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Universitat Jaume I

RESOLUCIO de 17 d’octubre de 2022, del Rectorat de
la Universitat Jaume I, per la qual es convoca un procés
d’estabilitzacio, mitjangant el sistema selectiu excepcional
de concurs de merits, en [’escala administrativa de la Uni-
versitat Jaume I de Castello. [2022/9576]

Aquesta convocatoria té en compte el principi d’igualtat de tracte
entre dones i homes pel que fa a I’accés a 1’ocupaci6 publica, i s’utilitza
un llenguatge inclusiu en la redaccié d’aquesta, d’acord amb I’article 14
de la Constituci6 espanyola i la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per
a la igualtat efectiva entre dones i homes.

La disposici6 addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desem-
bre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1’ocupa-
ci6 publica, determina que les administracions publiques convocaran,
amb caracter excepcional i per una sola vegada, d’acord amb el que
preveu ’article 61, apartat 6, del Text refos de la Llei de 1’Estatut basic
de I’empleat public, pel sistema de concurs, aquelles places que reunis-
quen els requisits establerts en ’article 2.1 de I’esmentada Llei i hagen
estat ocupades amb caracter temporal de forma ininterrompuda amb
anterioritat a 1’1 de gener de 2016.

L’oferta d’ocupaci6 publica per a ’estabilitzacidé d’ocupacié tem-
poral del personal d’administracio i serveis de la Universitat Jaume I de
Castello, aprovada pel Consell de Govern de 25 de novembre de 2021 i
adaptada a la Llei 20/2021, preveu en I’annex les places de cada escala
que s’ofereixen per a estabilitzacio, amb indicacié d’aquelles que es
regeixen pel sistema selectiu excepcional de concurs de merits.

Aquesta oferta d’ocupacid publica ha estat precedida de la corres-
ponent negociacié amb les organitzacions sindicals, de conformitat amb
I’article 37.1./ del Text refos de I’Estatut basic de I’empleat public, en
I’ambit de la Mesa Negociadora de la Universitat Jaume I.

Aixi mateix, els criteris generals d’estabilitzacié s’han aprovat en
la Mesa de Negociacio de les Universitats Publiques Valencianes, en la
reunié de 20 de juliol de 2022.

D’acord amb el que es preveu en 1’article 3.3 i 3.6 del Decret
3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament
de seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la
funcio publica valenciana, aquesta convocatoria, aixi com els actes que
es deriven de la seua execucid, es publicaran en el Tauler d’ Anuncis
Oficial de la Universitat Jaume I, d’ara en avant TAO-UIJI, en I’apartat
«Convocatories PAS»: https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/.

Per tot aix0, la rectora, en exercici de les atribucions previstes en
I’article 75 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d univer-
sitats, i en I’article 71 del Decret 95/2021, de 9 de juliol, del Consell,
d’aprovacio dels Estatuts de la Universitat Jaume I de Castello, resol
convocar aquest procés selectiu d’estabilitzacid, mitjangant el sistema
de concurs, amb les valoracions i puntuacions previstos en I’annex a
aquesta convocatoria, la qual es regira per les normes que li siguen
aplicables i pel que es disposa en les segiients

Bases de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria

La present convocatoria té per objecte la seleccid de personal de
nou ingrés, mitjangant el sistema de concurs, per a cobrir dénou (19)
places de I’escala administrativa de la Universitat Jaume I de Castello,
grup C, subgrup C1.

2. Condicions generals

Per a I’admissi6 a aquest procés selectiu les persones interessades
han de complir els segiients requisits:

2.1. Nacionalitat:

2.1.1. Tindre la nacionalitat espanyola.

2.1.2. També poden participar-hi en igualtat de condicions:

a) Les persones nacionals dels Estats membres de la Unié Europea.

b) El o la conjuge de les persones amb nacionalitat espanyola i de
les nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, qualsevol

Universitat Jaume I

RESOLUCION de 17 de octubre de 2022, del Rectorado
de la Universitat Jaume I, por la que se convoca un proce-
so de estabilizacion, mediante el sistema selectivo excep-
cional de concurso de méritos, en la escala administrativa
de la Universitat Jaume I de Castello. [2022/9576]

Esta convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres en cuanto al acceso a la ocupacion publica, y
se utiliza un lenguaje inclusivo en la redaccion de esta, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucion espafiola y la Ley organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

La disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en la
ocupacion publica, determina que las administraciones publicas con-
vocaran, con caracter excepcional y por una sola vez, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 61, apartado 6, del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que retinan los requisitos establecidos en el articulo 2.1
de la mencionada ley y hayan sido ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016.

La oferta de ocupacion publica para la estabilizacion de ocupacion
temporal del personal de administracion y servicios de la Universitat
Jaume I de Castelld, aprobada por el Consejo de Gobierno de 25 de
noviembre de 2021, y adaptada a la Ley 20/2021, prevé en el anexo las
plazas de cada escala que se ofertan para estabilizacion, con indicacion
de aquellas que se rigen por el sistema selectivo excepcional de con-
curso de méritos.

Esta oferta de ocupacién publica ha sido precedida de la corres-
pondiente negociacion con las organizaciones sindicales, en conformi-
dad con el articulo 37.1./ del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el ambito de la Mesa Negociadora de la Univer-
sitat Jaume I.

Asi mismo, los criterios generales de estabilizacion han sido apro-
bados en la Mesa de Negociacion de las Universidades Publicas Valen-
cianas, en su reunion de 20 de julio de 2022.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 3.3 y 3.6 del Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamen-
to de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcion ptblica valenciana, esta convocatoria, asi como los actos
que se derivan de su ejecucion, se publicaran en el Tablon de Anuncios
Oficial de la Universitat Jaume I, de ahora en adelante TAO-UJI, en el
apartado «Convocatoriasy»: https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/.

En su virtud, la rectora, en ejercicio de las atribuciones previstas
en el articulo 75 de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
universidades, y en el articulo 71 del Decreto 95/2021, de 9 de julio,
del Consell, de aprobacion de los Estatutos de la Universitat Jaume I
de Castelld, resuelve convocar este proceso selectivo de estabilizacion,
mediante el sistema de concurso, con las valoraciones y puntuaciones
previstos en el anexo a esta convocatoria, que se regira por las normas
que le sean aplicables y por lo dispuesto en las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal
de nuevo ingreso, mediante el sistema de concurso, para cubrir dieci-
nueve (19) plazas de la escala administrativa de la Universitat Jaume |
de Castello, grupo C, subgrupo C1.

2. Condiciones generales

Para la admision a este proceso selectivo las personas interesadas
deberan cumplir los siguientes requisitos:

2.1. Nacionalidad:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola.

2.1.2. También podran participar en igualdad de condiciones:

a) Las personas nacionales de los Estados miembros de la Union
Europea.

b) El o la conyuge de las personas con nacionalidad espafiola y de
las nacionales otros Estados miembros de la Union Europea, cualquiera
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que siga la seua nacionalitat, sempre que no estiguen separats de dret.
Aixi mateix, amb les mateixes condicions, poden participar els i les
descendents menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat que en
siguen dependents.

¢) Les persones incloses en 1’ambit d’aplicacié dels tractats inter-
nacionals establits per la Unio Europea i ratificats per Espanya en els
quals siga aplicable la lliure circulacié de treballadors i treballadores.

Les persones no residents a Espanya incloses en ’apartat b, aixi
com les incloses en I’apartat ¢, han d’acompanyar la seua sol-licitud del
document que acredite les condicions que s’al-leguen.

2.2. Capacitat: posseir la capacitat funcional per a 1’exercici de les
tasques de la placa convocada.

2.3. Edat: haver complit els setze anys i no excedir, si escau, 1’edat
maxima de jubilacio forgosa.

2.4. Titulaci6: les persones que participen en aquest procés de selec-
ci6 han d’estar en possessio de la titulaci6 oficial de batxiller o técnic.

També és d’aplicaci6 el que disposa 1’Ordre EDU/1603/2009, de
10 de juny, per la qual s’estableixen equivaléncies amb els titols de
graduat en educacid secundaria obligatoria i de batxiller regulats en la
Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, modificada per I’Ordre
EDU/520/2011, de 7 de marg.

En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger s’ha d’estar en pos-
sessio de la corresponent credencial d’homologacié. Aquest requisit no
sera aplicable a les persones que havien obtingut el reconeixement de la
seua qualificacioé professional, en I’ambit de les professions regulades,
a I’empara de les disposicions de dret de la Uni6 Europea.

2.5. Habilitacio: la persona interessada no ha d’haver estat separada
mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les adminis-
tracions publiques o dels organismes constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a ’accés a
cossos o escales de personal funcionari, ni tindre la condici6 de personal
funcionari de carrera en la mateixa escala a la qual es presenta.

En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitada
0 en situacié equivalent, ni haver estat sotmesa a sanci6 disciplinaria
o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes,
I’accés a I’ocupacié publica.

2.6. Acreditar coneixements de valencia de nivell C1 d’acord amb
la taula d’equivaléncies de la Universitat Jaume I, que es pot consultar
en el segiient enllag:

https://www.uji.es/serveis/slt/base/adf/arxiugral/arxivacreditacio/
taulesequiv/

2.7. Les condicions per a I’admissi6 a aquest procés han de reunir-se
en el moment de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i
mantindre’s durant tot el procés selectiu fins al moment de la presa de
possessié com a personal funcionari de carrera.

2.8. L’administracio pot requerir les persones interessades que
acrediten la veracitat dels requisits exigits per a participar, aixi com de
tots els documents que puguen aportar en aquest procés selectiu. Si els
requisits no s’acrediten en el termini de deu dies habils segiients a la
notificacio del requeriment, podran quedar excloses del procés selectiu.

No pot participar en aquest procediment d’estabilitzacio el personal
que ja tinga la condici6 de funcionari o funcionaria de carrera de 1’esca-
la objecte d’aquesta convocatoria.

3. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

El termini per a la presentacid de sol-licituds és de deu dies habils
comptadors des de ’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Les sol-licituds, juntament amb la documentacié acreditativa dels
merits que s’han de valorar, han de presentar-se per via electronica. El
tractament de la informacié per mitjans electronics tindra en compte
el que s’estableix en La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals, i les altres
disposicions que hi siguen aplicables.

Per a presentar la sol-licitud per via electronica és necessari posseir
un certificat digital de signatura electronica, DNI electronic o el sistema

que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.
Asi mismo, con las mismas condiciones, podran participar los y las
descendentes menores de veintiun afios o mayores de esta edad que
sean dependientes.

¢) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los trata-
dos internacionales establecidos por la Union Europea y ratificados por
Espafia en los que sea aplicable la libre circulacion de trabajadores y
trabajadoras.

Las personas no residentes en Espafia incluidas en el apartado b, asi
como las incluidas en el apartado ¢, deberan acompaiiar su solicitud del
documento que acredite las condiciones que se alegan.

2.2. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el ejercicio de
las tareas de la plaza convocada.

2.3. Edad: haber cumplido los dieciséis afios y no exceder, si proce-
de, la edad maxima de jubilacion forzosa.

2.4. Titulacion: las personas que participan en este proceso de selec-
cion deberdn estar en posesion de la titulacion oficial de bachiller o
técnico.

También sera de aplicacion lo dispuesto en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias
con los titulos de graduado en educacion secundaria obligatoria y de
bachiller regulados en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educa-
cion, modificada por la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

En el caso de titulaciones obtenidas al extranjero se debera estar
en posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este
requisito no serd aplicable a las personas que hayan obtenido el reco-
nocimiento de su calificacion profesional, en el ambito de las profesio-
nes reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Union
Europea.

2.5. Habilitacion: la persona interesada no debera haber sido sepa-
rada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los organismos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autdbnomas, ni encontrarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, ni
tener la condicion de personal funcionario de carrera en la misma escala
a la que se presenta.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilita-
da o en situacion equivalente, ni haber sido sometida a sancion discipli-
naria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso a la ocupacion publica.

2.6. Acreditar conocimientos de valenciano de nivel C1 de acuerdo
con la tabla de equivalencias de la Universitat Jaume I, que se puede
consultar en el siguiente enlace:

https://www.uji.es/serveis/slt/base/adf/arxiugral/arxivacreditacio/
taulesequiv/

2.7. Las condiciones para la admision a este proceso deberan reunir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de
la toma de posesion como personal funcionario de carrera.

2.8. La administracion podra requerir a las personas interesadas
que acrediten la veracidad de los requisitos exigidos para participar, asi
como todos los documentos que puedan aportar en este proceso selec-
tivo. Si los requisitos no se acreditaran en el plazo de diez dias habiles
siguientes a la notificacion del requerimiento, podran quedar excluidas
del proceso selectivo.

No podra participar en este procedimiento de estabilizacion el per-
sonal que ya tenga la condicion de funcionario o funcionaria de carrera
de la escala objeto de esta convocatoria.

3. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Las solicitudes, junto con la documentacion acreditativa de los
méritos que se tienen que valorar, se presentaran por via electronica. El
tratamiento de la informacion por medios electronicos tendra en cuenta
lo establecido en La Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de protec-
cion de datos personales y garantia de los derechos digitales, y las otras
disposiciones que sean aplicables.

Para presentar la solicitud por via electréonica sera necesario poseer
un certificado digital de firma electronica, DNI electronico o el siste-
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d’identificaci6 CLAVE. Quan s’utilitze 1’opcié de Registrar compte
amb nom d’usuari s’ha d’adjuntar una copia del DNI. La sol-licitud s’ha
de formalitzar en linia a través del Registre Electronic de la Universitat
Jaume I mitjangant el TAO-UIJI (busqueu el codi de la convocatoria:
20277)

https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/

En la sol-licitud s’ha d’indicar:

En I’apartat EXPOSE literalment:

«Que he llegit les bases de la convocatoria; que la informaci6 sub-
ministrada €s certa i autoritze la verificacio i acarament de les dades
personals incloses en la sol-licitud o que es troben en 1’expedient i apor-
tades en el procés selectiu, aixi com la comprovacié d’aquestes en els
organs administratius corresponents. Aixi mateix, manifeste que reunisc
tots 1 cadascun dels requisits exigits en la convocatoria, referits sempre
a la data d’expiraci6 del termini de presentacié de sol-licituds i que
aquests seran degudament acreditats, posteriorment, en el cas em selec-
cionen o em nomenen per a ser integrant de la borsa d’ocupacio; i que
sé que si es dona el cas contrari no em podran nomenar personal funci-
onari de carrera o funcionari o funcionaria interi o contractat temporal,
sense perjudici de la responsabilitat en qué podria haver incorregut per
falsedat en la sol-licitud de participacio.»

En I’apartat SOL-LICITE, literalment:

«Participar en el procés d’estabilitzacid per a I’ingrés en I’escala
administrativa de la Universitat Jaume I de Castello, codi de I’assumpte:
20277.»

Finalment, en I’apartat «Destinacido» s’ha d’indicar «Servei de
Recursos Humansy. Finalitzada la formalitzacio, s’ha de polsar «Envi-
ar» per a registrar la sol-licitud.

4. Drets d’examen i forma de pagament

4.1. L’import de la taxa per drets d’examen és de 15 euros.

4.2. Bonificacions

Els membres d’una familia nombrosa de categoria general o d’una
familia monoparental de categoria general gaudeixen d’una bonificacio
del cinquanta per cent de la quota integra, és a dir, I’import és de 7,5
euros.

4.3. Exempcions

Les persones sol-licitants estan exemptes del pagament de la taxa
en els casos segiients:

a) Membres d’una familia nombrosa de categoria especial o d’una
familia monoparental de categoria especial.

b) Victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acrediten aquesta
condici6 mitjangant qualsevol dels mitjans de prova previstos en els
articles 9.119.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat,
integral contra la violéncia sobre la dona en 1’ambit de la Comunitat
Valenciana.

¢) Les persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33
per cent.

d) Les persones que es troben en situacio d’exclusio social i aquesta
s’acredite per 1’0rgan competent en matéria de benestar social de I’ajun-
tament de residencia.

4.4. Forma de pagament

Sino es té dret a la bonificacio prevista en ’apartat 4.2, el pagament
de la taxa s’ha d’efectuar mitjangant targeta de crédit o debit, a través
del segiient enllag:

https://e-ujier.uji.es/pls/www/pagaments.ini?p_id=14&p_
importe=15,00&p_referencia=20277

Si es té dret a la bonificacio prevista en I’apartat 4.2, el pagament
de la taxa s’ha de realitzar mitjangant targeta de crédit o debit, a través
del segiient enllag:

https://e-ujier.uji.es/pls/www/pagaments.ini?p_id=14&p_
importe=7,50&p_referencia=20277

4.5. Juntament amb la sol-licitud s’ha d’acompanyar el certificat
acreditatiu de la bonificacio o exempcid del pagament de la taxa.

L’abonament dels drets d’examen o, si escau, la justificacié de la
concurréncia d’alguna de les causes d’exempcio total o parcial d’aquest
ha de fer-se dins de termini de presentacié de sol-licituds. En cas con-
trari s’excloura la persona sol-licitant.

En cap cas el pagament de la taxa dels drets d’examen o la justi-
ficaci6 de la concurréncia d’alguna de les causes d’exempcio total o
parcial d’aquest suposa la substituci6 del tramit de presentacio, dins

ma de identificacion CLAVE. Cuando se utilice la opcion de Registrar
cuenta con nombre de usuario se debera adjuntar una copia del DNI.
La solicitud se formalizara en linea a través del Registro Electronico
de la Universitat Jaume I mediante el TAO-UJI (buscar el codigo de la
convocatoria: 20277)

https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/

En la solicitud se debera indicar:

En el apartado EXPONGQO, literalmente:

«Que he leido las bases de la convocatoria; que la informacion
suministrada es cierta y autorizo a la verificacion y cotejo de los datos
personales incluidos en la solicitud o que se encuentran en el expe-
diente y aportadas en el proceso selectivo, asi como la comprobacion
de estas en los 6rganos administrativos correspondientes. Asi mismo,
manifiesto que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes y que estos seran debidamente acredita-
dos, posteriormente, en el caso de que me seleccionen o me nombren
para ser integrante de la bolsa de empleo; y que sé que si se da el caso
contrario no me podran nombrar personal funcionario de carrera o fun-
cionario o funcionaria interino o contractado temporal, sin perjuicio
de la responsabilidad en que podria haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.»

En el apartado SOLICITO, literalmente:

«Participar en el proceso de estabilizacion para el ingreso en la
escala administrativa de la Universitat Jaume I de Castelld, codigo del
asunto: 20277.»

Finalmente, en el apartado «Destino» se indicara «Servicio de
Recursos Humanosy. Finalizada la formalizacion, se debera pulsar
«Enviar» para registrar la solicitud.

4. Derechos de examen y forma de pago

4.1. El importe de la tasa por derechos de examen sera de 15 euros.

4.2. Bonificaciones

Los miembros de una familia numerosa de categoria general o de
una familia monoparental de categoria general disfrutaran de una boni-
ficacion del cincuenta por ciento de la cuota integra, es decir, el importe
sera de 7,5 euros.

4.3. Exenciones

Las personas solicitantes estaran exentas del pago de la tasa en los
casos siguientes:

a) Miembros de una familia numerosa de categoria especial o de
una familia monoparental de categoria especial.

b) Victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten esta
condicién mediante cualquier de los medios de prueba previstos en los
articulos 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Gene-
ralitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la
Comunidad Valenciana.

¢) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al
33 por ciento.

d) Las personas que se encuentren en situacion de exclusion social y
esta se acredite por el 6rgano competente en materia de bienestar social
del ayuntamiento de residencia.

4.4. Forma de pago

Si no se tiene derecho a la bonificacion prevista en el apartado 4.2,
el pago de la tasa se efectuara mediante tarjeta de crédito o débito, a
través del siguiente enlace:

https://e-ujier.uji.es/pls/www/pagaments.ini?p_id=14&p_
importe=15,00&p_referencia=20277

Si se tiene derecho a la bonificacion prevista en el apartado 4.2, el
pago de la tasa se efectuard mediante tarjeta de crédito o débito, a través
del siguiente enlace:

https://e-ujier.uji.es/pls/www/pagaments.ini?p_id=14&p_
importe=7,50&p_referencia=20277

4.5. Junto a la solicitud se acompaiiara el certificado acreditativo de
la bonificacion o exencion del pago de la tasa.

El abono de los derechos de examen o, si procede, la justificacion
de la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial
de este debera realizarse dentro de plazo de presentacion de solicitudes.
En caso contrario se excluird a la persona solicitante.

En ningln caso el pago de la tasa de los derechos de examen o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion
total o parcial de este supondra la sustitucion del tramite de presenta-
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del termini i en la forma oportuna, de la sol-licitud de participacio en
el procés selectiu.

4.6. Es procedent la devolucio de les taxes per drets d’examen
unicament en els suposits i a través dels procediments contemplats en
I’article 1.2-6 de la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat,
de taxes.

5. Admissio

5.1. Les persones aspirants queden vinculades a les dades que han
fet constar en les-sol-licituds i inicament poden demanar la modificacio
d’aquestes mitjangant escrit motivat dins del termini establit en la base
3 per a la presentacié de sol-licituds.

5.2. Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, amb la pre-
via verificacid que s’ha realitzat el pagament dels drets d’examen, 1’0r-
gan convocant dictara una resolucio, que es publicara en el TAO-UJ],
que contindra la relacié provisional de persones admeses i excloses en
aquest procediment.

5.3. Les persones interessades podran, en el cas d’error o exclusio,
esmenar els defectes en qué hagen incorregut en la sol-licitud o for-
mular les al-legacions que consideren convenients en el termini de deu
dies habils comptadors des de I’endema de la publicacio de la relacio
provisional de persones admeses i excloses, d’acord amb el que s’esta-
bleix en l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques.

5.4. En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el suposit de produir-se’n,
possibilitar-ne I’esmena dins del termini i en la forma escaient, s’ha
de comprovar no solament que no figuren en la relacié provisional de
persones excloses sind, a més, que les seues dades personals consten
correctament en les pertinents relacions de persones admeses.

5.5. Transcorregut el termini anterior, vistes les al-legacions i esme-
nats els defectes, si escau, es dictara la resolucié que elevara a definitiva
la relacio de persones admeses i excloses i es publicara en el TAO-UJL

5.6. Prova de coneixement del castella per a les persones admeses
que no posseisquen la nacionalitat espanyola.

Amb caracter previ a la valoracié d’aquest concurs, les persones que
no posseisquen la nacionalitat espanyola i que d’aquesta no es despren-
ga el coneixement del castella, hauran d’acreditar-ne el coneixement
mitjancant la realitzaci6é d’una prova en la qual es comprovara que pos-
seeixen un nivell adequat de compressio i expressio oral i escrita en
aquesta llengua.

El contingut d’aquesta prova s’ajustara al que es disposa en el Reial
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen els diplomes
d’espanyol com a llengua estrangera.

La prova es qualificara de «apta» o «no aptan, i sera necessari obtin-
dre la valoraci6 de «apta» per participar en aquest procés selectiu.

Queden eximides de realitzar aquesta prova les persones que esti-
guen en possessio del Diploma d’Espanyol com a Llengua Estrangera
regulat en el Reial decret 1137/2002 de 31 d’octubre, o del Certificat
d’Aptitud en Espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles
oficials d’idiomes, o acrediten estar en possessio d’una titulacio acade-
mica espanyola expedida per I’0rgan oficial competent en el territori
espanyol.

6. Sistema selectiu

6.1. El sistema selectiu que regeix el procés d’estabilitzacié convo-
cat per la present resolucio és el de concurs de mérits, amb subjeccio
als principis de lliure concurrencia, igualtat, merit, capacitat i publicitat.

6.2. La puntuacié maxima del concurs és de 100 punts, amb la valo-
raci6 dels merits que s’indiquen en I’annex.

6.3. Les persones interessades han d’adjuntar a la sol-licitud la
documentaci6 necessaria per a I’acreditacio dels mérits indicats a 1’an-
nex. Si els mérits que s’al-leguen ja consten en el registre de personal
de la Universitat Jaume I, inicament és necessari citar-los en la sol-li-
citud, sense aportar els documents corresponents. Només es valoraran
els mérits al-legats.

6.4. Una vegada finalitzada la valoraci6 del concurs, 1’6rgan técnic
de seleccid, mitjangant un anunci, publicara en el TAO-UJI, «Convo-
catories PAS», la qualificacio provisional de les persones admeses, i
s’obrira un termini de deu dies habils perqué formulen les reclamacions
que estimen pertinents en relacié amb la baremacio.

cion, dentro del plazo y en la forma oportuna, de la solicitud de partici-
pacion en el proceso selectivo.

4.6. Sera procedente la devolucion de las tasas por derechos de exa-
men Unicamente en los supuestos y a través de los procedimientos con-
templados en el articulo 1.2-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre,
de la Generalitat, de Tasas.

5. Admision

5.1. Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que
han hecho constar en las-solicitudes y unicamente podran pedir la modi-
ficacion de estas mediante escrito motivado dentro del plazo establecido
en la base 3 para la presentacion de solicitudes.

5.2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, previa veri-
ficacion de que se ha realizado el pago de los derechos de examen,
el 6rgano convocante dictara una resolucion, que se publicara en el
TAO-UJI, que contendra la relacion provisional de personas admitidas
y excluidas en este procedimiento.

5.3. Las personas interesadas podran, en el caso de error o exclu-
sidn, subsanar los defectos en que hayan incurrido en la solicitud o
formular las alegaciones que consideran convenientes en el plazo de
diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

5.4. En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de produ-
cirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, se deberd compro-
bar no solo que no figuran en la relacion provisional de personas exclui-
das sino, asimismo, que sus datos personales constan correctamente en
las pertinentes relaciones de personas admitidas.

5.5. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsa-
nados los defectos, si procede, se dictara la resolucion que elevara a
definitiva la relacion de personas admitidas y excluidas y se publicara
en el TAO-UJIL.

5.6. Prueba de conocimiento del castellano para las personas admi-
tidas que no posean la nacionalidad espaiiola.

Con caracter previo a la valoracion de este concurso, las personas
que no posean la nacionalidad espafiola y que de esta no se desprenda el
conocimiento del castellano, deberan acreditar el conocimiento median-
te la realizacion de una prueba en la que se comprobara que poseen un
nivel adecuado de compresion y expresion oral y escrita en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustard a lo dispuesto en el Real
decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas
de espafiol como lengua extranjera.

La prueba se calificara de «apta» o «no aptay, y sera necesario obte-
ner la valoracion de «apta» para participar en este proceso selectivo.

Quedaran eximidas de realizar esta prueba las personas que estén en
posesion del Diploma de Espanyol como Lengua Extranjera regulado
en el Real decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del Certificado de
Aptitud en Espafiol para personas extranjeras expedido por las escuelas
oficiales de idiomas, o acrediten estar en posesion de una titulacion
académica espaflola expedida por el 6rgano oficial competente en el
territorio espafol.

6. Sistema selectivo

6.1. El sistema selectivo que regira el proceso de estabilizacion
convocado por la presente resolucion sera el de concurso de méritos,
con sujecion a los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

6.2. La puntuacion maxima del concurso sera de 100 puntos, con la
valoracion de los méritos que se indican en el anexo.

6.3. Las personas interesadas deberan adjuntar a la solicitud la docu-
mentacion necesaria para la acreditacion de los méritos indicados al
anexo. Si los méritos que se alegan ya constan en el registro de personal
de la Universitat Jaume I, inicamente sera necesario citarlos en la soli-
citud, sin aportar los documentos correspondientes. Solo se valoraran
los méritos alegados.

6.4. Una vez finalizada la valoracion del concurso, el 6rgano técnico
de seleccion, mediante un anuncio, publicara en el TAO-UJI, «Convoca-
torias PASy, la calificacion provisional de las personas admitidas, y se
abrird un plazo de diez dias habiles para que formulen las reclamaciones
que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.
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6.5. Resoltes les possibles reclamacions, 1’0rgan técnic de seleccio,
mitjangant un anunci, publicara en el TAO-UJI, «Convocatories PAS»,
les llistes definitives amb la puntuacid obtinguda en el concurs, des-
glossada en els diferents apartats del barem. Aquesta publicacio servira
de notificacid a les persones interessades, aixi com la relacié definitiva
amb les persones seleccionades i la seua puntuacio total.

En cap cas, 1’0rgan tecnic de selecci6 pot declarar que han superat
el procés selectiu un nombre superior al de places convocades, d’acord
amb el que es preveu en la base 1 de la present convocatoria.

7. Relacié definitiva i presentacio de documents

7.1. L’drgan técnic de seleccid elevara al Rectorat de la Univer-
sitat Jaume I la relaci6 definitiva amb les persones seleccionades i la
seua puntuacio total, perqueé en el termini de deu dies habils comptadors
des de I’endema de la publicaci6 aporten, davant el Servei de Recursos
Humans, els segiients documents:

7.1.1. Fotocopia compulsada del DNI o NIE.

7.1.2. Fotocopia compulsada del titol academic exigible segons el
que s’estableix en la base 2.4 de la convocatoria o certificaci6é académi-
ca que acredite haver realitzat tots els estudis per a 1’obtenci6 del titol.
En el cas de titulacions obtingudes en 1’estranger, fotocopia compulsada
de la credencial que acredite I’homologaci6 que corresponga.

7.1.3. Per al personal funcionari interi: declaracié jurada de no
haver sigut separat, o haver-se revocat el seu nomenament com a tal,
amb caracter ferm mitjancant procediment disciplinari de cap adminis-
tracié publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat
per senténcia ferma per a I’exercici de qualssevol funcions publiques o
d’aquelles propies del cos, agrupacio professional o escala objecte de
la convocatoria. En el cas de personal laboral, declaracio jurada de no
trobar-se inhabilitat per senténcia ferma o com a conseqiiéncia d’haver
sigut acomiadat disciplinariament de manera procedent, per a exercir
funcions similars a les propies de la categoria professional a la qual es
pretén accedir.

Per a nacionals d’altres Estats: no trobar-se inhabilitat o inhabilitada
o0 en situaci6 equivalent ni haver sigut sotmes o sotmesa a sanci6 dis-
ciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes en el seu
Estat ’accés a 1’ocupacio publica.

7.1.4. Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psi-
quica necessaria per al compliment de les funcions de la placa oferida.

7.1.5. Segons el que s’indica en ’article 20 del Decret 3/2017, de 13
de gener, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisio de llocs
de treball i mobilitat del personal de la funci6 publica valenciana, les
persones que superen el procés selectiu, han d’acreditar els seus conei-
xements de valencia amb el corresponent grau mitja o C1, d’acord amb
la base 2.6 d’aquesta convocatoria.

7.2. Les persones seleccionades que, dins del termini indicat i
excepte casos de for¢ca major, no presenten la documentacié acredita-
tiva o d’aquesta es dedueix que falten alguns dels requisits exigits, no
podran ser nomenades personal funcionari de carrera de la Universitat
Jaume I, sense perjudici de la responsabilitat en qué podien haver incor-
regut per falsedat en les seues sol-licituds de participacio.

7.3. No obstant el que es disposa en els apartats anteriors, d’acord
amb el que s’estableix en ’article 28 de la Llei 39/2015, I’0rgan gestor
del procés selectiu pot accedir a les bases de dades de les administraci-
ons publiques, exclusivament a 1’efecte de verificar les dades relatives
a la condici6 de persones amb diversitat funcional, familia nombrosa,
titulacié académica i nivell de coneixements de valencia, llevat que la
persona interessada haja marcat la casella corresponent en el formulari
de la sol-licitud per a manifestar expressament que no presta el seu
consentiment a aquest accés.

8. Nomenament de personal funcionari de carrera

8.1. Transcorregut el termini de presentacio de la documentacio es
dictara una resolucio, que es publicara en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana, per la qual es nomenara personal funcionari de carrera
de I’escala administrativa de la Universitat Jaume I, grup C, subgrup
C1, del personal aprovat a que fa referéncia la base 6.5, amb la prévia
I’adjudicacio del lloc de treball d’acord amb la puntuacié obtinguda.

6.5. Resueltas las posibles reclamaciones, el 6rgano técnico de
seleccion, mediante un anuncio, publicara en el TAO-UJI, «Convocato-
rias PASy, las listas definitivas con la puntuacion obtenida en el concur-
so, desglosada en los diferentes apartados del baremo. Esta publicacion
servira de notificacion a las personas interesadas, asi como la relacion
definitiva con las personas seleccionadas y su puntuacion total.

En ningun caso, el 6rgano técnico de seleccion podra declarar que
han superado el proceso selectivo un niimero superior al de plazas con-
vocadas, de acuerdo con lo previsto en la base 1 de la presente convo-
catoria.

7. Relacion definitiva y presentacion de documentos

7.1. El 6rgano técnico de seleccion elevara al Rectorado de la Uni-
versitat Jaume I la relacion definitiva con las personas seleccionadas y
su puntuacion total, para que en el plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion aporten, ante el Servicio de
Recursos Humanos, los siguientes documentos:

7.1.1. Fotocopia compulsada del DNI o NIE.

7.1.2. Fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun lo
establecido en la base 2.4 de la convocatoria o certificacion académica
que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del
titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, fotocopia
compulsada de la credencial que acredite la homologacion que corres-
ponda.

7.1.3. Para el personal funcionario interino: declaracion jurada de
no haber sido separado, o haberse revocado su nombramiento como tal,
con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracion publica o érgano constitucional o estatutario, ni encon-
trarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualquier
funcién publica o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesio-
nal o escala objeto de la convocatoria. En el caso de personal laboral,
declaracion jurada de no encontrarse inhabilitado por sentencia firme
0 como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de
manera procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la
categoria profesional a la que se pretende acceder.

Para nacionales otros Estados: no encontrarse inhabilitado o inha-
bilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometido o sometida a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos
en su Estado el acceso a la ocupacion publica.

7.1.4. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica
y psiquica necesaria para el cumplimiento de las funciones de la plaza
ofertada.

7.1.5. Segun lo indicado en el articulo 20 del Decreto 3/2017, de 13
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana, las personas que superen el proceso selectivo, deberan acre-
ditar sus conocimientos de valenciano con el correspondiente grado
medio o C1, de acuerdo con la base 2.6 de esta convocatoria.

7.2. Las personas seleccionadas que, dentro del plazo indicado y
excepto casos de fuerza mayor, no presenten la documentacion acredi-
tativa o de esta se dedujera que faltan algunos de los requisitos exigidos,
no podran ser nombradas personal funcionario de carrera de la Univer-
sitat Jaume I, sin perjuicio de la responsabilidad en que podian haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

7.3. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, el 6rgano gestor
del proceso selectivo podra acceder a las bases de datos de las admi-
nistraciones publicas, exclusivamente a efectos de verificar los datos
relativos a la condicion de personas con diversidad funcional, familia
numerosa, titulacién académica y nivel de conocimientos de valenciano,
salvo que la persona interesada haya marcado la casilla correspondiente
en el formulario de la solicitud para manifestar expresamente que no
presta su consentimiento a este acceso.

8. Nombramiento de personal funcionario de carrera

8.1. Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion
se dictara una resolucion, que se publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, por la que se nombrara personal funcionario
de carrera de la escala administrativa de la Universitat Jaume I, grupo
C, subgrupo C1, el personal aprobado a que hace referencia la base 6.5,
previa la adjudicacion del puesto de trabajo de acuerdo con la puntua-
cion obtenida.
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8.2. Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places convoca-
des, quan es produisquen rentincies del personal seleccionat, abans del
nomenament o de la presa de possessio, 1’0rgan convocant pot requerir
de I’0rgan técnic de seleccid una relacié complementaria de les persones
que seguisquen en les propostes per al seu possible nomenament com a
personal funcionari de carrera.

9. Organ técnic de seleccié

9.1. L’organ teécnic de seleccioé de la convocatoria esta compost per:
president o presidenta, secretari o secretaria, i tres vocals; igualment,
s’ha de designar el mateix nombre de suplents. Per a la composicio
d’aquest organ s’actuara segons el que s’estableix en ’article 60 del
Text refos de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat ptblic, i s’hi ha de
garantir la paritat entre dones 1 homes.

9.2. Una vegada publicades les llistes provisionals de persones
admeses i excloses es publicara una resoluci6 en el TAO-UJI, «Con-
vocatories PAS», amb la relacio nominal de les persones que integren
I’organ teécnic de seleccio.

9.3. L’organ teécnic de selecciod pot sol-licitar la designacié de per-
sonal col-laborador, ajudant i d’assessorament que estime oportuns.

9.4. Les persones integrants de 1’0rgan técnic de seleccio, aixi com
el personal assessor, han d’abstindre’s de participar-hi i poden ser recu-
sades per les persones interessades quan hi concorreguen circumstancies
de les previstes en els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de reégim juridic del sector public.

Aixi mateix, han d’abstindre’s de participar-hi les persones inte-
grants de 1’0rgan técnic de seleccio que havien desenvolupat tasques de
preparacié d’aspirants en els cinc anys anteriors a la publicaci6 d’aques-
ta convocatoria.

9.5. A I’efecte de comunicacions i de qualsevol altra incideéncia,
1’drgan técnic de selecci6 té la seu en el Servei de Recursos Humans de
la Universitat Jaume I.

9.6. L’0rgan técnic de seleccio, a I’efecte de gratificacions i indem-
nitzacions, es regeix pel que-disposa la Normativa sobre indemnitzaci-
ons per comissions de servei i gratificacions per assisténcies a la Uni-
versitat Jaume I de Castello.

https://ujiapps.uji.es/ade/rest/storage/
HL3PNTBMSAGOZWHBZMDMO7LIXILQNIDG

9.7. El funcionament de 1’0rgan técnic de seleccio s’adaptara al
que estableix la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public, i I’altra normativa vigent.

10. Recursos

10.1. La present convocatoria, les seues bases i tots els actes admi-
nistratius que siguen dictats en el seu desenvolupament, excepte les
actuacions de 1’0rgan técnic de seleccid, posen fi a la via administra-
tiva, i poden ser impugnats per les persones interessades mitjancant
la interposicié de recurs contencids administratiu davant el Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos
mesos comptadors des de I’endema de la publicacid. Aixi mateix, amb
caracter potestatiu, es pot interposar recurs de reposicio, en el termini
d’un mes comptador des de I’endema de la publicacio, davant el mateix
organ que ha dictat I’acte contra el qual es recorre. Tot aixo de confor-
mitat amb el que s’estableix en els articles 112, 114, 115, 1231 124,
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, i en els articles 10, 14.2 1 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, sense perjudici que les persones interessades puguen
exercitar, si escau, qualsevol altre que estimen procedent.

10.2. Contra les resolucions i actes de tramit de 1’0rgan técnic de
seleccio, si aquests ultims decideixen directament o indirectament el
fons de 1’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el proce-
diment, produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, pot interposar-se el recurs d’algada previst en la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques.

Castell6 de la Plana, 17 d’octubre de 2022.— La rectora: Eva Alcon
Soler.

8.2. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias del personal seleccionado, antes del
nombramiento o de la toma de posesion, el drgano convocante podra
requerir del 6rgano técnico de seleccion una relacion complementaria de
las personas que siguen en las propuestas para su posible nombramiento
como personal funcionario de carrera.

9. Organo técnico de seleccion

9.1. El 6rgano técnico de seleccion de la convocatoria estard com-
puesto por: presidente o presidenta, secretario o secretaria, y tres voca-
les; igualmente, se designara el mismo numero de suplentes. Para la
composicion de este 6rgano se actuara seglin lo establecido en el articu-
lo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y se garantizara la paridad entre mujeres y hombres.

9.2. Una vez publicadas las listas provisionales de personas admi-
tidas y excluidas se publicara una resolucion en el TAO-UJI, «Convo-
catorias PAS», con la relacion nominal de las personas que integran el
organo técnico de seleccion.

9.3. El 6rgano técnico de seleccion podra solicitar la designacion
de personal colaborador, ayudante y de asesoramiento que estime opor-
tunos.

9.4. Las personas integrantes del 6rgano técnico de seleccion, asi
como el personal asesor, deberan abstenerse de participar y podran ser
recusadas por las personas interesadas cuando concurran circunstancias
de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de régimen juridico del sector publico.

Asi mismo, deberan abstenerse de participar las personas integran-
tes del organo técnico de seleccion que hayan desarrollado tareas de
preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

9.5. A efectos de comunicaciones y de cualquier otra incidencia, el
organo técnico de seleccion tendra la sede en el Servicio de Recursos
Humanos de la Universitat Jaume 1.

9.6. El organo técnico de seleccion, a efectos de gratificaciones
e indemnizaciones, se regird por lo dispuesto en la Normativa sobre
indemnizaciones por comisiones de servicio y gratificaciones por asis-
tencias de la Universitat Jaume I de Castello.

https://ujiapps.uji.es/ade/rest/storage/
HL3PNTBMSAGOZWHBZMDMO7LIXILQN1DG

9.7. El funcionamiento del érgano técnico de seleccion se adaptara
a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico, y el resto de normativa vigente.

10. Recursos

10.1. La presente convocatoria, sus bases y todos los actos adminis-
trativos que sean dictados en su desarrollo, excepto las actuaciones del
organo técnico de seleccion, ponen fin a la via administrativa, y podran
ser impugnados por las personas interesadas mediante la interposicion
de recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de la Comunitat Valenciana en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion. Asi mismo, con caracter potesta-
tivo, se podra interponer recurso de reposicion, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion, ante el mismo 6rgano
que ha dictado el acto que se recorre. Todo esto en conformidad con lo
establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas, y en los articulos 10, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
sin perjuicio que las personas interesadas puedan ejercitar, si procede,
cualquier otro que estimen procedente.

10.2. Contra las resoluciones y actos de tramite del 6rgano técnico
de seleccion, si estas tltimos deciden directa o indirectamente el fondo
del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimien-
to, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, podré interponerse el recurso de alzada previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas.

Castello de la Plana, 17 de octubre de 2022.— La rectora: Eva Alcon
Soler.
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ANNEX

Es valoraran els mérits aportats per les persones aspirants d’acord
amb el barem que s’assenyala a continuacid. Aquests mérits s’han d’ha-
ver obtingut o computat fins a la data de finalitzaci6 del termini de
presentaci6 de sol-licituds.

Els merits que es valoraran son els segiients:

a) Experiéncia: es valorara fins a un maxim de 60 punts el treball
desenvolupat en qualsevol administracio ptblica, en escales o categories
equivalents al de les activitats funcionals de la plaga convocada, amb
qualsevol tipus de relacio juridica (funcionarial o laboral), a ra6 de:

- 0,5 punts per mes complet de serveis prestats en la Universitat
Jaume I, en llocs de treball adscrits a escales o categories equivalents
amb funcions iguals o similars a les de I’escala convocada.

- 0,2 punts per mes complet de serveis prestats en les universitats
publiques, en llocs de treball adscrits a escales o categories equivalents
amb funcions iguals o similars a les de I’escala convocada.

- 0,1 punts per mes complet de serveis prestats en altres adminis-
tracions publiques, en llocs de treball adscrits a escales o categories
equivalents amb funcions iguals o similars a les de I’escala convocada.

Els periodes treballats amb dedicaci6 a temps parcial es ponderaran

. ) , dip
en funci6 del nombre d’hores a temps complet amb la formula » > 37t,5 s

on n = nombre de mesos treballats i dfp = dedicaci6 d’hores setmanals.

b) Carrera professional horitzontal (maxim 32 punts): es puntuaran
els periodes avaluats satisfactoriament segons 1’enquadrament en el
grau de desenvolupament professional (GDP) o del dret a la percepcid
del complement retributiu (DPCR) del subgrup de 1’escala convocada,
arad de:

b.1) GDP 1 o DPCR I: 8 punts més la part proporcional per cada
mes complet del romanent de temps pendent d’avaluaci6 fins als 10
anys.

b.2) GDP II o DPCR II: 16 punts més la part proporcional per
cada mes complet del romanent de temps pendent d’avaluacid fins als
16 anys.

b.3) GDP III o DPCR III: 24 punts més la part proporcional per
cada mes complet del romanent de temps pendent d’avaluacid fins als
22 anys.

b.4) GDP IV o DPCR 1V: 32 punts.

¢) Altres mérits (maxim 8 punts): en el sup0sit de titulacions aca-
démiques que comporten equivaléncies d’algun nivell de coneixement
d’idiomes, el mérit es valorara unicament en un dels tres subapartats.

c.1) Titulaci6 académica (maxim 3 punts). Es valoraran la titulacio
académica acreditada més alta que siga superior a la que s’exigeix per a
accedir a aquest procés selectiu, d’acord amb la segiient escala:

Doctorat: 3 punts.

Llicenciatura, arquitectura o enginyeria o master universitari oficial:
2 punts.

Grau: 1,5 punts.

Diplomatura, arquitectura técnica o enginyeria técnica: 1 punt.

FP técnic/a superior: 0,5 punts.

¢.2) Coneixement de valencia, nivell C2: 2 punts.

¢.3) Idiomes comunitaris (maxim 3 punts). Es valoraran els nivells
de coneixement d’idiomes comunitaris d’acord amb la segiient escala:

nivell Al 0,1 punts
nivell A2 0,2 punts
nivell B1 1 punt
nivell B2 1,5 punts
nivell C1 2 punts
nivell C2 3 punts

Els empats que es produisquen en la puntuacié de les persones par-
ticipants en aquest procediment excepcional de concurs de mérits es
dirimiran a favor de la persona concursant amb major puntuaci6 segons
el segiient ordre:

ANEXO

Se valoraran los méritos aportados por las personas aspirantes de
acuerdo con el baremo que se sefiala a continuacion. Estos méritos se
deberan haber obtenido o computado hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos que se valoraran son los siguientes:

a) Experiencia: se valorard hasta un maximo de 60 puntos el trabajo
desarrollado en cualquier administracion publica, en escalas o catego-
rias equivalentes al de las actividades funcionales de la plaza convo-
cada, con cualquier tipo de relacion juridica (funcionarial o laboral), a
razon de:

- 0,5 puntos por mes completo de servicios prestados en la Univer-
sitat Jaume I, en puestos de trabajo adscritos a escalas o categorias equi-
valentes con funciones iguales o similares a las de la escala convocada.

- 0,2 puntos por mes completo de servicios prestados en las univer-
sidades publicas, en puestos de trabajo adscritos a escalas o categorias
equivalentes con funciones iguales o similares a las de la escala con-
vocada.

- 0,1 puntos por mes completo de servicios prestados en otras admi-
nistraciones publicas, en puestos de trabajo adscritos a escalas o cate-
gorias equivalentes con funciones iguales o similares a las de la escala
convocada.

Los periodos trabajados con dedicacion a tiempo parcial se ponde-
raran en funcion del nimero de horas a tiempo completo con la formula

dip , . . .y
n>*375 , donde n = niimero de meses trabajados y dfp = dedicacion de

horas semanales.

b) Carrera profesional horizontal (maximo 32 puntos): se puntua-
ran los periodos evaluados satisfactoriamente segun el encuadre en el
grado de desarrollo profesional (GDP) o del derecho a la percepcion del
complemento retributivo (DPCR) del subgrupo de la escala convocada,
arazon de:

b.1) GDP I o DPCR I: 8 puntos mas la parte proporcional por cada
mes completo del remanente de tiempo pendiente de evaluacion hasta
los 10 afios.

b.2) GDP II o DPCR II: 16 puntos mas la parte proporcional por
cada mes completo del remanente de tiempo pendiente de evaluacion
hasta los 16 afios.

b.3) GDP III o DPCR III: 24 puntos mas la parte proporcional por
cada mes completo del remanente de tiempo pendiente de evaluacion
hasta los 22 afios.

b.4) GDP 1V o DPCR IV: 32 puntos.

¢) Otros méritos (maximo 8 puntos): en el supuesto de titulaciones
académicas que comportan equivalencias de algiin nivel de conoci-
miento de idiomas, el mérito se valorara unicamente en uno de los tres
subapartados.

¢.1) Titulacion académica (maximo 3 puntos). Se valoraran la titu-
lacion académica acreditada mas alta que sea superior a la que se exige
para acceder a este proceso selectivo, de acuerdo con la siguiente escala:

Doctorado: 3 puntos.

Licenciatura, arquitectura o ingenieria o master universitario oficial:
2 puntos.

Grado: 1,5 puntos.

Diplomatura, arquitectura técnica o ingenieria técnica: 1 punto.

FP técnic/a superior: 0,5 puntos.

¢.2) Conocimiento de valenciano, nivel C2: 2 puntos.

¢.3) Idiomas comunitarios (maximo 3 puntos). Se valoraran los
niveles de conocimiento de idiomas comunitarios de acuerdo con la
siguiente escala:

nivel Al 0,1 puntos
nivel A2 0,2 puntos
nivel Bl 1 punto
nivel B2 1,5 puntos
nivel C1 2 puntos
nivel C2 3 puntos

Los empates que se produzcan en la puntuacion de las personas
participantes en este procedimiento excepcional de concurso de méritos
se dirimiran a favor de la persona concursante con mayor puntuacion
seglin el siguiente orden:
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1. ’apartat @ d’aquest barem
2. I’apartat b d’aquest barem
3. ’apartat c.1) d’aquest barem
4. ’apartat c.2) d’aquest barem

Si després d’aplicar aquests criteris continua 1’empat, és a dir, si
la puntuacié obtinguda en tots els apartats és la mateixa, es resoldra
mitjangant un sorteig celebrat a aquest efecte per 1’0rgan técnic de selec-
cid. Entre les persones igualades se seleccionaran a 1’atzar, mitjangant
I’assignaci6 d’un nimero a cadascuna d’elles, de manera que tots els
empats se solucionaran atenent els nimeros extrets en el sorteig.

1. el apartado a de este baremo
2. el apartado b de este baremo
3. el apartado c.1) de este baremo
4. el apartado c.2) de este baremo

Si tras aplicar estos criterios continua el empate, es decir, si la
puntuacién obtenida en todos los apartados es la misma, se resolve-
rd mediante un sorteo celebrado con este fin por el 6rgano técnico de
seleccion. Entre las personas igualadas se seleccionaran al azar, median-
te la asignacion de un niimero a cada una de ellas, de forma que todos
los empates se solucionaran atendiendo a los niimeros extraidos en el
sorteo.
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