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Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 18 d’octubre de 2022, de la Direccié
General de Personal Docent, per la qual es regula la fase
de practiques del personal seleccionat i nomenat funcio-
nari en practiques derivada del procediment selectiu d’in-
grés en el cos de mestres convocat per 1’Ordre 45/2021, de
28 de desembre, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i
Esport. [2022/9646]

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, estableix en
la disposicié addicional dotzena que el sistema d’ingrés en la funcid
publica docent sera el de concurs oposicié convocat per les respectives
administracions educatives. Aixi mateix, determina que existira una fase
de practiques que podra incloure cursos de formacié i constituira part
del procés selectiu.

El Reglament d’ingrés, accessos i adquisicio de noves especiali-
tats en els cossos docents, aprovat pel Reial decret 276/2007, de 23 de
febrer, estableix en I’article 30 «Regulaci6 de la fase de practiques»
que les administracions educatives regularan 1’organitzacio de la fase
de practiques, que incloura un periode de docéncia directa que formara
part del procediment selectiu i que tindra per objecte comprovar 1’ap-
titud per a la docencia de les persones aspirants seleccionades. Aquest
periode d’exercici de la docéncia en centres publics es desenvolupara
sota la tutoria de professorat experimentat, tindra una duraci6 superior
a un trimestre i no superior a un curs escolar i podra incloure cursos de
formacio.

Mitjangant 1’Ordre 45/2021, de 28 de desembre, es va convocar
el procediment selectiu d’ingrés en el cos docent de mestres (DOGV
9253).

Les bases 11 i1 12 de I’esmentada ordre estableixen que el desen-
volupament de la fase de practiques es regulara per resolucio de la
Direccioé General de Personal Docent i que, d’acord amb el mencionat
Reglament d’ingrés, accessos i adquisicié de noves especialitats en els
cossos docents, les persones aspirants seleccionades hauran de realitzar
un periode de practiques que formara part del procés selectiu i que tin-
dra com a objecte comprovar la seua aptitud per a la docéncia.

La Resolucid de 14 de setembre de 2022, de la Direccié General de
Personal Docent, nomena personal funcionari en practiques del cos de
mestres les persones aspirants seleccionades en el marc del procediment
convocat per 1’Ordre 45/2022, de 28 de desembre, de la Conselleria
d’Educaci6, Cultura i Esport.

Aixi mateix, la Resoluci6 de 14 de setembre de 2022, de la Direccid
General de Personal Docent, nomena personal funcionari en practiques
del cos de professors d’ensenyament secundari les persones aspirants
seleccionades i pendents de realitzar-les, en el marc del procediment
selectiu convocat per 1’Ordre 22/2020, de 23 de novembre, de la Con-
selleria d’Educaci6, Cultura i Esport.

L’article 14 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques, «Dret i obligacio
de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques»,
determina que, en tot cas, els empleats de les administracions publiques,
per als tramits i actuacions que realitzen amb aquestes per ra6 de la
condicio de personal empleat public, estaran obligats a relacionar-se a
través de mitjans electronics en la forma en qué es determine reglamen-
tariament per cada administracio.

Per tant, aquesta direcci6 general, fent s de les funcions que li
atribueix el Decret 173/2020, de 30 d’octubre, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport, ha resolt regular la fase de practiques de les persones
aspirants seleccionades en 1’esmentat procediment selectiu d’acord amb
el seglient procediment:

Primer. Realitzacio de la fase de practiques

Hauran de realitzar la fase de practiques les persones aspirants
seleccionades en el procediment selectiu per a ’ingrés en el cos docent
de mestres, nomenades personal funcionari en practiques per la Reso-
lucio de 14 de setembre de 2022, de la directora general de Personal
Docent (DOGV 9430).

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 18 de octubre de 2022, de la Direccién
General de Personal Docente, por la que se regula la fase
de prdcticas del personal seleccionado y nombrado fun-
cionario en prdcticas derivada del procedimiento selecti-
vo de ingreso en el cuerpo de maestros convocado por la
Orden 45/2021, de 28 de diciembre, de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte. [2022/9646]

La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, establece
en la disposicion adicional duodécima que el sistema de ingreso en la
funcién publica docente serd el de concurso-oposicién convocado por
las respectivas administraciones educativas. Asimismo, determina que
existira una fase de practicas que podra incluir cursos de formacion y
constituira parte del proceso selectivo.

El Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especia-
lidades en los cuerpos docentes, aprobado por el Real decreto 276/2007,
de 23 de febrero, establece en el articulo 30 «Regulacion de la fase de
practicas» que las administraciones educativas regularan la organiza-
cion de la fase de practicas, que incluira un periodo de docencia directa
que formara parte del procedimiento selectivo y que tendra por objeto
comprobar la aptitud para la docencia de las personas aspirantes selec-
cionadas. Este periodo de ejercicio de la docencia en centros publicos
se desarrollara bajo la tutoria de profesorado experimentado, tendra una
duracion mayor a un trimestre y no superior a un curso escolar y podra
incluir cursos de formacion.

Mediante la Orden 45/2021, de 28 de diciembre, se convoco el
procedimiento selectivo de ingreso en el cuerpo docente de maestros
(DOGV 9253).

Las bases 11 y 12 de la mencionada orden establecen que el desa-
rrollo de la fase de practicas se regulara por resolucion de la Direccion
General de Personal Docente y que, de acuerdo con el citado Regla-
mento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes, las personas aspirantes seleccionadas deberan realizar
un periodo de practicas que formara parte del proceso selectivo y que
tendra como objeto comprobar su aptitud para la docencia.

La Resolucion de 14 de septiembre de 2022, de la Direccion Gene-
ral de Personal Docente, nombra personal funcionario en practicas del
cuerpo de maestros a las personas aspirantes seleccionadas en el marco
del procedimiento convocado por la Orden 45/2022, de 28 de diciembre,
de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

Asimismo, la Resolucion de 14 de septiembre de 2022, de la Direc-
cion General de Personal Docente, nombra personal funcionario en
practicas del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria a las per-
sonas aspirantes seleccionadas y pendientes de realizarlas, en el marco
del procedimiento selectivo convocado por la Orden 22/2020, de 23 de
noviembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

El articulo 14 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtn de las administraciones publicas, «Derecho y
obligacion de relacionarse electronicamente con las administraciones
publicas», determina que, en todo caso, los empleados de las admi-
nistraciones publicas, para los tramites y actuaciones que realizan con
estas por razon de su condicion de personal empleado publico, estaran
obligados a relacionarse a través de medios electronicos en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada administracion.

Por tanto, esta direccion general, en uso de las funciones que le
atribuye el Decreto 173/2020, de 30 de octubre, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte, ha resuelto regular la fase de practicas de
las personas aspirantes seleccionadas en el mencionado procedimiento
selectivo de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Primero. Realizacion de la fase de practicas

Deberan realizar la fase de practicas las personas aspirantes selec-
cionadas en el procedimiento selectivo para el ingreso en el cuerpo
docente de maestros, nombradas personal funcionario en practicas por
la Resolucion de 14 de septiembre de 2022, de la directora general de
Personal Docente (DOGV 9430).
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Aixi mateix, hauran de realitzar aquesta fase aquelles persones aspi-
rants seleccionades en el marc del procediment selectiu convocat per 1’Or-
dre 22/2020, de 23 de novembre, de la Conselleria d’Educacid, Cultura i
Esport, que estiguen pendents de dur-les a terme i que foren nomenades
personal funcionari en practiques per la Resolucié de 14 de setembre de
2022, de la directora general de personal Docent (DOGV 9430).

Segon. Comissions qualificadores

1. L’avaluacio de la fase de practiques la realitzaran comissions
qualificadores.

2. En cada Direcci6 Territorial d’Educacid, Cultura i Esport es
constituira una comissié qualificadora per al personal funcionari en
practiques.

3. Les comissions qualificadores estaran integrades per:

a) La persona titular de la direccio d’inspeccio de la territorial cor-
responent o, si és el cas, I’inspector o inspectora que designe, que actu-
ara presidint I’esmentada comissio.

b) Dos inspectors o inspectores d’Educacio designats per la persona
titular de la Direcci6 Territorial d’Educaci6, Cultura i Esport, que actu-
aran com a vocals.

¢) La persona titular de la gestio de personal de la Direccio Territori-
al, o un funcionari o funcionaria en qui delegue, que actuara exercint les
funcions de secretaria de la comissio, amb veu, perd sense vot.

d) Addicionalment, la persona titular de la Direcci6 Territorial
d’Educacio, Cultura i Esport podra designar un funcionari o funciona-
ria dels cossos docents a que es refereix aquesta resolucid, que actuara
com a vocal.

4. El nomenament de les persones membres de les comissions qua-
lificadores, aixi com les substitucions d’aquestes que, per causes justifi-
cades, hagen de causar baixa, seran realitzats per la Direcci6 Territorial
d’Educacid, Cultura i Esport corresponent.

5. Les persones membres de les comissions qualificadores estaran
afectades per les causes d’abstencio i recusacio previstes en els articles
23124 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.

6. Les comissions hauran de constituir-se dins del termini de deu
dies habils comptats a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta
resolucio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. La constitu-
ci6 de les comissions no podra tindre lloc sense la preséncia de totes les
persones membres que les integren, llevat que concorreguen circums-
tancies especials, I’apreciacio de les quals correspondra a la respectiva
persona titular de la Direcci6 Territorial. De totes les reunions de les
comissions qualificadores s’al¢aran les actes corresponents.

7. Les funcions de les comissions qualificadores seran les segiients:

— Supervisar, amb el suport de les inspectores i inspectors d’Educa-
cid, que tota la documentacio i informacio de I’expedient electronic de
les persones funcionaries en practiques s’ha integrat en la plataforma
«Gestio Tacticay.

— Avaluar les persones funcionaries en practiques en el termini i
forma corresponent.

— Resoldre, si escau, els dubtes que es plantegen en 1’aplicacio del
que disposa aquesta resolucio.

Tercer. Designacio de les persones tutores

1. Al personal funcionari en practiques li sera designat un tutor o
tutora per la direccid del centre. Aquest nomenament recaura entre el
personal funcionari de carrera del mateix cos docent, i es designaran,
preferentment, els i les docents amb cinc o més anys de servei en 1’espe-
cialitat. Aixi mateix, es tindra en compte I’especial dedicaci6 i eficacia
en el seu treball professional, aixi com el seu interés per desenvolupar
aquesta labor.

2. En aquells centres en que no hi haja personal funcionari de carre-
ra que complisca la totalitat dels requisits indicats en 1’apartat anterior,
la direcci6 del centre podra designar com a tutora la persona docent fun-
cionaria de carrera d’acord amb els segiients criteris i per aquest ordre:

a) Personal docent funcionari de carrera que siga titular d’una o de
diverses especialitats del mateix cos i area en que la persona aspirant
desenvolupe les practiques i amb serveis efectius en aqueix ambit.

b) Altre personal docent funcionari de carrera amb destinacio en el
centre, sempre que pertanga al cos docent al qual s’incorpora la persona
aspirant.

Asimismo, deberan realizar esta fase aquellas personas aspirantes selec-
cionadas en el marco del procedimiento selectivo convocado por la Orden
22/2020, de 23 de noviembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, que estan pendientes de llevarlas a cabo y que fueron nombradas
personal funcionario en practicas por la Resolucion de 14 de septiembre de
2022, de la directora general de Personal Docente (DOGV 9430).

Segundo. Comisiones calificadoras

1. La evaluacion de la fase de practicas la realizaran comisiones
calificadoras.

2. En cada Direccion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
se constituird una comision calificadora para el personal funcionario
en practicas.

3. Las comisiones calificadoras estaran integradas por:

a) La persona titular de la jefatura de inspeccion de la territorial
correspondiente o, en su caso, un inspector o inspectora que designe,
que actuara presidiendo la mencionada comision.

b) Dos inspectores o inspectoras de Educacion designados por
la persona titular de la Direccion Territorial de Educacion, Cultura y
Deporte, que actuaran como vocales.

c¢) La persona titular de la gestion de personal de la Direccion Terri-
torial, o un funcionario o funcionaria en quien delegue, que actuara ejer-
ciendo las funciones de secretaria de la comision, con voz, pero sin voto.

d) Adicionalmente, la persona titular de la Direccion Territorial de
Educacion, Cultura y Deporte podra designar un funcionario o funcio-
naria de los cuerpos docentes a los que se refiere esta resolucion, que
actuara como vocal.

4. El nombramiento de las personas miembros de las comisiones
calificadoras, asi como las sustituciones de estas que, por causas justi-
ficadas, deban causar baja, seran realizados por la Direccion Territorial
de Educacion, Cultura y Deporte correspondiente.

5. Las personas miembros de las comisiones calificadoras estaran
afectadas por las causas de abstencion y recusacion previstas en los arti-
culos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico.

6. Las comisiones deberan constituirse dentro del plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion de esta reso-
lucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. La constitucion
de las comisiones no podra tener lugar sin la presencia de todas las
personas miembros que las integran, salvo que concurran circunstancias
especiales, la apreciacion de las cuales corresponderd a la respectiva
persona titular de la Direccion Territorial. De todas las reuniones de las
comisiones calificadoras se levantaran las actas correspondientes.

7. Las funciones de las comisiones calificadoras seran las siguientes:

— Supervisar, con el apoyo de las inspectoras e inspectores de Edu-
cacion, que toda la documentacion e informacion del expediente elec-
tronico de las personas funcionarias en practicas se ha integrado en la
plataforma «Gestion Tacticay.

— Evaluar a las personas funcionarias en practicas en el plazo y en
la forma correspondiente.

— Resolver, en su caso, las dudas que se planteen en la aplicacion de
lo que dispone esta resolucion.

Tercero. Designacion de las personas tutoras

1. Al personal funcionario en précticas le sera designado un tutor o
tutora por la direccion del centro. Este nombramiento recaera entre el
personal funcionario de carrera del mismo cuerpo docente, designan-
dose, preferentemente, a los y las docentes con cinco o mas afios de
servicio en la especialidad. Asimismo, se tendra en cuenta la especial
dedicacion y eficacia en su trabajo profesional, asi como su interés por
desarrollar esta labor.

2. En aquellos centros en los que no haya personal funcionario de
carrera que cumpla la totalidad de los requisitos indicados en el aparta-
do anterior, la direccion del centro podra designar como tutora la persona
docente funcionaria de carrera de acuerdo con los siguientes criterios y en
este orden:

a) Personal docente funcionario de carrera que sea titular de una o de
diversas especialidades del mismo cuerpo y area en el que la persona aspi-
rante desarrolle las practicas y con servicios efectivos en ese ambito.

b) Otro personal docente funcionario de carrera con destino en el
centro, siempre que pertenezca al cuerpo docente al que se incorpora la
persona aspirante.
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¢) La persona que exercisca la direccié d’estudis en el centre edu-
catiu.

3. Davant de situacions excepcionals en qué no hi haja, entre els
membres del claustre, personal docent que reunisca els requisits esta-
blits per a ser nomenat tutor de la persona funcionaria en practiques,
I’inspector o la inspectora de zona corresponent al centre educatiu assu-
mira les tasques de supervisio, seguiment i assessorament de la persona
funcionaria en practiques. En aquests casos, ’avaluaci6 de la persona
aspirant es realitzara unicament amb 1’informe de la Inspeccié d’Edu-
cacio (annex III), deixant sense efecte els informes de la direcci6 del
centre i el de la persona tutora.

4. La persona titular de la direccid del centre fara efectiva la desig-
nacio del tutor o tutora de practiques, a través de la plataforma telema-
tica OVICE, fins al 30 d’octubre de 2022.

5. Si durant la fase de practiques es produeix alguna circumstancia
que impedisca el desenvolupament de la tutoria assignada, la persona
titular de la direcci6 del centre nomenara un altre tutor o tutora d’acord
amb els criteris assenyalats en els punts 1, 2, 3 0 4 d’aquest apartat, i
traslladara la modificacio realitzada a la plataforma telematica OVICE.

7. La Inspeccidé d’Educacié supervisara que la designaci6 de les
persones tutores s’ajusta als criteris establits en aquesta resolucio.

Quart. De la persona designada com a tutora de la funcionaria o
funcionari en practiques

1. La persona tutora valorara 1’aptitud per a la docéncia del funci-
onari o funcionaria en practiques i efectuara I’avaluaci6 de les seues
capacitats didactiques. Aixi mateix, dins d’aquestes funcions, la formara
i assessorara sobre els segiients aspectes:

— Assessorament a I’aula.

— Coordinaci6 didactica: curs i etapa.

— Programaci6 general anual.

— Proposta pedagogica de cicle o departament.

— Elaboraci6 de les programacions didactiques o d’aula, en funcio
de I’especialitat del personal docent en practiques.

— Participaci6 en la comunitat educativa.

— Procediments i criteris d’avaluacio.

— Atenci6 a I’alumnat amb necessitats especifiques de suport edu-
catiu, d’acord amb el model d’inclusi6 educativa que es deriva de la
normativa vigent.

2. Per al correcte exercici d’aquestes funcions, les persones tutores
hauran d’assistir, almenys, a dues sessions de docéncia mensuals de
les que impartisquen les persones en practiques i, al mateix temps que
observen el seu treball amb 1’alumnat, les orientaran en tot el que els
presente dificultat o requerisca una atencid especial.

3. La Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport podra oferir formacio
especifica a les persones tutores per a donar suport al desenvolupament
d’aquestes funcions, tant en els continguts concrets sobre els quals s’ha
d’informar, com sobre el procés d’acompanyament en si mateix.

4. Una vegada finalitzat el periode de practiques, la Subdireccio
General de Formaci6 del Professorat integrara en el registre personal de
formacié permanent del professorat el reconeixement en que conste la
seua participacid com a persona tutora de la fase de practiques.

Cinqué. Funcions de la direccio del centre

Les funcions de la direccio6 del centre consistiran a assessorar i
informar les persones funcionaries en practiques sobre els segilients
aspectes:

— Projecte educatiu i concreci6 curricular.

— Programaci6 general anual, pla d’actuacid per a la millora i
memoria.

— Reglament organic i funcional, pla de convivencia.

— Funcionament dels organs de govern i de coordinaci6 didactica
en el centre.

— Participacio6 de la comunitat educativa.

A aquest efecte, la direcci6 del centre planificara i realitzara, abans
del dia 31 d’octubre de 2022, almenys una reunié amb les persones
funcionaries en practiques adscrites al seu centre.

Al final del periode de practiques, la direcci6 del centre elaborara un
informe a través de la plataforma telematica OVICE amb la valoracio
que li meresca el treball desenvolupat per la persona aspirant en els
aspectes que figuren en I’annex II d’aquesta resolucio.

¢) La persona que ejerza la jefatura de estudios en el centro edu-
cativo.

3. Ante situaciones excepcionales en que no haya, entre los miem-
bros del claustro, personal docente que retna los requisitos estableci-
dos para ser nombrado tutor de la persona funcionaria en practicas, el
inspector o la inspectora de zona correspondiente al centro educativo
asumira las tareas de supervision, seguimiento y asesoramiento de la
persona funcionaria en practicas. En estos casos, la evaluacion de la
persona aspirante se realizara unicamente con el informe de la Inspec-
cion de Educacion (anexo I11), dejando sin efecto los informes de la
direccion del centro y el de la persona tutora.

4. La persona titular de la direccion del centro hara efectiva la desig-
nacion del tutor o tutora de précticas, a través de la plataforma telema-
tica OVICE, hasta el 30 de octubre de 2022

5. Si durante la fase de practicas se produce alguna circunstancia
que impida el desarrollo de la tutoria asignada, la persona titular de la
direccién del centro nombrard otro tutor o tutora de acuerdo con los
criterios sefialados en los puntos 1, 2, 3 o 4 de este apartado, y trasladara
la modificacion realizada a la plataforma telematica OVICE.

7. La Inspeccion de Educacion supervisara que la designacion de las
personas tutoras se ajusta a los criterios establecidos en esta resolucion.

Cuarto. De la persona designada como tutora de la funcionaria o

funcionario en practicas

1. La persona tutora valorara la aptitud para la docencia del funcio-
nario o funcionaria en practicas y efectuara la evaluacion de sus capa-
cidades didacticas. Asimismo, dentro de estas funciones, la formara y
asesorara sobre los siguientes aspectos:

— Asesoramiento en el aula.

— Coordinacion didactica: curso y etapa.

— Programacion general anual.

— Propuesta pedagogica de ciclo o departamento.

— Elaboracion de las programaciones didacticas o de aula, en fun-
cion de la especialidad del personal docente en practicas.

— Participacion en la comunidad educativa.

— Procedimientos y criterios de evaluacion.

— Atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo edu-
cativo, de acuerdo con el modelo de inclusion educativa que se deriva
de la normativa vigente.

2. Para el correcto ejercicio de estas funciones, las personas tutoras
deberan asistir, por lo menos, a dos sesiones de docencia mensuales
de las que impartan las personas en practicas y, al mismo tiempo que
observan su trabajo con el alumnado, las orientaran en todo lo que les
presente dificultad o requiera una atencion especial.

3. La Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte podra ofrecer
formacion especifica a las personas tutoras para dar apoyo al desarrollo
de estas funciones, tanto en los contenidos concretos sobre los que se
debe informar, como sobre el proceso de acompafiamiento en si mismo.

4. Una vez finalizado el periodo de practicas, la Subdireccion Gene-
ral de Formacion del Profesorado integrard en el registro personal de
formacion permanente del profesorado el reconocimiento en el que
conste su participacion como persona tutora de la fase de practicas.

Quinto. Funciones de la direccion del centro

Las funciones de la direccion del centro consistiran en asesorar e
informar a las personas funcionarias en practicas sobre los siguientes
aspectos:

— Proyecto educativo y concrecion curricular.

— Programacion general anual, plan de actuacién para la mejora y
memoria.

— Reglamento organico y funcional, plan de convivencia.

— Funcionamiento de los 6rganos de gobierno y de coordinacion
didactica en el centro.

— Participacion de la comunidad educativa.

A estos efectos, la direccion del centro planificard y realizard, antes
del dia 31 de octubre de 2022, al menos una reunioén con las personas
funcionarias en practicas adscritas a su centro.

Al final del periodo de practicas, la direccion del centro elaborara
un informe a través de la plataforma telematica OVICE con la valora-
cion que le merezca el trabajo desarrollado por la persona aspirante en
los aspectos que figuran en el anexo II de esta resolucion.
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Sisé. Inspeccio d’Educacio

La Inspeccio d’Educaci6 participara en 1’avaluaci6 de la fase de
practiques de les persones funcionaries en practiques amb les segiients
funcions especifiques:

a) Les inspectores i inspectors d’Educaci6 informaran i assessoraran
les persones funcionaries en practiques, les persones tutores i les perso-
nes responsables de les direccions dels centres sobre el procediment i
terminis de la fase de practiques.

b) La Inspeccio d’Educacio realitzara la supervisio sobre el compli-
ment de les funcions i responsabilitats atribuides a les persones tutores
i la direccid dels centres en la present resolucio.

¢) En aquells casos en qué I’informe emés per la persona tutora o
la direcci6 del centre siga desfavorable, la inspectora o inspector del
centre avaluara la practica docent de la persona aspirant i el seu treball
en el centre educatiu. La persona inspectora emetra un informe, que
s’adjunta com a annex III d’aquesta resolucio, que sera entregat a la
comissio qualificadora a través de I’aplicaci6 informatica que s’habilite
a aquest efecte. Sense perjudici d’aixo, davant de qualsevol dubte fona-
mentat i justificat documentalment per qualsevol membre de la comu-
nitat educativa sobre la practica docent o el treball desenvolupat per la
persona aspirant, davant de qualsevol situacié de queixa o denuncia que
es formule contra ella, o a requeriment de la comissié qualificadora, la
inspectora o inspector d’Educacié emetra 1’informe a que es refereix
I’annex I1I, que també sera entregat a la comissi6 qualificadora.

Seté. Activitats de les persones aspirants durant la fase de practi-
ques

1. Les activitats d’inserci6 en el centre consistiran en la realitzacio
d’activitats tutelades per les persones tutores en relacié amb la pro-
gramacio didactica o d’aula i I’avaluaci6 de I’alumnat, aixi com en la
informacio sobre el funcionament dels organs de govern, participacio i
coordinacié del centre, amb especial atencio a la tutoria de 1’alumnat i
la gestio de I’aula, i també en les activitats de formacio.

2. Les activitats de formaci6 consistiran en la realitzacio de:

a) Una acci6 formativa de la modalitat de curs semipresencial.

El curs tindra una duracio de 30 hores i sera comu per a tot el perso-
nal funcionari en practiques del curs 2022-2023 de la Comunitat Valen-
ciana. El curs constara de diverses sessions presencials, la resta de les
sessions es fara en linia. Aquest curs es convocara des del Servei de
Planificaci6 i Gestio de la Formaci6é Permanent del Professorat a través
dels CEFIRE territorials. Aquesta activitat versara sobre les linies de
formaci6 recollides en el Pla bianual de Formacié permanent del pro-
fessorat corresponent als cursos 2022-2023 i 2023-2024, regulat per
la Resoluci6 de 28 de juny, de la Secretaria Autondmica d’Educacio i
Formacio6 Professional.

b) Un modul de prevencio de riscos laborals a distancia.

El modul, que es realitzara per a complir el que es disposa en la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals, tindra una
duracio6 de 15 hores.

La inscripci6 del personal funcionari en practiques en aquest modul
es realitzara d’ofici des del Servei de Planificacio i Gestio de la For-
macié Permanent del Professorat. Per a poder realitzar la formacio, es
comunicara a totes les persones participants la forma d’accés.

El Servei de Planificacio i Gestio de la Formacié Permanent del
Professorat inscriura d’ofici per a la realitzacié dels cursos el personal
funcionari en practiques en el CEFIRE de referéncia del centre on ha
obtingut desti per al curs 2022-2023. No obstant aixo, el funcionariat en
practiques podra modificar aquesta circumstancia i sol-licitar la inscrip-
cio per a la realitzacié d’aquests cursos en altres dos CEFIRE, indicant
I’ordre de preferéncia. La sol-licitud es realitzara a través de la plata-
forma OVIDOC. La informacio relativa al termini per a realitzar aques-
ta sol-licitud es comunicara a través del correu electronic @gva.es de
cada persona funcionaria en practiques i de la pagina web del Servei de
Planificacio i Gestio de la Formacié Permanent del Professorat: https://
ceice.gva.es/va/web/formacion-profesorado/funcionarios-en-practicas

Aquest Servei comunicara a cada persona funcionaria en practiques
el CEFIRE que li ha sigut adjudicat per a realitzar aquests cursos mit-
jangant la publicaci6 dels llistats en les edicions corresponents.

3. Acreditaci6 i certificat de la formacio

No seran valides, per a complir amb els requisits de formacio6 esta-
blits en aquesta resolucid, les accions formatives realitzades per altres
administracions educatives o per entitats col-laboradores.

Sexto. Inspeccion de Educacion

La Inspeccion de Educacion participara en la evaluacion de la fase
de practicas de las personas funcionarias en practicas con las siguientes
funciones especificas:

a) Las inspectoras e inspectores de Educacion informaran y aseso-
raran a las personas funcionarias en practicas, a las personas tutoras y
a las personas responsables de las direcciones de los centros sobre el
procedimiento y plazos de la fase de practicas.

b) La Inspeccion de Educacion realizara la supervision sobre el
cumplimiento de las funciones y responsabilidades atribuidas a las per-
sonas tutoras y la direccion de los centros en la presente resolucion.

c¢) En aquellos casos en que el informe emitido por la persona tutora
o la direccion del centro sea desfavorable, la inspectora o inspector del
centro evaluard la practica docente de la persona aspirante y su trabajo
en el centro educativo. La persona inspectora emitira un informe, que se
adjunta como anexo III de esta resolucion, que sera entregado a la comi-
sion calificadora a través de la aplicacion informatica que se habilite al
efecto. Sin perjuicio de ello, ante cualquier duda fundamentada y justi-
ficada documentalmente por cualquier miembro de la comunidad edu-
cativa sobre la practica docente o el trabajo desarrollado por la persona
aspirante, ante cualquier situacion de queja o denuncia que se formule
contra ella, o a requerimiento de la comision calificadora, la inspectora
o inspector de Educacion emitird el informe al que se refiere el anexo
111, que también sera entregado a la comision calificadora.

Seéptimo. Actividades de las personas aspirantes durante la fase de
prdcticas

1. Las actividades de insercion en el centro consistiran en la realiza-
cion de actividades tuteladas por las personas tutoras en relacion con la
programacion didactica o de aula y la evaluacion del alumnado, asi como
en la informacion sobre el funcionamiento de los érganos de gobierno, par-
ticipacion y coordinacion del centro, con especial atencion a la tutoria del
alumnado y la gestion del aula, y también en las actividades de formacion.

2. Las actividades de formacion consistiran en la realizacion de:

a) Una accion formativa de la modalidad de curso semipresencial.

El curso tendra una duracion de 30 horas y sera comun para todo
el personal funcionario en practicas del curso 2022-2023 de la Comu-
nitat Valenciana. El curso constara de varias sesiones presenciales, el
resto de las sesiones se haran en linea. Este curso se convocara desde
el Servicio de Planificacion y Gestion de la Formacion Permanente del
Profesorado a través de los CEFIRE territoriales. Esta actividad versara
sobre las lineas de formacion recogidas en el Plan bianual de Formacion
permanente del profesorado correspondiente a los cursos 2022-2023 y
2023-2024, regulado por la Resolucion de 28 de junio, de la Secretaria
Autondmica de Educacion y Formacion Profesional.

b) Un moédulo de prevencion de riesgos laborales a distancia.

El moédulo, que se realizara para cumplir lo dispuesto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, ten-
dra una duracion de 15 horas.

La inscripcion del personal funcionario en practicas en este modulo
se realizara de oficio desde el Servicio de Planificacion y Gestion de la
Formacion Permanente del Profesorado. Para poder realizar la formacion,
se comunicara a todas las persones participantes la forma de acceso.

El Servicio de Planificacion y Gestion de la Formacion Permanente
del Profesorado inscribira de oficio para la realizacion de los cursos al
personal funcionario en practicas en el CEFIRE de referencia del cen-
tro donde ha obtenido destino para el curso 2022-2023. Sin embargo, el
funcionariado en practicas podra modificar esta circunstancia y solicitar
la inscripcion para la realizacion de estos cursos en otros dos CEFIRE,
indicando el orden de preferencia. La solicitud se realizara a través de la
plataforma OVIDOC. La informacion relativa al plazo para realizar dicha
solicitud se comunicard a través del correo electronico @gva.es de cada
persona funcionaria en practicas y de la pagina web del Servicio de Plani-
ficacion y Gestion de la Formacion Permanente del Profesorado: https://
ceice.gva.es/va/web/formacion-profesorado/funcionarios-en-practicas

Dicho Servicio comunicara a cada persona funcionaria en practicas
el CEFIRE que le ha sido adjudicado para realizar estos cursos mediante
la publicacion de los listados en las ediciones correspondientes.

3. Acreditacion y certificado de la formacion

No seran validas, para cumplir con los requisitos de formacion esta-
blecidos en esta resolucion, las acciones formativas realizadas por otras
administraciones educativas o por entidades colaboradoras.
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De cap de les participacions en activitats de formacié del professo-
rat, realitzades per a complir el requisit de formacio establit en aquesta
convocatoria, sera emés un certificat de participacio per a les persones
interessades.

Les persones aspirants seleccionades en anteriors fases de practi-
ques que hagen realitzat les activitats de formacio establides obtenint
la qualificacioé d’apte/apta i els haja sigut autoritzat un ajornament de
I’esmentada fase, quedaran exonerades de les activitats de formacio, i
els sera reconeguda la formacio realitzada.

4. Les persones aspirants hauran d’elaborar un informe d’autoava-
luacio en queé reflectiran el treball realitzat durant el periode de practi-
ques, les dificultats que hagen trobat i els suports rebuts. Aquest informe
sera entregat a la comissio qualificadora en acabar la fase de practi-
ques, d’acord amb el model d’informe que s’insereix com a annex [V
d’aquesta resolucio, a través de OVIDOC.

5. La direccio del centre, amb la col-laboracio6 de la direccio d’es-
tudis, facilitara la coordinacié necessaria perque les persones en prac-
tiques assistisquen, almenys, a tres sessions completes de docéncia de
les persones tutores.

Huité. Avaluacio de les persones aspirants

1. L’avaluacio de les persones aspirants sera efectuada per les
comissions qualificadores sobre la base de:

a) Compliment dels segiients requisits:

— Realitzacio de les activitats formatives a qué fa referéncia el punt
seté d’aquesta resolucio.

— Realitzacid de I’informe d’autoavaluacié (annex V).

b) El resultat dels informes emesos per la direcci6 del centre, per la
persona tutora i, si és el cas, per la Inspecci6é d’Educacio.

2. L’informe de la persona tutora es realitzara a través d’OVIDOC, i
I’informe de la direccio del centre es realitzara a través de la plataforma
informatica OVICE, d’acord amb els models que figuren en els annexos
[ i II d’aquesta resolucid. Els diferents aspectes avaluables s’hauran
d’expressar en els termes de «positiuy 0 «no positiuy.

Al final de cadascun dels informes s’expressara el resultat final
d’aquests de manera que només s’obtindra una avaluaci6 favorable
quan la persona aspirant obtinga una valoracio6 positiva en, almenys, la
majoria de les dimensions objecte de valoracid. En cas que el resultat
global de I’avaluacio siga desfavorable, s’hauran de precisar i justificar
els motius en I’apartat d’observacions.

3. L’informe de la inspectora o inspector d’Educacié designats per
a I’avaluaci6 del personal funcionari en practiques es realitzara, si és el
cas, a través de la plataforma informatica que s’habilite, d’acord amb
el model que figura en I’annex III d’aquesta resolucié. Els diferents
aspectes avaluables s’hauran d’expressar en els termes de «positiu» o
«no positiuy.

El sentit de I’informe de la Inspeccié d’Educacio sera favorable
quan la persona funcionaria en practiques obtinga una valoracio posi-
tiva en, almenys, la majoria de les dimensions objecte de valoracié. En
cas que el resultat global de 1’avaluaci6 siga desfavorable, s’hauran de
precisar i justificar els motius en I’apartat d’observacions.

4. Tots els informes s’integraran a I’expedient electronic perque,
junt amb el requisit de formaci6 i I’informe final realitzat pel personal
funcionari en practiques, servisquen per a 1’avaluacié que ha de fer la
comissi6 qualificadora.

5. L’avaluacio de la comissi6 qualificadora s’expressara en termes
«d’apta» o «no aptay, i es tindra en compte que quan la qualificacio siga
«no apta» aquesta haura de ser motivada.

6. La qualificacio de les persones funcionaries en practiques sera
«apta» si aquestes reuneixen tots els requisits i, almenys, dos dels infor-
mes emesos per la direccid del centre, per la persona tutora i, si és el
cas, per la Inspeccio d’Educacid, son favorables. La qualificacio6 de les
persones funcionaries en practiques sera «no apta» en els segiients casos:

a) Quan la persona aspirant no haja complit amb algun dels dos
requisits de ’apartat 1.a.

b) Quan el resultat de dos dels informes emesos per la direcci6 del
centre, per la persona tutora i, si és el cas, per la inspeccié d’Educacio,
siguen desfavorables.

7. Cada comissi6 qualificadora, a través de la Inspeccio General, tras-
lladara a la Direcci6 General de Personal Docent la relaci6 de les persones
funcionaries en practiques amb la qualificacié obtinguda, i es procedira a
la publicaci6 del llistat en la pagina web de la Conselleria. Si les comis-

De ninguna de las participaciones en actividades de formacion del
profesorado, realizadas para cumplir el requisito de formacion estable-
cido en esta convocatoria, sera emitido un certificado de participacion
para las personas interesadas.

Las personas aspirantes seleccionadas en anteriores fases de prac-
ticas que hubieran realizado las actividades de formacion establecidas
obteniendo la calificacion de apto/apta, y les haya sido autorizado un
aplazamiento de la mencionada fase, quedaran exoneradas de las activi-
dades de formacion, y les sera reconocida la formacion realizada.

4. Las personas aspirantes deberan elaborar un informe de autoeva-
luacidén en el que reflejaran el trabajo realizado durante el periodo de
practicas, las dificultades que hayan encontrado y los apoyos recibidos.
Este informe sera entregado a la comision calificadora al acabar la fase
de practicas, de acuerdo con el modelo de informe que se inserta como
anexo IV de esta resolucion, a través de OVIDOC.

5. La direccion del centro, con la colaboracion de la jefatura de
estudios, facilitara la coordinacion necesaria para que las personas en
practicas asistan, al menos, a tres sesiones completas de docencia de las
personas tutoras.

Octavo. Evaluacion de las personas aspirantes

1. La evaluacion de las personas aspirantes sera efectuada por las
comisiones calificadoras sobre la base de:

a) Cumplimiento de los siguientes requisitos:

— Realizacion de las actividades formativas a las que hace referencia
el punto séptimo de esta resolucion.

— Realizacion del informe de autoevaluacion (anexo IV).

b) El resultado de los informes emitidos por la direccion del centro,
por la persona tutora y, en su caso, por la Inspeccion de Educacion.

2. El informe de la persona tutora se realizara a través de OVIDOC,
y el informe de la direccion del centro se realizara a través de la plata-
forma informatica OVICE, de acuerdo con los modelos que figuran en
los anexos I y II de esta resolucion. Los distintos aspectos evaluables se
deberan expresar en los términos de «positivo» o «no positivo».

Al final de cada uno de los informes se expresara el resultado final
de los mismos de forma que solo se obtendra una evaluacion favora-
ble cuando la persona aspirante obtenga una valoracion positiva en, al
menos, la mayoria de las dimensiones objeto de valoracion. En caso de
que el resultado global de la evaluacion sea desfavorable, se deberan
precisar y justificar los motivos en el apartado de observaciones.

3. El informe de la inspectora o inspector de Educacion designados
para la evaluacion del personal funcionario en practicas se realizara,
en su caso, a través de la plataforma informatica que se habilite, de
acuerdo con el modelo que figura en el anexo III de esta resolucion.
Los distintos aspectos evaluables se deberan expresar en los términos
de «positivo» o «no positivoy.

El sentido del informe de la Inspeccion de Educacion sera favorable
cuando la persona funcionaria en practicas obtenga una valoracion posi-
tiva en, al menos, la mayoria de las dimensiones objeto de valoracion.
En caso de que el resultado global de la evaluacion sea desfavorable, se
deberan precisar y justificar los motivos en el apartado de observaciones.

4. Todos los informes se integraran al expediente electronico para
que, junto al requisito de formacion y el informe final realizado por el
personal funcionario en practicas, sirvan para la evaluacién que debe
hacer la comision calificadora.

5. La evaluacion de la comision calificadora se expresara en térmi-
nos de «apta» o «no aptay, teniendo en cuenta que cuando la califica-
cidn sea «no aptay esta debera ser motivada.

6. La calificacion de las personas funcionarias en practicas serd
«aptay si estas retinen todos los requisitos y, al menos, dos de los informes
emitidos por la direccion del centro, por la persona tutora y, en su caso,
por la Inspeccion de Educacion, son favorables. La calificacion de las
personas funcionarias en practicas sera «no apta» en los siguientes casos:

a) Cuando la persona aspirante no haya cumplido con alguno de los
dos requisitos del apartado 1.a.

b) Cuando el resultado de dos de los informes emitidos por la direc-
cion del centro, por la persona tutora y, en su caso, por la inspeccion de
Educacion, sean desfavorables.

7. Cada comision calificadora, a través de la Inspeccion General,
trasladara a la Direccion General de Personal Docente la relacion de las
personas funcionarias en practicas con la calificacion obtenida, y se pro-
cedera a la publicacion del listado en la pagina web de la Conselleria. Si
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sions qualificadores ho consideren necessari, podran emetre un informe
complementari sobre el desenvolupament de les seues actuacions.

Quan la qualificacié d’alguna persona siga de «no apta» haura
de remetre 1’acta amb la motivaci6 a la Direccié General de Personal
Docent, i fer-ho immediatament i preferentment junt amb la resta de
documentacio6, a I’efecte de dur a terme les actuacions pertinents en els
procediments de gesti6 de personal docent que resulten afectats.

8. D’acord amb la base 12 de I’Ordre de convocatoria, les persones
aspirants que no superen la fase de practiques per haver sigut declarades
«no aptes» podran incorporar-se amb les persones aspirants seleccio-
nades del segiient procediment selectiu que es convoque per a repetir,
per una sola vegada, la realitzaci6 de la fase de practiques. En aquest
cas, el nimero d’ordre que ocupara sera I’immediatament segiient al de
I’ultima de les persones aspirants seleccionades de la seua especialitat.
En cas de no poder incorporar-se a la segiient promocio per no haver-se
convocat aquell any un procediment d’ingrés al mateix cos i especiali-
tat, realitzara la fase de practiques durant el curs segiient a aquell en qué
va ser qualificada de «no apta».

9. Les persones que no s’incorporen per a repetir la fase de prac-
tiques o que siguen declarades «no aptes» per segona vegada perdran
tots els drets a ser nomenades com a funcionari o funcionaria de car-
rera, mitjangant resolucié motivada de la Direccié General de Personal
Docent, d’acord amb el que es disposa en ’article 31 del Reglament
d’ingrés, accessos i adquisicid de noves especialitats en els cossos
docents aprovat pel Reial decret 276/2007, de 23 de febrer.

Nové. Duracio de la fase de practiques i calendari d’aplicacio

1. De conformitat amb el que preveu la base 12 de 1’Ordre 45/2021
la duracid de la fase de practiques sera d’un curs académic, amb una
duracié minima de tres mesos i una duracié maxima de sis mesos de
serveis, a I’efecte d’avaluacio, en el desti que se’ls adjudique.

2. Sense perjudici de les situacions previstes els apartats desé i
onzé d’aquesta resoluci6, amb data 31 de marg de 2023 es donaran per
finalitzades les practiques, a I’efecte d’avaluacio, per a aquelles perso-
nes docents que hagen prestat serveis durant un periode de sis mesos,
comptats a partir de la seua incorporacid en el centre, sense perjudici
que continuen atenent les seues activitats docents fins a la finalitzacio
del curs académic.

3. En’annex V figuren les dates per a la realitzacié de les diferents
fases del periode de practiques.

4. En cas que el personal funcionari es trobe en situacié de permis
per naixement de fills, adopcio o acolliment, risc d’embaras, accident
laboral o membre d’una mesa coordinadora de les eleccions sindicals a
celebrar el proxim 1 de desembre, aquest periode de practiques podra
tindre, com a minim, una duraci6 de tres mesos, que haura de ser de
serveis efectius amb plenitud de funcions propies del cos al qual perta-
nyen dins del curs escolar en el desti que se’ls haja adjudicat. Aquesta
reduccid del periode de practiques s’acreditara documentalment davant
la direcci6 del centre, que al seu torn ho fara constar en 1’informe final
que elaborara sobre el funcionari o funcionaria en practiques.

5. Aixi mateix, per a aquelles persones que es troben en situacio
d’incapacitat laboral transitoria a causa de tindre diagnosticada una
malaltia greu, aquest periode de practiques podra tindre, com a minim,
una duracié de tres mesos, que haura de ser de serveis efectius amb
plenitud de funcions propies del cos al qual pertanyen dins del curs
escolar en el desti que se’ls haja adjudicat. La persona interessada haura
de sollicitar, a través d’OVIDOC, la reducci6 de la duraci6 de la fase
de practiques a la Direccio General de Personal Docent i aportara la
documentacié que acredite aquesta situacio. A aquest efecte, la malaltia
haura de ser una de les contemplades en el Reial decret 1148/2011, de
29 de gener, per a I’aplicacio i desenvolupament, en el sistema de la
Seguretat Social, de la prestacié economica per cura de menors afec-
tats per cancer o una altra malaltia greu (BOE 182, 30.07.2011). Aixi
mateix, es tindra en compte qualsevol altra malaltia la gravetat de la
qual siga similar a les contemplades en aquest reial decret, i es prestara
especial atencio a les malalties rares.

6. Les comissions disposaran fins al 19 de maig de 2023, excepte
en els casos d’ampliacié de ’apartat desé, per a remetre a la Direccid
General de Personal Docent els expedients electronics amb 1’acta final i
I’informe complementari, si n’hi ha, de les persones aspirants avaluades
fins a I’esmentada data.

las comisiones calificadoras lo consideran necesario, podran emitir un
informe complementario sobre el desarrollo de sus actuaciones.

Cuando la calificacion de alguna persona sea de «no apta» debera
remitir el acta con la motivacion a la Direccion General de Personal
Docente, y hacerlo inmediata y preferentemente junto al resto de docu-
mentacion, a los efectos de llevar a cabo las actuaciones pertinentes en
los procedimientos de gestion de personal docente que resulten afectados.

8. De acuerdo con la base 12 de la Orden de convocatoria, las per-
sonas aspirantes que no superen la fase de practicas por haber sido
declaradas «no aptas» podran incorporarse con las personas aspirantes
seleccionadas del siguiente procedimiento selectivo que se convoque
para repetir, por una sola vez, la realizacion de la fase de practicas.
En este caso, el nlimero de orden que ocupara sera el inmediatamente
siguiente al de la tltima de las personas aspirantes seleccionadas de su
especialidad. En caso de no poder incorporarse a la siguiente promocion
por no haberse convocado aquel afio procedimiento de ingreso al mismo
cuerpo y especialidad, realizard la fase de practicas durante el curso
siguiente a aquel en que fue calificada de «no aptay.

9. Las personas que no se incorporen para repetir la fase de practicas o
que sean declaradas «no aptas» por segunda vez perderan todos los dere-
chos a ser nombradas como funcionario o funcionaria de carrera, median-
te resolucion motivada de la Direccion General de Personal Docente,
de acuerdo con lo que se dispone en el articulo 31 del Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero.

Noveno. Duracion de la fase de practicas y calendario de aplicacion

1. De conformidad con lo que prevé la base 12 de la Orden 45/2021
la duracion de la fase de practicas sera de un curso académico, siendo
su duracion minima de tres meses y su duracion maxima de seis meses
de servicios, a efectos de evaluacion, en el destino que se les adjudique.

2. Sin perjuicio de las situaciones previstas los apartados décimo y
décimo primero de esta resolucion, con fecha 31 de marzo de 2023 se
daran por finalizadas las practicas, a efectos de evaluacion, para aque-
llas personas docentes que hayan prestado servicios durante un periodo
de seis meses, contados a partir de su incorporacion en el centro, sin
perjuicio de que continien atendiendo sus actividades docentes hasta la
finalizacion del curso académico.

3. Enel anexo V figuran las fechas para la realizacion de las distin-
tas fases del periodo de practicas.

4. En caso de que el personal funcionario se encuentre en situacion
de permiso por nacimiento de hijos, adopcion o acogimiento, riesgo de
embarazo, accidente laboral o miembro de mesa coordinadora de las
elecciones sindicales a celebrar el proximo 1 de diciembre, este periodo
de practicas podra tener, como minimo, una duracion de tres meses,
que debera ser de servicios efectivos con plenitud de funciones propias
del cuerpo al que pertenecen dentro del curso escolar en el destino que
se les haya adjudicado. Dicha reduccion del periodo de practicas se
acreditara documentalmente ante la direccion del centro, quien a su vez
lo hara constar en el informe final que elaborara sobre el funcionario o
funcionaria en practicas.

5. Asimismo, para aquellas personas que se encuentren en situa-
cion de incapacidad laboral transitoria debido a tener diagnosticada una
enfermedad grave, este periodo de practicas podra tener, como minimo,
una duracion de tres meses, que debera ser de servicios efectivos con
plenitud de funciones propias del cuerpo al que pertenecen dentro del
curso escolar en el destino que se les haya adjudicado. La persona inte-
resada deberé solicitar, a través de OVIDOC, la reduccién de la dura-
cion de la fase de practicas a la Direccion General de Personal Docente
aportando la documentacion que acredite esta situacion. A estos efectos,
la enfermedad debera ser una de las contempladas en el Real decreto
1148/2011, de 29 de enero, para la aplicacion y desarrollo, en el sis-
tema de la Seguridad Social, de la prestacion econémica por cuidado
de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave (BOE 182,
30.07.2011). Asimismo, se tendra en cuenta cualquier otra enfermedad
cuya gravedad sea similar a las contempladas en este real decreto, pres-
tando especial atencion a las enfermedades raras.

6. Las comisiones dispondran hasta el 19 de mayo de 2023, excep-
to en los casos de ampliacion del apartado décimo, para remitir a la
Direccion General de Personal Docente los expedientes electronicos
con el acta final y el informe complementario, si lo hay, de las personas
aspirantes evaluadas hasta la mencionada fecha.
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Desé. Ampliacio de la duracio de la fase de practiques

1. El personal funcionari en practiques que, a 31 de mar¢ de 2023,
haja prestat serveis per un temps inferior a sis mesos, 0 a tres mesos si
és el cas, haura de completar aquest periode fins al 30 de juny de 2023.

2. El personal funcionari en practiques haura de sol-licitar I’am-
pliacid del termini per a 1’avaluaci6 de les practiques pel temps neces-
sari per a completar els sis o tres mesos exigits, a través de ’aplicacio
informatica OVIDOC abans del 31 de mar¢ de 2023. La inspectora o
inspector d’Educacio corresponent supervisara la sol-licitud de la per-
sona interessada i la informara, a través de la mateixa aplicacio, de I’ac-
ceptacid o denegacio de I’ampliacio sol-licitada.

3. En atenci6 a les circumstancies assenyalades en els apartats ante-
riors, les comissions qualificadores es consideraran constituides amb
caracter permanent fins a la finalitzacid del present curs escolar, una
vegada finalitzada I’avaluacio del personal funcionari en practiques a la
qual fa referéncia aquest apartat.

Onzé. Ajornament de la fase de practiques

Les persones aspirants que, amb 1’ampliacié del termini previst en
I’apartat anterior, i per causes degudament justificades i apreciades per
la Direcci6 General de Personal Docent, no puguen completar el minim
de sis mesos, o de tres mesos si és el cas, de serveis efectius durant el
curs académic 2022-2023 establit per a I’avaluacio d’aquesta fase del
procés selectiu, hauran de presentar, a través de la plataforma electroni-
ca OVIDOC i abans del 30 d’abril de 2023, una sol-licitud d’ajornament
per a la realitzacio de les practiques. L’esmentada direccio general resol-
dra expressament sobre la sol-licitud d’ajornament per a la realitzacio
de la fase de practiques, el qual podra ser autoritzat per una sola vegada.

Aixi mateix, els qui a ’inici de la fase de practiques no puguen
incorporar-se per a dur-la a terme per causes degudament justificades,
també podran demanar un ajornament per a realitzar-la el segiient curs
2023-2024, presentant una sol-licitud general telematica (tramit Z), jun-
tament amb la documentaci6 procedent, dirigida a la Direccié General
de Personal Docent, a la qual correspon la seua resolucid, tenint en
compte que aquest podra ser autoritzat per una sola vegada.

En ambdds casos la concessio de I’ajornament no suposara modifi-
caci6 en les places assignades a la resta d’aspirants.

Dotzé. Aprovacio de I’expedient del procediment selectiu i nomena-
ment com a funcionaris i funcionaries de carrera

Una vegada conclosa la fase de practiques i comprovat que totes les
persones aspirants declarades «aptes» en aquesta reuneixen els requi-
sits generals i especifics de participacio establits, la Direccié General
de Personal Docent aprovara 1’expedient del concurs oposicio, que es
fara public en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, i elevara
al Ministeri d’Educaci6 i Formacio Professional la proposta de nome-
nament com a personal funcionari de carrera, amb efectes del dia de
comengament del curs escolar segiient a aquell que siguen declarades
«aptes» en la fase de practiques.

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, es
pot interposar amb caracter potestatiu un recurs de reposicié davant la
Direccié General de Personal Docent en el termini d’un mes a comp-
tar des de I’endema de la seua publicacid, de conformitat amb el que
preveuen els articles 114, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
o bé interposar directament un recurs contencids administratiu davant
el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el ter-
mini de dos mesos comptats a partir de ’endema de la seua publicacio,
d’acord amb els articles 10, 14 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Valéncia, 18 d’octubre de 2022.— La directora general de Personal
Docent: M. Angeles Herranz Abalos.

Décimo. Ampliacion de la duracion de la fase de practicas

1. El personal funcionario en practicas que, a 31 de marzo de 2023,
haya prestado servicios por un tiempo inferior a seis meses, o a tres
meses en su caso, deberd completar este periodo hasta el 30 de junio
de 2023.

2. El personal funcionario en practicas debera solicitar la amplia-
cion del plazo para la evaluacion de las practicas por el tiempo necesa-
rio para completar los seis o tres meses exigidos, a través de la aplica-
cion informatica OVIDOC antes del 31 de marzo de 2023. La inspectora
o inspector de Educacion correspondiente supervisara la solicitud de la
persona interesada y le informard, a través de la misma aplicacion, de la
aceptacion o denegacion de la ampliacion solicitada.

3. En atencidn a las circunstancias sefialadas, las comisiones cali-
ficadoras se consideraran constituidas con caracter permanente hasta
la finalizacion del presente curso escolar, una vez finalizada la evalua-
cion del personal funcionario en practicas a la que hace referencia este
apartado.

Décimo primero. Aplazamiento de la fase de practicas

Las personas aspirantes que, con la ampliacion del plazo previsto en
el apartado anterior, y por causas debidamente justificadas y apreciadas
por la Direccion General de Personal Docente, no puedan completar el
minimo de seis meses, o de tres meses en su caso, de servicios efectivos
durante el curso académico 2022-2023 establecido para la evaluacion de
esta fase del proceso selectivo, deberan presentar, a través de la platafor-
ma electronica OVIDOC y antes del 30 de abril de 2023, una solicitud
de aplazamiento para la realizacion de las practicas. La citada direccion
general resolvera expresamente sobre la solicitud de aplazamiento para
la realizacion de la fase de practicas, el cual podra ser autorizado por
una sola vez.

Asimismo, quienes al inicio de la fase de practicas no pudieran
incorporarse para llevarla a cabo por causas debidamente justificadas,
también podran pedir un aplazamiento para realizarla el siguiente curso
2023-2024, presentando una solicitud general telematica (tramite Z),
junto con la documentacion que proceda, dirigida a la Direccion Gene-
ral de Personal Docente, a la cual corresponde su resolucion, teniendo
en cuenta que este podra ser autorizado por una sola vez.

En ambos casos la concesion del aplazamiento no supondra modifi-
cacion en las plazas asignadas al resto de aspirantes.

Décimo segundo. Aprobacion del expediente del procedimiento
selectivo y nombramiento como funcionarios y funcionarias de carrera

Una vez concluida la fase de practicas y comprobado que todas las
personas aspirantes declaradas «aptas» en la misma retnen los requisi-
tos generales y especificos de participacion establecidos, la Direccion
General de Personal Docente aprobara el expediente del concurso-opo-
sicion, que se hard publico en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, y elevara al Ministerio de Educacién y Formacion Profesional
la propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera,
con efectos del dia de comienzo del curso escolar siguiente al que sean
declaradas «aptas» en la fase de practicas.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se
puede interponer con caracter potestativo un recurso de reposicion ante
la Direccion General de Personal Docente en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo
que prevén los articulos 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administra-
ciones publicas, o bien interponer directamente un recurso contencio-
so-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 10, 14 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-ad-
ministrativa.

Valéncia, 18 de octubre de 2022~ La directora general de Personal
Docente: M. Angeles Herranz Abalos.
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ANNEX 1. QUESTIONARI PER A LA PERSONA TUTORA

En el procés d'avaluacié de la funcié docent resulta necessaria la persona tutora corresponent, per la qual cosa li
proposem ompliga el segiient qiiestionari.

En el context d’aquest procediment selectiu i en funcid de la seua responsabilitat en el centre, esperem que la seua
participaci6 responga als principis d'objectivitat, imparcialitat i confidencialitat que en tot moment han d'inspirar
les actuacions del funcionariat.

La informaci6 arreplegada en aquest qiiestionari correspon a les seues opinions personals i es garanteix la seua
confidencialitat. Tindra accés a ella l'inspector o la inspectora responsable de 1'avaluacid, que la tindra en compte
junt amb altres observacions directes i indirectes i I'analisi de la documentacié que corresponga.

Dades de la persona aspirant

Nom:
Cognoms:
DNI:
Especialitat avaluada:
o Codi:
Centre de destinacio —
Denominacio:

ESCALA DE VALORACIO

Coneixement i/o posada en practica insuficient dels estandards educatius analitzats. Desenvolupament/acompliment insuficient de la
1 |tasca/objectiu. S’obvien elements fonamentals de 1’indicador avaluat. No s’assoleixen els minims acceptables. No s’adequa al que
estableix I’indicador.

El grau de coneixement i/o implementacié practica dels indicadors educatius és molt basic. S’evidencia un
2 | acompliment/desenvolupament massa limitat o poc profund de I’indicador. L’adequaci6 al que estableix 1’indicador és molt parcial i
pot considerar-se insuficient.

Es pot observar un coneixement destacable i una integracio dels estandards educatius analitzats. El domini i competéncia en el
3 |desenvolupament de les seues tasques és molt destacable. L’adequacié al que estableix I’indicador és positiva, pero es continuen
detectant possibilitats de millora.

En la seua practica docent el professor/a mostra un grau d’implementacié excel-lent, model de referéncia de bones practiques.
4 |S’observa un elevat coneixement, posada en practica i integraci6 dels estandards educatius determinats. A més a més es mostra
lideratge i predisposicio per a I’autocritica i la millora continua.

No positiu| Positiu

1 2 3 4

AMBITS I INDICADORS OBJECTE DE VALORACIO

a. Planificacio de 1’activitat docent

a.l

Planifica les unitats didactiques o unitats de treball d’acord amb la programacid
corresponent, els criteris del departament, els objectius de I’etapa i la normativa curricular.
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Adequa els continguts o sabers basics i criteris d’avaluaci6 de 1’aprenentatge d’acord amb

2 .
a el nivell corresponent.
a3 Planifica activitats d’ensenyament-aprenentatge que contribueixen a la consecucio dels
’ objectius generals de ’etapa.
ad Planifica el tractament de les competéncies clau relacionant-les amb la resta d’elements del
’ curriculum de 1’area, matéria, modul o assignatura.
a5 Prepara la classe i els materials didactics de forma clara i coherent (s’observa un guio,
’ esquema, quadern, en queé especifica els objectius, activitats, materials, etc.).
Col-labora amb els tutors, I’equip directiu i, si és el cas, amb el departament d’orientacid
a.6 |en la deteccié i planificacido de mesures de prevencid per donar una resposta educativa
inclusiva d’acord amb la normativa vigent.
Preveu i planifica la programacié didactica o unitats de treball tenint en compte
A7 I’adequacié personalitzada a la diversitat del grup-classe, als alumnes concrets que

requereixen una resposta diferenciada i/o mesures curriculars extraordinaries (ACIS,
ampliacié o enriquiment), d’acord amb la normativa d’inclusio.

b. Exercici de la funcié docent i, si és el cas, de la funcid orientadora

Comunica a I’alumnat a I’inici de les classes el treball a desenvolupar i la dinamica que es

b.1 L
seguira en la classe.
b.2 |Planteja activitats que motiven I’interés de I’alumnat envers 1’aprenentatge.
b.3 | Gestiona de forma eficag el temps i I’adequada estructura de les sessions.
b.4 |Presta atencid al desenvolupament de la competéncia lectora de 1’alumnat.
b.5 |Contribueix a connectar les experiéncies de I’aprenentatge dintre i fora de I’aula.
b6 Promou i incorpora habitualment la utilitzacié de les TIC en el procés d’ensenyament i
' aprenentatge.
b.7 |Finalitza la classe amb una recopilacié o resum dels aspectes més importants treballats.
b8 Realitza les avaluacions socio psicopedagogiques per a atendre les necessitats de 1'alumnat.
’ (exclusiu per a [’especialitat d’orientacio educativa)
Col-labora amb l'equip directiu en la planificacié i en l'organitzacié de la resposta
b.9 |educativa per a la inclusi6 de I’alumnat. (exclusiu per a [’especialitat d’orientacio
educativa)
b.10 | Assessora el professorat en la deteccio de dificultats d'aprenentatge de I'alumnat, la

identificacio de les seues necessitats educatives i la posada en marxa de mesures
preventives. (exclusiu per a [’especialitat d orientacio educativa)
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b.11

Assessora i col-labora amb el professorat del centre en la implantacid, seguiment i
avaluacio de les mesures d'atencio a la diversitat. (exclusiu per a l’especialitat d orientacio
educativa)

b.12

Orienta el professorat i els equips docents en 1'elaboracid, el seguiment i I’avaluacié de les
adaptacions curriculars de l'alumnat. (exclusiu per a [’especialitat d’orientacio educativa)

b.13

Participa 1 assessora els tutors i els equips docents en les sessions d'avaluaci6 de l'alumnat,
especialment de l'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu. (exclusiu per a
[’especialitat d orientacio educativa)

b.14

Col-labora, des de les seues responsabilitats especifiques, en els processos d'incorporacio,
seguiment i avaluacio de 1'alumnat en els diversos programes establits per a respondre a les
necessitats educatives dels alumnes. (exclusiu per a l’especialitat d orientacio educativa)

b.15

Col-labora i assessora l'equip directiu i l'equip de tutors en l'elaboracié, I’aplicacié i
I’avaluaci6 del Pla d'Acci6 Tutorial. (exclusiu per a [’especialitat d’orientacio educativa)

b.16

Assessora 1 participa en el desenvolupament de les actuacions contemplades en el
Programa d'Orientaci6 Académica i Professional. (exclusiu per a [’especialitat
d’orientacio educativa)

c. Seguiment dels aprenentatges de I’alumnat i decisions adoptades per a afavorir-ne la millora.

Realitza una avaluacio inicial de I’alumnat i estableix mesures de resposta adequades en

c.1 .,
funci6 dels resultats.

o2 Estableix de forma clara, precisa i coherent els criteris d’avaluaci6é i qualificacio de
’ I’alumnat.

3 Empra instruments i técniques d’avaluaci6 diferents i variats que permeten la valoracioé de
’ les diverses competéncies de 1’alumnat.

cd Existeix una relacié dels continguts o sabers basics amb els criteris d’avaluaci6 i els
) estandards d’aprenentatge avaluables.

o5 Preveu criteris i procediments d’avaluacié per a I’alumnat amb necessitats educatives
) especials.

c.6 |Fa particip I’alumnat del procés d’avaluacio-aprenentatge.

7 Pren decisions de millora a partir de I’analisi dels resultats de 1’avaluacid, i en general dels
’ resultats dels aprenentatges.

d. Gesti6 de aula.

a1 Empra formes diverses d’agrupament a 1’aula per al desenvolupament de les activitats:

treball individual, en equip, en grup, etc.
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Crea un ambient que facilita el procés d’ensenyament-aprenentatge: 1’alumnat amb
d.2 [dificultats esta col-locat estratégicament per a afavorir el seu aprenentatge, els diversos
espais de 1’aula son emprats didacticament (parets, taulells), etc.

Manté ’ordre a la classe i estableix de forma clara i treballada amb els alumnes unes

d.3 N N
normes de classe que fomenten el respecte, la tolerancia i la participacio.

Pren les iniciatives necessaries per a facilitar la integraci6é de I’alumnat en el seu grup i en

d4 les activitats del centre.

Utilitza mesures ordinaries i, si escau, extraordinaries per a atendre la diversitat dels
d.5 |alumnes organitzant la resposta educativa per a la inclusié de I’alumnat d’acord amb la
normativa vigent.

Conclusio

L’informe sera favorable quan almenys la meitat dels indicadors hagen estat avaluats de forma positiva

(Favorable /
Desfavorable)

Observacions:

Signat: (nom i cognoms)
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ANNEX II. QUESTIONARI PER A LA DIRECCIO DEL CENTRE

En el procés d'avaluacié de la funcié docent resulta imprescindible la col-laboracié del director o directora, per la

qual cosa els proposem ompliguen el seglient qiiestionari.

En el context d'aquest procediment selectiu i en funci6 de la seua responsabilitat en el centre, esperem que la seua
participacié responga als principis d'objectivitat, imparcialitat i confidencialitat que en tot moment han d'inspirar

les actuacions del funcionariat.

La informacié arreplegada en aquest qiiestionari correspon a les seues opinions personals i es garanteix la seua

confidencialitat. Tindra accés a ella 1'inspector o inspectora responsable de I'avaluacio, que la tindra en compte

junt amb altres observacions directes i indirectes i I'analisi de la documentaci6 que corresponga.

Dades de la persona aspirant

Nom:
Cognoms:
DNI:
Especialitat avaluada:
o Codi:
Centre de destinacio ——
Denominacio:

ESCALA DE VALORACIO

Coneixement /0 posada en practica insuficient dels estandards educatius analitzats. Desenvolupament/acompliment insuficient de la
1 |tasca/objectiu. S’obvien elements fonamentals de 1’indicador avaluat. No s’assoleixen els minims acceptables. No s’adequa al que
estableix I’indicador.

El grau de coneixement i/0o implementaci6 practica dels indicadors educatius és molt basic. S’evidencia un
2 | acompliment/desenvolupament massa limitat, o poc profund de I’indicador. L’adequaci6 al que estableix I’indicador és molt parcial i
pot considerar-se insuficient.

Es pot observar un coneixement destacable i una integracié dels estandards educatius analitzats. El domini i competéncia en el
3 | desenvolupament de les seues tasques és molt destacable. L’adequaci6 al que estableix 1’indicador és positiva, perd es continuen
detectant possibilitats de millora.

En la seua practica docent el professor/a mostra un grau d’implementacié excel-lent, model de referéncia de bones practiques.
4 |S’observa un elevat coneixement, posada en practica i integracio dels estandards educatius determinats. A més a més es mostra
lideratge i predisposici6 per a I’autocritica i la millora continua.

No
AMBITS I INDICADORS OBJECTE DE VALORACIO positiu

Positiu

1123

4

e. Participaci6 en les activitats del centre i implicacié en el projecte educatiu del centre. Relacio i
comunicaci6é amb la comunitat educativa d'acord amb els criteris adoptats pel centre.
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Compleix de forma correcta les funcions que li sén propies: assisteix amb regularitat i
puntualitat, és respectuds amb tota la comunitat educativa, administra adequadament els
recursos, fa un us correcte de la informacid, compleix els acords i normes establits en el
PEC i els documents de planificacio.

e2

Participa i col-labora de forma activa en les reunions dels organs col-legiats de govern
(Claustre, Consell Escolar) i de coordinacié docent del centre (equip docent, departament
didactic, CCP).

e.3

Contribueix activament a la conviveéncia, participant en 1’organitzacid6 adequada
d’estratégies per a la prevencio i resolucio de conflictes tant a escala d'aula com de centre.

ed

Coordina i planifica correctament les seues tasques amb la resta del professorat i, si és el
cas, amb el departament d’orientacido en 1’organitzacié de la resposta educativa per a la
inclusio.

e.5

Proposa, planifica i participa en les activitats complementaries i extraescolars i contribueix a
I’avaluaci6 d’aquestes i a 1’adopcid de propostes de millora.

f. Relaci6 i comunicacié amb la comunitat educativa d’acord amb els criteris adoptats pel centre.
Orientacié educativa, académica i professional de 1’alumnat. Integracio i participacié de les
families en el centre.

f.l

Informa correctament I’alumnat i les seues families sobre els aspectes fonamentals del
procés d’ensenyament-aprenentatge: objectius, continguts o sabers basics, instruments,
criteris i estandards d’avaluacid i qualificacid.

f2

Estableix les vies i procediments necessaris per a facilitar a les families la informacio
relativa als seus fills i filles al llarg del curs (entrevistes individuals, reunions de grup,
comunicacions escrites o telefoniques, etc.).

f.3

Desenvolupa de forma correcta i eficient 1’orientacié educativa, académica i professional
del seu alumnat, especialment en cas de ser tutora o tutor.

Conclusio

L’informe sera favorable quan almenys la meitat dels indicadors hagen estat avaluats de forma positiva

(Favorable /
Desfavorable)

Observacions:

Signat: (nom i cognoms)



D O L
[IARI OFICIA
Num' 9455 / 24102022 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 55020

% GENERALITAT

VALENCIANA
\\§ Conselleria d’'Educacid,

Cultura i Esport

ANNEX IIT

INFORME DE LA INSPECCIO D’EDUCACIO SOBRE L’AVALUACIO DE LA FUNCIO DOCENT DE
LES PERSONES ASPIRANTS EN EL PROCEDIMENT SELECTIU D’ACCES ALS COSSOS DOCENTS
CONVOCAT PER L’ORDRE 22/2020

Dades personals de la persona aspirant

Nom:
Cognoms:
DNI:
Especialitat avaluada:
o Codi:
Centre de destinacid —
Denominacio:

ESCALA DE VALORACIO

Coneixement i/0 posada en practica insuficient dels estandards educatius analitzats. Desenvolupament/acompliment insuficient de la
1 | tasca/objectiu. S’obvien elements fonamentals de 1’indicador avaluat. No s’assoleixen els minims acceptables. No s’adequa al que
estableix I’indicador.

El grau de coneixement i/0 implementacié practica dels indicadors educatius és molt basic. S’evidencia un
2 | acompliment/desenvolupament massa limitat, o poc profund de I’indicador. L’adequaci6 al que estableix I’indicador és molt parcial i
pot considerar-se insuficient.

Es pot observar un coneixement destacable i una integracié dels estandards educatius analitzats. El domini i competéncia en el
3 | desenvolupament de les seues tasques és molt destacable. L’adequaci6 al que estableix 1’indicador és positiva, perd es continuen
detectant possibilitats de millora.

En la seua practica docent el professor/a mostra un grau d’implementaci6 excel-lent, model de referéncia de bones practiques.
4 | S’observa un elevat coneixement, posada en practica i integracié dels estandards educatius determinats. A més a més es mostra
lideratge i predisposicio per a I’autocritica i la millora continua.

. , No positiu| Positiu
AMBITS I INDICADORS OBJECTE DE VALORACIO
1 2 3 4
a. Planificacio de I’activitat docent
al Planifica les unitats didactiques o unitats de treball d’acord amb la programacio
’ corresponent, els criteris del departament, els objectius de I’etapa i la normativa curricular.
a2 Adequa els continguts o sabers basics i criteris d’avaluacio de 1’aprenentatge d’acord amb
' el nivell corresponent.
a3 Planifica activitats d’ensenyament-aprenentatge que contribueixen a la consecucié dels
’ objectius generals de I’etapa.
a4 Planifica el tractament de les competéncies clau relacionant-les amb la resta d’elements del
) curriculum de I’area, matéria, modul o assignatura.
a5 Prepara la classe i els materials didactics de forma clara i coherent (s’observa un guid,
’ esquema, quadern, en qué especifica els objectius, activitats, materials, etc.).
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Col-labora amb els tutors, amb I’equip directiu i, si és el cas, amb el departament
a.6 [d’orientacid en la deteccio i planificacié de mesures de prevencid per donar una resposta
educativa inclusiva d’acord amb la normativa vigent.
Preveu i planifica la programacié didactica o unitats de treball tenint en compte 1’adequacio
a7 personalitzada a la diversitat del grup-classe, als alumnes concrets que requereixen una
' resposta diferenciada i/o0 mesures curriculars extraordinaries (ACIS, ampliacidé o
enriquiment), d’acord amb la normativa d’inclusio.
b. Exercici de la funcid docent i, si és €l cas, de la funcio orientadora
b1 Comunica a I’alumnat a I’inici de les classes el treball a desenvolupar i la dinamica que es
’ seguira en la classe.
b.2 |Planteja activitats que motiven I’interés de I’alumnat envers I’aprenentatge.
b.3 |Gestiona de forma eficag el temps i I’adequada estructura de les sessions.
b.4 |Presta atencid al desenvolupament de la competéncia lectora de I’alumnat.
b.5 |Contribueix a connectar les experiéncies de 1’aprenentatge dintre i fora de I’aula.
b6 Promou i incorpora habitualment la utilitzacié de les TIC en el procés d’ensenyament i
' aprenentatge.
b.7 |Finalitza la classe amb una recopilacié o resum dels aspectes més importants treballats.
b8 Realitza les avaluacions socio psicopedagogiques per a atendre les necessitats de l'alumnat.
) (exclusiu per a l’especialitat d orientacio educativa)
b9 Col-labora amb l'equip directiu en la planificacio i en 'organitzacio de la resposta educativa
’ per a la inclusié de I’alumnat. (exclusiu per a I’especialitat d’orientacio educativa)
Assessora el professorat en la deteccio de dificultats d'aprenentatge de l'alumnat, la
b.10 [identificacid de les seues necessitats educatives i la posada en marxa de mesures
preventives. (exclusiu per a I’especialitat d’orientacio educativa)
Assessora i col-labora amb el professorat del centre en la implantacid, seguiment i
b.11 |avaluaci6 de les mesures d'atencio6 a la diversitat. (exclusiu per a [’especialitat d orientacio
educativa)
b 12 Orienta el professorat i els equips docents en l'elaboracid i seguiment i avaluacié de les
’ adaptacions curriculars de 'alumnat. (exclusiu per a [’especialitat d orientacio educativa)
Participa i1 assessora els tutors i equips docents en les sessions d'avaluacié de 1'alumnat,
b.13 |especialment de I'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu. (exclusiu per a
Despecialitat d’orientacio educativa)
b.14 |[Col-labora, des de les seues responsabilitats especifiques, en els processos d'incorporacio,
de seguiment i d’avaluacié de I'alumnat en els diversos programes establits per a respondre
a les necessitats educatives dels alumnes. (exclusiu per a [’especialitat d’orientacio
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educativa)

b.15

Col-labora 1 assessora l'equip directiu i l'equip de tutors en I'elaboracid, 1’aplicacid i
I’avaluacié del Pla d'Acci6 Tutorial. (exclusiu per a [’especialitat d orientacio educativa)

b.16

Assessora i participa en el desenvolupament de les actuacions contemplades en el Programa
d'Orientacié Académica i Professional. (exclusiu per a I’especialitat d’orientacio educativa)

c. Seguiment dels aprenentatges de I’alumnat i decisions adoptades per a afavorir-ne la millora.

Realitza una avaluacid inicial de ’alumnat i estableix mesures de resposta adequades en

c.l .,
funcio dels resultats.

2 Estableix de forma clara, precisa i coherent els criteris d’avaluaci6 i de qualificacio de
’ I’alumnat.

3 Empra instruments i técniques d’avaluaci6 diferents i variats que permeten la valoracio de
’ les diverses competéncies de 1’alumnat.

cd Existeix una relacio dels continguts o sabers basics amb els criteris d’avaluacio i els
’ estandards d’aprenentatge avaluables.

5 Preveu criteris i procediments d’avaluacié per a I’alumnat amb necessitats educatives
’ especials.

c.6 | Fa particip I’alumnat del procés d’avaluacio-aprenentatge.

7 Pren decisions de millora a partir de 1’analisi dels resultats de 1’avaluacio, i en general dels

resultats dels aprenentatges.

d. Gesti6 de I’aula.

Empra formes diverses d’agrupament a 1’aula per al desenvolupament de les activitats:

d.1 oo .
treball individual, en equip, en grup, etc.
Crea un ambient que facilita el procés d’ensenyament-aprenentatge: I’alumnat amb
d.2 |dificultats esta col-locat estratégicament per afavorir el seu aprenentatge, els diversos espais
de I’aula s6n emprats didacticament (parets, taulells), etc.
43 Manté I’ordre a la classe i estableix de forma clara i treballada amb els alumnes unes
' normes de classe que fomenten el respecte, la tolerancia i la participacio.
44 Pren les iniciatives necessaries per a facilitar la integracié de 1’alumnat en el seu grup i en
' les activitats del centre.
Utilitza mesures ordinaries i, si escau, extraordinaries per a atendre la diversitat dels
d.5 |alumnes organitzant la resposta educativa per a la inclusié de I’alumnat d’acord amb la

normativa vigent.

e. Participaci6 en les activitats del centre i implicacio en el projecte educatiu del centre. Relacio i
comunicaci6é amb la comunitat educativa d'acord amb els criteris adoptats pel centre.
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e.l

Compleix de forma correcta les funcions que li son propies: assisteix amb regularitat i
puntualitat, és respectuds/a amb tota la comunitat educativa, administra adequadament els
recursos, fa un s correcte de la informaci6, compleix els acords i normes establits en el
PEC i els documents de planificacio.

e.2

Participa i col-labora de forma activa en les reunions dels organs col-legiats de govern
(Claustre, Consell Escolar) i de coordinacié docent del centre (equip docent, departament
didactic, CCP).

e.3

Contribueix activament a la convivéncia, participant en [’organitzacid adequada
d’estrategies per a la prevencio i resolucio de conflictes tant a escala d'aula com de centre.

e4

Coordina i planifica correctament les seues tasques amb la resta del professorat i, si és el
cas, amb el departament d’orientacié en ’organitzacido de la resposta educativa per a la
inclusio.

e.5

Proposa, planifica i participa en les activitats complementaries i extraescolars i contribueix
a I’avaluacié d’aquestes i 1’adopcid de propostes de millora.

f. Relacié i comunicaciéo amb la comunitat educativa d’acord amb els criteris adoptats pel centre.
Orientacié educativa, académica i professional de I’alumnat. Integracié i participacio de les
families en el centre.

f.l

Informa correctament 1’alumnat i les seues families sobre els aspectes fonamentals del
procés d’ensenyament-aprenentatge: objectius, continguts o sabers basics, instruments,
criteris d’avaluaciod i qualificacio.

f.2

Estableix les vies i procediments necessaris per a facilitar a les families la informacio
relativa als seus fills i filles al llarg del curs (entrevistes individuals, reunions de grup,
comunicacions escrites o telefoniques, etc.).

f3

Desenvolupa de forma correcta i eficient 1’orientacié educativa, académica i professional
del seu alumnat, especialment en cas de ser tutora o tutor.

Conclusio

L’informe sera favorable quan almenys la meitat dels indicadors hagen estat avaluats de forma positiva

(Favorable /
Desfavorable)

Observacions:

(nom i cognoms)
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ANNEX IV. QUESTIONARI D’AUTOAVALUACIO

En el procés d'avaluacié es consideren una série d'indicadors per als quals es consultaran distintes fonts
d'informaci6. Es necessari conéixer també la seua propia opinio, per la qual cosa es sol-licita que emplene el
segiient qiiestionari.

La informaci6 arreplegada en aquest qiiestionari correspon a les seues opinions personals i es garanteix la seua
confidencialitat. Tindra accés a ella la inspectora o inspector responsable de 1'avaluacio, qui la tindra en compte
juntament amb altres observacions directes i indirectes i I'analisi de la documentacié que corresponga.

Dades personals de la persona aspirant

Nom:

Cognoms:

DNI:

Especialitat avaluada:

o Codi:
Centre de destinacio

Denominacio:

ESCALA DE VALORACIO

1 |[No/Mai/Totalment en desacord

2 | Generalment no/Poques vegades/En desacord

3 [ Normalment si/Quasi sempre/D'acord

4 | Sempre/Totalment d'acord

No
AMBITS I INDICADORS OBJECTE DE VALORACIO positiu

Positiu

1 2 3

4

a. Planificaci6 de I’activitat docent

Planifique les unitats didactiques o unitats de treball d’acord amb la programacid

a.l o . . . .
corresponent, els criteris del departament, els objectius de 1’etapa i la normativa curricular.
a2 Adeqiie els continguts o sabers basics i criteris d’avaluacié de I’aprenentatge d’acord amb el
’ nivell corresponent.
a3 Planifique activitats d’ensenyament-aprenentatge que contribueixen a la consecucié dels
’ objectius generals de ’etapa.
ad Planifique el tractament de les competencies clau relacionant-les amb la resta d’elements del

curriculum de I’area, matéria, modul o assignatura.
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Prepare la classe i els materials didactics de forma clara i coherent (s’observa un guid,

a.5 ., . L .. .
esquema, quadern en qué s’especifiquen els objectius, activitats, materials, etc.).
Col-labore amb els tutors, I’equip directiu i, si és el cas, amb el departament d’orientacio en
a.6 [la deteccid i planificacié de mesures de prevencid per donar una resposta educativa inclusiva
d’acord amb la normativa vigent.
Previnc i planifique la programacié didactica o unitats de treball tenint en compte
A7 I’adequacié personalitzada a la diversitat del grup-classe, als alumnes concrets que
' requereixen una resposta diferenciada i/o mesures curriculars extraordinaries (ACIS,
ampliaci6 o enriquiment), d’acord amb la normativa d’inclusié.
b. Exercici de la funci6 docent 1, si és el cas, de la funcid orientadora
b1 Comunique a I’alumnat a I’inici de les classes el treball a desenvolupar i la dinamica que es
" |seguira en la classe.
b.2 | Plantege activitats que motiven I’interés de I’alumnat envers I’aprenentatge.
b.3 | Gestione de forma eficag el temps i I’adequada estructura de les sessions.
b.4 | Preste atenci6 al desenvolupament de la competéncia lectora de 1’alumnat.
b.5 |Contribuisc a connectar les experiéncies de 1’aprenentatge dintre i fora de 1’aula.
b6 Promoc i incorpore habitualment la utilitzacié de les TIC en el procés d’ensenyament i
) aprenentatge.
b.7 |Finalitze la classe amb una recopilacid o resum dels aspectes més importants treballats.
b.8 Realitze les avaluacions socio psicopedagogiques per a atendre les necessitats de l'alumnat.
| (exclusiu per a [’especialitat d’orientacio educativa)
Col-labore amb l'equip directiu en la planificacio i en [l'organitzacio de la resposta
b.9 |educativa per a la inclusio de [’alumnat. (exclusiu per a [’especialitat d’orientacio
educativa)
Assessore el professorat en la deteccio de dificultats d'aprenentatge de l'alumnat, la
b.10 |identificacio de les seues necessitats educatives i la posada en marxa de mesures
preventives. (exclusiu per a [’especialitat d orientacio educativa)
b1l Assessore i col-labore amb el professorat del centre en la implantacio, seguiment i avaluacio
"7 |de les mesures d'atencio a la diversitat. (exclusiu per a l’especialitat d’orientacio educativa)
b.12 Oriente el professorat i els equips docents en l'elaboracio i seguiment i avaluacio de les
"7 |adaptacions curriculars de l'alumnat. (exclusiu per a l’especialitat d’orientacio educativa)
Participe i assessore els tutors i equips docents en les sessions d'avaluacio de l'alumnat,
b.13 |especialment de l'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu. (exclusiu per a

l’especialitat d’orientacio educativa)
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b.14

Collabore, des de les meues responsabilitats especifiques, en els processos d'incorporacio,
seguiment i avaluacio de l'alumnat en els diversos programes establits per a respondre a les
necessitats educatives dels alumnes. (exclusiu per a [’especialitat d orientacio educativa)

b.15

Col-labore i assessore l'equip directiu i l'equip de tutors en ['elaboracio, aplicacio i
avaluacio del Pla d'Accio Tutorial. (exclusiu per a ’especialitat d’orientacio educativa)

b.16

Assessore i participe en el desenvolupament de les actuacions contemplades en el Programa
d'Orientacio Académica i Professional. (exclusiu per a [’especialitat d orientacio educativa)

c. Seguiment dels aprenentatges de 1’alumnat i decisions adoptades per a afavorir-ne la millora.

Realitze una avaluacid inicial de ’alumnat i estableix mesures de resposta adequades en

c.l .,
funcio dels resultats.

o2 Establisc de forma clara, precisa i coherent els criteris d’avaluacid i qualificacié de
' I’alumnat.

03 Empre instruments i técniques d’avaluacié diferents i variats que permeten la valoracié de
' les diverses competéncies de I’alumnat.

od Existeix una relacié dels continguts o sabers basics amb els criteris d’avaluacio i els
" |estandards d’aprenentatge avaluables.

5 Preveig criteris i procediments d’avaluacié per a I’alumnat amb necessitats educatives
' especials.

c.6 |Faig particip I’alumnat del procés d’avaluacié-aprenentatge.

o7 Prenc decisions de millora a partir de 1’analisi dels resultats de 1’avaluacio, i en general dels

resultats dels aprenentatges.

d. Gesti6 de I’aula.

Empre formes diverses d’agrupament a 1’aula per al desenvolupament de les activitats:

d.1 oo .
treball individual, en equip, en grup, etc.
Cree un ambient que facilita el procés d’ensenyament-aprenentatge: 1’alumnat amb
d.2 |dificultats esta col-locat estratégicament per a afavorir el seu aprenentatge, els diversos
espais de 1’aula son emprats didacticament (parets, taulells), etc.
43 Mantinc I’ordre a la classe i estableix de forma clara i treballada amb els alumnes unes
"~ |normes de classe que fomenten el respecte, la tolerancia i la participacio.
4.4 Prenc les iniciatives necessaries per a facilitar la integracié de 1’alumnat en el seu grup i en
“" |les activitats del centre.
Utilitze mesures ordinaries i, si escau, extraordinaries per a atendre la diversitat dels
d.5 |alumnes organitzant la resposta educativa per a la inclusi6 de 1’alumnat d’acord amb la

normativa vigent.
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e. Participacid en les activitats del centre 1 implicaci6 en el projecte educatiu del centre. Relacid i
comunicacié amb la comunitat educativa d'acord amb els criteris adoptats pel centre.

Complisc de forma correcta les funcions que em son propies: assistisc amb regularitat i
puntualitat, soc respectuds/a amb tota la comunitat educativa, administre adequadament els

e.] |recursos, faig un Us correcte de la informacio, complisc els acords i normes establits en el
PEC i els documents de planificacio.
Participe i col-labore de forma activa en les reunions dels Organs col-legiats de govern
e.2 |(Claustre, Consell Escolar) i de coordinacié docent del centre (equip docent, departament
didactic, CCP).
3 Contribuisc activament a la convivéncia, participant en I’organitzacié adequada d’estrateégies
" | per ala prevencio i resolucio de conflictes tant a escala d'aula com de centre.
Coordine i planifique correctament les meues tasques amb la resta del professorat i, si és el
e.4 |cas, amb el departament d’orientacid en 1’organitzacié de la resposta educativa per a la
inclusio.
0.5 Propose, planifique i participe en les activitats complementaries i extraescolars i contribuisc

a I’avaluacio d’aquestes i ’adopci6 de propostes de millora.

f. Relacio i comunicacié amb la comunitat educativa d’acord amb els criteris adoptats pel centre.
Orientacié educativa, académica i professional de I’alumnat. Integracié i participacié de les
families en el centre.

Informe correctament I’alumnat i1 les seues families sobre els aspectes fonamentals del

f.1 |procés d’ensenyament-aprenentatge: objectius, continguts, instruments, criteris i estandards
d’avaluacio6 i qualificacid.
Establisc les vies i procediments necessaris per a facilitar a les families la informacio
f.2 |relativa als seus fills i filles al llarg del curs (entrevistes individuals, reunions de grup,
comunicacions escrites o telefoniques, etc).
3 Desenvolupe de forma correcta i eficient I’orientacié educativa, académica i professional de
' I’alumnat, especialment en cas de ser tutora o tutor.
Observacions:

(nom i cognoms)
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Actuacio Responsable Termini
Designacio de la persona tutora Direccid del centro  |Fins al 30 d'octubre de 2022
Presentacid de I'informe final Persona candidata De 1’1 al 14 d’abril de 2023

Avaluacio de la persona funcionaria en

practiques Persona tutora i De I’1 al 14 d’abril de 2023

director/a

Inspecci6 d’educacio Fins al 28 d’abril de 2023

Avaluaci6 de la funci6 docent
autoavaluaci6 de de la persona candidata
Avaluacio dels candidats 1 remissio de

l'expedient a la Direccid General de Comissio avaluadora | Fins al 19 de maig de 2023
Personal Docent

* D'acord amb el que es preveu en el punt nou i décim d'aquesta resolucio, el compliment d'aquests
terminis estara condicionat als suposits d'ampliaci6 i prorroga de la fase de practiques.
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ANEXO I. CUESTIONARIO PARA LA PERSONA TUTORA

En el proceso de evaluacion de la funcion docente resulta necesaria la persona tutora correspondiente, por lo cual
le proponemos que cumplimente el siguiente cuestionario.

En el contexto de este procedimiento selectivo y en funcion de su responsabilidad en el centro, esperamos que su
participacion responda a los principios de objetividad, imparcialidad y confidencialidad que en todo momento
tienen que inspirar las actuaciones del funcionariado.

La informacién recogida en este cuestionario corresponde a sus opiniones personales y se garantiza su
confidencialidad. Tendra acceso a ella el inspector o la inspectora responsable de la evaluacion, quién la tendra en
cuenta junto con otras observaciones directas e indirectas y el analisis de la documentacion que corresponda.

Datos de la persona aspirante

Nombre:
Apellidos:
DNI:
Especialidad evaluada:
Codigo:
Centro de destino —
Denominacion:

ESCALA DE VALORACION

Conocimiento y/o puesta en practica insuficiente de los estandares educativos analizados. Desarrollo/desempeiio insuficiente de la
1 [tarea/objetivo. Se obvian elementos fundamentales del indicador evaluado. No se logran los minimos aceptables. No se adecua a lo
establecido en el indicador.

El grado de conocimiento y/o implementacion practica de los indicadores educativos es muy basico. Se evidencia un
9 desempeifio/desarrollo demasiado limitado o poco profundo del indicador. La adecuacion a lo establecido en el indicador es muy
parcial y puede considerarse insuficiente.

Se puede observar un conocimiento destacable y una integracion de los estandares educativos analizados. El dominio y competencia
3 en el desarrollo de sus tareas es muy destacable. La adecuacion a lo establecido en el indicador es positiva, pero siguen detectandose
posibilidades de mejora.

En su préctica docente el profesor o profesora muestra un grado de implementacion excelente, modelo de referencia de buenas
4 | practicas. Se observa un elevado conocimiento, puesta en practica e integracion de los estandares educativos determinados. Ademas,
muestra liderazgo y predisposicion a la autocritica y la mejora continua.

No
AMBITOS E INDICADORES OBJETO DE VALORACION positivo

Positivo

1 2 3

4

a. Planificacion de la actividad docente

a.l

Planifica las unidades didacticas o unidades de trabajo de acuerdo con la programacion
correspondiente, los criterios del departamento, los objetivos de la etapa y la normativa
curricular.
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Adecua los contenidos o saberes basicos y criterios de evaluacion del aprendizaje de

a.2 . .
acuerdo con el nivel correspondiente.
a3 Planifica actividades de ensefianza-aprendizaje que contribuyen a la consecucion de los
’ objetivos generales de la etapa.
ad Planifica el tratamiento de las competencias clave relacionandolas con el resto de
’ elementos del curriculum del area, materia, médulo o asignatura.
a5 Prepara la clase y los materiales didacticos de forma clara y coherente (se observa un
’ guion, esquema, cuaderno en que especifica los objetivos, actividades, materiales, etc.).
Colabora con los tutores, el equipo directivo y, en su caso, con el departamento de
a.6 |orientacion en la deteccion y planificacion de medidas de prevencion para dar una
respuesta educativa inclusiva de acuerdo con la normativa vigente.
Prevé y planifica la programacion didactica o unidades de trabajo teniendo en cuenta la
a7 adecuacion personalizada a la diversidad del grupo-clase, a los alumnos concretos que
' requieren una respuesta diferenciada y/o medidas curriculares extraordinarias (ACIS,
ampliacion o enriquecimiento), de acuerdo con la normativa de inclusion.
b. Desempeio de la funcion docente y, en su caso, de la funcién orientadora
b1 Comunica al alumnado al inicio de las clases el trabajo que a desarrollar y la dindmica que
’ se seguira en la clase.
b.2 |Plantea actividades que motivan el interés del alumnado hacia el aprendizaje.
b.3 | Gestiona de forma eficaz el tiempo y la adecuada estructura de las sesiones.
b.4 |Presta atencion al desarrollo de la competencia lectora del alumnado.
b.5 |Contribuye a conectar las experiencias del aprendizaje dentro y fuera del aula.
b6 Promueve e incorpora habitualmente la utilizaciéon de las TIC en el proceso de ensefianza-
’ aprendizaje.
b7 Finaliza la clase con una recopilacion o resumen de los aspectos mas importantes
’ trabajados.
b.8 Realiza las evaluaciones psicopedagogicas para atender las necesidades del alumnado.
’ (exclusivo para la especialidad de orientacion educativa)
Colabora con el equipo directivo en la planificacion y la organizacion de la respuesta
b.9 |educativa para la inclusion del alumnado. (exclusivo para la especialidad de orientacion
educativa)
b.10 | Asesora al profesorado en la deteccion de dificultades de aprendizaje del alumnado, la

identificacion de las necesidades educativas y la puesta en marcha de medidas preventivas.
(exclusivo para la especialidad de orientacion educativa)
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b.11

Asesora y colabora con el profesorado del centro en la implantaciéon, seguimiento y
evaluacion de las medidas de atencion a la diversidad. (exclusivo para la especialidad de
orientacion educativa)

b.12

Orienta al profesorado y a los equipos docentes en la elaboraciéon, seguimiento y
evaluacion de las adaptaciones curriculares del alumnado. (exclusivo para la especialidad
de orientacion educativa)

b.13

Participa y asesora a los tutores y equipos docentes en las sesiones de evaluacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. (exclusivo para la especialidad
de orientacion educativa)

b.14

Colabora, desde sus responsabilidades especificas, en los procesos de incorporacion,
seguimiento y evaluacion del alumnado en los diversos programas establecidos para
responder a las necesidades educativas de los alumnos. (exclusivo para la especialidad de
orientacion educativa)

b.15

Colabora y asesora al equipo directivo y al equipo de tutores en la elaboracion, aplicacion
y evaluacion del Plan de Accion Tutorial. (exclusivo para la especialidad de orientacion
educativa)

b.16

Asesora y participa en el desarrollo de las actuaciones contempladas en el Programa de
Orientacion Académica y Profesional. (exclusivo para la especialidad de orientacion
educativa)

c. Seguimiento de los aprendizajes del alumnado y decisiones adoptadas para favorecer su
mejora.

Realiza una evaluacion inicial del alumnado y establece medidas de respuesta adecuadas

c.l .,
en funcion de los resultados.

o2 Establece de forma clara, precisa y coherente los criterios de evaluacion y calificacion del
’ alumnado.

03 Utiliza instrumentos y técnicas de evaluacion diferentes y variadas que permiten la
' valoracion de las diversas competencias del alumnado.

4 Existe una relacion de los contenidos o saberes basicos con los criterios de evaluacion y
) los estandares de aprendizaje evaluables.

5 Prevé criterios y procedimientos de evaluacion para el alumnado con necesidades
’ educativas especiales.

¢.6 |Hace participe al alumnado del proceso de avaluacion-aprendizaje.

o7 Toma decisiones de mejora a partir del anlisis de los resultados de evaluacion, y en

general de los resultados de los aprendizajes.

d. Gestion del aula.
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Emplea formas diversas de agrupamiento en el aula para el desarrollo de las actividades:

d.1 trabajo individual, en equipo, en grupo, etc.

Crea un ambiente que facilita el proceso de ensefianza-aprendizaje: el alumnado con
d.2 [dificultades estd colocado estratégicamente para favorecer su aprendizaje, los diversos
espacios del aula se utilizan didacticamente (paredes, tableros), etc.

Mantiene el orden en la clase y establece de forma clara y trabajada con los alumnos unas
normas de clase que fomentan el respeto, la tolerancia y la participacion.

d.3

Toma las iniciativas necesarias para facilitar la integracion del alumnado en su grupo y en

d.4 las actividades del centro.

Utiliza medidas ordinarias y, si procede, extraordinarias para atender la diversidad de los
d.5 [alumnos organizando la respuesta educativa para la inclusion del alumnado de acuerdo con
la normativa vigente.

Conclusion

El informe sera favorable cuando al menos la mitad de los indicadores hayan sido evaluados de forma (Favorable /
positiva. Desfavorable)

Observaciones:

Firmado: (nombre y apellidos)
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ANEXO II. CUESTIONARIO PARA LA DIRECCION DEL CENTRO

En el proceso de evaluacion de la funcion docente resulta imprescindible la colaboracion del director o directora,

por lo cual les proponemos que cumplimenten el siguiente cuestionario.

En el contexto de este procedimiento selectivo y en funcién de su responsabilidad en el centro, esperamos que su
participacion responda a los principios de objetividad, imparcialidad y confidencialidad que en todo momento

tienen que inspirar las actuaciones del funcionariado.

La informacién recogida en este cuestionario corresponde a sus opiniones personales y se garantiza su
confidencialidad. Tendra acceso a ella el inspector o inspectora responsable de la evaluacion, quien la tendréd en

cuenta junto con otras observaciones directas e indirectas y el andlisis de la documentacion que corresponda.

Datos de la persona aspirante

Nombre:
Apellidos:
DNI:
Especialidad evaluada:
. Codigo:
Centro de destino
Denominacion:

ESCALA DE VALORACION

Conocimiento y/o puesta en practica insuficiente de los estandares educativos analizados. Desarrollo/desempeiio insuficiente de la
] | tarea/objetivo. Se obvian elementos fundamentales del indicador evaluado. No se logran los minimos aceptables. No se adecua a lo
establecido en el indicador.

El grado de conocimiento y/o implementacion practica de los indicadores educativos es muy basico. Se evidencia un
2 | desempefio/desarrollo demasiado limitado o poco profundo del indicador. La adecuacion a lo establecido en el indicador es muy
parcial y puede considerarse insuficiente.

Se puede observar un conocimiento destacable y una integracion de los estandares educativos analizados. El dominio y competencia
3 | en el desarrollo de sus tareas es muy destacable. La adecuacion a lo establecido en el indicador es positiva, pero siguen detectandose
posibilidades de mejora.

En su practica docente el profesor o profesora muestra un grado de implementacién excelente, modelo de referencia de buenas
4 | practicas. Se observa un elevado conocimiento, puesta en practica e integracion de los estdndares educativos determinados. Ademas,
muestra liderazgo y predisposicion a la autocritica y la mejora continua.

No
AMBITOS E INDICADORES OBJETO DE VALORACION positivo

Positivo

11213

4

e. Participacion en las actividades del centro e implicacion en el proyecto educativo del centro.
Relacién y comunicacion con la comunidad educativa de acuerdo con los criterios adoptados por
el centro.
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Cumple de forma correcta las funciones que le son propias: asiste con regularidad y

puntualidad, es respetuoso con toda la comunidad educativa, administra adecuadamente los
e.] |recursos, hace un uso correcto de la informacién, cumple los acuerdos y normas

establecidos en el PEC y los documentos de planificacion.

Participa y colabora de forma activa en las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno
e.2 |(Claustro, Consejo Escolar) y de coordinaciéon docente del centro (equipo docente,

departamento didactico, CCP).

Contribuye activamente a la convivencia, participando en la organizacién adecuada de
e.3 |estrategias para la prevencion y resolucion de conflictos tanto a escala de aula como de

centro.

Coordina y planifica correctamente sus tareas con el resto del profesorado y, en su caso, con
e.4 |el departamento de orientacion en la organizacion de la respuesta educativa para la

inclusion.
5 Propone, planifica y participa en las actividades complementarias y extraescolares y

"~ [contribuye a la evaluacion de estas y a la adopcion de propuestas de mejora.

f. Relacion y comunicacion con la comunidad educativa de acuerdo con los criterios adoptados
por el centro. Orientacion educativa, académica y profesional del alumnado. Integracion y
participacion de las familias en el centro.

Informa correctamente al alumnado y a sus familias sobre los aspectos fundamentales del
f.1 |proceso de ensefianza-aprendizaje: objetivos, contenidos o saberes basicos, instrumentos,

criterios y estandares de evaluacion y calificacion.

Establece las vias y procedimientos necesarios para facilitar a las familias la informacion
f.2 |relativa a sus hijos e hijas a lo largo del curso (entrevistas individuales, reuniones de grupo,

comunicaciones escritas o telefonicas, etc.).
3 Desarrolla de forma correcta y eficiente la orientacion educativa, académica y profesional

™ |de su alumnado, especialmente en caso de ser tutora o tutor.
Conclusion

El informe sera favorable cuando al menos la mitad de los indicadores hayan sido evaluados de forma (Favorable /
positiva. Desfavorable)
Observaciones:

Firmado: (nombre y apellidos)



Num. 9455/ 24.10.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

55035

e

INFORME DE LA INSPECCION DE EDUCACION SOBRE LA EVALUACION DE LA FUNCION

GENERALITAT
VALENCIANA

Conselleria d’Educacid,
Cultura i Esport

ANEXO III

DOCENTE DE LAS PERSONAS ASPIRANTES EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE ACCESO A

LOS CUERPOS DOCENTES CONVOCADO POR LA ORDEN 22/2020

Datos personales de la persona aspirante

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Especialidad evaluada:

Centro de destino

Codigo:

Denominacion:

ESCALA DE VALORACION

Conocimiento y/o puesta en practica insuficiente de los estandares educativos analizados. Desarrollo/desempeiio insuficiente de la
tarea/objetivo. Se obvian elementos fundamentales del indicador evaluado. No se logran los minimos aceptables. No se adecua a lo
establecido en el indicador.

El grado de conocimiento y/o implementacion practica de los indicadores educativos es muy basico. Se evidencia un
desempeiio/desarrollo demasiado limitado o poco profundo del indicador. La adecuacion a lo establecido en el indicador es muy
parcial y puede considerarse insuficiente.

Se puede observar un conocimiento destacable y una integracion de los estandares educativos analizados. El dominio y competencia
en el desarrollo de sus tareas es muy destacable. La adecuacion a lo establecido en el indicador es positiva, pero siguen detectandose
posibilidades de mejora.

En su practica docente el profesor o profesora muestra un grado de implementacion excelente, modelo de referencia de buenas
practicas. Se observa un elevado conocimiento, puesta en practica e integracion de los estandares educativos determinados. Ademas,
muestra liderazgo y predisposicion a la autocritica y la mejora continua.

, , No positivo
AMBITOS E INDICADORES OBJETO DE VALORACION

Positivo

1 2

34

a. Planificacion de la actividad docente

Planifica las unidades didacticas o unidades de trabajo de acuerdo con la programacion

a.l [correspondiente, los criterios del departamento, los objetivos de la etapa y la normativa
curricular.

a0 Adecua los contenidos o saberes basicos y criterios de evaluacion del aprendizaje de acuerdo
' con el nivel correspondiente.

a3 Planifica actividades de ensefianza-aprendizaje que contribuyen a la consecucion de los
' objetivos generales de la etapa.

ad Planifica el tratamiento de las competencias clave relacionandolas con el resto de los
’ elementos del curriculum del area, materia, modulo o asignatura.

a5 Prepara la clase y los materiales didacticos de forma clara y coherente (se observa un guion,

esquema, cuaderno, en que especifica los objetivos, actividades, materiales, etc.).
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Colabora con los tutores, el equipo directivo y, en su caso, con el departamento de
a.6 |orientacién en la deteccion y planificacion de medidas de prevencion para dar una respuesta
educativa inclusiva de acuerdo con la normativa vigente.
Prevé y planifica la programacion didactica o unidades de trabajo teniendo en cuenta la
A7 adecuacion personalizada a la diversidad del grupo-clase, a los alumnos concretos que
’ requieren una respuesta diferenciada y/o medidas curriculares extraordinarias (ACIS,
ampliacion o enriquecimiento), de acuerdo con la normativa de inclusion.
b. Desempeifio de la funcion docente y, en su caso, de la funcion orientadora
b1 Comunica al alumnado al inicio de las clases el trabajo que se desarrollard y la dinamica que
' se seguird en la clase.
b.2 [Plantea actividades que motivan el interés del alumnado hacia el aprendizaje.
b.3 [Gestiona de forma eficaz el tiempo y la adecuada estructura de las sesiones.
b.4 [Presta atencion al desarrollo de la competencia lectora del alumnado.
b.5 [Contribuye a conectar las experiencias del aprendizaje dentro y fuera del aula.
b6 Promueve e incorpora habitualmente la utilizacion de las TIC en el proceso de ensefianza-
' aprendizaje.
b.7 |Finaliza la clase con una recopilacion o resumen de los aspectos mas importantes trabajados.
b.8 Realiza las evaluaciones socio psicopedagogicas para atender las necesidades del alumnado.
' (exclusivo para la especialidad de orientacion educativa)
Colabora con el equipo directivo en la planificacion y la organizacion de la respuesta
b.9 [|educativa para la inclusion del alumnado. (exclusivo para la especialidad de orientacion
educativa)
Asesora al profesorado en la deteccion de dificultades de aprendizaje del alumnado, la
b.10 |identificacion de las necesidades educativas y la puesta en marcha de medidas preventivas.
(exclusivo para la especialidad de orientacion educativa)
Asesora y colabora con el profesorado del centro en la implantacion, seguimiento y
b.11 [evaluacion de las medidas de atencion a la diversidad. (exclusivo para la especialidad de
orientacion educativa)
Orienta al profesorado y a los equipos docentes en la elaboracion y seguimiento y evaluacion
b.12 |de las adaptaciones curriculares del alumnado. (exclusivo para la especialidad de orientacion
educativa)
Participa y asesora a los tutores y equipos docentes en las sesiones de evaluacion del
b.13 [alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. (exclusivo para la especialidad de
orientacion educativa)
b.14 |Colabora, desde sus responsabilidades especificas, en los procesos de incorporacion,
seguimiento y evaluacion del alumnado en los diversos programas establecidos para
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responder a las necesidades educativas de los alumnos. (exclusivo para la especialidad de
orientacion educativa)

Colabora y asesora al equipo directivo y al equipo de tutores en la elaboracion, aplicacion y

b.15 |evaluacion del Plan de Accion Tutorial. (exclusivo para la especialidad de orientacion
educativa)
Asesora y participa en el desarrollo de las actuaciones contempladas en el Programa de
b.16 |Orientacion Académica y Profesional. (exclusivo para la especialidad de orientacion

educativa)

c. Seguimiento de los aprendizajes del alumnado y decisiones adoptadas para favorecer su mejora.

Realiza una evaluacion inicial del alumnado y establece medidas de respuesta adecuadas en

c.l S
funcion de los resultados.

o2 Establece de forma clara, precisa y coherente los criterios de evaluacion y calificacion del
’ alumnado.

3 Utiliza instrumentos y técnicas de evaluacion diferentes y variadas que permiten la
’ valoracion de las diversas competencias del alumnado.

cd Existe una relacion de los contenidos o saberes basicos con los criterios de evaluacion y los
’ estandares de aprendizaje evaluables.

5 Prevé criterios y procedimientos de evaluacion para el alumnado con necesidades educativas
’ especiales.

c.6 |Hace participe al alumnado del proceso de avaluacion-aprendizaje.

o7 Toma decisiones de mejora a partir del analisis de los resultados de evaluacion, y en general

de los resultados de los aprendizajes.

d. Gestion del aula.

Emplea formas diversas de agrupamiento en el aula para el desarrollo de las actividades:

d.1 o .
trabajo individual, en equipo, en grupo, etc.
Crea un ambiente que facilita el proceso de ensefianza-aprendizaje: el alumnado con
d.2 |dificultades esta colocado estratégicamente para favorecer su aprendizaje, los diversos
espacios del aula se utilizan didacticamente (paredes, tableros), etc.
43 Mantiene el orden en la clase y establece de forma clara y trabajada con los alumnos unas
' normas de clase que fomentan el respeto, la tolerancia y la participacion.
44 Toma las iniciativas necesarias para facilitar la integracion del alumnado en su grupo y en las
' actividades del centro.
Utiliza medidas ordinarias y, en su caso, extraordinarias para atender la diversidad de los
d.5 [alumnos organizando la respuesta educativa para la inclusion del alumnado de acuerdo con la

normativa vigente.
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e. Participacion en las actividades del centro e implicacion en el proyecto educativo del centro.
Relacion y comunicacion con la comunidad educativa de acuerdo con los criterios adoptados por el
centro.

Cumple de forma correcta las funciones que le son propias: asiste con regularidad y
puntualidad, es respetuoso/a con toda la comunidad educativa, administra adecuadamente los

e.l [|recursos, hace un uso correcto de la informacion, cumple los acuerdos y normas establecidos
en el PEC y los documentos de planificacion.
Participa y colabora de forma activa en las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno
e.2 |(Claustro, Consejo Escolar) y de coordinacion docente del centro (equipo docente,
departamento didactico, CCP).
Contribuye activamente a la convivencia, participando en la organizacion adecuada de
e.3 |estrategias para la prevencidon y resolucion de conflictos tanto a escala de aula como de
centro.
4 Coordina y planifica correctamente sus tareas con el resto del profesorado y, en su caso, con
’ el departamento de orientacion en la organizacion de la respuesta educativa para la inclusion.
5 Propone, planifica y participa en las actividades complementarias y extraescolares y

contribuye a la evaluacion de estas y la adopcion de propuestas de mejora.

f. Relacion y comunicacion con la comunidad educativa de acuerdo con los criterios adoptados por
el centro. Orientacion educativa, académica y profesional del alumnado. Integracion y participacion
de las familias en el centro.

Informa correctamente al alumnado y a sus familias sobre los aspectos fundamentales del

f.1 |proceso de ensefianza-aprendizaje: objetivos, contenidos o saberes basicos, instrumentos,
criterios de evaluacion y calificacion.
Establece las vias y procedimientos necesarios para facilitar a las familias la informacion

f.2  [relativa a sus hijos e hijas a lo largo del curso (entrevistas individuales, reuniones de grupo,
comunicaciones escritas o telefonicas, etc.).

3 Desarrolla de forma correcta y eficiente la orientacion educativa, académica y profesional de

su alumnado, especialmente en caso de ser tutora o tutor.

Conclusion
El informe serd favorable cuando al menos la mitad de los indicadores hayan sido evaluados de forma (Favorable /
positiva. Desfavorable)
Observaciones:

(nombre y apellidos)
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ANEXO 1V. CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION

En el proceso de evaluacion se consideran una serie de indicadores para los cuales se consultaran distintas fuentes

de informacion. Es necesario conocer también su propia opinion, por lo cual se solicita que cumplimente el
siguiente cuestionario.

La informacién recogida en este cuestionario corresponde a sus opiniones personales y se garantiza su
confidencialidad. Tendra acceso a ella la inspectora o inspector responsable de la evaluacion, quien la tendra en

cuenta junto con otras observaciones directas e indirectas y el analisis de la documentacion que corresponda.

Datos personales de la persona aspirante

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Especialidad evaluada:

Centro de destino

Codigo:

Denominacion:

ESCALA DE VALORACION
1 [No/Nunca/Totalmente en desacuerdo
2 | Generalmente no/Pocas veces/En desacuerdo
3 | Normalmente si/Casi siempre/De acuerdo
4 |Siempre/Totalmente de acuerdo

No

AMBITOS E INDICADORES OBJETO DE VALORACION positivo

Positivo

1

2

3| 4

a. Planificacion de la actividad docente

Planifico las unidades didacticas o unidades de trabajo de acuerdo con la programacion

a.l [correspondiente, los criterios del departamento, los objetivos de la etapa y la normativa
curricular.
a2 Adecuo los contenidos o saberes basicos y criterios de evaluacion del aprendizaje de
’ acuerdo con el nivel correspondiente.
a3 Planifico actividades de ensefianza-aprendizaje que contribuyen a la consecucion de los
’ objetivos generales de la etapa.
a.4 [Planifico el tratamiento de las competencias clave relacionandolas con el resto de elementos

del curriculum del area, materia, modulo o asignatura.
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Preparo la clase y los materiales didacticos de forma clara y coherente (se observa un guion,

a.5 . o . .
esquema, cuaderno en que se especifican los objetivos, actividades, materiales, etc.).
Colaboro con los tutores, equipo directivo y, en su caso, con el departamento de orientacion
a.6 [en la deteccion y planificacion de medidas de prevencion para dar una respuesta educativa
inclusiva de acuerdo con la normativa vigente.
Prevengo y planifico la programacion didactica o unidades de trabajo teniendo en cuenta la
A7 adecuacion personalizada a la diversidad del grupo-clase, a los alumnos concretos que

requieren una respuesta diferenciada y/o medidas curriculares extraordinarias (ACIS,
ampliacién o enriquecimiento), de acuerdo con la normativa de inclusion.

b. Desempeiio de la funcion docente y, en su caso, de la funcién orientadora

Comunico al alumnado al inicio de las clases el trabajo a desarrollar y la dindmica que se

b.1 L
seguira en la clase.
b.2 | Planteo actividades que motivan el interés del alumnado hacia el aprendizaje.
b.3 | Gestiono de forma eficaz el tiempo y la adecuada estructura de las sesiones.
b.4 | Presto atencion al desarrollo de la competencia lectora del alumnado.
b.5 |Contribuyo a conectar las experiencias del aprendizaje dentro y fuera del aula.
b6 Promuevo e incorporo habitualmente la utilizacion de las TIC en el proceso de ensefianza y
" |aprendizaje.
b.7 |Finalizo la clase con una recopilacién o resumen de los aspectos mas importantes trabajados.
b.8 Realizo las evaluaciones socio psicopedagogicas para atender las necesidades del
" |alumnado. (exclusivo para la especialidad de orientacion educativa)
Colaboro con el equipo directivo en la planificacion y en la organizacion de la respuesta
b.9 |educativa para la inclusion del alumnado. (exclusivo para la especialidad de orientacion
educativa)
Asesoro al profesorado en la deteccion de dificultades de aprendizaje del alumnado, la
b.10 |identificacion de sus necesidades educativas y la puesta en marcha de medidas preventivas.
(exclusivo para la especialidad de orientacion educativa)
Asesoro y colaboro con el profesorado del centro en la implantacion, seguimiento y
b.11 |evaluacion de las medidas de atencion a la diversidad. (exclusivo para la especialidad de
orientacion educativa)
Oriento al profesorado y a los equipos docentes en la elaboracion y seguimiento y
b.12 |evaluacion de las adaptaciones curriculares del alumnado. (exclusivo para la especialidad
de orientacion educativa)
b.13 | Participo y asesoro a los tutores y equipos docentes en las sesiones de evaluacion del
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alumnado, especialmente del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
(exclusivo para la especialidad de orientacion educativa)

Colaboro, desde mis responsabilidades especificas, en los procesos de incorporacion,
seguimiento y evaluacion del alumnado en los diversos programas establecidos para
responder a las necesidades educativas de los alumnos. (exclusivo para la especialidad de
orientacion educativa)

b.14

Colaboro y asesoro al equipo directivo y al equipo de tutores en la elaboracion, aplicacion
b.15 |y evaluacion del Plan de Accion Tutorial. (exclusivo para la especialidad de orientacion
educativa)

Asesoro y participo en el desarrollo de las actuaciones contempladas en el Programa de
b.16 | Orientacion Académica y Profesional. (exclusivo para la especialidad de orientacion
educativa)

c. Seguimiento de los aprendizajes del alumnado y decisiones adoptadas para favorecer su mejora.

Realizo una evaluacion inicial del alumnado y establece medidas de respuesta adecuadas en

c.l S
funcion de los resultados.

o2 Establezco de forma clara, precisa y coherente los criterios de evaluacion y calificacion del
' alumnado.

3 Empleo instrumentos y técnicas de evaluaciéon diferentes y variados que permiten la
' valoracion de las diversas competencias del alumnado.

o Existe una relacion de los contenidos o saberes basicos con los criterios de evaluacion y los
’ estandares de aprendizaje evaluables.

5 Preveo criterios y procedimientos de evaluacion para el alumnado con necesidades

educativas especiales.

c.6 |Hago participe al alumnado del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Tomo decisiones de mejora a partir del analisis de los resultados de la evaluacion, y en

c.7 general de los resultados de los aprendizajes.

d. Gestion del aula.

Empleo formas diversas de agrupamiento en el aula para el desarrollo de las actividades:

d.1 trabajo individual, en equipo, en grupo, etc.

Creo un ambiente que facilita el proceso de ensefianza-aprendizaje: el alumnado con
d.2 |dificultades estd colocado estratégicamente para favorecer su aprendizaje, los diversos
espacios del aula son empleados didacticamente (paredes, azulejos), etc.

Mantengo la orden en la clase y establece de forma clara y trabajada con los alumnos unas

d3 . S
normas de clase que fomentan el respeto, la tolerancia y la participacion.
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Tomo las iniciativas necesarias para facilitar la integracion del alumnado en su grupo y en

4 L
d las actividades del centro.

Utilizo medidas ordinarias y, si procede, extraordinarias para atender la diversidad de los
d.5 [alumnos organizando la respuesta educativa para la inclusion del alumnado de acuerdo con

la normativa vigente.

e. Participacion en las actividades del centro e implicacion en el proyecto educativo del centro.
Relacion y comunicacion con la comunidad educativa de acuerdo con los criterios adoptados por
el centro.

Cumplo de forma correcta las funciones que me son propias: asisto con regularidad y
puntualidad, soy respetuoso/a con toda la comunidad educativa, administro adecuadamente

e.1 |los recursos, hago un uso correcto de la informacion, cumplo los acuerdos y normas
establecidos en el PEC y los documentos de planificacion.
Participo y colaboro de forma activa en las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno
e.2 |(Claustro, Consejo Escolar) y de coordinacion docente del centro (equipo docente,
departamento didactico, CCP).
Contribuyo activamente a la convivencia, participando en la organizacién adecuada de
e.3 |estrategias para la prevencion y resolucion de conflictos tanto a escala de aula como de
centro.
o4 Coordino y planifico correctamente mis tareas con el resto del profesorado y, en su caso, el
' departamento de orientacion en la organizacion de la respuesta educativa para la inclusion.
5 Propongo, planifico y participo en las actividades complementarias y extraescolares y

contribuyo a la evaluacion de estas y la adopcion de propuestas de mejora.

f. Relacion y comunicacion con la comunidad educativa de acuerdo con los criterios adoptados por
el centro. Orientacion educativa, académica y profesional del alumnado. Integracion y
participacion de las familias en el centro.

Informe correctamente el alumnado y sus familias sobre los aspectos fundamentales del

f.1 |proceso de -ensefianza-aprendizaje: objetivos, contenidos, instrumentos, criterios y
estandares de evaluacion y calificacion.
Establezco las vias y procedimientos necesarios para facilitar a las familias la informacion
f.2 |relativa a sus hijos e hijas a lo largo del curso (entrevistas individuales, reuniones de grupo,
comunicaciones escritas o telefonicas, etc.).
3 Desarrollo de forma correcta y eficiente la orientacion educativa, académica y profesional
’ del alumnado, especialmente en caso de ser tutora o tutor.
Observaciones:

(nombre y apellidos)
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ANEXO V
Plazos
Actuacion Responsable Plazo
Designacion de la persona tutora Direccion del centro Hasta el 30 de octubre de 2022
Presentacion del informe final Persona candidata Del 1 al 14 de abril de 2023

Evaluacion de la persona funcionaria
en practicas
Evaluacion de la funcion docente y

Persona tutora y director/a | Del 1 al 14 de abril de 2023

autoevaluacion de la persona Inspeccion de educacion Hasta el 28 de abril de 2023
candidata

Evaluacion de los candidatos y

remision del expediente a la Direccion,  Comision evaluadora Hasta el 19 de mayo de 2023

General de Personal Docente

* De acuerdo con lo previsto en el punto noveno y décimo de esta resolucion, el cumplimiento de
estos plazos estara condicionado a los supuestos de ampliacion y prérroga de la fase de practicas.
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