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PREAMBUL

Amb la reforma de la legislacid basica realitzada per la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en 1’ocupacid publica (d’ara endavant Llei 20/2021, de 28
de desembre), s’han activat un conjunt de mesures reguladores direc-
tament ordenades a atallar I’excessiva temporalitat en I’ambit de les
administracions publiques, com 1’establiment d’un nou procés d’esta-
bilitzacié d’ocupacié temporal amb 1’objectiu final de situar la taxa de
temporalitat estructural per davall del 8 per cent en el conjunt de les
administracions publiques espanyoles, sempre respectant els principis
de lliure concurréncia, igualtat, meérit i capacitat.

En concret s’estableix en 1’article 2.1 que «Addicionalment al que
s’estableix en els articles 19.U.6 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de
pressupostos generals de 1’Estat per a I’any 2017, i 19.U.9 de la Llei
6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de 1’Estat per a I’any
2018, s’autoritza una taxa addicional per a 1’estabilitzacié d’ocupacid
temporal que incloura les places de naturalesa estructural que, estiguen
o no dins de les relacions de llocs de treball, plantilles o una altra forma
d’organitzaci6 de recursos humans que estiguen contemplades en les
diferents administracions publiques, i estant dotades pressupostaria-
ment, hagen estat ocupades de manera temporal i ininterrompudament
almenys en els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2020%».

D’altra banda, en la disposici6 addicional sisena de 1’esmentada llei
es preveu una altra convocatoria excepcional d’estabilitzacié d’ocupa-
ci6 temporal de llarga duraci6 i s’estableix que: «Les administracions
publiques convocaran, amb caracter excepcional i d’acord amb el que es
preveu en I’article 61.6 1 7 del TREBEP, pel sistema de concurs, aque-
lles places que, reunint els requisits establits en I’article 2.1, hagueren
estat ocupades amb caracter temporal de manera ininterrompuda amb
anterioritat a 1 de gener de 2016».

Finalment, en la disposicié addicional vuitena de la Llei 20/2021,
de 28 de desembre, s’estableix que: «Addicionalment, els processos
d’estabilitzacié continguts en la disposicio addicional sisena inclouran
en les seues convocatories les places vacants de naturalesa estructural
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PREAMBULO

Con la reforma de la legislacion basica realizada por la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico (en adelante Ley 20/2021, de
28 de diciembre) se han activado un conjunto de medidas regulatorias
directamente ordenadas a atajar la excesiva temporalidad en el ambito
de las administraciones publicas, como el establecimiento de un nuevo
proceso de estabilizacion de empleo temporal con el objetivo final de
situar la tasa de temporalidad estructural por debajo del 8 por ciento en
el conjunto de las administraciones publicas espaiiolas, siempre respe-
tando los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito y capacidad.

En concreto se establece en el articulo 2.1 que «Adicionalmente a lo
establecido en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2018, se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo
temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no
dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de
organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las dis-
tintas administraciones publicas y estando dotadas presupuestariamente,
hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020».

Por otro lado, en la disposicion adicional sexta de la mencionada
ley se prevé otra convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion y se establece que «Las Administraciones
Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo
2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininte-
rrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016».

Por ultimo, en la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre se establece que «Adicionalmente, los procesos de
estabilizacion contenidos en la disposicion adicional sexta incluiran en
sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas
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ocupades de manera temporal per personal amb una relacio, d’aquesta
naturalesa, anterior a 1’1 de gener de 2016».

En relacié amb aqueixos processos cal tindre en compte que de la
seua resolucid no podra derivar-se, en cap cas, un increment de despeses
ni d’efectius.

En I’ambit de 1’ Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les
Emergeéncies, la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat,
de coordinacio6 de policies locals de la Comunitat Valenciana (d’ara
endavant Llei 17/2017), ha suposat un avang destacat en la professiona-
litzaci6 de les plantilles dels cossos de Policia Local dels ajuntaments
de la Comunitat Valenciana. A tal fi, un dels seus objectius és comptar
amb la garantia de prestacié d’un servei public essencial tan sensible
com la seguretat, per part del personal funcionari de carrera, als qui es
garanteix de manera efectiva a més, perspectives adequades de carrera.

Aquesta meta ha de tindre en compte no obstant aixo que, tal com
recull I’exposicié de motius de la llei, existeix un elevat nombre de
membres de policies locals en situacio de temporalitat, agreujada en
els ultims anys per les limitacions imposades a les ofertes d’ocupacio
publica mitjangant les lleis anuals de pressupostos. Urgeix per aixo arti-
cular mecanismes que posen fi a aquesta situacio d’inestabilitat laboral,
la qual, a més afecta la qualitat del servei public, amb 1’objectiu de
I’eliminacié definitiva del personal interi en les plantilles, preveient els
oportuns processos d’estabilitzacié d’ocupacio temporal.

Aixi doncs, I’objecte de la present norma és complir el mandat de la
Llei 20/2021, relatiu a la reduccid de la temporalitat.

D’acord amb la legislacio basica de funcio publica a la qual es fa
referéncia, constituida en gran manera per 1’estatut basic de I’empleat
public, el text refos del qual ha sigut aprovat pel Reial decret legis-
latiu 5/2015, de 30 d’octubre, s’incorporen principis ineludibles com
el caracter obert a la lliure concurréncia dels processos selectius o la
proporcionalitat en la valoracid assignada als mérits. D’igual manera i
per afectar un dret fonamental, tal com ha sigut decantat pel Tribunal
Constitucional, s’han incorporat regles i pautes decantades pel maxim
intérpret de la Constitucid, especialment la derivada de les senténcies
67/1989, de 18 d’abril; 27/1991, de 15 de marg; 302/1993 de 21 d’oc-
tubre; 83/2000, de 27 de marg; 107/2003, de 2 de juny; 38/2004, d’11
de marg; 111/2014, de 26 de juny o en fi, la senténcia 86/2016, de 28
d’abril.

El decret cerca conciliar les expectatives legitimes de les persones
principalment afectades, el personal funcionari en situaci6 de tempora-
litat, a consolidar la seua situacié professional, amb la de la ciutadania
interessada d’accedir, de manera publica, transparent i competitiu, a
aquestes places. Per aixo, afirmat el caracter obert i public de les con-
vocatories, es reconeixen fins al limit quantitatiu maxim possible els
serveis prestats en 1’escala basica, categoria agent, aixi com la formacio,
parametres tots dos, no aliens al principi de mérit en I’accés a 1’ocupaciod
publica. Per aixo la norma preveu en el sistema selectiu de concurs opo-
sici6 una fase de concurs que podra totalitzar fins a un maxim de qua-
ranta punts, en la qual seran objecte de valoracio aspectes com els citats
serveis prestats, la formacio, les titulacions o els idiomes comunitaris,
incloent-hi el valencia. En el disseny de la fase d’oposicid, configurada
com a obligatoria i eliminatoria, es t€ en compte una altra legislacio
basica a I’hora del disseny dels processos selectius, com ¢és la que regeix
I’accés a la funcid publica local. No obstant aixo, i en virtut del que
s’estableix en la disposicio addicional primera de la Llei 20/2021, de 28
de desembre, per a aquests processos d’estabilitzacié d’ocupacié tem-
poral en I’ambit local, no sera aplicable el que es disposa en els articles
819 del Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les
regles basiques i els programes minims a qué ha d’ajustar-se el procedi-
ment de seleccid dels funcionaris d’ Administracio local.

Per consegiient, s’estableix la superacié d’una prova teorica, aixi
com la superaci6 de les corresponents proves psicotécnica i d’aptitud
fisica.

Quant al sistema selectiu de concurs, amb caracter previ a la valora-
cié de merits, amb un barem de 60 % per als mérits professionals i 40 %
per als académics, s’estableix la superacio de les corresponents proves
psicotecnica i d’aptitud fisica.

En I’elaboracio de la present disposici6 s’han seguit els principis de
bona regulaci6 establits en 1’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octu-

de forma temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza,
anterior al 1 de enero de 2016».

En relacion con esos procesos hay que tener en cuenta que de la
resolucion de los mismos no podra derivarse, en ningin caso, un incre-
mento de gastos ni de efectivos.

En el ambito de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a
las Emergencias, la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generali-
tat, de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana (en
adelante Ley 17/2017) ha supuesto un avance destacado en la profesio-
nalizacion de las plantillas de los Cuerpos de Policia Local de los ayun-
tamientos de la Comunitat Valenciana. A tal fin, uno de sus objetivos
es contar con la garantia de prestacion de un servicio publico esencial
tan sensible como la seguridad, por parte del personal funcionario de
carrera, a quienes se garantiza de modo efectivo ademas, perspectivas
adecuadas de carrera.

Esta meta debe tener en cuenta sin embargo que, tal y como recoge
la exposiciéon de motivos de la propia ley, existe un elevado nimero
de miembros de policias locales en situacion de temporalidad, agrava-
da en los ultimos afios por las limitaciones impuestas a las ofertas de
empleo publico mediante las leyes anuales de presupuestos. Urge por
ello articular mecanismos que acaben con esta situacion de inestabilidad
laboral, la cual, ademas afecta a la propia calidad del servicio publico,
con el objetivo de la eliminacion definitiva del personal interino en las
plantillas, previendo los oportunos procesos de estabilizacion de empleo
temporal.

Asi pues, el objeto de la presente norma es cumplir el mandato de la
Ley 20/2021 relativo a la reduccion de la temporalidad.

De acuerdo con la propia legislacion basica de funcion publica a
la que se hace referencia, constituida en gran medida por el Estatuto
Basico del Empleado Publico, cuyo texto refundido ha sido aprobado
por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se incorporan
principios ineludibles como el caracter abierto a la libre concurrencia de
los procesos selectivos o la proporcionalidad en la valoracion asignada
a los méritos. De igual modo y por afectar a un derecho fundamental,
tal y como ha sido decantado por el Tribunal Constitucional, se han
incorporado reglas y pautas decantadas por el maximo intérprete de la
Constitucion, en especial la derivada de las sentencias 67/1989, de 18
de abril; 27/1991, de 15 de marzo; 302/1993 de 21 de octubre; 83/2000,
de 27 de marzo; 107/2003, de 2 de junio; 38/2004, de 11 de marzo;
111/2014, de 26 de junio o en fin, la sentencia 86/2016, de 28 de abril

El decreto busca conciliar las expectativas legitimas de las personas
principalmente afectadas, el personal funcionario en situacion de tem-
poralidad, a consolidar su situacion profesional, con la de la ciudadania
interesada en acceder, de modo publico, transparente y competitivo,
a estas plazas. Por ello, afirmado el caracter abierto y publico de las
convocatorias, se reconocen hasta el limite cuantitativo maximo posible
los servicios prestados en la escala basica, categoria agente, asi como
la formacion, parametros ambos, no ajenos al principio de mérito en el
acceso al empleo publico. Por ello la norma prevé en el sistema selec-
tivo de concurso oposicion una fase de concurso que podra totalizar
hasta un maximo de cuarenta puntos, en la que seran objeto de valo-
racion aspectos como los citados servicios prestados, la formacion, las
titulaciones o los idiomas comunitarios, incluyendo el valenciano. En
el disefio de la fase de oposicion, configurada como obligatoria y eli-
minatoria, se tiene en cuenta otra legislacion basica a la hora del disefio
de los procesos selectivos, como es la que rige el acceso a la funcion
publica local. No obstante, y en virtud de lo establecido en la Dispo-
sicion adicional primera de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para
estos procesos de estabilizacion de empleo temporal en el &mbito local,
no sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del Real decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon
de los funcionarios de Administracion Local.

Por consiguiente, se establece la superacion de una prueba teorica,
asi como la superacion de las correspondientes pruebas psicotécnica y
de aptitud fisica.

En cuanto al sistema selectivo de concurso, con caracter previo a la
valoracion de méritos, con un baremo de 60 % para los méritos profe-
sionales y 40 % para los académicos, se establece la superacion de las
correspondientes pruebas psicotécnica y de aptitud fisica.

En la elaboracion de la presente disposicion se han seguido los prin-
cipios de buena regulacion establecidos en el articulo 129 de la Ley
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bre, del procediment administratiu comu de les administracions publi-
ques. Es tracta d’una norma necessaria que es dicta per al desenvolu-
pament de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, en 1’ambit de la policia
local, la competéncia en materia de la qual de selecci6 correspon a la
Generalitat Valenciana. D’aquesta manera, el present decret contribueix
a afirmar els principis de seguretat juridica, transparéncia i eficiéncia,
en establir i fer piibliques unes regles comunes i objectives que, d’una
banda, garanteixen la igualtat i I’efica¢ exercici dels drets de les perso-
nes que aspiren a accedir als cossos de policia; i, d’una altra, proporcio-
nen als ajuntaments valencians un marc de coordinacio clar, complet,
estable i d’acord amb 1’ordenament juridic, dins del qual poden exercir
amb la certitud necessaria les seues competéncies en aquestes matéries.

Per tot aix0, d’acord amb 1’article 28.c de la Llei 5/1983, de 30 de
desembre, del Consell, a proposta de la consellera de Justicia, Interior
i Administraci6 Publica, previ informe de la Comissié de Coordinacio
de Policies Locals de la Comunitat Valenciana, i de 1’Advocacia de la
Generalitat i conforme amb el Consell Juridic Consultiu, una vegada
complits tots els tramits i informes preceptius per a la seua remissio i
amb la deliberaci6 prévia del Consell, en la sessio de data 14 d’octubre
de 2022,

DECRETE

Article 1. Objecte

L’objecte de la present norma és regular el sistema de selecci6 al
qual hauran d’ajustar-se les bases reguladores de les convocatories que
els ajuntaments de la Comunitat Valenciana han d’aprovar en compli-
ment del que es disposa en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reducci6 de la temporalitat en I’ocupacio publi-
ca, existent en la categoria d’agent.

Article 2. Ambit d’aplicacio

Les places objecte d’estabilitzacié seran aquelles que reunisquen
els requisits regulats en I’article 2 i en les disposicions addicionals 6a i
8a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reducci6 de la temporalitat en I’ocupacio6 publica.

Article 3. Sistema selectiu

1. D’acord amb el que es disposa en ’article 2.4 de la Llei 20/2021,
de 28 de desembre, el sistema de seleccio sera el concurs oposicié per
a les places, de naturalesa estructural que, estiguen incloses o no en les
relacions de llocs de treball, plantilles o una altra forma d’organitzacio
de recursos humans que estiguen contemplades en els diferents ajun-
taments i estant dotades pressupostariament, hagen estat ocupades de
manera temporal i ininterrompudament almenys en els tres anys ante-
riors a 31 de desembre de 2020.

2. En compliment de la disposicié addicional sisena i vuitena de la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, amb caracter excepcional, i d’acord
amb el que es preveu en 1’article 61.6 1 7 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I’estatut basic de I’empleat public, pel sistema de concurs, aquelles pla-
ces que, reunint els requisits establits en 1’article 2.1 de I’esmentada
Llei 20/2021, haurien estat ocupades amb caracter temporal de manera
ininterrompuda amb anterioritat a 1 de gener de 2016, i addicionalment
s’inclouran les places vacants de naturalesa estructural ocupades de
manera temporal per personal amb una relacio, d’aquesta naturalesa,
anterior a 1’1 de gener de 2016.

3. En la convocatoria haura de fer-se referéncia al fet que aquesta
correspon ja siga al procés d’estabilitzacid previst en ’article 2 de la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, o en la disposicio addicional sisena i
vuitena de I’esmentada llei.

Article 4. Bases de les convocatories

1. Les bases hauran de fer constar expressament el punt que s’efec-
tuen en el marc d’un procés d’estabilitzacié d’ocupacié temporal.

2. Les places a cobrir en el procés d’estabilitzacid han de ser
oferides complint els principis constitucionals de lliure concurrén-

39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas. Se trata de una norma necesaria que se
dicta para el desarrollo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en el
ambito de la policia local, cuya competencia en materia de seleccion
corresponde a la Generalitat Valenciana. De este modo, el presente
decreto contribuye a afirmar los principios de seguridad juridica, trans-
parencia y eficiencia, al establecer y hacer publicas unas reglas comunes
y objetivas que, por un lado, garantizan la igualdad y el eficaz ejercicio
de los derechos de las personas que aspiran a acceder a los cuerpos de
policia y, por otro, proporcionan a los ayuntamientos valencianos un
marco de coordinacion claro, completo, estable y acorde con el orde-
namiento juridico, dentro del cual pueden ejercer con la certidumbre
necesaria sus competencias en estas materias.

Por todo ello, de acuerdo con el articulo 28.c de la Ley 5/1983, de
30 de diciembre, del Consell, a propuesta de la consellera de Justicia,
Interior y Administracion Publica, previo informe de la Comision de
Coordinacion de Policias Locales de la Comunitat Valenciana, y de la
Abogacia de la Generalitat y conforme con el Consell Juridic Consultiu,
una vez cumplidos todos los tramites e informes preceptivos para su
remision y previa deliberacion del Consell en su sesion de fecha 14 de
octubre de 2022,

DECRETO

Articulo 1. Objeto

El objeto de la presente norma es regular el sistema de seleccion al
que deberan ajustarse las bases reguladoras de las convocatorias que
los ayuntamientos de la Comunitat Valenciana deben aprobar en cum-
plimiento de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, existente en la categoria de agente.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

Las plazas objeto de estabilizacion seran aquellas que reunan los
requisitos regulados en el articulo 2 y en las disposiciones adicionales
6" u 8" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Articulo 3. Sistema selectivo

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, el sistema de seleccion sera el concurso-oposicion
para las plazas, de naturaleza estructural, que, estén o no incluidas en
las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organi-
zacion de recursos humanos que estén contempladas en los distintos
ayuntamientos y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres
afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

2. En cumplimiento de la disposicion adicional sexta y octava de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, con caracter excepcional, y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del Real decreto legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por el sistema de
concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en
el articulo 2.1 de la mencionada Ley 20/2021, hubieran estado ocupadas
con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016, y adicionalmente se incluiran las plazas vacantes de
naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una
relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

3. En la convocatoria debera hacerse referencia a que la misma
corresponde ya sea al proceso de estabilizacion previsto en el articulo
2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, o en la disposicion adicional
sexta y octava de la mencionada ley.

Articulo 4. Bases de las convocatorias

1. Las bases deberan hacer constar expresamente el extremo de que
se efectan en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo tem-
poral.

2. Las plazas a cubrir en el proceso de estabilizacion deben ser
ofertadas dando cumplimiento a los principios constitucionales de libre
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cia, igualtat, merit i capacitat, aixi com el de publicitat derivat dels
anteriors.

3. Els ajuntaments hauran d’haver publicat en el Diari Oficial de
Generalitat Valenciana les ofertes d’ocupaci6 publica d’estabilitzacio
d’ocupacid temporal abans de I’1 de juny de 2022.

4. Les convocatories dels processos selectius per a la cobertura de
les places incloses en les esmentades ofertes d’ocupacié publica haura
de publicar-se abans del 31 de desembre de 2022.

5. En cap cas es podra restringir la participacio en el procés d’es-
tabilitzacié d’ocupacid temporal a aquelles persones que estigueren
o hagueren estat ocupant préviament les places que es convoquen, ni
establir qualsevol altre requisit que supose una minva de la possibilitat
que altres persones puguen accedir-hi.

En aquestes convocatdries no existira cap reserva.

6. La resoluci6 d’aquests processos selectius haura de finalitzar
abans del 31 de desembre de 2024.

7. Els ajuntaments hauran d’informar, tant al personal interi afectat
com a la Junta de Personal o als delegats de personal, de les places
objecte de la convocatoria.

Article 5. Sistema de seleccio de concurs oposicio

1. Fase d’oposicio

a) La fase d’oposicio consistira en la superacio, amb caracter obli-
gatori i eliminatori, de les proves relacionades en 1’annex [ amb la fina-
litat de determinar I’aptitud de les persones aspirants en relacié amb les
funcions dels llocs de treball convocats.

b) En la realitzaci6 dels exercicis escrits haura de garantir-se, sem-
pre que siga possible, I’anonimat del personal aspirant.

¢) La maxima puntuacié obtinguda en la fase d’oposicié haura de
ser el 60 % del total de la convocatoria.

2. Fase de concurs

a) Les persones aspirants que superen el nivell d’aptitud establit
per a tots i cadascun dels exercicis de caracter eliminatori de la fase
d’oposicio, passaran a la fase de concurs.

b) Aixi, a la puntuacio obtinguda en la fase d’oposicio se li sumara
la resultant de la fase de concurs d’acord amb el barem de 1’annex I
d’aquest decret.

¢) La maxima puntuacid obtinguda en la fase de concurs haura de
ser el 40 % del total de la convocatoria.

Article 6. Sistema de seleccio de concurs

1. En aquest sistema de seleccid, amb la finalitat de determinar 1’ap-
titud de les persones aspirants en relacié amb les funcions dels llocs de
treball convocats, amb caracter previ a la valoracié de mérits, s’haura
de superar una fase prévia, amb caracter obligatori i eliminatori, que
comprendra:

a) Prova de mesurament d’algada.

b) Una prova psicotécnica.

¢) Una prova d’aptitud fisica.

d) Reconeixement medic.

Estaran exempts de la realitzaci6 d’aquestes proves els qui acrediten
degudament haver-les superat amb anterioritat a I’ajuntament convo-
cant.

2. En la fase de valoracié de meérits la puntuacié maxima obtinguda
per merits professionals sera el 60 % de la puntuaci6 total i el 40 % per
als mérits académics.

3. Tot aix0, d’acord amb els barems detallats en I’annex II d’aquest
decret.

Article 7. Requisits del personal aspirant de qualsevol dels sistemes
de seleccio

Les persones aspirants de qualsevol dels sistemes de seleccid hauran
de reunir els requisits segiients en la data en qu¢ finalitze el termini de
presentaci6 d’instancies:

a) Tindre nacionalitat espanyola.

b) No tindre una inhabilitacié per senténcia ferma per a I’exercici de
la funcid publica, ni de separaci6 del servei de cap administracié ptblica
mitjancant expedient disciplinari.

¢) Mancar d’antecedents penals

d) Estar en possessio de la titulacié académica exigible a 1’escala
basica.

concurrencia, igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad
derivado de los anteriores.

3. Los ayuntamientos deberan haber publicado en el Diari Oficial
de Generalitat Valenciana las ofertas de empleo publico de estabiliza-
cioén de empleo temporal antes del 1 de junio de 2022.

4. Las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura
de las plazas incluidas en las mencionadas ofertas de empleo publico
debera publicarse antes del 31 de diciembre de 2022.

5. En ningln caso se podra restringir la participacion en el proceso
de estabilizacion de empleo temporal a aquellas personas que estuvieran
o hubieran estado ocupando previamente las plazas que se convoquen,
ni establecer cualquier otro requisito que suponga una merma de la posi-
bilidad de que otras personas puedan acceder al mismo.

En estas convocatorias no existira reserva alguna.

6. La resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes
del 31 de diciembre de 2024.

7. Los ayuntamientos deberan informar, tanto al personal interino
afectado como a la Junta de Personal o a los delegados de personal, de
las plazas objeto de la convocatoria.

Articulo 5. Sistema de seleccion de concurso-oposicion

1. Fase de oposicion

a) La fase de oposicion consistira en la superacion, con caracter
obligatorio y eliminatorio, de las pruebas relacionadas en el anexo I
con la finalidad de determinar la aptitud de las personas aspirantes en
relacion con las funciones de los puestos de trabajo convocados.

b) En la realizacion de los ejercicios escritos debera garantizarse,
siempre que sea posible, el anonimato del personal aspirante.

¢) La maxima puntuacion obtenida en la fase de oposicion debera
ser el 60 % del total de la convocatoria.

2. Fase de concurso

a) Las personas aspirantes que superen el nivel de aptitud estable-
cido para todos y cada uno de los ejercicios de caracter eliminatorio de
la fase de oposicion, pasaran a la fase de concurso.

b) Asi, a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion se le sumara
la resultante de la fase de concurso de acuerdo con el baremo del anexo
I de este decreto.

¢) La maxima puntuacion obtenida en la fase de concurso debera ser
el 40 % del total de la convocatoria.

Articulo 6. Sistema de seleccion de concurso

1. En este sistema de seleccion, con la finalidad de determinar la
aptitud de las personas aspirantes en relacion con las funciones de los
puestos de trabajo convocados, con caracter previo a la valoracion de
méritos, se debera superar una fase previa, con caracter obligatorio y
eliminatorio, que comprendera:

a) Prueba de medicion de estatura.

b) Una prueba psicotécnica.

¢) Una prueba de aptitud fisica.

d) Reconocimiento médico.

Estaran exentos de la realizacion de estas pruebas quienes acrediten
debidamente haberlas superado con anterioridad en el ayuntamiento
convocante.

2. En la fase de valoracion de méritos la puntuaciéon maxima obte-
nida por méritos profesionales sera el 60 % de la puntuacion total y el
40 % para los méritos académicos.

3. Todo ello, de acuerdo con los baremos detallados en el anexo II
de este decreto.

Articulo 7. Requisitos del personal aspirante de cualquiera de los sis-
temas de seleccion

Las personas aspirantes de cualquiera de los sistemas de seleccion
deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha que finalice el plazo
de presentacion de instancias:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) No tener una inhabilitacién por sentencia firme para el ejercicio
de la funcién publica, ni de separacion del servicio de ninguna adminis-
tracion publica mediante expediente disciplinario.

c¢) Carecer de antecedentes penales

d) Estar en posesion de la titulacion académica exigible a la escala
basica.



Num. 9450/ 17.10.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

53780

e) Tindre almenys dihuit anys i no excedir, si fa el cas, de ’edat
maxima de jubilacié forgosa.

/) Comprometre’s, mitjancant declaracio responsable, a portar armes
de foc, i si cal, utilitzar-les.

2) Estar en possessio dels permisos que habiliten per a la conduccio
de vehicles de les classes B i A2, regulats en el Reglament general de
conductors (Reial decret 818/2009, de 8 de maig).

h) No patir malaltia o cap defecte fisic que impedisca I’acompliment
de les funcions, d’acord amb les exclusions médiques establides en 1’an-
nex II del Decret 179/2021.

i) Tindre una algada minima d’1,65 metres els homes i 1,58 metres
les dones.

Article 8. Organs técnics de seleccié

Els organs técnics de seleccid encarregats de desenvolupar les con-
vocatories seran conformats d’acord amb les regles i principis previstos
tant en la legislaci6 estatal i autonomica de funci6 publica, com al que
s’estableix per la Llei 17/2017, i el Decret 179/2021, de 5 de novembre,
tendents de garantir-ne 1’objectivitat, imparcialitat, professionalitat i
independencia.

Article 9. Criteris de desempat

En el sistema de seleccié de concurs oposicid s’atendra, en primer
lloc, la major puntuacié obtinguda en la fase d’oposicio, i si persisteix
I’empat, es dirimira per la major puntuacié obtinguda en els diferents
apartats del barem del concurs, pel mateix ordre en el qual figuren rela-
cionats. En cas de persistir I’empat, si fora entre persones de diferent
sexe, es dirimira a favor del sexe femeni. Si encara persistira I’empat,
es dirimira per sorteig.

En el sistema de seleccié de concurs s’atendra, en primer lloc, la
major puntuaci6 obtinguda en els diferents apartats del barem del con-
curs, pel mateix ordre en el qual figuren relacionats. En cas de persistir
I’empat, si fora entre persones de diferent sexe, es dirimira a favor del
sexe femeni. Si encara persistira I’empat es dirimira per sorteig.

Article 10. Curs selectiu

D’acord amb el que es disposa en ’article 41.2 apartat b de la Llei
17/2017, i en I’article 9 del Decret 179/2021, les persones aspirants als
cossos de Policia Local per a adquirir la condicié de personal funcionari
de carrera hauran de superar un curs, de caracter selectiu, de contingut
teoricopractic, que es fara en I’IVASPE.

Article 11. Compensacio economica derivada de la no superacio dels
processos d’estabilitzacio

Correspondra una compensacio economica, equivalent a vint dies de
retribucions fixes per any de servei, prorratejant-se per mesos els perio-
des de temps inferiors a un any, fins a un maxim de 12 mensualitats,
per al personal interi, que estant en actiu com a tal, vera finalitzada la
seua relacio amb 1’administracio per la no superacio del procés selectiu
d’estabilitzacié d’ocupacié temporal.

La no-participacio del candidat o candidata en el procés selectiu
d’estabilitzacié no donara dret a compensaci6 economica en cap cas.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Execucio dels processos selectius

1. S’haura d’informar el personal interi, de manera fefaent, que la
placa exercida ha sigut publicada en oferta d’ocupacio6 publica i sera
convocada, per la qual cosa podra, si fa el cas, participar en el corres-
ponent procés selectiu.

2. Es procurara la coordinaci6 a ’hora de materialitzar els cessa-
ments i preses de possessio en les places respectives per a garantir la
continuitat en la prestacié del servei

3. Si la persona interina no ha obtingut plaga en el procés, el seu
cessament haura d’anar precedit d’un termini de preavis no inferior a
vint dies previs a la incorporacio6 de la persona titular.

e) Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracion responsable, a portar
armas de fuego, y si es preciso, utilizarlas.

2) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduc-
cion de vehiculos de las clases B y A2, regulados en el Reglamento
general de Conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de mayo)

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el des-
empefio de las funciones, de acuerdo con las exclusiones médicas esta-
blecidas en el anexo II del Decreto 179/2021.

i) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,58
metros las mujeres.

Articulo 8. Organos técnicos de seleccion

Los 6rganos técnicos de seleccion encargados de desarrollar las
convocatorias seran conformados de acuerdo a las reglas y principios
previstos tanto en la legislacion estatal y autonémica de funcion publica
como a lo establecido por la ley 17/2017 y el Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, tendentes a garantizar su objetividad, imparcialidad, profe-
sionalidad e independencia.

Articulo 9. Criterios de desempate

En el sistema de seleccion de concurso-oposicion se atendera, en
primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion, y
si persiste el empate, se dirimirad por la mayor puntuacion obtenida en
los distintos apartados del baremo del concurso, por el mismo orden en
el que figuran relacionados. En caso de persistir el empate, si fuera entre
personas de distinto sexo, se dirimira a favor del sexo femenino. Si aun
persistiera el empate se dirimira por sorteo.

En el sistema de seleccion de concurso se atendera, en primer lugar,
a la mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo
del concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados. En
caso de persistir el empate, si fuera entre personas de distinto sexo,
se dirimira a favor del sexo femenino. Si aun persistiera el empate se
dirimira por sorteo.

Articulo 10. Curso selectivo

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41.2 apartado b de la Ley
17/2017 y en el articulo 9 del Decreto 179/2021, las personas aspirantes
a los cuerpos de Policia Local para adquirir la condicion de personal
funcionario de carrera deberan superar un curso, de caracter selectivo,
de contenido teérico-practico, a celebrar en el IVASPE.

Articulo 11. Compensacion econdémica derivada de la no superacion
de los procesos de estabilizacion

Correspondera una compensacion econémica, equivalente a veinte
dias de retribuciones fijas por afio de servicio, prorrateandose por meses
los periodos de tiempo inferiores a un aflo, hasta un maximo de 12 men-
sualidades, para el personal interino, que estando en activo como tal,
viera finalizada su relacion con la Administracion por la no superacion
del proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal.

La no participacion del candidato o candidata en el proceso selec-
tivo de estabilizacion no dara derecho a compensacion econémica en
ningun caso.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Ejecucion de los procesos selectivos

1. Se debera informar al personal interino, de forma fehaciente, que
la plaza desempenada ha sido publicada en Oferta Publica de Empleo y
va a ser convocada, por lo que podra, en su caso, participar en el corres-
pondiente proceso selectivo.

2. Se procurara la coordinacion a la hora de materializar los ceses y
tomas de posesion en las plazas respectivas para garantizar la continui-
dad en la prestacion del servicio

3. Si la persona interina no ha obtenido plaza en el proceso su cese
debera ir precedido de un plazo de preaviso no inferior a veinte dias
previos a la incorporacion de la persona titular.



Num. 9450/ 17.10.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

53781

Segona. Proteccio de dades

En les bases que s’aproven en aplicacid del present decret s’haura
de complir les mesures i garanties regulades en la normativa en matéria
de proteccid de dades, especialment el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la
proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades; i en la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia
dels drets digitals.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio
Queden derogades quantes disposicions d’igual o inferior rang
s’oposen al que es disposa en aquest decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Desplegament

1. S’autoritza el director de I’ Agencia Valenciana de Seguretat i
Resposta a les Emergéncies per a dictar les disposicions i actes neces-
saris per al desenvolupament i I’execucio d’aquest decret.

2. Especialment, es podra recordar amb els ajuntaments la fixacio
de calendaris d’actuacié comuns mitjangant la determinacio de les dates
d’examen en un mateix dia.

Segona. Regim supletori

El sistema selectiu es regira, a més del regulat en el present decret,
pel que es disposa en la Llei 17/2017, i en el Decret 179/2021, de 5 de
novembre, del Consell, d’establiment de les bases i criteris generals
per a la seleccid, promoci6 i mobilitat en els cossos de policia local
de la Comunitat Valenciana (d’ara endavant Decret 179/2021, de 5 de
novembre), i en el no previst expressament, per la normativa d’aplicacio
en 1’accés a la funci6 publica local, i pel que es disposa en el Decret
3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de
seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcio
publica valenciana.

Tercera. Entrada en vigor

El present decret entrara en vigor I’endema de la publicaci6 en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 14 d’octubre de 2022

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de Justicia, Interior
i Administracié Publica,
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO

ANNEX |
Sistema de seleccio de concurs-oposicio

Fase d’oposicio

a) Prova de mesurament d’algada.

b) Prova psicotécnica: que constara d’un test que avaluara les arees
i dominis de personalitat general i laboral, directament relacionada amb
el perfil del lloc convocat i podra ser utilitzada instrumentalment en
proves posteriors del procés selectiu.

Per a la valoraci6 s’aplicara el que es disposa en I’annex IV del
Decret 179/2021, de 5 de novembre.

Aquest exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

La qualificacid sera d’apte/No apte.

c) Proves d’aptitud fisica: Amb caracter previ a la realitzacio
d’aquesta prova s’aportara certificat medic oficial d’acord amb el model
previst en ’annex VIII del Decret 179/2021, en el qual es faga constar
expressament la seua capacitat per a concorrer a les proves fisiques
exigides en la convocatdria, que tindra una validesa de 90 dies des de

Segunda. Proteccion de datos

En las bases que se aprueben en aplicacion del presente decreto se
debera cumplir con las medidas y garantias reguladas en la normati-
va en materia de proteccion de datos, en especial el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
y en la Ley orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo dispuesto en este decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo

1. Se autoriza al director de la Agencia Valenciana de Seguridad y
Respuesta a las Emergencias para dictar las disposiciones y actos nece-
sarios para el desarrollo y la ejecucion de este decreto.

2. En especial, se podra acordar con los ayuntamientos la fijacion
de calendarios de actuacion comunes mediante la determinacion de las
fechas de examen en un mismo dia.

Segunda. Régimen supletorio

El sistema selectivo se regird, ademas de lo regulado en el presente
decreto, por lo dispuesto en la Ley 17/2017 y en el Decreto 179/2021,
de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y cri-
terios generales para la seleccion, promocioén y movilidad en los cuer-
pos de policia local de la Comunitat Valenciana (en adelante Decreto
179/2021, de 5 de noviembre), y en lo no previsto expresamente, por la
normativa de aplicacion en el acceso a la funcion publica local y por lo
dispuesto en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo
y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

Tercera. Entrada en vigor
El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia,14 de octubre de 2022

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de Justicia, Interior
y Administracion Publica,
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO

ANEXO 1
Sistema de seleccion de concurso oposicion

Fase de oposicion

a) Prueba de medicion de estatura.

b) Prueba psicotécnica: que constard de un test que evaluara las
areas y dominios de personalidad general y laboral, directamente rela-
cionada con el perfil del puesto convocado y podra ser utilizada instru-
mentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo.

Para la valoracion se aplicara lo dispuesto en el anexo IV del Decre-
to 179/2021, de 5 de noviembre.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

La calificacion sera de Apto/No apto.

¢) Pruebas de aptitud fisica: Con caracter previo a la realizacion
de esta prueba se aportara certificado médico oficial de acuerdo con
el modelo previsto en el anexo VIII del Decreto 179/2021, en el que
se haga constar expresamente su capacidad para concurrir a las prue-
bas fisicas exigidas en la convocatoria, que tendra una validez de 90
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la seua expedicio. La falta de presentacio d’aquest certificat medic
excloura les persones aspirants del procés de seleccid. Els exercicis
fisics es realitzaran sota 1’exclusiva responsabilitat individual dels qui
hi prenguen part. Les persones aspirants que participen hauran de pre-
sentar-se amb la indumentaria esportiva adequada. L’exercici sera de
caracter obligatori i eliminatori.

Consistiran a superar les proves regulades en ’annex V del Decret
179/2021, de 5 de novembre. No obstant aix0, per a la seua valoracid
les marques minimes seran almenys les que s’estableixen en els quadres
segons edats per al torn lliure, escala técnica-inspector/a i promocid
interna escala executiva d’oficial.

La qualificacio sera d’apte/No apte, havent de superar com a minim
3 de les 4 proves per a ser declarat apte.

d) Prova tedrica:

Consistira a contestar correctament per escrit, un qiiestionari de 50
preguntes amb tres respostes alternatives, una d’elles certa, i no penalit-
zaran les contestades erroniament, en un temps minim d’1 hora, sobre
els temes que s’assenyalen en 1’annex III del Decret 179/2021, de 5 de
novembre.

La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 60 punts, havent d’ob-
tindre’s una qualificacio de 30 punts per a superar-lo.

e) Reconeixement meédic, d’acord amb les exclusions mediques que
a continuacio es detallen:

1. Obesitat o primesa manifesta que dificulten o incapaciten per a
I’exercici del lloc de treball.

2. Ull i visib.

2.1. Agudesa visual amb correccié inferior als dos tergos de la visid
normal en tots dos ulls, o sense.

2.2. Hemianopsia completa i absoluta.

3. Oida i audicié.

Agudesa auditiva binaural amb correccié que supose perdua entre
1.000 1 4.000 hertzs a 45 decibels, o sense.

4. Aparell locomotor.

Qualsevol patologia ossia d’extremitats que produisquen retraccions
o limitacions funcionals de causa muscular o articular.

5. Aparell digestiu.

Qualsevol procés digestiu que, segons el parer del personal assessor
medic, dificulte de manera important 1’exercici del lloc de treball.

6. Aparell cardiovascular.

6.1. Hipertensi6 arterial mal controlada, no havent de sobrepassar
les xifres en repds els 170 mn/hg en pressio sistolica i els 95 mn/hg en
pressié diastolica. Segons el parer dels assessors médics, es podra repe-
tir la prova quan concoérreguen circumstancies que aixi ho aconsellen.

6.2. Varices ulceroses.

6.3. Tromboflebitis.

6.4. Insuficiéncia cardiaca severa.

6.5. Hipertrofia ventricular esquerra descompensada.

6.6. Infart de miocardi.

7. Aparell respiratori.

7.1. La broncopatia cronica obstructiva.

7.2. El pneumotorax espontani (en més d’una ocasio).

8. Sistema nervios.

8.1. Epilepsia

8.2. Alcoholisme

8.3. Toxicomanies.

9. Pell i faneres.

Cicatrius que produisquen limitacions funcionals.

10. Altres processos patologics.

Malalties immunologiques sistematiques. Intoxicacions croniques.
Hemopaties greus i qualsevol procés patologic que, segons el parer de
les persones assessores mediques, limite o incapacite la persona aspirant
per al lloc de treball al qual s opta, i aquesta valoracié no podra quedar
al parer subjectiu de la persona assessora médica que la realitze.

Fase de concurs

Els meérits a valorar en la fase de concurs seran els que es recullen
en aquest apartat, juntament amb la seua valoracio i mitja d’acreditacio.

1. S’atorgaran fins a un maxim de 36 punts pels serveis efectius
prestats com a personal funcionari interi en 1’escala basica categoria
d’agent, valorats:

dias desde su expedicion. La falta de presentacion de dicho certificado
médico excluird a las personas aspirantes del proceso de seleccion. Los
ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad indivi-
dual de quienes tomen parte en los mismos. Las personas aspirantes que
participen deberan presentarse con la indumentaria deportiva adecuada.
El ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistiran en superar las pruebas reguladas en el anexo V del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre. No obstante, para su valoraciéon
las marcas minimas seran al menos las que se establecen en los cuadros
seglin edades para el turno libre, escala técnica-inspector/a y promocion
interna escala ejecutiva oficial/a.

La calificacion sera de Apto/No apto, debiendo superar como mini-
mo 3 de las 4 pruebas para ser declarado apto.

d) Prueba tedrica:

Consistira en contestar correctamente por escrito, un cuestionario
de 50 preguntas con tres respuestas alternativas una de ellas cierta, no
penalizando las contestadas erroneamente, en un tiempo minimo de
1 hora, sobre los temas que se relacionan en el anexo III del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 60 puntos, debiendo
obtenerse una calificacion de 30 puntos para superar el mismo.

e) Reconocimiento médico, de acuerdo con las exclusiones médicas
que a continuacion se detallan:

1. Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten para
el desempefio del puesto de trabajo.

2. Ojo y vision.

2.1. Agudeza visual con o sin correccion inferior a los dos tercios de
la vision normal en ambos ojos.

2.2. Hemianopsia completa y absoluta.

3. Oido y audicion.

Agudeza auditiva biaural con o sin correccion que suponga pérdida
entre 1.000 y 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4. Aparato locomotor.

Cualquier patologia 6sea de extremidades que produzcan retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular.

5. Aparato digestivo.

Cualquier proceso digestivo que, a juicio del personal asesor médi-
co, dificulte de forma importante el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial mal controlada, no debiendo sobrepasar
las cifras en reposo los 170 mn/hg en presion sistolica y los 95 mn/hg
en presion diastolica. A juicio de los asesores médicos, se podra repetir
la prueba cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen.

6.2. Varices ulcerosas.

6.3. Tromboflebitis.

6.4. Insuficiencia cardiaca severa.

6.5. Hipertrofia ventricular izquierda descompensada.

6.6. Infarto de miocardio.

7. Aparato respiratorio.

7.1. La bronquiopatia crénica obstructiva.

7.2. El neumotorax espontaneo (en mas de una ocasion).

8. Sistema nervioso.

8.1. Epilepsia

8.2. Alcoholismo

8.3. Toxicomanias.

9. Piel y faneras.

Cicatrices que produzcan limitaciones funcionales.

10. Otros procesos patologicos.

Enfermedades inmunoldgicas sistematicas. Intoxicaciones cronicas.
Hemopatias graves y cualquier proceso patologico que, a juicio de las
personas asesoras médicas, limite o incapacite a la persona aspirante
para el puesto de trabajo al que se opta, no pudiendo quedar dicha valo-
racion al parecer subjetivo de la persona asesora médica que la realice.

Fase de concurso

Los méritos a valorar en la fase de concurso serdn los que se reco-
gen en este apartado, junto con su valoracion y medio de acreditacion
de los mismos.

1. Se otorgaran hasta un maximo de 36 puntos por los servicios
efectivos prestados como personal funcionario interino en la escala basi-
ca categoria de agente, valorados:
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—Arad de 2 punts per any treballat en 1’administracié convocant
o la proporcid corresponent, en el supdsit de periodes inferiors a
I’any.

— Arad de 0,75 punts per any treballat en una altra administracio
o la proporci6 corresponent, en el suposit de periodes inferiors a I’any.

2. Formaci6 i titulacioé: fins a un maxim de 4 punts

2.1. Titulacions superiors a I’exigible: fins a 1 punt.

Per titol de técnic o técnica superior o equivalent: 0,30 punts

Per titol universitari de grau o diplomatura, enginyeria técnica o
arquitectura técnica: 0,50 punts

Per titol universitari de grau o llicenciatura, enginyeria superior o
arquitectura: 0,80 punts

Per titol de master oficial: 1 punt

No es valoraran aquelles titulacions que siguen necessaries per a
I’obtenci6 d’una altra que també siga objecte de valoracio.

2.2. Cursos de formaci6: fins a 4 punts -la realitzacio de cursos de
formacio impartits en I'TVASPE o homologats per aquest— d’acord amb
el barem segiient:

— A razén de 2 puntos por afio trabajado en la administracion con-
vocante o la proporcion correspondiente, en el supuesto de periodos
inferiores al afio.

— A razén de 0,75 puntos por afio trabajado en otra administracion
o la proporcién correspondiente, en el supuesto de periodos inferiores
al afio.

2. Formacion y titulacion: Hasta un maximo de 4 puntos

2.1. Titulaciones superiores a la exigible: hasta 1 punto.

Por titulo de técnico o técnica superior o equivalente: 0,30 puntos

Por titulo universitario de grado o diplomatura, ingenieria técnica o
arquitectura técnica: 0, 50 puntos

Por titulo universitario de grado o licenciatura, ingenieria superior
o arquitectura: 0, 80 puntos

Por titulo de master oficial: 1 punto

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias para la
obtencion de otra que también sea objeto de valoracion.

2.2. Cursos de formacion: hasta 4 puntos— la realizacion de cursos
de formacion impartidos en el IVASPE u homologados por el mismo—
de acuerdo con el siguiente baremo:

Nombre d’hores Assistencia Aprofitament Numero de horas Asistencia Aprovechamiento
De 20 a 50 0,11 punts 0,20 punts De 20 a 50 0,11 puntos 0,20 puntos
De 51a100 0,21 punts 0,40 punts De 51 a 100 0,21 puntos 0,40 puntos
De 101 a 150 0,41 punts 0,80 punts De 101 a 150 0,41 puntos 0,80 puntos
Més de 150 0,51 punts 1 punt Mas de 150 0,51 puntos 1 punto

En el cas d’haver impartit hores com a professorat en els cursos,
es puntuaran amb el barem corresponent al certificat d’aprofitament,
i sense superar per aquest concepte el maxim de 4 punts. Els cursos
organitzats i impartits per I'IVASPE, realitzats amb anterioritat a la data
d’entrada en vigor de la Resoluci6 de la Direcci6é General d’Interior, de
24 de marg de 1995, sobre cursos de formacio impartits per I'TVASPE
(10.04.1995), aixi com els realitzats pel Ministeri de I’Interior, o altres
ministeris o conselleries relacionats amb la funcio policial o organismes
analegs, escoles de Policia de les corporacions locals o de comunitats
autonomes, ambdues expressament reconegudes per I'IVASPE, es valo-
raran en tot cas amb la puntuacio6 corresponent al diploma d’assisténcia.

2.1. Coneixement del valencia— fins a un maxim d’1,5 punts,
d’acord amb el barem segiient:

A2 0,30 punts
Bl 0,60 punts
B2 0,90 punts
C1 1,20 punts
C2 1,50 punts

2.2. Altres idiomes comunitaris— fins a un maxim de 0,5 punts
d’acord amb el barem segiient:

A2 0,10 punts
Bl 0,20 punts
B2 0,30 punts
C1 0,40 punts
C2 0,50 punts

2.3. Exercicis superats: s’atorgaran fins a 2 punts per la superacid
d’exercicis selectius finals en convocatories d’accés a la condici6 de
personal funcionari de carrera en els cossos de Policia Local, catego-
ria i escala a la qual s’accedeix, a rad d’1 punt per cada exercici final
superat.

Els serveis efectius s’acreditaran mitjancant certificat expedit pels
ajuntaments, expressiu del periode o periodes de serveis prestats i cate-
goria professional. Els mérits relacionats amb la formacio, titulacio i
idiomes, mitjangant copia compulsada del certificat expedida per la
instituci6 competent. Els exercicis superats s’acreditaran mitjangant
certificacié expedida per la secretaria general en el qual s’indique el
caracter d’exercici final de la fase d’oposicio, la qualificacio obtinguda
en aquell, i la referéncia al BOP en el qual es van publicar les bases
reguladores de la convocatoria.

En el caso de haber impartido horas como profesorado en los
cursos, se puntuaran con el baremo correspondiente al certificado de
aprovechamiento, y sin superar por este concepto el maximo de 4 pun-
tos. Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados
con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Resolucion de la
Direccion General de Interior de 24 de marzo de 1995, sobre Cursos de
Formacion impartidos por el IVASPE (10.04.1995), asi como los rea-
lizados por el Ministerio del Interior, u otros ministerios o consellerias
relacionados con la funcion policial u organismos analogos, escuelas
de Policia de las corporaciones locales o de comunidades autdnomas
ambas expresamente reconocidas por el IVASPE, se valoraran en todo
caso con la puntuacion correspondiente al diploma de asistencia.

2.3. Conocimiento del valenciano— hasta un méaximo de 1,5 puntos,
de acuerdo con el siguiente baremo:

A2 0,30 puntos
B1 0,60 puntos
B2 0,90 puntos
C1 1,20 puntos
C2 1,50 puntos

2.4. Otros idiomas comunitarios— hasta un maximo de 0,5 puntos de
acuerdo con el siguiente baremo:

A2 0,10 puntos
B1 0,20 puntos
B2 0,30 puntos
C1 0,40 puntos
C2 0,50 puntos

2.5. Ejercicios superados: se otorgaran hasta 2 puntos por la supe-
racion de ejercicios selectivos finales en convocatorias de acceso a la
condicion de personal funcionario de carrera en los Cuerpos de Policia
Local, categoria y escala a la que se accede, a razon de 1 punto por cada
ejercicio final superado.

Los servicios efectivos se acreditaran mediante certificado expedido
por los ayuntamientos, expresivo del periodo o periodos de servicios pres-
tados y categoria profesional. Los méritos relacionados con la formacion,
titulacion e idiomas mediante copia compulsada del certificado expedida
por la institucién competente. Los ejercicios superados se acreditaran
mediante certificacion expedida por la secretaria general en el que se indi-
que el caracter de ejercicio final de la fase de oposicion, la calificacion
obtenida en el mismo y la referencia al boletin oficial de la provincia en
el que se publicaron las bases reguladoras de la convocatoria.
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ANNEX II
Sistema de seleccio de concurs

Fase prévia a la valoracié de merits

a) Prova de mesurament d’algada.

b) Una prova psicotécnica que constara d’un test que avaluara les
arees 1 dominis de personalitat general i laboral, directament relacionada
amb el perfil del lloc convocat i podra ser utilitzada instrumentalment
en proves posteriors del procés selectiu.

Per a la valoracio s’aplicara el que es disposa en ’annex IV del
Decret 179/2021, de 5 de novembre.

Aquest exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

La qualificacid sera d’apte/No apte.

¢) Una prova d’aptitud fisica. Amb caracter previ a la realitzacid
d’aquesta prova s’aportara certificat médic oficial, d’acord amb el
model previst en I’annex VIII del Decret 179/2021, de 5 de novembre,
en el qual es faga constar expressament la seua capacitat per a concorrer
a les proves fisiques exigides en la convocatoria, que tindra una validesa
de 90 dies des de la seua expedicio. La falta de presentaci6 d’aquest cer-
tificat meédic excloura les persones aspirants del procés de seleccio. Els
exercicis fisics es realitzaran sota 1’exclusiva responsabilitat individual
dels qui hi prenguen part. Les persones aspirants que participen hauran
de presentar-se amb la indumentaria esportiva adequada. L’exercici sera
de caracter obligatori i eliminatori.

Consistiran a superar les proves regulades en 1’annex V del Decret
179/2021, de 5 de novembre. No obstant aixo, per a la seua valoracio
les marques minimes seran almenys les que s’estableixen en els quadres
segons edats per al torn lliure, escala técnica-inspector/a i promociod
interna escala executiva d’oficial.

La qualificaci6 sera d’apte/No apte, i hauran de superar com a
minim 3 de les 4 proves per a ser declarats aptes.

d) Reconeixement medic, d’acord amb les exclusions médiques que
a continuacio es detallen:

1. Obesitat o primesa manifesta que dificulten o incapaciten per a
I’exercici del lloc de treball.

2. Ulli visio.

2.1. Agudesa visual amb correccid inferior als dos tercos de la visid
normal en tots dos ulls, o sense.

2.2. Hemianopsia completa i absoluta.

3. Oida i audicio.

Agudesa auditiva binaural amb correccid que supose pérdua entre
1.000 1 4.000 hertzs a 45 decibels, o sense.

4. Aparell locomotor.

Qualsevol patologia Ossia d’extremitats que produisquen retraccions
o limitacions funcionals de causa muscular o articular.

5. Aparell digestiu.

Qualsevol procés digestiu que, segons el parer del personal assessor
medic, dificulte de manera important I’exercici del lloc de treball.

6. Aparell cardiovascular.

6.1. Hipertensi6 arterial mal controlada, no havent de sobrepassar
les xifres en repos els 170 mn/hg en pressi6 sistolica i els 95 mn/hg en
pressio diastolica. Segons el parer dels assessors médics, es podra repe-
tir la prova quan concoérreguen circumstancies que aixi ho aconsellen.

6.2. Varices ulceroses.

6.3. Tromboflebitis.

6.4. Insuficiéncia cardiaca severa.

6.5. Hipertrofia ventricular esquerra descompensada.

6.6. Infart de miocardi.

7. Aparell respiratori.

7.1. La broncopatia cronica obstructiva.

7.2. El pneumotodrax espontani (en més d’una ocasio).

8. Sistema nervios.

8.1. Epilepsia

8.2. Alcoholisme

8.3. Toxicomanies.

9. Pell i faneres.

Cicatrius que produisquen limitacions funcionals.

10. Altres processos patologics.

Malalties immunologiques sistematiques. Intoxicacions croniques.
Hemopaties greus i qualsevol procés patologic que, segons el parer de
les persones assessores mediques, limite o incapacite la persona aspirant

ANEXO II
Sistema de seleccion de concurso

Fase previa a la valoracion de méritos

a) Prueba de medicion de estatura.

b) Una prueba psicotécnica que constara de un test que evaluara
las areas y dominios de personalidad general y laboral, directamente
relacionada con el perfil del puesto convocado y podra ser utilizada
instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo.

Para la valoracion se aplicara lo dispuesto en el anexo IV del Decre-
to 179/2021, de 5 de noviembre.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

La calificacion sera de Apto/No apto.

¢) Una prueba de aptitud fisica. Con caracter previo a la realiza-
cion de esta prueba se aportara certificado médico oficial de acuerdo
con el modelo previsto en el anexo VIII del Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, en el que se haga constar expresamente su capacidad para
concurrir a las pruebas fisicas exigidas en la convocatoria, que tendra
una validez de 90 dias desde su expedicion. La falta de presentacion
de dicho certificado médico excluird a las personas aspirantes del pro-
ceso de seleccion. Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva
responsabilidad individual de quienes tomen parte en los mismos. Las
personas aspirantes que participen deberan presentarse con la indu-
mentaria deportiva adecuada. El ejercicio sera de caracter obligatorio
y eliminatorio.

Consistiran en superar las pruebas reguladas en el anexo V del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre. No obstante, para su valoracion
las marcas minimas seran al menos las que se establecen en los cuadros
segun edades para el turno libre, escala técnica-inspector/a y promocion
interna escala ejecutiva oficial/a

La calificacion sera de Apto/No apto debiendo superar como mini-
mo 3 de las 4 pruebas para ser declarado apto.

d) Reconocimiento médico, de acuerdo con las exclusiones médicas
que a continuacion se detallan:

1. Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten para
el desempefio del puesto de trabajo.

2. Ojo y vision.

2.1. Agudeza visual con o sin correccion inferior a los dos tercios de
la vision normal en ambos ojos.

2.2. Hemianopsia completa y absoluta.

3. Oido y audicion.

Agudeza auditiva biaural con o sin correccion que suponga pérdida
entre 1.000 y 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4. Aparato locomotor.

Cualquier patologia 6sea de extremidades que produzcan retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular.

5. Aparato Digestivo.

Cualquier proceso digestivo que, a juicio del personal asesor médi-
co, dificulte de forma importante el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial mal controlada, no debiendo sobrepasar
las cifras en reposo los 170 mn/hg en presion sistolica y los 95 mn/hg
en presion diastolica. A juicio de los asesores médicos, se podra repetir
la prueba cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen.

6.2. Varices ulcerosas.

6.3. Tromboflebitis.

6.4. Insuficiencia cardiaca severa.

6.5. Hipertrofia ventricular izquierda descompensada.

6.6. Infarto de miocardio.

7. Aparato respiratorio.

7.1. La bronquiopatia crénica obstructiva.

7.2. El neumotorax espontaneo (en mas de una ocasion).

8. Sistema nervioso.

8.1. Epilepsia

8.2. Alcoholismo

8.3. Toxicomanias.

9. Piel y faneras.

Cicatrices que produzcan limitaciones funcionales.

10. Otros procesos patologicos.

Enfermedades inmunoldgicas sistematicas. Intoxicaciones cronicas.
Hemopatias graves y cualquier proceso patoldgico que, a juicio de las
personas asesoras médicas, limite o incapacite a la persona aspirante
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per al lloc de treball al qual s’opta, i aquesta valoracié no podra quedar
al parer subjectiu de la persona assessora medica que la realitze.

Fase de valoracié de mérits

1. S’atorgaran fins a un maxim de 60 punts pels serveis efectius
prestats com a personal funcionari interi en I’escala basica, categoria
agent, valorats:

— A rad de 4 punts per any treballat en I’administracié convocant
o la proporci6 corresponent, en el suposit de periodes inferiors a I’any.

— A rad de’1,50 punts per any treballat en una altra administracio
o la proporci6 corresponent, en el suposit de periodes inferiors a I’any.

2. Formaci¢ i titulacio: Fins a 40 punts

2.1. Titulacions superiors a I’exigible: fins a 2 punts

Per titol de técnic o técnica superior o equivalent: 0,30 punts

Per titol universitari de grau o diplomatura, enginyeria técnica o
arquitectura técnica: 0, 50 punts

Per titol universitari de grau o llicenciatura, enginyeria superior o
arquitectura: 0, 80 punts

Per titol de master oficial: 1 punt

No es valoraran aquelles titulacions que siguen necessaries per a
I’obtenci6 d’una altra que també siga objecte de valoracio.

2.2. Cursos de formacid: fins a 30 punts. La realitzacié de cursos
de formacio6 impartits en I’IVASPE o homologats per aquest— d’acord
amb el barem segiient:

para el puesto de trabajo al que se opta, no pudiendo quedar dicha valo-
racion al parecer subjetivo de la persona asesora médica que la realice.

Fase de valoracion de méritos

1. Se otorgaran hasta un maximo de 60 puntos por los servicios
efectivos prestados como personal funcionario interino en la escala bési-
ca, categoria agente, valorados:

— A razén de 4 puntos por afio trabajado en la administracion con-
vocante o la proporcion correspondiente, en el supuesto de periodos
inferiores al afio.

— A razén de 1,50 puntos por afio trabajado en otra administracion
o la proporcién correspondiente, en el supuesto de periodos inferiores
al afio.

2. Formacion y titulacion: Hasta 40 puntos

2.1. Titulaciones superiores a la exigible: hasta 2 puntos

Por titulo de técnico o técnica superior o equivalente: 0,30 puntos

Por titulo universitario de grado o diplomatura, ingenieria técnica o
arquitectura técnica: 0, 50 puntos

Por titulo universitario de grado o licenciatura, ingenieria superior
o arquitectura: 0, 80 puntos

Por titulo de master oficial: 1 punto

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias para la
obtencion de otra que también sea objeto de valoracion.

2.2. Cursos de formacion: hasta 30 puntos. La realizacion de cursos
de formacion impartidos en el IVASPE u homologados por el mismo—
de acuerdo con el siguiente baremo:

Nombre d’hores Assistencia Aprofitament Numero de horas Asistencia Aprovechamiento
De 20 a 50 1,55 punts 2 punts De 20 a 50 1,55 puntos 2 puntos
De 51a100 2,05 punts 3 punts De 51 a 100 2,05 puntos 3 puntos
De 101 a 150 3,05 punts 4 punts De 101 a 150 3,05 puntos 4 puntos
Més de 150 3,55 punts S5 punts Mas de 150 3,55 puntos 5 puntos

En el cas d’haver impartit hores com a professorat en els cursos,
es puntuaran amb el barem corresponent al certificat d’aprofitament,
i sense superar per aquest concepte el maxim de 20 punts. Els cursos
organitzats i impartits per I'IVASPE, realitzats amb anterioritat a la data
d’entrada en vigor de la Resoluci6 de la Direccié General d’Interior de
24 de marg de 1995, sobre cursos de formacio impartits per I'TVASPE
(10.04.1995), aixi com els realitzats pel Ministeri de I’Interior, o altres
ministeris o conselleries relacionats amb la funcio policial o organismes
analegs, escoles de Policia de les corporacions locals o de comunitats
autonomes, ambdues expressament reconegudes per I'IVASPE, es valo-
raran en tot cas amb la puntuacio6 corresponent al diploma d’assisténcia.

2.3. Coneixements de valencia: fins a un maxim de 2 punts, d’acord
amb el barem segiient:

A2 0,4 punts
Bl 0,8 punts
B2 1,2 punts
C1 1,6 punts
C2 2 punts

2.4. Altres idiomes comunitaris, fins a un maxim d’1 punt d’acord
amb el barem segiient:

A2 0,20 punts
Bl 0,40 punts
B2 0,60 punts
C1 0,80 punts
C2 1 punt

2.5. Exercicis superats: s’atorgaran fins a 5 punts per la superacié
d’exercicis selectius finals en convocatories d’accés a la condicié de
personal funcionari de carrera en els cossos de Policia Local, categoria
i escala a la qual s’accedeix, a rad de 5 punts per cada exercici final
superat.

Els serveis efectius s’acreditaran mitjancant certificat expedit pels
ajuntaments, expressiu del periode o periodes de serveis prestats i cate-
goria professional. Els mérits relacionats amb la formacio, titulacio i

En el caso de haber impartido horas como profesorado en los cur-
s0s, se puntuaran con el baremo correspondiente al certificado de apro-
vechamiento, y sin superar por este concepto el maximo de 20 pun-
tos. Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados
con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Resolucion de la
Direccion General de Interior de 24 de marzo de 1995, sobre cursos de
formacion impartidos por el IVASPE (10.04.1995), asi como los reali-
zados por el Ministerio del Interior, u otros ministerios o consellerias
relacionados con la funcion policial u organismos analogos, escuelas
de Policia de las corporaciones locales o de comunidades autdnomas
ambas expresamente reconocidas por el IVASPE, se valoraran en todo
caso con la puntuacion correspondiente al diploma de asistencia.

2.3. Conocimiento del valenciano: hasta un maximo de 2 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

A2 0,4 puntos
B1 0,8 puntos
B2 1,2 puntos
C1 1,6 puntos
Cc2 2 puntos

2.4. Otros idiomas comunitarios— hasta un maximo de 1 puntos de
acuerdo con el siguiente baremo:

A2 0,20puntos
B1 0,40 puntos
B2 0,60 puntos
C1 0,80 puntos
Cc2 1 punto

2.5. Ejercicios superados: se otorgaran hasta 5 puntos por la supe-
racion de ejercicios selectivos finales en convocatorias de acceso a la
condicion de personal funcionario de carrera en los Cuerpos de Policia
Local, categoria y escala a la que se accede, a razon de 5 puntos por
cada ejercicio final superado.

Los servicios efectivos se acreditaran mediante certificado expedido
por los ayuntamientos, expresivo del periodo o periodos de servicios
prestados y categoria profesional. Los méritos relacionados con la for-
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idiomes, mitjangant copia compulsada del certificat expedida per la
institucié competent. Els exercicis superats s’acreditaran mitjangant
certificacio expedida per la secretaria general, en el qual s’indique el
caracter d’exercici final de la fase d’oposicio, la qualificacio obtinguda
en aquell i la referéncia al BOP en el qual es van publicar les bases
reguladores de la convocatoria.

macion, titulacion e idiomas mediante copia compulsada del certifica-
do expedida por la institucién competente. Los ejercicios superados se
acreditaran mediante certificacion expedida por la secretaria general en
el que se indique el caracter de ejercicio final de la fase de oposicion,
la calificacion obtenida en el mismo y la referencia al boletin oficial de
la provincia en el que se publicaron las bases reguladoras de la convo-
catoria.
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