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Sectors Productius, Comerg i Treball, per la qual s apro-
ven les bases reguladores del Programa mixt d’Ocupa-
cio-Formacio Escoles d’Ocupacio ET FORMEM destinat
a persones amb dificultats d’insercio laboral o perta-
nyents a col-lectius vulnerables. [2022/8485]
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PREAMBUL

D’acord amb el que s’estableix en 1’article 129 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques, en I’exercici de la iniciativa legislativa i la potestat
reglamentaria, les Administracions publiques actuaran d’acord amb
els principis de necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica,
transparencia, i eficiéncia, per la qual cosa es procedeix, a continuacio,
a justificar I’adequacio de I’ordre als esmentats motius:

La necessitat de redactar aquesta ordre de bases ve imposada per la
publicacid i entrada en vigor de diverses normes estatals que han modi-
ficat alguns aspectes de la regulacié dels programes d’activacio d’ocu-
pacio, la qual cosa fa oporti que es redacte una nova ordre de bases que
adapte les bases ja existents a la nova realitat legislativa.

La primera novetat legislativa és la introduida pel Reial Decret
llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma
laboral, la garantia de 1’estabilitat en 1’ocupacio i la transformacio del
mercat de treball, que ha establit una nova regulacio al contracte per a
la formacio i I’aprenentatge de I’article 11.2 del Reial decret legisla-
tiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
de I’Estatut dels treballadors, que passa a denominar-se contracte de
formaci6 en alternanga. Les noves caracteristiques d’aquest contracte
obliguen a un exercici d’adaptacié d’algunes de les caracteristiques
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PREAMBULO

De acuerdo con lo previsto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas, en el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potes-
tad reglamentaria, las Administraciones Publicas actuaran de acuerdo
con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia, y eficiencia, por lo que se procede, a continua-
cion, a justificar la adecuacion de la orden a los citados motivos:

La necesidad de redactar esta orden de bases viene impuesta por
la publicacion y entrada en vigor de diversas normas estatales que han
modificado algunos aspectos de la regulacion de los programas de acti-
vacion de empleo, lo que hace oportuno que se redacte una nueva orden
de bases que adapte las bases ya existentes a la nueva realidad legisla-
tiva.

La primera novedad legislativa es la introducida por el Real Decreto
ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion
del mercado de trabajo, que ha establecido una nueva regulacion al con-
trato para la formacion y el aprendizaje del art. 11.2 del Real decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que pasa a deno-
minarse contrato de formacion en alternancia. Las nuevas caracteristicas
de este contrato obligan a un ejercicio de adaptacion de algunas de las
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dels programes mixtos d’Ocupacio-Formacié Escoles d’Ocupaciéo ET
FORMEM. Entre les modificacions més significatives hi ha la duracié
maxima dels contractes, I’establiment de noves obligacions formals en
la formalitzaci6 del contracte o I’alteraci6 de la proporcio del temps que
ha de dedicar-se a la formacid i a la practica.

La segona norma que modifica el regim juridic dels programes d’ac-
tivacio d’ocupacio és el Reial decret 818/2021, de 28 de setembre, pel
qual es regulen els programes comuns d’activacio per a I’us del Sistema
Nacional d’Ocupacio, que regula de manera integral i sistematitzada els
programes comuns d’activacid per a 1’ocupacio i substitueix i integra
els textos normatius previs sobre la matéria. Tot aixo amb la finalitat
d’establir els mecanismes necessaris perque es creen i consoliden bons
treballs. Es reforca que els programes publics d’ocupacio-formaciod
s’articulen per mitja de contractes de treball. Entre les novetats que
presenta aquest Reial decret es troba ’especial atenci6 als col-lectius
vulnerables, a fi de complir el que es disposa en I’article 2.d de la Llei
d’ocupacio. Estableix també dues modalitats de programa d’activacio
d’ocupaci6 dins de I’Eix Formaci6, regulant les caracteristiques espe-
cials de cadascun quant a persones destinataries, seleccid de personal i
d’alumnat treballador, finangament dels programes i entitats promoto-
res. En aquest sentit, aquest Reial decret posa I’accent en la importancia
de la dimensio local de les politiques d’ocupacio.

Aprofundint en aqueixa dimensio local de les politiques d’ocupa-
cio, i prenent com a exemple el que s’ha dut a terme en altres progra-
mes, I’article 2 de 1’Ordre de Bases enumera les entitats que poden
ser beneficiaries de les subvencions, podent participar en 1’execuciod
dels projectes les entitats locals territorials de la Comunitat Valenciana
i assimilades a aquestes, ens publics dependents de I’administracié de
la Comunitat Valenciana i entitats privades sense anim de lucre. En la
llarga trajectoria del programa, ha sigut una constant la falta d’iniciativa
en la participaci6 per part d’ens publics dependents de 1’administra-
ci6 de la Comunitat Valenciana i de les entitats privades sense anim
de lucre, sent en la practica un programa que s’executa practicament
integrament per les entitats locals i assimilades a aquestes (mancomu-
nitats i Acords/Pactes per a I’ocupacio). Atés aquest fet, per a donar una
major claredat al text de I’ordre i les respectives convocatories, ateses
les diferéncies normatives que cal tractar atenent la diferent tipologia
d’ens, deixen de ser entitats beneficiaries de les subvencions regulades
per aquesta ordre, els ens i organismes publics dependents de 1I’adminis-
tracio de la Comunitat Valenciana i les entitats privades sense anim de
lucre i en conseqiiencia s’eliminen les referéncies que es fan a aquesta
mena d’entitats en el text de ’Ordre. La participacio dels Acords/Pactes
per I’ocupacid és 1’expressio normativa de la vocaci6 de valorar els
recursos i capacitats locals en 1’ambit de la promocié de 1’ocupacio i
el desenvolupament local sostenible, en atencid a la seua major pro-
ximitat i coneixement de les particularitats socials i laborals del seu
ambit territorial i de la potencialitat que té el sumar sinergies entre els
agents d’aquest, que es va materialitzar en data 2 d’agost de 2016 amb
la publicaci6 en el DOGV I’Ordre 12/2016, de 29 de juliol, de la Con-
selleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball,
per la qual s’estableixen les bases reguladores del programa de foment
dels acords territorials en matéria d’ocupacié i desenvolupament local
en la Comunitat Valenciana. D’acord amb el paper protagonista que es
pretén que tinguen en material de politiques d’ocupacio, es contempla i
incentiva la participacid en aquest programa dels acords o pactes cons-
tituits a I’empara d’aquesta.

Per a reforgar fins i tot més la dimensio local de les politiques
d’ocupacio, en el procediment per a la seleccio de 1’alumnat treballa-
dor i del personal directiu, docent i auxiliar administratiu participant
en els projectes, s’ha de constituir un organ selectiu per cadascuna de
les entitats beneficiaries, amb la participacio de persones representants
d’aquestes i de LABORA-Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio. Atés
que el personal de LABORA que participa en els organs selectius és el
mateix que aquell al qual competeix la gestio general del programa, a
I’efecte de contribuir a una major eficacia i eficiéncia, evitant tramits en
la gestié que alentisquen la posada en marxa dels projectes, es modifica
la composicid dels organs selectius, en els quals ara participaran per-
sones representants de 1’entitat promotora al costat de representants de
les organitzacions sindicals, la qual cosa permetra d’igual manera que

caracteristicas de los programas mixtos de Empleo-Formacion Escoles
d’Ocupacié ET FORMEM. Entre las modificaciones mas significativas
esta la duracidon maxima de los contratos, el establecimiento de nuevas
obligaciones formales en la formalizacion del contrato o la alteracion
de la proporcién del tiempo que debe dedicarse a la formacidon y a la
practica.

La segunda norma que modifica el régimen juridico de los progra-
mas de activacion de empleo es el Real decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion
para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, que regula de modo
integral y sistematizado los programas comunes de activaciéon para
el empleo y sustituye e integra los textos normativos previos sobre la
materia. Todo ello con la finalidad de establecer los mecanismos nece-
sarios para que se creen y consoliden buenos trabajos. Se refuerza que
los programas publicos de empleo-formacion se articulen por medio de
contratos de trabajo. Entre las novedades que presenta este Real Decreto
se encuentra la especial atencion a los colectivos vulnerables, dando
cumplimiento a lo dispuesto en el art. 2.d de la Ley de Empleo. Esta-
blece también dos modalidades de programa de activacion de empleo
dentro del Eje Formacion, regulando las caracteristicas especiales de
cada uno en cuanto a personas destinatarias, seleccion de personal y de
alumnado trabajador, financiacion de los programas y entidades promo-
toras. En este sentido, este Real Decreto hace hincapié en la importancia
de la dimension local de las politicas de empleo.

Profundizando en esa dimension local de las politicas de empleo, y
tomando como ejemplo lo que se ha llevado a cabo en otros programas,
el articulo 2 de la Orden de Bases enumera las entidades que pueden
ser beneficiarias de las subvenciones, pudiendo participar en la ejecu-
cion de los proyectos las entidades locales territoriales de la Comunitat
Valenciana y asimiladas a estas, entes publicos dependientes de la admi-
nistracion de la Comunitat Valenciana y entidades privadas sin animo de
lucro. En la larga trayectoria del programa, ha sido una constante la falta
de iniciativa en la participacion por parte de entes publicos dependien-
tes de la administracion de la Comunitat Valenciana y de las entidades
privadas sin animo de lucro, siendo en la practica un programa que se
ejecuta practicamente en su totalidad por las entidades locales y asi-
miladas a estas (mancomunidades y Acuerdos/Pactos para el empleo).
Atendiendo a este hecho, para dar una mayor claridad al texto de la
orden y las respectivas convocatorias, dadas las diferencias normativas
que hay que tratar atendiendo a la distinta tipologia de entes, dejan de
ser entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas por esta orden,
los entes y organismos publicos dependientes de la administracion de
la Comunitat Valenciana y las entidades privadas sin animo de lucro
y en consecuencia se eliminan las referencias que se hacen a este tipo
de entidades en el texto de la Orden. La participacion de los Acuerdos/
Pactos por el empleo es la expresion normativa de la vocacion de poner
en valor los recursos y capacidades locales en el ambito de la promo-
cion del empleo y el desarrollo local sostenible, en atencion a su mayor
proximidad y conocimiento de las particularidades sociales y laborales
de su ambito territorial y de la potencialidad que tiene el sumar sinergias
entre los agentes del mismo, que se materializo en fecha 2 de agosto
de 2016 con la publicacion en el DOGV la Orden 12/2016, de 29 de
julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras del
programa de fomento de los acuerdos territoriales en materia de empleo
y desarrollo local en la Comunitat Valenciana. En consonancia con el
papel protagonista que se pretende que tengan en material de politicas
de empleo, se contempla e incentiva la participacion en este programa
de los acuerdos o pactos constituidos al amparo de la misma.

Para reforzar atin mas la dimension local de las politicas de empleo,
en el procedimiento para la seleccion del alumnado trabajador y del
personal directivo, docente y auxiliar administrativo participante en los
proyectos, se debe constituir un 6rgano selectivo por cada una de las
entidades beneficiarias, con la participacion de personas representantes
de estas y de LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.
Dado que el personal de LABORA que participa en los 6rganos selec-
tivos es el mismo al que compete la gestion general del programa, al
efecto de contribuir a una mayor eficacia y eficiencia, evitando tramites
en la gestion que ralenticen la puesta en marcha de los proyectos, se
modifica la composicion de los 6rganos selectivos, en los cuales ahora
participaran personas representantes de la entidad promotora junto a
representantes de las organizaciones sindicales, lo que permitira de igual



Num. 9434 / 23.09.2022

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

49562

en la seleccio es respecten totes les garanties, incloent les relatives al
régim de recursos administratius, i es realitze conformement amb el que
s’estableix en la normativa reguladora, continguda en 1’ordre de bases,
les convocatories respectives i les instruccions que es dicten en el seu
desenvolupament.)

En aplicacio dels principis de necessitat i eficacia, les raons d’inte-
rés general que justifiquen el dictat d’aquesta ordre, deriven de I’aplica-
ci6 de I’article 10.4 del Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei d’ocupacid, quan estableix que
I’Estrategia Espanyola d’ Activacio per a ’Ocupacio s’articulara entorn
de I’eix Formacid, entre altres, que inclou les actuacions de formacio
professional per a ’ocupacio en ’ambit laboral, dirigides a ’aprenen-
tatge, formacio, requalificacio o reciclatge professional i de formacio en
alternanga amb 1’ activitat laboral, inclosos els programes publics d’ocu-
pacio i formacid, que permeten a les persones beneficiaries adquirir
competencies o millorar la seua experiéncia professional, per a millorar
la seua qualificaci¢ i facilitar la seua inserci6 laboral

Aixi mateix, en relacié amb 1’eix Oportunitats d’Ocupacio, inclou
les actuacions que tenen per objecte incentivar la contractacio, la crea-
ci6 d’ocupaci6 o el manteniment dels llocs de treball, especialment per
a aquells col-lectius que tenen major dificultat en I’accés o permanéncia
en [’ocupacio, amb especial consideraci6 a la situacié de les persones
amb discapacitat, de les persones en situacid d’exclusi6 social, de les
persones amb responsabilitats familiars, de les victimes del terrorisme i
de les dones victimes de violéncia de génere.

Dins del Programa Operatiu Regional, els projectes es configuren
com un programa mixt d’ocupacié-formacié que té com a objectiu
millorar I’ocupabilitat i facilitar la insercié laboral de les persones par-
ticipants. Les obres o serveis d’utilitat publica o d’interés social que es
desenvolupen hauran de possibilitar a I’alumnat treballador la realit-
zacid d’un treball efectiu que, juntament amb la formaci6 professional
ocupacional rebuda, que estara relacionada directament amb aquest tre-
ball, procure la seua qualificacié professional i afavorisca la seua inser-
cio laboral. Aquest programa s’integra, en la mesura que siga possible i
conformement amb els itineraris d’insercid professional que es definis-
quen, en plans integrals d’ocupacio que donen resposta a les demandes
del mercat de treball i siguen capagos d’activar el desenvolupament de
les comarques, generar riquesa i, conseqiientment, llocs de treball.

Larticle 6.5 lletra b) de la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la
qual es regula el Sistema de Formaci6 Professional per a I’ocupacio
en I’ambit laboral (d’ara en avant Llei 30/2015), estableix que en la
iniciativa de formacio en alternanga amb 1’ocupacié no finangada amb
bonificacions, inclosos els programes publics d’ocupaci6 i formacio,
I’activitat formativa es regira pel que s’estableix en la seua normativa
reguladora especifica mitjangant subvencions en régim de concurréncia
competitiva.

El Pla Estratégic de subvencions 2020-2022 aprovat per LABO-
RA-Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio, inclou entre els seus objec-
tius estratégics, millorar la qualificacid de les persones, tant les desocu-
pades com les ocupades, a través d’una formacio que els capacite per a
I’exercici qualificat de les professions i I’accés a 1’ocupaci6, aixi com
permetre’ls compatibilitzar la formaci6é amb la practica professional en
el lloc de treball, mitjangant la formacio en alternanga amb 1’ocupacio.
Una formacié que responga a les necessitats tant presents com futures
de les persones i del teixit productiu de la Comunitat Valenciana, incre-
mentant la qualitat formativa. Aixi mateix, entre els seus objectius ope-
ratius estableix la necessitat de millorar la qualificaci6 professional i la
insercid professional de les persones amb especials dificultats d’insercid
en el mon laboral, a través dels programes publics ocupacio i formacio
dirigits a millorar la qualificacié professional i la insercié professional
de les persones amb especials dificultats d’inserci6 en el mén laboral.
[ tot aix0, conjuminant en un mateix programa tant la formacio teorica
necessaria com la practica que s’adquireix mitjangant la contractacio
dels qui participen amb ple respecte a les condicions d’ocupacié que
estableix la normativa vigent en matéria laboral.

Amb la vocaci6 de posar en valor els recursos i capacitats locals
en 1I’ambit de la promoci6 de I’ocupacio i el desenvolupament local
sostenible, en atencio a la seua major proximitat i coneixement de les
particularitats socials i laborals del seu ambit territorial i de la potenci-
alitat que té el sumar sinergies entre agents d’aquest, en data 2 d’agost

manera que en la seleccion se respeten todas las garantias, incluyendo
las relativas al régimen de recursos administrativos, y se realice confor-
me a lo establecido en la normativa reguladora, contenida en la orden
de bases, las convocatorias respectivas y las instrucciones que se dicten
en su desarrollo.)

En aplicacion de los principios de necesidad y eficacia, las razones
de interés general que justifican el dictado de esta orden, derivan de
la aplicacion del articulo 10.4 del Real decreto legislativo 3/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Empleo, cuando establece que la Estrategia Espaiiola de Activacion
para el Empleo se articulara en torno al eje Formacion, entre otros, que
incluye las actuaciones de formacion profesional para el empleo en el
ambito laboral, dirigidas al aprendizaje, formacion, recualificacion o
reciclaje profesional y de formacioén en alternancia con la actividad
laboral, incluidos los programas publicos de empleo y formacion, que
permitan a las personas beneficiarias adquirir competencias o mejorar
su experiencia profesional, para mejorar su cualificacion y facilitar su
insercion laboral

Asi mismo, en relacion con el eje Oportunidades de empleo, incluye
las actuaciones que tienen por objeto incentivar la contratacion, la crea-
cion de empleo o el mantenimiento de los puestos de trabajo, especial-
mente para aquellos colectivos que tienen mayor dificultad en el acceso
o permanencia en el empleo, con especial consideracion a la situacion
de las personas con discapacidad, de las personas en situacion de exclu-
sion social, de las personas con responsabilidades familiares, de las vic-
timas del terrorismo y de las mujeres victimas de violencia de género.

Dentro del Programa Operativo Regional, los proyectos se confi-
guran como un programa mixto de empleo-formacioén que tiene como
objetivo mejorar la ocupabilidad y facilitar la insercion laboral de las
personas participantes. Las obras o servicios de utilidad publica o de
interés social que se desarrollen deberan posibilitar al alumnado traba-
jador la realizacion de un trabajo efectivo que, junto con la formaciéon
profesional ocupacional recibida, que estara relacionada directamente
con dicho trabajo, procure su cualificacion profesional y favorezca su
insercion laboral. Este programa se integra, en la medida de lo posible
y conforme a los itinerarios de insercion profesional que se definan, en
planes integrales de empleo que den respuesta a las demandas del mer-
cado de trabajo y sean capaces de activar el desarrollo de las comarcas,
generar riqueza y, consecuentemente, puestos de trabajo.

El articulo 6.5 letra b) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el
ambito laboral (en adelante Ley 30/2015), establece que en la iniciativa
de formacion en alternancia con el empleo no financiada con bonifica-
ciones, incluyendo los programas publicos de empleo y formacion, la
actividad formativa se regira por lo establecido en su normativa regu-
ladora especifica mediante subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva.

El Plan Estratégico de subvenciones 2020-2022 aprobado por
LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, incluye entre
sus objetivos estratégicos, mejorar la cualificacion de las personas,
tanto desempleadas como ocupadas, a través de una formacion que les
capacite para el ejercicio cualificado de las profesiones y el acceso al
empleo, asi como permitirles compatibilizar la formacion con la prac-
tica profesional en el puesto de trabajo, mediante la formacion en alter-
nancia con el empleo. Una formacioén que responda a las necesidades,
tanto presentes, como futuras de las personas y del tejido productivo
de la Comunitat Valenciana, incrementando la calidad formativa. Asi
mismo, entre sus objetivos operativos establece la necesidad de mejorar
la cualificacion profesional y la insercion profesional de las personas
con especiales dificultades de insercion en el mundo laboral, a través
de los programas publicos empleo y formacion dirigidos a mejorar la
cualificacion profesional y la insercion profesional de las personas con
especiales dificultades de insercion en el mundo laboral. Y todo ello,
aunando en un mismo programa tanto la formacion tedrica necesaria
como la préctica que se adquiere mediante la contratacion de quienes
participen con pleno respeto a las condiciones de empleo que establece
la normativa vigente en materia laboral.

Con la vocacion de poner en valor los recursos y capacidades loca-
les en el ambito de la promocion del empleo y el desarrollo local sos-
tenible, en atencion a su mayor proximidad y conocimiento de las par-
ticularidades sociales y laborales de su ambito territorial y de la poten-
cialidad que tiene el sumar sinergias entre agentes del mismo, en fecha



Num. 9434 / 23.09.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

49563

de 2016 es va publicar en el DOGV 1’Ordre 12/2016, de 29 de juliol,
de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i
Treball, per la qual s’estableixen les bases reguladores del programa de
foment dels acords territorials en matéria d’ocupacio i desenvolupament
local en la Comunitat Valenciana, d’acord amb aquesta es contempla i
incentiva la participacid en aquest programa dels acords o pactes cons-
tituits a I’empara d’aquesta.

El Reial Decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per a la reforma laboral, la garantia de ’estabilitat en I’ocupacio i la
transformacid del mercat de treball ha introduit en la disposicio final
segona una modificacio del text refos de la Llei d’ocupacio, aprovat
pel Reial decret legislatiu 3/2015 de 23 d’octubre, ja que hi afegeix
una nova disposicié addicional novena referida als ‘Contractes vin-
culats a programes d’activacid per a 1’ocupaciod’que disposa que ‘Les
administracions publiques i, si és el cas, les entitats sense anim de lucre
podran realitzar contractes per a la millora de ’ocupabilitat i la insercio
laboral en el marc dels programes d’activacid per a I’ocupaci6 previs-
tos en aquest text refos de la Llei d’ocupacid, la duracié de la qual no
podra excedir de dotze mesos’, aixi com que ‘Les persones treballadores
majors de 30 anys que participen en programes publics d’ocupacio i
formacio previstos en aquest text refos de la Llei d’ocupacio, podran ser
contractades mitjancant el contracte formatiu previst en I’article 11.2 de
I’Estatut dels treballadors’.

El temps dedicat a I’activitat formativa no podra ser inferior al 35
per cent durant el primer any, o al 15 per cent durant el segon i tercer
any, de la jornada maxima fixada en el conveni col-lectiu o, en defecte
d’aix0, de la jornada maxima legal. Per al calcul del temps dedicat a
I’activitat formativa es prendra com a referéncia la jornada anual, i no
s’hi computaran els dies de vacances.

S’han tingut en compte les normes del Decret 157/1988, d’11 d’oc-
tubre, del Consell de la Generalitat Valenciana, pel qual s’estableix el
Pla Conjunt d’Actuacio en Barris d’Acci6 Preferent, valorant positiva-
ment els projectes I’ambit d’actuacio dels quals es desenvolupe en algun
dels barris d’accid preferent inclosos en aquest.

Aixi mateix es prenen en consideracio les dades publicades en el
portal estadistic de la Generalitat Valenciana relatives als indicadors
de pobresa i condicions de vida, per a valorar positivament i de manera
proporcional aquells projectes que es desenvolupen a les comarques en
les quals s’aprecia major diferéncia percentual entre la taxa de poblacid
en risc de pobresa i/o exclusid social en relacié amb la mitjana de la
Comunitat Valenciana.

D’acord amb tot aix0, la present ordre es considera I’instrument més
adequat per a garantir la consecucio dels principis de necessitat i efica-
cia, aixi com el de proporcionalitat, ja que conté la regulacié imprescin-
dible per a atendre I’interés general protegit.

A fi de garantir el principi de seguretat juridica, la iniciativa norma-
tiva s’exerceix de manera coherent amb la resta de 1’ordenament juridic,
nacional i de la Unio Europea, esmentat en els paragrafs anteriors, per
a generar un marc normatiu estable, predictible, integrat, clar i de cer-
titud, que facilite el seu coneixement i comprensio i, en conseqiiéncia,
I’actuacio i presa de decisions de les persones i empreses.

En aplicacié del principi de transparéncia, les Administracions
publiques es possibilita 1’accés senzill, universal i actualitzat a la nor-
mativa en vigor i els documents propis del seu procés d’elaboracio, en
els termes establits en I’article 7 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre,
de transparéncia, accés a la informacio6 publica i bon govern.

En aplicacio del principi d’eficiéncia, I’ordre evita carregues admi-
nistratives innecessaries o accessories i racionalitza, en la seua aplica-
cid, la gestio6 dels recursos publics.

Com que ’ordre afecta a les despeses o ingressos publics presents o
futurs, la seua aplicacio queda supeditada al compliment dels principis
d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

Els fons podran ser cofinangats amb fons europeus que financen
els diferents programes europeus vigents, especialment el Fons Social
Europeu Plus o qualsevol altre programa finangat amb fons europeus.
D’acord amb el que s’estableix en ’article 53 del Reglament (UE)
2021/1060 del Parlament Europeu i del Consell de 24 de juny de 2021

2 de agosto de 2016 se publico en el DOGV la Orden 12/2016, de 29 de
julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras del
programa de fomento de los acuerdos territoriales en materia de empleo
y desarrollo local en la Comunitat Valenciana, en consonancia con la
misma se contempla e incentiva la participacion en este programa de los
acuerdos o pactos constituidos al amparo de la misma.

El Real Decreto ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo
y la transformacion del mercado de trabajo ha introducido en su Dis-
posicion Final Segunda una modificacion del Texto Refundido de la
Ley de Empleo, aprobado por Real decreto legislativo 3/2015 de 23 de
octubre, afladiendo al mismo una nueva Disposicion Adicional Novena
referida a los ‘Contratos vinculados a programas de activacion para el
empleo’que, dispone que ‘Las administraciones publicas y, en su caso,
las entidades sin animo de lucro podran realizar contratos para la mejora
de la ocupabilidad y la insercion laboral en el marco de los programas
de activacion para el empleo previstos en este texto refundido de la
Ley de Empleo, cuya duracion no podra exceder de doce meses’, asi
como que ‘Las personas trabajadoras mayores de 30 afios que parti-
cipen en programas publicos de empleo y formacion previstos en este
texto refundido de la Ley de Empleo, podran ser contratadas mediante
el contrato formativo previsto en el articulo 11.2 del Estatuto de los
Trabajadores’.

El tiempo dedicado a la actividad formativa no podra ser inferior al
35 por ciento durante el primer afio, o al 15 por ciento durante el segun-
do y tercer afio, de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo
o, en su defecto, de la jornada maxima legal. Para el calculo del tiempo
dedicado a la actividad formativa se tomara como referencia la jornada
anual, no computandose en ella los dias de vacaciones.

Se han tenido en cuenta las previsiones del Decreto 157/1988, de
11 de octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana, por el que se
establece el Plan Conjunto de Actuacion en Barrios de Accion Prefe-
rente, valorando positivamente los proyectos cuyo ambito de actuacion
se desarrolle en alguno de los barrios de accion preferente incluidos en
el mismo.

Asi mismo se toman en consideracion los datos publicados en el
portal estadistico de la Generalitat Valenciana relativos a los indica-
dores de pobreza y condiciones de vida, para valorar positivamente y
de manera proporcional aquellos proyectos que se desarrollen en las
comarcas en las que se aprecia mayor diferencia porcentual entre la tasa
de poblacion en riesgo de pobreza y/o exclusion social en relacion con
la media de la Comunitat Valenciana.

De acuerdo con lo anterior, la presente orden se considera el instru-
mento mas adecuado para garantizar la consecucion de los principios
de necesidad y eficacia, asi como el de proporcionalidad, puesto que
contiene la regulacion imprescindible para atender el interés general
protegido.

A fin de garantizar el principio de seguridad juridica, la iniciativa
normativa se ejerce de manera coherente con el resto del ordenamiento
juridico, nacional y de la Union Europea, citado en los parrafos ante-
riores, para generar un marco normativo estable, predecible, integrado,
claro y de certidumbre, que facilite su conocimiento y comprension y,
en consecuencia, la actuacion y toma de decisiones de las personas y
empresas.

En aplicacion del principio de transparencia, las Administraciones
Publicas se posibilita el acceso sencillo, universal y actualizado a la
normativa en vigor y los documentos propios de su proceso de elabo-
racion, en los términos establecidos en el articulo 7 de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno.

En aplicacion del principio de eficiencia, la orden evita cargas admi-
nistrativas innecesarias o accesorias y racionaliza, en su aplicacion, la
gestion de los recursos publicos.

En cuanto la orden afecta a los gastos o ingresos publicos presentes
o futuros, su aplicacion queda supeditada al cumplimiento de los princi-
pios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Los fondos podran ser cofinanciados con fondos europeos que
financian los distintos programas europeos vigentes, especialmente el
Fondo Social Europeo Plus o cualquier otro programa financiado con
fondos europeos. De acuerdo con lo previsto en el articulo 53 del Regla-
mento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
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pel qual s’estableixen les disposicions comunes relatives al Fons Euro-
peu de Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu Plus, al
Fons de Cohesio, al Fons de Transicio Justa i al Fons Europeu Maritim,
de Pesca i d’Aqiiicultura, aixi com les normes financeres per a aquests
Fons i per al Fons d’Asil, Migraci6 i Integracio, el Fons de Seguretat
Interior i I’Instrument de Suport Financer a la Gestié de Fronteres i la
Politica de Visats, les convocatories determinaran les modalitats de les
subvencions.

Les presents bases es dicten en us de les competéncies d’autoorga-
nitzaci6 de la Generalitat i de les especialitats de procediment adminis-
tratiu derivades d’aquesta d’acord amb el que s’estableix en I’article
49.1.1a i 3a de I’Estatut d’ Autonomia, aixi com aquelles el desenvolu-
pament de les quals esta reservat a les comunitats autonomes d’acord
amb la legislaci6 basica estatal en matéria de subvencions continguda
en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (d’ara
en avant, LGS).

Les ajudes a la formacié regulades en aquesta Ordre son compati-
bles amb el mercat comu, segons 1’article 107, apartat 1 del Tractat de
Funcionament de la Unié Europea i queden dispensades de 1’obliga-
ci6 de notificacio establida en I’article 108, apartat 3, del Tractat i de
comunicar d’acord amb el que s’estableix en ’article 3.4 del Decret
128/2017, de 29 de setembre, del Consell, pel qual es regula el procedi-
ment de notificaci6 i comunicacié a la Comissié Europea dels projectes
de la Generalitat dirigits a establir, concedir o modificar ajudes publi-
ques, ja que no compleixen tots els requisits del dit article 107.1, perqué
no suposen avantatge economic per a una empresa ni falsegen la compe-
téncia, i no afecten els intercanvis comercials entre els estats membres.

Les actuacions, amb caracter general, atendran i incentivaran la
cultura i la conservacio del patrimoni, inclosa la conservacio de la natu-
ralesa quan siga accessible gratuitament al public, aixi com a infraes-
tructures que no estiguen destinades a ser explotades economicament i
queden a la disposicio de 1us public sense contrapartida. En tot cas, les
actuacions compliran una finalitat purament social i cultural, i quedaran
en conseqiiéncia excloses del concepte d’activitat economica.

Per tot aix0, en us de les facultats que em confereix la Llei 5/1983,
de 30 de desembre, del Consell i el Decret 175/2020, de 30 d’octu-
bre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional
de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg
i Treball, modificat pel Decret 27/2022, d’11 de marg, del Consell, de
modificacié del Decret 105/2019, de 5 de juliol, del Consell, pel qual
estableix 1’estructura organica basica de la Presidencia i de les conse-
lleries de la Generalitat; del Decret 172/2020, de 30 d’octubre, del Con-
sell, d’aprovaci6 del Reglament organic i funcional de la Conselleria de
Justicia, Interior i Administraci6 Publica, i del Decret 175/2020, de 30
d’octubre, del Consell, d’aprovaci6 del Reglament organic i funcional
de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg
i Treball, i conformement amb el Consell Valencia de Formaci6 Pro-
fessional,

ORDENE

Article 1. Objecte

L’objecte de la present Ordre és aprovar les bases reguladores del
programa mixt d’Ocupacié-Formacio Escoles d’Ocupacio ET FOR-
MEM, destinat a persones amb dificultats d’inserci6 laboral, o perta-
nyents a col-lectius vulnerables.

Aquest programa esta cofinancat per la Unié Europea a través
del Programa Operatiu del Fons Social Europeu Plus de la Comunitat
Valenciana 2021-2027 o qualsevol altre programa finangat amb fons
europeus.

El mencionat programa mixt d’Ocupacid-Formacio «Escoles
d’Ocupacioy» (d’ara en avant, ET FORMEM) té com a objectiu millorar
la qualificaci6 i facilitar la inserci6 laboral de les persones participants,
mitjangant iniciatives publiques mixtes d’ocupacié-formacioé que res-
ponguen a les necessitats del mercat, preferentment en ocupacions rela-
cionades amb la recuperacié o promocio del patrimoni artistic, historic,
cultural o natural, la rehabilitacidé d’entorns urbans o naturals, 1’eficién-
cia energética i les energies renovables, aixi com qualsevol altra obra,
servei o activitat d’utilitat publica o d’interés general i social que per-

junio de 2021 por el que se establecen las disposiciones comunes relati-
vas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo
Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo
Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas
financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e
Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo
Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados, las convo-
catorias determinaran las modalidades de las subvenciones.

Las presentes bases se dictan en uso de las competencias de autoor-
ganizacion de la Generalitat y de las especialidades de procedimiento
administrativo derivadas de ella de acuerdo con lo previsto en el articulo
49.1.1* y 3* del Estatuto de Autonomia, asi como aquellas cuyo desa-
rrollo esta reservado a las comunidades autonomas de acuerdo con la
legislacion basica estatal en materia de subvenciones contenida en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones (en adelante
LGS).

Las ayudas a la formacion reguladas en esta orden, son compatibles
con el mercado comun, a tenor del articulo 107, apartado 1 del Tratado
de Funcionamiento de la Union Europea y quedan dispensadas de la
obligacion de notificacion establecida en el articulo 108, apartado 3,
del Tratado y de comunicar de acuerdo con lo previsto en el articulo 3.4
del Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, del Consell, por el que se
regula el procedimiento de notificaciéon y comunicacion a la Comision
Europea de los proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer, con-
ceder o modificar ayudas publicas, ya que no retinen todos los requisi-
tos del citado articulo 107.1, pues no suponen ventaja econdémica para
una empresa ni falsean la competencia, no afectando a los intercambios
comerciales entre los estados miembros.

Las actuaciones, con caracter general, atenderan e incentivaran la
cultura y la conservacion del patrimonio, incluida la conservacion de
la naturaleza cuando sea accesible gratuitamente al publico, asi como
a infraestructuras que no estén destinadas a ser explotadas econémi-
camente y queden a disposicion del uso publico sin contrapartida. En
todo caso, las actuaciones cumpliran una finalidad puramente social y
cultural, quedando en consecuencia excluidas del concepto de actividad
econdmica.

Por todo lo anterior, en uso de las facultades que me confiere la Ley
5/1983, de 30 de diciembre, del Consell y el Decreto 175/2020, de 30
de octubre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico y
funcional de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Produc-
tivos, Comercio y Trabajo, modificado por el DECRETO 27/2022, de
11 de marzo, del Consell, de modificacion del Decreto 105/2019, de 5
de julio, del Consell, por el que establece la estructura orgénica basica
de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat; del Decreto
172/2020, de 30 de octubre, del Consell, de aprobacion del Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Justicia, Interior y Adminis-
tracion Publica, y del Decreto 175/2020, de 30 de octubre, del Consell,
de aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Conselleria
de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, y
conforme con el Consejo Valenciano de Formacion Profesional.

ORDENO

Articulo 1. Objeto

El objeto de la presente Orden es aprobar las bases reguladoras del
programa mixto de Empleo-Formacion Escoles d’Ocupacio ET FOR-
MEM, destinado a personas con dificultades de insercion laboral, o
pertenecientes a colectivos vulnerables.

Este programa esta cofinanciado por la Unioén Europea a través del
Programa Operativo del Fondo Social Europeo Plus de la Comunitat
Valenciana 2021-2027 o cualquier otro programa financiado con fondos
europeos.

El citado programa mixto de Empleo-Formacion «Escoles d’Ocu-
pacio» (en adelante ET FORMEM) tiene como objetivo mejorar la cua-
lificacion y facilitar la insercion laboral de las personas participantes,
mediante iniciativas publicas mixtas de empleo-formacion que respon-
dan a las necesidades del mercado, preferentemente en ocupaciones
relacionadas con la recuperacion o promocion del patrimonio artisti-
co, historico, cultural o natural, la rehabilitacion de entornos urbanos o
naturales, la eficiencia energética y las energias renovables, asi como
cualquier otra obra, servicio o actividad de utilidad publica o de inte-



Num. 9434 / 23.09.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

49565

meta compatibilitzar I’aprenentatge formal i la practica professional en
el lloc de treball, i qualssevol altres ocupacions que s’identifiquen com
a preferents amb possibilitats d’insercio per les entitats beneficiaries, en
els seus respectius ambits d’actuacio.

Cada convocatoria determinara les Arees Professionals dins del
Repertori Nacional de Certificats de Professionalitat, que es conside-
raran prioritaries ateses les necessitats detectades en matéria de quali-
ficacid-insercio.

Article 2. Entitats beneficiaries

1. Podran promoure els projectes i ser entitats beneficiaries de les
subvencions regulades mitjangant la present Ordre:

« Les entitats locals territorials de la Comunitat Valenciana, els seus
organismes autonoms i entitats amb competéncies en matéria de promo-
cié d’ocupacid, dependents o assimilades a aquestes, la titularitat de les
quals corresponga integrament a aquestes entitats locals.

Les mancomunitats i altres agrupacions d’entitats locals territorials
de la Comunitat Valenciana amb personalitat juridica propia que comp-
ten explicitament entre les seues principals finalitats constitutives amb
el foment de I’ocupacid, podran ser beneficiaries de les ajudes sempre
que per la mancomunitat o agrupacio es presente una Unica sol-licitud i
I’ambit d’actuacio del projecte es desenvolupe almenys en dos munici-
pis de la mancomunitat o agrupacio.

D’acord amb el que s’estableix en I’article 11.2 de la LGS, els mem-
bres associats de 1’entitat beneficiaria que es comprometen a efectuar
la totalitat o part de les activitats que fonamenten la concessio de la
subvencidé en nom i per compte del primer tindran igualment la consi-
deraci6 de persones beneficiaries.

Els Acords/Pactes Territorials per 1’Ocupacio constituits a I’empara
de la corresponent normativa reguladora de la Comunitat Valenciana,
podran ser beneficiaris de les ajudes sempre que per 1’Acord o Pacte es
presente una Unica sol-licitud que podra ser formulada per una de les
entitats locals que 1’haja subscrit que haura de disposar de I’acreditacio
en les especialitats incloses en el projecte.

L’Acord o Pacte podra avalar, per tant, una tnica sol-licitud, el pro-
jecte de la qual s’haura de desenvolupar almenys en dos municipis dels
quals conformen I’acord o pacte. Per a 1’admissio de la sol-licitud el
projecte haura de ser aprovat per totes les entitats locals, els agents
socials i economics que hagueren subscrit I’ Acord o Pacte, i s’haura
d’aportar el document que ’avale, aixi com els corresponents acords
del ple de la corporacio i, si és el cas, els convenis interadministratius
en el qual es regulen expressament els compromisos assumits per al
desenvolupament del projecte.

2. Les ocupacions, obres o serveis d’utilitat publica o interés social
en els quals s’incorpore 1’alumnat treballador, hauran de correspondre
per la seua finalitat o competencia a les entitats beneficiaries i execu-
tar-se directament per aquestes.

3. Les entitats beneficiaries hauran de comptar amb la preceptiva
acreditacio per a impartir cadascuna de les especialitats formatives que
sol-liciten, conduents a certificats de professionalitat i incloses en el
Cataleg d’Especialitats Formatives, conforme al que s’estableix en la
Llei 30/2015 i el Reial decret 34/2008, de 18 de gener pel qual es regu-
len els certificats de professionalitat i els reials decrets reguladors de
cada certificat de professionalitat.

4. En cada convocatoria es podra establir requisits minims de pobla-
ci6 1 desocupaci6 que haja de complir el terme municipal en el qual
s’executara el projecte, ateses les circumstancies socioeconomiques de
la Comunitat Valenciana.

5. Les entitats beneficiaries hauran d’executar les accions formati-
ves per si mateixes. D’acord amb el que es disposa en art. 27 del Reial
decret 694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desenvolupa la Llei 30/2015,
de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacié Pro-
fessional per a I’Ocupacid en 1’ambit laboral, no podran subcontractar
amb terceres parts I’execucid de I’activitat formativa que els haja sigut
adjudicada. No es considerara subcontractacio, a aquest efecte, la con-
tractaci6 de personal docent per a la impartici6 de la formacio.

6. No podran obtindre la condicié de beneficiaria aquelles entitats
en els qui concorrega alguna de les circumstancies a que es refereix
’article 13, apartats 2 i 3, de ’'LGS.

rés general y social que permita compatibilizar el aprendizaje formal
y la practica profesional en el puesto de trabajo, y cualesquiera otras
ocupaciones que se identifiquen como preferentes con posibilidades de
insercion por las entidades beneficiarias, en sus respectivos ambitos de
actuacion.

Cada convocatoria determinaré las Areas Profesionales dentro del
Repertorio Nacional de Certificados de Profesionalidad, que se consi-
deraran prioritarias atendiendo a las necesidades detectadas en materia
de cualificacion-insercion.

Articulo 2. Entidades beneficiarias

1. Podran promover los proyectos y ser entidades beneficiarias de
las subvenciones reguladas mediante la presente Orden:

* Las entidades locales territoriales de la Comunitat Valenciana,
sus organismos autonomos y entidades con competencias en materia
de promocion de empleo, dependientes o asimiladas a las mismas, cuya
titularidad corresponda integramente a dichas entidades locales.

Las mancomunidades y otras agrupaciones de entidades locales
territoriales de la Comunidad Valenciana con personalidad juridica pro-
pia que cuenten explicitamente entre sus principales fines constituti-
vos con el fomento del empleo, podran ser beneficiarias de las ayudas
siempre que por la mancomunidad o agrupacion se presente una unica
solicitud y el ambito de actuacion del proyecto se desarrolle al menos
en dos municipios de la mancomunidad o agrupacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 11.2 de la LGS, los miem-
bros asociados de la entidad beneficiaria que se comprometan a efectuar
la totalidad o parte de las actividades que fundamentan la concesion de
la subvencion en nombre y por cuenta del primero tendran igualmente
la consideracion de personas beneficiarias

Los Acuerdos/Pactos Territoriales por el Empleo constituidos al
amparo de la correspondiente normativa reguladora de la Comunitat
Valenciana, podran ser beneficiarios de las ayudas siempre que por el
Acuerdo o Pacto se presente una unica solicitud que podra ser formu-
lada por una de las entidades locales que lo hubiera suscrito que debera
disponer de la acreditacion en las especialidades incluidas en el pro-
yecto.

El Acuerdo o Pacto podra avalar, por tanto, una unica solicitud,
cuyo proyecto se debera desarrollar al menos en dos municipios de los
que conforman el acuerdo o pacto. Para la admision de la solicitud el
proyecto debera ser aprobado por todas las entidades locales, los agen-
tes sociales y econdmicos que hubieran suscrito el Acuerdo o Pacto, y se
debera aportar el documento que lo avale, asi como los correspondientes
acuerdos del pleno de la corporacién y, en su caso, los convenios inte-
radministrativos en el que se regulen expresamente los compromisos
asumidos para el desarrollo del proyecto.

2. Las ocupaciones, obras o servicios de utilidad publica o interés
social en los que se incorpore el alumnado trabajador, deberan corres-
ponder por su finalidad o competencia a las entidades beneficiarias y
ejecutarse directamente por estas.

3. Las entidades beneficiarias deberan contar con la preceptiva acre-
ditacion para impartir cada una de las especialidades formativas que
soliciten, conducentes a certificados de profesionalidad e incluidas en
el Catalogo de Especialidades Formativas, conforme a lo previsto en la
Ley 30/2015 y el Real decreto 34/2008, de 18 de enero por el que se
regulan los certificados de profesionalidad y los Reales Decretos regu-
ladores de cada certificado de profesionalidad.

4. En cada convocatoria se podra establecer requisitos minimos de
poblacién y desempleo que haya de reunir el término municipal en el
que se ejecutara el proyecto, atendiendo a las circunstancias socioeco-
ndmicas de la Comunitat Valenciana.

5. Las entidades beneficiarias deberan ejecutar las acciones forma-
tivas por si mismas. De acuerdo con lo dispuesto en art. 27 del Real
decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Pro-
fesional para el Empleo en el ambito laboral, no podran subcontratar
con terceras partes la ejecucion de la actividad formativa que les haya
sido adjudicada. No se considerara subcontratacion, a estos efectos, la
contratacion de personal docente para la imparticion de la formacion.

6. No podran obtener la condicion de beneficiaria aquellas entida-
des en quienes concurra alguna de las circunstancias a que se refiere el
articulo 13, apartados 2 y 3, de la LGS.
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Article 3. Obligacions de les entitats beneficiaries

A més de les establides en I’article 14 de la LGS i altra normati-
va aplicable, i sense perjudici de les obligacions especifiques que les
administracions competents els imposen, s6n obligacions de les entitats
beneficiaries:

a) Complir en la impartici6 de les accions formatives les prescrip-
cions que els siguen aplicables en virtut de disposicio legal o reglamen-
taria, inclosa 1’obligaci6 d’impartir la formacio en els espais 1 amb els
mitjans formatius acreditats per a tal fi.

b) Mantindre les exigencies tecnicopedagogiques, d’instal-lacions,
equipament i mitjans humans tingudes en compte per a 1’acreditacié de
I’especialitat.

¢) Comprovar que les persones participants disposen dels requisits
d’accés, o de les competéncies clau per a realitzar I’acci6 formativa en
funci6 dels requeriments d’aquesta.

d) Garantir la gratuitat de les accions formatives per a les persones
participants en la formacid subvencionada.

e) Informar les persones participants de la correspondéncia de 1’ac-
cié formativa amb un certificat de professionalitat (CP) o una acredita-
ci6 parcial acumulable (APA).

/) Remetre a I’0rgan competent una comunicacié d’inici del projec-
te, qualsevol modificacid posterior, i la comunicaci6 de la seua finalit-
zacid, conformement amb el contingut, terminis i procediments que a
aquest efecte s’establisquen en les convocatories. Especialment, i sense
perjudici del que s’estableix en I’art. 14.2 d’aquesta Ordre, a I’efecte de
justificacio6 de la despesa, haura de comunicar-se/obtindre autoritzacid
respecte de qualsevol canvi sobrevingut en el calendari facilitat per I’en-
titat beneficiaria en presentar la sol-licitud que puga alterar la proporcid
i/o distribuci6 del temps dedicat a la formacid per a ’ocupacio i al tre-
ball durant I’execucié del projecte.

£) Aportar el numero de cens que té acreditat en el termini que s’es-
tablisca en la corresponent convocatoria, o en defecte d’aixo, abans
de la finalitzacid del termini de presentacid de sol-licituds establit en
aquesta.

h) Aportar la informacié i documentaci6 que es requerisca durant la
fase d’instrucci6 del procediment, execucio de la formaci6 i justificacio
de la subvencio, aixi com tindre a la disposici6 dels organs de control
competents els documents acreditatius de ’assisténcia de I’alumnat i els
controls de I’avaluaci6 del seu aprenentatge.

i) En els termes que s’establisquen en les corresponents convoca-
tories realitzar el seguiment de la participaci6 de I’alumnat treballador
i personal dels projectes, aixi com de 1’aprenentatge de 1’alumnat i la
seua avaluacio.

j) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacid, a efectuar per
LABORA-Servei Valencia d’Ocupacio6 i Formacio, o qualssevol altres
de comprovaci6 i control financer que puguen realitzar els organs de
control competents, tant nacionals com comunitaris, aportant quanta
informacio els siga requerida d’acord amb el que s’estableix en els arti-
cles 45146 de ’LGS, aixi com als controls i auditories de qualitat que
establisquen les Administracions competents, els resultats de les quals
s’incorporaran als registres en els quals estiguen inscrites.

k) Executar els projectes respectant les normes aplicables, en parti-
cular les relatives a contractacio publica, proteccio de dades de caracter
personal, seguretat i salut laboral, proteccié del medi ambient i igual-
tat d’oportunitats entre homes i dones i conciliacié de la vida laboral i
familiar.

[) Acreditar trobar-se al corrent de les seues obligacions tributaries
i enfront de la Seguretat Social tant a la data de concessié com a la de
pagament.

m) Acreditar no ser deutora per resolucié ferma de procedencia de
reintegrament, tant a la data de concessié com a la de pagament.

n) Comunicar a I’0rgan concedent 1’obtencio d’altres subvencions,
ajudes, ingressos o recursos que financen les activitats subvencionades
amb anterioritat a la justificacio de ’aplicacio dels fons.

nn) Portar compte separat de la subvencié concedida, obrint els
subcomptes necessaris d’ingressos i despeses per cada accid subven-
cionada, i assignant en els subcomptes de despeses, si és el cas, la part
corresponent de despeses comunes imputada a 1’accié subvencionada.
En el cas d’entitats subjectes a comptabilitat publica, aquesta obligacid
s’adequara als sistemes de comptabilitzacié corresponents.

Articulo 3. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Ademas de las establecidas en el articulo 14 de la LGS y demaés
normativa de aplicacion, y sin perjuicio de las obligaciones especificas
que las administraciones competentes les impongan, son obligaciones
de las entidades beneficiarias:

a) Cumplir en la imparticion de las acciones formativas las pres-
cripciones que les sean de aplicacion en virtud de disposicion legal o
reglamentaria, incluida la obligacion de impartir la formacion en los
espacios y con los medios formativos acreditados para tal fin.

b) Mantener las exigencias técnico-pedagogicas, de instalaciones,
equipamiento y medios humanos tenidas en cuenta para la acreditacion
de la especialidad.

¢) Comprobar que las personas participantes disponen de los requi-
sitos de acceso, o de las competencias clave para realizar la accion for-
mativa en funcion de los requerimientos de la misma.

d) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para las perso-
nas participantes en la formacion subvencionada.

e) Informar a las personas participantes de la correspondencia de
la accion formativa con un certificado de profesionalidad (CP) o una
acreditacion parcial acumulable (APA).

/) Remitir al 6rgano competente una comunicacion de inicio del
proyecto, cualquier modificacion posterior, y la comunicacion de su
finalizacion, conforme al contenido, plazos y procedimientos que a tal
efecto se establezcan en las convocatorias. En especial, y sin perjuicio
de lo establecido en el art. 14.2 de esta orden, a los efectos de justifi-
cacion del gasto, deberd comunicarse/obtener autorizacion respecto de
cualquier cambio sobrevenido en el calendario facilitado por la entidad
beneficiaria al presentar la solicitud que pueda alterar la proporcion y/o
distribucion del tiempo dedicado a la formacion para el empleo y al
trabajo durante la ejecucion del proyecto.

g) Aportar el nimero de censo que tiene acreditado en el plazo que
se establezca en la correspondiente convocatoria, o en su defecto, antes
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes establecido
en la misma.

h) Aportar la informacion y documentacion que se requiera duran-
te la fase de instruccion del procedimiento, ejecucion de la formacion
y justificacion de la subvencion, asi como tener a disposicion de los
organos de control competentes los documentos acreditativos de la asis-
tencia del alumnado y los controles de la evaluacion de su aprendizaje.

i) En los términos que se establezcan en las correspondientes con-
vocatorias realizar el seguimiento de la participacion del alumnado
trabajador y personal de los proyectos, asi como del aprendizaje del
alumnado y su evaluacion.

7) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por
LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, o cualesquie-
ra otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios,
aportando cuanta informacion les sea requerida de acuerdo con lo pre-
visto en los articulos 45 y 46 de la LGS, asi como a los controles y
auditorias de calidad que establezcan las Administraciones competen-
tes, cuyos resultados se incorporaran a los registros en los que estén
inscritas.

k) Ejecutar los proyectos respetando las normas aplicables, en parti-
cular las relativas a contratacion publica, proteccion de datos de caracter
personal, seguridad y salud laboral, proteccion del medio ambiente e
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y conciliacion de
la vida laboral y familiar.

/) Acreditar hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social tanto a la fecha de concesion como a la de
pago.

m) Acreditar no ser deudora por resolucion firme de procedencia de
reintegro, tanto a la fecha de concesion como a la de pago.

n) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades sub-
vencionadas con anterioridad a la justificacion de la aplicacion de los
fondos.

i) Llevar cuenta separada de la subvencion concedida, abriendo
las subcuentas necesarias de ingresos y gastos por cada accion subven-
cionada, y asignando en las subcuentas de gastos, en su caso, la parte
correspondiente de gastos comunes imputada a la accién subvenciona-
da. En el caso de entidades sujetas a contabilidad publica, esta obliga-
cion se adecuara a los sistemas de contabilizacion correspondientes.
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0) Ja que aquestes ajudes son susceptibles de cofinangament pel
FSE+, d’acord amb el que s’estableix en ’article 82 del Reglament
(UE) 2021/1060 del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny
de 2021, ’entitat haura de conservar adequadament tots els documents
justificatius relatius a les despeses secundades pels fons, durant un ter-
mini de cinc anys a partir del 31 de desembre de I’any en que 1’autoritat
de gestio efectue I’ultime pagament a la persona beneficiaria. Si les
subvencions es cofinancen per qualsevol altre programa finangat amb
fons europeus s’estara referent a aixo a les obligacions que, si és el cas,
establisca el Reglament pel qual es regulen aquests.

p) A l’efecte de difusio publica, atés que aquestes ajudes son suscep-
tibles de cofinancament pel Fons Social Europeu, 1’entitat beneficiaria
estara subjecta a les normes d’informacio i publicitat i transparéncia en
I’execuci6 dels fons que estableix el Reglament (UE) 2021/1060 del
Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny de 2021, pel qual s’esta-
bleixen les disposicions comunes relatives a determinats fons europeus,
entre ells el Fons Social Europeu Plus. Aixi mateix s’haura de comuni-
car a les persones participants contractades que aquestes accions estan
cofinangades pel Fons Social Europeu i en tota la documentacio elabo-
rada per ’entitat, relacionada amb 1’activitat subvencionada i destinada
al public o les persones participants haura de figurar el logo d’aquest
fons en els termes i conforme a les especificacions técniques contingu-
des en ’annex IX del Reglament (UE) 2021/1060 pel qual s’estableixen
les disposicions comunes relatives a determinats fons europeus, entre
aquests el Fons Social Europeu Plus. Si les subvencions es cofinancen
per qualsevol altre programa finangat amb fons europeus caldra ajus-
tar-se, referent a aixo, a les obligacions que, si ¢és el cas, establisca el
Reglament pel qual es regulen aquests.

q) Recaptar de les persones participants de 1’actuacio les dades
necessaries per al compliment de les obligacions derivades dels articles
16.1142.112 del Reglament (UE) 2021/1060 pel qual s’estableixen les
disposicions comunes relatives a determinats fons europeus, entre ells
el Fons Social Europeu Plus, i article 17 i annex I del Reglament (UE)
2021/1057, pel qual s’estableix el Fons Social Europeu Plus (FSE+),
tots dos del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny de 2021.
Si les subvencions es cofinancen per qualsevol altre programa europeu
financat amb fons europeus s’estara, referent a aixo, a les obligacions
que, si és el cas, establisca el Reglament pel qual es regulen aquests.

r) L’entitat beneficiaria, com a requisit previ al cobrament de la
bestreta i del principal, haura de presentar I’acreditacid d’estar al corrent
en el compliment de 1’obligaci6 de rendicié de comptes anuals davant
la Sindicatura de Comptes de conformitat amb el que es disposa en ’ar-
ticle 199.4 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de Régim
Local de la Comunitat Valenciana. A aquest efecte es presentara 1’ultim
escrit de presentacio d’aquestes registrat d’entrada.

s) Elaborar els plans formatius individuals on s’especifique el con-
tingut de la formacio, el calendari i les activitats i els requisits de tutoria
per al compliment dels seus objectius. Aquests plans s’inclouran com a
annex en el contracte de 1’alumnat treballador.

7) Les entitats beneficiaries hauran de complir les obligacions que,
en materia de transparéncia, establisca la normativa estatal i autonomica
vigent a cada moment a les persones beneficiaries de subvencions.

Article 4. Persones destinataries

1. Les persones destinataries d’aquest programa hauran de complir
els segiients requisits minims:

a) Ser desocupades, entenent-se com a tals a les demandants d’ocu-
pacid no ocupades, registrades en un servei public d’ocupacié amb
independéncia de la seua nacionalitat, origen étnic, sexe, edat, religio o
creences, ideologia, malaltia, discapacitat, orientaci6 sexual o identitat
de genere, expressio de geénere, llengua o qualsevol altra condicié o
circumstancia personal o social. La situacié laboral de 1’alumnat en el
moment d’incorporar-se a la primera etapa determinara la seua condicio
de persona desocupada per a totes dues etapes.

b) Complir els requisits establits en la normativa aplicable per a
formalitzar un contracte de formaci6 en alternanga.

0) En tanto que estas ayudas son susceptibles de cofinanciacion
por el FSE+, de acuerdo con lo establecido en el articulo 82 del Regla-
mento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24
de junio de 2021, la entidad debera conservar a nivel adecuado todos
los documentos justificativos relativos a los gastos apoyados por los
fondos, durante un plazo de cinco afios a partir del 31 de diciembre del
afio en que la autoridad de gestion efectiie el ultimo pago a la persona
beneficiaria. Si las subvenciones se cofinancian por cualquier otro pro-
grama financiado con fondos europeos se estara a este respecto a las
obligaciones que, en su caso, establezca el Reglamento por el que se
regulen los mismos.

p) Alos efectos de difusion publica, dado que estas ayudas son sus-
ceptibles de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo, la entidad
beneficiaria estara sujeta a las normas de informacion y publicidad y
transparencia en la ejecucion de los fondos que establece el Reglamento
(UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio
de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas
a determinados fondos europeos, entre ellos el Fondo Social Europeo
Plus. Asimismo se debera comunicar a las personas participantes contra-
tadas que estas acciones estan cofinanciadas por el Fondo Social Euro-
peo y en toda la documentacion elaborada por la entidad, relacionada
con la actividad subvencionada y destinada al publico o las personas
participantes debera figurar el logo de dicho fondo en los términos y
conforme a las especificaciones técnicas contenidas en el anexo IX del
Reglamento (UE) 2021/1060 por el que se establecen las disposiciones
comunes relativas a determinados fondos europeos, entre ellos el Fondo
Social Europeo Plus. Si las subvenciones se cofinancian por cualquier
otro programa financiado con fondos europeos se estara, a este respecto,
a las obligaciones que, en su caso, establezca el Reglamento por el que
se regulen los mismos.

q) Recabar de las personas participantes de la actuacion los datos
necesarios para el cumplimiento de las obligaciones derivadas de los
articulos 16.1 y 42.1 y 2 del Reglamento (UE) 2021/1060 por el que
se establecen las disposiciones comunes relativas a determinados fon-
dos europeos, entre ellos el Fondo Social Europeo Plus, y articulo 17
y Anexo I del Reglamento (UE) 2021/1057, por el que se establece el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+), ambos del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 24 de junio de 2021. Si las subvenciones se cofinancian
por cualquier otro programa europeo financiado con fondos europeos
se estard, a este respecto, a las obligaciones que, en su caso, establezca
el Reglamento por el que se regulen los mismos.

r) La entidad beneficiaria, como requisito previo al cobro del antici-
po y del principal, debera presentar la acreditacion de estar al corriente
en el cumplimiento de la obligacion de rendicion de cuentas anuales
ante la Sindicatura de Cuentas de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 199.4 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de
Régimen Local de la Comunitat Valenciana. A estos efectos se presenta-
ra el Gltimo escrito de presentacion de las mismas registrado de entrada.

s) Elaborar los planes formativos individuales donde se especifique
el contenido de la formacion, el calendario y las actividades y los requi-
sitos de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos. Dichos planes se
incluiran como anexo en el contrato del alumnado trabajador.

t) Las entidades beneficiarias deberan cumplir las obligaciones que,
en materia de transparencia, establezca la normativa estatal y autono-
mica vigente en cada momento a las personas beneficiarias de subven-
ciones.

Articulo 4. Personas destinatarias

1. Las personas destinatarias de este programa deberan cumplir los
siguientes requisitos minimos:

a) Ser desempleadas, entendiéndose como tales a las demandantes
de empleo no ocupadas, registradas en un servicio publico de empleo
con independencia de su nacionalidad, origen étnico, sexo, edad, reli-
gion o creencias, ideologia, enfermedad, discapacidad, orientacion
sexual o identidad de género, expresion de género, lengua o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social. La situacion laboral del
alumnado en el momento de incorporarse a la primera etapa determinara
su condicion de persona desempleada para ambas etapas.

b) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion
para formalizar un contrato de formacion en alternancia.
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¢) Els previstos en 1’art. 20 del Reial decret 34/2008, de 18 de gener,
pel qual es regulen els certificats de professionalitat, per a I’accés a la
formacio.

2. Llevat que la convocatoria determine que el programa va dirigit
a un determinat col-lectiu o col-lectius de persones, o establisca limits
quant a ’edat de les persones destinataries, amb caracter general, i sem-
pre que complisquen els requisits minims, tindran prioritat a ’efecte de
la seua participacid en els programes, en els termes que s’indiquen en
I’article 12 de la present ordre de bases, les dones victimes de violéncia
de genere, les persones majors de 45 anys desocupades de llarga duracio
i aquelles persones amb dificultats d’inserci6 laboral o pertanyents als
col-lectius vulnerables segiients:

a) Persones en situaci6 o risc de pobresa, exclusio social o privacid
material severa.

b) Les persones titulars i beneficiaries de la renda valenciana d’in-
clusio.

¢) Dones.

d) Dones victimes i de trafic d’éssers humans.

e) Persones que encapgalen families monoparentals de pare o de
mare.

/) Persones amb diversitat funcional.

2) Persones que pateixen discriminacio en I’accés a 1’ocupacio per
alguna situacid personal.

h) Persones majors de 45 anys amb baixa qualificacio.

i) Persones, menors de 45 anys, en atur de llarga duracid o en risc
de caure en aquesta situacio.

j) Persones entre 16 i 18 anys en situacio de guarda o tutela per la
Generalitat.

k) Persones entre 18 i 24 anys que hagen sigut subjectes al sistema
de proteccio de la infancia i de I’adolescencia o d’atencio socioeducati-
va de persones menors d’edat en conflicte amb la llei, en algun periode
dels tres anys anteriors a la majoria d’edat.

/) Persones trans

m) Persones participants en els programes de preparacio per a la
vida independent del sistema de proteccio a la infancia i adolescéncia

Article 5. Duracio i contingut del programa

1. Els projectes ET FORMEM s’estructuren en dues etapes, en les
quals I’alumnat rebra formacié en alternanga amb el treball i la practica
professional. Les entitats que concérreguen podran fer-ho a les dues
etapes 0o només a una d’aquestes, a aquest efecte es publicaran les cor-
responents convocatories per a cada etapa.

Des de I’inici de les actuacions a desenvolupar I’alumnat sera con-
tractat per les entitats beneficiaries utilitzant exclusivament el contracte
de formacio en alternanga regulat en 1’article 11.2 del text refos de la
Llei de I’Estatut dels treballadors, i la normativa de desenvolupament
vigent a cada moment.

Els continguts a impartir en les diverses especialitats correspondran
als dels Certificats de Professionalitat en alta, en el llistat de la web de
LABORA-Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio, la qual cosa implica-
ra el compliment de tots els requisits establits en I’RD 34/2008, I’Ordre
ESS/1897/2013, i resta de normativa aplicable.

La duraci6 de totes dues etapes en el seu conjunt no sera superior a
dos anys, les convocatdries podran fixar la duracié dels projectes dins
d’aquests limits.

Els projectes estaran dirigits al desenvolupament d’accions de for-
maci6 en alternanga amb 1’ocupacié distribuides en dos o tres grups de
10 participants cadascun, en especialitats diferents. Cada participant
només podra formar part d’un grup dels continguts en el projecte.

2. Les convocatories podran establir limits quant a les etapes, al
nombre de projectes a presentar per les entitats promotores, al nombre
d’especialitats per aula acreditada, als horaris de desenvolupament i al
tipus de jornada continua o partida.

3. Cada convocatoria determinara les Arees Professionals dins del
Cataleg d’Especialitats Formatives, que es consideraran prioritaries
ateses les necessitats detectades en materia de qualificacid-insercid

4. Les entitats sol-licitants hauran de respectar els segiients limits en
relaciéo amb el nombre d’alumnes:

¢) Los previstos en el art. 20 del Real decreto 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, para el
acceso a la formacion.

2. Salvo que la convocatoria determine que el programa va dirigido
a un determinado colectivo o colectivos de personas, o establezca limi-
tes en cuanto a la edad de las personas destinatarias, con caracter gene-
ral, y siempre que cumplan los requisitos minimos, tendran prioridad
a efectos de su participacion en los programas, en los términos que se
indican en el articulo 12 de la presente orden de bases, las mujeres vic-
timas de violencia de género, las personas mayores de 45 afios desem-
pleadas de larga duracion y aquellas personas con dificultades de inser-
cion laboral o pertenecientes a los colectivos vulnerables siguientes:

a) Personas en situacion o riesgo de pobreza, exclusion social o
privacion material severa.

b) Las personas titulares y beneficiarias de la renta valenciana de
inclusion.

¢) Mujeres

d) Mujeres victimas de trata de seres humanos.

e) Personas que encabezan familias monoparentales o monoma-
rentales.

f) Personas con diversidad funcional.

g) Personas que sufren discriminacion en el acceso al empleo por
alguna situacion personal.

h) Personas mayores de 45 afios con baja cualificacion.

i) Personas, menores de 45 afios, en paro de larga duracion o en
riesgo de caer en dicha situacion.

j) Personas entre 16 y 18 afios en situacion de guarda o tutela por
la Generalitat.

k) Personas entre 18 y 24 afios que hayan sido sujetos al sistema
de proteccion de la infancia y de la adolescencia o de atencion socioe-
ducativa de personas menores de edad en conflicto con la ley, en algun
periodo de los tres afios anteriores a la mayoria de edad.

/) Personas trans

m) Personas participantes en los programas de preparacion para
la vida independiente del sistema de proteccion a la infancia y adoles-
cencia

Articulo 5. Duracion y contenido del programa

1. Los proyectos ET FORMEM se estructuran en dos etapas, en las
que el alumnado recibird formacién en alternancia con el trabajo y la
practica profesional. Las entidades que concurran podran hacerlo a las
dos etapas o solo a una de ellas, a tal efecto se publicaran las correspon-
dientes convocatorias para cada etapa.

Desde el inicio de las actuaciones a desarrollar el alumnado sera
contratado por las entidades beneficiarias utilizando exclusivamente
el contrato de formacion en alternancia regulado en el articulo 11.2 del
Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y la norma-
tiva de desarrollo vigente en cada momento.

Los contenidos a impartir en las diversas especialidades correspon-
deran a los de los Certificados de Profesionalidad en alta, en el listado
de la web de LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
lo que implicara el cumplimiento de todos los requisitos establecidos
en el RD 34/2008, la Orden ESS/1897/2013, y resto de normativa de
aplicacion.

La duracién de ambas etapas en su conjunto no sera superior a dos
afios, las convocatorias podran fijar la duracion de los proyectos dentro
de los citados limites.

Los proyectos estaran dirigidos al desarrollo de acciones de forma-
cion en alternancia con el empleo distribuidas en dos o tres grupos de
10 participantes cada uno, en especialidades distintas. Cada participante
solo podra formar parte de un grupo de los contenidos en el proyecto.

2. Las convocatorias podran establecer limites en cuanto a las eta-
pas, al nimero de proyectos a presentar por las entidades promotoras,
al numero de especialidades por aula acreditada, a los horarios de desa-
rrollo y al tipo de jornada continua o partida.

3. Cada convocatoria determinaré las Areas Profesionales dentro del
Catalogo de Especialidades Formativas, que se consideraran prioritarias
atendiendo a las necesidades detectadas en materia de cualificacion-in-
sercion

4. Las entidades solicitantes deberan respetar los siguientes limites
en relacion con el nimero de alumnado:
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a) El nombre d’alumnes treballadors per projecte del ET FORMEM
sera minim de 20 i maxim de 30.

b) L’alumnat només podra cursar un certificat/itinerari dels contin-
guts en el projecte en cadascuna de les etapes.

¢) Les convocatories podran establir limits quant al nimero maxim
d’alumnat a concedir en un mateix ambit territorial, prenent en con-
sideraci6 a I’alumnat tant de 1’entitat beneficiaria com el de les seues
entitats vinculades o dependents, per al conjunt de tots els projectes
presentats.

d) Aixi mateix, les convocatories podran fixar els requisits acade-
mics per a accedir a qualsevol de les especialitats, respectant els limits
establits per la normativa aplicable. Aixi com determinar 1’obligatori-
etat d’imparticio dels programes recollits en els apartats 7 i 8 d’aquest
article, si és el cas.

5. Primera etapa:

Les respectives convocatories fixaran la seua duraci6 i horari, que
estara compresa entre tres mesos i un any.

En aquesta primera etapa es desenvoluparan especialitats completes,
dirigides a I’obtenci6 dels Certificats de Professionalitat de nivell 1, per
al que hauran de complir tots els requisits establits en el Reial decret
34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de professi-
onalitat (d’ara en avant RD 34/2008) i I’Ordre ESS/1897/2013, de 10
d’octubre, per la qual es desenvolupa el Reial decret 34/2008, de 18 de
gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat i els reials
decrets pels quals s’estableixen certificats de professionalitat dictats en
la seua aplicaci6 (d’ara en avant Ordre ESS/1897/2013).

La duraci6 dels contractes de treball subscrits amb 1’alumne/tre-
ballador no podra excedir a la data de finalitzaci6é d’aquesta etapa de
formacio en alternanga amb el treball i la practica professional, dirigida
a I’aprenentatge, la qualificaci6 i adquisicié d’experiéncia professional,
a aquests efectes es dedicara a formaci6 per a 1’ocupacié un minim del
35 %.

6. Segona etapa:

Les respectives convocatories fixaran la seua duracio i horari, que
estara compresa entre sis mesos i un any.

En aquesta segona etapa es desenvoluparan, aixi mateix, especia-
litats completes dirigides a I’obtencid dels certificats de professiona-
litat, per a la qual cosa hauran de complir tots els requisits establits
en el Reial decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els
certificats de professionalitat (d’ara en avant RD 34/2008) i I’Ordre
ESS/1897/2013, de 10 d’octubre, per la qual es desenvolupa el Reial
decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de
professionalitat i els reials decrets pels quals s’estableixen certificats de
professionalitat dictats en la seua aplicacié que ho desenvolupa (d’ara
en avant Ordre ESS/1897/2013).

La duracié dels contractes de treball subscrits amb 1’alumne/tre-
ballador no podra excedir a la data de finalitzacio d’aquesta etapa de
formacio en alternanca amb el treball i la practica professional, dirigida
a I’aprenentatge, la qualificaci6 i adquisicié d’experiéncia professional,
als efectes de la qual es dedicara a formacio per a I’ocupacié un minim
del 35 %.

Les sol-licituds que es presenten per a la segona etapa hauran
d’ajustar-se a una de les segiients opcions:

a) Projectes de continuitat de primera etapa:

Es consideraran projectes de continuitat de primera etapa, quan els
certificats sol-licitats corresponguen a la mateixa familia i area profes-
sional que el certificat de nivell 1 que s’estiga desenvolupant sobre la
base de la primera etapa, a I’efecte de garantir la continuitat dels projec-
tes i completar la formacié de 1’alumnat participant. Es podran presentar
sol-licituds que s’adeqiien a alguna de les segiients possibilitats:

* Un sol certificat de professionalitat de nivell 2.

* Un certificat nivell 2 més altre de nivell 3. En aquest cas, 1’alum-
nat que no supere el certificat de professionalitat de nivell inferior podra
ser substituit per nou alumnat que complisca els requisits d’accés al
certificat de nivell superior, durant els primers 5 dies lectius d’impar-
tici6 d’aquest.

b) Projectes nous de segona etapa:

Podran presentar sol-licituds de projectes nous de segona etapa
qualsevol de les entitats contemplades en 1’article 2 d’aquesta Ordre.
No obstant aix0, les entitats que estiguen desenvolupant un projecte
concedit sobre la base de la primera etapa, per a poder presentar una sol-

a) El nimero de alumnado trabajador por proyecto del ET FOR-
MEM serd minimo de 20 y méximo de 30.

b) El alumnado solo podra cursar un certificado/itinerario de los
contenidos en el proyecto en cada una de las etapas.

¢) Las convocatorias podran establecer limites en cuanto al nimero
méaximo de alumnado a conceder en un mismo ambito territorial, toman-
do en consideracion al alumnado tanto de la entidad beneficiaria como
el de sus entidades vinculadas o dependientes, para el conjunto de todos
los proyectos presentados.

d) Asimismo, las convocatorias podran fijar los requisitos acadé-
micos para acceder a cualquiera de las especialidades, respetando los
limites establecidos por la normativa de aplicacion. Asi como determi-
nar la obligatoriedad de imparticion de los programas recogidos en los
apartados 7 y 8 de este articulo, en su caso.

5. Primera etapa:

Las respectivas convocatorias fijaran su duracién y horario, que
estara comprendida entre tres meses y un afio.

En esta primera etapa se desarrollaran especialidades completas,
dirigidas a la obtencion de los Certificados de Profesionalidad de
nivel 1, para lo que deberan cumplir todos los requisitos establecidos
en el Real decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad (en adelante RD 34/2008) y la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real decre-
to 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certifi-
cados de profesionalidad dictados en su aplicacion (en adelante Orden
ESS/1897/2013).

La duracién de los contratos de trabajo suscritos con el alumnado/
trabajador no podra exceder a la fecha de finalizacion de esta etapa
de formacion en alternancia con el trabajo y la practica profesional,
dirigida al aprendizaje, la cualificacion y adquisicion de experiencia
profesional, a dichos efectos se dedicard a formacion para el empleo un
minimo del 35 %.

6. Segunda etapa:

Las respectivas convocatorias fijaran su duracién y horario, que
estara comprendida entre seis meses y un afio.

En esta segunda etapa se desarrollaran, asi mismo, especialidades
completas dirigidas a la obtencion de los Certificados de Profesiona-
lidad, para lo que deberan cumplir todos los requisitos establecidos
en el Real decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad (en adelante RD 34/2008) y la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real decre-
to 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certifica-
dos de profesionalidad dictados en su aplicacion que lo desarrolla (en
adelante Orden ESS/1897/2013).

La duracién de los contratos de trabajo suscritos con el alumnado/
trabajador no podra exceder a la fecha de finalizacion de esta etapa
de formacion en alternancia con el trabajo y la practica profesional,
dirigida al aprendizaje, la cualificacién y adquisicion de experiencia
profesional, a cuyos efectos se dedicara a formacion para el empleo un
minimo del 35 %.

Las solicitudes que se presenten para la segunda etapa deberan ajus-
tarse a una de las siguientes opciones:

a) Proyectos de continuidad de primera etapa:

Se consideraran proyectos de continuidad de primera etapa, cuando
los certificados solicitados correspondan a la misma familia y area pro-
fesional que el certificado de nivel 1 que se esté desarrollando en base a
la primera etapa, a efectos de garantizar la continuidad de los proyectos
y completar la formacion del alumnado participante. Se podran presen-
tar solicitudes que se adecuen a alguna de las siguientes posibilidades:

* Un solo certificado de profesionalidad de nivel 2.

* Un certificado nivel 2 mas otro de nivel 3. En este caso, el alum-
nado que no supere el certificado de profesionalidad de nivel inferior
podra ser sustituido por nuevo alumnado que cumpla los requisitos de
acceso al certificado de nivel superior, durante los primeros 5 dias lec-
tivos de imparticion del mismo.

b) Proyectos nuevos de segunda etapa:

Podran presentar solicitudes de proyectos nuevos de segunda etapa
cualquiera de las entidades contempladas en el articulo 2 de esta orden.
No obstante, las entidades que estén desarrollando un proyecto conce-
dido en base a la primera etapa, para poder presentar una solicitud de
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licitud de projecte nou de segona etapa, sera requisit necessari presentar
també sol-licitud del projecte de continuitat de primera etapa adequat al
que s’estableix en la lletra a) d’aquest apartat.

Els projectes nous de segona etapa hauran d’adequar-se a alguna de
les seglients possibilitats:

* Un itinerari formatiu amb la imparticié consecutiva d’un certificat
de professionalitat d’un nivell i un altre del segiient nivell de la mateixa
familia i area professional. En aquest cas, 1’alumnat que no supere el
certificat de professionalitat de nivell inferior podra ser substituit per
nou alumnat que complisca els requisits d’accés al certificat de nivell
superior, durant els primers 5 dies lectius d’imparticié d’aquest.

— Un sol certificat de professionalitat de nivell 2 o bé un de nivell 3.

7. Per a I’alumnat que no haja obtingut el titol de Graduat en Educa-
ci6 Secundaria Obligatoria o equivalent, es podran organitzar:

* Programes especifics amb la finalitat de completar la seua for-
maci6, amb 1’objectiu de preparar a I’alumnat per a la prova d’obten-
cio del titol de graduat en ESO i d’accés a cicles formatius de grau
mitja, convocades per la Conselleria competent en materia d’Educacio,
i proporcionar-los una formacio basica i professional que els permeta
incorporar-se a la vida activa o prosseguir els seus estudis en els dife-
rents ensenyaments regulats en les normes educatives vigents, aixi com
presentar-se a les proves que siguen autoritzades per LABORA Servei
Valencia d’Ocupaci6 i Formacio, i que els capaciten per a accedir en
el futur als certificats de professionalitat de nivell 2. Aquest alumnat
només podra participar en itineraris amb imparticié d’un certificat de
nivell 1 o en el cas que la resolucid de convocatoria establisca itineraris
en els quals s’impartisca de manera consecutiva un certificat de profes-
sionalitat de nivell 1 i 2 de la mateixa familia professional.

* Accions formatives corresponents a algun dels segiients progra-
mes:

—FCOV30: comunicacié en valencia N-2

—FCOV22: comunicacio en llengua castellana — N2

— FCOVO05: comunicaci6 en llengiies estrangeres anglés — N2
(només per a ’accés a un certificat de professionalitat amb idiomes)

—FCOV23: competéncia matematica — N2

La superacio de tots ells els permetra accedir als certificats de pro-
fessionalitat de nivell 2

8. Aixi mateix, per a I’alumnat que no haja obtingut el titol de bat-
xiller o equivalent i estiga en possessi6 del titol de Graduat en ESO o
equivalent, es podran organitzar:

* Programes especifics amb 1’objectiu de preparar a I’alumnat per
a la prova d’obtencid del titol de batxiller i d’accés a cicles formatius
de grau superior, convocada per la Conselleria competent en materia
d’Educacio, sense perjudici de les convalidacions que procedisquen,
si escau, i proporcionar-los una formacio basica i professional que els
permeta incorporar-se a la vida activa o prosseguir els seus estudis en
els diferents ensenyaments regulats en les normes educatives vigents.
Aquest alumnat participara preferentment en itineraris formatius on
s’impartisca un certificat de professionalitat de nivell 2.

* Accions formatives corresponents a algun dels segiients progra-
mes:

—FCOV31: comunicacio en valencia N-3

—FCOVO02: competéncia en llengua castellana — N3

— FCOVO06: comunicaci6 en llengiies estrangeres anglés — N3
(només per a ’accés a un certificat de professionalitat amb idiomes)

—FCOV12: competéncia matematica — N3

La superacio de tots ells els permetra accedir als certificats de pro-
fessionalitat de nivell 3.

9. En els projectes s’impartira formacié complementaria de caracter
modular, amb els continguts que si escau es determine en la correspo-
nent convocatoria i la duracié que en ella s’indique. En tot cas s’inclou-
ra formacié complementaria sobre les segiients materies: alfabetitzacio
informatica, sensibilitzacié ambiental, sensibilitzaci6 en igualtat de
geénere, prevencio de riscos laborals i inserci6 laboral.

10. A I’efecte de compliment del percentatge minima de formacid
per a I’s del 35 %, per a cadascun dels certificats de professionalitat
sol-licitats en la segona convocatoria, es computara el periode de for-
maci6 de cadascun, excloent el modul de Practiques Professionals No
Laborals (PPNL), també s’inclouran els periodes de formacio citats en

proyecto nuevo de segunda etapa, sera requisito necesario presentar
también solicitud del proyecto de continuidad de primera etapa adecua-
do a lo previsto en la letra a) de este apartado.

Los proyectos nuevos de segunda etapa deberan adecuarse a alguna
de las siguientes posibilidades:

— Un itinerario formativo con la imparticion consecutiva de un cer-
tificado de profesionalidad de un nivel y otro del siguiente nivel de
la misma familia y area profesional. En este caso, el alumnado que
no supere el certificado de profesionalidad de nivel inferior podra ser
sustituido por nuevo alumnado que cumpla los requisitos de acceso al
certificado de nivel superior, durante los primeros 5 dias lectivos de
imparticion del mismo.

— Un solo certificado de profesionalidad de nivel 2 o bien uno de
nivel 3.

7. Para el alumnado que no haya obtenido el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, se podran organizar:

* Programas especificos con el fin de completar su formacion, con el
objetivo de preparar al alumnado para la prueba de obtencion del titulo
de graduado en ESO y de acceso a ciclos formativos de grado medio,
convocadas por la Conselleria competente en materia de Educacion,
y proporcionarles una formacion basica y profesional que les permi-
ta incorporarse a la vida activa o proseguir sus estudios en las distin-
tas ensefianzas reguladas en las normas educativas vigentes, asi como
presentarse a las pruebas que sean autorizadas por LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion, y que les capaciten para acceder en
el futuro a los certificados de profesionalidad de nivel 2. Este alumnado
solo podra participar en itinerarios con imparticion de un certificado
de nivel 1 o en el caso de que la resolucion de convocatoria establezca
itinerarios en los que se imparta de manera consecutiva un certificado
de profesionalidad de nivel 1 y 2 de la misma familia profesional.

* Acciones formativas correspondientes a alguno de los siguientes
programas:

— FCOV30: comunicacion en valenciano N-2

— FCOV22: comunicacion en lengua castellana — N2

—FCOVO05: comunicacion en lenguas extranjeras inglés — N2 (solo
para el acceso a un certificado de profesionalidad con idiomas)

—FCOV23: competencia matematica — N2

La superacion de todos ellos les permitira acceder a los certificados
de profesionalidad de nivel 2

8. Asimismo, para el alumnado que no haya obtenido el titulo de
bachiller o equivalente y esté en posesion del titulo de Graduado en
ESO o equivalente, se podran organizar:

* Programas especificos con el objetivo de preparar al alumnado
para la prueba de obtencion del titulo de bachiller y de acceso a ciclos
formativos de grado superior, convocada por la Conselleria competente
en materia de Educacion, sin perjuicio de las convalidaciones que pro-
cedan, en su caso, y proporcionarles una formacion bésica y profesional
que les permita incorporarse a la vida activa o proseguir sus estudios en
las distintas ensefianzas reguladas en las normas educativas vigentes.
Este alumnado participara preferentemente en itinerarios formativos
donde se imparta un certificado de profesionalidad de nivel 2.

* Acciones formativas correspondientes a alguno de los siguientes
programas:

—FCOV31: comunicacion en valenciano N-3

—FCOVO02: competencia en lengua castellana — N3

—FCOVO06: comunicacion en lenguas extranjeras inglés — N3 (solo
para el acceso a un certificado de profesionalidad con idiomas)

—FCOV12: competencia matematica — N3

La superacion de todos ellos les permitira acceder a los certificados
de profesionalidad de nivel 3.

9. En los proyectos se impartira formacion complementaria de
caracter modular, con los contenidos que en su caso se determine en la
correspondiente convocatoria y la duracion que en ella se indique. En
todo caso se incluira formacion complementaria sobre las siguientes
materias: alfabetizacion informatica, sensibilizacion ambiental, sen-
sibilizacion en igualdad de género, prevencion de riesgos laborales e
insercion laboral.

10. A efectos de cumplimiento del porcentaje minimo de formacién
para el empleo del 35 %, para cada uno de los certificados de profesio-
nalidad solicitados en la segunda convocatoria, se computara el periodo
de formacion de cada uno de ellos, excluyendo el médulo de Practicas
Profesionales No Laborales (PPNL), también se incluiran los periodos
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els apartats 7, 8, 9 d’aquest article inclosos en cadascun d’ells, la dura-
cio6 del qual haura de ser igual o superior al mencionat percentatge. Els
projectes que no s’adeqiien al que s’estableix en aquest paragraf seran
inadmesos per incompliment del mencionat requisit

11. L’alumnat rebra durant tot el procés formatiu orientacio,
assessorament i informacio6 laboral i professional, aixi com formacid
empresarial, per part de les entitats beneficiaries, d’acord amb el que
s’estableix en el projecte presentat.

12. Transcorregut el termini de duracio previst en la resolucio de
concessio, el projecte es considerara finalitzat.

13. Finalitzada la segona etapa, les entitats beneficiaries hauran de
prestar assisténcia técnica durant almenys sis mesos a les persones par-
ticipants que ho sol-liciten, tant per a la cerca d’ocupacié per compte
d’altri com per a I’establiment per compte propi, de manera individual o
en projectes d’economia social, a aquests efectes podran utilitzar els ser-
veis propis de LABORA-Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio, aixi
com els de les entitats col-laboradores de LABORA-Servei Valencia
d’Ocupacid i Formacid, en matéria d’orientacio. En els projectes en els
quals es desenvolupe solament la primera etapa, el mencionat periode
de 6 mesos es computara des de la finalitzaci6é d’aquesta.

Article 6. Inici del procediment. Sol-licituds. Instruccio i valoracio de
les sol licituds

1. El procediment de concessio de les ajudes, es tramitara en regim
de concurréncia competitiva, dins dels crédits anuals destinats a les
mateixes i s’iniciara d’ofici mitjancant convocatoria publicada en la
base de dades nacional de subvencions, d’acord amb el procediment
establit en I’article 20.8 de la LGS i amb el contingut necessari que
exigeix el seu article 23.

2. El finangament de les subvencions s’efectuara amb carrec a aque-
lles aplicacions pressupostaries que es determinen en cada convocatoria.

3. Les sol-licituds es presentaran en la forma i el termini que esta-
blisca la corresponent convocatoria, en la qual aixi mateix s’especificara
la documentacié acreditativa dels requisits per a obtindre la subvencio.
La presentacio de la sol-licitud implicara el coneixement i acceptaciod
incondicional de les presents bases reguladores.

4. D’acord amb el que s’estableix en ’article 14 de la Llei 39/2015,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, a
I’efecte de presentacio de les sol-licituds o de qualsevol documentacio
relacionada amb els tramits de la subvencio, les entitats interessades, en
tot cas, estaran obligades a relacionar-se amb I’ Administraci6 a través
de mitjans electronics.

5. Les sol-licituds es presentaran per mitjans electronics en model
normalitzat que estara disponible en el portal de LABORA-Servei
Valencia d’Ocupaci6 i Formacio i es presentara juntament amb la docu-
mentacio acreditativa dels requisits per a obtindre la subvencio i espe-
cifica que es determine en les corresponents convocatories.

Per a la presentaci6 de les sol-licituds s’accedira a la Seu Electroni-
ca de la Generalitat o a la web de LABORA a través de 1’enllag a sol-li-
citud telematica. Per a la presentacio de la sol-licitud podra utilitzar-se
qualsevol dels mecanismes d’identificacio i signatura admesos per la
seu electronica de la Generalitat Valenciana.

Conforme al que disposa ’article 68.4 la Llei 39/2015, del procedi-
ment administratiu comu de les administracions publiques, si les entitats
interessades presentaren la sol-licitud presencialment, es requerira per-
que ’esmene a través de la seua presentacio electronica. A aquest efecte
es considerara com a data de presentaci6 de la sol-licitud aquella en qué
va ser realitzada 1’esmena.

6. La instruccio del procediment correspondra a les direccions
territorials competents en materia de formacio per a 1’ocupacio, que
podran recaptar de les entitats sol-licitants I’aportacié addicional de la
documentacié que calga per a acreditar ’exacte compliment de les con-
dicions exigides en la present convocatoria i assegurar que es disposa
de les dades necessaries per a la comprovacio de la viabilitat técnica i
economica dels projectes i la correcta valoracié d’aquests.

En el cas que la sol-licitud no complisca els requisits exigits o la
documentaci6 aportada continguera errors o fora insuficient d’acord
amb el que es disposa en el paragraf anterior 1’0rgan instructor requeri-
ria a ’entitat promotora sol-licitant perqueé, en el termini de deu dies

de formacion citados en los apartados 7, 8, 9 de este articulo incluidos
en cada uno de ellos, cuya duracion tendra que ser igual o superior al
citado porcentaje. Los proyectos que no se adecuen a lo previsto en este
parrafo seran inadmitidos por incumplimiento del citado requisito

11. El alumnado recibird durante todo el proceso formativo orienta-
cion, asesoramiento e informacion laboral y profesional, asi como for-
macion empresarial, por parte de las entidades beneficiarias, de acuerdo
con lo previsto en el proyecto presentado.

12. Transcurrido el plazo de duracion previsto en la resolucion de
concesion, el proyecto se considerara finalizado.

13. Finalizada la segunda etapa, las entidades beneficiarias debe-
ran prestar asistencia técnica durante al menos seis meses a las per-
sonas participantes que lo soliciten, tanto para la busqueda de empleo
por cuenta ajena como para el establecimiento por cuenta propia, de
forma individual o en proyectos de economia social, a dichos efectos
podran utilizar los servicios propios de LABORA-Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion, asi como los de las entidades colaboradoras
de LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, en materia
de orientacion. En los proyectos en los que se desarrolle solamente la
primera etapa, el citado periodo de 6 meses se computara desde la fina-
lizacion de la misma.

Articulo 6. Inicio del procedimiento. Solicitudes. Instruccion y valora-
cion de las solicitudes

1. El procedimiento de concesion de las ayudas, se tramitara en
régimen de concurrencia competitiva, dentro de los créditos anuales
destinados a las mismas y se iniciara de oficio mediante convocatoria
publicada en la base de datos nacional de subvenciones, de acuerdo
con el procedimiento establecido en el articulo 20.8 de la LGS y con el
contenido necesario que exige su articulo 23.

2. La financiacién de las subvenciones se efectuara con cargo a
aquellas aplicaciones presupuestarias que se determinen en cada con-
vocatoria.

3. Las solicitudes se presentaran en la forma y plazo que establezca
la correspondiente convocatoria, en la que asimismo se especificara la
documentacion acreditativa de los requisitos para obtener la subvencion.
La presentacion de la solicitud implicara el conocimiento y aceptacion
incondicional de las presentes bases reguladoras.

4. De acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Ley 39/2015,
del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, a efectos de presentacion de las solicitudes o de cualquier
documentacion relacionada con los tramites de la subvencion, las enti-
dades interesadas, en todo caso, estaran obligadas a relacionarse con la
Administracion a través de medios electronicos.

5. Las solicitudes se presentaran por medios electronicos en modelo
normalizado que estara disponible en el portal de LABORA-Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion y se presentara junto con la docu-
mentacion acreditativa de los requisitos para obtener la subvencion y
especifica que se determine en las correspondientes convocatorias.

Para la presentacion de las solicitudes se accedera a la Sede Elec-
tronica de la Generalitat o a la web de LABORA a través del enlace a
solicitud telematica. Para la presentacion de la solicitud podra utilizarse
cualquier de los mecanismos de identificacion y firma admitidos por la
sede electronica de la Generalitat Valenciana.

Conforme a lo que dispone el art. 68.4 la Ley 39/2015, del proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si
las entidades interesadas presentaran la solicitud presencialmente, se
requerira para que la subsane a través de su presentacion electronica. A
estos efectos se considerara como fecha de presentacion de la solicitud
aquella en que fue realizada la subsanacion.

6. La instruccion del procedimiento correspondera a las Direcciones
Territoriales competentes en materia de formacion para el empleo, que
podran recabar de las entidades solicitantes la aportacion adicional de
cuanta documentacion se precise para acreditar el exacto cumplimiento
de las condiciones exigidas en la presente convocatoria y asegurar que
se dispone de los datos necesarios para la comprobacion de la viabilidad
técnica y econdmica de los proyectos y la correcta valoracion de los
mismos.

En el supuesto de que la solicitud no cumpla los requisitos exigidos
o la documentacion aportada contuviera errores o fuera insuficiente
de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo anterior el 6rgano instructor
requerira a la entidad promotora solicitante para que, en el plazo de diez
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habils, esmenara la falta o aportacio els documents preceptius, amb
expressa indicacid que, si aixi no ho fera, se la consideraria desistida
en la seua peticio.

7. Finalitzada aquesta primera fase d’instruccio, la direccio territori-
al emetra un informe amb la relaci6 de projectes que hagen acreditat la
seua viabilitat técnica i economica aixi com el compliment de la resta de
les condicions exigides per a ser objecte de subvencio, amb indicacio,
d’acord amb les instruccions que a aquest efecte puga establir la Direc-
ci6 General d’Ocupacié i Formacio, d’aquelles dades que, havent de
comprovar-se en la fase d’instruccio, siguen necessaris per a ’adequada
valoraci6 dels projectes. Aixi mateix, la direcci6 territorial incloura en
I’Informe la relaci6 de les sol-licituds inadmeses o excloses indicant les
causes concretes de la seua exclusio.

8. Els projectes que superen aquesta primera fase d’instruccio es
valoraran per una Comissio de Valoracié que analitzara totes les sol-li-
cituds que complisquen les condicions previstes, aplicant els criteris de
valoraci6 establits en I’article segiient, resolent-se per ordre de major a
menor puntuacid. En tot cas, es prendran en consideraci6 les condicions
que ’entitat reunisca la data de finalitzacio del termini de presentacio de
sol-licituds establit en les corresponents convocatories, que hauran de
mantindre’s com a minim durant tot el periode d’execucio. Els projectes
en els quals alguna de les especialitats no complisca amb els requisits
establits podran valorar-se parcialment, a proposta de 1’0rgan instruc-
tor, sempre que el projecte mantinga la seua coheréncia i continue sent
viable técnicament.

9. Composici6 i funcionament de la Comissi6 de Valoracio:

* Presidira la Comissio la persona titular de la subdirecci6 general
competent en matéria de formacio professional per a I’ocupacié que
tindra vot de qualitat a ’efecte de dirimir els empats que pogueren pro-
duir-se en I’adopcid d’acords. Sera suplent o substituta en la Presidéncia
la persona titular del Servei de Gestié de Programes de Formacié per
a I’Ocupacio.

* Les persones titulars de les direccions territorials competents en
materia de formacid professional per a ’ocupacio, o els titulars dels
organs en els quals deleguen. Seran suplents o substitutes d’aquestes
les persones titulars dels serveis territorials en matéria de formacio pro-
fessional per a 1’ocupacio.

* Exercira les funcions de secretaria de la Comissio, amb veu, perd
sense vot, una persona funcionaria de la subdirecci6 general competent
en materia de formacio professional per a I’ocupacid, designada per la
presidencia de la Comissio.

* El seu funcionament es regira pel régim previst per als organs
col-legiats en la legislacio vigent en matéria de régim juridic aplicable a
les administracions publiques. La Comissio de Valoracié podra recaptar
I’assisténcia de personal técnic o expert que assessore en les matéries
objecte d’analisi.

* En la composici6 de la Comissid de Valoracid, es procurara 1’ade-
quacio als principis de composicid i preséncia equilibrada entre dones
i homes establits per la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes.

10. Realitzades les valoracions, s’emetra un llistat provisional de
valoraci6 on quedara reflectida la puntuaci6 obtinguda en cada item de
valoracid i la puntuaci6 total provisional de cadascuna de les sol-lici-
tuds que compleixen tots els requisits necessaris per a ser beneficiaries
d’aquestes subvencions. Aquest llistat es publicara en la pagina web
de LABORA-Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio, a fi de que les
entitats puguen realitzar les al-legacions corresponents en el termini de
10 dies. Una vegada ateses aquestes al-legacions la Comissio de valo-
raci6 emetra les corresponents actes motivades en les quals es concrete
el resultat definitiu de la valoracié amb indicaci6 dels factors o criteris
tinguts en compte en la valoraci6 i la seua aplicacié concreta en els
seus corresponents annexos. Els llistats de valoracio annexos a aquestes
actes seran publicats en la pagina web de LABORA-Servei Valencia
d’Ocupacié i Formacid, i inclouran les puntuacions obtingudes en cada
item de valoracid i la puntuaci6 final obtingudes per les sol-licituds que
compleixen tots els requisits necessaris per a ser entitat beneficiaria de
les subvencions contemplades en la corresponent convocatoria, sense
que siguen possibles les al-legacions a aquest.

11. Ala vista de I’expedient i de I’informe de valoracio, la correspo-
nent direccio territorial formulara la proposta de resolucio.

12. En el cas que quedaren sol-licituds presentades a I’empara de la
corresponent convocatoria, valorades positivament d’acord amb el pro-

dias habiles, subsane la falta o aporte los documentos preceptivos, con
expresa indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida
en su peticion.

7. Finalizada esta primera fase de instruccion, por la direccion terri-
torial se emitird un informe con la relaciéon de proyectos que hayan
acreditado su viabilidad técnica y econdmica asi como el cumplimiento
del resto de las condiciones exigidas para ser objeto de subvencion, con
indicacion, de acuerdo con las instrucciones que al efecto pueda estable-
cer la Direccion General de Empleo y Formacion, de aquellos datos que,
debiendo comprobarse en la fase de instruccion, sean necesarios para la
adecuada valoracion de los proyectos. Asimismo, la direccion territorial
incluira en el Informe la relacion de las solicitudes inadmitidas o exclui-
das indicando las causas concretas de su exclusion.

8. Los proyectos que superen esta primera fase de instruccion se
valoraran por una Comision de Valoracion que analizara todas las soli-
citudes que cumplan las condiciones previstas, aplicando los criterios de
valoracion establecidos en el articulo siguiente, resolviéndose por orden
de mayor a menor puntuacion. En todo caso, se tomaran en considera-
cion las condiciones que la entidad retina a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes establecido en las correspondientes
convocatorias, que deberan mantenerse como minimo durante todo el
periodo de ejecucion. Los proyectos en los que alguna de las especiali-
dades no cumpla con los requisitos establecidos podran valorarse par-
cialmente, a propuesta del 6rgano instructor, siempre que el proyecto
mantenga su coherencia y continue siendo viable técnicamente.

9. Composicion y funcionamiento de la Comision de Valoracion:

* Presidira la Comision la persona titular de la subdireccion general
competente en materia de formacion profesional para el empleo que
tendré voto de calidad a efectos de dirimir los empates que pudieran
producirse en la adopcion de acuerdos. Sera suplente o sustituta en la
Presidencia la persona titular del Servicio de Gestion de Programas de
Formacion para el Empleo.

* Las personas titulares de las Direcciones Territoriales competentes
en materia de formacion profesional para el empleo, o los titulares de
los d6rganos en quienes deleguen. Seran suplentes o sustitutas de estas,
las personas titulares de los servicios territoriales en materia de forma-
cion profesional para el empleo.

* Ejercera las funciones de secretaria de la Comision, con voz, pero
sin voto, una persona funcionaria de la subdireccion general competente
en materia de formacion profesional para el empleo, designada por la
presidencia de la Comision.

* Su funcionamiento se regira por el régimen previsto para los 6rga-
nos colegiados en la legislacion vigente en materia de régimen juridico
aplicable a las administraciones publicas. La Comision de Valoracion
podra recabar la asistencia de personal técnico o experto que asesore en
las materias objeto de analisis.

* En la composicion de la Comision de Valoracion, se procurard
la adecuacion a los principios de composicion y presencia equilibrada
entre mujeres y hombres establecidos por la Ley organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

10. Realizadas las valoraciones se emitira un listado provisional
de valoracion donde quedara reflejada la puntuacion obtenida en cada
item de valoracion y la puntuacion total provisional de cada una de las
solicitudes que cumplen todos los requisitos necesarios para ser benefi-
ciarias de estas subvenciones. Este listado se publicara en la pagina web
de LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, al objeto de
que las entidades puedan realizar las alegaciones correspondientes en el
plazo de 10 dias. Una vez atendidas dichas alegaciones la Comision de
valoracion emitira las correspondientes actas motivadas en las que se
concrete el resultado definitivo de la valoracion con indicacion de los
factores o criterios tenidos en cuenta en la valoracion y su aplicacion
concreta en sus correspondientes anexos. Los listados de valoracion
anexos a dichas actas seran publicados en la pagina web de LABO-
RA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, e incluiran las pun-
tuaciones obtenidas en cada item de valoracion y la puntuacion final
obtenidas por las solicitudes que cumplen todos los requisitos necesa-
rios para ser entidad beneficiaria de las subvenciones contempladas en
la correspondiente convocatoria, sin que quepan alegaciones al mismo.

11. A la vista del expediente y del informe de valoracion, la corres-
pondiente Direccion Territorial formulara la propuesta de resolucion.

12. En el caso de que quedaran solicitudes presentadas al amparo
de la correspondiente convocatoria, valoradas positivamente de acuerdo
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cediment establit, i que no pogueren ser ateses per falta de disponibilitat
pressupostaria, aquestes es constituiran en llista de reserva degudament
ordenada, i podran ser resoltes favorablement en la mesura en qué es
dispose de credit en la linia pressupostaria corresponent com a con-
seqiiéncia de major dotacid pressupostaria o rentincies a subvencions
concedides, d’acord amb el que s’estableix en els articles d’aquesta
Ordre. En cap cas es tornara a concedir a la mateixa entitat quan aquesta
haja renunciat a una subvenci6 d’aquest programa en la mateixa con-
vocatoria.

Article 7. Criteris de valoracio

A fi d’optimitzar la formacio de 1’alumnat participant i garantir la
continuitat dels projectes de manera que no es trenque temporalment
I’itinerari d’ocupacio-formacié programat s’estableix un sistema de
valoracié comuna per a totes les entitats, sense perjudici que per a les
entitats que presenten sol-licitud en totes dues etapes, es mantindra la
valoraci6 obtinguda en la primera etapa, amb excepcio del que s’esta-
bleix en el criteri 4, que es desdoblega en un sistema de puntuacio per
als projectes presentats a la primera etapa i un altre per als presentats en
la segona. En tot cas la puntuacio total maxima a atorgar en cadascuna
de les etapes sera de 145 punts.

Criteris objectius de valoracio6 per a I’atorgament de la subvencio
que, en tot cas, prendran en consideracio les condicions que 1’entitat
reunisca la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de sol-lici-
tuds, i que hauran de mantindre’s com a minim durant tot el periode
d’execucid.

Criteri 1. Valoraci6 enquestes d’execucio.

Baremacio de I’Enquesta de Formaci6 d’Oferta (EFO) i de I’En-
questa de Formacié d’Oferta Personal Técnic (EFOTEC).

Es puntuara a les entitats fins a un maxim de 7,5 punts, pel resul-
tat obtingut en les enquestes EFO 1 fins a un maxim de 7,5 punts pel
resultat obtingut en les enquestes EFOTEC, en funci6 de la mitjana
aritmetica resultant de les dades disponibles per als programes mixtos
d’ocupaci6 formacio, desenvolupats per 1’entitat en la programacio6 del
segon i tercer exercici anteriors a la convocatoria de queé es tracte:

Puntuacié EFO x 1,875. En el cas que 1’entitat no haja realitzat
durant els esmentats exercicis cap acci6é formativa o no es dispose de
les dades EFO se li atorgara una puntuacio equivalent a la mitjana arit-
metica obtinguda per les entitats en el segon exercici anterior a la con-
vocatoria de que es tracte.

Puntuacié EFOTEC x 1,875. En el cas que ’entitat no haja realitzat
durant els esmentats exercicis cap accid formativa o no es dispose de
les dades EFOTEC se li atorgara una puntuacio equivalent a la mitjana
aritmeética obtinguda per les entitats en el segon exercici anterior a la
convocatoria de qué es tracte.

La puntuaci6 absoluta d’aquest criteri sera la suma de les puntuaci-
ons obtingudes en les enquestes EFO i EFOTEC.

L’obtencio d’una puntuacid absoluta inferior a 7,5 punts en aquest
apartat determinara la denegacid de I’acci6 formativa sol-licitada.

Criteri 2. Desocupacio.

Es valorara, segons la segiient escala, la diferéncia percentual entre
la taxa d’atur de la comarca que es desenvolupe el projecte respecte de
la mitjana de la Comunitat Valenciana. S’utilitzaran les dades relatives a
’ultim trimestre publicats en el portal estadistic de la Generalitat Valen-
ciana, a data de finalitzacio6 del termini de presentacié de sol-licituds
que establisquen les corresponents Resolucions de convocatoria, «Indi-
cadors del mercat de treball a escala subprovincial»

con el procedimiento establecido, y que no pudieran ser atendidas por
falta de disponibilidad presupuestaria, estas se constituiran en lista de
reserva debidamente ordenada, y podran ser resueltas favorablemente
en la medida en que se disponga de crédito en la linea presupuestaria
correspondiente como consecuencia de mayor dotacion presupuestaria
o renuncias a subvenciones concedidas, de acuerdo con lo previsto en
los articulos de esta orden. En ningun caso se volvera a conceder a la
misma entidad cuando esta haya renunciado a una subvencion de este
programa en la misma convocatoria.

Articulo 7. Criterios de valoracion

Con el objeto de optimizar la formacion del alumnado participan-
te y garantizar la continuidad de los proyectos de manera que no se
rompa temporalmente el itinerario de empleo-formacion programado
se establece un sistema de valoracién comun para todas las entidades,
sin perjuicio de que para las entidades que presenten solicitud en ambas
etapas, se mantendra la valoracion obtenida en la primera etapa, con
excepcion de lo previsto en el criterio 4, que se desdobla en un sistema
de puntuacién para los proyectos presentados a la primera etapa y otro
para los presentados en la segunda. En todo caso la puntuacion total
maxima a otorgar en cada una de las etapas sera de 145 puntos.

Criterios objetivos de valoracion para el otorgamiento de la subven-
cidn que, en todo caso, tomaran en consideracion las condiciones que
la entidad reuna a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, y que deberan mantenerse como minimo durante todo el
periodo de ejecucion.

Criterio 1. Valoracion encuestas de ejecucion.

Baremacion de la Encuesta de Formacion de Oferta (EFO) y de la
Encuesta de Formacion de Oferta Personal Técnico (EFOTEC).

Se puntuara a las entidades hasta un maximo de 7,5 puntos, por
el resultado obtenido en las encuestas EFO y hasta un maximo de 7,5
puntos por el resultado obtenido en las encuestas EFOTEC, en funcion
de la media aritmética resultante de los datos disponibles para los pro-
gramas mixtos de empleo formacion, desarrollados por la entidad en la
programacion del segundo y tercer ejercicio anteriores a la convocatoria
de que se trate:

Puntuacion EFO x 1,875. En el supuesto de que la entidad no haya
realizado durante los mencionados ejercicios ninguna accion formativa
o no se disponga de los datos EFO se le otorgard una puntuacion equi-
valente a la media aritmética obtenida por las entidades en el segundo
ejercicio anterior a la convocatoria de que se trate.

Puntuacion EFOTEC x 1,875. En el supuesto de que la entidad no
haya realizado durante los mencionados ejercicios ninguna accion for-
mativa o no se disponga de los datos EFOTEC se le otorgara una pun-
tuacion equivalente a la media aritmética obtenida por las entidades en
el segundo ejercicio anterior a la convocatoria de que se trate.

La puntuacion absoluta de este criterio sera la suma de las puntua-
ciones obtenidas en las encuestas EFO y EFOTEC.

La obtencion de una puntuacion absoluta inferior a 7,5 puntos en
este apartado determinara la denegacion de la accion formativa solici-
tada.

Criterio 2. Desempleo.

Se valorara, segun la siguiente escala, la diferencia porcentual entre
la tasa de paro de la comarca en que se desarrolle el proyecto respecto
de la media de la Comunitat Valenciana. Se utilizaran los datos relativos
al ultimo trimestre publicados en el portal estadistico de la Generalitat
Valenciana, a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des que establezcan las correspondientes Resoluciones de convocatoria,
«Indicadores del mercado de trabajo a nivel subprovincial»

Diferéncia percentual (Y%6Comarca — %CV) Punts Diferencia Porcentual (%COMARCA — %CV) Puntos
4 % o més 10 4 % o mayor 10
de3%a3,99 % 9 de3%a3,99 % 9
de2%a2,99 % 8 de2%a2,99 % 8
d’1%al,99 % 7 de1%al1,99% 7
de 0,01 % a 0,99 % 6 de 0,01 % a 0,99 % 6
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de 0% a-0,99 % 5 de 0% a-0,99 % 5
de-1%a-1,99 % 4 de-1%a-1,99 % 4
de-2%a-2,99 % 3 de-2%a-2,99 % 3
de-3%a-3,99 % 2 de-3%a-3,99 % 2
de -4 % a-4,99 % 1 de -4 % a -4,99 % 1
— 5% o menys 0 —5 % o menor 0

Criteri 3. Valoraci6 de les especialitats formatives segons el grau
de prioritat de I’ Area Professional, atenent les necessitats detectades en
matéria de qualificacid-insercio.: entre 0 i 10 punts.

D’acord amb el que estableix 1’article 1 paragraf quart, la valoracio
s’efectuara atenent les Arees Professionals que en cada convocatoria
es determinen com a prioritaries i segons el grau de prioritat establert,
d’acord amb 1’escala segiient:

Index prioritat Punts
Prioritat molt alta 10
Prioritat alta 7,5
Prioritat mitjana 5
Sense prioritat 0

La puntuaci6 sera proporcional al nombre de participants per espe-
cialitats.

Criteri 4. Itineraris formatius.

4.1. Valoraci6 per a la primera etapa:

Es valorara que 1’entitat estiga acreditada per a impartici6é conse-
cutiva d’un certificat de professionalitat de la mateixa familia i area
professional de cadascun dels grups que demani, d’acord amb I’escala
seglient:

Criterio 3. Valoracion de las especialidades formativas segun el
grado de prioridad del Area Profesional, atendiendo a las necesidades
detectadas en materia de cualificacion-insercion.: entre 0 y 10 puntos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 1 parrafo cuarto, la
valoracién se efectuara atendiendo a las Areas Profesionales que en
cada convocatoria se determinen como prioritarias y segtn el grado de
prioridad establecido, de acuerdo con la siguiente escala:

Indice Prioridad Puntos
Prioridad muy alta 10
Prioridad alta 7,5
Prioridad media 5
Sin prioridad 0

La puntuacion sera proporcional al nimero de participantes por
especialidades.

Criterio 4. Itinerarios formativos.

4.1. Valoracion para la primera etapa:

Se valorara que la entidad esté acreditada para imparticion conse-
cutiva de un certificado de profesionalidad de la misma familia y area
profesional de cada uno de los grupos que solicite, de acuerdo con la
siguiente escala:

Tipus Entitat acreditada en itineraris formatius Punts

Tipo | Entidad acreditada en itinerarios formativos Puntos

Presenta acreditacio de dos certificats de professionalitat
1 (nivell 2+ nivell 3) de 1a mateixa familia i area 40
professional que el de nivell 1 sol-licitat.

Presenta acreditacion de dos certificados de
1 Profesionalidad (nivel 2+ nivel 3) de la misma familia y 40
area profesional que el de nivel 1 solicitado.

Presenta acreditacio d’un certificat de professionalitat
2 de nivell 2 de la mateixa familia i area professional que 30
el de nivell 1 demanat

Presenta acreditacion de un certificado de
2 profesionalidad de nivel 2 de la misma familia y area 30
profesional que el de nivel 1 solicitado

La puntuaci6 anterior ha de ser proporcional al nombre de grups en
cada tipus d’itinerari formatiu, i la puntuacié maxima a assolir en aquest
apartat és de 40 punts.

4.2. Valoracid per a la segona etapa:

Es valorara que el Pla Formatiu contemple la realitzacio d’itineraris
formatius per a la imparticié consecutiva de dos certificats de profes-
sionalitat de la mateixa familia i area professional i diferent nivell de
qualificacio de cadascun dels grups que hom demane, d’acord amb la
segiient escala:

La puntuacion anterior sera proporcional al nimero de grupos en
cada tipo de itinerario formativo, siendo la puntuacion maxima a alcan-
zar en este apartado de 40 puntos.

4.2. Valoracion para la segunda etapa:

Se valorara que el Plan Formativo contemple la realizacion de itine-
rarios formativos para la imparticion consecutiva de dos certificados de
profesionalidad de la misma familia y area profesional y diferente nivel
de cualificacion de cada uno de los grupos que solicite, de acuerdo con
la siguiente escala:

Tipus | Itinerari formatiu Punts

Tipo | Itinerario formativo Puntos

El pla inclou dos Certificats de Professionalitat dels
nivells 2 i 3 de la mateixa familia i area professional que

El plan incluye dos Certificados de Profesionalidad
de los niveles 2 y 3 de la misma familia y area

! el Certificat del nivell 1 desenvolupat o desenvolupant- 40 ! profesional que el Certificado del nivel 1 desarrollado o 40
se durant la primera etapa. desarrollandose durante la primera etapa.
El pla inclou un Certificat de Professionalitat de nivell 2 El plan incluye un Certificado de Profesionalidad de

2 de la mateixa familia i area professional que el Certificat 35 5 nivel 2 de la misma familia y 4rea profesional que el 35

del nivell 1 desenvolupat o desenvolupant-se durant la
primera etapa.

Certificado del nivel 1 desarrollado o desarrollandose
durante la primera etapa.

El pla inclou dos Certificats Professionalitat (Nivell 1
3 + Nivell 2) de la mateixa familia i area professional i 10
diferent nivell de qualificacio.

El plan incluye dos Certificados Profesionalidad (Nivel
3 1 + Nivel 2) de la misma familia y area profesional y 10
diferente nivel de cualificacion.

El pla inclou dos Certificats de Professionalitat (Nivell
4 2 + Nivell 3) de la mateixa familia i area professional i 7
diferent nivell de qualificacio.

El plan incluye dos Certificados de Profesionalidad
4 (Nivel 2 + Nivel 3) de la misma familia y area 7
profesional y diferente nivel de cualificacion.
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5 El pla inclou un Certificat de Professionalitat de nivell 3 5 El plan incluye un Certificado de Profesionalidad de 3
2, 0 de Nivell 3. nivel 2, o de Nivel 3.

La puntuaci6 anterior ha de ser proporcional al nombre de grups en
cada tipus d’itinerari formatiu, i la puntuacié maxima a assolir en aquest
apartat és de 40 punts.

Criteri 5. Barris d’accio preferent i Acords/Pactes Territorials.

Es puntuaran amb 10 punts els projectes 1’objecte d’actuacié dels
quals es desenvolupe en algun dels barris d’accid preferent inclosos
en el Decret 157/1988, d’11 d’octubre, del Consell de la Generalitat
Valenciana, pel qual s’estableix el Pla Conjunt d’Actuaci6 en Barris
d’Acci6 Preferent.

Aixi mateix es puntuaran amb 10 punts els projectes presentats per
Acords/Pactes Territorials constituits a I’empara del que s’estableix en
I’article 2.1 apartat a i b) de 1’Ordre 12/2016, de 29 juliol, de la Conse-
lleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, per
la qual cosa s’estableixen les bases reguladores del programa de foment
dels Acords Territorials en matéria d’ocupacio i desenvolupament local
en la Comunitat Valenciana.

La puntuacié dels anteriors apartats tindra caracter acumulatiu fins
a un maxim de 20 punts.

Criteri 6. Certificats de qualitat i de seguretat.

Es valoraran en aquest apartat els certificats que acrediten la gestio
de la qualitat en el desenvolupament de la formacio i el tractament de
dades, amb la segiient puntuacio:

— Per estar en possessio d’un certificat de qualitat en vigor, ISO9001
o EFQM (certificat d’Excel-léncia Europea 200 + o superior), 1’abast
de la qual incloga I’activitat en matéria de formacié professional per a
I’ocupacio: 4 punts.

— Per estar en possessio de Certificat en vigor SGSI de seguretat de
la informaci6 (ISO 27001): 1 punts.

Els punts assignats per cada certificat de qualitat seran acumulatius
fins al maxim de 5 punts.

Criteri 7. Inclusio social.

Es valorara, segons la segiient escala, la diferéncia percentual entre
la taxa de poblaci6 en risc de pobresa i/o exclusio social a la comarca
en que es desenvolupe el projecte respecte de la mitjana de la Comunitat
Valenciana. S’utilitzaran les dades relatives a 1’ultim exercici publi-
cats en el banc de dades territorial del portal estadistic de la Genera-
litat Valenciana, a data de publicacio de la corresponent convocatoria,
apartat: Indicadors de Pobresa i Condicions de Vida a escala subregio-
nal, subapartat «Risc de pobresa i/0 exclusio6 social (Estratégia Europa
2020). Indicador AROPE».

La puntuacién anterior sera proporcional al nimero de grupos en
cada tipo de itinerario formativo, siendo la puntuacion maxima a alcan-
zar en este apartado de 40 puntos.

Criterio 5. Barrios de accion preferente y Acuerdos/Pactos Terri-
toriales.

Se puntuaran con 10 puntos los proyectos cuyo objeto de actuacion
se desarrolle en alguno de los barrios de accion preferente incluidos en
el Decreto 157/1988, de 11 de octubre, del Consell de la Generalitat
Valenciana, por el que se establece el Plan Conjunto de Actuacion en
Barrios de Accion Preferente.

Asi mismo se puntuaran con 10 puntos los proyectos presentados
por Acuerdos/Pactos Territoriales constituidos al amparo de lo estableci-
do en el articulo 2.1 apartado a y b) de 1a Orden 12/2016, de 29 julio, de
la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio
y Trabajo, por lo que se establecen las bases reguladoras del programa
de fomento de los Acuerdos Territoriales en materia de empleo y desa-
rrollo local en la Comunitat Valenciana.

La puntuacién de los anteriores apartados tendréa caracter acumula-
tivo hasta un maximo de 20 puntos.

Criterio 6. Certificados de calidad y de seguridad.

Se valoraran en este apartado los certificados que acrediten la ges-
tion de la calidad en el desarrollo de la formacion y el tratamiento de
datos, con la siguiente puntuacion:

— Por estar en posesion de un certificado de calidad en vigor,
ISO9001 o EFQM (certificado de Excelencia Europea 200 + o supe-
rior), cuyo alcance incluya la actividad en materia de formacion profe-
sional para el empleo: 4 puntos.

— Por estar en posesion de Certificado en vigor SGSI de seguridad
de la informacion (ISO 27001): 1 puntos.

Los puntos asignados por cada certificado de calidad seran acumu-
lativos hasta el maximo de 5 puntos.

Criterio 7. Inclusion social.

Se valorard, segun la siguiente escala, la diferencia porcentual entre
la tasa de poblacién en riesgo de pobreza y/o exclusion social en la
comarca en que se desarrolle el proyecto respecto de la media de la
Comunitat Valenciana. Se utilizaran los datos relativos al ultimo ejerci-
cio publicados en el banco de datos territorial del portal estadistico de
la Generalitat Valenciana, a fecha de publicacion de la correspondiente
convocatoria, apartado: Indicadores de Pobreza y Condiciones de Vida a
nivel Subregional, subapartado «Riesgo de pobreza i/o exclusion social
(Estratégia Europa 2020). Indicador AROPE».

Diferéncia percentual (Y%oComarca — %CV) Punts Diferencia porcentual (Yocomarca — %CV) Puntos
4 % o més 25 4 % o mayor 25
de3%a3,99 % 20 de3%a3,99 % 20
de2%a2,99 % 15 de2%a2,99 % 15
d’1%al,99 % 13 de1%al1,99% 13
de 0,01 % a 0,99 % 11 de 0,01 % a 0,99 % 11
de 0% a-0,99 % 9 de 0% a-0,99 % 9
de-1%a-1,99 % 7 de-1%a-1,99 % 7
de-2%a-2,99 % 5 de-2%a-2,99 % 5
de-3%a-3,99 % 3 de-3%a-3,99 % 3
de -4 % a-4,99 % 1 de -4 % a -4,99 % 1
— 5% o menys 0 —5 % o menor 0

Criteri 8. Igualtat entre dones i homes.

En aquest apartat es valoraran les accions positives que garantis-
quen i promoguen la igualtat de dones i homes fins a un maxim de 10
punts, d’acord amb el que es disposa a continuacid. En cas contrari, es
puntuara amb 0 punts:

Criterio 8. Igualdad entre mujeres y hombres.

En este apartado se valoraran las acciones positivas que garanticen
y promuevan la igualdad de mujeres y hombres hasta un maximo de 10
puntos, de acuerdo con lo dispuesto a continuacion. En caso contrario,
se puntuara con 0 puntos:
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L’entitat acredita disposar d’un Pla d’igualtat, visat per 1’organ
competent, en els termes establits en I’article 45 i segiients de la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes. (10 punts).

Les entitats, a I’efecte de valoracié d’aquest criteri, hauran de pre-
sentar en el termini presentacio de sol-licituds que assenyale la convo-
catoria acreditacio documental de disposar I’entitat sol-licitant d’un Pla
d’igualtat aprovat, visat per 1’organ competent, en els segiients termes:

Per a les entitats subjectes al regim de funci6 publica en materia de
personal, es considerara que compleixen aquest tramit prévia aportacid
del pla.

Si I’entitat disposa d’un pla la vigéncia del qual ha finalitzat, bastara
amb la presentacio de la resoluci6 de visat del pla d’igualtat expirat i la
sol-licitud de tramitacié d’un nou pla, davant I’organisme competent en
igualtat de genere. Entre I’expiracio del pla anterior i la sol-licitud del
nou no pot haver transcorregut més de sis mesos.

Criteri 9: Homogeneitat de les despeses de personal dels tallers
d’ocupacio.

Es valora 1’adhesi6 de les entitats locals al segon Acord marc de la
Federaci6 Valenciana de Municipis i Provincies amb les Organitzacions
Sindicals, aplicant les condicions laborals contemplades en el mateix al
personal contractat temporalment per a I’execucio dels projectes. S’ator-
gara 5 punts en cas d’adhesio a I’ Acord marc i aplicacié del mateix i 10
punts en cas aplicable de conveni col-lectiu que millore les condicions
laborals contemplades en 1’ Acord marc.

En el cas que el projecte estiga promogut per diversos ajuntaments,
s’atorgara la puntuacio en funcio del percentatge d’ajuntaments adherits
al’Acord, sempre que com a minim I’entitat beneficiaria estiga adheri-
da, i I’aplicaci6 d’aquest.

Les entitats, a ’efecte de valoracio d’aquest criteri hauran de pre-
sentar en el termini presentacio de sol-licituds que assenyale la convo-
catoria:

Certificat del secretari/aria de I’entitat local en el qual es faga cons-
tar, respecte de les condicions laborals del personal contractat temporal-
ment per a I’execucio dels projectes, 1’aplicacio del segon Acord marc
de la Federacid Valenciana de Municipis i Provincies amb les Orga-
nitzacions Sindicals per adhesi6 o aplicacié d’aquest o si escau que el
conveni col-lectiu aplicable millora les condicions de 1’ Acord marc.

Valoraci6 final del procés d’avaluacio.
Les sol-licituds obtindran una valoraci6 final d’acord amb el
segiient quadre resum:

La entidad acredita disponer de un Plan de igualdad, visado por el
organo competente, en los términos previstos en el articulo 45 y siguien-
tes de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. (10 puntos).

Las entidades, a efectos de valoracion de este criterio, deberan pre-
sentar en el plazo presentacion de solicitudes que sefiale la convocatoria
acreditacion documental de disponer la entidad solicitante de un Plan de
igualdad aprobado, visado por el drgano competente, en los siguientes
términos:

Para las entidades sujetas al régimen de funcion publica en materia
de personal, se considerard que cumplen este tramite previa aportacion
del plan.

Si la entidad dispone de un plan cuya vigencia ha finalizado, bastara
con la presentacion de la resolucion de visado del plan de igualdad expi-
rado y la solicitud de tramitacion de un nuevo plan, ante el organismo
competente en igualdad de género. Entre la expiracion del plan anterior
y la solicitud del nuevo no puede haber transcurrido mas de seis meses.

Criterio 9: Homogeneidad de los gastos de personal de los talleres
de empleo.

Se valora la adhesion de las entidades locales al segundo Acuerdo
Marco de la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias con las
Organizaciones Sindicales, aplicando las condiciones laborales con-
templadas en el mismo al personal contratado temporalmente para la
ejecucion de los proyectos. Se otorgara 5 puntos en caso de adhesion al
Acuerdo Marco y aplicacion del mismo y 10 puntos en caso de aplica-
cion de convenio colectivo que mejore las condiciones laborales con-
templadas en el Acuerdo Marco.

En el caso de que el proyecto esté promovido por varios ayunta-
mientos, se otorgara la puntuacion en funcion del porcentaje de ayun-
tamientos adheridos al Acuerdo, siempre que como minimo la entidad
beneficiaria esté adherida y aplique el mismo.

Las entidades, a efectos de valoracion de este criterio deberan pre-
sentar en el plazo presentacion de solicitudes que sefiale la convocato-
ria:

Certificado del secretario/a de la entidad local en el que se haga
constar, respecto de las condiciones laborales del personal contrata-
do temporalmente para la ejecucion de los proyectos, la aplicacion del
segundo Acuerdo Marco de la Federacion Valenciana de Municipios y
Provincias con las Organizaciones Sindicales por adhesion o aplicacion
del mismo o en su caso que el convenio colectivo aplicable mejora las
condiciones del Acuerdo Marco.

Valoracion final del proceso de evaluacion.
Las solicitudes obtendran una valoracién final de acuerdo al
siguiente cuadro resumen:

Criteris de valoracio Pun‘tu‘acio' Criterios de valoracion Punt[uc_zcién
maxima maxima

Criteri 1. EFO i EFOTEC 15 Criterio 1. EFO y EFOTEC 15
Criteri 2. Atur. 10 Criterio 2. Desempleo. 10
Criteri 3. Grau de prioritat 10 Criterio 3. Grado de prioridad 10
Criteri 4. Itineraris formatius. 40 Criterio 4. Itinerarios formativos. 40
Criteri 5. Barris d’acci6 preferent i Acords/Pactes 20 Criterio 5. Barrios de accion preferente y Acuerdos/Pactos 20
Criteri 6. Normes de qualitat 5 Criterio 6. Normas de calidad 5
Criteri 7. Inclusi6 social 25 Criterio 7. Inclusion social 25
Criteri 8. Igualtat entre dones i homes 10 Criterio 8. Igualdad entre mujeres y hombres 10
Criteri 9. Homogeneitat de les despeses de personal. 10 Criterio 9. Homogeneidad de los gastos de personal. 10
Valoraci6 total maxima 145 Valoracion total maxima 145

El valor absolut de la puntuaci6 final determinara 1’ordre de prioritat
d’aprovacio de les accions.

En cas d’empat entre dos o més projectes, es resoldra a favor del
projecte que haja obtingut major puntuacid en els criteris 7, 8, 5, 1, 2,
3,41 6, per aquest ordre, i si aixi i tot persistira I’empat s’atendra el
nimero d’ordre de I’expedient.

El valor absoluto de la puntuacion final determinaré el orden de
prioridad de aprobacion de las acciones.

En caso de empate entre dos o mas proyectos, se resolvera a favor
del proyecto que haya obtenido mayor puntuacién en los criterios 7,
8,5,1,2,3,4y 6, por este orden, y si aun asi persistiera el empate se
atendera al nimero de orden del expediente.
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Article 8. Resolucio

1. Vista la proposta de 1’0rgan instructor, la persona titular de la
direcci6 general competent en matéria de formaci6 professional per
a I’ocupaci6 dictara la resolucid procedent per delegacié del director
general de LABORA-Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio.

2. El termini per a resoldre i notificar les resolucions no podra exce-
dir els 6 mesos comptats a partir de la publicacio de la respectiva con-
vocatoria.

3. Transcorregut el termini anterior sense que s haja dictat i notifi-
cat resolucid expressa, s’entendra desestimada la sol-licitud per silenci
administratiu, sense perjudici que subsistisca 1’obligacié legal de resol-
dre.

4. Les resolucions de concessio, seran motivades i determinaran,
a més de I’objecte, condicions i finalitat de la subvencid concedida, la
duraci6 dels projectes i la quantia concedida.

5. A la resolucid de concessid s’acompanyara la designacio, per
la Prefectura del Servei Territorial de Formaci6 per a 1’Ocupacio, del
personal técnic d’enllag que actuara com a interlocutor entre 1’entitat i
LABORA-Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio.

6. LABORA-Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio, donara comp-
te al Consell Valencia de Formacidé Professional de la relaci6 de les
entitats sol-licitants a les quals s’ha concedit la subvencié amb indicacid
de la quantia concedida i la finalitat de la subvencio.

7. D’acord amb el que es disposa en la disposicio transitoria primera
de la Llei 30/2015, les entitats beneficiaries no podran subcontractar
amb terceres parts I’execuci6 de ’activitat formativa que els siga adju-
dicada, i no es considerara subcontractacio, a aquest efecte, la contrac-
tacié del personal docent.

8. Una vegada recaiguda la resoluci6 de concessio I’entitat bene-
ficiaria podra sol-licitar la modificaci6é d’aquesta. Aquesta modifica-
ci6 haura de fonamentar-se en circumstancies sobrevingudes durant
el termini d’execucio de I’activitat subvencionada que impedisquen
I’execucié del projecte sota les condicions inicialment establides i for-
malitzar-se amb caracter immediat al seu esdeveniment i, en tot cas,
abans de la finalitzacié del mencionat termini d’execucio.

Les sol-licituds de modificacio se sotmetran a 1’0rgan instructor
i seran resoltes per 1’0rgan concedent de la subvenci6. En tot cas, la
modificaciéo només podra autoritzar-se si no danya drets de terceres
parts i sempre que no supose minoracié de la valoracié técnica obtingu-
da en la sol-licitud de subvencio.

L’0rgan concedent haura de dictar resoluci6 acceptant o denegant
la modificacid proposada en el termini d’un mes des de la data en que
la sol-licitud haja tingut entrada en el registre de 1’0rgan competent
per a la seua tramitaci6. Una vegada transcorregut aquest termini sense
haver-se notificat resolucid expressa, la sol-licitud podra entendre’s
desestimada. Les resolucions podran retrotraure els seus efectes, com
a maxim, al moment de la presentacié de la sol-licitud de modificaci6.

Article 9. Quantia de la subvencio i costos elegibles

1. Les subvencions per als projectes ET FORMEM es calcularan
per a cobrir les diferents despeses i1 aconseguiran els segiients concep-
tes, respectant, si és el cas, les condicions establides pel Reglament
(UE) 2021/1060 del Parlament Europeu i del Consell de 24 de juny de
2021 pel qual s’estableixen les disposicions comunes relatives al Fons
Europeu de Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu Plus, al
Fons de Cohesio, al Fons de Transici6 Justa i al Fons Europeu Maritim,
de Pesca i d’Aqiiicultura, aixi com les normes financeres per a aquests
Fons i per al Fons d’Asil, Migraci6 i Integracio, el Fons de Seguretat
Interior i I’Instrument de Suport Financer a la Gesti6 de Fronteres i la
Politica de Visats, les convocatories determinaran les modalitats de les
subvencions, o en la normativa aplicable que regule el programa finan-
cat amb fons europeus que cofinancen aquesta ajuda.

El modul A inclou tots els costos salarials del personal directiu,
docent i auxiliar administratiu que hagen sigut seleccionats i contrac-
tats per al ET FORMEM, inclosos els originats per les quotes a carrec
de I’ocupador a la Seguretat Social per tots els conceptes, desocupacio,
Fons de Garantia Salarial i formacid professional. No se subvenciona-
ran, en cap cas, les indemnitzacions per defuncio i les corresponents a
trasllats, suspensions, acomiadaments, cessaments o finalitzacions de
contracte. Per al calcul d’aquest modul es considera una ratio d’una
persona docent a jornada completa per cada huit participants. L’entitat

Articulo 8. Resolucion

1. Vista la propuesta del 6rgano instructor, la persona titular de la
direccion general competente en materia de formacion profesional para
el empleo dictard la resolucion procedente por delegacion del director
general de LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

2. El plazo para resolver y notificar las resoluciones no podra exce-
der de 6 meses contados a partir de la publicacion de la respectiva con-
vocatoria.

3. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y noti-
ficado resolucion expresa, se entenderd desestimada la solicitud por
silencio administrativo, sin perjuicio de que subsista la obligacion legal
de resolver.

4. Las resoluciones de concesion, seran motivadas y determinaran,
ademas del objeto, condiciones y finalidad de la subvencion concedida,
la duracion de los proyectos y la cuantia concedida.

5. Alaresolucion de concesion se acompaiiard la designacion, por la
Jefatura del Servicio Territorial de Formacién para el Empleo, del per-
sonal técnico de enlace que actuara como interlocutor entre la entidad y
LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

6. LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, dard
cuenta al Consejo Valenciano de Formacion Profesional de la relacion
de las entidades solicitantes a las que se ha concedido la subvencion
con indicacion de la cuantia concedida y la finalidad de la subvencion.

7. De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Prime-
ra de la Ley 30/2015, las entidades beneficiarias no podran subcontratar
con terceras partes la ejecucion de la actividad formativa que les sea
adjudicada, no considerandose subcontratacion, a estos efectos, la con-
tratacion del personal docente.

8. Una vez recaida la resolucion de concesion la entidad beneficiaria
podra solicitar la modificacion de la misma. Dicha modificacion debe-
ra fundamentarse en circunstancias sobrevenidas durante el plazo de
ejecucion de la actividad subvencionada que impidan la ejecucion del
proyecto bajo las condiciones inicialmente establecidas y formalizarse
con caracter inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes de la
finalizacion del citado plazo de ejecucion.

Las solicitudes de modificacion se someteran al 6rgano instructor y
seran resueltas por el 6rgano concedente de la subvencion. En todo caso,
la modificacion solo podré autorizarse si no dafia derechos de terceras
partes y siempre que no suponga minoracion de la valoracion técnica
obtenida en la solicitud de subvencion.

El 6rgano concedente debera dictar resolucion aceptando o dene-
gando la modificacion propuesta en el plazo de un mes desde la fecha en
que la solicitud haya tenido entrada en el registro del érgano competente
para su tramitacion. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notifi-
cado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada. Las
resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento
de la presentacion de la solicitud de modificacion.

Articulo 9. Cuantia de la subvencion y costes elegibles

1. Las subvenciones para los proyectos ET FORMEM se calcularan
para cubrir los diferentes gastos y alcanzaran los siguientes conceptos,
respetando, en su caso, las condiciones establecidas por el Reglamento
(UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio
de 2021 por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus,
al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo
Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras
para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion,
el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero
a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados, las convocatorias
determinaran las modalidades de las subvenciones, o en la normativa
aplicable que regule el programa financiado con fondos europeos que
cofinancien esta ayuda.

El médulo A incluye todos los costes salariales del personal direc-
tivo, docente y auxiliar administrativo que hayan sido seleccionados y
contratados para el ET FORMEM, incluidos los originados por las cuo-
tas a cargo del empleador a la Seguridad Social por todos los conceptos,
desempleo, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional. No se
subvencionaran, en ningin caso, las indemnizaciones por fallecimiento
y las correspondientes a traslados, suspensiones, despidos, ceses o fina-
lizaciones de contrato. Para el calculo de este modulo se considera una
ratio de una persona docente a jornada completa por cada ocho partici-
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beneficiaria aportara, d’acord amb les instruccions que li seran notifi-
cades abans de I’inici de I’acci6 formativa, el control d’assisténcia amb
els comunicats horaris.

El modul B compensara les despeses en mitjans didactics no inven-
tariables, material escolar, amortitzaci6 d’equips i lloguer de maquinaria
i equips i costos d’auditoria si és el cas, sempre que siguen inequivoca-
ment identificables amb 1’activitat subvencionada i el nexe de la qual
amb tal activitat puga demostrara de manera indubtable.

El modul C inclou els costos salarials derivats dels contractes de
formaci6 en alternanga que se subscriguen amb 1’alumnat/treballador,
i se subvencionara I’import equivalent al 100 % del salari minim inter-
professional anualment establit (el corresponent a I’any de concessio de
la subvencio) inclosa la part proporcional de les dues pagues extraordi-
naries (Segons I’article 35.1.c de I’RD 818/2021)

Aixi mateix, se subvencionaran la totalitat de les quotes a carrec
de I’ocupador corresponents a la Seguretat Social, Fons de Garantia
Salarial i Formacid Professional establides per a aquests contractes en
la seua normativa especifica.

2. Els possibles increments que es pogueren produir en els referits
costos salarials seran de carrec de ’entitat beneficiaria.

3. L’import total de la subvenci6 calculada conforme als criteris
anteriors, en cap cas podra ser de tal quantia que supere el cost del
projecte.

De conformitat amb el que s’estableix en 1’article 19.2 de I’'LGS
aquesta subvencio és incompatible amb la percepcio d’altres subvenci-
ons, ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents
de qualssevol Administracions o ens publics o privats, nacionals, de la
Uni6 Europea o d’organismes internacionals.

4. A I’efecte de determinar la quantia de la subvencio s’estableixen
els segiients moduls:

Modul A: Costos salarials del personal directiu, docent i auxiliar
administratiu: 3,91 € per cada participant i hora.

Modul B: Costos de formacio: 1,10 € per cada participant i hora.

Modul C: Salaris de ’alumnat: el 100 % del Salari Minim Inter-
professional anualment establit, en concepte de salaris de I’alumne/
treballador.

Aquests moduls s’actualitzaran anualment en les respectives con-
vocatories d’acord amb el que s’estableix en la normativa que siga apli-
cable.

5. Previ informe i validaci6 dels documents corresponents pels
organs competents, les convocatories podran determinar la forma que
podran revestir les subvencions i 1’assisténcia reembossable, d’entre
qualsevol de les formes previstes en I’article 53 del Reglament (UE)
2021/1060 del Parlament Europeu i del Consell de 24 de juny de 2021
pel qual s’estableixen les disposicions comunes relatives al Fons Euro-
peu de Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu Plus, al
Fons de Cohesio, al Fons de Transicio Justa i al Fons Europeu Maritim,
de Pesca i d’Aqiiicultura, aixi com les normes financeres per a aquests
Fons i per al Fons d’Asil, Migraci6 i Integracio, el Fons de Seguretat
Interior i I’Instrument de Suport Financer a la Gestié de Fronteres i la
Politica de Visats, les convocatories determinaran les modalitats de les
subvencions, o en el Reglament que regule el programa finangat amb
fons europeus que cofinance aquesta ajuda.

Article 10. Comissio de seleccio

1. La selecci6 de I’alumnat treballador del projecte Et FORMEM,
aixi com del personal de direccio, docent i auxiliar administratiu par-
ticipant en aquests, sera efectuada per una Comissio de Seleccid que
es constituira per a tal fi integrada per dues persones representants de
I’entitat beneficiaria, que ocuparan la presidéncia (amb vot de qualitat)
i la secretaria i dues persones representants de les organitzacions sindi-
cals amb representacio en el Consell de Direcci6 de LABORA-Servei
Valencia d’Ocupaci6 i Formaci6. Es procurara que la composici6 de la
Comissio de Seleccio s’ajuste al principi d’equilibri per rad de sexe.

2. La Comissio de Seleccio establira els criteris per a la realitzacio
de la seleccid mitjancant 1’aprovaci6 de les corresponents bases regu-
ladores, atesos els perfils previstos en els projectes, d’acord amb el que
s’estableix en aquesta ordre de bases, en les convocatdries correspo-
nents i en les instruccions que les desenvolupen. Es procurara la major

pantes. La entidad beneficiaria aportara, de acuerdo con las instruccio-
nes que le seran notificadas antes del inicio de la acciéon formativa, el
control de asistencia con los partes horarios.

El moédulo B compensara los gastos en medios didacticos no
inventariables, material escolar, amortizacion de equipos y alquiler de
maquinaria y equipos y costes de auditoria en su caso, siempre que sean
inequivocamente identificables con la actividad subvencionada y cuyo
nexo con tal actividad pueda demostrase de manera indubitada.

El médulo C incluye los costes salariales derivados de los contratos
de formacion en alternancia que se suscriban con el alumnado/traba-
jador, y se subvencionara el importe equivalente al 100 % del salario
minimo interprofesional anualmente establecido (el correspondiente al
afio de concesion de la subvencion) incluida la parte proporcional de las
dos pagas extraordinarias.

Asimismo, se subvencionaran la totalidad de las cuotas a cargo del
empleador correspondientes a la Seguridad Social, Fondo de Garantia
Salarial y Formacion Profesional establecidas para dichos contratos en
su normativa especifica.

2. Los posibles incrementos que se pudieran producir en los referi-
dos costes salariales seran de cargo de la entidad beneficiaria.

3. El importe total de la subvencion calculada conforme a los cri-
terios anteriores, en ningin caso podra ser de tal cuantia que supere el
coste del proyecto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 19.2 de la LGS esta
subvencion es incompatible con la percepcion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Unioén Europea o de organismos internacionales.

4. A efectos de determinar la cuantia de la subvencion se establecen
los siguientes modulos:

Moédulo A: Costes salariales del personal directivo, docente y auxi-
liar administrativo: 3,91 € por cada participante y hora.

Moddulo B: Costes de formacion: 1,10 € por cada participante y
hora.

Modulo C: Salarios del alumnado: el 100 % del Salario Minimo
Interprofesional anualmente establecido, en concepto de salarios del
alumnado/trabajador.

Estos modulos se actualizaran anualmente en las respectivas con-
vocatorias de acuerdo con lo previsto en la normativa que sea de apli-
cacion.

5. Previo informe y validacion de los documentos correspondientes
por los 6rganos competentes, las convocatorias podran determinar la
forma que podran revestir las subvenciones y la asistencia reembol-
sable, de entre cualquiera de las formas previstas en el articulo 53 del
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de
24 de junio de 2021 por el que se establecen las disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y
al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las
normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migra-
cion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de
Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados, las
convocatorias determinaran las modalidades de las subvenciones, o en
el Reglamento que regule el programa financiado con fondos europeos
que cofinancie esta ayuda.

Articulo 10. Comision de seleccion

1. La seleccion del alumnado trabajador de los proyecto Et FOR-
MEM, asi como del personal de direccion, docente y auxiliar adminis-
trativo participante en los mismos, sera efectuada por una Comision
de Seleccion que se constituird para tal fin integrada por dos personas
representantes de la entidad beneficiaria, que ostentaran la presidencia
(con voto de calidad) y la secretaria y dos personas representantes de las
organizaciones sindicales con representacion en el Consejo de Direccion
de LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion. Se procura-
ra que la composicion de la Comision de Seleccion se ajuste al principio
de equilibrio por razén de sexo.

2. La Comision de Seleccion establecera los criterios para la reali-
zacion de la seleccion mediante la aprobacion de las correspondientes
bases reguladoras, atendiendo a los perfiles previstos en los proyectos,
de acuerdo con lo establecido en esta orden de bases, en las convoca-
torias correspondientes y en las instrucciones que las desarrollen. Se
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adaptabilitat de les persones seleccionades a les corresponents especia-
litats, considerant, si és el cas, la seua formacid prévia, i les particulars
circumstancies de dificultat d’aquestes.

La Comissid de Seleccio estendra acta de la seua constitucid, de la
determinacio dels criteris de seleccid i del procés de seleccio, segons
model normalitzat. En cas d’abséncia de la representacio sindical, s’ad-
juntara a I’acta la convocatoria remesa o la justificacié de ’abséncia.

3. L’entitat beneficiaria donara publicitat de 1’acta de selecci6 final,
a fi que les persones interessades puguen presentar davant la Comissio
de Seleccio les al-legacions que estimen pertinents. El resultat final
de la seleccio podra ser recorreguda davant 1’entitat beneficiaria, que
resoldra el que siga procedent, amb I’informe previ de la Comissio de
Seleccio.
Article 11. Seleccio de personal directiu, docent i auxiliar administra-
tiu

1. Per a la selecci6 del personal de direccid, docent i auxiliar admi-
nistratiu participant en els projectes Et Formem la Comissié de Seleccio
establira, el procediment de seleccid a seguir i els criteris de baremacio
dels mérits, atenent el que s’estableix en aquestes bases, la corresponent
convocatoria i la Instruccié que la desenvolupe sobre les bases del pro-
cediment selectiu i barems aplicables. D’acord amb el que s’estableix
en la corresponent convocatoria, s’utilitzara com a procediments per a
la preseleccio ofereix d’ocupacié tramitada pel Espai Labora que corres-
ponga, convocatoria publica o ambdues. Per al personal docent, a més
dels procediments assenyalats, podra utilitzar-se com a procediment
per a la seleccio, que aquesta es realitze mitjangant la incorporacié de
personal que figure préviament en les borses d’ocupacié de personal
expert docent, constituides a I’empara del Decret 220/2017, de 29 de
desembre, del Consell, pel qual es regula la borsa d’ocupacié temporal
de personal docent i s’aproven les bases del procediment de seleccio i
nomenament per a la realitzaci6 d’accions formatives en les quals parti-
cipe LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio.

Tot aix0, sense perjudici de 1’aplicacid del que s’estableix en I’RD
34/2008 i I’Ordre ESS/1897/2013:

a) La persona responsable de la direccid del projecte, haura de
comptar, almenys, amb titulacié universitaria (es podra exigir una titu-
lacio determinada en els llocs que la requerisquen).

b) El personal docent haura de comptar, amb la titulaci6 prevista en
el Reial decret que regule el corresponent Certificat de professionalitat.

¢) Per al personal docent de suport, s’exigira com a minim alguna
de les segiients titulacions:

* Titol de Mestre o Mestra d’Educacié Primaria o equivalent.

* Persona amb titulacidé universitaria que es trobe en possessio del
titol de Master que habilita per a I’exercici de les professions de pro-
fessora/professor d’Educacié Secundaria Obligatoria, Batxillerat, For-
maci6 Professional i Ensenyaments d’Idioma, o equivalent, o amb un
minim de 300 hores de Formacié Metodologica.

« Titulaci6 Tecnica Superior de Formacié Professional o equiva-
lent i estar en possessio del Certificat Oficial de Formaci6 Pedagogica
i Didactica Equivalent expedit per la Conselleria competent en mate-
ria d’Educacio6, segons preveu 1’Ordre 4/2016, d’1 de marg, o amb un
minim de 300 hores de Formacié Metodologica.

— Per al personal auxiliar administratiu, s’exigira com a requisit
minim FP I/Cicle de grau mitja o certificat de professionalitat en 1’es-
pecialitat, o haver realitzat amb aprofitament alguna acci6 formativa
relacionada amb les especialitats, segons el fitxer d’especialitats del
SEPE, de I’ Area Professional d’ Administracio i Gestio, pertanyent a la
Familia Professional de la mateixa denominacio, o Grau en Educacio
Secundaria o Graduat Escolar amb experiéncia en auxiliar administratiu
almenys de 12 mesos.

2. Qualsevol que siga el sistema de selecci6 utilitzat, se seguiran els
criteris i procediments establits per LABORA-Servei Valencia d’Ocu-
paci6 i Formacio, per a la cobertura d’ofertes d’ocupacio, per la qual
cosa no sera aplicable la normativa establida per als procediments de
seleccid de personal de les diferents administracions publiques, encara
que I’entitat promotora siga un organisme public. En aquest ltim cas,
el personal seleccionat no es considerara inclos en les corresponents
plantilles o relacions de llocs de treball, per la qual cosa no caldra oferta
d’ocupaci6 publica prévia.

procurara la mayor adaptabilidad de las personas seleccionadas a las
correspondientes especialidades, considerando, en su caso, su formacion
previa, y las particulares circunstancias de dificultad de las mismas.

La Comision de Seleccion levantara acta de su constitucion, de la
determinacion de los criterios de seleccion y del proceso de seleccion,
segun modelo normalizado. En caso de ausencia de la representacion
sindical, se adjuntara al acta la convocatoria remitida o la justificacion
de la ausencia.

3. La entidad beneficiaria dara publicidad del acta de seleccion final,
a fin de que las personas interesadas puedan presentar ante la Comision
de Seleccion las alegaciones que estimen pertinentes. El resultado final
de la seleccion podra ser recurrida ante la entidad beneficiaria, que
resolvera lo que proceda previo informe de la Comision de Seleccion.

Articulo 11. Seleccion de personal directivo, docente y auxiliar admi-
nistrativo

1. Para la seleccion del personal de direccion, docente y auxiliar
administrativo participante en los proyectos Et Formem la Comision
de Seleccion establecerd, el procedimiento de seleccion a seguir y los
criterios de baremacion de los méritos, atendiendo a lo establecido en
estas bases, la correspondiente convocatoria y la Instruccion que la
desarrolle sobre las bases del procedimiento selectivo y baremos apli-
cables. De acuerdo con lo previsto en la correspondiente convocatoria,
se utilizara como procedimientos para la preseleccion oferta de empleo
tramitada por el Espai Labora que corresponda, convocatoria publica o
ambas. Para el personal docente, ademas de los procedimientos sefiala-
dos, podra utilizarse como procedimiento para la seleccion, que esta se
realice mediante la incorporacion de personal que figure previamente en
las bolsas de empleo de personal experto docente, constituidas al ampa-
ro del Decreto 220/2017, de 29 de diciembre, del Consell, por el que se
regula la bolsa de empleo temporal de personal docente y se aprueban
las bases del procedimiento de seleccion y nombramiento para la reali-
zacion de acciones formativas en las que participe LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion.

Todo ello, sin perjuicio de la aplicacion de lo previsto en el RD
34/2008 y la Orden ESS/1897/2013:

a) La persona responsable de la direccion del proyecto, debera con-
tar, al menos, con titulacion universitaria (se podra exigir una titulacion
determinada en los puestos que lo requieran).

b) El personal docente debera contar, con la titulacion prevista en
el Real Decreto que regule el correspondiente Certificado de profesio-
nalidad.

¢) Para el personal docente de apoyo, se exigira como minimo algu-
na de las siguientes titulaciones:

* Titulo de Maestro o Maestra de Educacion Primaria o equivalente.

* Persona con titulacion universitaria que se encuentre en posesion
del titulo de Master que habilita para el ejercicio de las profesiones de
profesora/profesor de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idioma, o equivalente, o con un
minimo de 300 horas de Formacién Metodologica.

« Titulacion Técnica Superior de Formacion Profesional o equiva-
lente y estar en posesion del Certificado Oficial de Formacion Pedago-
gica y Didactica Equivalente expedido por la Conselleria competente en
materia de Educacion, segin prevé la Orden 4/2016, de 1 de marzo, o
con un minimo de 300 horas de Formacion Metodologica.

— Para el personal auxiliar administrativo, se exigira como requisito
minimo FP I/Ciclo de grado medio o certificado de profesionalidad en
la especialidad, o haber realizado con aprovechamiento alguna accion
formativa relacionada con las especialidades, segun el fichero de espe-
cialidades del SEPE, del Area Profesional de Administracion y Gestion,
perteneciente a la Familia Profesional de la misma denominacién, o
Grado en Educacion Secundaria o Graduado Escolar con experiencia
en auxiliar administrativo de, al menos, 12 meses.

2. Cualquiera que sea el sistema de seleccion utilizado, se segui-
ran los criterios y procedimientos establecidos por LABORA-Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion, para la cobertura de ofertas de
empleo, por lo que no sera de aplicacion la normativa establecida para
los procedimientos de seleccion de personal de las distintas adminis-
traciones publicas, aun cuando la entidad promotora sea un organismo
publico. En este tlltimo caso, el personal seleccionado no se considerara
incluido en las correspondientes plantillas o relaciones de puestos de
trabajo, por lo que no sera precisa oferta de empleo publico previa.
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3. En el cas d’entitats que presenten sol-licitud en totes dues etapes
i obtinguen resoluci6 favorable en les dues, en la segona no sera neces-
sari iniciar un nou procediment de seleccio de personal, sempre que el
personal participant en la primera complisca els requisits necessaris per
a continuar exercint les seues funcions en la segona. En qualsevol altre
cas, si com a resultat del procediment de seleccié inicial, existira llista
de reserva, es dira a les persones candidates que complisquen els requi-
sits per a participar en la segona etapa, per ordre de llista.

Article 12. Seleccio de I’alumne/treballador

1. La selecci6 de I’alumne/treballador sera precedida, si és el cas, de
tramitaci6 d’oferta de serveis formatius pel corresponent centre LABO-
RA-Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formaci6. A I’efecte de garantir el
compliment del que s’estableix en ’article 4.2 de la present Ordre, les
corresponents convocatories establiran la baremacié de cadascuna de les
circumstancies recollides en aquest, aixi com la manera d’acreditar les
condicions esmentades, si escau.

2. ’alumnat treballador haura d’estar registrat en un servei public
d’ocupaci6 com a demandant d’ocupaci6 no ocupada i complir els
requisits d’edat, situacio laboral o de pertinenga a un determinat col-lec-
tiu o col-lectius, que si escau s’establisquen en la respectiva convocato-
ria i les Instruccions que la desenvolupen. També compliran els requisits
establits en la normativa aplicable per a formalitzar un contracte de
formacio en alternanga, aixi com els requisits i criteris marcats pel RD
34/2008 i I’Ordre ESS/1897/2013 d’accés als certificats de professio-
nalitat corresponents.

3. Quan les especialitats contemplades en el projecte exigisquen
una formaci6 especifica previa de caracter general o en alguna matéria
especifica, sera necessari que 1’acrediten.

4. L’alumne/treballador seleccionat, haura de mantindre els requisits
de seleccio a la data de la seua incorporacio.

5. En el cas d’entitats que presenten sol-licitud en totes dues etapes
i obtinguen resoluci6 favorable en les dues, I’alumnat seleccionat par-
ticipant en la primera continuara en la segona, sempre que acredite els
requisits per a accedir a la formaci a impartir.

Article 13. Inici dels projectes

1. Els projectes hauran d’iniciar-se en el termini establit en la con-
vocatdria corresponent.

2. Abans de I’inici de cadascuna de les etapes, 1’entitat beneficiaria
haura de comunicar de manera fefaent al personal tecnic de formacio la
data d’inici, amb indicaci6 de I’horari, lloc d’imparticid, nombre de par-
ticipants que comencen, la relacié nominal del personal docent i tutelar
amb ’acreditacio, en tots dos casos, de la titulacio i requisits exigits pel
reial decret del certificat de professionalitat corresponent al programa
formatiu que es va incloure en el projecte i acreditacid dels permisos
necessaris per al desenvolupament d’aquest.

3. En el mateix dia d’inici del projecte s’haura d’informar 1’alumnat
treballador de les caracteristiques del projecte i de la formacié que rebra
i dels seus drets i obligacions. Aquesta informacid s haura de facilitar
obligatoriament també a 1’alumnat que s’incorpore posteriorment.

4. Des de I’inici mateix de I’activitat, 1’entitat promotora posara en
practica el Pla de Prevencid de Riscos Laborals, a fi d’eliminar o reduir
els riscos per a la seguretat i la salut de totes les persones treballadores.
Per a aix0, es programara com la primera activitat del projecte el donar
ple coneixement a tot el personal participant dels riscos laborals que
comporta I’execucié del mateix i del pla de prevencio elaborat.

5. En el termini de 15 dies des de la data d’inici de cadascuna de les
etapes es presentara en la Direccid Territorial corresponent la segiient
documentacio:

« Certificacions acreditatives i/o declaracio responsable del compli-
ment de les obligacions a les quals es refereix I’article tercer apartats
j) 1 k) de la present Ordre, en el cas que no estiguen en vigor les ja
aportades.

* Memoria justificativa del compliment de la normativa vigent
d’acord amb el que s’estableix per la Llei de prevencid de riscos labo-
rals i I’Estatut dels treballadors. A aquest efecte, 1’entitat beneficiaria

3. En el caso de entidades que presenten solicitud en ambas etapas
y obtengan resolucion favorable en las dos, en la segunda no sera nece-
sario iniciar un nuevo procedimiento de seleccion de personal, siempre
que el personal participante en la primera cumpla los requisitos nece-
sarios para continuar desempefiando sus funciones en la segunda. En
cualquier otro caso, si como resultado del procedimiento de seleccion
inicial, existiera lista de reserva, se llamara a las personas candidatas
que cumplan los requisitos para participar en la segunda etapa, por
orden de lista.

Articulo 12. Seleccion del alumnado/trabajador

1. La seleccion del alumnado/trabajador sera precedida, en su caso,
de tramitacion de oferta de servicios formativos por el correspondiente
centro LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion. A efec-
tos de garantizar el cumplimiento de lo previsto en el articulo 4.2 de
la presente orden, las correspondientes convocatorias estableceran la
baremacion de cada una de las circunstancias recogidas en el mismo, asi
como la forma de acreditar las citadas condiciones, en su caso.

2. El alumnado trabajador debera estar registrado en un servicio
publico de empleo como demandante de empleo no ocupado y cumplir
los requisitos de edad, situacion laboral o de pertenencia a un determi-
nado colectivo o colectivos, que en su caso se establezcan en la res-
pectiva convocatoria y las Instrucciones que la desarrollen. También
cumpliran los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para
formalizar un contrato de formacion en alternancia, asi como los requi-
sitos y criterios marcados por el RD 34/2008 y la Orden ESS/1897/2013
de acceso a los certificados de profesionalidad correspondientes.

3. Cuando las especialidades contempladas en el proyecto exijan
una formacion especifica previa de caracter general o en alguna materia
especifica, sera necesario que la acrediten.

4. El alumnado/trabajador seleccionado, debera mantener los requi-
sitos de seleccion a la fecha de su incorporacion.

5. En el caso de entidades que presenten solicitud en ambas etapas
y obtengan resolucion favorable en las dos, el alumnado seleccionado
participante en la primera continuara en la segunda, siempre y cuando
reuna los requisitos para acceder a la formacion a impartir.

Articulo 13. Inicio de los proyectos

1. Los proyectos deberan iniciarse en el plazo establecido en la
correspondiente convocatoria.

2. Antes del inicio de cada una de las etapas, la entidad beneficiaria
debera comunicar de forma fehaciente al personal técnico de forma-
cion la fecha de inicio, con indicacidn del horario, lugar de imparti-
cidén, numero de participantes que comienzan, la relacion nominal del
personal docente y tutelar con la acreditacion, en ambos casos, de la
titulacion y requisitos exigidos por el real decreto del certificado de
profesionalidad correspondiente al programa formativo que se incluyo
en el proyecto y acreditacion de los permisos necesarios para el desa-
rrollo del mismo.

3. En el mismo dia de inicio del proyecto se debera informar al
alumnado trabajador de las caracteristicas del proyecto y de la forma-
cioén que va a recibir y de sus derechos y obligaciones. Dicha informa-
cién se debera facilitar obligatoriamente también al alumnado que se
incorpore posteriormente.

4. Desde el inicio mismo de la actividad, la entidad promotora pon-
dra en practica el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, con objeto
de eliminar o reducir los riesgos para la seguridad y la salud de todas
las personas trabajadoras. Para ello, se programara como la primera
actividad del proyecto el dar pleno conocimiento a todo el personal par-
ticipante de los riesgos laborales que conlleva la ejecucion del mismo y
del plan de prevencion elaborado.

5. En el plazo de 15 dias desde la fecha de inicio de cada una de
las etapas se presentara en la Direccion Territorial correspondiente la
siguiente documentacion:

— Certificaciones acreditativas y/o declaracion responsable del cum-
plimiento de las obligaciones a las que se refiere el articulo tercero apar-
tados j) y k) de la presente orden, en el caso de que no estén en vigor
las ya aportadas.

— Memoria justificativa del cumplimiento de la normativa vigente
de acuerdo con lo previsto por la ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les y el Estatuto de los trabajadores. A tal efecto, la entidad beneficiaria
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haura d’elaborar una avaluacio dels llocs de treball que ocupara I’alum-
ne/treballador en els contractes formatius.

* En el cas que els projectes a realitzar impliquen especialitats per
a les quals haja sigut necessari projecte basic d’obres o projecte técnic
complet, 1’entitat beneficiaria haura de presentar també una certificacid
acreditativa que les obres son dirigides pel personal competent en cada
cas.

* Els documents que s’indiquen en les resolucions aprovatdries cor-
responents, si escau.

* La planificaci6 didactica, la programaci6 didactica de cada modul
formatiu i la planificacid de I’avaluacié de I’aprenentatge indicada en el
punt 2 de I’art. 17 de ’Ordre ESS/1897/2013, de 10 d’octubre, segons
model normalitzat.

* Model normalitzat de «declaraci6 de la persona interessada» signat
per la persona participant, una vegada emplenat el formulari informa-
titzat amb les dades de la persona participant a I’efecte de recollida
d’indicadors d’execucio.

Article 14. Control, assistencia i supervisio

1. El seguiment i supervisio dels projectes estara a carrec, al llarg
de tota I’accio formativa, del personal técnic d’enllag de LABORA-Ser-
vei Valencia d’Ocupaci6 i Formacié. L’entitat beneficiaria facilitara el
seguiment i control del desenvolupament dels projectes d’acord amb les
instruccions que li seran notificades amb anterioritat a I’inici del curs i
comunicara les incideéncies que es produisquen en el desenvolupament
de ’actuacio subvencionada.

L’entitat beneficiaria aportara, d’acord amb les instruccions que
li seran notificades abans de 1’inici de 1’accié formativa, els controls
d’assisténcia signats per les persones participants i per les persones res-
ponsables del projecte, amb parts horaris del personal docent, persones
participants, i en el cas que formen part del projecte, de la direccio i del
personal auxiliar administratiu, aixi com la documentacié d’avaluaci6
de I’aprenentatge.

2. Qualsevol modificacié sobrevinguda en les condicions d’exe-
cucio, com ara canvis de calendaris, horaris, professorat, etc. d’escas
nivell o abast i sense la consideracio d’irregularitat descrita en el punt
segiient, haura de ser comunicada, a través de la persona designada teéc-
nic d’enllag, a la persona titular del servei territorial corresponent com-
petent en matéria de formacié professional per a 1’ocupacio, que podra,
motivadament, no autoritzar el canvi.

3. Amb I’informe previ de la persona titular del servei territorial
corresponent, la direccio general competent en matéria de formacio per
a I’ocupacié o la subdirecci6 general competent en aquesta materia,
indistintament, procedira a la suspensio provisional del desenvolupa-
ment de I’acci6 subvencionada quan:

* No estiga en funcionament.

* El personal técnic docent o 1’alumnat no estiguen presents en el
desenvolupament de 1’actuacio.

* El personal docent no responga al perfil assenyalat en cadascun
dels respectius programes formatius, o que haguera sigut objecte de
valoracio.

» L’alumnat estiga sent dedicat a funcions diferents de les previstes
en el projecte.

* El material de consum o els equips/dotacions no es corresponguen
amb els descrits en el projecte.

* Qualsevol altra causa greu que afecte el normal desenvolupament
de I’acci6 subvencionada.

4. Les verificacions administratives i in situ, estaran a carrec de
I’Organisme Intermedi que establira el procediment adequat per al seu
desenvolupament i garantira que el control, assisténcia i supervisio del
desenvolupament dels projectes s’ajusta a les previsions legals i regla-
mentaries.

5. En cas de suspensio definitiva, que es dictara per la Direccio
General de LABORA-Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio, s’instru-
mentaran els mecanismes necessaris per a minimitzar les conseqiiéncies
negatives per a I’alumnat. A aquest efecte, la Direccié General d’Ocu-
pacio i Formacio facilitara la continuitat de la part formativa pendent
de ser impartida, que podra desenvolupar-se en els centres propis de
LABORA.

debera elaborar una evaluacion de los puestos de trabajo que ocupara el
alumnado/trabajador en los contratos formativos.

— En el caso de que los proyectos a realizar impliquen especiali-
dades para las cuales haya sido necesario proyecto basico de obras o
proyecto técnico completo, la entidad beneficiaria deberé presentar tam-
bién una certificacion acreditativa de que las obras son dirigidas por el
personal competente en cada caso.

— Los documentos que se indiquen en las resoluciones aprobatorias
correspondientes, en su caso.

— La planificacion didactica, la programacion didactica de cada
moédulo formativo y la planificacion de la evaluacion del aprendizaje
indicada en el punto 2 del art. 17 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de
octubre, segiin modelo normalizado.

— Modelo normalizado de «declaracion de la persona interesada»
firmado por la persona participante, una vez cumplimentado el formu-
lario informatizado con los datos de la persona participante a efectos de
recogida de indicadores de ejecucion.

Articulo 14. Control, asistencia y supervision

1. El seguimiento y supervision de los proyectos estara a cargo,
a lo largo de toda la accion formativa, del personal técnico de enlace
de LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacioén. La enti-
dad beneficiaria facilitara el seguimiento y control del desarrollo de
los proyectos de acuerdo con las instrucciones que le seran notificadas
con anterioridad al inicio del curso y comunicard las incidencias que se
produzcan en el desarrollo de la actuacion subvencionada.

La entidad beneficiaria aportara, de acuerdo con las instrucciones
que le seran notificadas antes del inicio de la accion formativa, los con-
troles de asistencia firmados por las personas participantes y por las
personas responsables del proyecto, con partes horarios del personal
docente, personas participantes, y en el caso de que formen parte del
proyecto, de la Direccion y del personal auxiliar administrativo, asi
como la documentacion de evaluacion del aprendizaje.

2. Cualquier modificacion sobrevenida en las condiciones de ejecu-
cion, tales como cambios de calendarios, horarios, profesorado, etc. de
escaso nivel o alcance y sin la consideracion de irregularidad descrita
en el punto siguiente, debera ser comunicada, a través de la persona
designada técnico de enlace, a la persona titular del Servicio Territorial
correspondiente competente en materia de formacion profesional para el
empleo, quien podra, motivadamente, no autorizar el cambio.

3. Previo informe de la persona titular del Servicio Territorial
correspondiente, la direccion general competente en materia de for-
macion para el empleo o la Subdireccion General competente en dicha
materia, indistintamente, procedera a la suspension provisional del desa-
rrollo de la accion subvencionada cuando:

—No esté en funcionamiento.

— El personal técnico docente o el alumnado no estén presentes en
el desarrollo de la actuacion.

— El personal docente no responda al perfil sefialado en cada uno
de los respectivos programas formativos, o que hubiera sido objeto de
valoracion.

— El alumnado esté siendo dedicado a funciones distintas de las
previstas en el proyecto.

— El material de consumo o los equipos/dotaciones no se correspon-
dan con los descritos en el proyecto.

— Cualquier otra causa grave que afecte al normal desarrollo de la
accion subvencionada.

4. Las verificaciones administrativas e in situ, estaran a cargo del
Organismo Intermedio que establecera el procedimiento adecuado para
su desarrollo y garantizara que el control, asistencia y supervision del
desarrollo de los proyectos se ajusta a las previsiones legales y regla-
mentarias.

5. En caso de suspension definitiva, que se dictara por la Direccion
General de LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, se
instrumentaran los mecanismos necesarios para minimizar las conse-
cuencias negativas para el alumnado. A tal efecto, la Direccion General
de Empleo y Formacion facilitara la continuidad de la parte formativa
pendiente de ser impartida, que podra desarrollarse en los centros pro-
pios de LABORA.
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Article 15. Avaluacio de la qualitat de la docencia

Durant el desenvolupament del projecte es recaptara 1’opinié de
I’alumnat sobre la docéncia que esta rebent. L’entitat beneficiaria faci-
litara I’accés i realitzacid de les proves oportunes per part del personal
técnic d’enllag 1 sera informada del contingut i resultat d’aquestes.

Article 16. Memoria de finalitzacio del projecte i certificacio de la for-
macio

1. L’entitat beneficiaria de la subvenci6 haura d’aportar una memo-
ria en el termini de 10 dies habils des de la finalitzaci6 de cadascuna
de les etapes davant la direccio territorial corresponent, que incloura
un informe del progrés de 1’alumnat que ha seguit el programa i una
valoracié general i propostes per a la seua millora. S’acompanyara el
justificant d’haver sol-licitat telematicament el certificat individualitzat
d’aprofitament, si és el cas.

2. La formacié adquirida per I’alumnat sera objecte d’acredita-
cid, mitjangant certificat d’aprofitament, per part de LABORA-Servei
Valencia d’Ocupaci6 i Formacio, amb detall d’hores, arees o moduls
superats amb avaluacio positiva.

3. Prévia sol-licitud de la persona interessada s’emetra el certificat
de professionalitat o acreditacid parcial acumulable que corresponga.

4. Una vegada finalitzada cadascuna de les etapes i dins de les qua-
tre setmanes segiients a la seua finalitzacid, I’entitat beneficiaria haura
de presentar emplenat com cal, el formulari informatitzat d’indicadors
de resultats immediats, que sera facilitat per LABORA-Servei Valencia
d’Ocupaci6 i Formacio.

5. Transcorreguts 6 mesos des de la finalitzacié de cadascuna de les
etapes 1’entitat beneficiaria presentara el formulari informatitzat d’in-
dicadors de resultats a llarg termini emplenat com cal, que sera facilitat
per LABORA-Servei Valencia d’Ocupacié i Formaci6.

Article 17. Bestreta, justificacio i pagament de la subvencio

1. Dins del termini establit en les respectives convocatories, es
podra sol-licitar una bestreta de la quantia que si és el cas establisca
cada convocatoria de la subvenci6 atorgada. Tractant-se d’administraci-
ons publiques de caracter territorial, d’organismes publics dependents o
vinculats a aquestes i d’entitats sense anim de lucre que desenvoluparan
programes en I’ambit de 1’ocupacio, el pagament anticipat no requerira
la constitucio de garanties.

2. Rebuda la sol-licitud de bestreta, la Direccié General de LABO-
RA-Servei Valencia d’Ocupacid i Formacid, o organ en que delegue,
podra transferir als ens promotors el maxim legal previst en la norma-
tiva aplicable, de I’import de la subvencid corresponent. A tal fi, les
entitats beneficiaries hauran de disposar d’un compte bancari especific
a la qual LABORA-Servei Valencia d’Ocupacio i Formacio, transferira
I’import total o parcial, segons siga procedent, de la subvencié con-
cedida. El compte aportat en el document de manteniment de tercers
presentat amb la sol-licitud servira al mencionat objecte.

3. El pla de control que s’aplicara, d’acord amb el que s’estableix
en ’article 165.2.j) de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions, a
I’efecte de comprovacio6 de la correcta realitzacio de 1’activitat, s’ins-
trumenta en un procediment per a 1’avaluacid, seguiment i control de
la qualitat de la formacio, pel qual el personal técnic d’enllag, vetlara
pel correcte desenvolupament del projecte i proposara, si és el cas, les
mesures oportunes tendents a garantir el compliment dels objectius del
projecte. A aquests efectes, realitzara un minim de 3 visites a cadascun
dels projectes desenvolupats sobre la base d’aquesta Ordre, i algara una
acta del resultat de la visita en el model normalitzat que es facilitara a
aquest efecte.

4. Dins del mes segiient a la finalitzacio de les actuacions correspo-
nents a cadascuna de les etapes es remetran els justificants dels paga-
ments efectuats amb especificacido de I’import corresponent a cadas-
cuna de les partides subvencionades, utilitzant per a aixo el programa
informatic e-SIDEC, o aquell que per a analoga finalitat li siga facilitat
per LABORA-Servei Valencia d’Ocupacio6 i Formacio. Transcorregut
aquest termini sense la presentacio de la justificacio, que es relaciona a
continuacio, s’aplicara el que es disposa per a aquests casos en 1’article

Articulo 15. Evaluacion de la calidad de la docencia

Durante el desarrollo del proyecto se recabara la opinion del alum-
nado sobre la docencia que esta recibiendo. La entidad beneficiaria
facilitara el acceso y realizacion de las pruebas oportunas por parte del
personal técnico de enlace y serd informada del contenido y resultado
de las mismas.

Articulo 16. Memoria de finalizacion del proyecto y certificacion de la
formacion

1. La entidad beneficiaria de la subvencion debera aportar una
memoria en el plazo de 10 dias habiles desde la finalizacién de cada una
de las etapas ante la Direccion Territorial correspondiente, que incluira
un informe del progreso del alumnado que ha seguido el programa y
una valoracion general y propuestas para su mejora. Se acompafara el
justificante de haber solicitado telematicamente el certificado individua-
lizado de aprovechamiento, en su caso.

2. La formaciéon adquirida por el alumnado sera objeto de acredi-
tacion, mediante certificado de aprovechamiento, por parte de LABO-
RA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, con detalle de horas,
areas o modulos superados con evaluacion positiva.

3. Previa solicitud de la persona interesada se emitira el certificado
de profesionalidad o acreditacion parcial acumulable que corresponda.

4. Una vez finalizada cada una de las etapas y dentro de las cua-
tro semanas siguientes a su finalizacion, la entidad beneficiaria debera
presentar debidamente cumplimentado, el formulario informatizado de
indicadores de resultados inmediatos, que sera facilitado por LABO-
RA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

5. Transcurridos 6 meses desde la finalizaciéon de cada una de las
etapas la entidad beneficiaria presentara el formulario informatizado de
indicadores de resultados a largo plazo debidamente cumplimentado,
que sera facilitado por LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion.

Articulo 17. Anticipo, justificacion y pago de la subvencion

1. Dentro del plazo establecido en las respectivas convocatorias, se
podra solicitar un anticipo de la cuantia que en su caso establezca cada
convocatoria de la subvencion otorgada. Tratandose de Administracio-
nes Publicas de caracter territorial, de organismos publicos dependientes
o vinculados a estas y de entidades sin animo de lucro que desarrollaran
programas en el ambito del empleo, el pago anticipado no requerira la
constitucion de garantias.

2. Recibida la solicitud de anticipo, la Direccion General de LABO-
RA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, u érgano en que dele-
gue, podra transferir a los entes promotores el maximo legal previsto en
la normativa de aplicacion, del importe de la subvencion correspondien-
te. A tal fin, las entidades beneficiarias deberan disponer de una cuenta
bancaria especifica a la que LABORA-Servicio Valenciano de Empleo
y Formacion, transferira el importe total o parcial, segiin proceda, de la
subvencion concedida. La cuenta aportada en el documento de mante-
nimiento de terceros presentado con la solicitud servira al citado objeto.

3. El plan de control que se aplicard, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 165.2.j) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat,
de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvencio-
nes, a efectos de comprobacion de la correcta realizacion de la activi-
dad, se instrumenta en un procedimiento para la evaluacion, seguimien-
to y control de la calidad de la formacion, por el que el personal técnico
de enlace, velara por el correcto desarrollo del proyecto y propondra, en
su caso, las medidas oportunas tendentes a garantizar el cumplimiento
de los objetivos del proyecto. A dichos efectos, realizara un minimo de
3 visitas a cada uno de los proyectos desarrollados en base a esta orden,
levantando un acta del resultado de la visita en el modelo normalizado
que se facilitara al efecto.

4. Dentro del mes siguiente a la finalizacién de las actuaciones
correspondientes a cada una de las etapas se remitiran los justificantes
de los pagos efectuados con especificacion del importe correspondiente
a cada una de las partidas subvencionadas, utilizando para ello el pro-
grama informdtico e-SIDEC, o aquel que para analoga finalidad le sea
facilitado por LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
transcurrido dicho plazo sin la presentacion de la justificacion, que se
relaciona a continuacidn, se aplicara lo dispuesto para estos casos en
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70.3 del Reglament de la Llei general de subvencions, aprovat pel Reial
decret 887/2006, de 21 de juliol:

a) Despeses de personal: S haura de presentar el contracte, del qual
es derive clarament I’objecte d’aquest acompanyat de:

* Les nomines del periode imputat amb el vaig rebre del personal.

* TC1 i TC2 o document que els substituisca, corresponents amb
detall de les despeses de seguretat social, la base de cotitzacio, epigraf,
tipus de contracte, tipus de cotitzacid i quota resultant.

* Model 111 (Retencions i ingressos a compte de 1’Impost sobre
la Renda de les Persones Fisiques) del periode (mensual o trimestral)
justificatiu de 1’ingrés de la retencid practicada.

* Model 190 (Resum anual de retencions i ingressos a compte),
aquest model 190, s’aportara en el termini d’1 mes des de la seua pre-
sentacio.

* Escrit explicatiu en el qual es faca constar el nombre d’hores
imputades pel personal formador i el cost d’aquestes.

El cost imputable mensualment a cada accié correspondra als
segiients conceptes:

* Cost nomina: Cost salarial + prorrata pagues extres.

* Cost Seguretat Social: Quota Seguretat social empresa.

El Cost imputable mensualment a cada accid es realitzara mitjan-
cant les segiients formules:

(Cost salarial + prorrata pagues extres) x nre. d’hores/mes
imputades a 1’accid

Nre. hores/mes segons contracte o conveni

Cost Seguretat Social empresa x Nre. hores/mes imputades
al’accio

Nre. hores/mes segons contracte o conveni

Es considera cost salarial, el salari base i els complements salarials
que es troben fixats en el conveni col-lectiu de 1’entitat, i en defecte
d’aixo, el que s’estableix en el segon Acord de la Federaci6 Valenci-
ana de Municipis i Provincies i les Organitzacions Sindicals. S’haura
d’aportar copia del Conveni aplicable vigent durant el periode d’exe-
cucio de 1’accio formativa, que continga les ressenyes del Diari Oficial
en el qual es va publicar aquest, i I’Gltima actualitzacio salarial, quan
siga procedent. A falta del conveni col-lectiu de I’entitat o si aquesta
no estiguera adherida al Segon Acord de la Federaci6 Valenciana de
Municipis i Provincies i les Organitzacions Sindicals caldra ajustar-se
al que fixe el contracte de treball.

b) Costos de formacio: La seua justificacio s’efectuara mitjangant la
presentaci6 de factures i altres documents de valor probatori equivalent
amb validesa en el trafic juridic mercantil o amb eficacia administrativa.

¢) Salaris de I’alumne/treballador: Caldra ajustar-se al que s’esta-
bleix en I’apartat a quant a la seua justificacio i condicions.

d) Tots els costos de personal s’acreditaran amb els comunicats
horaris signats per aquest i pel responsable de 1’entitat. Tot aixo sense
perjudici de 1’obligacié d’utilitzar 1’aplicacié informatica que, si escau,
es facilite per a la mateixa finalitat.

e) En relacio amb els apartats a), b) i ¢), a I’efecte d’acreditacio del
pagament s’haura de presentar el pertinent comprovant de transferéncia
o assentament bancari, i quan siga procedent el justificant de recepcio
signat per la persona treballadora.

Per a calcular els costos de personal es tindra en compte solament el
temps efectiu dedicat al projecte, incloses les vacances, els dies de lliure
disposicio, o el temps d’assisténcia a cursos de formacio relacionats
amb el lloc de treball, sempre que el seu acompliment tinga connexid
amb el mencionat projecte.

En el cas de dedicaci6 parcial a les activitats subvencionades, les
vacances i dies de lliure disposicié s’hauran d’imputar a prorrata entre
el temps total treballat i el temps dedicat als projectes objecte de finan-
¢ament pel FSE.

A aquest efecte, no s’han de computar les situacions amb dret a
retribucid en les quals no es presta servei efectiu com les abséncies o
les incapacitats temporals, ni les situacions recollides en I’article 37.3
del text refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial
decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre. En aqueixos casos, de I’import

el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
aprobado por el Real decreto 887/2006, de 21 de julio:

a) Gastos de personal: Se debera presentar el contrato, del que se
derive claramente el objeto del mismo acompaiiado de:

— Las nominas del periodo imputado con el recibi del personal.

—TC1 y TC2 o documento que los sustituya, correspondientes con
detalle de los gastos de seguridad social, 1a base de cotizacion, epigrafe,
tipo de contrato, tipo de cotizacién y cuota resultante.

— Modelo 111 (Retenciones e ingresos a cuenta del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas) del periodo (mensual o trimestral)
justificativo del ingreso de la retencion practicada.

— Modelo 190 (Resumen anual de retenciones e ingresos a cuenta),
este modelo 190, se aportara en el plazo de 1 mes desde su presentacion.

— Escrito explicativo en el que se haga constar el numero de horas
imputadas por el personal formador y el coste de las mismas.

El coste imputable mensualmente a cada accion correspondera a los
siguientes conceptos:

— Coste nomina: Coste salarial + prorrata pagas extras.

— Coste Seguridad Social: Cuota Seguridad social empresa.

El Coste imputable mensualmente a cada accion se realizara
mediante las siguientes formulas:

(Coste salarial + prorrata pagas extras) x Num. de horas/mes
imputadas a la accion

Num. horas/mes seglin contrato o convenio

Coste Seguridad Social empresa x Nim. horas/mes imputadas
ala accion

Num. horas/mes seglin contrato o convenio

Se considera coste salarial, el salario base y los complementos sala-
riales que se encuentren fijados en el convenio colectivo de la entidad,
y en su defecto, lo establecido en el segundo Acuerdo de la Federacion
Valenciana de Municipios y Provincias y las Organizaciones Sindicales.
Se deberd aportar copia del Convenio de aplicacion vigente durante el
periodo de ejecucion de la accion formativa, que contenga las resefias
del Diario Oficial en el que se publico el mismo, y la tltima actua-
lizacion salarial, cuando proceda. En defecto del convenio colectivo
de la entidad o si esta no estuviera adherida al Segundo Acuerdo de la
Federacion Valenciana de Municipios y Provincias y las Organizaciones
Sindicales se estara a lo que fije el contrato de trabajo.

b) Costes de formacion: Su justificacion se efectuara mediante
la presentacion de facturas y demas documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa.

¢) Salarios del alumnado/trabajador: Se estara a lo establecido en el
apartado a en cuanto a su justificacion y condiciones.

d) Todos los costes de personal se acreditaran con los partes hora-
rios firmados por el mismo y por el responsable de la entidad. Todo ello
sin perjuicio de la obligacion de utilizar la aplicacion informatica que,
en su caso, se facilite para la misma finalidad.

e) En relacion con los apartados a), b) y c), a efectos de acreditacion
del pago se debera presentar el pertinente comprobante de transferencia
o asiento bancario, y cuando proceda el recibi firmado por la persona
trabajadora.

Para calcular los costes de personal se tendra en cuenta solamente el
tiempo efectivo dedicado al proyecto, incluyéndose las vacaciones, los
dias de libre disposicion, o el tiempo de asistencia a cursos de formacion
relacionados con el puesto de trabajo, siempre y cuando su desempefio
tenga conexion con el citado proyecto.

En el caso de dedicacion parcial a las actividades subvencionadas,
las vacaciones y dias de libre disposicion se deberan imputar a prorrata
entre el tiempo total trabajado y el tiempo dedicado a los proyectos
objeto de financiacion por el FSE.

A estos efectos, no se deben computar las situaciones con derecho a
retribucion en las que no se presta servicio efectivo como las ausencias
o las incapacidades temporales, ni las situaciones recogidas en el arti-
culo 37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre. En
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de les despeses de personal reembossables haura d’excloure’s també la
part proporcional de les cotitzacions a la Seguretat Social que proce-
disca.

f) Quan les entitats bancaries realitzen, a peticio de 1’entitat benefi-
ciaria, el pagament mitjancant remeses, s’indicara I’import, concepte,
dades del proveidor (nom, cognoms i NIF) i compte d’abonament.

2) En el cas de les mancomunitats i altres agrupacions d’entitats
amb personalitat juridica propia que compten explicitament entre les
seues principals finalitats constitutives amb el foment de 1’ocupacio,
s’acceptaran els justificants dels membres associats que s’hagueren
compromés a efectuar la totalitat o part de les activitats subvencionades
en nom i per compte de I’entitat beneficiaria d’acord amb el que s’esta-
bleix en I’article 11.2 de I’'LGS.

h) Quan d’acord amb el que s’estableix en ’article 14.2 de la Llei
39/2015, d’1 de juliol del procediment administratiu comu de les admi-
nistracions publiques, escaiga la presentacio telematica de la documen-
tacid relacionada en aquest article, les convocatories podran establir
mitjans o procediments per a facilitar a les entitats beneficiaries el com-
pliment d’aquesta obligacio.

5. S’indicaran els criteris de repartiment justos, equitatius i verifica-
bles dels costos incorporats a la relaci6 de despeses, abans citada, que
haura de contindre suficient nivell de detall perqué els corresponents
justificants puguen ser considerats com a valids, d’acord amb la norma-
tiva comunitaria aplicable.

6. S’hauran d’aportar, si €s el cas, els tres pressupostos que, en
aplicaci6 de I’article 31.3 de la LGS, haja d’haver sol-licitat 1’entitat
beneficiaria.

7. S’haura d’aportar la identificaci6 del subcompte d’ingressos on
es comptabilitza la subvencié concedida. Relacié de subcomptes de
despeses utilitzades per a la gestio de la subvencio.

En el cas d’entitats subjectes a comptabilitat publica, s’aportara la
identificaci6 en el sistema comptable dels projectes d’ingressos i despe-
ses pels quals s’efectua la comptabilitzacié de la subvencio.

8. En tot cas la justificacid de les despeses subvencionades s’efec-
tuara conformement amb el que s’estableix en 1’article 30 de ’LGS, i
d’acord amb les indicacions que LABORA-Servei Valencia d’Ocupacio
i Formacio, puga proporcionar en cada cas per a justificar que la sub-
venci6 concedida s’acomoda a les condicions imposades i a la consecu-
ci6 dels objectius previstos en 1’acte de concessié d’aquesta. L’entitat
beneficiaria haura d’aportar un informe economic fonamentant que els
costos maxims del projecte presentat s’ajusten al valor de mercat relaci-
onat directament amb la modalitat i formaci6 prevista a impartir. Aquest
informe podra ser valorat per un Equip Técnic de 1’0rgan instructor amb
la finalitat d’apreciar motivadament si els costos aportats son concordes
o no amb els valors de mercat, tal com estableix I’article 33 de la LGS.

9. S’entendra despesa subvencionable aquell que, de manera indub-
table, responga a la naturalesa de ’activitat subvencionada i haja sigut
efectivament pagat amb anterioritat a la finalitzaci6 del periode de jus-
tificacid establit. En cap cas el cost d’adquisicid de les despeses subven-
cionables podra ser superior al valor de mercat.

10. No es considerara despesa subvencionable I’IVA o qualsevol
altre impost indirecte, quan siga susceptible de recuperaci6é o compen-
sacio per I’entitat beneficiaria. A aquest efecte, quan en les declaracions
presentades s’utilitzen regles de prorrata es considerara que ’entitat ha
suportat efectivament com a despesa el percentatge restant de 1’altima
declaracié «Resum anual» presentada amb anterioritat a la data de jus-
tificacio de la subvencio.

11. A I’efecte del que s’estableix en 1’article 73 del Reial decret
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei
general de subvencions (d’ara en avant RLGS), haura de constar en els
justificants originals el numero d’expedient i la quantia imputada. Aixi
mateix s’incloura el percentatge de cofinangament comunitari, si és el
cas. Aquesta dada s’incorporara per I’entitat beneficiaria mitjangant
estampillat sobre 1’original del document.

12. No podra realitzar-se el pagament de la subvenci6 en tant I’en-
titat beneficiaria no es trobe al corrent en el compliment de les seues
obligacions tributaries i enfront de la Seguretat Social; a aquests efectes,
d’acord amb el que s’estableix en 1’article 22.4 del RLGS, la presen-
tacio de la sol-licitud de subvencié comportara 1’autoritzacié de I’en-
titat sol-licitant perqué 1’0rgan concedent obtinga de manera directa
I’acreditacio de les circumstancies previstes en els articles 18 i 19 del

esos casos, del importe de los gastos de personal reembolsables debera
excluirse también la parte proporcional de las cotizaciones a la Seguri-
dad Social que proceda.

f) Cuando las entidades bancarias realicen, a peticion de la entidad
beneficiaria, el pago mediante remesas, se indicara el importe, concepto,
datos del proveedor (nombre, apellidos y NIF) y cuenta de abono.

2) En el caso de las mancomunidades y otras agrupaciones de enti-
dades con personalidad juridica propia que cuenten explicitamente entre
sus principales fines constitutivos con el fomento del empleo, se acepta-
ran los justificantes de los miembros asociados que se hubieran compro-
metido a efectuar la totalidad o parte de las actividades subvencionadas
en nombre y por cuenta de la entidad beneficiaria de acuerdo con lo
previsto en el articulo 11.2 de la LGS.

h) Cuando de acuerdo con lo previsto en el articulo 14.2 de la Ley
39/2015, de 1 de julio del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, proceda la presentacion telematica de la
documentacion relacionada en este articulo, las convocatorias podran
establecer medios o procedimientos para facilitar a las entidades bene-
ficiarias el cumplimiento de dicha obligacion.

5. Se indicaran los criterios de reparto justos, equitativos y verifica-
bles de los costes incorporados a la relacion de gastos, antes citada, que
debera contener suficiente nivel de detalle para que los correspondientes
justificantes puedan ser considerados como validos, de acuerdo con la
normativa comunitaria aplicable.

6. Se deberan aportar, en su caso, los tres presupuestos que, en apli-
cacion del articulo 31.3 de la LGS, deba de haber solicitado la entidad
beneficiaria.

7. Se debera aportar la identificacion de la subcuenta de ingresos
donde se contabiliza la subvencion concedida. Relacion de subcuentas
de gastos utilizadas para la gestion de la subvencion.

En el caso de entidades sujetas a contabilidad publica, se aportara
la identificacion en el sistema contable de los proyectos de ingresos y
gastos por los que se efectta la contabilizacion de la subvencion.

8. En todo caso la justificacion de los gastos subvencionados se
efectuara conforme a lo previsto en el articulo 30 de la LGS, y de acuer-
do con las indicaciones que LABORA-Servicio Valenciano de Empleo
y Formacion, pueda proporcionar en cada caso para justificar que la
subvencion concedida se acomoda a las condiciones impuestas y a la
consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesion de la
misma. La entidad beneficiaria debera aportar un informe econémi-
co fundamentando que los costes maximos del proyecto presentado se
ajustan al valor de mercado relacionado directamente con la modalidad
y formacion prevista a impartir. Este informe podra ser valorado por
un Equipo Técnico del 6rgano instructor con la finalidad de apreciar
motivadamente si los costes aportados son acordes o no a los valores de
mercado, tal y como establece el articulo 33 de la LGS.

9. Se entendera gasto subvencionable aquel que, de manera indubi-
tada, responda a la naturaleza de la actividad subvencionada y haya sido
efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacion establecido. En ningun caso el coste de adquisicion de los
gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

10. No se considerara gasto subvencionable el IVA o cualquier otro
impuesto indirecto, cuando sea susceptible de recuperacion o compen-
sacion por la entidad beneficiaria. A estos efectos, cuando en las decla-
raciones presentadas se utilicen reglas de prorrata se considerara que la
entidad ha soportado efectivamente como gasto el porcentaje restante
de la ultima declaracion «Resumen anual» presentada con anterioridad
a la fecha de justificacion de la subvencion.

11. A los efectos de lo previsto en el articulo 73 del Real decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones (en adelante RLGS), debera constar en los
justificantes originales el numero de expediente y la cuantia imputada.
Asi mismo se incluira el porcentaje de cofinanciacion comunitaria, en
su caso. Dicho dato se incorporara por la entidad beneficiaria mediante
estampillado sobre el original del documento.

12. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad
beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social, a dichos efectos, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 22.4 del RLGS, la presentacion
de la solicitud de subvencion conllevara la autorizacion de la entidad
solicitante para que el 6rgano concedente obtenga de forma directa la
acreditacion de las circunstancias previstas en los articulos 18 y 19 del
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mencionat reglament a través de certificats telematics, i en aquest cas
I’entitat sol-licitant no haura d’aportar la corresponent certificacid. No
obstant aix0, I’entitat sol-licitant podra denegar expressament aquesta
autoritzacio, i llavors haura d’aportar les certificacions corresponents.

Igualment, com a requisit previ al cobrament de la bestreta i del
principal, I’entitat beneficiaria haura de presentar I’acreditacié d’estar al
corrent en el compliment de I’obligacié de rendicié de comptes anuals
davant la Sindicatura de Comptes de conformitat amb el que es disposa
en ’article 199.4 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de
Reégim Local de la Comunitat Valenciana. A aquest efecte es presentara
I’ultim escrit de presentacio de les mateixes registrat d’entrada.

Aixi mateix, per a poder realitzar el pagament de la subvencio I’en-
titat haura d’acreditar que no és deutora per resolucié de procedéncia de
reintegrament mitjancant la presentacié d’una declaracio responsable.

13. En el termini de 3 mesos des de la presentacié de la documen-
tacio justificativa de la subvencio, es dictara la corresponent resolucio
de liquidacid, que determinara la procedencia del reintegrament de les
quantitats anticipades que no s’hagueren aplicat a la finalitat per a la
qual es va concedir la subvencio, aixi com els corresponents interessos
de demora, si és el cas.

Article 18. Rendiments financers

D’acord amb el que s’estableix en Iarticle 19.5 de la LGS, els ren-
diments financers que es generen pels fons lliurats mitjangant bestreta a
les entitats beneficiaries hauran d’aplicar-se a la subvencié. En conse-
qiiencia, els ingressos derivats per aquest concepte minoraran en el seu
import la quantia total a subvencionar. A aquests efectes, ’entitat haura
de presentar una declaracio responsable, acompanyada dels correspo-
nents justificants bancaris, en la qual es justifique prou la percepcio o no
de rendiments financers, aixi com la seua quantia, si és el cas.

Article 19. Causes de minoracio i de reintegrament de subvencions

1. Donaran lloc a I’obligaci6 de reintegrar, totalment o parcialment,
les quantitats percebudes, aixi com ’exigencia de I’interés de demora
des de la data del pagament de la subvencio fins que s’acorde la proce-
deéncia del reintegrament d’aquesta, la concurréncia de qualsevol de les
circumstancies previstes en I’article 37 de I’'LGS.

2. Determinara la declaraci6 de pérdua del dret al cobrament de la
subvencid concedida a un projecte nou de segona etapa quan la mateixa
entitat renuncie a la subvencid concedida a un projecte de continuitat
de primera etapa, aixi com la falta de comunicacié de I’inici de 1’acti-
vitat de cadascuna de les etapes, en la forma i el termini establits en la
present Ordre.

3. En el cas d’incompliments parcials, es determinara la quantitat a
reintegrar per I’entitat beneficiaria atés el principi de proporcionalitat en
funcio dels costos justificats i les actuacions acreditades, de conformitat
amb el que es disposa en el nimero 2 de ’article 37 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions, en relacié amb la lletra n),
de ’apartat 3 de I’article 17 d’aquesta llei.

4. Justificacio insuficient de les despeses subvencionades, determi-
nara la minoracio i reintegrament, si escau.

5. La falsedat de les dades contingudes en el compte justificatiu de
despeses, determinaran la minoracié o reintegrament corresponent, aixi
com I’aplicacio6 de la sancid que corresponga.

6. Qualsevol altre motiu que perjudique la fi ultima pel qual la sub-
vencid haja sigut concedida.

El régim de responsabilitat per reintegrament de les subvencions
sera I’establit en la mencionada LGS 1 en Llei 1/2015, de la Generali-
tat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions,
(d’ara en avant, LHPSPIS).

En cas de cofinancament de la subvencid pel FSE i de conformitat
amb el que es disposa en I’article 6 de la Llei General de Subvencions,
el termini de prescripci6 del reintegrament sera 1’establit en ’article
3 del Reglament (CE Euratom) niim. 2988/1995 del Consell de 18 de
desembre de 1995 relatiu a la protecci6 dels interessos financers de les
Comunitats Europees, que estableix que per als programes pluriennals,
el termini de prescripcid s’estendra en tot cas fins al tancament definitiu
del programa. A aquests efectes, 1’article 141 del Reglament (UE) ntim.
1303/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de desembre de

citado reglamento a través de certificados telematicos, en cuyo caso la
entidad solicitante no deberd aportar la correspondiente certificacion.
No obstante, la entidad solicitante podra denegar expresamente esta
autorizacion, debiendo aportar entonces las correspondientes certifi-
caciones.

Igualmente, como requisito previo al cobro del anticipo y del prin-
cipal, la entidad beneficiaria debera presentar la acreditacion de estar al
corriente en el cumplimiento de la obligacién de rendiciéon de cuentas
anuales ante la Sindicatura de Cuentas de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 199.4 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generali-
tat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana. A estos efectos se
presentara el ultimo escrito de presentacion de las mismas registrado
de entrada.

Asi mismo, para poder realizar el pago de la subvencion la entidad
debera acreditar que no es deudora por resolucion de procedencia de
reintegro mediante la presentacion de una declaracion responsable.

13. En el plazo de 3 meses desde la presentacion de la documenta-
cion justificativa de la subvencion, se dictara la correspondiente reso-
lucién de liquidacion, que determinara, la procedencia del reintegro de
las cantidades anticipadas que no se hubieran aplicado al fin para el que
se concedid la subvencion, asi como los correspondientes intereses de
demora, en su caso.

Articulo 18. Rendimientos financieros

De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.5 de la LGS, los ren-
dimientos financieros que se generen por los fondos librados mediante
anticipo a las entidades beneficiarias deberan aplicarse a la subvencion.
En consecuencia, los ingresos derivados por este concepto minoraran
en su importe la cuantia total a subvencionar. A dichos efectos, la enti-
dad debera presentar una declaracion responsable, acompafiada de los
correspondientes justificantes bancarios, en la que se justifique sufi-
cientemente la percepcion o no de rendimientos financieros, asi como
su cuantia, en su caso.

Articulo 19. Causas de minoracion y de reintegro de subvenciones

1. Daran lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente,
las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora
desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la proce-
dencia del reintegro de la misma, la concurrencia de cualquiera de las
circunstancias previstas en el articulo 37 de la LGS.

2. Determinara la declaracion de pérdida del derecho al cobro de la
subvencion concedida a un proyecto nuevo de segunda etapa cuando
la misma entidad renuncie a la subvencion concedida a un proyecto de
continuidad de primera etapa, asi como la falta de comunicacion del
inicio de la actividad de cada una de las etapas, en la forma y plazo
previstos en la presente orden.

3. En el caso de incumplimientos parciales, se determinara la can-
tidad a reintegrar por la entidad beneficiaria atendiendo al principio de
proporcionalidad en funcién de los costes justificados y las actuaciones
acreditadas, de conformidad con lo dispuesto en el nimero 2 del articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones,
en relacion con la letra n), del apartado 3 del articulo 17 de dicha ley.

4. Justificacion insuficiente de los gastos subvencionados, determi-
nara la minoracion y reintegro en su caso.

5. La falsedad de los datos contenidos en la cuenta justificativa de
gastos, determinaran la minoracion o reintegro correspondiente, asi
como la aplicacion de la sancidén que en su caso corresponda.

6. Cualquier otro motivo que perjudique el fin ultimo por el que la
subvencion haya sido concedida.

El régimen de responsabilidad por reintegro de las subvenciones
sera el establecido en la citada LGS y en Ley 1/2015, de la Generalitat,
de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvencio-
nes en adelante (LHPSPIS).

En caso de cofinanciacion de la subvencion por el FSE y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley General de Subven-
ciones, el plazo de prescripcion del reintegro sera el establecido en el
articulo 3 del Reglamento (CE Euratom) num. 2988/1995 del Consejo
de 18 de diciembre de 1995 relativo a la proteccion de los intereses
financieros de las Comunidades Europeas, que establece que para los
programas plurianuales, el plazo de prescripcion se extendera en todo
caso hasta el cierre definitivo del programa. A dichos efectos, el articulo
141 del Reglamento (UE) Num. 1303/2013 del Parlamento Europeo y
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2013, estableix que 1’ultim exercici comptable estara comprés entre 1’1
de juliol de 2023 i el 30 de juny de 2024, i en el mateix els estats mem-
bres presentaran un informe d’execuci6 final del programa operatiu.

Article 20. Procediment sancionador

Si es detectara alguna de les infraccions tipificades en el titol IV de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, se seguira
el procediment d’acord amb el que s’estableix en I’article 67 d’aques-
ta Llei i el seu reglament de desenvolupament, podent imposar-se les
sancions establides en la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Excepcio aplicable de 'Ordre als programes finangats pel
SEPE

El que es disposa en la present Ordre no sera aplicable als progra-
mes mixtos d’ocupacio-formacid que es desenvolupen en la Comunitat
Valenciana, finangats amb carrec a la reserva estatal de fons que realitza
el Servei Public d’Ocupacio Estatal.

Segona. Normativa aplicable

Les subvencions corresponents als projectes ET FORMEM es regu-
laran pel que s’estableix en aquesta Ordre.

La present Ordre es dicta en virtut de la disposici6 addicional sego-
na del Reial decret 818/2021, de 28 de setembre, pel qual es regulen els
programes comuns d’activacio per a 1’Gs del Sistema Nacional d’Ocu-
pacié que disposa que ‘les comunitats autdnomes podran desenvolupar
programes propis adaptats a la realitat de les persones desocupades i del
teixit productiu del seu ambit territorial’.

Aixi mateix, la present Ordre es dicta a fi de concretar o desenvo-
lupar en I’ambit competencial de la Comunitat Valenciana el que s’es-
tableix en la normativa estatal de general aplicaci6é que a continuacid
es descriu:

— Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el
Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, que la desenvolupa.

— Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema
de Formacid Professional per a 1’Ocupacié en 1’ambit laboral i en el
que no estiga derogat per I’anterior, el Reial decret 395/2007, de 23 de
marg, pel qual es regula el subsistema de formacid professional per a
I’ocupacio i I’Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg que la desenvolupa.

Aixi mateix, seran aplicables, en el que es referisca als programes
d’ocupacié-formacio, la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es
regula el Sistema de Formacio Professional per a ’Ocupacio6 en I’am-
bit laboral i el Reial decret 694//2017, de 3 de juliol, que desenvolupa
I’anterior i en el que no estiga derogat, el Reial decret 395/2007, de 23
de marg, pel qual es regula el subsistema de formacio professional per
al’ocupacio6 i I’Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg que la desenvolupa.

— El Reial decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els
certificats de professionalitat i I’Ordre ESS/1897/2013, de 10 d’octubre,
que el desenvolupa;

—La Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publi-
ca, del sector public instrumental i de subvencions.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica

Queden derogades totes les normes d’igual o inferior rang en el que
contradiguen o s’oposen al que es disposa en aquesta ordre, i en particu-
lar, I’Ordre 14/2017, de 17 de juliol, de la Conselleria d’Economia Sos-
tenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, per la qual s’aproven les
bases reguladores del programa mixt d’Ocupacié — Formacio Escoles
d’Ocupacié ET FORMEM destinat a persones amb dificultats d’insercio
laboral o pertanyents a col-lectius vulnerables.

del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, establece que el ultimo ejer-
cicio contable estara comprendido entre el 1 de julio de 2023 y el 30
de junio de 2024, y en el mismo los Estados miembros presentaran un
informe de ejecucion final del programa operativo.

Articulo 20. Procedimiento sancionador

Si se detectara alguna de las infracciones tipificadas en el Titulo IV
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, se
seguira el procedimiento de acuerdo con lo establecido en el articulo
67 de dicha ley y su reglamento de desarrollo, pudiendo imponerse las
sanciones establecidas en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Gene-
ralitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Sub-
venciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Excepcion de aplicacion de la Orden a los programas finan-
ciados por el SEPE

Lo dispuesto en la presente Orden no sera de aplicacion a los pro-
gramas mixtos de empleo— formacion que se desarrollen en la Comuni-
tat Valenciana, financiados con cargo a la reserva estatal de fondos que
realiza el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Segunda. Normativa de aplicacion

Las subvenciones correspondientes a los proyectos ET FORMEM
se regularan por lo previsto en esta orden.

La presente Orden se dicta en virtud de la Disposicion Adicional
Segunda del Real decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se
regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Siste-
ma Nacional de Empleo que dispone que ‘las comunidades autdbnomas
podran desarrollar programas propios adaptados a la realidad de las
personas desempleadas y del tejido productivo de su ambito territorial’.

Asi mismo, la presente Orden se dicta con el objeto de concretar o
desarrollar en el ambito competencial de la Comunitat Valenciana, lo
previsto en la normativa estatal de general aplicacion que a continuacion
se relaciona:

— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y el
Real decreto 887/2006, de 21 de julio, que la desarrolla.

— Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral y en lo
que no esté derogado por la anterior, el Real decreto 395/2007, de 23 de
marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para
el empleo y la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo que lo desarrolla.

Asimismo, seran de aplicacion, en lo que se refiera a los programas
de empleo-formacion la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito
laboral y el Real decreto 694//2017, de 3 de julio, que desarrolla la ante-
rior y en lo que no esté derogado, el Real decreto 395/2007, de 23 de
marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para
el empleo y la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo que lo desarrolla.

— El Real decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad y la Orden ESS/1897/2013, de 10 de
octubre, que lo desarrolla;

—La Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda
Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo
que contradigan o se opongan a lo dispuesto en esta orden, y en parti-
cular, la Orden 14/2017, de 17 de julio, de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se
aprueban las bases reguladoras del programa mixto de Empleo — Forma-
cion Escoles d’Ocupacio ET FORMEM destinado a personas con difi-
cultades de insercion laboral o pertenecientes a colectivos vulnerables.
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DISPOSICIONS FINALS

Primera. Procediment d’increment i redistribucio de crédits

D’acord amb el que s’estableix en ’article 56 de ’'RLGS, en el cas
que les corresponents convocatories es tramiten amb caracter anticipat,
la quantia total maxima que figure en la convocatoria tindra caracter
estimat, per la qual cosa haura de fer-se constar expressament en aques-
ta que la concessio de les subvencions queda condicionada a 1’existéncia
de crédit adequat i suficient en el moment de la resolucié de concessio.
En els suposits en els quals el creédit pressupostari que resulte aprovat en
la Llei de pressupostos fora superior a la quantia inicialment estimada,
I’0rgan gestor podria decidir la seua aplicacié o no a la convocatoria,
després de la tramitacié del corresponent expedient de despesa abans de
la resolucio, sense necessitat de nova convocatoria.

Aixi mateix, d’acord amb el que s’estableix en ’article 58.2 del
mateix Reial decret, amb caracter excepcional, la convocatoria podra
fixar, a més de la quantia total maxima dins dels crédits disponibles, una
quantia addicional I’aplicaci6 de la qual a la concessié de subvencions
no requerira d’una nova convocatoria, sempre que es complisquen les
regles previstes en el mencionat article.

En aquelles convocatories, en les quals, dins dels limits assenyalats
en els apartats anteriors, s’haja fixat en la convocatoria una quantia
addicional o s’haja atribuit caracter estimatiu a la distribucio de la quan-
tia maxima entre diferents crédits pressupostaris, 1’0rgan concedent
haura de publicar la declaracié de credits disponibles i la distribucid
definitiva, respectivament, amb caracter previ a la resolucié de conces-
si6 en els mateixos mitjans que la convocatoria, sense que tal publicitat
implique I’obertura de termini per a presentar noves sol-licituds ni I’ini-
ci de nou comput de termini per a resoldre.

Segona. Habilitacio competencial

Es faculta la Direcciéo General del LABORA-Servei Valencia
d’Ocupacio6 i Formacio, per a dictar quantes instruccions i adoptar les
mesures que considere oportunes per a 1’execucio6 i aplicacié d’aquesta
ordre quan concorreguen circumstancies degudament motivades que
ho aconsellen; quan aquestes instruccions i mesures tinguen caracter
general hauran de publicar-se en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Aixi mateix, se la faculta perque mitjancant resolucié que sera
publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, puga, sense
necessitat d’obrir un nou termini de presentacié de sol-licituds, redis-
tribuir i desafectar els crédits inicialment previstos i en el cas que en el
pressupost del corresponent exercici es produiren modificacions del cre-
dit disponible, incrementar les dotacions economiques per a adjudicar
ajudes a altres projectes presentats a I’empara de la corresponent convo-
catOria i que, tot i complir tots els requisits, inicialment no pogueren ser
financats per insuficiéncia de credit per a aixo. La resolucié d’aquests
nous projectes exigira I’informe previ de la respectiva comissié de valo-
racio, i la proposta de 1’0rgan instructor.

Tercera. Entrada en vigor

La present disposicio entrara en vigor ’endema de ser publicada en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 16 de setembre de 2022

El conseller d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i T,reball
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Procedimiento de incremento y redistribucion de créditos

De acuerdo con lo previsto en el articulo 56 del RLGS, en el caso
de que las correspondientes convocatorias se tramiten con caracter anti-
cipado, la cuantia total maxima que figure en la convocatoria tendra
caracter estimado por lo que deberd hacerse constar expresamente en la
misma que la concesion de las subvenciones queda condicionada a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolu-
cion de concesion. En los supuestos en los que el crédito presupuestario
que resulte aprobado en la Ley de Presupuestos fuera superior a la cuan-
tia inicialmente estimada, el 6rgano gestor podra decidir su aplicacion o
no a la convocatoria, previa tramitacion del correspondiente expediente
de gasto antes de la resolucion, sin necesidad de nueva convocatoria.

Asi mismo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 58.2 del mismo
Real Decreto, con caracter excepcional, la convocatoria podra fijar,
ademas de la cuantia total maxima dentro de los créditos disponibles,
una cuantia adicional cuya aplicacion a la concesion de subvenciones no
requerird de una nueva convocatoria, siempre que se cumplan las reglas
previstas en el citado articulo.

En aquellas convocatorias, en las que, dentro de los limites sefiala-
dos en los apartados anteriores, se haya fijado en la convocatoria una
cuantia adicional o se haya atribuido caracter estimativo a la distribu-
cion de la cuantia méaxima entre distintos créditos presupuestarios, el
organo concedente debera publicar la declaracion de créditos disponi-
bles y la distribucion definitiva, respectivamente, con caracter previo a
la resolucion de concesion en los mismos medios que la convocatoria,
sin que tal publicidad implique la apertura de plazo para presentar nue-
vas solicitudes ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

Segunda. Habilitacion competencial

Se faculta a la Direccion General del LABORA-Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion, para dictar cuantas instrucciones y adoptar
las medidas que considere oportunas para la ejecucion y aplicacion de
esta orden cuando concurran circunstancias debidamente motivadas
que lo aconsejen; cuando las citadas instrucciones y medidas tengan
caracter general deberan publicarse en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Asimismo, se le faculta para que mediante resolucion que sera
publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, pueda, sin
necesidad de abrir un nuevo plazo de presentacion de solicitudes, redis-
tribuir y desafectar los créditos inicialmente previstos y en el caso de
que en el presupuesto del correspondiente ejercicio se produjeran modi-
ficaciones del crédito disponible, incrementar las dotaciones econoémi-
cas para adjudicar ayudas a otros proyectos presentados al amparo de
la correspondiente convocatoria y que reuniendo todos los requisitos,
inicialmente no pudieran ser financiados por insuficiencia de crédito
para ello. La resolucion de estos nuevos proyectos exigira el informe
previo de la respectiva comision de valoracion, y la propuesta del érga-
no instructor.

Tercera. Entrada en vigor

La presente disposicion entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 16 de septiembre de 2022

El conseller de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ
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