Num. 9432/ 21.09.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

49210

Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCIO de 19 de setembre de 2022, del rector de la
Universitat Politécnica de Valencia, per la qual es convo-
ca la constitucio d’una borsa de treball de técnic o técni-
ca de gestio per a la prestacio de serveis a la Universitat
Politecnica de Valéncia, amb caracter de personal funcio-
nari interi o nomenament provisional per millora del lloc
de treball (codi 2022/P/FI/ACON/16). [2022/8495]

Aquesta convocatoria té en compte el principi d’igualtat de tracte
entre dones i homes pel que fa a ’accés a I’ocupacié publica, i s’hi fa
servir un llenguatge inclusiu en la redaccio, d’acord amb ’article 14 de
la Constitucio espanyola i la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a
la igualtat efectiva entre dones i homes.

Ates que cal constituir una borsa de treball, de caracter urgent, per
al nomenament de personal funcionari interi 0 nomenament provisional
per millora del lloc de treball de técnic/a de gestid que prestara serveis
a la Universitat Politécnica de Valéncia, aquest rectorat obre un procés
de selecci6 d’acord amb les bases segiients:

Primera. Requisits generals de les persones aspirants

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’un estat membre de la Unio
Europea. Hi poden participar igualment (qualsevol que siga la seua
nacionalitat) els conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats
membres de la Uni6 Europea, i també els seus descendents i, sempre
que no estiguen separats de dret i siguen menors de 21 anys o bé majors
d’aquesta edat dependents, els dels conjuges.

Aixi mateix, s’estén igualment a les persones incloses en I’ambit
d’aplicaci6 dels tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i
ratificats per Espanya en els quals siga aplicable la lliure circulaci6 de
treballadors o treballadores.

b) Tenir complits els 16 anys i no excedir, si s’escau, de I’edat maxi-
ma de jubilaci6 forcosa.

c) Estar en possessio del titol que consta en 1’annex I o complir les
condicions per a obtenir-lo en la data que acabe el termini de presen-
tacio d’instancies. En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger, cal
estar en possessio de la credencial que acredite ’homologacio o equiva-
léncia, o de la credencial de reconeixement de qualificacid professional.

d) Complir els requisits o bé tenir les especialitats que s’especifi-
quen en I’annex I de la convocatoria, si son aplicables.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat o afectada per cap limitacio
fisica o psiquica que siga incompatible amb I’acompliment de les fun-
cions corresponents.

/) No haver estat separada o separat, o haver-se revocat el nomena-
ment com a personal funcionari interi, amb caracter ferm, mitjangant
procediment disciplinari, de cap administracié ptblica o drgan consti-
tucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat o inhabilitada per senténcia
ferma per a I’exercici de qualssevol funcions publiques o de les propies
del cos, agrupaci6 professional o escala objecte de la convocatoria. En
el cas del personal laboral, no trobar-se inhabilitat —per senténcia ferma
o com a conseqiiéncia d’haver sigut acomiadat disciplinariament de
forma procedent— per a exercir funcions similars a les propies de la
categoria professional a la qual es pretén accedir. En el cas de persones
que son nacionals d’altres Estats, no trobar-se inhabilitades o en situacio
equivalent, ni haver patit sancid disciplinaria o equivalent que impedis-
ca I’accés a ’ocupacid publica en els mateixos termes al seu propi Estat.

Les condicions per a I’admissi6 a les proves s’han de complir en el
moment que acabe el termini de presentacio de sol-licituds, i s’han de
mantenir durant tot el procés selectiu.

Segona. Sollicituds

2.1. El termini de presentaci6 de sol-licituds és de deu dies habils
comptadors a partir de ’endema de la publicaci6 d’aquesta convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCION de 19 de septiembre de 2022, del rector
de la Universitat Politécnica de Valéncia, por la que se
convoca la constitucion de una bolsa de trabajo de téc-
nico o técnica de gestion para la prestacion de servicios
en la Universitat Politecnica de Valencia, con cardacter de
personal funcionario interino o nombramiento provisio-
nal por mejora de empleo (codigo 2022/P/FI/ACON/16).
[2022/8495]

Este anuncio convocatoria tiene en cuenta el principio de igual-
dad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al
empleo publico utilizandose un lenguaje inclusivo en la redaccion de
la misma, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola
y la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres.

Siendo necesario proceder a la constitucion de una bolsa de trabajo,
de caracter urgente, para nombramiento de personal funcionario inte-
rino o nombramiento provisional por mejora de empleo de técnico/a
de gestion que prestara sus servicios en la Universitat Politécnica de
Valéncia, este Rectorado abre proceso de seleccion de acuerdo con las
siguientes bases:

Primera. Requisitos generales de las personas aspirantes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de los Estados
miembros de la Union Europea, los conyuges de los espaiioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera
que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados o separadas
de derecho y sus descendientes, y a los de su conyuge siempre que no
estén separados o separadas de derecho, sean menores de veintiin afios
o mayores de esa edad dependientes.

Asimismo se extiende igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unioén Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores o trabajadoras.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo que consta en el anexo I, o cumplidas
las condiciones para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacién o equivalencia o de la credencial de reconocimiento de
cualificacion profesional.

d) Estar en posesion de los requisitos o especialidades que, en su
caso, se especifican en el anexo I de la convocatoria.

e) No padecer enfermedad, ni estar afectado o afectada por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
funciones correspondientes.

/) No haber sido separado o separada, o haberse revocado su nom-
bramiento como personal funcionario interino, con caracter firme
mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica
u organo constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado o inhabi-
litada por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o
escala objeto de la convocatoria. En el caso del personal laboral, no
hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de haber
sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer
funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se
pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros Estados,
no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido some-
tida a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos
términos en su Estado el acceso al empleo puiblico.

Las condiciones para la admision a las pruebas deberan reunirse en
el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Segunda. Solicitudes

2.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
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Per a ser admeses 1, si s escau, prendre part en les proves selectives
corresponents, les persones aspirants han de signar la declaracio res-
ponsable que figura en la instancia conforme al model oficial, en la qual
manifesten que compleixen tots els requisits exigits, compliment referit
sempre a la data d’expiracid del termini de presentacié de sol-licituds, i
que han d’acreditar posteriorment si resulten seleccionades.

2.2. Les sol‘licituds s’han d’emplenar exclusivament per via elec-
tronica, accedint al formulari «Sol-licitud d’admissi6 a proves selectives
a la Universitat Politécnica de Valéncia (PAS)» disponible en la seu
electronica de la Universitat Politécnica de Valéncia, en 1’adreca web
segiient: https://sede.upv.es. Per a I’accés al formulari es requereix la
identificacid electronica de la persona interessada, d’acord amb el que
estableix 1’article 14 del Decret 3/2017, 1, per tant, cal disposar d’algun
dels sistemes d’identificacid electronica descrits en ’annex III de la
present convocatoria.

Per a completar amb éxit el procés de sol-licitud, heu de portar a
terme els passos segiients dins del termini estipulat:

a) Identificar-vos en la seu electronica.

b) Accedir al formulari electronic de sol-licitud i emplenar-lo.

c) Pagar la taxa corresponent (si s’escau, en funci6 de la vostra
situacid personal), bé per mitjans electronics o mitjangant rebut bancari.

d) Registrar la sol-licitud electronicament.

No s’admetran i, en conseqii¢ncia, restaran excloses del procés
selectiu les persones que, havent abonat la taxa, no hagen registrat la
sol-licitud electronicament, sense perjudici del que s’indica en 1’apartat
seglient.

Excepcionalitat técnica

Quan, per motius técnics excepcionals atribuibles a I’administracio,
no siga possible completar els passos anteriors per mitjans electronics
durant un periode prolongat dins del termini estipulat, les persones inte-
ressades podran presentar la sol-licitud per mitjans no electronics.

Per a completar amb exit el procés de sol-licitud en circumstancies
d’excepcionalitat técnica, cal portar a terme els passos segiients dins
del termini estipulat:

a) Descarregar i imprimir un model de sol-licitud en blanc, dispo-
nible en ’adrega web segiient: (http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/
U0903712.doc)

b) Emplenar aquest model i incloure-hi una signatura manuscrita.

c¢) Pagar la taxa corresponent (si escau, en funcio de la vostra situa-
ci6 personal), mitjangant un rebut bancari.

d) Registrar presencialment la sol-licitud i el rebut bancari validat a
través de certificacié mecanica per entitat bancaria en qualsevol de les
oficines de registre que figuren en I’annex I d’aquesta convocatoria.

No s’admetran i, en conseqiiéncia, restaran excloses del procés
selectiu les persones que, sense que es produiren circumstancies d’ex-
cepcionalitat técnica demostrables, hagen registrat la seua sol-licitud
presencialment mitjangant el procés descrit adés.

2.3. Cada instancia té assignat un nimero identificador de referén-
cia, que ¢és diferent per a cada una. Aquest nimero es podra usar per a
oferir serveis addicionals de consulta d’informacié personal en proces-
sos posteriors derivats de la presentacid de la vostra sol-licitud.

A les dependencies de ’oficina del Registre General a Valéncia i a
les oficines dels registres dels campus d’Alcoi i de Gandia de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia es posaran a la disposici6 de les persones
interessades que ho requerisquen els recursos informatics suficients per
a accedir a aquesta pagina web i poder tramitar aixi la seua instancia.

Les persones interessades només poden participar en una de les
opcions que s’ofereixen, i han de fer la seleccid segiient:

* Técnic/a de gestio, el codi de la qual és: requisit de coneixement
de I’idioma angleés.

« Teécnic/a de gestio, el codi de la qual és: torn general.

2.4. Una vegada finalitzat el termini esmentat en la base 2.1, s’expo-
sara a la seu electronica de la Universitat Politécnica (sede.upv.es, apar-
tat d’Anuncis) i a la microweb del Servei de Recursos Humans (1’adreca
de la qual és http://www.upv.es/entidades/SRH/, Seleccid i provisio)
una llista provisional de persones admeses i excloses en el procés de

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selec-
tivas correspondientes, las personas aspirantes firmaran la declaracion
responsable, que figura en la instancia conforme al modelo oficial, en la
que manifiestan que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que
fueran seleccionadas.

2.2. Las solicitudes se cumplimentaran exclusivamente por via
electronica, accediendo al formulario «Solicitud de admision a prue-
bas selectivas en la Universitat Politécnica de Valéncia (PAS)» dis-
ponible en la Sede electronica de la Universitat Politécnica de Valén-
cia en la siguiente direccion web https://sede.upv.es. Para el acceso a
dicho formulario se requiere la identificacion electronica de la persona
interesada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Decreto
3/2017, para lo cual sera necesario disponer de alguno de los sistemas
de identificacion electronica descritos en el anexo III de la presente
convocatoria.

Para completar con éxito el proceso de solicitud, debera realizar los
siguientes pasos dentro del plazo estipulado:

a) Identificarse electronicamente en la Sede electronica

b) Acceder y cumplimentar el formulario electronico de solicitud

¢) Pagar la tasa correspondiente (si procede, en funcion de su situa-
cién personal), bien por medios electronicos o mediante recibo bancario)

d) Registrar electronicamente la solicitud

No seran admitidas y, consecuentemente, quedaran excluidas del
proceso selectivo aquellas personas que, habiendo abonado la tasa no
hayan registrado la solicitud electronicamente, sin perjuicio de lo que
se indica en el apartado siguiente.

Excepcionalidad técnica

Cuando por motivos técnicos excepcionales atribuibles a la Admi-
nistracion, no sea posible completar los pasos anteriores por medios
electronicos durante un periodo prolongado dentro del plazo estipulado,
las personas interesadas podran presentar su solicitud por medios no
electronicos.

Para completar con éxito el proceso de solicitud en circunstancias
de excepcionalidad técnica, debera realizar los siguientes pasos dentro
del plazo estipulado:

a) Descargar e imprimir un modelo de solicitud en blanco accesible
en la siguiente direccion web (http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/
U0903712.doc)

b) Cumplimentar dicho modelo e incluir una firma manuscrita.

¢) Pagar la tasa correspondiente (si procede, en funcion de su situa-
cion personal), mediante recibo bancario

d) Registrar presencialmente la solicitud y el recibo bancario vali-
dado a través de certificacion mecanica por entidad bancaria, en cual-
quiera de las oficinas de registro que figuran en el anexo II de esta
convocatoria

No seran admitidas y, consecuentemente, quedaran excluidas del
proceso selectivo aquellas personas que, no concurriendo circunstancias
de excepcionalidad técnica demostrables, hayan registrado presencial-
mente su solicitud mediante el proceso antes descrito.

2.3. Cada instancia tendra asignado un niimero de referencia identi-
ficativo que sera diferente para cada una de ellas. Este numero podra ser
utilizado para ofrecer servicios adicionales de consulta de informacion
personal en procesos posteriores derivados de la presentacion de su
solicitud.

En las dependencias de la oficina del Registro General en Valencia
y en las oficinas de los Registros de los campus de Alcoy y de Gandia
de la Universitat Politécnica de Valéncia se pondra a disposicion de
las personas interesadas que asi lo requieran los recursos informaticos
suficientes para acceder a dicha pagina web y asi poder tramitar su ins-
tancia.

Las personas interesadas solo podran participar en una de las opcio-
nes que se ofertan, debiendo realizar la siguiente seleccion:

* Técnico/a de gestion, cuyo codigo es: requisito de conocimientos
de idioma inglés.

* Técnico/a de gestion, cuyo codigo es: turno general.

2.4. Una vez finalizado el plazo citado en la base 2.1, se expondra
en la sede electronica de la Universitat Politécnica: sede.upv.es (aparta-
do anuncios) y en la microweb del Servicio de Recursos Humanos, cuya
direccion es http://www.upv.es/entidades/SRH/ (Seleccion y Provision),
una relacion provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso
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seleccid, en que es fara constar 1’opcio per la qual participen i també el
nomenament dels membres que componen el tribunal de seleccid. Es
concedira un termini de cinc dies habils, comptadors des de I’endema
de la publicacio, per a esmenar-hi errades.

Quan haja conclos el termini indicat adés s’exposara a la seu elec-
tronica de la Universitat Politécnica (sede.upv.es, apartat d’ Anuncis) i
a la microweb del Servei de Recursos Humans (I’adrega de la qual és
http://www.upv.es/entidades/SRH/, Seleccié i provisio) la llista defini-
tiva de persones admeses i excloses, en que es fara constar 1’opcid per
la qual participen, i es convocara les persones aspirants incloses en la
llista a la realitzacid, si s’escau, de la prova teoricopractica.

Les publicacions que es prendran com a referéncia a 1’efecte del
comput de terminis seran les que s’efectuen a la microweb del Servei
de Recursos Humans.

2.5. La taxa per a I’admissio a aquestes proves és de dotze euros i
cinquanta céntims.

El pagament d’aquesta taxa es pot fer en efectiu o amb targeta de
credit.

En el cas de pagament en efectiu, 1’ingrés cal fer-lo mitjangant el
rebut emés per I’aplicacioé d’instancies de 1’adreca d’internet citada en
el punt 2.2.

El pagament mitjangant targeta de credit es fa en el moment d’em-
plenar la instancia a través de ’esmentada aplicacio.

2.6. La falta d’abonament de la taxa d’admissi6 a aquestes proves
selectives determina 1’exclusié de la persona aspirant, llevat que s hi
done alguna de les circumstancies d’exempcio segiients i aixo es faga
constar en la sol-licitud de participacio:

2.6.1. Els membres d’una familia nombrosa de categoria especial
o d’una familia monoparental de categoria especial. En aquesta cas,
cal marcar amb una ics (X) ’apartat Exempcions, Familia nombrosa
especial de la sol-licitud.

2.6.2. Les victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acrediten
aquesta condicié mitjangant qualsevol dels mitjans de prova previstos
en la normativa autonomica contra la violéncia sobre la dona en I’ambit
de la Comunitat Valenciana. En aquest cas, cal marcar amb una ics (X)
’apartat <Altres> de la sol-licitud.

2.6.3. Les persones amb diversitat funcional igual o superior al
33 %. En aquest cas, cal marcar amb una ics (X) ’apartat Exempcions,
Diversitat funcional de la sol-licitud.

2.6.4. Les persones que estiguen en situacié d’exclusid social, i
aquesta situacio 1’acredite 1’organ competent en matéria de benestar
social de I’ajuntament de resideéncia. En aquest cas, cal marcar amb una
ics (X) I’apartat <Altres> de la sol-licitud.

2.7. Les persones que superen finalment les proves selectives i
hagen sol-licitat una de les exempcions establides en la base anterior
han de presentar fotocopia compulsada o acarada dels documents acre-
ditatius de 1’exempcio, dins del termini de presentacié de documents,
de conformitat amb la base 5.1 d’aquesta convocatoria. En el cas que no
ho presenten dins d’aquest termini, no podran formalitzar un contracte
de duracié determinada, ni ser nomenades personal funcionari interi
o amb un nomenament provisional per millora del lloc de treball a la
Universitat Politécnica de Valéncia, sense perjudici de la responsabili-
tat en que pogueren haver incorregut per falsedat en les sol-licituds de
participacio.

2.8. La presentacio i pagament a les oficines a que es fa referéncia
no substitueix en cap cas el tramit de presentacio, dins del termini i en
la forma escaients, de la sol-licitud.

2.9. Tan sols escau la devolucié de taxes quan s’hagen ingressat
abans de fer les proves selectives i, per causa imputable a ’administra-
cio, no s’hagen fet.

Tercera. Procés de seleccio.

3.1. Persones aspirants amb diversitat funcional.

3.1. El tribunal de seleccio establira, per a les persones amb diver-
sitat funcional que aixi ho sol-liciten, les adaptacions necessaries per a
la realitzaci6 de les proves. A aquest efecte, les persones interessades
han de formular la petici6 corresponent en la sol-licitud de participacid
en aquestes proves.

Si en el desenvolupament del procés selectiu se susciten dubtes
raonables al tribunal de seleccid respecte a la compatibilitat funcional
d’una persona admesa, es pot recaptar el corresponent dictamen del

de seleccion, constando la opcion por la que participa asi como el nom-
bramiento de los miembros que componen el tribunal de seleccion. Se
concedera un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion de errores,
contados desde el dia siguiente de su publicacion.

Concluido el plazo indicado anteriormente se expondra en la sede
electronica de la Universitat Politécnica: sede.upv.es (apartado anun-
cios) y en la microweb del Servicio de Recursos Humanos, cuya direc-
cion es http:// www.upv.es/entidades/SRH/ (Seleccion y Provision),
la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas constando la
opcion por la que participa, y se convocara a las personas aspirantes
incluidas en ella a la realizacion, en su caso, de la prueba teérico-prac-
tica.

Las publicaciones que se tomaran como referencia a los efectos del
computo de plazos, serdn las que se efectuen en la microweb del Servi-
cio de Recursos Humanos.

2.5. La tasa para la admision a estas pruebas sera de doce euros y
cincuenta céntimos.

El pago de esta tasa podra realizarse en efectivo o con tarjeta de
crédito.

En el caso de pago en efectivo el ingreso se efectuard mediante el
recibo emitido por la aplicacion de instancias en la direccion de internet
citada en el punto 2.2.

El pago mediante tarjeta de crédito se realiza en el momento de
cumplimentar la instancia a través de la aplicacion mencionada.

2.6. La falta de abono de la tasa de admision a estas pruebas selecti-
vas determinara la exclusion de la persona aspirante, salvo que concurra
una de las siguientes circunstancias de exencion y se haga constar en la
solicitud de participacion

2.6.1. Los miembros de una familia numerosa de categoria especial
o de una familia monoparental de categoria especial. Para ello sefialaran
con una equis (X) en el apartado de Exenciones <Familia Numerosa
Especial> de la solicitud.

2.6.2. Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acredi-
ten esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba previs-
tos en la normativa autondémica contra la violencia sobre la mujer en el
ambito de la Comunitat Valenciana. Para ello sefialaran con una equis
(X) en el apartado <otros> de la solicitud.

2.6.3. Las personas con diversidad funcional igual o superior al
33 %. Para ello sefialaran con una equis (X) en el apartado de Exencio-
nes <Diversidad Funcional> de la solicitud.

2.6.4. Las personas que estén en situacion de exclusion social y esta
se acredite por el 6rgano competente en materia de bienestar social del
ayuntamiento de residencia. Para ello sefialaran con una equis (X) en el
apartado <otros> de la solicitud.

2.7. Las personas que superen finalmente las pruebas selectivas y
hayan solicitado una de las exenciones establecidas en la base anterior
deberan presentar fotocopia compulsada o cotejada de los documentos
acreditativos de tal exencion, dentro del plazo de presentacion de docu-
mentos, de conformidad con la base 5.1 de esta convocatoria. En el
caso de que no lo presenten dentro de este plazo, no podran formalizar
contrato de duracion determinada ni ser nombradas personal funciona-
rio interino ni nombramiento provisional por mejora de empleo en la
Universitat Politécnica de Valéncia, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de par-
ticipacion.

2.8. En ninglin caso la presentacion y pago en las oficinas a que se
hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma, de la solicitud.

2.9. Tan solo procedera la devolucién de tasas, cuando estas se
hayan ingresado antes de la realizacion de las pruebas selectivas y estas,
por causa imputable a la administracion, no se hayan realizado.

Tercera. Proceso de seleccion.

3.1. Personas aspirantes con diversidad funcional.

El tribunal de seleccion establecera, para las personas con diversi-
dad funcional que asi lo soliciten, las adaptaciones necesarias para la
realizacion de las pruebas. A tal efecto, las personas interesadas deberan
formular la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en
las presentes pruebas.

Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas razona-
bles al tribunal de seleccion respecto a la compatibilidad funcional de
una persona admitida, podra recabar el correspondiente dictamen del
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Servei Integrat de Prevencid de Riscos Laborals de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia. En aquest cas, la persona admesa inicialment podra
participar condicionalment en el procés selectiu, i quedara en suspens la
resoluci6 definitiva sobre 1’admissio o exclusié del procés selectiu fins
a la recepci6 del dictamen.

3.2. Desenvolupament del procés.

Les persones aspirants es convoquen, per a cada exercici, en crida
unica. Les persones membres del tribunal de selecci6 i el personal col-
laborador no permetran 1’accés a la sala on es realitze 1’exercici d’aque-
lles persones que hi compareguen una vegada conclosa la crida dels
aspirants convocats.

Cas de realitzar-se I’exercici en diverses sessions, I’ordre d’inter-
vencio6 de les persones aspirants comengara per la lletra F, i seguira I’or-
dre alfabetic de cognoms segons la Resoluci6 de 21 de gener de 2019,
de la Conselleria de Justicia, Administracio Pablica, Reformes Demo-
cratiques i Llibertats Pabliques (DOGV 8473, 28 de gener de 2019).

Les persones aspirants han d’acreditar la personalitat mitjancant
la presentacio del document nacional d’identitat, del passaport o del
permis de conduir, sense que, amb aquest efecte, siguen valides les foto-
copies compulsades o acarades dels esmentats documents; aixi com de
I’exemplar per a la persona interessada de la sol-licitud d’admissio a
les proves.

Les persones aspirants han d’aportar el material necessari per a la
realitzacio de les proves: llapis de grafit HB del nimero 2, boligraf blau,
goma d’esborrar i maquineta de fer punta.

Les persones aspirants que trien 1’opcid «requisit de coneixement
de I’idioma angles» han d’acreditar que tenen un nivell B2 o superior,
en I’idioma anglés, i aportar, d’acord amb el paragraf segiient, un dels
certificats admesos en les taules d’ACLES (https://www.acles.es/216-ta-
blas-de-certificados-reconocidos-por-acles) la data d’obtencio del qual
no siga posterior a la de finalitzaci6 del termini de presentaci6 d’instan-
cies previst en la base 2.1.

La documentaci6 acreditativa dels certificats de competéncia lin-
giiistica s’ha de presentar a través de la seu electronica de la Universitat
Politécnica de Valéncia (1’adrega de la qual és sede.upv.es, Presenta-
ci6 de sol-licitud generica), indicant en 1’apartat B «Dades sol-licitud
/ Datos solicitud», en la «Destinacio/Destino», «Servei de Recursos
Humansy, i en I’assumpte, «Acreditacié d’anglés bossa de técnic/a de
gestion.

Si no compleixen aquest requisit de certificacié de competéncia
lingiiistica, les persones aspirants han de fer, amb caracter obligatori i
eliminatori, en 1’opcid «requisit de coneixement de 1’idioma anglésy,
una prova previa per a I’acreditacio d’aquests coneixements.

3.3. Prova prévia de coneixements d’angles.

Consisteix en una redaccié d’un tema que s’establira el dia de
realitzacié de la prova. Les persones aspirants que siguen declarades
«aptes», seguiran el procés en 1’opcio6 «requisit de coneixement de I’idi-
oma anglés». Les persones aspirants que siguen declarades «no aptes»
passaran automaticament a 1’opci6 «torn general». La duracié de prova
i els criteris de correcci6 els establira el tribunal amb antelaci6 suficient.

3.4. Primera fase. Prova teoricopractica.

3.4.1. La primera fase del procés de seleccid consisteix en la realit-
zacié d’una prova teoricopractica, d’acord amb els coneixements i les
funcions generals que s’especifiquen en ’annex 1.

3.4.2. Prova teoricopractica. Aquesta primera fase consisteix en una
prova tedrica i en una prova practica en una sola sessio; sera comuna per
a totes dues opcions, i per tant, la prova sera unica.

La prova teorica es fa per escrit, i consta de 50 preguntes de tipus
test amb quatre respostes alternatives, de les quals, en aquest cas, només
una és correcta. Cada pregunta contestada erroniament té una penalitza-
ci6 d’un terg sobre les correctes, i les respostes en blanc no puntuen. Al
final del qliestionari s’inclouen, a més, 5 preguntes de reserva.

Les preguntes de reserva formen part de I’exercici, encara que
només es corregiran si es produeix alguna anul-lacié de la resta de pre-
guntes. Altrament, el tribunal no les corregira ni valorara.

En cas d’anul-laci6 de preguntes, es corregeix, en ordre correlatiu,
el mateix nombre de preguntes de reserva que de preguntes anul-lades.

Servicio Integrado de Prevencion y Riesgos Laborales de la Universitat
Politeécnica de Valéncia, en cuyo caso la persona admitida inicialmente,
podra participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando
en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del
proceso selectivo hasta la recepcion del dictamen.

3.2. Desarrollo del proceso.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en
llamamiento tnico. Los miembros del tribunal de seleccion y el perso-
nal colaborador, no permitiran el acceso a la sala, donde se realice el
ejercicio, de aquellas personas que comparezcan una vez concluido el
llamamiento de las personas aspirantes convocadas.

Caso de realizarse el ejercicio en varias sesiones, el orden de inter-
vencion de las personas aspirantes comenzara por la letra «F», siguien-
do el orden alfabético de apellidos conforme a la Resolucion de 21 de
enero de 2019, de la Conselleria de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas (DOGV, niimero 8473
de 28.01.2019).

Las personas aspirantes deberan acreditar su personalidad mediante
la presentacion del documento nacional de identidad, del pasaporte o del
permiso de conducir, sin que para este efecto sean vélidas las fotocopias
compulsadas o cotejadas de dichos documentos; asi como del ejemplar
para la persona interesada de la solicitud de admision a las pruebas.

Las personas aspirantes deberan aportar el material necesario para la
realizacion de las pruebas: lapiz de grafito HB del nimero 2, boligrafo
azul, goma de borrar y sacapuntas.

Las personas aspirantes que opten por la opcion «requisito de cono-
cimientos de idioma inglés» deberan acreditar que estan en posesion de
un nivel B2 o superior, en el idioma inglés, aportando, de conformidad
con el parrafo siguiente, uno de los certificados admitidos en las tablas
de ACLES https://www.acles.es/216-tablas-de-certificados-reconoci-
dos-por-acles, cuya fecha de obtencion no sea posterior a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias prevista en la base
2.1.

La documentacion acreditativa de los certificados de competen-
cia lingiiistica, se debera presentar a través de la sede electronica de
la Universitat Politécnica de Valéncia cuya direccion es: sede.upv.es
(presentacion de solicitud genérica), indicando en el apartado B Dades
Sol-licitud/Datos Solicitud en el Desti/Destino: «Servicio de Recursos
Humanos» y en el Assumpte/Asunto: «Acreditacion de inglés bolsa
Técnico gestiony.

En caso de no cumplir con este requisito de certificacion de compe-
tencia lingiiistica, las personas aspirantes deberan realizar, con caracter
obligatorio y eliminatorio, en la opcion «requisito de conocimientos
de idioma inglés», una prueba previa para la acreditacion de dichos
conocimientos.

3.3. Prueba previa de conocimientos de inglés.

Consistird en una redaccion de un tema que se establecerd el dia de
realizacion de la prueba. Las personas aspirantes que sean declaradas
«aptasy, seguiran el proceso en la opcion «requisito de conocimientos
de idioma inglés». Las personas aspirantes que sean declaradas «no
aptas» pasaran automaticamente a la opcion «turno generaly. La dura-
cion de prueba y los criterios de correccion seran establecidos por el
tribunal con la suficiente antelacion.

3.4. Primera fase. Prueba tedrico/practica.

3.4.1. La primera fase del proceso de seleccion consistira en la rea-
lizacion de una prueba tedrico/practica, conforme a los conocimientos
y las funciones generales especificadas en el anexo 1.

3.4.2. Prueba teorico/practica. Esta primera fase consistira en una
prueba tedrica y en una prueba practica en una Unica sesion, serd comun
para las dos opciones y por ello la prueba sera tnica.

La prueba tedrica se realizara por escrito, constara de 50 preguntas
tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo, en este caso, solo
una de ellas la correcta, cada pregunta contestada erroneamente tendra
una penalizacion de un tercio sobre las correctas y las contestaciones
en blanco no puntuaran. Al final del cuestionario se incluirdn ademas 5
preguntas de reserva.

Las preguntas de reserva forman parte del ejercicio, si bien tinica-
mente seran corregidas si se produce alguna anulacion del resto de pre-
guntas, en caso contrario no seran objeto de correccion ni de valoracion
por el Tribunal.

En caso de anulacion de preguntas se procedera a la correccion,
por orden correlativo, de igual numero al de preguntas anuladas.
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La férmula de correcci6 per a la prova tedrica de tipus test és la
segiient:

(ntm. encerts)—( nim. errors/3)
(nim. preguntes)

Puntuacio = x30

La duracié maxima de la prova és de 60 minuts.
La prova teorica es puntua de 0 a 30 punts. Cal aconseguir-hi un
minim de 15 punts per a poder passar a la prova practica.

La prova practica consisteix a desenvolupar per escrit dos suposits
teoricopractics triats per 1’aspirant entre tres proposats pel tribunal, que
han de coincidir amb els blocs del Programa que figuren en 1’annex [
i sobre les funcions que cal desenvolupar al lloc de treball. El temps
maxim per a desenvolupar per escrit aquesta segona part de 1’exercici
¢és de tres hores.

L’avaluacio, de la persona aspirant, d’aquest primer exercici s’efec-
tuara atenent, entre altres, els criteris segiients:

— El contingut dels suposits.

— La capacitat d’interrelaci6 dels diversos suposits.

— L’expressio escrita.

— La capacitat d’argumentacio.

— L’expressio oral de la persona candidata.

Una vegada conclos ’exercici, els examens seran introduits en
sobre tancat i quedaran sota la custodia del tribunal, el qual convocara
les persones aspirants per a la lectura ptblica de 1’exercici.

El lloc, la data i I’hora de lectura d’aquesta prova els anuncia el
tribunal amb antelaci6 suficient.

Aquesta exposicié s’ha de gravar en audio obligatoriament. Aquest
enregistrament només el poden fer servir els membres del tribunal, i
sols per a la qualificacid i la revisio, i de cara a possibles reclamacions.

Aquest exercici es pot efectuar en diverses sessions i ha de tenir un
caracter public.

El Tribunal pot fer preguntes o dialogar amb la persona aspirant
durant un periode maxim de 15 minuts sobre aspectes dels suposits que
ha desenvolupat. Si no compareix a la lectura de la prova realitzada,
s’entendra que I’aspirant renuncia a prendre part en aquest procés.

La prova practica es valora de 0 a 30 punts. Cal obtenir-hi un minim
de 15 punts per a poder superar aquesta fase.

Aquesta fase (prova teoricopractica) es valora de 0 a 60 punts, 1
el resultat final s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes en la
prova tedrica i en la prova practica. Cal obtenir un minim de 30 punts en
aquesta fase per a superar-la i passar a la de concurs de meérits.

3.5. Documentaci6 que cal presentar.

Amb el resultat de I’altim exercici de la primera fase, el tribunal de
seleccid exposa al public, a la seu electronica de la Universitat Politec-
nica de Valéncia (sede.upv.es, apartat d’Anuncis) i a la microweb del
Servei de Recursos Humans, I’adreca de la qual és http://www.upv.es/
entidades/srh/ (Seleccid i provisio), la relacié de persones aspirants,
amb esment de I’opcio per la qual participen, que, per haver superat
tots els exercicis, han de passar a la fase de concurs, i els cita perque
dins del termini de cinc dies habils comptadors des de I’endema de la
publicacié de les qualificacions definitives, presenten fotocopia acarada
de la titulacio, i la documentacié acreditativa dels mérits i I’experiéncia,
al Registre General de la Universitat Politécnica de Valéncia, situat a
I’edifici 3F, al costat del Rectorat, cami de Vera, s/n, 46071 de Valéncia;
al registre de I’Escola Politécnica Superior d’Alcoi, situat a la plaga de
Ferrandiz i Carbonell, s/n, d’Alcoi; al registre de 1’Escola Politécnica
Superior de Gandia, situat al carrer del Paranimf, num. 1, del Grau de
Gandia, o en qualsevol de les formes establides en I’article 16.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

La publicaci6 d’aquestes llistes en la microweb del Servei de Recur-
sos Humans ¢és la que es prendra com a referéncia a I’efecte del comput
de terminis; aquesta exposicid, en la data en qué s’inicie, és suficient
com a notificacié amb caracter general.

3.6. Segona fase. Concurs de mérits.

Consistira en la valoracio dels mérits de les persones aspirants que
han superat la primera fase i s’efectuara d’acord amb el barem que s’es-
tableix a continuacio. Només es valoren aquells mérits la data d’obten-

La formula de correccion para la prueba tedrica tipo test sera la
siguiente:

(niim. aciertos)—(niim. fallos/3)
(num. preguntas)

Puntuacion = %30

La duracién maxima de esta prueba sera de 60 minutos.

La prueba tedrica, que sera puntuada de 0 a 30 puntos, siendo nece-
sario alcanzar un minimo de 15 puntos para poder pasar a la prueba
practica.

La prueba practica consistira en desarrollar por escrito dos supues-
tos tedrico/practico elegidos por el aspirante entre tres propuestos por
el Tribunal, que coincidiran con los bloques del Programa que figuran
en el anexo I y sobre las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.
El tiempo maximo para desarrollar por escrito esta segunda parte del
ejercicio sera de tres horas.

La evaluacion, de la persona aspirante, de este primer ejercicio se
efectuara atendiendo, entre otros, a los siguientes criterios:

— El contenido de los supuestos.

— La capacidad de interrelacion de los diferentes supuestos.

— La expresion escrita.

— La capacidad de argumentacion.

— La expresion oral de la persona candidata.

Una vez concluido el ejercicio, los examenes seran introducidos en
sobre cerrado y quedaran bajo la custodia del tribunal, el cual convocara
a las personas aspirantes para la lectura publica del ejercicio.

El lugar, fecha y hora de lectura de esta prueba se anunciara por el
tribunal con la debida antelacion.

Esta exposicion sera obligatoriamente grabada en audio. Esta gra-
bacion solo sera utilizada para los miembros del Tribunal a los Ginicos
efectos de calificacion, revision y posibles reclamaciones.

Este ejercicio, se podra efectuar en varias sesiones y tendra caracter
publico.

El Tribunal podra realizar preguntas o dialogar con la persona aspi-
rante durante un periodo maximo de 15 minutos sobre aspectos de los
supuestos que ha desarrollado. En caso de no comparecer a la lectura
de la prueba realizada, se entendera que el aspirante renuncia a tomar
parte en este proceso.

La prueba practica se valorara de 0 a 30 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 15 puntos para poder superar la fase.

Esta fase (prueba tedrico/practica) se valorara de 0 a 60 puntos, y su
resultado final se obtendra con la suma de las puntuaciones obtenidas en
la prueba tedrica y en la prueba practica, debiendo obtener un minimo
de 30 puntos para superarla, y pasar a la fase de concurso de méritos.

3.5. Documentacion a presentar.

Con el resultado del ejercicio de la primera fase, el tribunal de selec-
cion expondra al publico en la sede electronica de la Universitat Poli-
técnica: sede.upv.es (apartado anuncios) y en la microweb del Servicio
de Recursos Humanos, cuya direccion es http://www.upv.es/entidades/
SRH/ (Seleccion y Provision) la relacion de personas aspirantes cons-
tando la opcion por la que participa, que, por haber superado todos los
ejercicios deben pasar a la fase de concurso, emplazandolas para que
en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de las calificaciones definitivas, presenten fotocopia
cotejada de: la titulacion, y la documentacion acreditativa de los méri-
tos y experiencia, en el Registro General de la Universitat Politécnica
de Valéncia, sito en el edificio 3F, junto a Rectorado, camino de Vera,
s/n, 46071 de Valencia en el registro de la Escuela Politécnica Superior
de Alcoy sito en la plaza Ferrandiz y Carbonell, s/n, de Alcoy; en el
registro de la Escuela Politécnica Superior de Gandia sito en la calle
Paranimf nim. 1 del Grao de Gandia, o en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

La publicacion de estas relaciones en la microweb del Servicio de
Recursos Humanos sera la que se tomara como referencia a los efectos
del computo de plazos, bastando dicha exposicion, en la fecha en que
se inicie, como notificacion a todos los efectos.

3.6. Segunda fase. Concurso de méritos.

Consistira en la valoracion de los méritos, de aquellas personas
aspirantes que han superado la primera fase y se efectuara de acuerdo
con el baremo, que se establece a continuacion. Solamente se valoraran
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ci6 dels quals no siga posterior a la data de finalitzacio del termini de
presentacid d’instancies que figura en la base 2.1. d’aquesta convoca-
toria.

Barem

1) Experiéncia professional:

Es valora fins a un maxim de 4 anys i 6 punts ’experiéncia profes-
sional en llocs de treball corresponents a la mateixa categoria o similars,
d’acord amb les funcions exercides i el grup en la present convocatoria.
Es prorrategen proporcionalment els mesos complets i no es consideren
els periodes inferiors a un mes, d’acord amb 1’escala segiient:

aquellos méritos cuya fecha de obtencion no sea posterior a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias que figura en la base
2.1 de esta convocatoria:

Baremo

1) Experiencia profesional:

Se valorara hasta un maximo de 4 afios y 6 puntos la experiencia
profesional en puestos de trabajo correspondientes a la misma categoria
o similares de acuerdo con las funciones desempefiadas y grupo en la
presente convocatoria, prorrateandose proporcionalmente los meses
completos, sin considerar los periodos inferiores a un mes, conforme a
la siguiente escala:

Experiéencia laboral en:

Puntuacio per
mes complet

Puntuacio per
any complet

Experiencia Laboral en:

Puntuacion por
mes completo

Puntuacion por
aiio completo

treballat treballat trabajado trabajado
1. Universitats ptbliques valencianes 0,12500 1,500 1. Universidades Puablicas Valencianas 0,12500 1,500
2. Sector public 0,06250 0,750 2. Sector Piblico 0,06250 0,750
3. Empresa privada 0,03125 0,375 3. Empresa Privada 0,03125 0,375

1. Per serveis prestats com a personal contractat laboral o com a
personal funcionari en I’ambit de les universitats publiques valencianes.

2. Per serveis prestats com a personal contractat laboral o com a
personal funcionari en I’ambit de I’administracio publica.

3. Per serveis prestats com a personal contractat laboral en el sector
privat, en treballs per compte d’altri, autonoms i professionals.

L’experiéncia professional s’ha d’acreditar d’acord amb els criteris
seglients:

— Els treballs per a administracions publiques s’han d’acreditar sem-
pre mitjangant certificacio6 oficial de 1’0rgan competent.

— La resta treballs per compte d’altri, mitjangant contracte de treball
en el qual s’especifique la categoria convocada i la certificacié o vida
laboral que acredite haver cotitzat a la Seguretat Social durant tot el
periode que s’al-legue en el grup de cotitzacié corresponent a la catego-
ria, grup i subgrup de les places especificades en aquesta convocatoria.

— Per a la resta de professionals i autonoms, llicéncia fiscal o IAE
on s’acrediten I’epigraf o els epigrafs corresponents a la categoria
convocada, i certificacié o vida laboral que acredite haver cotitzat a
la Seguretat Social durant tot el temps que s’al-legue. Quan siga pro-
cedent i en substitucio d’aquests documents s’ha d’aportar certificacio
oficial que acredite haver cotitzat en el régim especial o en la mutualitat
corresponent

2) Cursos de formacio i perfeccionament:

Es valoren fins a un maxim de 3 punts inicament els cursos de for-
maci6 i perfeccionament que estiguen relacionats directament amb les
funcions dels llocs de treball objecte d’aquesta convocatoria.

La valoraci6 s’efectua d’acord amb el barem segiient, sense que es
consideren els cursos de fins a 9 hores i, en cas que hi haja dos o més
cursos amb el mateix contingut, només es considera el de major duracio:

Nombre d’hores Puntuacio total
De10a 14 0,10
Del5a19 0,25
De 20 a 29 0,40
De 30 a 49 0,50
De 50 a 74 0,60
75 0 més hores 0,75

Només es valoren aquests cursos si estan homologats per un orga-
nisme public competent en el marc dels programes de formaci6 con-
tinua, de formacid ocupacional o de formaci6é d’empleats publics; la
persona aspirant ha d’acreditar aquest aspecte.

Amb aquesta finalitat, es tenen en compte els cursos de formacid
continua impartits per les organitzacions sindicals i que es troben inclo-
sos dins dels respectius acords amb I’administracio.

3) Titulacions académiques:

1. Por servicios prestados como personal contratado laboral o perso-
nal funcionario en el ambito de las universidades publicas valencianas.

2. Por servicios prestados como personal contratado laboral o perso-
nal funcionario en el ambito de la administracion ptblica.

3. Por servicios prestados como personal contratado laboral en el
sector privado, en trabajos por cuenta ajena, autonomos y profesionales.

La experiencia profesional se acreditara de acuerdo con los siguien-
tes criterios:

— Los trabajos para administraciones publicas se acreditaran siem-
pre mediante certificacion oficial del érgano competente.

— El resto de trabajos por cuenta ajena, mediante contrato de trabajo
en el que se especifique la categoria convocada y la certificacion o vida
laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante todo
el tiempo que se alegue en el grupo de cotizacion correspondiente a la
categoria, grupo y subgrupo de las vacantes especificadas en la presente
convocatoria.

— Para el resto de profesionales y autonomos, licencia fiscal o IAE,
donde se acrediten el o los epigrafes correspondientes a la categoria
convocada, asi como certificacion o vida laboral que acredite haber
cotizado en la Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue.
Cuando procedan y en sustitucion de esos documentos se aportara cer-
tificacion oficial que acredite haber cotizado en el Régimen Especial o
en la mutualidad correspondiente

2) Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos Gnicamente los cursos
recibidos de formacion y perfeccionamiento que estén relacionados
directamente con las funciones de los puestos de trabajo objeto de la
presente convocatoria.

La valoracidn se efectuara conforme al siguiente baremo, sin que se
consideren los cursos hasta 9 horas y caso de que haya dos cursos con el
mismo contenido, solo sera considerado el de mayor duracion:

Num. de Horas Puntuacion total
De 10a 14 0,10
Del15a19 0,25
De 20 a 29 0,40
De 30 a 49 0,50
De 50 a 74 0,60
75 0 mas horas 0,75

Soélo se valoraran estos cursos si estan homologados por un organis-
mo publico competente en el marco de programas de formacién conti-
nua, de formacioén ocupacional o de formacion de empleados publicos,
debiendo la persona aspirante acreditar tal extremo.

Se consideraran a estos efectos los cursos de formacion continua
impartidos por las organizaciones sindicales y que se encuentren inclui-
dos dentro de los respectivos acuerdos con la Administracion.

3) Titulaciones académicas:
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Es valoren les titulacions académiques oficials de nivell superior a
les especificades en I’annex I, amb 0,50 punts.

4) Coneixements de valencia:

Es valora fins a un maxim d’1,50 punts, sempre que s’acredite estar
en possessio del pertinent certificat o homologacié expedit pel Servei de
Promoci6 i Normalitzacié Lingiiistica de la Universitat Politécnica de
Valéncia o d’un certificat equivalent segons els criteris d’equivaléncies
de titols, diplomes i certificats de coneixements de valencia de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia, que inclouen, entre d’altres, els certifi-
cats expedits per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia
o per les universitats publiques valencianes, conformement a 1’escala
segiient, en queé es valora, en cas d’estar en possessio de dos nivells,
Unicament el de major nivell:

Se valoraran las titulaciones académicas oficiales de nivel superior a
las especificadas en el anexo [, hasta un méaximo de 0,50 puntos.

4) Conocimiento de valenciano:

Se valorara hasta un maximo de 1,50 puntos, siempre que se acredi-
te estar en posesion del pertinente certificado u homologacion expedido
por el Servicio de Promocion y Normalizacion Lingiiistica de 1a Univer-
sitat Politécnica de Valéncia o de un certificado equivalente segun los
criterios de equivalencias de titulos, diplomas y certificados de cono-
cimientos de valenciano de la Universitat Politécnica de Valéncia que
incluyen, entre otros, los certificados expedidos por la Junta Qualifi-
cadora de Coneixements del Valencia o por las universidades publicas
valencianas, con arreglo a la siguiente escala, valorandose en caso de
estar en posesion de dos niveles, inicamente el de mayor nivel:

Per a llocs dels subgrups Al i A2 Puntuacio Para puestos de los subgrupos Al o A2 Puntuacion
Certificat de nivell B1 (Elemental) 0,50 punts Certificat de nivell B1 (Elemental) 0,50 puntos
Certificat de nivell B2 (Intermedi) 0,75 punts Certificat de nivell B2 (Intermedi) 0,75 puntos
Certificat de nivell C1 (Suficiéncia) 1,00 punts Certificat de nivell C1 (Suficiéncia) 1,00 puntos
Certificat de nivell C2 (Superior) 1,50 punts Certificat de nivell C2 (Superior) 1,50 puntos
Per a llocs dels subgrups C1i C2 Puntuacio Para puestos de los subgrupos C1 o C2 Puntuacion
Certificat de nivell A2 (Basic) 0,50 punts Certificat de nivell A2 (Basic) 0,50 puntos
Certificat de nivell B1 (Elemental) 1,00 punts Certificat de nivell B1 (Elemental) 1,00 puntos
Certificat de nivell B2 (Intermedi) 1,15 punts Certificat de nivell B2 (Intermedi) 1,15 puntos
Certificat de nivell C1 (Suficiéncia) 1,25 punts Certificat de nivell C1 (Suficiéncia) 1,25 puntos
Certificat de nivell C2 (Superior) 1,50 punts Certificat de nivell C2 (Superior) 1,50 puntos

En els llocs en que figure com a requisit especific per a la provisié
un determinat nivell de coneixement de valencia, inicament es consi-
deraran els superiors a aquest.

En termes generals, el quadre d’equivaléncies d’aquests certificats
esta publicat en la microweb del Servei de Recursos Humans, a la qual
es pot accedir a través de 1’enllag segiient: http://www.upv.es/entidades/
SRH/pas/751636normalv.html. Per a obtenir informacié més detallada
sobre aquest tema es pot accedir a ’enllag segiient: http://www.upv.es/
entidades/SPNL/info/criterisequivalencies2019.pdf

5) Altres meérits:

Aquest apartat es valora fins a un maxim de 1,50 punts.

a) Coneixement d’idiomes de la Unié Europea: Es valora el conei-
xement de llengiies oficials de la Uni6é Europea diferents del castella. Es
reconeixen com a acreditacions de la capacitacio lingiiistica i comunica-
tiva en llengiies estrangeres els titols, diplomes i certificats expedits per
les escoles oficials d’idiomes, per les universitats espanyoles acredita-
des per I’ Associacio de Centres de Llengiies en I’Ensenyament Superior
(CertAcles), aixi com els indicats en la normativa vigent en matéria lin-
giiistica, informaci6 a la qual es pot accedir a través de I’enllag segiient:

https://cdl.upv.es/el-centro/normativa

En aquellos puestos en que figure como requisito especifico para su
provision un determinado nivel de conocimiento de valenciano tnica-
mente seran considerados los superiores a este.

El cuadro en términos generales de equivalencias de estas certifica-
ciones se encuentra publicado en la microweb del Servicio de Recursos
Humanos, pudiéndose acceder a través del siguiente enlace: http:/www.
upv.es/entidades/SRH/pas/751636normalc.html, para obtener informa-
cion mas detallada al respecto se puede acceder al siguiente enlace:
http://www.upv.es/entidades/SPNL/info/criterisequivalencies2019.pdf

5) Otros méritos:

Este apartado se valorara hasta un maximo de 1,50 puntos.

a) Conocimiento de idiomas de la Unioén Europea: Se valorara el
conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea distintas del cas-
tellano; se reconoceran como acreditados de la capacitacion lingiiistica
y comunicativa en lenguas extranjeras, los titulos, diplomas y certifica-
dos expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, por las Universi-
dades espaiiolas acreditadas por la Asociacion Espafiola de Centros de
Lenguas en la Ensefianza Superior (CertAcles), asi como los indicados
en la normativa vigente en materia lingiiistica, pudiéndose acceder a
dicha informacion a través del enlace siguiente:

https://cdl.upv.es/el-centro/normativa

Per a llocs dels subgrups A1, A2, C1 i C2 d’administracio general i
administracio especial:

Para puestos de los subgrupos A1, A2, C1 y C2 de administracion general y
administracion especial:

Haver obtingut el certificat de competéncia lingiiistica A2 0,375 punts Haber obtenido el certificado de competencia lingiiistica A2 | 0,375 puntos
Haver obtingut el certificat de competéncia lingiiistica B1 0,75 punts Haber obtenido el certificado de competencia lingiiistica B1 | 0,75 puntos
Haver obtingut el certificat de competéncia lingiiistica B2 1,50 punts Haber obtenido el certificado de competencia lingiiistica B2 1,50 puntos

Per a la valoracio6 dels idiomes comunitaris, en cap cas no es con-
sideraran els cursos superats d’idiomes inclosos en els plans d’estudis
de batxiller elemental, graduat escolar, formacio professional, batxiller
superior i estudis universitaris de qualsevol nivell.

Les equivaleéncies d’estudis establides d’acord amb la legislaci
actual, pel que fa als nivells de certificacio de la competencia lingiisti-
ca, es poden consultar en 1’enllag segiient: https://www.acles.es/216-ta-
blas-de-certificados-reconocidos-por-acles

Tots els certificats susceptibles d’equivaléncia els ha de tramitar la
persona interessada, abans de la finalitzacié del termini de presentacio
d’instancies d’aquesta convocatOria.

Para la valoracion de los idiomas comunitarios, en ningun caso se
consideraran los cursos superados de idiomas incluidos en los planes de
estudios de bachiller elemental, graduado escolar, formacion profesio-
nal, bachiller superior y de estudios universitarios de cualquier nivel.

Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la legis-
lacion actual, con respecto a los niveles de certificacion de competencia
lingiiistica, se pueden consultar en el siguiente enlace: https://www.
acles.es/216-tablas-de-certificados-reconocidos-por-acles

Todos aquellos certificados susceptibles de equivalencia, deberan
ser tramitados por la persona interesada, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias de esta convocatoria.
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En els suposits en que figure com a requisit especific per a la provi-
si6 un determinat nivell de coneixement d’algun dels idiomes dels pai-
sos de la Unié Europea, només es consideraran els superiors a aquest.

b) Altres merits valorables per als llocs pertanyents al grup A, sub-
grups Al i A2, d’administracio especial:

En aquellos puestos en que figure como requisito especifico para su
provision un determinado nivel de conocimiento de alguno de los idio-
mas de los paises de la Union Europea tinicamente seran considerados
los superiores a este.

b) Otros méritos valorables para los puestos pertenecientes al Grupo
A, Subgrupos Al y A2 de administracion especial:

Només per a llocs dels subgrups Al i A2 d’administracio especial

Solo para puestos de los subgrupos Al y A2, de administracion especial:

Imparticio de cursos (per cada 10 crédits). 0,50 punts

Imparticion de cursos, (por cada 10 créditos). 0,50 puntos

Ponéncies presentades i aprovades en congressos sobre
materies relacionades amb les funcions del lloc.

1,25 punts per
poneéncia

Ponencias presentadas y aprobadas en congresos sobre
materias relacionadas con las funciones del puesto.

1,25 puntos por
ponencia

Beques; tinicament es valoraran les beques una vegada
obtinguda la titulacié académica corresponent, i sempre que
estiguen relacionades amb materies del lloc de treball oferit.

1,25 punts per
any complet

Becas, inicamente se valoraran las becas una vez obtenida
la titulacion académica correspondiente, y siempre que estén
relacionadas con materias del puesto de trabajo ofertado.

1,25 puntos por
afio completo

Publicacions en SCI. 0,25 per citacio

Publicaciones S.C.1. 0,25 por citacion

Aixi mateix, 1 en el suposit de cursos impartits, aquests es valoren
una sola vegada. No son susceptibles de valoracio les successives edi-
cions d’un mateix curs o d’un curs amb el mateix contingut; en aquest
cas es valora el curs impartit de major duracio.

3.7. Una vegada haja acabat la valoracio del concurs de mérits, el
tribunal de selecci6 exposara a la seu electronica de la Universitat Poli-
técnica (sede.upv.es, apartat d’Anuncis) i a la microweb del Servei de
Recursos Humans, I’adrega de la qual és http://www.upv.es/entidades/
SRH/ (Seleccid i provisio), la llista provisional de valoracions del con-
curs de mérits, i concedeix un termini de cinc dies habils comptadors
des de ’endema de la publicacid perque les persones interessades for-
mulen les reclamacions i esmenes que consideren pertinents amb relacid
a la valoracio.

3.8. Quan el tribunal de seleccio haja resolt les possibles al-legaci-
ons i esmenes, i d’acord amb la puntuaci6 total obtinguda, que s’obté
sumant la puntuaci6 aconseguida en cadascuna de les dues fases, el
tribunal de seleccio conforma una llista de les persones aspirants selec-
cionades per ordre de puntuacio, i aquest sera 1’ordre de la proposta de
nomenament quan pertoque.

3.9. En cas d’empat, es dirimeix considerant en primer lloc la major
puntuacio obtinguda per les persones aspirants en la prova teoricoprac-
tica 1, en segon lloc, la major puntuacié obtinguda en la fase de concurs.
En cas de persistir I’empat, es resol mitjangant un sorteig public entre
les persones aspirants empatades, que es convocaran amb aquesta fina-
litat.

Quarta. Constitucio de la borsa de treball

4.1. Amb les persones aspirants que han superat el procés de selec-
cid es conformen tres borses de treball, mitjangant una resolucié que es
publica en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, a la qual cal
acudir per a formalitzar contracte de duraci6é determinada, nomenament
com a personal funcionari interi o nomenament provisional per millora
d’ocupacio.

4.2. Les crides per a resoldre les necessitats de personal cal fer-les
d’acord amb el que es disposa en la normativa interna de la Universitat
Politécnica de Valencia referent a la gestié de les borses de treball.

4.3. L’acompliment d’aquest lloc de treball queda sotmés a la legis-
laci6 en matéria d’incompatibilitats.

Cinquena. Presentacio de documents.

5.1. Les persones aspirants que siguen cridades a formalitzar un
contracte de durada determinada, un nomenament com a personal fun-
cionari interi o bé un nomenament provisional per millora del lloc de
treball han de presentar davant el Servei de Recursos Humans la docu-
mentacio6 segiient:

a) Fotocopia compulsada o acarada del document nacional d’iden-
titat, o del document que acredite la seua nacionalitat o del passaport en
el cas dels nacionals dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells
estats als quals s’aplique la lliure circulacié de treballadors i treballa-
dores, i, si s’escau, els documents que acrediten el vincle de parentiu i
el fet de viure a expenses o estar a carrec d’una persona nacional d’un
altre Estat amb qui ’aspirant tinga aquest vincle. Aixi mateix, han de
presentar una declaracié firmada o promesa d’aquesta persona nacional

Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, estos se valora-
ran por una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas sucesivas
ediciones de un mismo curso o con el mismo contenido, valorandose en
este caso el curso impartido de mayor duracion.

3.7. Finalizada la valoracion del concurso de méritos, el tribunal
de seleccion expondré en la sede electronica de la Universitat Politéc-
nica: sede.upv.es (apartado anuncios) y en la microweb del Servicio de
Recursos Humanos cuya direccion es: http://www.upv.es/entidades/
SRH/ (Seleccion y Provision), la lista provisional de valoraciones del
concurso de méritos y concedera un plazo de cinco dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente al de su publicacion para que las personas
interesadas formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen
pertinentes en relacion a su baremacion.

3.8. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones por el tri-
bunal de seleccion y de acuerdo con la puntuacion total obtenida, que
se obtendra sumando la puntuacion alcanzada en cada una de las dos
fases, el tribunal de seleccion conformara una relacion de las personas
aspirantes seleccionadas por orden de puntuacion, siendo este el orden
de propuesta de nombramiento cuando proceda.

3.9. En caso de empate, se dirimira este atendiendo en primer lugar
a la mayor puntuacion obtenida por las personas aspirantes en la prueba
tedrico-practica y, en segundo lugar, a la mayor puntuaciéon obtenida
en la fase de concurso. En caso de persistir el empate, este se resolvera
mediante sorteo publico entre las personas aspirantes empatadas, siendo
convocadas estas a tal efecto.

Cuarta. Constitucion de la bolsa de trabajo.

4.1. Se conformara, con las personas aspirantes que hayan superado
el proceso de seleccion, una bolsa de trabajo por orden de puntuacion,
constando la opcion por la que ha participado, mediante Resolucion que
se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, a la que
se acudira para formalizar contrato de duracién determinada o nombra-
miento como personal funcionario interino o nombramiento provisional
por mejora de empleo, siendo llamadas segun orden de puntuacion.

4.2. Los llamamientos para las necesidades de personal se realizaran
de acuerdo con lo dispuesto en la normativa interna de la Universitat
Politecnica de Valencia referente a la gestion de las bolsas de trabajo.

4.3. El desempeiio de este puesto de trabajo quedara sometido a la
legislacion en materia de incompatibilidades.

Quinta. Presentacion de documentos.

5.1. Las personas aspirantes que sean llamadas para formalizar
contrato de duracion determinada o nombramiento como personal fun-
cionario interino o nombramiento provisional por mejora de empleo,
deberan acreditar ante el Servicio de Recursos Humanos, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada o cotejada del Documento Nacional de
Identidad, o del documento que acredite su nacionalidad o del pasa-
porte en el caso de los nacionales de los estados miembros de la Unién
Europea o de aquellos estados a los que sea de aplicacion la libre circu-
lacion de trabajadores y trabajadoras, y en su caso los documentos que
acrediten su vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo del nacional de otro estado con el que tenga dicho vinculo. Asi-
mismo deberan presentar declaracion firmada o promesa de este de que
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d’un altre Estat en el sentit que no es troba separat o separada de dret
del conjuge o la conjuge i, si s’escau, que 1’aspirant viu a compte seu o
esta a carrec seu.

b) Fotocopia compulsada o acarada del titol académic exigible
segons la present convocatoria o certificat académic que acredite haver
realitzat tots els estudis per a 1’obtencid del titol. En el cas de titulacions
obtingudes a I’estranger, ha d’adjuntar-se la credencial que n’acredite
I’homologacio.

¢) Fotocopia compulsada o acarada dels documents acreditatius dels
requisits o especialitats, en el cas que aquests figuren en aquesta con-
vocatoria.

d) Declaraci6 jurada o promesa de no haver sigut separat/separada
mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié o carrec
public, aixi com de no trobar-se inhabilitat/inhabilitada penalment per a
I’exercici de les funcions publiques. Les persones aspirants la nacionali-
tat de les quals no siga I’espanyola, a més, han de fer la declaracié de no
estar sotmeses a sancid disciplinaria o condemna penal que impedisca,
al seu Estat, I’accés a la funci6 publica.

e) Certificat medic acreditatiu de tenir la capacitat fisica i psiquica
necessaria per a I’exercici de les funcions de la categoria o escala oferi-
da. Amb aquesta finalitat, els reconeixements es realitzaran a través del
Servei de Prevencié de Riscos Laborals de la Universitat Politécnica
de Valéncia, a fi que aquest realitze el pertinent reconeixement medic i
expedisca el certificat médic pertinent.

f) Les persones aspirants amb diversitat funcional han de presentar
fotocopia compulsada o acarada del certificat de la Conselleria d’Igual-
tat i Politiques Inclusives, o dels organs competents d’altres adminis-
tracions publiques, que acredite discapacitat igual o superior al 33 %,
aixi com la seua capacitat per a exercir les funcions que corresponguen
a les vacants oferides.

2) Fotocopia compulsada o acarada dels documents acreditatius de
I’exempci6 del pagament de taxes, de conformitat amb la sol-licitud de
la persona interessada.

5.2. Llevat de casos de for¢a major, les persones aspirants integrants
de la borsa d’ocupacid que no hagen presentat la documentacio6 acredi-
tativa al moment oportu, o bé que I’hagen presentada pero se’n dedu-
isca que manquen d’algun dels requisits exigits, no podran formalitzar
contracte de duracié determinada ni ser nomenades com a personal fun-
cionari interi 0 amb un nomenament provisional per millora del lloc
de treball, de conformitat amb el que s’ha establit en el punt anterior,
sense perjudici de la responsabilitat en que puguen haver incorregut per
falsedat en les sol-licituds de participacio.

5.3. Qui tinga la condici6 de funcionari public o de personal laboral
al servei de la Universitat Politécnica de Valéncia estara exempt de jus-
tificar les condicions i els requisits que ja tinga acreditats anteriorment
davant d’aquesta Universitat. En tot cas, han de presentar obligatoria-
ment la documentaci6 prevista en I’apartat e i, si escau, la de 1’apartat
fig).

No obstant I’anterior, 1’0rgan convocant pot sol-licitar que es torne
a exigir una nova acreditaci6 d’aquells requisits quan ho considere con-
venient, pel temps transcorregut des de I’obtencid o perqueé tinga relacio
directa amb les funcions o tasques del lloc que cal exercir.

Sisena. Tribunal de seleccio.

6.1. La composicié generica del tribunal és la segiient:

— Presidencia, designada pel rector de la Universitat Politécnica de
Valéncia entre personal funcionari de carrera.

— Quatre vocals, designats pel rector de la Universitat Politécnica de
Valéncia entre personal funcionari de carrera.

— Secretaria, designada pel rector entre personal funcionari de car-
rera de la Universitat Politécnica de Valéncia, que hi actua amb veu
pero sense vot.

D’acord amb I’article 60.3 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la llei de ’estatut basic, la
pertinenca als organs de seleccio és sempre a titol individual; no s’hi pot
pertanyer en representacio o per compte de ningu.

6.2. En el nomenament del tribunal de seleccid hi han de figurar tant
els membres titulars com els suplents.

Les persones membres del tribunal de seleccié han d’abstenir-se i
poden ser recusades per les persones interessades quan les primeres es

no esta separado o separada de derecho de su conyuge y, en su caso, del
hecho de que la persona aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Fotocopia compulsada o cotejada del titulo académico exigible
segun la presente convocatoria o certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios para la obtencion del titulo. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero debera adjuntarse la credencial
que acredite su homologacion.

¢) Fotocopia compulsada o cotejada de los documentos acreditati-
vos de los requisitos o especialidades, en el caso, de que estos figuren
en la presente convocatoria.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o sepa-
rada mediante expediente disciplinario de cualquier administracion o
cargo publico, asi como de no encontrarse inhabilitado o inhabilitada
penalmente para el ejercicio de las funciones publicas. Las personas
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan, ademas, efec-
tuar la declaracion de no estar sometidas a sancion disciplinaria o con-
dena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion piblica.

e) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y
psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de la categoria/
escala ofertada. A estos efectos los reconocimientos se realizaran a tra-
vés del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universitat
Politecnica de Valeéncia, al objeto de que este realice el pertinente reco-
nocimiento médico y expida el certificado médico que proceda.

/) Las personas aspirantes con diversidad funcional, deberan pre-
sentar fotocopia compulsada o cotejada de la certificacion de la Conse-
lleria de Igualdad y Politicas Inclusivas u 6rganos competentes de otras
Administraciones Publicas, que acredite discapacidad igual o superior
al treinta y tres por ciento, asi como su capacidad para desempefiar las
funciones que correspondan a las vacantes ofertadas.

g) Fotocopia compulsada o cotejada de los documentos acreditati-
vos de la exencion del pago de tasas de conformidad con la solicitud de
la persona interesada.

5.2. Las personas aspirantes integrantes de la bolsa de empleo, salvo
casos de fuerza mayor, que no presentasen en su momento la documen-
tacion acreditativa o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran formalizar contrato de duracion deter-
minada ni ser nombradas como personal funcionario interino o nombra-
miento provisional por mejora de empleo, conforme a lo establecido en
el punto anterior, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

5.3. Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario ptblico o
de personal laboral al servicio de la Universitat Politécnica de Valéncia
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos que ya tuvieran
anteriormente acreditados ante la misma. En todo caso deberan presen-
tar obligatoriamente la documentacion prevista en el apartado e y en su
caso la del apartado 'y g).

No obstante lo anterior, el 6rgano convocante podra solicitar que se
vuelva a exigir una nueva acreditacion de aquellos requisitos cuando lo
considere conveniente por el tiempo transcurrido desde su obtencion o
porque guarde relacion directa con las funciones o tareas del puesto a
desempeiiar.

Sexta. Tribunal de seleccion.

6.1. Su composicion genérica sera la siguiente:

— Presidencia, designada por el Rector de la Universitat Politécnica
de Valéncia, entre personal funcionario de carrera.

— Cuatro vocales, con designacion del Rector de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia, entre personal funcionario de carrera.

— Secretaria, designada por el Rector, entre personal funcionario de
carrera de la Universitat Politécnica de Valéncia, que actuara con voz
pero sin voto.

De acuerdo con el articulo 60.3 del Real decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico, la pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.2. En el nombramiento del tribunal de seleccion figuraran tanto
los miembros titulares como los suplentes.

Los miembros del tribunal de seleccion deberan abstenerse y podran
ser recusados por las personas interesadas cuando concurra en ellas cir-
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troben en alguna de les circumstancies previstes en els articles 23 i 24
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

6.3. Per a anuncis i citacions, el tribunal de seleccid té la seu a
I’edifici del Rectorat de la Universitat Politécnica de Valéncia, cami de
Vera, s/n, Valéncia.

6.4. El tribunal té la consideracié d’organ col-legiat de I’adminis-
tracid i, com a tal, resta sotmes a les normes contingudes en la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

En virtut d’aquesta llei pot constituir-se, convocar i celebrar les
seues sessions, adoptar acords i remetre les actes de les seues reunions,
tant de manera presencial com a distancia. Si el tribunal tria aquesta dar-
rera opcio6 de fer actuacions no presencials, ha de fer servir per a aixo els
mitjans electronics de conformitat amb el que estableixen els articles 17
i 18 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

En el cas que les sessions i actuacions del tribunal es facen mit-
jangant mitjans electronics, s’ha de publicar en la seu electronica de la
Universitat Politécnica Valéncia —sede.upv.es (apartat d’anuncis)— i en
la microweb del Servei de Recursos Humans —http://www.upv.es/enti-
dades/SRH/— I’acord corresponent per a coneixement general de totes
les persones aspirants.

Setena. Informacio respecte de les dades recollides

7.1. En compliment del que es preveu en el Reglament general
de proteccio de dades UE 2016/679 i la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals,
us informem que el responsable del tractament de les dades per a aques-
ta convocatoria és la Universitat Politécnica de Valéncia.

7.2. La base legal per al tractament de les vostres dades personals
és la necessitat de gestionar el procediment de seleccio de personal i
provisio de llocs de treball de la present convocatoria.

7.3. No es preveuen cessions o transferéncies internacionals de les
dades personals tractades.

7.4. Les persones interessades poden exercir els drets d’accés,
rectificacid, supressio, portabilitat, limitacid o oposicid al tractament
aportant copia d’un document oficial que les identifique (NIF-NIE,
passaport) i, si cal, documentaci6 acreditativa de la sol-licitud davant:
Delegat de Proteccié de Dades de la Universitat Politécnica de Valén-
cia. Secretaria General. Universitat Politécnica de Valéncia. CIF
Q4618002B Cami de Vera, s/n. 46022 Valéncia.

7.5. En cas de reclamacid, I’autoritat competent és 1’ Ageéncia Espa-
nyola de Proteccio de Dades.

7.6. Les dades es conserven en virtut de la legislacio aplicable al
present tractament.

Vuitena. Recursos.

8.1. Contra la present convocatoria i les bases corresponents, que
posen fi a la via administrativa, la persona interessada pot interposar
recurs contencios administratiu davant el jutjat contencios administratiu
corresponent, en el termini de dos mesos comptadors des de ’endema
de la publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Aixi
mateix, amb caracter potestatiu, es pot interposar un recurs de reposicio
en el termini d’un mes comptador des de I’endema de la publicacid,
davant el mateix organ que ha dictat la resolucio. Tot aixo de confor-
mitat amb el que estableixen els articles 112, 114, 115, 123 1 124 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i els articles 8, 14.2 i 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

8.2. Contra els actes del tribunal de seleccio, que no posen fi a la
via administrativa, es pot interposar un recurs d’algada en el termini
d’un mes comptador des de I’endema de la notificacid o publicacid,
de conformitat amb el que es disposa en els articles 1211 122, de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Aquest recurs es pot interposar davant 1°0r-
gan que va dictar I’acte que s’impugna o davant el rector, com a organ
competent per resoldre’l.

Valéncia, 19 de setembre de 2022.— El rector, p. d. (01.06.2021),
el gerent de la Universitat Politécnica de Valéncia: Jesis Mari Farinds.

cunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

6.3. A efectos de anuncios y emplazamientos, el tribunal de selec-
cion tendra su sede en el edificio de Rectorado de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia, Camino de Vera, s/n., Valencia.

6.4. El tribunal tendra la consideracion de érgano colegiado de la
Administracion, y como tal estara sometido a las normas contenidas en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

En virtud de esta ley podra constituirse, convocar y celebrar sus
sesiones, adoptar acuerdos y remitir las actas de sus reuniones, tanto de
forma presencial como a distancia. Si el tribunal optase por esta opcion
de actuaciones no presenciales, utilizara los medios electronicos, con
respeto a lo establecido en los articulos 17 y 18 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico.

En el caso de que las sesiones y actuaciones del tribunal se lleve a
cabo por medios electronicos, se debera publicar en la sede electronica
de la Universitat Politécnica Valéncia: sede.upv.es (apartado anuncios)
y en la microweb del Servicio de Recursos Humanos, cuya direccion
es: http://www.upv.es/entidades/SRH/; el correspondiente acuerdo para
general conocimiento de todas las personas aspirantes.

Séptima. Informacion respecto de los datos recogidos.

7.1. En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento General de
Proteccion de Datos UE 2016/679 y la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, le informamos que el responsable del tratamiento de los datos
tratados con objeto de esta convocatoria es la Universitat Politécnica
de Valencia.

7.2. La base legal para el tratamiento de sus datos personales es
la necesidad de gestionar el procedimiento de seleccion de personal y
provision de puestos de trabajo de la presente convocatoria.

7.3. No estan previstas cesiones o transferencias internacionales de
los datos personales tratados.

7.4. Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, portabilidad, limitacién u oposicion al trata-
miento aportando copia de un documento oficial que les identifique
(NIF-NIE, Pasaporte), y si fuera necesaria, documentacion acreditativa
de su solicitud ante: Delegado de Proteccion de Datos de la Universitat
Politécnica de Valéncia. Secretaria General. Universitat Politécnica de
Valéncia. CIF Q4618002B Cami de Vera, s/n. 46022 Valéncia.

7.5. En caso de reclamacion la autoridad competente es la Agencia
Espaiiola de Proteccion de Datos.

7.6. Los datos se conservaran en virtud de la legislacion aplicable
al presente tratamiento.

Octava. Recursos.

8.1. Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a
la via administrativa, la persona interesada podra interponer recurso
contencioso administrativo ante el juzgado de lo contencioso-admi-
nistrativo correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana. Asimismo, con caracter potestativo, se podra interponer
recurso de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al
de la publicacion, ante el mismo organo que ha dictado la resolucion.
Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114,
115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas y los articulos
8,14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdic-
cion contencioso-administrativa.

8.2. Contra los actos del tribunal de seleccion, que no ponen fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de alzada, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion o publi-
cacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121
y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas. Este recurso se podra
interponer ante el érgano que dicto el acto que se impugna o ante el
rector como Organo competente para resolverlo.

Valéncia, 19 de septiembre de 2022.— El rector, p. d. (01.06.2021),
el gerente de la Universitat Politécnica de Valencia: Jesus Mari Farinos.
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ANNEX I
Caracteristiques i requisits del lloc de treball oferit

ANEXO 1
Caracteristicas y requisitos del puesto de trabajo ofertado

Codi de la convocatoria:

2022/P/FC/CM/16

Codigo de la convocatoria:

2022/P/FC/C/16

Denominacio del lloc de treball:

Tecnic/a de gestid

Denominacion del puesto de trabajo:

Técnico/a de gestion

Unitat de destinacio: Universitat Politécnica de Valéncia Unidad de destino: Universitat Politécnica de Valéncia
Localitat: Valéncia Localidad: Valencia

Tituacid: alqutectura e, gt cquivalens || | Tulacion teco téenico gaduado o equivalente
Subgrup: A2 Subgrupo: A2

Nivell de complement de destinaci6: |22 Nivel de complemento de destino: 22

Complement especific: E032 Complemento especifico: E032

Jornada laboral:

dedicacio completa

Jornada laboral:

Dedicacion completa

Funcions generals:

Sota la dependéncia de la direccid del centre, i atesos el nivell de
responsabilitat, la dificultat tecnica i la classificacio d’aquest lloc, cal
dur-hi a terme les funcions segiients:

* Coordinar i supervisar el treball del personal de categoria inferior
assignat a la unitat.

* Desenvolupar les funcions de gestié administrativa en les diferents
arees de gestio associades a les diverses arees competencials: procedi-
ments administratius, gestio de recursos humans o economicofinancers,
investigacio en I’activitat contractual, patrimonial o de caracter subven-
cional, gesti6 academica i altres arees competencials que requerisquen
aquestes funcions.

« Us d’aplicacions informatiques de 1’ambit de gestio corresponent.

* Gestio i vigilancia del compliment de les normes de seguretat i
salut elaborades pels organs técnics competents.

* Gestio de residus en I’ambit del propi lloc de treball.

* Tenir iniciativa per a la creacio de millora i innovacio a la unitat, i
implicar-se activament en els programes de millora continua i innovacid
que establisca la Universitat.

* Donar suport a la preparacio de la documentacio que es requerisca
per a portar a terme les tasques anteriors.

« I totes les funcions inherents al lloc de treball i la categoria pro-
fessional.

Temari:

Gestid universitaria

1. La Llei organica d’universitats.

2. La normativa de régim académic i avaluacié de ’alumnat en estu-
dis oficials de grau i master universitari de la Universitat Politécnica
de Valéncia. La normativa de progrés i permanéncia de la Universitat
Politécnica de Valencia.

3. La normativa de reconeixement i transferéncia de crédits de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

4. El Reial decret 640/2021, de 27 de juliol, de creacio, reconeixe-
ment i autoritzacié d’universitats i centres universitaris, i acreditacid
institucional centres universitaris.

5. El Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s’estableix
I’organitzacid dels ensenyaments universitaris i del procediment d’as-
segurament de la seua qualitat.

6. El Reial decret 99/2011, pel qual es regulen els ensenyaments
oficials de doctorat.

Dret administratiu

7. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

8. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Gestid economica i financera
9. El pressupost de la Universitat Politécnica de Valéncia. El pressu-
post d’ingressos. El pressupost de despeses. Normes de funcionament.

Funciones generales:

Bajo la dependencia del responsable de cada Unidad, Servicio o
Centro, de acuerdo con el nivel de responsabilidad, asi como la dificul-
tad técnica del puesto y atendiendo a la clasificacion del mismo debera
realizar las siguientes funciones:

* Coordinar y supervisar el trabajo del personal asignado a su uni-
dad de inferior categoria.

* Desarrollo de las funciones de gestion administrativa en las dife-
rentes areas de gestion asociadas a las diferentes areas competenciales:
procedimientos administrativos, gestion de recursos humanos o econo-
mico-financieros, investigacion en la actividad contractual, patrimonial
o de caracter subvencional, gestion académica y otras areas competen-
ciales que requieran estas funciones.

* Uso de aplicaciones informaticas del ambito de gestion corres-
pondiente

* Gestion y vigilancia del cumplimiento de las normas de seguridad
y salud, emanadas por los drganos técnicos competentes.

* Gestion de residuos en el ambito del propio puesto de trabajo.

* Tener iniciativa para la creacion de mejora e innovacion en la
Unidad e implicarse activamente en los programas de mejora continua
e innovacion que establezca la Universitat.

* Apoyo a la preparacion de la documentacion que sea requerida
para la realizacion de las tareas anteriores.

* Y todas aquellas funciones inherentes al puesto de trabajo y cate-
goria profesional

Temario:

Gestion universitaria

1. La Ley Organica de Universidades.

2. La normativa de régimen académico y evaluacion del alumnado
en estudios oficiales de grado y master universitario de la Universitat
Politécnica de Valéncia. La normativa de Progreso y Permanencia de la
Universitat Politécnica de Valencia.

3. La normativa de reconocimiento y transferencia de créditos en la
Universitat Politécnica de Valéncia.

4. Real decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion, reconocimien-
to y autorizacion de universidades y centros universitarios, y acredita-
cion institucional de centros universitarios.

5. Real decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se esta-
blece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedi-
miento de aseguramiento de su calidad

6. Real decreto 99/2011 por el que se regulan las ensefianzas ofi-
ciales de doctorado.

Derecho administrativo

7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

8. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico.

Gestion economica y financiera
9. El Presupuesto de la Universitat Politécnica de Valencia: El presu-
puesto de ingresos. El presupuesto de Gastos. Normas de funcionamiento.
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Recursos humans

10. La funci6 publica valenciana (I): ambit d’aplicaci6. Ordenacid
dels llocs de treball. Instruments de planificacio i ordenacio del per-
sonal. Registres de personal i de llocs de treball. Naixement i extincio
de la relacid de servei. Drets, deures i incompatibilitats del personal
empleat public. Provisio de llocs i mobilitat. Promocid professional.
Situacions administratives del personal funcionari de carrera. Régim
disciplinari. Representacio, negociacio col-lectiva i participacio insti-
tucional.

11. El personal docent i investigador universitari. Classes i régim
juridic del professorat universitari. Normativa aplicable. Accés i funci-
ons del personal docent i investigador respecte dels diferents tipus de
professorat universitari. Régim retributiu.

12. La contractaci6 del personal investigador de caracter laboral:
modalitats contractuals: contracte predoctoral; contracte d’accés de per-
sonal investigador doctor. contracte d’investigador distingit; contracte
indefinit d’activitats cientificotécniques.

Organitzaci6 i gestio de la qualitat

13. Criteris i directrius per a la garantia de qualitat de I’educacid
superior (ESG 2015).

14. El Reial decret 1112/2015, de 11 de desembre, pel qual s’aprova
I’estatut de I’organisme autonom Ageéncia Nacional d’Avaluacié de la
Qualitat i Acreditacio. Els programes d’avaluacio institucional d’ANE-
CA; Docentia, Audit internacional, SIC, Verifica, Acredita, Monitor.

15. El procediment de verificacio, seguiment, modificacio i renova-
ci6 de ’acreditacio dels titols oficials.

16. El sistema de gestid interna de qualitat dels titols oficials de la
Universitat Politécnica de Valéncia. L’informe de gestio.

Nota: la normativa legal que emparara el contingut d’aquests temes
sera la que es trobe en vigor en el moment de la publicaci6 en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana d’aquesta convocatoria.

Enllacos d’interés
http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/676956normalv.html
http://www.upv.es/medioambiente

ANNEX 11
Oficines de registre de la Universitat Politécnica de Valencia

Registre General de la Universitat Politécnica de Valéncia

Universitat Politécnica de Valéncia

Edifici 3F

Cami de Vera, s/n

46022 Valéncia (Valéncia)

Tel. (+34) 96 387 74 05

http://www.upv.es/entidades/SPET/infoweb/ag/
info/100345 1normalc.html

Registre del campus de Gandia de la Universitat Politécnica de
Valéncia

Escola Politecnica Superior de Gandia

Edifici F

C/ Paranimf, 1

46730 Grau de Gandia (Valéncia)

Tel. (+34) 96 284 93 02

http://www.upv.es/contenidos/ CGANDIA/
administracion/939537normalc.html

Registre del campus d’Alcoi de la Universitat Politécnica de Valén-
cia

Escola Politécnica Superior d’Alcoi

Plaga Ferrandiz i Carbonell, s/n

03801 Alcoi (Alacant)

Tel. (+34) 96 652 85 10

http://www.epsa.upv.es/alumnado.php

Recursos humanos

10. Funcién Publica Valenciana (I): Ambito de aplicacién. Orde-
nacion de los puestos de trabajo. Instrumentos de planificacion y orde-
nacion del personal. Registros de personal y de puestos de trabajo.
Nacimiento y extincion de la relacion de servicios. Derechos, deberes e
incompatibilidades del personal empleado publico. Provision de puestos
y movilidad. Promocion profesional. Situaciones administrativas de las
funcionarias y funcionarios de carrera. Régimen disciplinario. Repre-
sentacion, negociacion colectiva y participacion institucional.

11. El personal Docente e Investigador Universitario. Clases y régi-
men juridico del profesorado universitario. Normativa de aplicacion.
Acceso y funciones del personal docente e investigador respecto de los
distintos tipos de profesorado universitario. Régimen retributivo.

12. La contratacion del personal investigador de carécter laboral:
Modalidades contractuales: Contrato predoctoral. Contrato de acceso
de personal investigador doctor. Contrato de investigador distinguido.
Contrato indefinido de actividades cientifico técnicas

Organizacion y gestion de calidad

13. Criterios y Directrices para la Garantia de Calidad de la Educa-
cion Superior (ESG 2015).

14. Real decreto 1112/2015, de 11 de diciembre, por el que se
aprueba el Estatuto del Organismo Auténomo Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion. Los programas de evaluacion
institucional de ANECA; Docentia, Audit internacional, SIC, Verifica,
Acredita, Monitor.

15. El procedimiento de verificacion, seguimiento, modificacion y
renovacion de la acreditacion de los titulos oficiales.

16. El Sistema de Gestion Interna de Calidad de los titulos oficiales
de la Universitat Politécnica de Valéncia. El Informe de gestion.

Nota: la normativa legal que ampara el contenido de estos temas
sera la que se encuentre en vigor en el momento de la publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de esta convocatoria.

Enlaces de interés
http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/676956normalc.html
http://www.upv.es/medioambiente

ANEXO IT
Oficinas de Registro de la Universitat Politécnica de Valéncia

Registro General de la Universitat Politécnica de Valéncia

Universitat Politécnica de Valéncia

Edificio 3F

Camino de Vera, s/n

46022 Valencia (Valencia)

Tel. (+34) 96 387 74 05

http://www.upv.es/entidades/SPET/infoweb/ag/
info/100345 1normalc.html

Registro del Campus de Gandia de la Universitat Politécnica de
Valéncia

Escuela Politécnica Superior de Gandia

Edificio F

C/ Paranimf, 1

46730 Grao de Gandia (Valencia)

Tel. (+34) 96 284 93 02

http://www.upv.es/contenidos/ CGANDIA/
administracion/939537normalc.html

Registro del Campus de Alcoy de la Universitat Politécnica de
Valéncia

Escuela Politécnica Superior de Alcoy

Plaza Ferrandiz y Carbonell, s/n

03801 Alcoy (Alicante)

Tel. (+34) 96 652 85 10

http://www.epsa.upv.es/alumnado.php
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Annex III
Sistemes d’identificacio i signatura

Per a emplenar la vostra sol-licitud us heu d’identificar electroni-
cament mitjangant qualsevol dels sistemes d’identificacio i signatura
acceptats a la seu electronica de la Universitat Politécnica de Valéncia,
que figuren detallats en I’adrega web segiient:

https://sede.upv.es/oficina_tactica/?idioma=es ES#/tramita/19/186

A continuacid, es detallen les caracteristiques principals de cadas-
cun d’aquests sistemes:

Cl@ve-Identificacion (sistema recomanat):

Es la plataforma comuna del sector public administratiu estatal per
a la identificacio i ’autenticacié electroniques mitjangant 1’us de claus
concertades, oberta a la possibilitat que en facen s totes les adminis-
tracions publiques.

Proporciona diversos sistemes d’identificacio electronica, entre els
quals hi ha els segiients: DNI electronic, certificats electronics d’auto-
ritats de certificacio reconegudes a Espanya, sistema de clau permanent
promogut per la GISS, sistema de clau temporal PIN24H promogut per
I’AEAT o node EIDAS (reconeixement de certificats transfronterers
emesos per autoritats de certificacié d’altres paisos a I’entorn de la UE).

A causa de la millor usabilitat que presenta, es recomana com a
preferent 1’s del sistema de clau permanent promogut per la GISS.
Aquest sistema s’orienta a accessos habituals a diversos organismes. Per
a usar-lo, sols cal haver obtingut préviament la credencial electronica
d’identificacié mitjancant algun dels procediments previstos. Per a fer-
ho us heu de registrar en el sistema bé de forma presencial, en alguna
de les oficines de registre adherides al sistema, o bé per internet, si ja
disposeu d’un certificat electronic reconegut vigent. Si sou membre de
la comunitat universitaria, la Universitat Politécnica de Valéncia disposa
d’un punt de registre de Cl@ve.

Mgés informacio, aci: www.clave.gob.es

Certificats electronics:

Certificats electronics per a persona fisica emesos per diferents
autoritats de certificacié reconegudes a Espanya. Tots requereixen un
procés d’acreditacié personal previ en algun dels punts de registre asso-
ciats a ’autoritat de certificacid que els emet (FNMT, ACCV, Camer-
firma, etc.).

Si ja sou membre de la comunitat universitaria, la Universitat Poli-
técnica de Valéncia disposa d’un punt de registre associat a I’ACCV
(Ageéncia de Tecnologia i Certificacié Electronica de la Generalitat
Valenciana).

Meés informacio, aci: https://www.accv.es/ciudadanos/

DNI electronic (DNIe):

Tal com recull la Declaracio de practiques de certificacio del DNI,
els certificats electronics poden usar-se:

Com a mitja d’autenticaci6 de la identitat, el certificat d’autentica-
ci6 (“digital signature’) assegura al titular, en la comunicaci6 electroni-
ca, acreditar la seua identitat davant de qui siga.

Com a mitja de signatura electronica de documents, mitjancant 1’s
del certificat de signatura (‘non-repudiation’), el receptor d’un missatge
signat electronicament pot verificar I’autenticitat d’aquesta signatura, i
d’aquesta manera pot demostrar la identitat del signant sense que aquest
puga repudiar-lo.

Com a mitja de certificaci6 d’integritat d’'un document, permet
comprovar que el document no ha sigut modificat per cap agent extern
a la comunicacio.

Més informacid, aci: https://www.dnielectronico.es/portaldnie/

Compte d’usuari d’UPVNet:

Sistema d’identificacid personal basat en una clau concertada (usu-
ari i contrasenya) proporcionada a tots els membres de la comunitat
universitaria.

Mgés informacio, aci: https://www.upv.es/entidades/ASIC/catalo-
20/346935normalc.html

ANEXO III
Sistemas de identificacion y firma

Para cumplimentar su solicitud debe identificarse electronicamente
mediante cualquiera de los sistemas de identificacion y firma aceptados
en la Sede electronica de la Universitat Politécnica de Valéncia, que
figuran detallados en la siguiente direccion web:

https://sede.upv.es/oficina_tactica/?idioma=es ES#/tramita/19/186

A continuacion, se detallan las caracteristicas principales de cada
uno de ellos:

Cl@ve-Identificacion (sistema recomendado):

Es la plataforma comtn del Sector Publico Administrativo Estatal
para la identificacion y autenticacion electronicas mediante el uso de
claves concertadas, abierta a su utilizacion por parte de todas las Admi-
nistraciones Publicas.

Proporciona distintos sistemas de identificacion electronica, entre
ellos: DNI electronico, certificados electronicos de Autoridades de Cer-
tificacion reconocidas en Espaiia, sistema de clave permanente promo-
vido por la GISS, sistema de clave temporal PIN24H promovido por la
AEAT o nodo EIDAS (reconocimiento de certificados transfronterizos
emitidos por Autoridades de Certificacion de otros paises en el entorno
de la UE).

Debido a su mejor usabilidad, se recomienda como sistema prefe-
rente el uso el sistema basado en la clave permanente promovido por
la GISS. Este sistema esta orientado a accesos habituales a distintos
organismos. Para usar este sistema, inicamente se necesita haber obte-
nido previamente la credencial electronica de identificacion mediante
alguno de los procedimientos previstos. Para ello deberas registrarte en
el sistema bien de forma presencial, en alguna de las oficinas de registro
adheridas al sistema, o bien por internet, si ya dispones de un certifi-
cado electronico reconocido vigente. Si eres miembro de la comunidad
universitaria, la Universitat Politécnica de Valéncia dispone de un punto
de registro de Cl@ve.

Mas informacion: www.clave.gob.es

Certificados electronicos:

Certificados electronicos para persona fisica emitidos por distin-
tas Autoridades de Certificacion reconocidas en Espaiia. Todos ellos
requieren de un proceso de acreditacion personal previo en alguno de
los puntos de registro asociados a la Autoridad de Certificacion que lo
emite (FNMT, ACCV, Camerfirma, etc...).

Si es miembro de la comunidad universitaria, la Universitat Politéc-
nica de Valéncia dispone de un punto de registro asociado a la ACCV
(Agencia de Tecnologia y Certificacion Electronica de la Generalitat
Valenciana.

Mas informacion: https://www.accv.es/ciudadanos/

DNI electronico (DNIe):

Tal y como recoge la Declaracion de Practicas de Certificacion del
DNI, los certificados electronicos podran utilizarse:

Como medio de Autenticacion de la Identidad, el Certificado de
Autenticacion (Digital Signature) asegura al titular, en la comunicacion
electronica, acreditar su identidad frente a cualquiera.

Como medio de firma electronica de documentos, mediante la uti-
lizacion del Certificado de Firma (non Repudition), el receptor de un
mensaje firmado electronicamente puede verificar la autenticidad de
esa firma, pudiendo de esta forma demostrar la identidad del firmante
sin que este pueda repudiarlo.

Como medio de certificacion de Integridad de un documento, per-
mite comprobar que el documento no ha sido modificado por ningun
agente externo a la comunicacion.

Mas informacion: https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/

Cuenta de usuario UPVNet:

Sistema de identificacion personal basado en clave concertada
(usuario y contrasefia) proporcionado a todos los miembros de la comu-
nidad universitaria.

Mas informacion: https://www.upv.es/entidades/ASIC/catalo-
20/346935normalc.html
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