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Vicepresidéncia i
Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives

CORRECCIO d’errades de la Resolucié de 21 de juny
de 2022, de la Vicepresidencia i Conselleria d’lgual-
tat i Politiques Inclusives, per la qual es convoquen els
acords d’accio concertada en materia de serveis socials
en els sectors d’atencio a persones amb diversitat funcio-
nal, infancia i adolescéncia, a persones en situacio o risc
d’exclusio social pertanyents a col-lectius vulnerables i a
persones majors dependents, per al periode 2022-2026.
[2022/8369]

Advertides diferents errades, es procedeix a efectuar les correccions
segiients, de conformitat amb I’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, en virtut del qual: «Les administracions publiques podran,
aixi mateix, rectificar en qualsevol moment, d’ofici o a instancies dels
interessats, les errades materials, de fet o aritmeétiques existents en els
seus actesy.

SECTOR DE DIVERSITAT FUNCIONAL

ANNEX II: Condicions teécniques per a la concertacio en materia
de serveis socials en el sector de persones amb diversitat funcional.

Primer. En I’apartat 2. Tipologies; F. Residéncies per a persones
amb diversitat funcional fisica o intel-lectual. 3. Personal.

On diu:

«En Residéncies de persones amb diversitat funcional fisica o intel-
lectual greument afectats la ratio minima de personal sera de 0,75 per
resident. La proporcié sera de 70 % de personal qualificat d’atencid
directa i 30 % de personal auxiliar de serveis».

Ha de dir:

«En Residéncies de persones amb diversitat funcional fisica o intel-
lectual greument afectats la ratio minima de personal d’atenci6 directa
sera de 0,75 per resident. La proporcid sera de 70 % de personal quali-
ficat d’atenci6 directa i 30 % de personal auxiliar de serveis».

Segon. En ’apartat 2. Tipologies, G. Residencies-centres especifics
(CEEM) per a persones amb trastorn mental greu. 3. Personal.

On diu:

«Els centres hauran de garantir els moduls de personal suficient
en relacié amb les prestacions i nombre de persones usuaries, amb una
ratio minima consolidada de 0,57 per persona usuaria atesa correspo-
nent a personal técnic i d’atenci6 directa, per al modul A.

Per al modul B amb una ratio minima consolidada de 0,57 per per-
sona usuaria atesa corresponent a personal técnic i d’atenci6 directay.

Ha de dir:

«Els centres hauran de garantir els moduls de personal suficient
en relacié amb les prestacions i nombre de persones usuaries, amb una
ratio minima consolidada de 0,57 per persona usuaria atesa correspo-
nent a personal técnic i d’atenci6 directa, per al modul A.

Per al modul B amb una ratio minima consolidada de 0,60 per per-
sona usuaria atesa corresponent a personal técnic i d’atenci6 directay.

Valéncia, 15 de setembre de 2022.— La vicepresidenta del Consell i
consellera d’Igualtat i Politiques Inclusives: Aitana Mas Mas.

Vicepresidencia y
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

CORRECCION de errores de la Resolucién de 21 de junio
de 2022, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad
v Politicas Inclusivas, por la que se convocan los acuer-
dos de accion concertada en materia de servicios sociales
en los sectores de atencion a personas con diversidad fun-
cional, infancia y adolescencia, a personas en situacion
o riesgo de exclusion social pertenecientes a colectivos
vulnerables y a personas mayores dependientes, para el
periodo 2022-2026. [2022/8369]

Advertidos diferentes errores se procede a efectuar las siguientes
correcciones, de conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas, en virtud del cual: «Las Administraciones Publi-
cas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméti-
cos existentes en sus actos».

SECTOR DE DIVERSIDAD FUNCIONAL

ANEXO II: Condiciones técnicas para la concertacion en materia
de servicios sociales en el sector de personas con diversidad funcional

Primero. En el apartado 2. Tipologias; F. Residencias para personas
con diversidad funcional fisica o intelectual. 3. Personal.

Donde dice:

«En Residencias de personas con diversidad funcional fisica o inte-
lectual gravemente afectados la ratio minima de personal sera de 0,75
por residente. La proporcion sera de 70 % de personal cualificado de
atencion directa y 30 % de personal auxiliar de servicios».

Debe decir:

«En Residencias de personas con diversidad funcional fisica o inte-
lectual gravemente afectados la ratio minima de personal de atencion
directa sera de 0,75 por residente. La proporcion sera de 70 % de per-
sonal cualificado de atencion directa y 30 % de personal auxiliar de
Servicios.

Segundo. En el apartado 2. Tipologias, G. Residencias-centros espe-
cificos (CEEM) para personas con trastorno mental grave. 3. Personal.

Donde dice:

«Los centros deberan garantizar los modulos de personal suficiente
con relacion a las prestaciones y nimero de personas usuarias, con una
ratio minima consolidada de 0,57 por persona usuaria atendida corres-
pondiente a personal técnico y de atencion directa, para el modulo A.

Para el médulo B con una ratio minima consolidada de 0,57 por
persona usuaria atendida correspondiente a personal técnico y de aten-
cion directay.

Debe decir:

«Los centros deberan garantizar los médulos de personal suficiente
con relacion a las prestaciones y nimero de personas usuarias, con una
ratio minima consolidada de 0,57 por persona usuaria atendida corres-
pondiente a personal técnico y de atencion directa, para el modulo A.

Para el médulo B con una ratio minima consolidada de 0,60 por
persona usuaria atendida correspondiente a personal técnico y de aten-
cion directay.

Valéncia, 15 de septiembre de 2022.— La vicepresidenta del Consell
y consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas: Aitana Mas Mas.
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