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Presidéncia de la Generalitat -
Conselleria d’Hisenda i Model Economic

DECRET LLEI 10/2022, de 9 de setembre, del Consell, de
mesures extraordinaries de suport a les empreses i perso-
nes titulars d’establiments hotelers de la Comunitat Valen-
ciana que participen en el Programa de Turisme de I’IM-
SERSO en 2022. [2022/8129]

Preambul

La invasié d’Ucraina per part de Rissia esta produint un impor-
tant impacte economic en 1’economia europea i, per consegiient, en la
Comunitat Valenciana. Aquest impacte s’esta reflectint, especialment,
en ’increment dels costos, principalment energetics, per a tots els sec-
tors d’activitat.

En aquest context, s’han anat acordant diverses mesures de suport
a les empreses tant en 1’ambit europeu i nacional com en la Comunitat
Valenciana.

Aixi, juntament amb 1’encariment de matéries primeres agricoles
i minerals, s’ha produit un important augment del preu del gas i del
petroli. En aquest sentit, el preu del gas natural, que determina en gran
manera el preu de 1’electricitat, s’ha multiplicat per cinc en un any, i el
preu del petroli quasi ha doblat el seu preu durant 1’Gltim any.

En 1’ambit europeu, el passat 23 de marg, la Comissié Europea va
adoptar el Marc Temporal relatiu a les mesures d’ajuda estatal destina-
des a recolzar I’economia després de 1’agressié contra Ucraina per part
de Russia. La Comissio reconeix que aquesta agressio, les sancions
imposades per la UE o pels seus socis internacionals i les contramesures
adoptades, per exemple, per Russia, han generat importants incerteses
economiques i han donat lloc a un augment de preus excepcionalment
important i inesperat.

Aquest Marc Temporal ha sigut modificat en data 20 de juliol, degut
a la prolongaci6 de les pertorbacions economiques i als efectes macro-
economics agreujants dels augments addicionals i prolongats dels costos
d’energia, a ’empitjorament de 1’escassetat del subministrament de
gas i a la inseguretat quant a la seua disponibilitat futura, aixi com als
efectes directes i indirectes de les sancions addicionals adoptades per
la Unid o pels seus socis internacionals. Sobre la base del citat Marc
Temporal, la Comissi6é Europea va aprovar per a Espanya, mitjangant la
Decisié SA.102771 de 10 de juny de 2022, el Marc Nacional Temporal
relatiu a les mesures d’ajuda per a donar suport a I’economia després de
la invasi6 d’Ucraina per part de Russia, que recull, entre altres mesures,
la possibilitat de concedir ajudes a empreses afectades per la crisi amb
determinats requisits que s’estableixen en la Decisio.

Draltra banda, a escala nacional es va aprovar el Reial Decret llei
6/2022, de 29 de marg, pel qual s’adopten mesures urgents en el marc
del Pla Nacional de resposta a les conseqiiéncies economiques i socials
de la guerra d’Ucraina, que ha establit una série de mesures, tant d’agi-
litacio de procediments administratius relatius a projectes d’energies
renovables i mesures per les quals es regulen determinats aspectes dels
concursos d’accés, com unes altres de suport, tant a sectors especifics de
I’economia, com de caracter general, incloent-hi mesures per a reforgar
la liquiditat d’empreses i autonoms i altres de suport a treballadors i
col-lectius vulnerables. Aixi mateix, el 26 de juny de 2022 es va publi-
car el Reial Decret llei 11/2022, de 25 de juny, pel qual s’adopten i es
prorroguen determinades mesures per a respondre a les conseqiiéncies
economiques i socials de la guerra a Ucraina, per a fer front a situacions
de vulnerabilitat social i econdmica, i per a la recuperacié econdmica
i social de I’illa de La Palma. Més recentment, s’ha aprovat el Reial
Decret llei 14/2022, d’1 d’agost, de mesures de sostenibilitat econo-
mica en [’ambit del transport, en matéria de beques i ajudes a ’estudi,
aixi com de mesures d’estalvi, eficiéncia energgtica i de reduccio de la
dependéncia energética del gas natural.

En I’ambit de la Comunitat Valenciana, es va publicar el Decret
1lei 1/2022, de 22 d’abril, del Consell, de mesures urgents en resposta a

Presidencia de la Generalitat -
Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico

DECRETO LEY 10/2022, de 9 de septiembre, del Conse-
I, de medidas extraordinarias de apoyo a las empresas
y personas titulares de establecimientos hoteleros de la

Comunitat Valenciana que participan en el Programa de
Turismo del IMSERSO en 2022. [2022/8129]

Preambulo

La invasion de Ucrania por parte de Rusia esta produciendo un
importante impacto econémico en la economia europea y, por consi-
guiente, en la Comunitat Valenciana. Este impacto se esta reflejando,
especialmente, en el incremento de los costes, principalmente energéti-
cos, para todos los sectores de actividad.

En este contexto, se han ido acordando diversas medidas de apoyo
a las empresas tanto a nivel europeo y nacional como en la Comunitat
Valenciana.

Asi, junto al encarecimiento de materias primas agricolas y mine-
rales, se ha producido un importante aumento del precio del gas y del
petréleo. En este sentido, el precio del gas natural, que determina en
gran medida el precio de la electricidad, se ha multiplicado por cinco
en un aflo, y el precio del petrdleo casi ha doblado su precio durante el
ultimo afio.

A nivel europeo, el pasado 23 de marzo, la Comision Europea adop-
t6 el Marco Temporal relativo a las medidas de ayuda estatal destinadas
a respaldar la economia tras la agresion contra Ucrania por parte de
Rusia. La Comision reconoce que esta agresion, las sanciones impuestas
por la UE o por sus socios internacionales y las contramedidas adopta-
das, por ejemplo, por Rusia, han generado importantes incertidumbres
econdmicas y han dado lugar a un aumento de precios excepcionalmen-
te importante e inesperado.

Este Marco Temporal ha sido modificado en fecha 20 de julio,
debido a la prolongacion de las perturbaciones econdmicas y a los
efectos macroecondmicos agravantes de los aumentos adicionales y
prolongados de los costes de energia, al empeoramiento de la escasez
del suministro de gas y a la inseguridad en cuanto a su disponibilidad
futura, asi como a los efectos directos e indirectos de las sanciones adi-
cionales adoptadas por la Unidn o por sus socios internacionales. Sobre
la base del citado Marco Temporal, la Comision Europea aprobo para
Espaiia, mediante la Decision SA.102771 de 10 de junio de 2022, el
Marco Nacional Temporal relativo a las medidas de ayuda para apoyar
la economia tras la invasion de Ucrania por parte de Rusia, que reco-
ge, entre otras medidas, la posibilidad de conceder ayudas a empresas
afectadas por la crisis con determinados requisitos que se establecen en
la Decision.

Por otra parte, a escala nacional se aprob6 el Real Decreto ley
6/2022, de 29 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes en el
marco del Plan Nacional de respuesta a las consecuencias econémicas y
sociales de la guerra de Ucrania, que ha establecido una serie de medi-
das, tanto de agilizacion de procedimientos administrativos relativos
a proyectos de energias renovables y medidas por las que se regulan
determinados aspectos de los concursos de acceso, como otras de apoyo,
tanto a sectores especificos de la economia, como de caracter general,
incluyendo medidas para reforzar la liquidez de empresas y autonomos
y otras de apoyo a trabajadores y colectivos vulnerables. Asimismo,
el 26 de junio de 2022 se publicé el Real Decreto ley 11/2022, de 25
de junio, por el que se adoptan y se prorrogan determinadas medidas
para responder a las consecuencias econdmicas y sociales de la guerra
en Ucrania, para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad social y
econdmica, y para la recuperacion econémica y social de la isla de La
Palma. Mas recientemente, se ha aprobado el Real Decreto ley 14/2022,
de 1 de agosto, de medidas de sostenibilidad econdémica en el &mbito del
transporte, en materia de becas y ayudas al estudio, asi como de medi-
das de ahorro, eficiencia energética y de reduccion de la dependencia
energética del gas natural.

En el ambito de la Comunitat Valenciana, se publicé el Decreto ley
1/2022, de 22 de abril, del Consell, de medidas urgentes en respuesta a
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I’emergéncia energética i econdomica originada en la Comunitat Valen-
ciana per la guerra d’Ucraina, i s’han establit diferents mesures que es
recollien en el Pla Reactiva.

Aixi mateix, s’ha de tindre en compte I’important pes en 1I’economia
valenciana del sector turistic que, segons dades prévies a la pandémia
provocada per la covid-19, representava un 15,5 % sobre el total del PIB
en la Comunitat Valenciana, aixi com un 15,9 % del total de 1’ocupacio
en el nostre territori, segons les dades que consten en I’Estudi d’Impacte
Economic del Turisme IMPACTUR.

En aquest sector econdmic, juguen un paper important els progra-
mes de Turisme de 'IMSERSO que permeten, d’una part, mantindre
I’ocupacid i I’activitat economica en determinades zones turistiques
1 mantindre oberts hotels a I’hivern, amb els efectes sobre altres sec-
tors d’activitat, aixi com 1’impacte social sobre les persones majors en
potenciar un envelliment actiu.

En el cas del programa de Turisme, la Comunitat Valenciana repre-
senta el 20 % de les places oferides i només Benidorm representa el
18 % de totes les places del programa en tota Espanya.

Aquests programes estableixen un preu a percebre pels establiments
hotelers per pernoctacio; és a dir, no esta determinat per les empreses
del sector turistic i, en conseqiiéncia, qualsevol increment de costos que
puga produir-se en la seua activitat no pot repercutir-se sobre les per-
sones beneficiaries del Programa. A més, les prorrogues del programa
tampoc no inclouen les actualitzacions de preus.

En conseqiiéncia, per I’important impacte tant des del punt de vista
econdmic i de I’ocupacid, com des del punt de vista social per a afavo-
rir el desenvolupament d’aquest Programa que permet a les persones
majors accedir a les estades oferides i, amb aixo, millorar la seua quali-
tat de vida, la seua salut i la prevenci6 de dependeéncia, des de la Gene-
ralitat es considera recolzar a les empreses que participen en aquests
Programes de Turisme de ’IMSERSO, en la mesura en que¢ els seus
costos s’hagen vist afectats per la crisi derivada de la invasié d’Ucraina
per part de Russia, complementant, mitjancant aquesta ajuda, el preu
percebut per les habitacions posades a disposicié d’aquests programes.

Els destins que han oferit places del programa de Turisme de I’'IM-
SERSO s6n Benidorm, 1’ Alfas del Pi, Calp, Dénia, Xabia, Guarda-
mar del Segura, Torrevieja, Gandia, Benicassim, Orpesa, Peniscola i
Vinaros.

Aquestes zones turistiques estan desestacionalitzades, o ho estaven
abans de la crisi de la covid-19. La seua climatologia, sumada a hotels
i serveis turistics de qualitat i competitius, aixi com els serveis turistics
complementaris que es troben en aquests destins, ha fet que siguen els
més demandats per les persones usuaries del programa de Turisme de
I’IMSERSO i compten amb demanda permanent de mercats nacionals i
internacionals durant tot 1’any.

Per aix0 van ser també les més afectades per les restriccions a la
mobilitat nacional i internacional per la Covid-19 i de manera especial
Benidorm. Només en aquesta ciutat, més de 8.000 persones es van veure
incloses en els ERTOS Extraordinaris, sent el seu numero superior als
de ciutats com Alacant. Es poden veure afectats més de 50 hotels i quasi
3.000 ocupacions.

Dr’altra banda, cal prendre en consideracid que la rendibilitat dismi-
nueix sensiblement en els mesos de 1’any de temporada baixa -amb un
delicat equilibri d’ingressos i despeses de prestacié del servei— que és
molt sensible al fet que es mantinga aqueixa combinaci6é de demanda
pel programa de ’IMSERSO i especialment la demanda internacional,
i dins d’aquesta del mercat britanic.

Les empreses titulars dels allotjaments turistics no podran assumir
un preu per pernoctacio del programa de turisme de 'IMSERSO fixat
amb anterioritat a ’inici de la guerra d’Ucraina i de les mesures preses
per la UE, ja que aquestes circumstancies han suposat un augment de
costos inassumible, que impedeix garantir la sostenibilitat economica de
les empreses, la qual cosa pot comportar que els allotjaments hotelers
renuncien a participar en el programa.

Si a aix0 s’afigen les conseqiiéncies de la inestabilitat economi-
ca i la inflacid en els principals mercats emissors internacionals i en
el nacional, pot implicar el tancament d’hotels que, abans d’aquesta
crisi i les seues conseqiiéncies, romanien oberts i mantenien els nivells
d’ocupacio.

En la majoria dels destins, aquests programes permeten mantindre
I’activitat en temporada baixa i durant tota la setmana, amb un clar efec-

la emergencia energética y econémica originada en la Comunitat Valen-
ciana por la guerra de Ucrania, y se han establecido diferentes medidas
que venian recogidas en el Plan Reactiva.

Asimismo, debe tenerse en cuenta el importante peso en la econo-
mia valenciana del sector turistico que, segun datos previos a la pande-
mia provocada por la covid-19, representaba un 15,5 % sobre el total
del PIB en la Comunitat Valenciana, asi como un 15,9 % del total del
empleo en nuestro territorio, segin los datos que obran en el Estudio de
Impacto Econémico del Turismo IMPACTUR.

En este sector econdmico, juegan un papel importante los progra-
mas de Turismo del IMSERSO que permiten, de una parte, mantener
el empleo y la actividad econdémica en determinadas zonas turisticas y
mantener abiertos hoteles en invierno, con los efectos sobre otros secto-
res de actividad, asi como el impacto social sobre las personas mayores
al potenciar un envejecimiento activo.

En el caso del programa de Turismo, la Comunitat Valenciana repre-
senta el 20 % de las plazas ofertadas y solo Benidorm representa el
18 % de todas las plazas del programa en toda Espaiia.

Estos programas establecen un precio a percibir por los estableci-
mientos hoteleros por pernoctacion; es decir, no viene determinado por
las empresas del sector turistico y, en consecuencia, cualquier incremen-
to de costes que pueda producirse en su actividad no puede repercutirse
sobre las personas beneficiarias del Programa.

Ademas, las prorrogas del programa tampoco incluyen las actuali-
zaciones de precios.

En consecuencia, por el importante impacto tanto desde el punto
de vista econdmico y del empleo, como desde el punto de vista social
para favorecer el desarrollo de este Programa que permite a las personas
mayores acceder a las estancias ofertadas y, con ello, mejorar su calidad
de vida, su salud y la prevencion de dependencia, desde la Generalitat
se estima necesario apoyar a las empresas que participan en estos Pro-
gramas de Turismo del IMSERSO, en la medida en que sus costes se
hayan visto afectados por la crisis derivada de la invasion de Ucrania
por parte de Rusia, complementando, mediante esta ayuda, el precio
percibido por las habitaciones puestas a disposicion de estos Programas.

Los destinos que han ofertado plazas del programa de Turismo del
IMSERSO son Benidorm, 1’Alfas del Pi, Calp, Dénia, Javea, Guarda-
mar del Segura, Torrevieja, Gandia, Benicasim, Oropesa del Mar, Peiiis-
cola y Vinaros.

Estas zonas turisticas estan desestacionalizadas, o lo estaban antes
de la crisis de la Covid-19. Su climatologia, sumada a hoteles y servi-
cios turisticos de calidad y competitivos, asi como los servicios turisti-
cos complementarios que se encuentran en esos destinos, ha hecho que
sean los méas demandados por las personas usuarias del programa de
Turismo del IMSERSO y cuenten con demanda permanente de merca-
dos nacionales e internacionales durante todo el aflo.

Por ello fueron también las mas afectadas por las restricciones a
la movilidad nacional e internacional por la covid-19 y de forma espe-
cial Benidorm. Sélo en esta ciudad, mas de 8.000 personas se vieron
incluidas en los ertes Extraordinarios, siendo su numero superior a los
de ciudades como Alicante. Se pueden ver afectados mas de 50 hoteles
y casi 3.000 empleos.

Por otra parte, hay que tomar en consideracion que la rentabilidad
disminuye sensiblemente en los meses del afio de temporada baja -con
un delicado equilibrio de ingresos y gastos de prestacion del servicio—
que es muy sensible a que se mantenga esa combinaciéon de demanda
por el programa del IMSERSO y especialmente la demanda internacio-
nal, y dentro de esta del mercado britanico.

Las empresas titulares de los alojamientos turisticos no van a poder
asumir un precio por pernoctacion del programa de turismo del IMSER-
SO fijado con anterioridad al inicio de la guerra de Ucrania y de las
medidas tomadas por la UE, ya que estas circunstancias han supuesto un
aumento de costes inasumible, que impide garantizar la sostenibilidad
econdmica de las empresas, lo que puede comportar que los alojamien-
tos hoteleros renuncien a participar en el programa.

Si a eso se afiaden las consecuencias de inestabilidad econémica
e inflacion en los principales mercados emisores internacionales y en
el nacional, todo ello puede acarrear el cierre de hoteles que, antes de
esta crisis y sus consecuencias, permanecian abiertos y mantenian los
niveles de empleo.

En la mayoria de los destinos, estos programas permiten mantener
la actividad en temporada baja y durante toda la semana, con un claro
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te directe en 1’ocupacio en els allotjaments turistics, pero també indi-
rectament en altres serveis turistics i no turistics d’aquests municipis.

Per tot el que s’ha exposat, es considera que concorren circumstan-
cies singulars i raons d’interés public, social i economic que dificulten
la convocatoria d’ajudes i justifiquen el seu atorgament en régim de
concessio directa, d’acord amb el que preveu I’article 22, apartat 2.c de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i I’article
168.1.C de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda
publica, del sector public instrumental i de subvencions.

II

La jurisprudéncia del Tribunal Constitucional ha recolzat I’aprova-
ci6 de disposicions de caracter socioecondmic mitjangant I’ instrument
normatiu del reial decret llei en aquells casos en queé s’aprecie una moti-
vacio explicita i raonada de la necessitat i urgéncia de la mesura.

La necessitat de la norma s’ha afirmat en els casos de conjuntures
economiques problematiques que exigeixen una rapida resposta. Aixi
mateix, la urgéncia s’ha acceptat quan la dilacio en el temps de 1’adop-
ci6 de la mesura de que es tracte puga generar algun perjudici.

La justificacio de la utilitzacio de I’instrument del decret llei es
recolza igualment en una dilatada jurisprudeéncia del Tribunal Constitu-
cional que ha vinculat la utilitzacié d’aquesta norma a la solucié d’una
situaci6 concreta que, dins dels objectius de 1’0rgan emissor, i per raons
dificils de preveure, requereix una accidé normativa immediata en un
termini més breu que el requerit per la via normal o pel procediment
d’urgencia per a la tramitacio parlamentaria de les lleis.

L’actual situacio, derivada de la guerra d’Ucraina i la inflacio que
aquesta ha produit, estd generant incertesa, per la qual cosa es preveu
una contraccio6 de la demanda turistica a Espanya i des de mercats emis-
sors europeus. Aixo0 tindra una especial incidéncia en zones desesta-
cionalitzades, que son les que concentren més places del programa de
Turisme Social i de mercats internacionals com el britanic, i pot generar
una greu situacié de crisi economica i social que requereix 1’aprovaciod
de mesures urgents per a pal-liar els efectes d’aquesta.

Aixi mateix, cal contemplar que correspon al Consell, en aquest
tipus de normes, la realitzacié d’un judici politic o d’oportunitat sobre
la conjuntura i la motivacié de la norma. En aquest sentit, es consi-
deren degudament acreditats els motius d’oportunitat per a 1’adopciod
d’aquesta norma, la finalitat de la qual és contribuir a abordar de manera
immediata I’enorme impacte economic i social provocat per la guerra
d’Ucraina i les sancions i mesures preses per la UE.

Com ¢és preceptiu, ha d’assenyalar-se que aquest decret llei no afecta
a I’ordenament de les institucions basiques de I’Estat, als drets i lliber-
tats dels ciutadans regulats en el Titol I de la Constitucio, al régim de
les comunitats autonomes ni al dret electoral general i que, a la vista
del que s’ha exposat, concorren les circumstancies d’extraordinaria i
urgent necessitat establides en ’article 44.4 de 1’Estatut d’ Autonomia
de la Comunitat Valenciana com a pressupost habilitant per a recorrer a
I’instrument juridic del decret llei.

Aquesta norma s’articula sobre els principis de necessitat, eficacia,
eficiéncia, proporcionalitat, seguretat juridica i transparéncia previstos
en Iarticle 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment admi-
nistratiu comu de les administracions publiques. En virtut dels principis
de necessitat i eficacia, aquest decret llei es justifica per raons d’interés
general, ja que pretén protegir el teixit productiu i evitar un impac-
te estructural sobre I’economia. Quant al principi de transparéncia, i
atés que es tracta d’un decret llei promogut per raons d’extraordinaria
urgéncia de caracter economic i social, s’ha prescindit en la seua ela-
boracid del tramit de consulta, audiéncia i informaci6 publica, d’acord
amb el que es disposa en I’article 133, apartat 4, de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Amb la finalitat de garantir el principi de seguretat juridica, aquest
decret llei és coherent amb 1’ordenament juridic nacional i de la Unid
Europea, i en la seua tramitacio s’ha seguit el procediment establit i
s’han emés els informes preceptius.

efecto directo en el empleo en los alojamientos turisticos, pero tam-
bién indirectamente en otros servicios turisticos y no turisticos de estos
municipios.

Por todo lo expuesto, se estima que concurren circunstancias sin-
gulares y razones de interés publico, social y econémico que dificultan
la convocatoria de ayudas y justifican su otorgamiento en régimen de
concesion directa, de acuerdo con lo que prevé el articulo 22, apartado
2.c de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y
el articulo 168.1.C de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat,
de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones.

II

La jurisprudencia del Tribunal Constitucional ha respaldado la
aprobacion de disposiciones de caracter socioeconémico mediante el
instrumento normativo del real decreto-ley en aquellos casos en los
que se aprecie una motivacion explicita y razonada de la necesidad y
urgencia de la medida.

La necesidad de la norma se ha afirmado en los casos de coyunturas
econdmicas problematicas que exigen una rapida respuesta. Asimismo,
la urgencia se ha aceptado cuando la dilacion en el tiempo de la adop-
cion de la medida de que se trate pueda generar algun perjuicio.

La justificacion de la utilizacion del instrumento del decreto ley se
apoya igualmente en una dilatada jurisprudencia del Tribunal Consti-
tucional que ha vinculado la utilizacion de esta norma a la solucion de
una situacion concreta que, dentro de los objetivos del 6rgano emisor, y
por razones dificiles de prever, requiere una accion normativa inmediata
en un plazo mas breve que el requerido por la via normal o por el pro-
cedimiento de urgencia para la tramitacion parlamentaria de las leyes.

La actual situacion, derivada de la guerra de Ucrania y la infla-
cion que esta ha producido, estd generando incertidumbre, por lo que
se prevé una contraccion de la demanda turistica en Espafia y desde
mercados emisores europeos. Esto tendra una especial incidencia en
zonas desestacionalizadas, que son las que concentran mas plazas del
programa de Turismo Social y de mercados internacionales como el bri-
tanico, y puede generar una grave situacion de crisis econdmica y social
que requiere la aprobacion de medidas urgentes para paliar sus efectos.

Asimismo, es preciso contemplar que corresponde al Consell, en
este tipo de normas, la realizacion de un juicio politico o de oportuni-
dad sobre la coyuntura y la motivacion de la norma. En este sentido, se
consideran debidamente acreditados los motivos de oportunidad para la
adopcion de esta norma, cuya finalidad es contribuir a abordar de forma
inmediata el enorme impacto econémico y social provocado por la gue-
rra de Ucrania y las sanciones y medidas tomadas por la UE.

Como es preceptivo, debe sefalarse que este decreto ley no afecta
al ordenamiento de las instituciones basicas del Estado, a los derechos
y libertades de los ciudadanos regulados en el Titulo I de la Constitu-
cion, al régimen de las comunidades autonomas ni al derecho electoral
general y que, a la vista de lo expuesto, concurren las circunstancias de
extraordinaria y urgente necesidad establecidas en el articulo 44.4 del
Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana como presupuesto
habilitante para recurrir al instrumento juridico del decreto ley.

Esta norma se articula sobre los principios de necesidad, eficacia,
eficiencia, proporcionalidad, seguridad juridica y transparencia pre-
vistos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del pro-
cedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
En virtud de los principios de necesidad y eficacia, este decreto-ley
se justifica por razones de interés general, ya que pretende proteger el
tejido productivo y evitar un impacto estructural sobre la economia. En
cuanto al principio de transparencia, y dado que se trata de un decre-
to-ley promovido por razones de extraordinaria urgencia de caracter
econdmico y social, se ha prescindido en su elaboracion del tramite de
consulta, audiencia e informacion publica, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 133, apartado 4, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Con la finalidad de garantizar el principio de seguridad juridica,
este decreto ley es coherente con el ordenamiento juridico nacional y de
la Union Europea, y en su tramitacion se ha seguido el procedimiento
establecido y se han emitido los informes preceptivos.
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La Llei 15/2018, de 7 de juny, de la Generalitat, de turisme, oci i
hospitalitat de la Comunitat Valenciana, marca, com a objectiu destacat
de la politica turistica, el de fomentar la sostenibilitat social i ambiental
i el desenvolupament local mitjangant la desestacionalitzacio, incidint
en ’article 4, entre altres aspectes, en que la politica turistica del Con-
sell s’orientara a millorar, diversificar i potenciar 1’oferta turistica de
la Comunitat Valenciana; a incrementar la seua qualitat, rendibilitat
socioeconomica i competitivitat; a procurar el benestar de les perso-
nes residents i de les persones usuaries de serveis turistics, aixi com a
fomentar la sostenibilitat social i ambiental i el desenvolupament local
mitjancant la diversificaci6 i la desestacionalitzacio.

Amb base en aixo, I’article 36, apartat 4, de la citada llei estableix
que ’acci6é d’impuls del turisme perseguira, entre altres, 1’objectiu de
diversificar, segmentar i desestacionalitzar 1’oferta turistica.

En aquesta mateixa linia, el Decret 7/2020, de 17 de gener, del Con-
sell, de regulacio dels organs per a la coordinacié de I’accio turistica i
de I’organisme public per a la gesti6 de la politica turistica, estableix,
en ’article 21, apartat 1, que, entre les funcions atribuides a Turisme
Comunitat Valenciana, esta la d’elaborar programes d’actuaci6 que ade-
qiien el producte turistic a les necessitats de la demanda i que en aquests
programes es tindra en compte que fomenten el desenvolupament local
mitjancant la diversificaci6 i desestacionalitzacid, la col-laboracié amb
els agents socials, aixi com el creixement de 1’ocupacié en el sector
turistic.

Aixi mateix, les raons d’interés public que justifiquen 1’atorgament
directe de les subvencions radiquen en la urgencia d’atendre les neces-
sitats del sector turistic en zones desestacionalitzades i combatre amb
aixo els negatius efectes socials, economics i productius que en el curt
i mitja termini tindra la crisi per la guerra d’Ucraina i, concretament,
I’increment de preus de 1’energia en la prestacio de serveis com els del
Programa de Turisme de ’IMSERSO, que té un preu fixat abans de
febrer de 2022, aixi com la inflaci6 i la contraccié de la demanda que
pot suposar en mercats emissors com els de la Uni6 Europea, el Regne
Unit o Espanya.

Draltra banda, durant els mesos de juliol i agost s’han produit diver-
sos incendis forestals que, per la seua gravetat, importancia de les mas-
ses forestals afectades i proximitat a béns no forestals, van obligar a
la Generalitat a establir, de conformitat amb el Pla Especial Enfront
del Risc d’Incendis Forestals de la Comunitat Valenciana I’index de
Gravetat Potencial en nivell 1 i 2, amb situacions operatives de nivell 2.

De tots ells destaquen els ocorreguts els dies 13, 141 15 d’agost de
2022 que es van produir en els municipis de la Vall d’Ebo, les Useres
i Bejis, respectivament, uns incendis forestals que van exigir un gran
esfor¢ d’extincid, no sols per a minimitzar la superficie afectada, sind
també, i més important, per a defensar, de manera activa, vides huma-
nes, habitatges i infraestructures.

Aquests incendis, a més de I’impacte mediambiental, han provocat
greus desperfectes en infraestructures i en béns publics i privats, aixi
com en cultius, explotacions agropecuaries i altres instal-lacions pro-
ductives. Es per aixd que és necessari escometre de manera immediata
les actuacions precises per a aconseguir, com més prompte millor, la
tornada a la normalitat dels municipis afectats.

A causa dels greus desperfectes ocasionats pels incendis a la comar-
ca Alt Palancia, es proposa actuar per a donar el maxim suport a I’eco-
nomia de la comarca. El brollador, propietat de I’ Ajuntament de Bejis,
destaca especialment per la seua singularitat, per 1’ocupacié que genera
i perque és un simbol d’aquesta comarca. Després dels danys ocasio-
nats, és imprescindible la implicacié del Consell per a garantir la vida
economica de la comarca, minimitzant I’impacte economic, reactivar
I’activitat i convertir aquesta catastrofe mediambiental en una oportu-
nitat de transformacio, modernitzacio i resiliéncia de 1’economia de la
zona.

Per tot el que s’ha exposat, en virtut del que disposen els articles
18.d 1 28.c de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de la Generalitat, del
Consell; a proposta conjunta del president de la Generalitat i del conse-
ller d’Hisenda i Model Economic, d’acord amb les competéncies atri-
buides pel Decret 5/2019, de 16 de juny, del president de la Generalitat,
pel qual es determinen el numero i la denominacié de les conselleries,

1II

La Ley 15/2018, de 7 de junio, de la Generalitat, de turismo, ocio
y hospitalidad de la Comunitat Valenciana, marca, como objetivo des-
tacado de la politica turistica, el de fomentar la sostenibilidad social y
ambiental y el desarrollo local mediante la desestacionalizacion, inci-
diendo en su articulo 4, entre otros aspectos, en que la politica turisti-
ca del Consell se orientara a mejorar, diversificar y potenciar la oferta
turistica de la Comunitat Valenciana; a incrementar su calidad, rentabi-
lidad socioecondémica y competitividad; a procurar el bienestar de las
personas residentes y de las personas usuarias de servicios turisticos,
asi como a fomentar la sostenibilidad social y ambiental y el desarrollo
local mediante la diversificacion y la desestacionalizacion.

Con base en ello, el articulo 36, apartado 4, de la citada ley esta-
blece que la accion de impulso del turismo perseguira, entre otros, el
objetivo de diversificar, segmentar y desestacionalizar la oferta turistica.

En esta misma linea, el Decreto 7/2020, de 17 de enero, del Con-
sell, de regulacion de los 6rganos para la coordinacion de la accion
turistica y del organismo publico para la gestion de la politica turistica,
establece, en su articulo 21, apartado 1, que, entre las funciones atri-
buidas a Turisme Comunitat Valenciana, esta la de elaborar programas
de actuacion que adectien el producto turistico a las necesidades de la
demanda y que en dichos programas se tendra en cuenta que fomenten
el desarrollo local mediante la diversificacion y desestacionalizacion,
la colaboracion con los agentes sociales, asi como el crecimiento del
empleo en el sector turistico.

Asimismo, las razones de interés publico que justifican el otorga-
miento directo de las subvenciones radican en la urgencia de atender las
necesidades del sector turistico en zonas desestacionalizadas y combatir
con ello los negativos efectos sociales, econdomicos y productivos que
en el corto y medio plazo tendra la crisis por la guerra de Ucrania y,
concretamente, el incremento de precios de la energia en la prestacion
de servicios como los del Programa de Turismo del IMSERSO, que
tiene un precio fijado antes de febrero de 2022, asi como la inflacion y
la contraccion de la demanda que puede suponer en mercados emisores
como los de la Unioén Europea, Reino Unido o Espana.

De otro lado, durante los meses de julio y agosto se han producido
diversos incendios forestales que, por su gravedad, importancia de las
masas forestales afectadas y proximidad a bienes no forestales, obliga-
ron a la Generalitat a establecer, de conformidad con el Plan Especial
Frente al Riesgo de Incendios Forestales de la Comunitat Valenciana, el
Indice de Gravedad Potencial en nivel 1 y 2, con situaciones operativas
de nivel 2.

De todos ellos destacan los ocurridos los dias 13, 14 y 15 de agosto
de 2022 que se produjeron en los municipios de la Vall d’Ebo, Useras y
Bejis, respectivamente, unos incendios forestales que exigieron un gran
esfuerzo de extincion, no solo para minimizar la superficie afectada,
sino también, y mas importante, para defender, de manera activa, vidas
humanas, viviendas e infraestructuras.

Estos incendios, ademas del impacto medioambiental, han pro-
vocado graves desperfectos en infraestructuras y en bienes ptiblicos y
privados, asi como en cultivos, explotaciones agropecuarias y otras ins-
talaciones productivas. Es por eso por lo que resulta necesario acometer
de manera inmediata las actuaciones precisas para conseguir, lo antes
posible, la vuelta a la normalidad de los municipios afectados.

Debido a los graves desperfectos ocasionados por los incendios en
la comarca Alto Palancia, se propone actuar para apoyar al maximo la
economia de la comarca. El manantial, propiedad del Ayuntamiento de
Bejis, destaca especialmente por su singularidad, por el empleo que
genera y porque es un simbolo de esta comarca. Tras los dafios ocasio-
nados, es imprescindible la involucracion del Consell para garantizar
la vida econdmica de la comarca, minimizando el impacto econémico,
reactivar la actividad y convertir esta catastrofe medioambiental en una
oportunidad de transformacion, modernizacion y resiliencia de la eco-
nomia de la zona.

Por lo expuesto, en virtud de lo que disponen los articulos 18.d y
28.c de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat, del Con-
sell; a propuesta conjunta del president de la Generalitat y del conseller
de Hacienda y Modelo Econémico, de acuerdo con las competencias
atribuidas por el Decreto 5/2019, de 16 de junio, del president de la
Generalitat, por el que se determinan el niimero y la denominacion de
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i les seues atribucions, i amb la deliberacié prévia del Consell, en la
reunid del 9 de setembre de 2022,

DECRETE

Article 1. Objecte i finalitat

Aquest decret llei té per objecte I’aprovacié de mesures extraor-
dinaries per a respondre a I’impacte de 1’increment dels costos que
hagen de suportar les persones fisiques o juridiques, titulars d’esta-
bliments d’allotjament hoteler inscrits en el Registre de Turisme de
la Comunitat Valenciana, que participen en 2022 en els Programes de
Turisme de 'IMSERSO, mitjangant I’establiment d’ajudes directes.

Les ajudes directes rebudes pels beneficiaris tindran caracter fina-
lista, contribuint a pal-liar I’increment de costos derivats de la inva-
si6 d’Ucraina per part de Russia que s’hagen produit en les seues ins-
tal-lacions destinades als Programes de Turisme de 'IMSERSO que
s’hagen desenvolupat durant 1’any 2022, és a dir, dins de la temporada
2021-2022 i la temporada 2022-2023 (des de I’1 de febrer fins al 31
de desembre de 2022, que és el periode d’aplicacié del Marc Nacional
Temporal), sense que puguen ser repercutits eixos increments de costos
en el preu a cobrar a les persones usuaries del programa, per estar el seu
preu fixat amb anterioritat a febrer de 2022.

Les persones fisiques o juridiques sol-licitants de les ajudes hauran
d’haver-se vist afectades economicament per les conseqiiencies deriva-
des de la invasié d’Ucraina, per les sancions imposades per la comu-
nitat internacional contra Russia o per les contramesures adoptades per
aquesta i, a aquest efecte, hauran d’aportar una declaracié responsable.

Article 2. Régim juridic

1. Les ajudes previstes en aquesta norma s’articularan en forma
de subvencions de concessio directa, en aplicacié del que es preveu
en I’article 22.2.c de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, i I’article 168.1.C de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de
la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de
subvencions, per concoérrer raons d’interés public, economic, social i
humanitari, en virtut dels efectes provocats per I’increment dels costos
que assumeixen les empreses derivats de la invasio russa a Ucraina.

2. Les bases reguladores i la convocatoria de les ajudes s’establiran
a través d’un decret del Consell.

3. Aquestes ajudes es concedeixen en 1’ambit del Marc Nacional
Temporal relatiu a les mesures d’ajuda per a recolzar I’economia des-
prés de la invasié d’Ucraina per part de Russia, en atenci6 al contingut
de la Decisio de la Comissié Europea SA.102771, aprovada per la Deci-
si6 de la Comissié Europea el 10 de juny de 2022, per la qual cosa sén
compatibles amb el mercat interior, d’acord amb el que s’estableix en
I’article 107, apartat 3, lletra b del Tractat de Funcionament de la Unid
Europea.

Article 3. Finan¢cament

1. Les ajudes previstes en aquest decret llei es tramitaran de confor-
mitat amb el que es preveu en ’article 168.1.C de la Llei 1/2015 i seran
ateses amb carrec a les disponibilitats pressupostaries existents.

2. Aquestes ajudes s’imputaran a les linies de subvencio que s’ha-
biliten mitjangant el corresponent expedient de modificacio pressupos-
taria, en el capitol IV del programa pressupostari en el qual es creara
la linia pressupostaria corresponent en I’Entitat 22 Turisme Comunitat
Valenciana. Per a aixo, la conselleria competent en matéria d’hisenda
impulsara les modificacions pressupostaries corresponents i I’increment
pressupostari oportu en I’Entitat 22 Turisme Comunitat Valenciana.

3. Les bases reguladores i la convocatoria que s’aproven mitjangant
decret del Consell, inclouran la quantia global maxima destinada a
finangar les ajudes i I’import individualitzat d’aquestes.

Article 4. Entitats col-laboradores

En aplicacio6 de I’article 12 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, s’habilita a I’organ concedent de les ajudes
a les quals es refereix aquest Decret llei, per a designar, com a entitat
col-laboradora, a aquella que, actuant en nom i per compte d’aquest

las consellerias, y sus atribuciones, y previa deliberacion del Consell,
en la reunion del 9 de septiembre de 2022,

DECRETO

Articulo 1. Objeto y finalidad

Este decreto ley tiene por objeto la aprobacion de medidas extraor-
dinarias para responder al impacto del incremento de los costes que
tengan que soportar las personas fisicas o juridicas, titulares de estable-
cimientos de alojamiento hotelero inscritos en el Registro de Turismo
de la Comunitat Valenciana, que participen en 2022 en los Programas de
Turismo del IMSERSO, mediante el establecimiento de ayudas directas.

Las ayudas directas recibidas por los beneficiarios tendran caracter
finalista, contribuyendo a paliar el incremento de costes derivados de la
invasion de Ucrania por parte de Rusia que se hayan producido en sus
instalaciones destinadas a los Programas de Turismo del IMSERSO que
se hayan desarrollado durante el afio 2022, es decir, dentro de la tempo-
rada 2021-2022 y la temporada 2022-2023 (desde el 1 de febrero hasta
el 31 de diciembre de 2022, que es el periodo de aplicacion del Marco
Nacional Temporal), sin que puedan ser repercutidos esos incrementos
de costes en el precio a cobrar a las personas usuarias del programa, por
estar su precio fijado con anterioridad a febrero de 2022.

Las personas fisicas o juridicas solicitantes de las ayudas deberan
haberse visto afectadas econdmicamente por las consecuencias deriva-
das de la invasion de Ucrania, por las sanciones impuestas por la comu-
nidad internacional contra Rusia o por las contramedidas adoptadas por
esta y, a estos efectos, deberan aportar una declaracion responsable.

Articulo 2. Régimen juridico

1. Las ayudas previstas en esta norma se articularan en forma de
subvenciones de concesion directa, en aplicacion de lo previsto en el
articulo 22.2.c de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de sub-
venciones, y en el articulo 168.1.C de la Ley 1/2015, de 6 de febrero,
de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y
de subvenciones, por concurrir razones de interés publico, econémico,
social y humanitario, en virtud de los efectos provocados por el incre-
mento de los costes que asumen las empresas derivados de la invasion
rusa a Ucrania.

2. Las bases reguladoras y la convocatoria de las ayudas se estable-
ceran a través de un decreto del Consell.

3. Estas ayudas se conceden en el &mbito del Marco Nacional Tem-
poral relativo a las medidas de ayuda para apoyar a la economia tras
la invasion de Ucrania por parte de Rusia, en atencion al contenido
de la Decision de la Comision Europea SA.102771, aprobada por la
Decision de la Comision Europea el 10 de junio de 2022, por lo que son
compatibles con el mercado interior, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 107, apartado 3, letra b del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea.

Articulo 3. Financiacion

1. Las ayudas previstas en este decreto ley se tramitaran de confor-
midad con lo previsto en el articulo 168.1.C de la Ley 1/2015 y seran
atendidas con cargo a las disponibilidades presupuestarias existentes.

2. Estas ayudas se imputaran a las lineas de subvencion que se habi-
liten mediante el correspondiente expediente de modificacion presu-
puestaria, en el capitulo IV del programa presupuestario en el que se
creara la linea presupuestaria correspondiente en la Entidad 22 Turisme
Comunitat Valenciana. Para ello, la conselleria competente en materia
de hacienda impulsara las modificaciones presupuestarias correspon-
dientes y el incremento presupuestario oportuno en la Entidad 22 Turis-
me Comunitat Valenciana.

3. Las bases reguladoras y la convocatoria que se aprueben median-
te decreto del Consell, incluiran la cuantia global maxima destinada a
financiar las ayudas y el importe individualizado de estas.

Articulo 4. Entidades colaboradoras

En aplicacion del articulo 12 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, general de subvenciones, se habilita al 6rgano concedente de las
ayudas a las que se refiere este Decreto ley, para designar, como enti-
dad colaboradora, a aquella que, actuando en nombre y por cuenta de
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organ concedent, entregue i distribuisca els fons publics a les persones o
entitats beneficiaries, o col-labore en la gestié de la subvencio sense que
es produisca préviament el lliurament i distribucio dels fons rebuts, tot
aixo en els termes establits en 1’article 16.6 de la referida Llei 38/2003.

Article 5. Control intern

L’activitat de gestio de les subvencions contemplades en aquesta
norma queda subjecta a 1’auditoria publica regulada en els articles 119
i segilients de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda
publica, del sector public instrumental i de subvencions

Article 6. Bestretes i avals

Podra anticipar-se fins al 100 % de I’import de la subvencio que en
cada cas corresponga sense necessitat de constitucié de garanties per
part de les persones o entitats beneficiaries, atés I’import, I’objecte i la
naturalesa extraordinaria de les subvencions.

Article 7. Justificacio

1. Pel fet que aquestes ajudes es concedeixen en atencid a la concu-
rréncia d’una determinada situacio en les persones fisiques o juridiques
perceptores, aquestes hauran d’acreditar que han destinat les habitacions
declarades per a la seua utilitzacié dins d’un Programa de Turisme de
I’IMSERSO, en la temporada 2021-2022 i/o 2022-2023, durant I’exer-
cici 2022, des de 1’1 de febrer fins al 31 de desembre de 2022, per la
qual cosa no requeriran una altra justificacid que la comprovacié que
aquesta situacid s’ha produit en els termes previstos en la sol-licitud,
sense perjudici dels controls que pogueren establir-se, d’acord amb el
que es disposa en 1’article 30.7 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions.

2. A més, I’establiment haura de romandre en el Programa de Turis-
me de ’'IMSERSO en la temporada 2022-2023.

3. En el Decret de bases reguladores i convocatoria, s’establira un
nombre minim de dies d’operacid vinculats a aquests programes de
I’IMSERSO per a poder tindre dret a percebre 1’ajuda.

4. Podra establir-se en les bases reguladores i convocatoria dos
periodes de justificacio.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Col-laboracio interadministrativa

A fi de dotar dels instruments necessaris per a la gestio urgent de
les ajudes derivades del desenvolupament d’aquest decret llei i amb
criteris de simplificacié administrativa, les persones responsables de
la gestio de les ajudes regulades en aquest decret llei, sol-licitaran a
I’ Agéncia Estatal de I’ Administracié Tributaria, a la Tresoreria General
de Seguretat Social i a altres administracions publiques que consideren
necessaries, les dades imprescindibles per a la seua correcta tramitacio,
d’acord amb els principis de col-laboracid interadministrativa i eficién-
cia en la gestio.

Segona

Modificaci6 de la Llei 8/2021, de 30 de desembre, de pressupostos
de la Generalitat per a I’exercici 2022.

1. S’inclou en I’annex de transferéncies i subvencions de capital
del programa pressupostari 615.30. Model Econdmic, una nova linia de
subvenci6 per al finangament d’inversions en el brollador d’Aigua de
Bejis, segons el detall segiient:

Aplicacio pressupostaria 06.03.03.0000.615.30.7

PROGRAMA 615.30: MODEL ECONOMIC
En milers d’euros

dicho 6rgano concedente, entregue y distribuya los fondos publicos a
las personas o entidades beneficiarias, o colabore en la gestion de la
subvencion sin que se produzca la previa entrega y distribucion de los
fondos recibidos, todo ello en los términos establecidos en el articulo
16.6 de la referida Ley 38/2003.

Articulo 5. Control interno

La actividad de gestion de las subvenciones contempladas en esta
norma queda sujeta a la auditoria publica regulada en los articulos 119
y siguientes de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones

Articulo 6. Anticipos y avales

Podra anticiparse hasta el 100 % del importe de la subvencion que
en cada caso corresponda sin necesidad de constitucion de garantias por
parte de las personas o entidades beneficiarias, atendiendo al importe, al
objeto y a la naturaleza extraordinaria de las subvenciones.

Articulo 7. Justificacion

1. Debido a que estas ayudas se conceden en atencion a la concu-
rrencia de una determinada situacion en las personas fisicas o juridicas
perceptoras, estas deberan acreditar que han destinado las habitaciones
declaradas para su utilizacion dentro de un Programa de Turismo del
IMSERSO, en la temporada 2021-2022 y/o 2022-2023, durante el ejer-
cicio 2022, desde el 1 de febrero hasta el 31 de diciembre de 2022, por
lo que no requeriran otra justificacion que la comprobacion de que dicha
situacion se ha producido en los términos previstos en la solicitud, sin
perjuicio de los controles que pudieran establecerse, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 30.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones.

2. Ademas, el establecimiento debera permanecer en el Programa de
Turismo del IMSERSO en la temporada 2022-2023.

3. En el Decreto de bases reguladoras y convocatoria, se establecera
un nimero minimo de dias de operacion vinculados a dichos programas
del IMSERSO para poder tener derecho a percibir la ayuda.

4. Podra establecerse en las bases reguladoras y convocatoria dos
periodos de justificacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Colaboracion interadministrativa

A fin de dotar de los instrumentos necesarios para la gestion urgente
de las ayudas derivadas del desarrollo de este decreto ley y con cri-
terios de simplificacion administrativa, las personas responsables de
la gestion de las ayudas reguladas en este decreto ley, solicitaran a la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, a la Tesoreria General
de Seguridad Social y a otras administraciones publicas que consideren
necesarias, los datos imprescindibles para su correcta tramitacion, de
acuerdo a los principios de colaboracion interadministrativa y eficiencia
en la gestion.

Segunda

Modificacion de la Ley 8/2021, de 30 de diciembre, de presupuestos
de la Generalitat para el ejercicio 2022.

1. Se incluye en el anexo de transferencias y subvenciones de capi-
tal del programa presupuestario 615.30. Modelo Econémico, una nueva
linea de subvencion para la financiacion de inversiones en el manantial
de Agua de Bejis, segun el siguiente detalle:

Aplicacion presupuestaria 06.03.03.0000.615.30.7

Programa 615.30: Modelo econémico
En miles de euros

DENOMINACIO: Inversions en el brollador

CODILINIA S d’aigua de Bejis

DENOMINACION: Inversiones en el

CODIGO LINEA S manantial de agua de Bejis

IMPORT BENEFICIARIS PREVISTOS:
1.000 AJUNTAMENT DE BEIJIS

IMPORTE BENEFICIARIOS PREVISTOS:
1.000 AYUNTAMIENTO DE BEJIS
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DESCRIPCIO I FINALITATS:
MANERA DE
CONCESSIO: Inversio en infraestructures per a la
Concessio directa art.168 a) | modernitzacié dels recursos d’explotacio del
brollador d’aigiies de Bejis

DESCRIPCION Y FINALIDADES:
Inversion en infraestructuras para

la modernizacion de los recursos de
explotacion del manantial de aguas de
Bejis

MODO DE CONCESION:
Concesion directa art.168 a)

APORTACIO GV NO CONDICIONADA:
PUBLICAR DADES: Si 1.000 )
APORTACIO EXTERNA: 0

APORTACION GV NO
CONDICIONADA:  1.000
APORTACION EXTERNA: 0

PUBLICAR DATOS: Si

2. La inclusi6 de la linia de subvencio a qué es refereix ’apartat 1
anterior es finangara mitjangant la minoracié de disponibilitats existents
en I’aplicacid pressupostaria 09.02.08.0000.421.70.7, linia T8254000,
Finangament delegacio de competéncies en matéria d’infraestructures
educatives d’educacié secundaria, del vigent pressupost de la Genera-
litat per a 2022

3. La subvencio6 a la qual es refereix la present disposicié addicional
queda exceptuada del régim de pagament anticipat de subvencions pre-
vist en Darticle 171 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions, i
podra lliurar-se immediatament fins al 100 per cent del seu import, una
vegada concedida.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacio per al desenvolupament reglamentari

Es faculta al Consell per a adoptar les disposicions necessaries per
al desenvolupament i aplicacié d’aquest decret llei.

Segona. Entrada en vigor

Aquest decret llei entrara en vigor ’endema de la publicacio en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 9 de setembre de 2022

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller d’Hisenda i M(?del Economic,
ARCADI ESPANA GARCIA

2. La inclusion de la linea de subvencion a que se refiere el apar-
tado 1 anterior se financiard mediante la minoracioén de disponibilida-
des existentes en la aplicacion presupuestaria 09.02.08.0000.421.70.7,
linea T8254000, Financiacion delegacion de competencias en materia
de infraestructuras educativas de educacion secundaria, del vigente pre-
supuesto de la Generalitat para 2022

3. La subvencion a la que se refiere la presente disposicion adicio-
nal queda exceptuada del régimen de pago anticipado de subvenciones
previsto en el articulo 171 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de
Subvenciones, y podra librarse de inmediato hasta el 100 por ciento de
su importe, una vez concedida.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion para el desarrollo reglamentario

Se faculta al Consell para adoptar las disposiciones necesarias para
el desarrollo y aplicacion de este decreto ley.

Segunda. Entrada en vigor

Este decreto ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 9 de septiembre de 2022

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller de Hacienda y Modelo Economico,
ARCADI ESPANA GARCIA
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Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport

ORDRE 53/2022, de 7 de setembre, de la Conselleria
d’Educacio, Cultura i Esport, per la qual es modifica
[’Ordre 9/2021, de 7 de maig, de la Conselleria d’Edu-
cacio, Cultura i Esport, de desplegament del Reglament
organic i funcional de la Conselleria d’Educacio, Cultura
i Esport. [2022/8084]

El Decret 5/2019, de 16 de juny, del president de la Generalitat
(DOGV 8572, 17 de juny), determina el nombre i la denominacié de
les conselleries i les seues atribucions, entre les quals es troba la Conse-
lleria d’Educaci6, Cultura i Esport a la qual atribueix les competencies
en matéria d’educacid, formacié professional reglada, cultura i promo-
ci6 cultural, politica lingiiistica i esport.

El Decret 7/2019, de 20 de juny, del president de la Generalitat, pel
qual es determinen les secretaries autonomiques de 1’ Administracio del
Consell, disposa com a organs superiors de la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport: la Secretaria Autonomica d’Educaci6 i Formaci6 Pro-
fessional i la Secretaria Autonomica de Cultura i Esport.

Mitjangant el Decret 105/2019, de 5 de juliol, del Consell, s’esta-
bleix I’estructura organica basica de la Presidéncia i de les conselleries.

Per Decret 173/2020, de 30 d’octubre, del Consell, es va aprovar el
Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Educacid, Cultura i
Esport.

La Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, estableix en ’ar-
ticle 65 que els consellers han de desenvolupar organicament la seua
propia conselleria en els termes del seu reglament organic i altres nor-
mes reglamentaries que aprove el Consell, amb informe previ de les
conselleries competents en matéria d’hisenda i de funci6 publica, norma
legal coincident amb les facultats que la disposicio final primera del
Decret 173/2020, de 30 d’octubre, del Consell, atorga a la persona titu-
lar de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport per a dictar, dins de
I’ambit de les seues competéncies, les disposicions que requerisca el
desenvolupament del nivell administratiu que depén directament dels
organs superiors i directius de la Conselleria.

Mitjangant 1’Ordre 9/2021, de 7 de maig, de la Conselleria d’Educa-
cio, Cultura i Esport, de desplegament del Reglament organic i funcio-
nal de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, es desenvolupa 1’es-
tructura organica i funcional de la Conselleria continguda en el Regla-
ment organic i funcional, que determina el nombre, la dependéncia i
la denominaci6 de les unitats administratives amb rang de subdireccio
general i servei, 1 assigna les funcions a exercir.

Raons organitzatives posades de manifest en el desplegament de la
mencionada ordre fan necessaria la millora i I’ampliacié de I’estructura
organica de la Secretaria Autonomica de Cultura i Esport amb 1’objec-
tiu de poder dur a terme i desenvolupar totes les competéncies que té
atribuides, i molt en concret en el desenvolupament del pla estratégic
de cultura per a la recuperacio. Aixi mateix, el gran nombre d’efectius
corresponents al personal docent que gestiona la direcci6 territorial de
Valéncia i que provoca la tramitacié d’un gran volum d’incidéncies en
nomina i en els sistemes de proteccid de Seguretat Social, fan neces-
sari la creacio del Servei de Gestio Economica del Personal Docent en
aquesta direccio territorial.

En virtut d’aixo, fent us de les facultats que m’atribueixen els arti-
cles 28.f1 65 de ’esmentada Llei 5/1983, i amb informe previ de les
conselleries competents en materia d’hisenda i administracio publica,

ORDENE

Article unic

La modificacio dels articles 10, 20, 21, 28 i 36 de 1’Ordre 9/2021,
de 7 de maig, de la Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport, de des-
plegament del Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Edu-
cacio, Cultura i Esport, que queden redactats en la forma ressenyada
en I’annex.

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

ORDEN 53/2022, de 7 de septiembre, de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte, por la que se modifica la
Orden 9/2021, de 7 de mayo, de la Conselleria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, de desarrollo del Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Cul-
tura y Deporte. [2022/8084]

El Decreto 5/2019, de 16 de junio, del president de la Generalitat
(DOGYV 8572, 17 de junio), determina el niimero y la denominacion de
las Consellerias y sus atribuciones, entre las cuales se encuentra la Con-
selleria de Educacion, Cultura y Deporte a la que atribuye las compe-
tencias en materia de educacion, formacion profesional reglada, cultura
y promocion cultural, politica lingiiistica y deporte.

El Decreto 7/2019, de 20 de junio, del president de la Generalitat,
por el que se determinan las secretarias autonémicas de la Administra-
cion del Consell, dispone como 6rganos superiores de la Conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte: la Secretaria Autondémica de Educa-
cion y Formacion Profesional y la Secretaria Autonomica de Cultura y
Deporte.

Mediante el Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, se estable-
ce la estructura organica basica de la Presidencia y de las consellerias.

Por Decreto 173/2020, de 30 de octubre, del Consell, se aprobd
el Reglamento orgéanico y funcional de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte.

La Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, establece en el
articulo 65 que los consellers desarrollaran organicamente su propia
Conselleria en los términos de su reglamento organico y demas normas
reglamentarias que apruebe el Consell, previo informe de las Conselle-
rias competentes en materia de hacienda y de funcion publica, norma
legal coincidente con las facultades que la disposicion final primera del
Decreto 173/2020, de 30 de octubre, del Consell, otorga a la persona
titular de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte para dictar,
dentro del ambito de sus competencias, las disposiciones que requiera
el desarrollo del nivel administrativo que depende directamente de los
organos superiores y directivos de la Conselleria.

Mediante la Orden 9/2021, de 7 de mayo, de la Conselleria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, de desarrollo del Reglamento orgénico y
funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, se desa-
rrolla la estructura organica y funcional de la Conselleria contenida en
el Reglamento organico y funcional, que determina el niimero, la depen-
dencia y la denominacion de las unidades administrativas con rango de
subdireccion general y servicio, y asigna las funciones a ejercer.

Razones organizativas puestas de manifiesto en el desarrollo de la
mencionada orden hacen necesaria la mejora y ampliacion de la estruc-
tura organica de la Secretaria Autonomica de Cultura y Deporte con el
objetivo de poder llevar a cabo y desarrollar todas las competencias que
tiene atribuidas, y muy en concreto en el desarrollo del plan estratégico
de cultura para la recuperacion. Asi mismo, el gran numero de efectivos
correspondientes al personal docente que gestiona la Direccion Terri-
torial de Valéncia y que provocan la tramitacion de un gran volumen
de incidencias en nomina y en los sistemas de proteccion de Seguridad
Social, hacen necesario la creacion del Servicio de Gestion Economica
del Personal Docente en esta direccion territorial.

En su virtud, en uso de las facultades que me atribuyen los articulos
28.f'y 65 de la mencionada Ley 5/1983, y previo informe de las Con-
sellerias competentes en materia de hacienda y administracion publica,

ORDENO

Articulo unico

La modificacion de los articulos 10, 20, 21, 28 y 36 de la Orden
9/2021, de 7 de mayo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Depor-
te, de desarrollo del Reglamento organico y funcional de la Conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte, que quedan redactados en la forma
resefiada en el anexo.
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DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Régim transitori de les unitats i llocs de treball

Les unitats i llocs de treball de nivell administratiu configurats
d’acord amb I’anterior estructura continuaran subsistents, retribuits amb
carrec als mateixos crédits pressupostaris amb els quals ho eren fins ara,
i donant suport administratiu en relacié amb aquells assumptes i expedi-
ents que els corresponguen en les matéries que estaven gestionant amb
anterioritat a I’entrada en vigor d’aquesta ordre, sense perjudici de la
competencia per a resoldre dels organs als quals els han sigut atribuides.

Tot aixo es mantindra fins que es duguen a terme les modificacions
pressupostaries derivades d’aquesta ordre, aixi com les actuacions que
siguen procedents sobre els esmentats llocs de treball, en el marc de la
vigent normativa en matéria de funcié publica per a I’adequaci6 de la
nova estructura organica, i sense perjudici que, posteriorment, siguen
aprovades les relacions de llocs de treball adaptades a aquesta. Aixi
mateix, des del moment de 1’entrada en vigor d’aquesta ordre, i sense
perjudici de tot aix0, es podran produir els canvis d’adscripci6 d’unitats
administratives que escaiguen, de conformitat amb la reorganitzacio
efectuada.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

La present ordre entrara en vigor I’endema de la publicacié en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 7 de setembre de 2022

La consellera d’Educacio, Cultura i Esport,
RAQUEL TAMARIT IRANZO

ANNEX

Article 10. Subdireccio General de Regim Juridic i Gestio de Per-
sonal Docent

1. A la Subdireccié General de Régim Juridic i Gestié de Personal
Docent correspondra assessorar i donar suport i assisténcia técnica a
la persona titular de la Direccié General en materia de régim juridic i
per a la gestid de processos de seleccié de personal docent i de gestid
de personal laboral, aixi com dirigir, planificar, controlar, coordinar i
supervisar ’activitat dels serveis que en depenen, els quals s’indiquen
a continuacio:

a) Servei de Seleccid i Gestio Administrativa de Personal Docent.

b) Servei de Régim Juridic de Personal Docent.

¢) Servei de Gestio de Personal Docent Laboral i Personal Docent
Especialista.

2. Al Servei de Seleccio i Gestio Administrativa de Personal Docent
corresponen les funcions segiients:

a) Elaborar i gestionar 1’oferta d’ocupacio publica docent.

b) Gestionar, coordinar i desenvolupar els processos selectius del
personal docent.

¢) Donar suport técnic i administratiu als tribunals de seleccio i a les
comissions avaluadores per al desenvolupament correcte dels processos
selectius.

d) Informar sobre els recursos interposats en matéria de seleccio
contra els actes dictats pels tribunals i les comissions d’avaluacio.

e) Elaborar totes les propostes de resolucié i d’actes administra-
tius que es requerisquen en els procediments selectius d’ingrés, accés i
adquisicio de noves especialitats en els cossos docents.

/) Gestionar i elaborar informes i propostes de resolucioé en assump-
tes relatius als drets, als deures, al régim d’incompatibilitats i a les situ-
acions administratives del personal docent.

2) Gestionar les sol-licituds de permisos, llicéncies o reduccio de
jornada del personal docent, amb excepcio del personal assessor técnic
docent que preste serveis en llocs en la classificacié dels quals s’espe-

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Régimen transitorio de las unidades y puestos de trabajo

Las unidades y puestos de trabajo de nivel administrativo configu-
rados de acuerdo con la anterior estructura continuaran subsistentes,
retribuidos con cargo a los mismos créditos presupuestarios con que lo
eran hasta el momento, y prestando apoyo administrativo en relacion
con aquellos asuntos y expedientes que les correspondan en las materias
que venian gestionando con anterioridad a la entrada en vigor de esta
orden, sin perjuicio de la competencia para resolver de los 6rganos a los
que les han sido atribuidas.

Todo ello se mantendra hasta que se lleven a cabo las modificacio-
nes presupuestarias derivadas de esta orden, asi como las actuaciones
que procedan sobre los mencionados puestos de trabajo, en el marco de
la vigente normativa en materia de funcion publica para la adecuacion
de la nueva estructura organica, y sin perjuicio de que, posteriormente,
sean aprobadas las relaciones de puestos de trabajo adaptadas a esta.
Asi mismo, desde el momento de la entrada en vigor de esta orden, y
sin perjuicio de todo ello, se podran producir los cambios de adscrip-
cion de unidades administrativas que procedan, de conformidad con la
reorganizacion efectuada.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 7 de septiembre de 2022

La consellera de Educacion, Cultura y Deporte,
RAQUEL TAMARIT IRANZO

ANEXO

Articulo 10. Subdireccion General de Régimen Juridico y Gestion
de Personal Docente

1. A la Subdireccion General de Régimen Juridico y Gestion de
Personal Docente le correspondera asesorar y prestar apoyo y asisten-
cia técnica a la persona titular de la Direccion General en materia de
régimen juridico y para la gestion de procesos de seleccion de personal
docente y de gestion de personal laboral, asi como dirigir, planificar,
controlar, coordinar y supervisar la actividad de los servicios bajo su
dependencia que se indican a continuacion:

a) Servicio de Seleccion y Gestion Administrativa de Personal
Docente.

b) Servicio de Régimen Juridico de Personal Docente.

¢) Servicio de Gestion de Personal Docente Laboral y Personal
Docente Especialista.

2. Al Servicio de Seleccion y Gestion Administrativa de Personal
Docente le corresponden las funciones siguientes:

a) Elaborar y gestionar la oferta de empleo publico docente.

b) Gestionar, coordinar y desarrollar los procesos selectivos del per-
sonal docente.

¢) Prestar apoyo técnico y administrativo a los tribunales de selec-
cién y a las comisiones evaluadoras para el correcto desarrollo de los
procesos selectivos.

d) Informar sobre los recursos interpuestos en materia de seleccion
contra los actos dictados por los tribunales y las comisiones de evalua-
cion.

e) Elaborar todas las propuestas de resolucion y de actos adminis-
trativos que se requieran en los procedimientos selectivos de ingreso,
acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes.

/) Gestionar y elaborar informes y propuestas de resolucion en asun-
tos relativos a los derechos, a los deberes, al régimen de incompatibili-
dades y a las situaciones administrativas del personal docente.

2) Gestionar las solicitudes de permisos, licencias o reduccion de
jornada del personal docente, con excepcion del personal asesor técnico
docente que preste servicios en puestos en cuya clasificacion se espe-
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cifique com a centre de treball els serveis centrals de la conselleria amb
competencies en educacio.

h) Tramitar les sol-licituds indemnitzatories del personal docent per
rad del servei.

i) Tramitar la gesti6é economica corresponent a la Direccié General.

j) Coordinar-se amb els organismes competents en riscos laborals en
els aspectes relatius a la gestié del personal docent.

3. Al Servei de Régim Juridic de Personal Docent corresponen les
funcions segiients:

a) Emetre tots els informes que 1i siguen requerits per la Direccid
General en matéria de régim juridic de personal docent.

b) Instar, tramitar i, si és el cas, realitzar la proposta de resolucié
d’expedients disciplinaris del personal docent.

¢) Tramitar i elaborar propostes de resoluci6 de recursos de matéries
de personal docent.

d) Coordinar I’elaboraci6é de projectes normatius relacionats amb
I’ordenacié del personal docent.

e) Coordinar la gestié d’informes i expedients amb 1’Advocacia
General de la Generalitat.

/) Elaborar i proposar criteris de coordinacio per a 1’aplicacio ade-
quada de la normativa relacionada amb el personal docent.

4. Al Servei de Gesti6o de Personal Docent Laboral i Personal
Docent Especialista corresponen les funcions segiients:

a) Elaborar les plantilles organiques de personal docent laboral i
especialista adscrit als centres publics no universitaris i totes les resolu-
cions i els actes administratius que es requerisquen.

b) Gestionar els procediments de provisio, les borses i els assumptes
relatius als drets, deures, régim d’incompatibilitats i situacions adminis-
tratives del personal docent laboral i especialista.

¢) Informar sobre els recursos interposats en matéria de plantilles i
de provisi6 de llocs del personal docent laboral i especialista.

d) Coordinar amb les direccions territorials les contractacions de
personal docent laboral i especialista.

Article 20. De la Subdireccio General d’Infraestructures Educatives

1. A la Subdirecci6 General d’Infraestructures Educatives correspon
planificar, controlar, coordinar i supervisar 1’activitat dels serveis que en
depenen, els quals s’indiquen a continuacio:

a) Servei d’Infraestructures Educatives

b) Servei de Contractacio d’Infraestructures Educatives

¢) Servei de Gesti6 del Programa Edificant

2. Al Servei d’Infraestructures Educatives corresponen les funcions
seglients:

a) Redactar, gestionar i supervisar els projectes técnics de construc-
cions escolars i la direccio, el seguiment i el control de ’execucio de les
obres en centres educatius.

b) Elaborar les normes de disseny i qualitat dels centres docents.

¢) Planificar i estudiar, conjuntament i en coordinacié amb els cen-
tres directius competents, el programa de necessitats de construccions
escolars 1 la realitzacié d’estudis de viabilitat técnica de parcel-les.

d) Revisar i actualitzar els moduls de cost de les obres, aixi com els
preus unitaris d’estudis i treballs relacionats amb aquells.

e) Emetre informes en matéria d’infraestructures educatives i sobre
tots aquells documents urbanistics referents a la reserva de sol dotacio-
nal d’0s escolar, de conformitat amb la normativa vigent.

/) Coordinar tots els requeriments necessaris per a la posada en
funcionament dels centres, tant en infraestructures com en dotacions
i instal-lacions.

2) Supervisar els programes de necessitats dels centres educatius
inclosos en els plans de construcci6 i adequacio dels centres.

h) Coordinar I’actuaci6 de les unitats técniques de construccid de
les direccions territorials del departament en aquells temes relacionats
amb les funcions del servei.

i) Revisar i supervisar la documentaci6 tecnica quant al compliment
dels requisits minims dels espais exigibles per la normativa especifica
en cada nivell d’ensenyament, en la tramitaci6 dels expedients relatius a
la creacio, 1’autoritzacio i la modificaci6 de centres privats, com també
de centres publics que no son de titularitat de la Generalitat.

cifique como centro de trabajo los servicios centrales de la Conselleria
con competencias en educacion.

h) Tramitar las solicitudes indemnizatorias del personal docente por
razon del servicio.

i) Tramitar la gestion econdmica correspondiente a la Direccion
General.

) Coordinarse con los organismos competentes en riesgos laborales
en los aspectos relativos a la gestion del personal docente.

3. Al Servicio de Régimen Juridico de Personal Docente le corres-
ponden las funciones siguientes:

a) Emitir todos los informes que le sean requeridos por la Direccion
General en materia de régimen juridico de personal docente.

b) Instar, tramitar y, en su caso, realizar la propuesta de resolucion
de expedientes disciplinarios del personal docente.

¢) Tramitar y elaborar propuestas de resolucion de recursos de mate-
rias de personal docente.

d) Coordinar la elaboracion de proyectos normativos relacionados
con la ordenacion del personal docente.

e) Coordinar la gestion de informes y expedientes con la Abogacia
General de la Generalitat.

/) Elaborar y proponer criterios de coordinacion para la adecuada
aplicacion de la normativa relacionada con el personal docente.

4. Al Servicio de Gestion de Personal Docente Laboral y Personal
Docente Especialista le corresponden las funciones siguientes:

a) Elaborar las plantillas organicas de personal docente laboral y
especialista adscrito a los centros ptiblicos no universitarios y cuantas
resoluciones y actos administrativos se requieran.

b) Gestionar los procedimientos de provision, las bolsas y los asun-
tos relativos a los derechos, deberes, régimen de incompatibilidades y
situaciones administrativas del personal docente laboral y especialista.

¢) Informar sobre los recursos interpuestos en materia de plantillas
y de provision de puestos del personal docente laboral y especialista.

d) Coordinar con las direcciones territoriales las contrataciones de
personal docente laboral y especialista.

Articulo 20. De la Subdireccion General de Infraestructuras Edu-
cativas

1. A la Subdireccion General de Infraestructuras Educativas le
corresponde planificar, controlar, coordinar y supervisar la actividad de
los servicios bajo su dependencia que se indican a continuacion:

a) Servicio de Infraestructuras Educativas

b) Servicio de Contratacion de Infraestructuras Educativas

¢) Servicio de Gestion del Programa Edificant

2. Al Servicio de Infraestructuras Educativas le corresponden las
funciones siguientes:

a) Redactar, gestionar y supervisar los proyectos técnicos de cons-
trucciones escolares y la direccion, seguimiento y control de la ejecu-
cion de las obras en centros educativos.

b) Elaborar las normas de disefio y calidad de los centros docentes.

¢) Planificar y estudiar, conjuntamente y en coordinacion con los cen-
tros directivos competentes, el programa de necesidades de construccio-
nes escolares y la realizacion de estudios de viabilidad técnica de parcelas.

d) Revisar y actualizar los modulos de coste de las obras, asi como
los precios unitarios de estudios y trabajos relacionados con aquellos.

e) Emitir informes en materia de infraestructuras educativas y sobre
todos aquellos documentos urbanisticos referentes a la reserva de suelo
dotacional de uso escolar, de conformidad con la normativa vigente.

f) Coordinar todos los requerimientos necesarios para la puesta en
funcionamiento de los centros, tanto en infraestructuras como en dota-
ciones e instalaciones.

g) Supervisar los programas de necesidades de los centros educati-
vos incluidos en los planes de construccion y adecuacion de los centros.

h) Coordinar la actuacion de las unidades técnicas de construccion
de las direcciones territoriales del departamento en aquellos temas rela-
cionados con las funciones del servicio.

i) Revisar y supervisar la documentacion técnica en cuanto al cum-
plimiento de los requisitos minimos de los espacios exigibles por la
normativa especifica en cada nivel de ensefianza, en la tramitacion de
los expedientes relativos a la creacion, la autorizacion y la modificacion
de centros privados, como también de centros publicos que no son de
titularidad de la Generalitat.
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3. Al Servei de Contractaci6 d’Infraestructures Educatives corres-
ponen les funcions segiients:

a) Estudiar, preparar, formular i fer el seguiment de 1’execuci6 dels
expedients de contractacié d’obres d’infraestructures educatives de la
Conselleria relatius a I’ampliacio i la reforma de centres educatius, i
també de tots els expedients de contractacio de serveis necessaris o
associats a I’execucio d’aquestes obres, excepte els que siguen objecte
de delegacié de competéncies en el marc del programa Edificant.

b) Prestar assessorament i assisténcia técnica en matéria de contrac-
tacio d’infraestructures educatives, excepte els expedients que siguen
objecte de delegacié de competéncies en el marc del programa Edifi-
cant.

¢) Gestionar economicament i administrativament els expedients de
contractacio d’infraestructures educatives, excepte els que siguen objec-
te de delegacié de competencies en el marc del programa Edificant.

d) Elaborar la proposta anual de pressupostos relatius a les inver-
sions en matéria d’infraestructures educatives, excepte les que siguen
objecte de delegacid de competéncies en el marc del programa Edifi-
cant.

e) Altres funcions que li corresponguen o se li encomanen relatives
a la contractaci6 d’infraestructures educatives publiques.

4. Al Servei de Gesti6 del Programa Edificant li corresponen, en
compliment del que s’estableix en el Decret llei 5/2017, de 20 d’octu-
bre, del Consell, pel qual s’estableix el regim juridic de cooperacio entre
la Generalitat i les administracions locals de la Comunitat Valenciana
per a la construccid, ampliacid, adequacio, reforma i equipament de
centres publics docents de la Generalitat, les funcions segiients:

a) Estudiar, preparar, formular i fer el seguiment de 1’execuci6 dels
expedients de delegacions de competéncies realitzades en el marc del
programa Edificant per a la contractacié d’obres d’infraestructures
educatives de la Conselleria relatius a I’ampliaci6 i reforma de centres
educatius, i també de tots els expedients de contractacio de serveis o
subministraments necessaris o associats a I’execuci6 d’aquestes obres.

b) Prestar assessorament i assisteéncia técnica necessaria en relacio
amb les delegacions de competéncies i I’execuci6 de les actuacions
realitzades en el marc del programa Edificant per a la construccioé d’in-
fraestructures educatives.

¢) Gestionar economicament i administrativament les delegacions
de competencies realitzades en el marc del programa Edificant.

d) Elaborar la proposta anual de pressupostos relatius a les despe-
ses necessaries per a atendre el correcte funcionament del programa
Edificant.

e) Altres funcions que li corresponguen o se li encomanen relatives
a les delegacions de competeéncies que es realitzen en el marc del pro-
grama Edificant.

Article 21. Secretaria Autonomica de Cultura i Esport
1. Depén directament de la Secretaria Autonomica de Cultura i
Esport la Subdireccié General de Regim Juridic i Coordinacié Cultural.

2. A la Subdirecci6 General de Régim Juridic i Coordinaci6 Cultural
correspon 1’assessorament, el suport i ’assisténcia técnica o juridica a
la persona titular de la Secretaria Autonomica de Cultura i Esport, com
també la planificacio, la direccio, el control, la coordinacié i la super-
visio de I’activitat dels serveis que en depenen, els quals s’indiquen a
continuacio:

a) Servei de Régim Juridic Cultural

b) Servei de Coordinacié Cultural

¢) Servei de Cooperacio, Innovaci6 i Capil-laritat Territorial

3. Al Servei de Régim Juridic Cultural corresponen, sense perjudici
de les funcions que tinguen assignades altres unitats administratives
dependents de les direccions generals adscrites a la Secretaria Autono-
mica de Cultura i Esport, les funcions segiients:

a) Impulsar, supervisar i coordinar estudis i propostes de la norma-
tiva reguladora de 1’ambit competencial propi de la Secretaria Autono-
mica.

b) Donar suport técnic i administratiu a la Secretaria Autonomica
de Cultura i Esport.

3. Al Servicio de Contratacion de Infraestructuras Educativas le
corresponden las funciones siguientes:

a) Estudiar, preparar, formular y hacer el seguimiento de la ejecu-
cion de los expedientes de contratacion de obras de infraestructuras
educativas de la Conselleria relativos a la ampliacion y la reforma de
centros educativos, y también de todos los expedientes de contratacion
de servicios necesarios o asociados a la ejecucion de estas obras, excep-
to los que sean objeto de delegacion de competencias en el marco del
programa Edificant.

b) Prestar asesoramiento y asistencia técnica en materia de con-
tratacion de infraestructuras educativas, excepto los expedientes que
sean objeto de delegacion de competencias en el marco del programa
Edificant.

¢) Gestionar econdmica y administrativamente los expedientes de
contratacion de infraestructuras educativas, excepto los que sean objeto
de delegacion de competencias en el marco del programa Edificant.

d) Elaborar la propuesta anual de presupuestos relativos a las inver-
siones en materia de infraestructuras educativas, excepto las que sean
objeto de delegacion de competencias en el marco del programa Edi-
ficant.

e) Otras funciones que le correspondan o se le encomienden relati-
vas a la contratacion de infraestructuras educativas publicas.

4. Al Servicio de Gestion del Programa Edificant le corresponden,
en cumplimiento de lo establecido en el Decreto ley 5/2017, de 20 de
octubre, del Consell, por el que se establece el régimen juridico de
cooperacion entre la Generalitat y las administraciones locales de la
Comunitat Valenciana para la construccion, ampliacion, adecuacion,
reforma y equipamiento de centros publicos docentes de la Generalitat,
las funciones siguientes:

a) Estudiar, preparar, formular y hacer el seguimiento de la ejecu-
cion de los expedientes de delegaciones de competencias realizadas
en el marco del programa Edificant para la contratacion de obras de
infraestructuras educativas de la Conselleria relativos a la ampliacion
y reforma de centros educativos, y también de todos los expedientes
de contratacion de servicios o suministros necesarios o asociados a la
ejecucion de estas obras.

b) Prestar asesoramiento y asistencia técnica necesaria en relacion
con las delegaciones de competencias y la ejecucion de las actuaciones
realizadas en el marco del programa Edificant para la construccion de
infraestructuras educativas.

¢) Gestionar econdmica y administrativamente las delegaciones de
competencias realizadas en el marco del programa Edificant.

d) Elaborar la propuesta anual de presupuestos relativos a los gas-
tos necesarios para atender el correcto funcionamiento del programa
Edificant.

e) Otras funciones que le correspondan o se le encomienden relati-
vas a las delegaciones de competencias que se realicen en el marco del
programa Edificant.

Articulo 21. Secretaria Autonomica de Cultura y Deporte

1. Depende directamente de la Secretaria Autonémica de Cultura y
Deporte la Subdireccion General de Régimen Juridico y Coordinacion
Cultural.

2. A la Subdireccion General de Régimen Juridico y Coordinacion
Cultural le corresponde el asesoramiento, el apoyo y la asistencia técni-
ca o juridica a la persona titular de la Secretaria Autondmica de Cultura
y Deporte, como también la planificacion, la direccion, el control, la
coordinacion y la supervision de la actividad de los servicios bajo su
dependencia que se indican a continuacion:

a) Servicio de Régimen Juridico Cultural

b) Servicio de Coordinacion Cultural

¢) Servicio de Cooperacion, Innovacion y Capilaridad Territorial

3. Al Servicio de Régimen Juridico Cultural le corresponden, sin
perjuicio de las funciones que tengan asignadas otras unidades adminis-
trativas dependientes de las direcciones generales adscritas a la Secreta-
ria Autondmica de Cultura y Deporte, las funciones siguientes:

a) Impulsar, supervisar y coordinar estudios y propuestas de la
normativa reguladora del 4ambito competencial propio de la Secretaria
Autonomica.

b) Prestar apoyo técnico y administrativo a la Secretaria Autonoémi-
ca de Cultura y Deporte.
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¢) Impulsar la proposta de les reformes legals necessaries per a
aprofundir i desenvolupar les competéncies en mateéria de cultura de
la Generalitat.

d) Exercir les funcions de 1’Oficina del Mecenatge Cultural.

4. Al Servei de Coordinacié Cultural corresponen, sense perjudici
de les funcions que tinguen assignades altres unitats administratives
dependents de les direccions generals adscrites a la Secretaria Autono-
mica de Cultura i Esport, les funcions segiients:

a) Proposar, gestionar i realitzar mesures concretes que milloren
I’eficiéncia en I’ambit competencial propi de la secretaria autonomica.

b) Fer el seguiment, I’avaluacio i la comprovacié del grau de com-
pliment de la normativa vigent en relacié amb les competéncies de la
secretaria autonomica.

¢) Larealitzaci6 i la coordinaci6 de propostes d’actuacio en materia
cultural.

d) Efectuar propostes de racionalitzaci6 dels procediments adminis-
tratius en 1’ambit de la subdireccio.

e) Elaborar propostes economiques, informes, normatives i circulars
sobre materies del seu ambit funcional.

/) El seguiment i la coordinacioé de les activitats dels ens publics que
actuen en ’ambit de les arts plastiques i escéniques, i de les actuacions
dels projectes culturals multidisciplinaris en qué intervinguen aquests o
altres administracions publiques o entitats culturals.

5. Al Servei de Cooperacio, Innovacio i Capil-laritat Territorial li
corresponen, sense perjudici de les funcions que tinguen assignades
altres unitats administratives dependents de les direccions generals
adscrites a la Secretaria Autonomica de Cultura i Esport, les funcions
seglients:

a) Dur a terme les accions anuals relatives a les capitals culturals
valencianes.

b) Elaborar i desenvolupar el pla de creacié d’audiéncies i nous
publics, coordinant 1’analisi i articulant accions de comunicacio i mar-
queting en els diversos punts de la Comunitat.

¢) Elaborar i gestionar els plans de reciclatge i actualitzaci6 profes-
sional pels diferents sectors creatius.

d) Desenvolupar i implementar accions experimentals que reforcen
les relacions entre les experiéncies culturals i la inclusi6 social, la salut
i el benestar i la prosperitat economica.

e) Posar en marxa accions d’incentivacio relatives a la incorpora-
cio a la territorialitat de tots aquells agents culturals publics o privats
interessats.

/) Elaborar i executar I’estrateégia transversal destinada a garantir els
drets culturals de la ciutadania i I’'impuls de la creacid i la investigacio
en materia cultural.

g) Programar i executar accions dirigides a la revaloritzacié de les
industries culturals i a la dinamitzaci6 de la cultura com a element de
cohesio social i territorial.

h) En coordinacié amb la Direccié General d’Innovacié Educativa i
Ordenacid, elaborar accions culturals innovadores destinades als centres
docents.

Article 28. Secretaria General Administrativa

1. La Secretaria General Administrativa, a la qual correspon, amb
la maxima jerarquia del nivell administratiu, donar suport directe a la
persona titular de la Sotssecretaria i, sota la seua autoritat, exercir la
direccio, la coordinacio i la supervisio dels serveis generals de la Con-
selleria, de conformitat amb el que preveu 1’article 73.2 de la Llei del
Consell, s’estructura en els serveis segiients:

a) Servei de Personal

b) Servei de Coordinacid

¢) Servei de Suport Tecnic i Assumptes Generals

d) Servei de Modernitzaci6 i Gestio del Coneixement

2. Al Servei de Personal corresponen les funcions segiients:

a) Vetlar pel compliment de la normativa en materia de personal.

b) Tramitar els expedients disciplinaris.

¢) Custodiar els expedients personals.

d) Gestionar les practiques formatives de 1’alumnat de diferents
nivells educatius que es realitzen en la Conselleria.

e) Gestionar, emetre informes i elaborar la proposta de resolucio
dels assumptes relatius al personal funcionari de I’administraci6 general
i especial, i del personal laboral del departament, excepte el personal

¢) Impulsar la propuesta de las reformas legales necesarias para
profundizar y desarrollar las competencias en materia de cultura de la
Generalitat.

d) Ejercer las funciones de la Oficina del Mecenazgo Cultural.

4. Al Servicio de Coordinacion Cultural le corresponden, sin perjui-
cio de las funciones que tengan asignadas otras unidades administrativas
dependientes de las direcciones generales adscritas a la Secretaria Auto-
némica de Cultura y Deporte, las funciones siguientes:

a) Proponer, gestionar y realizar medidas concretas que mejoren la
eficiencia en el ambito competencial propio de la secretaria autonomica.

b) Hacer el seguimiento, la evaluacion y la comprobacion del grado
de cumplimiento de la normativa vigente en relacion con las competen-
cias de la secretaria autondmica.

¢) La realizacion y la coordinacion de propuestas de actuacion en
materia cultural.

d) Efectuar propuestas de racionalizacion de los procedimientos
administrativos en el ambito de la subdireccion.

e) Elaborar propuestas econdmicas, informes, normativas y circula-
res sobre materias de su ambito funcional.

/) El seguimiento y la coordinacion de las actividades de los entes
publicos que actian en el ambito de las artes plasticas y escénicas, y
de las actuaciones de los proyectos culturales multidisciplinarios en
que intervengan estos u otras administraciones publicas o entidades
culturales.

5. Al Servicio de Cooperacion, Innovacion y Capilaridad Territorial
le corresponden, sin perjuicio de las funciones que tengan asignadas
otras unidades administrativas dependientes de las direcciones generales
adscritas a la Secretaria Autonémica de Cultura y Deporte, las funciones
siguientes:

a) Llevar a cabo las acciones anuales relativas a las capitales cultu-
rales valencianas.

b) Elaborar y desarrollar el plan de creacion de audiencias y nuevos
publicos, coordinando el analisis y articulando acciones de comunica-
cion y marketing en los diversos puntos de la Comunitat.

¢) Elaborar y gestionar los planes de reciclaje y actualizacion profe-
sional por los diferentes sectores creativos.

d) Desarrollar e implementar acciones experimentales que refuercen
las relaciones entre las experiencias culturales y la inclusién social, la
salud y el bienestar y la prosperidad econoémica.

e) Poner en marcha acciones de incentivacion relativas a la incorpo-
racion a la territorialidad de todos aquellos agentes culturales publicos
o privados interesados.

/) Elaborar y ejecutar la estrategia transversal destinada a garantizar
los derechos culturales de la ciudadania y el impulso de la creacion y la
investigacion en materia cultural.

g) Programar y ejecutar acciones dirigidas a la revalorizacion de las
industrias culturales y a la dinamizacién de la cultura como elemento de
cohesion social y territorial.

h) En coordinacion con la Direccion General de Innovacion Educa-
tiva y Ordenacion, elaborar acciones culturales innovadoras destinadas
a los centros docentes.

Articulo 28. Secretaria General Administrativa

1. La Secretaria General Administrativa, a la que corresponde, con
la maxima jerarquia del nivel administrativo, prestar apoyo directo a
la persona titular de la Subsecretaria y, bajo su autoridad, ejercer la
direccion, la coordinacion y la supervision de los servicios generales de
la Conselleria, de conformidad con lo previsto en el articulo 73.2 de la
Ley del Consell, se estructura en los servicios siguientes:

a) Servicio de Personal

b) Servicio de Coordinacion

¢) Servicio de Apoyo Técnico y Asuntos Generales

d) Servicio de Modernizacion y Gestion del Conocimiento

2. Al Servicio de Personal le corresponden las funciones siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de personal.

b) Tramitar los expedientes disciplinarios.

¢) Custodiar los expedientes personales.

d) Gestionar las practicas formativas del alumnado de diferentes
niveles educativos que se realicen en la Conselleria.

e) Gestionar, emitir informes y elaborar la propuesta de resolucion
de los asuntos relativos al personal funcionario de la administracion
general y especial, y del personal laboral del departamento, excepto el
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docent, el personal tecnic de gestio de suport en llengua de signes, fisi-
oterapeutes, educadors o educadores d’educacio6 especial i educadors o
educadores d’escola infantil.

f) Tramitar les vacances, les llicéncies i els permisos del personal.

2) Elaborar els informes necessaris a 1’efecte de creaci6 de llocs de
treball, la preparacio de les propostes de modificacié de relacions de
llocs de treball i actualitzacions.

h) Exercir el control horari.

i) Tramitar els recursos en matéria de personal.

J) Qualsevol funcidé que en materia de gestié de personal li siga
encomanada.

k) Tramitar i resoldre els horaris, vacances, permisos i llicéncies del
personal assessor técnic docent que preste serveis en llocs en la classifi-
caci6 dels quals s’especifique com a centre de treball els serveis centrals
de la conselleria amb competéncies en educacio.

3. Al Servei de Coordinaci6 corresponen les funcions segiients:

a) Realitzar els tramits necessaris per a la publicacio d’actes o dis-
posicions en els diaris oficials.

b) Coordinar, tramitar i supervisar les disposicions, les resolucions
i la resta dels actes administratius.

¢) Tramitar els assumptes que s’hagen d’elevar a la comissi6 de
persones titulars de secretaries autonomiques i sotssecretaries i al Con-
sell, el trasllat dels acords de la comissio i la custodia dels certificats
d’aquests.

d) Coordinar la tramitacio dels projectes normatius, aixi com col-la-
borar amb les direccions generals en 1’elaboracio d’aquests.

e) Tramitar les al-legacions als projectes de disposicions generals
sol-licitades per la Presidéncia i per les altres conselleries.

/) Tramitar les queixes i els suggeriments.

g) Tramitar i coordinar els convenis i els acords de col-laboracio.

h) Coordinar, tramitar i supervisar els procediments relacionats amb
la proteccio de dades i la transparéncia en 1’ambit competencial de la
Conselleria.

i) Fer el seguiment i el control de les comissions i els altres organs
col-legiats.

j) Organitzar i coordinar 1’Oficina d’Informacié Administrativa i
Assisténcia i Informacio al Ciutada.

k) Organitzar i gestionar el registre general de documents.

4. Al Servei de Suport Técnic i Assumptes Generals corresponen
les funcions segiients:

a) Gestionar, controlar i supervisar els serveis generals i les depen-
dencies comunes.

b) Supervisar i coordinar el parc mobil i les instal-lacions de la
Conselleria.

¢) Organitzar i coordinar el personal subaltern i els conductors i
conductores.

d) Elaborar la proposta d’adquisicié de mobiliari i material fungible
i inventariable, el manteniment de béns i serveis i el tramit dels altres
assumptes generals.

e) Dur a terme, en relacié amb la legislacio de prevencio de riscos
laborals, la coordinacié d’activitats empresarials.

/) Organitzar i gestionar I’arxiu.

2) Assessorar técnicament, analitzar, fer el seguiment i recopilar la
informacio en les materies que siguen de la competéncia exclusiva de la
Sotssecretaria 1, si €s el cas, preparar estudis i informes tecnicojuridics
sobre aquests assumptes.

5. Al Servei de Modernitzaci6 i Gestié del Coneixement correspo-
nen les funcions segiients:

a) Elaborar protocols per a fixar el funcionament en cada centre
directiu de cada procediment que gestiona.

b) Implementar mesures que desenvolupen i aprofundisquen 1’ad-
ministracid electronica en 1’ambit del departament d’educacio, cultura
i esport, sense perjudici de les competeéncies que en aquesta matéria
puguen correspondre a 1’0rgan competent en matéria de tecnologies de
la informacié i comunicacions.

¢) Proposar i col-laborar amb els organs responsables de la formacid
del personal empleat public en el disseny i la promoci6 de sessions,

personal docente, el personal técnico de gestion de apoyo en lengua de
signos, fisioterapeutas, educadores o educadoras de educacion especial
y educadores o educadoras de escuela infantil.

f) Tramitar las vacaciones, las licencias y los permisos del personal.

2) Elaborar los informes necesarios al efecto de creacion de puestos
de trabajo, la preparacion de las propuestas de modificacion de relacio-
nes de puestos de trabajo y actualizaciones.

h) Ejercer el control horario.

i) Tramitar los recursos en materia de personal.

j) Cualquier funcion que en materia de gestion de personal le sea
encomendada.

k) Tramitar y resolver los horarios, vacaciones, permisos y licencias
del personal asesor técnico docente que preste servicios en puestos en
cuya clasificacion se especifique como centro de trabajo los servicios
centrales de la Conselleria con competencias en educacion.

3. Al Servicio de Coordinacion le corresponden las funciones
siguientes:

a) Realizar los tramites necesarios para la publicacion de actos o
disposiciones en los diarios oficiales.

b) Coordinar, tramitar y supervisar las disposiciones, resoluciones y
el resto de los actos administrativos.

¢) Tramitar los asuntos que se tengan que elevar a la comision de
personas titulares de secretarias autonomicas y subsecretarias y al Con-
sell, el traslado de los acuerdos de la comision y la custodia de los
certificados de estos.

d) Coordinar la tramitacion de los proyectos normativos, asi como
colaborar con las direcciones generales en su elaboracion.

e) Tramitar las alegaciones a los proyectos de disposiciones genera-
les solicitadas por la Presidencia y por las demas Consellerias.

/) Tramitar las quejas y sugerencias.

g) Tramitar y coordinar los convenios y los acuerdos de colabora-
cion.

h) Coordinar, tramitar y supervisar los procedimientos relacionados
con la proteccion de datos y la transparencia en el ambito competencial
de la Conselleria.

i) Hacer el seguimiento y el control de las comisiones y demas orga-
nos colegiados.

J) Organizar y coordinar la Oficina de Informacién Administrativa
y Asistencia e Informacion al Ciudadano.

k) Organizar y gestionar el registro general de documentos.

4. Al Servicio de Apoyo Técnico y Asuntos Generales le correspon-
den las funciones siguientes:

a) Gestionar, controlar y supervisar los servicios generales y las
dependencias comunes.

b) Supervisar y coordinar el parque mévil y las instalaciones de la
Conselleria.

¢) Organizar y coordinar al personal subalterno y a los conductores
y conductoras.

d) Elaborar la propuesta de adquisicion de mobiliario y material
fungible e inventariable, el mantenimiento de bienes y servicios y el
tramite de los demads asuntos generales.

e) Llevar a cabo, en relacion con la legislacion de prevencion de
riesgos laborales, la coordinacion de actividades empresariales.

f) Organizar y gestionar el archivo.

g) Asesorar técnicamente, analizar, hacer el seguimiento y recopilar
la informacion en las materias que sean de la competencia exclusiva de
la Subsecretaria y, en su caso, preparar estudios e informes técnico-ju-
ridicos sobre estos asuntos.

5. Al Servicio de Modernizacion y Gestion del Conocimiento le
corresponden las funciones siguientes:

a) Elaborar protocolos para fijar el funcionamiento en cada centro
directivo de cada procedimiento que gestiona.

b) Implementar medidas que desarrollen y profundicen la adminis-
tracion electronica en el ambito del departamento de educacion, cultura
y deporte, sin perjuicio de las competencias que en esta materia pue-
dan corresponder al 6rgano competente en materia de tecnologias de la
informacion y comunicaciones.

¢) Proponer y colaborar con los 6rganos responsables de la forma-
cion del personal empleado puiblico en el disefio y la promocion de
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cursos i seminaris, aixi com promoure i col-laborar amb 1’6rgan com-
petent en materia de tecnologies de la informaci6 i comunicacions en la
creacid d’una plataforma de coneixement GVA, com a eina de treball
interna, en I’ambit de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport.

d) Donar suport a les unitats administratives competents per a 1’apli-
cacio d’eines informatiques que garantisquen una gestio adequada del
coneixement.

e) Redactar manuals d’acolliment per al nou personal.

/) Coordinar la informaci6 corporativa de la pagina web de la Con-
selleria, en col-laboracié amb els centres directius d’aquesta i sense
perjudici de les atribucions de 1’organ competent en matéria de tecno-
logies de la informacio.

g) Efectuar propostes de racionalitzaci6 dels procediments admi-
nistratius, en coordinacié amb els altres departaments de la Conselleria.

h) Donar suport a la Sotssecretaria en la coordinacié i la inspeccid
de tots els serveis del seu ambit, en la proposta dels projectes o plans
d’actuaci6 i programes de necessitats de la Conselleria en 1’ambit de
la Sotssecretaria, com també de les reformes encaminades a millorar i
perfeccionar els serveis dels diferents centres de treball no docents de
la Conselleria respecte a la seua organitzacio i els metodes de treball,
tenint en compte principalment els costos i rendiments.

Article 36. Estructura de les direccions territorials d’Educacio,
Cultura i Esport

1. Cada direcci¢ territorial d’Educacid, Cultura i Esport, amb seu a
les provincies d’Alacant, Castello i Valéncia, s’estructura en les unitats
segiients amb rang de servei:

1.1. La Secretaria Territorial, a la qual correspon la gestié dels
assumptes de personal no docent de la direcci6 territorial, economico-
administratius, registre i informacio, assumptes generals i els restants
de caracter administratiu que tinga assignats la direccio territorial o li
encomanen la persona titular de la direcci6 territorial o les persones
titulars dels serveis territorials d’educacio, excepte els assignats per
aquesta ordre a una altra unitat administrativa.

A la Secretaria Territorial de la Direcci6 Territorial de Castell6 cor-
respon també la gestié del personal docent.

1.2. La Inspecci6 Territorial d’Educacio, que exerceix les funcions
que li atribueixen les disposicions especifiques en matéria d’inspeccid
educativa, la qual depén funcionalment de la Inspeccié General d’Edu-
cacio.

1.3. El Servei Territorial de Cultura i Esport, el qual exerceix les
funcions en materia d’autoritzacions, ajudes, subvencions, sancions i
tramitacié d’expedients de cultura i esports en el territori de la respec-
tiva provincia.

1.4. El Servei Territorial d’Educacio, al qual correspon donar suport
i assisténcia a la persona titular de la direccio territorial en materia de
coordinaci6 i supervisio dels serveis psicopedagogics, els diferents pro-
grames educatius, la gestio dels assumptes concernents a centres privats,
concerts educatius, titols académics, beques i ajudes a I’estudi, serveis
complementaris de transport i menjador, i altres activitats relacionades
amb I’entorn educatiu, com també qualsevol altra que la persona titular
de la direccio territorial li encomane.

1.5. El Servei Territorial d’Infraestructures Educatives, al qual s’as-
signen funcions en matéria de redaccio i supervisio técnica dels expe-
dients de reforma, adequacio i millora dels centres educatius, dotacions
i equipament educatiu, la tramitacio i el seguiment dels corresponents
expedients de contractacid d’obres i serveis, aixi com la supervisio del
compliment dels requisits minims dels espais en els expedients relatius
a la creaci6 i I’autoritzacio de centres privats i de centres publics que
no son de titularitat de la Generalitat quan siga requerit per la direccio
general competent en la mateéria, a més de qualsevol altra que la persona
titular de la direccio territorial li encomane.

2. En les direccions territorials d’Alacant i Valéncia hi ha, a més,
la unitat segiient:

El Servei Territorial de Personal, adscrit a la direccio territorial sota
la dependéncia organica del director o directora territorial i la funcio-
nal de I’0rgan directiu responsable del personal corresponent, al qual

sesiones, cursos y seminarios, asi como promover y colaborar con el
organo competente en materia de tecnologias de la informacioén y comu-
nicaciones en la creacion de una plataforma de conocimiento GVA,
como herramienta de trabajo interna, en el ambito de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte.

d) Prestar apoyo a las unidades administrativas competentes para
la aplicacion de herramientas informaticas que garanticen una gestion
adecuada del conocimiento.

e) Redactar manuales de acogida para el nuevo personal.

/) Coordinar la informacion corporativa de la pagina web de la Con-
selleria, en colaboracion con los centros directivos de esta y sin perjui-
cio de las atribuciones del 6rgano competente en materia de tecnologias
de la informacion.

g) Efectuar propuestas de racionalizacion de los procedimientos
administrativos, en coordinacion con los otros departamentos de la Con-
selleria.

h) Prestar apoyo a la Subsecretaria en la coordinacion y la inspec-
cion de todos los servicios de su ambito, en la propuesta de los proyec-
tos o planes de actuacion y programas de necesidades de la Conselleria
en el ambito de la Subsecretaria, como también de las reformas enca-
minadas a mejorar y perfeccionar los servicios de los diferentes centros
de trabajo no docentes de la Conselleria respecto a su organizacion y
métodos de trabajo, teniendo en cuenta principalmente los costes y ren-
dimientos.

Articulo 36. Estructura de las direcciones territoriales de Educa-
cion, Cultura y Deporte

1. Cada direccion territorial de Educacion, Cultura y Deporte, con
sede en las provincias de Alicante, Castelld y Valeéncia, se estructura en
las siguientes unidades con rango de servicio:

1.1. La Secretaria Territorial, a la que corresponde la gestion de
los asuntos de personal no docente de la direccion territorial, econd-
mico-administrativos, registro e informacion, asuntos generales y los
restantes de caracter administrativo que tenga asignados la direccion
territorial o le encomienden la persona titular de la direccién territorial o
las personas titulares de los servicios territoriales de educacion, excepto
los asignados por esta orden a otra unidad administrativa.

A la Secretaria Territorial de la Direccion Territorial de Castelld le
corresponde también la gestion del personal docente.

1.2. La Inspeccion Territorial de Educacion, que ejerce las funciones
que le atribuyen las disposiciones especificas en materia de inspeccion
educativa, la cual depende funcionalmente de la Inspeccion General de
Educacion.

1.3. El Servicio Territorial de Cultura y Deporte, el cual ejerce las
funciones en materia de autorizaciones, ayudas, subvenciones, sancio-
nes y tramitacion de expedientes de cultura y deportes en el territorio
de la respectiva provincia.

1.4. El Servicio Territorial de Educacion, al que corresponde prestar
apoyo y asistencia a la persona titular de la direccion territorial en mate-
ria de coordinacion y supervision de los servicios psicopedagdgicos, los
diferentes programas educativos, la gestion de los asuntos concernientes
a centros privados, conciertos educativos, titulos académicos, becas y
ayudas al estudio, servicios complementarios de transporte y comedor,
y otras actividades relacionadas con el entorno educativo, como tam-
bién cualquier otra que la persona titular de la direccion territorial le
encomiende.

1.5. El Servicio Territorial de Infraestructuras Educativas, al que se
asignan funciones en materia de redaccion y supervision técnica de los
expedientes de reforma, adecuacion y mejora de los centros educativos,
dotaciones y equipacion educativa, la tramitacion y el seguimiento de
los correspondientes expedientes de contratacion de obras y servicios,
asi como la supervision del cumplimiento de los requisitos minimos de
los espacios en los expedientes relativos a la creacion y la autorizacion
de centros privados y de centros publicos que no son de titularidad de
la Generalitat cuando sea requerido por la direccion general competen-
te en la materia, ademas de cualquier otra que la persona titular de la
direccion territorial le encomiende.

2. En las direcciones territoriales de Alicante y Valéncia existe, ade-
mas, la unidad siguiente:

El Servicio Territorial de Personal, adscrito a la direccion territorial
bajo la dependencia orgénica del director o directora territorial y la fun-
cional del 6rgano directivo responsable del personal correspondiente, al
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s’assignen les funcions segiients en matéria de personal docent, sense
perjudici de 1’drgan en el qual residisca la competéncia resolutoria dels
assumptes:

a) Gestionar i emetre informes i propostes de resolucio6 en relacid
amb les situacions administratives del personal, com també les indem-
nitzacions per rad del servei.

b) Tramitar i, si €s el cas, elevar propostes de resolucié en matéria
de regim juridic del personal i dels recursos interposats en aquestes
materies.

¢) Realitzar la gestio administrativa dels assumptes relacionats amb
el personal, exclosos els que tinga assignats per mitja d’aquesta ordre la
secretaria territorial d’aquesta.

3. La Direcci6 Territorial de Valéncia comptara, a més, amb la
segiient unitat:

El Servei Territorial de Gestié Economica de Personal Docent, al
qual li correspon:

a) Dur a terme la gestio economica dels assumptes relacionats amb
el personal docent de I’ambit territorial, aixi com gestionar les incidén-
cies que se’n deriven.

b) Gestionar els assumptes relacionats amb la Seguretat Social, aixi
com amb el mutualisme administratiu, del personal docent.

¢) Coordinar la gestié dels assumptes que té atribuits amb la resta
d’unitats encarregades de la gestid del personal.

d) Totes les funcions relatives als expedients de nomina, Seguretat
Social o mutualisme administratiu que li siguen encomanades per la
Direcci6 Territorial de Valéncia.

4. En els casos de vacant, abséncia, malaltia o abstencio legal de la
persona titular de la direccio territorial, ’ha de substituir en les seues
funcions la persona que ocupe la secretaria territorial.

que se asignan las siguientes funciones en materia de personal docente,
sin perjuicio del 6rgano en el que resida la competencia resolutoria de
los asuntos:

a) Gestionar y emitir informes y propuestas de resolucion en rela-
cion con las situaciones administrativas del personal, como también las
indemnizaciones por razén del servicio.

b) Tramitar y, en su caso, elevar propuestas de resolucién en materia
de régimen juridico del personal y de los recursos interpuestos en estas
materias.

¢) Realizar la gestion administrativa de los asuntos relacionados con
el personal, excluidos los que tenga asignados por medio de esta orden
la secretaria territorial de esta.

3. La Direccion Territorial de Valéncia contara, ademads, con la
siguiente unidad:

El Servicio Territorial de Gestion Econémica de Personal Docente,
al que le corresponde:

a) Llevar a cabo la gestion econdmica de los asuntos relacionados
con el personal docente del ambito territorial, asi como gestionar las
incidencias que se deriven.

b) Gestionar los asuntos relacionados con la Seguridad Social, asi
como con el mutualismo administrativo, del personal docente.

¢) Coordinar la gestion de los asuntos que tiene atribuidos con el
resto de unidades encargadas de la gestion del personal.

d) Todas las funciones relativas a los expedientes de nomina, Segu-
ridad Social o mutualismo administrativo que le sean encomendadas por
la Direccion Territorial de Valéncia.

4. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad o abstencion legal
de la persona titular de la direccion territorial, lo sustituira en sus fun-
ciones la persona que ocupe la secretaria territorial.
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Conselleria de Justicia,
Interior i Administracio Publica

RESOLUCIO de 6 de setembre de 2022, per la qual es
modifica la Resolucio de 29 d’agost de 2022, de la Direc-
cio General de Funcio Publica, per la qual es convoca el
concurs general numero 102/2022, per a la provisié de
llocs de treball de naturalesa funcionarial d’administracio
especial del cos A1-23 superior tecnic de veterinaria de
I’Administracio de la Generalitat. [2022/8033]

Vista la Resolucid de 29 d’agost de 2022, de la Direccié Gene-
ral de Funcio Publica, per la qual es convoca concurs general nimero
102/2022, per a la provisio de llocs de treball de naturalesa funcionarial
d’administraci6 especial del cos A1-23 superior técnic de veterinaria de
I’ Administracio de la Generalitat (DOGV 9417/ 01.09.2022)

Vist que el lloc 11373, veterinari/aria inspecci6 pecuaria, té titular
amb reserva, no s’hauria d’haver convocat, i per tant, ha de llevar-se de
I’annex I de la convocatoria.

Per I’anterior, i fent s de les atribucions que confereixen a aquesta
Direcci6 General de Funcid Puablica I’article 38 del Decret 3/2017, de 13
de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provi-
si6 de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valen-
ciana, i I’article 11 del Decret 172/2020, de 30 d’octubre, del Consell,
pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional de la Conselleria de
Justicia, Interior i Administracié Publica, resolc:

Llevar el lloc 11373, veterinari/aria inspeccid pecuaria de 1’annex
I de la Resolucié de 29 d’agost de 2022, de convocatoria del concurs
general 102/2022.

Valéncia, 6 de setembre de 2022.— El director general de Funcié
Publica: David Alfonso Jarque.

Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2022, por la que
se modifica la Resolucion de 29 de agosto de 2022, de la
Direccion General de Funcion Publica, por la que se con-
voca el concurso general numero 102/2022, para la provi-
sion de puestos de trabajo de naturaleza funcionarial de
administracion especial del cuerpo A1-23 superior técni-
co de veterinaria de la Administracion de la Generalitat.
[2022/8033]

Vista la Resolucion de 29 de agosto de 2022, de la Direccion Gene-
ral de Funcién Publica, por la que se convoca concurso general nimero
102/2022, para la provision de puestos de trabajo de naturaleza fun-
cionarial de administracion especial del cuerpo A1-23 superior técnico
de veterinaria de la Administracion de la Generalitat (DOGV 9417 /
01.09.2022)

Visto que el puesto 11373 veterinario/a inspeccion pecuaria, tiene
titular con reserva del mismo, no se deberia haber convocado, y por
tanto, debe detraerse del anexo I de la convocatoria.

Por lo anterior, y en uso de las atribuciones que confieren a esta
Direccion General de Funcion Publica el articulo 38 del Decreto 3/2017,
de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcion publica valenciana, y el articulo 11 del Decreto 172/2020, de
30 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento orga-
nico y funcional de la Conselleria de Justicia, Interior y Administracion
Publica, resuelvo:

Detraer el puesto 11373 veterinario/a inspeccion pecuaria del anexo
I de la Resolucion de 29 de agosto de 2022, de convocatoria de concur-
so general 102/2022.

Valéncia, 6 de septiembre de 2022.— El director general de Funcioén
Puablica: David Alfonso Jarque.
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Universitat d’Alacant

RESOLUCIO d’l de setembre de 2022, de la Universitat
d’Alacant per la qual es publica la relacio definitiva d’as-
pirants que han superat les proves selectives per a l’ingrés
en l’escala teécnica (referéncia A03/21) per a ocupar llocs
de litinerari professional d’administracio especial llen-
giies, en el Servei de Llengiies de la Universitat d’Alacant,
pel sistema general d’accés lliure. [2022/7962]

Una vegada concloses les proves selectives convocades per la Reso-
lucié de 27 de maig de 2021 (DOGV 9107, 15.06.2021) per a cobrir
llocs de I’itinerari professional d’administracio especial llengiies, escala
técnica, pel sistema general d’accés lliure, i d’acord amb el que dis-
posen les bases 1.8 1 7 de la convocatdria, es resol publicar la relacié
definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu, que figuren
en I’annex d’aquesta resolucio, i proposar el seu nomenament com a
personal funcionari de carrera.

De conformitat amb el que estableix la base 8.1 de la convocatoria,
el personal que es detalla en I’annex disposa de 20 dies habils compta-
dors des de I’endema de la publicacié d’aquesta resolucid per a presen-
tar en el Registre General de la Universitat d’Alacant la documentacio
que indica aquesta base.

Contra aquesta resolucio, que esgota la via administrativa, es podra
interposar recurs contencios administratiu davant del jutjat contencios
administratiu dels d’Alacant que resulte competent, d’acord amb el que
disposa I’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdicci6 contenciosa administrativa (BOE 14), en el termini de
2 mesos, i potestativament es podra interposar recurs de reposicio en
el termini d’un mes, comptador a partir de I’endema de la publicacio
d’aquesta, davant la rectora de conformitat amb el que disposen els
articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques.

Alacant, 1 de setembre de 2022.— La rectora, p. d. (R 15.01.2021),
el gerent: Francesc Vafi6 Beneyto.

Universidad de Alicante

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2022, de la Univer-
sidad de Alicante, por la que se publica la relacion defini-
tiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas
para el ingreso en la escala técnica (referencia A03/21),
para ocupar puestos del itinerario profesional de adminis-
tracion especial lenguas, en el Servicio de Lenguas de la
Universidad de Alicante, por el sistema general de acceso
libre. [2022/7962]

Finalizadas las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de
27 de mayo de 2021 (DOGV 9107, 15.06.2021) para cubrir puestos
del itinerario profesional de administracion especial lenguas, escala
técnica, por el sistema general de acceso libre, y de acuerdo con lo que
disponen las bases 1.8 y 7 de la convocatoria, se resuelve publicar la
relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo,
que figuran en el anexo de esta resolucion, y proponer su nombramiento
como personal funcionario de carrera.

Conforme a lo dispuesto en la base 8.1 de la convocatoria, el perso-
nal relacionado en el anexo, dispone de 20 dias habiles a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion, para presentar
mediante el tramite de instancia genérica, disponible en Sede Electro-
nica de la Universidad de Alicante, la documentacion establecida en
dicha base.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo
contencioso-administrativo de los de Alicante que resulte competente,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa (BOE
14), en el plazo de 2 meses, y potestativamente se podra interponer
recurso de reposicion en el plazo de un mes, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente, ante la rectora de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las admi-
nistraciones publicas

Alicante, 1 de septiembre de 2022 de 2021.— La rectora, p. d. (R
15.01.2021), el gerente: Francesc Vaiid Beneyto.

ANNEX ANEXO
Relacio definitiva d’aspirants que han superat les proves selectives Relacion definitiva de aspirantes que han superado las pruebas
selectivas
Escala técnica Escala técnica
(Referéncia A03/21) (Referencia A03/21)
DNI Cognoms i nom Puntuacio total DNI Apellidos y nombre Puntuacion total
HARTTTO** Jorda Sanchez, Lidia M. 40,39 HFEXTTTO** Jorda Sanchez, Lidia M. 40,39
*EKLQ8] ** Gomis Alepuz, Josep Marius 37,71 *E*LQR] ** Gomis Alepuz, Josep Marius 37,71
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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO d’1 de setembre de 2022, del Rectorat de la
Universitat de Valencia, per la qual es fa publica la llista
de la persona aprovada en les proves selectives d’accés al
grup C (subgrup C1), personal laboral fix, pel torn lliure,
categoria d’oficial o oficiala d’oficis (fresa, torn i solda-
dura), convocades per la Resolucio de 29 de setembre de
2021. [2022/7992]

El Rectorat de la Universitat de Valéncia, fent Gs de les atribucions
que li confereix la legislacié vigent, i una vegada finalitzat el procés
selectiu de les proves selectives d’accés al grup C (subgrup C1), perso-
nal laboral fix, pel torn lliure, categoria d’oficial/a d’oficis (fresa, torn
i soldadura), convocades per Resolucié del rectorat de 29 de setembre
de 2021 i en aplicacid de la base vuitena de la convocatoria publicada
al BOE (18.10.2021), fa publica la llista de la persona aprovada, amb la
puntuacio final obtinguda.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2022, del Rectorado
de la Universitat de Valéncia, por la que se hace publica
la lista de la persona aprobada en las pruebas selecti-
vas de acceso al grupo C (subgrupo CI), personal labo-
ral fijo, por el turno libre, categoria de oficial u oficiala
de oficios (fresa, torno y soldadura), convocadas por la
Resolucion de 29 de septiembre de 2021. [2022/7992]

El Rectorado de la Universidad de Valéncia, haciendo uso de las
atribuciones que le confiere la legislacion vigente, y una vez finaliza-
do el proceso selectivo de las pruebas selectivas de acceso al grupo C
(subgrupo C1), personal laboral fijo, por el turno libre, categoria de
oficial/a de oficios (fresa, torno y soldadura), convocadas por Resolu-
cion del Rectorado de 29 de septiembre de 2021 y en aplicacion de la
base octava de la convocatoria publicada en el BOE (18.10.2021), hace
publica la lista de la persona aprobada, con la puntuacion final obtenida.

PUNTUACIO PUNTUACION
NIF COGNOMS NOM FINAL NIF APELLIDOS NOMBRE FINAL
HkEE5 (D H GOMEZ HERNANDEZ DIEGO 79,000 wkkx502%% | GOMEZ HERNANDEZ DIEGO 79,000

En el termini de 20 dies habils comptadors a partir de I’endema
de la publicacié d’aquesta resolucio en el DOGYV, la persona aprovada
haura de presentar al Servei de Recursos Humans (PAS), els documents
establerts en la base vuitena de la convocatoria.

Valéncia, 1 de setembre de 2022.— La rectora, p. d. (R 20.05.2022),
el gerent: Juan Vicente Climent Espi.

En el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la publicacion de esta resolucion en el DOGYV, la persona aprobada
debera presentar al Servei de Recursos Humans (PAS), los documentos
establecidos en la base octava de la convocatoria.

Valéncia, 1 de septiembre de 2022.— La rectora, p. d. (R 20.05.2022),
el gerente: Juan Vicente Climent Espi.
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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO d’l de setembre, de la Universitat de Valén-
cia, per la qual es convoca concurs de trasllats per a les
funcionaries i els funcionaris del grup C (subgrup C2),
sector d’administracio general, de I’escala auxiliar basica
de suport administratiu d’aquesta universitat. [2022/7993]

Hi ha vacants diversos llocs de treball dotats pressupostariament, la
provisio dels quals es considera convenient ateses les necessitats dels
serveis, per aixo, la Universitat de Valéncia, d’acord amb 1’article 193
dels Estatuts, el Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova el text
refos de la Llei de I’Estatut basic de ’empleat public, la Llei 4/2021, de
16 d’abril, de la Generalitat, de la funcid publica valenciana i el Decret
3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de
seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcio
publica valenciana, resol convocar un concurs de trasllats per a funci-
onaries i funcionaris del grup C (subgrup C2), sector d’administracio
general, de ’escala auxiliar basica de suport administratiu, per a proveir
els llocs de treball que s’assenyalen en 1’annex 1 i els llocs de treball de
resultes que se relacionen en I’annex II d’aquesta convocatoria, d’acord
amb les segiients:

Bases de la convocatoria

Primera. Participants

1.1. Han de participar necessariament en aquest concurs les fun-
cionaries i els funcionaris de carrera del grup C (subgrup C2), sector
d’administracio general, escala auxiliar basica de suport administratiu,
que es troben en situacié d’ocupacié temporal del lloc de treball.

Per als qui es troben en adscripcid provisional i els siga aplicable
I’article 120.5 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la
funcid publica valenciana, han de sol-licitar com a minim el lloc que
ocupen provisionalment. Si no hi concorren, quedaran sense destinacid
i a la disposicio6 de la Gerencia.

1.2. Voluntariament s’hi poden presentar les funcionaries i els fun-
cionaris de carrera del grup C (subgrup C2), sector d’administracid
general, de ’escala auxiliar basica de suport administratiu, que presten
serveis en aquesta Universitat.

1.3. No hi pot participar el personal suspes en ferm mentre dure la
suspensio; el personal que, per sancié de demérit, estiga impossibilitat
per a participar en procediments de provisio dels llocs convocats, men-
tre dure la sancid, i el personal excedent voluntari per interés particular
durant el termini legal obligatori de permanéncia en aquesta situacio,
segons el que es disposa en la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Genera-
litat, de la funcid publica valenciana.

Segona. Vacants i resultes

Les persones participants poden triar els llocs de treball «vacants»
convocats, i llocs de treball de «resultes», o bé poden triar vacants i
resultes conjuntament, en 1’ordre de prioritats que estimen més con-
venient.

1) Vacants. El llocs «vacants» que es convoquen a concurs de tras-
llats son els que figuren en I’annex I d’aquesta convocatoria.

2) Resultes. Es considera com de «resultes» aquells llocs de treball
que podrien quedar vacants com a conseqii¢ncia del fet que la persona
que I’ocupa obtinga una nova destinaci6 en el concurs actual. Per tant,
es pot sol-licitar de resultes qualsevol lloc de treball que figure en I’an-
nex II, si s’indica expressament en la sol-licitud.

Tercera. Sol'licituds

3.1. Les persones interessades han de presentar la sol-licitud utilit-
zant la instancia interna en la seu electronica, i adjuntant el pdf de 1’or-
dre de prioritats dels llocs de treball sol-licitats. Al obrir-se el termini
de presentacid de sol-licituds de participacid hi haura una copia per a
emplenar-la a la pagina web de la convocatoria del Servei de Recursos
Humans (PAS), que té I’adrega segiient: https://www.uv.es/pas.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2022, de la Univer-
sitat de Valéncia, por la que se convoca concurso de tras-
lados para las funcionarias y los funcionarios del grupo
C (subgrupo C2), sector de administracion general, de
la escala auxiliar badsica de apoyo administrativo de esta
universidad. [2022/7993]

Hay vacantes varios puestos de trabajo dotados presupuestariamen-
te, cuya provision se considera conveniente dadas las necesidades de los
servicios, por ello, la Universitat de Valéncia, de acuerdo con el articulo
193 de los Estatutos, el Real decreto legislativo 5/2015, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién
Publica Valenciana, y el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos
de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion Publica Valenciana,
resuelve convocar un concurso de traslados para funcionarias y funcio-
narios del grupo C (subgrupo C2), sector de administracion general,
de la escala auxiliar basica de apoyo administrativo, para proveer los
puestos de trabajo que se relacionan en el anexo I y los puestos de tra-
bajo de resultas que se relacionan en el anexo II de esta convocatoria,
de acuerdo con las siguientes:

Bases de la convocatoria

Primera. Participantes

1.1. Deberan participar necesariamente en este concurso las fun-
cionarias y funcionarios de carrera del grupo C (subgrupo C2), sector
de administracion general, de la escala auxiliar basica de apoyo admi-
nistrativo, que se encuentren en situacion de ocupacion temporal del
puesto de trabajo.

Para quienes se encuentren en adscripcion provisional y les sea apli-
cable el articulo 120.5 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generali-
tat, de la Funcion Publica Valenciana, deberan solicitar como minimo
el puesto que ocupan provisionalmente. Si no concurren, quedaran sin
destino y a disposicion de la Gerencia.

1.2. Voluntariamente se pueden presentar las funcionarias y los fun-
cionarios de carrera del grupo C (subgrupo C2), sector de administra-
cién general, de la escala auxiliar basica de apoyo administrativo, que
presten servicios en esta Universitat.

1.3. No podra participar el personal con suspension firme mientras
dure la suspension; el personal que, por sancion de demérito, esté impo-
sibilitado para participar en procedimientos de provision de los pues-
tos convocados, mientras dure la sancion, y el personal en excedencia
voluntaria por interés particular durante el plazo legal obligatorio de
permanencia en esta situacion, segun lo que dispone la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

Segunda. Vacantes y resultas

Las personas participantes pueden elegir los puestos de trabajo
«vacantes» convocados, y puestos de trabajo de «resultas», o bien pue-
den elegir vacantes y resultas conjuntamente, en el orden de prioridades
que estimen mas conveniente.

1) Vacantes. Los puestos «vacantes» que se convocan a concurso de
traslados son los que figuran en el anexo I de esta convocatoria.

1) Resultas. Se considera como de «resultas» aquellos puestos de
trabajo que podrian quedar vacantes como consecuencia del hecho de
que la persona que lo ocupa obtenga un nuevo destino en el concurso
actual. Por tanto, se puede solicitar a resultas cualquier puesto de trabajo
que figure en el anexo 11, si se indica expresamente en la solicitud.

Tercera. Solicitudes

3.1. Las personas interesadas deben presentar la solicitud utilizando
la instancia interna en la sede electrénica, y adjuntando el pdf del orden
de prioridades de los puestos de trabajo solicitados Hay una copia para
rellenarla en la pagina web de la convocatoria del Servei de Recursos
Humans (PAS), que tiene la direccion siguiente: https://www.uv.es/pas.
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La mecanica de la presentacio6 ha de ser de la segiient manera:

3.1.1. Primer: s’ha d’emplenar el document denominat «ordre de
prioritats», que es troba a la pagina web de la convocatoria, establint
I’ordre de preferencia dels llocs desitjats. Una vegada acabat, cal desar
aquest document pdf, al seu propi ordinador.

Es convenient que les persones que participen en el concurs iden-
tifiquen correctament els llocs que desitgen obtenir, i si compleixen
els requisits de coneixements de valencia que requereix el lloc que es
sol-licita.

Per tant, en emplenar I’ordre de prioritats, cal fixar-se a no incloure
en la llista cap lloc per al qual no tinga el requisit exigit d’ocupaci6.
Igualment, cal fixar-se de no incloure més d’una vegada el mateix lloc
de treball. Atés que el procés d’adjudicaci6 es fara informaticament, en
cas que se li adjudique un lloc de treball del qual no posseeix algun dels
requisits, no podra prendre possessio en aquest lloc, ni se li podra oferir
cap altre del concurs.

3.1.2 Segon: s’ha d’entrar en la seu electronica a través de la
segiient url: https://www.uv.es/einterna.

3.1.3 Tercer: cal identificar-se com a usuari de la Universitat de
Valéncia.

3.1.4 Quart: accedir a la instancia interna del registre electronic on
hi ha 3 pestanyes.

D’esquerra a dreta:

En la primera pestanya, «Acceptacio», ha de punxar-se en «accepte
les condicions indicades». Si no s’emplena aquest camp no es podra
validar la sol-licitud.

En la segona pestanya, «General» és on s’ha d’identificar i escollir
on es dirigeix la sol-licitud.

— Al camp «Tipus d’unitat destinataria», s’obri un desplegable i s’ha
d’identificar els Serveis Universitaris, Generals i Centrals.

— Al camp «Nom de la unitat destinataria», s’obri un desplegable i
ha d’identificar-se el Servei de Recursos Humans (PAS).

— Al camp «Grup destinatari» s’ha de punxar en «ConcursTrasll.
AUX.SERV_2022».».

— En la descripci6 ha d’indicar que vol presentar-se al concurs de
trasllats de I’escala auxiliar basica de suport administratiu.

— En els fitxers adjunts, és on ha d’adjuntar-se el document pdf
d’ordre de prioritats.

En la tercera pestanya, «Acabar» només cal indicar I’acceptacio
de comunicacions electroniques, la qual cosa és obligatoria per a les
funcionaries o funcionaris publics, per tant s’ha de punxar en «si», i
finalitzar la sol-licitud.

3.2. Les persones que desitgen presentar-se al concurs no han
d’aportar cap documentaci6 justificativa, donat que el certificat de
serveis prestats i els coneixements de valencia s’adjunten d’ofici a les
sol-licituds presentades.

Al portal de I’empleat o empleada es pot consultar el full de ser-
veis, en el qué apareixen, de manera merament informativa, els serveis
prestats que consten al Servei de Recursos Humans (PAS) i els conei-
xements de valencia que s’incorporen a la base de dades de personal pel
Servei de Llengiies i Politica Lingiiistica.

Els coneixements de valencia inclosos en la base de dades de perso-
nal son les proves de nivell que realitza el Servei de Llengiies i Politica
Lingiiistica de la Universitat de Valéncia, i les proves de la Junta Qua-
lificadora de Coneixements de Valencia de la Generalitat Valenciana.
Aquelles persones que tinguen certificats de valencia que no consten en
el full de serveis perqué son d’altres organismes com ara 1’Escola Ofi-
cial d’Idiomes, una altra universitat o una altra administracio6 publica,
han de dirigir-se al Servei de Llengiies i Politica Lingiiistica per al seu
reconeixement i inclusio en la base de dades de personal.

Quarta. Termini i lloc de presentacio

Les sol-licituds de participacio i la documentaci6 s’han de presen-
tar en el termini de vint dies habils, comptadors des de ’endema de la
publicacid d’aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV).

Tal com s’ha indicat en la base tercera, les sol-licituds de participa-
ci6 es presentaran mitjangant instancia interna. Com a personal funci-
onari public, les sol-licituds d’aquest procediment han de presentar-se
necessariament per registre electronic (instancia general i el document
pdf amb 1’ordre de prioritats establert) Hi ha un reglament sobre el

La mecanica de la presentacion ha de ser de la siguiente forma:

3.1.1. Primero: se debe rellenar el documento denominado «orden
de prioridades», que se encuentra en la pagina web de la convocatoria,
estableciendo el orden de preferencia de los puestos deseados. Una vez
acabado, debe guardar este documento pdf, en su propio ordenador.

Es conveniente que las personas que participen en el concurso, iden-
tifiquen correctamente los puestos que deseen obtener, y si cumplen los
requisitos de conocimientos de valenciano o de idioma comunitario que
requiere el puesto que se solicita.

Por tanto, al rellenar el orden de prioridades, es necesario fijarse en
no incluir en la lista algun puesto para el que no tenga el requisito exigi-
do de ocupacion. Igualmente, debera fijarse para no incluir, mas de una
vez, el mismo puesto de trabajo. Atendiendo a que el proceso de adjudi-
cacion se hara informaticamente, en caso que se le adjudique un puesto
de trabajo del cual no posee alguno de los requisitos, no podra tomar
posesion en este puesto, ni se le podra ofrecer ninglin otro del concurso.

3.1.2. Segundo: se tiene que entrar en la sede electronica a través de
la siguiente url: https://www.uv.es/einterna.

3.1.3. Tercero: debe identificarse como usuario de la Universitat
de Valencia.

3.1.4. Cuarto: acceder a la instancia interna del registro electronico
donde hay 3 pestaiias.

De izquierda a derecha:

En la primera pestafia, «Aceptaciony», debe pinchar en «acepto las
condiciones indicadasy. Si no se rellena este campo, no se podra validar
la solicitud.

En la segunda pestafia, «General» debe identificarse y es donde se
dirige la solicitud.

— En el campo «Tipo de unidad destinataria», se abre un desplegable
y debe identificarse «los servicios universitarios, generales y centrales».

— En el campo «Nombre de la Unidad destinataria», se abre un des-
plegable y debe identificarse «el Servei de Recursos Humans (PAS)».

— En el campo «Grupo destinatario» debe pinchar en «ConcursTras-
ILAUX.SERV_2022.

— En la descripcion hay que indicar que quiere presentarse al con-
curso de traslados de la escala auxiliar basica de apoyo administrativo.

— En los ficheros adjuntos, es donde debe adjuntar el documento pdf
del orden de prioridades.

En la tercera pestafia, «Acabar» solo debe indicar la aceptacion de
comunicaciones electronicas, cosa que es obligatoria para las funciona-
rias o funcionarios publicos, por tanto debe pinchar en «si», y finalizar
la solicitud.

3.2. Las personas que deseen presentarse al concurso no han de
aportar ninguna documentacion justificativa, puesto que el certificado
de servicios prestados y los conocimientos de valenciano se adjuntaran
de oficio a las solicitudes presentadas.

En el portal del empleado/a se puede consultar la hoja de servicios,
en la que aparecen, de manera meramente informativa, los servicios
prestados que constan en el Servei de Recursos Humans (PAS), y los
conocimientos de valenciano que se incorporan a la base de datos de
personal por el Servei de Llengiies i Politica Lingiiistica.

3.3. Los conocimientos de valenciano incluidos en la base de datos
de personal son las pruebas de nivel que realiza el Servei de Llengiies
i Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia, y las pruebas de
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia de la Generalitat
Valenciana. Aquellas personas que tengan certificados de valenciano
que no consten en la hoja de servicios porque son de otros organismos
como la Escuela Oficial de Idiomas, otra universidad u otra adminis-
tracion publica, tienen que dirigirse al Servicio de Llengiies i Politica
Lingiiistica para su reconocimiento e inclusion en la base de datos de
personal.

Cuarta. Plazo y lugar de presentacion

Las solicitudes y la documentacion deberan presentarse en el plazo
de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion
de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV).

Como personal funcionario ptblico, las solicitudes de este procedi-
miento deben presentarse necesariamente, por registro electronico (ins-
tancia general y el documento pdf con el orden de prioridades estable-
cido) Hay un reglamento sobre el registro electronico general aprobado
por el Acuerdo del Consell de Govern (ACGUV 92/2020), disponible
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registre electronic general aprovat per Acord del Consell de Govern
(ACGUYV 92/2020), disponible al tauler oficial d’anuncis de la Univer-
sitat de Valéncia:https:/lins.uv.es/KbTzW4y.

Cinquena. Barem, adjudicacio i desempats

5.1. El concurs de trasllats es resol per la valoracio de 1’antigui-
tat i el coneixement del valencia, segons el barem aprovat pel Con-
sell de Govern d’aquesta Universitat, de 20 de juny de 2019 (ACGUV
152/2019) En la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS) hi
ha una copia del barem i de la formula del logaritme per a la valoracid
de I’antiguitat.

L’antiguitat es puntuara segons la féormula segiient:4log(1+n-
re.d’anys)/log (31) El temps maxim que es valora és de trenta anys i no
es consideren fraccions inferiors a 1’any.

Només es valora el coneixement de valencia que es trobe en el full
de serveis prestats, que haja estat incorporat pel Servei de Llengiies i
Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia tal com estableix la
base 3.3 d’aquesta convocatoria.

5.2. D’adjudicaci6 es du a terme per 1’ordre de puntuaci6 obtinguda
i segons la prioritat manifestada per les persones participants.

Si s’adjudica un lloc a una persona que no compleix el requisit
del lloc sol-licitat, la persona interessada no podra prendre possessio
d’aquest lloc, i no se li podra adjudicar cap altre lloc en el concurs.

Els casos d’empat es resolen tenint en compte els criteris segiients
amb caracter successiu:

Primer. S’adjudicara la plaga a la persona concursant que acredite
un grau de discapacitat superior al 33 per cent davant la que no ho
acredite; si ’empat es produeix entre persones amb diversitat funci-
onal, la plaga s’adjudicara a la persona amb un major percentatge de
discapacitat.

Segon. S’adjudicara a la persona concursant que haja obtingut
major puntuacio en algun dels mérits que a continuaci6 s’assenyalen,
segons 1’ordre de preferéncia segiient:

a) Coneixements de valencia

b) Antiguitat

Tercer. Si persisteix I’empat, la adjudicacioé de la plaga es resoldra
per sorteig.

Sisena. Comissio avaluadora

6.1. La comissi6 avaluadora que realitza la seleccio dels llocs de
treball convocats a concurs ha de tenir la composicié que figura en el
Reglament de composici6 i funcionament de les comissions de valo-
racio per a la provisio de llocs de treball de la plantilla de personal
d’administraci6 i serveis, aprovat pel Consell de Govern (ACGUV
184/2012) d’aquesta Universitat. Hi ha una copia en la pagina web del
Servei de Recursos Humans (PAS).

El seu funcionament s’ha d’adaptar a allo que estableix el Regla-
ment de composicio i funcionament de les comissions de valoracio, i en
allo no previst s’ha d’ajustar a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public.

La seua composici6 s’ha d’ajustar al principi d’imparcialitat i pro-
fessionalitat dels seus membres i ha de tendir en la seua composicid a
la paritat entre homes i dones, en compliment del que estableix 1’article
53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes, I’article 60.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, pel
qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut basic de I’empleat
public, i I’Acord del Consell de Govern de la Universitat de Valéncia,
de 16 d’abril de 2019 (ACGUYV 88/2019), pel qual s’aprova el III Pla
d’igualtat de la Universitat de Valencia.

6.2. Sera aplicable als membres de la comissi6 avaluadora, i als
assessors i assessores si n’hi haguera, el que es disposa en 1’ Acord del
Consell de Govern de la Universitat de Valencia (ACGUV303/2021)
que aprova el Full de ruta sobre les mesures d’integritat ptiblica, la pre-
vencio i la lluita contra el frau, la corrupci6 i els conflictes d’interés.

A aquest efecte, les persones membres d’aquesta comissio hauran
d’emplenar la declaraci6 d’abséncia de conflicte d’interessos (DACI)
que sera adjuntada a I’acta de constituci6 de la comissio perqué forme
part de I’expedient administratiu.

Es pot trobar un model de DACI a la pagina web: https://go.uv.
es/2026BgX.

en el tablon oficial de anuncios de la Universitat de Valéncia: https://
go.uv.es/IBAWLQi.

Quinta. Baremo, adjudicacion y desempates

5.1. El concurso de traslados sera resuelto por la valoracion de la
antigiiedad y el conocimiento del valenciano, segin el baremo aprobado
por el Consell de Govern de esta Universitat de 20 de junio de 2019
(ACGUYV 152/2019) En la pagina web del Servei de Recursos Humans
(PAS) hay una copia del baremo y de la férmula del logaritmo para la
valoracion de la antigiiedad.

La antigliedad se puntuara segtn la férmula siguiente: 4log(1+nre.
de afios)/log(31) El tiempo maximo que se valorara seré de treinta afios
y no se consideraran fracciones inferiores al afio.

Unicamente se valorara el conocimiento de valenciano que figure
en la hoja de servicios prestados, que se haya incorporado por el Servei
de Llengiies i Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia tal como
se establece en la base 3.3 de esta resolucion.

5.2. La adjudicacion se llevara a cabo por el orden de puntuacion
obtenida y segun la prioridad manifestada por las personas participantes.

Si se adjudica un puesto a una persona que no cumpla el requisito
del puesto solicitado, la persona interesada no podra tomar posesion en
ese puesto, y no se le podra adjudicar ninglin otro puesto en el concurso.

5.3. Los casos de empate se resolveran teniendo en cuenta los
siguientes criterios con caracter sucesivo:

Primero. Se adjudicara la plaza a la persona concursante que acre-
dite un grado de discapacidad superior al 33 por ciento frente a la que
no lo acredite, si el empate se produjera entre personas con diversidad
funcional, la plaza se adjudicara a la persona con un mayor porcentaje
de discapacidad.

Segundo. Se adjudicard a la persona concursante que haya obtenido
mayor puntuacion en alguno de los méritos que a continuacion se sefia-
lan, segtin el orden de preferencia siguiente:

a) Conocimientos de valenciano

b) Antigiiedad

Tercero. De persistir el empate, la adjudicacion de la plaza se resol-
vera por sorteo.

Sexta. Comision Evaluadora

6.1. La comision evaluadora que realizara la seleccion de los pues-
tos de trabajo convocados a concurso debe tener la composicion que
figura en el Reglamento de composicién y funcionamiento de las comi-
siones de valoracion para la provision de puestos de trabajo de la plan-
tilla de personal de administracion y servicios, aprobado por el Consell
de Govern (ACGUYV 184/2012) de esta Universitat. Hay una copia a la
pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS).

Su funcionamiento se adaptara a lo que establece el Reglamento de
composicion y funcionamiento de las comisiones de valoracion, y en lo
no previsto se ajustara a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico.

Su composicién deberd ajustarse al principio de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tendera en su composicion a la pari-
dad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo que se establece
en el articulo 53 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, en el articulo 60.1 del Real
decreto legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el Acuerdo del
Consell de Govern de la Universitat de Valéncia de 16 de abril de 2019
(ACGUYV 88/2019), por el que se aprueba el I1I Plan de Igualdad de la
Universitat de Valéncia.

6.2. Sera aplicable a los miembros de la Comision Evaludadora, y
a los asesores y asesoras si los hubiera, lo dispuesto en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéncia (ACGUV 303/2021)
que aprueba la Hoja de Ruta sobre las medidas de integridad ptblica,
la prevencion y la lucha contra el fraude, la corrupcion y los conflictos
de interés. A tal efecto, las personas miembros de esta comision tendran
que rellenar la declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI)
que sera adjuntada al acta de constitucion de la comision para que forme
parte del expediente administrativo.

Se puede encontrar un modelo de DACI en la pagina web: https://
links.uv.es/gyaEc9m.
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6.3. Els noms de les persones que formen part de la comissio ava-
luadora es faran publics abans que acabe el termini de presentaci6 de
sol-licituds de participacid, al tauler oficial d’anuncis de la Universitat
de Valencia (https://webges.uv.es/uvTaeWeb/), en I’apartat de personal
d’administracio i serveis, 1 amb caracter merament informatiu, en la
pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS), I’adreca de la qual
és: https://www.uv.es/pas.

Setena. Irrenunciabilitat de les destinacions

7.1. Les persones participants poden desistir de la sol-licitud dins
del termini de presentaci6 de sol-licituds. Després que haja transcorre-
gut aquest termini, no s’acceptara cap desistiment i les persones partici-
pants quedaran vinculades al resultat del concurs.

7.2. La destinaci6 adjudicada és irrenunciable, excepte que abans de
finalitzar el termini de presa de possessio s’haja obtingut una altra des-
tinacio per convocatoria publica, i en aquest cas s’hauria de comunicar
per escrit a la Gerencia.

Vuitena. Participacio
La participacio en el concurs implica I’acceptacio de totes les bases.

Novena. Cessament i presa de possessio

La resolucié d’aquest concurs es fara publica al tauler oficial
d’anuncis de la Universitat de Valéncia i, amb caracter merament infor-
matiu, en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS), ’adreca
de la qual és:

En la resoluci6 s’indicara expressament la data de cessament i de
presa de possessio.

Desena. Informacio respecte de les dades recollides

10.1. La Universitat de Valéncia és ’entitat responsable de les
dades facilitades per les persones que es presenten a aquest concurs. La
informaci6 rebuda es tractara exclusivament per a les finalitats que son
objecte de la convocatoria, aixi com, si s’escau, la posterior gestio de
personal, de conformitat amb el que disposa la Llei organica 6/2001, de
21 de desembre, d’universitats.

Part de les dades pot ser publicada al tauler oficial d’anuncis de
la Universitat de Valéncia i a la pagina web del Servei de Recursos
Humans (PAS)

A més, també se cediran als membres de la comissio avaluadora per
a la valoraci6 dels mérits i la resolucié de reclamacions plantejades, si
s’escau.

10.2. Les politiques de privacitat de la Universitat de Valéncia
poden ser consultades en 1’adreca: https://go.uv.es/s3ab6IS. Per a més
informaci6 sobre el tractament de les dades, es pot accedir a I’enllag:
http://go.uv.es/jOH4jp3.

Onzena. Recursos

Contra aquesta resolucio que exhaureix la via administrativa, es pot
interposar, d’acord amb I’article 123 de la Llei 39/2015, recurs potes-
tatiu de reposicid en el termini d’un mes, comptador des de I’endema
de la publicacio, davant el mateix organ que va dictar la resolucio, o
bé directament interposar recurs contencios administratiu en el termini
de dos mesos, comptadors des de ’endema de la publicacid, davant
els organs de la jurisdiccid contenciosa administrativa de la Comunitat
Valenciana.

Valéncia, 1 de setembre de 2022.— La rectora p. d. (R 20.05.2022),
el gerent: Juan Vicente Climent Espi.

6.3. Los nombres de las personas que formaran parte de la Comision
evaluadora se haran publicos antes de que finalice el plazo de presen-
tacion de solicitudes de participacion, en el tablon oficial de anuncios
de la Universitat de Valéncia (https://webges.uv.es/uvTacWeb/), en el
apartado de personal de administracion y servicios, y con caracter mera-
mente informativo, en la pagina web del Servei de Recursos Humans
(PAS), 1a direccion de la cual es: https://www.uv.es/pas.

Septima. Irrenunciabilidad de los destinos

7.1. Las personas participantes pueden desistir de la solicitud dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. Después de que haya trans-
currido este plazo no se aceptara ningun desistimiento y las personas
participantes quedaran vinculadas al resultado del concurso.

7.2. El destino adjudicado sera irrenunciable, excepto que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino
por convocatoria publica, y en este caso deberia comunicarse por escrito
a la Gerencia.

Octava. Participacion
La participacion en el concurso implica la aceptacion de todas las
bases.

Novena. Cese y toma de posesion

La resolucion de este concurso se hard publica en el tablon oficial
de anuncios electronicos de la Universitat de Valéncia y, con carac-
ter meramente informativo, en la pagina web del Servei de Recursos
Humans (PAS).

En la resolucion se indicara expresamente la fecha de cese y de
toma de posesion

Décima. Informacion respecto de los datos recogidos

10.1. La Universitat de Valéncia es la entidad responsable de los
datos facilitados por las personas aspirantes que se presenten a este
concurso. Se tratara la informacion facilitada exclusivamente para las
finalidades que son objeto de la convocatoria, asi como, en su caso, la
posterior gestion del personal, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

Parte de los datos facilitados puede ser publicada en el tablon oficial
de anuncios electronicos de la Universitat de Valéncia y en la pagina
web del Servei de Recursos Humans (PAS)

Ademas, también se cederan a los miembros de la Comision Eva-
luadora para la valoracion de los méritos y, en su caso, para la resolu-
cion de reclamaciones planteadas.

10.2. Las politicas de privacidad de la Universitat de Valéncia pue-
den ser consultadas en la direccion: https://go.uv.es/s3ab6IS. Para mas
informacion sobre el tratamiento de los datos, se puede acceder al enla-
ce: http://go.uv.es/88bqyh6.

Undécima. Recursos

Contra esta resolucion que agota la via administrativa, se puede
interponer, conforme al articulo 123 de la Ley 39/2015, recurso potes-
tativo de reposicion en el plazo de un mes, contado desde el siguiente
dia a su publicacion ante del mismo 6rgano que dicto la resolucion, o
bien directamente interponer el recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publica-
cion, ante los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa de
la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 1 de septiembre de 2022.— La rectora p. d. (R 20.05.2022),
el gerente, Juan Vicente Climent Espi.
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Llocs de treball de I’escala auxiliar basica de suport administratiu vacants oferts amb indicacio de les seues caracteristiques

ANNEX 1

N. lloc

Destinacio 1

Destinacio 2

Form esp
(requisits)

Torn

83

COL-LEGIS MAJORS

CM.RECTOR PESET

3

<

1703

COL-LEGIS MAJORS

CM.RECTOR PESET

1425

CONSELL SOCIAL

2434

ESCOLA TEC.SUP. D’ENGINYERIA

2448

ESCOLA TEC.SUP. D’ENGINYERIA

1466

F. BIOLOGIQUES

DP.BIOQUIMICA I BIOLOGIA MOLECULAR

1589

F. BIOLOGIQUES

DP.MICROBIOLOGIA I ECOLOGIA

2436

F. BIOLOGIQUES

UG. DEP. B.CEL, B.FUN. I ANT.FISICA I DEP. ZOOLOGIA

2334

F. BIOLOGIQUES

UG. DEP. BIOL.VEGETAL, I DEP.BOTANICA I GEOLOGIA

948

F. CIENCIES ACTIVITAT FISICA I DE L’ESPORT

1702

F. CIENCIES ACTIVITAT FISICA I DE L’ESPORT

49

F. CIENCIES SOCIALS

380

F. DRET

809

F. DRET

950

F. DRET

1042

F. DRET

1156

F. DRET

144

F. ECONOMIA

805

F. ECONOMIA

806

F. ECONOMIA

2449

F. ECONOMIA

154

F. ECONOMIA

DP.ANALISI ECONOMICA

166

F. ECONOMIA

DP.ECONOMIA APLICADA

W W [W W W W W W W |W W W W W W W W | w Ww Ww| w Ww

139

F. ECONOMIA

UG. DEP. COMERCIALIT INVEST MERCATS I DP.DIR EMPRESES.
JUAN RENAU PIQUERAS

W

558

F. FARMACIA

563

F. FARMACIA

1395

F. FARMACIA

2363

F. FARMACIA

DP.MED.PREVENTIVA I SALUT PUBL. CIENC. L’ALIMENT., TOXIC.I
MED.LEGAL

W

521

F. FILOLOGIA, TRADUCCIO I COMUNICACIO

1063

F. FILOLOGIA, TRADUCCIO I COMUNICACIO

2458

F. FILOLOGIA, TRADUCCIO I COMUNICACIO

419

F. FILOSOFIA I C. DE EDUCACIO

420

F. FILOSOFIA 1 C. DE EDUCACIO

2435

F. FILOSOFIA 1 C. DE EDUCACIO

W W W W W W

383

F. FILOSOFIA 1 C. DE ’EDUCACIO

UG. DEP. EDUC.COMP. I H. EDUC, D.MET.INV. I DIAG.EDUC.I
D.TEOR.EDUC.

W

80

F. FISICA

699

F. FISICA

1326

F. FISICA

2452

F. FISICA

2453

F. FISICA

1342

F. FISIOTERAPIA

466

F. GEOGRAFIA

467

F. GEOGRAFIA

2459

F. GEOGRAFIA

381

F. INFERMERIA I PODOLOGIA

909

F. INFERMERIA I PODOLOGIA

831

F. MAGISTERI

838

F. MAGISTERI

843

F. MAGISTERI

2072

F. MAGISTERI

W W (W W W W W W W W W Ww | Ww w Ww

<|<|ZEIEI<IEIZRIEIEI<IEIEEI<IE|E |[EI<IEIEIRIE|E REIEI”| R IRIE|<IEEglzlgl<gl2gIg|=xgggg|g|Ig|IEg|E
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2451 | F. MAGISTERI 3 M
696 | F. MATEMATIQUES 3 M
737 |F. MATEMATIQUES 3 M
739 | F. MATEMATIQUES 3 \
270 |F. MEDICINA 3 M
275 | F. MEDICINA 3 M
284 | F. MEDICINA 3 \
601 |F. MEDICINA 3 M
2455% | F. MEDICINA 3 M
277 | F. MEDICINA Eggng?EAT I EMBR HUM, D.H.CIENCIA I DOC. I D. 3 M
1045 | F. PSICOLOGIA \
2450 | F. PSICOLOGIA M
392 | F. PSICOLOGIA ggM]%]g’R¥§1;4§5£¥AL I TRAC.PSICOL. I D. METOD. CIENCIES 3 M
883 | F. PSICOLOGIA UG. DEP. PSICOBIOLOGIA I DP. PSICOLOGIA SOCIAL 3 M
644 | F. QUIMICA 3 M
646 | F. QUIMICA 3 M
648 | F. QUIMICA 3 \4
649 | F. QUIMICA 3 M
174 | GERENCIA EDIF. RECTORAT 3 M
322 | GERENCIA EDIF. RECTORAT 3 M
982 | GERENCIA EDIF. RECTORAT 3 M
1118 | GERENCIA EDIF. RECTORAT 3 M
1157 | GERENCIA EDIF. RECTORAT 3 M
1463 | GERENCIA EDIF. RECTORAT 3 M
1470 | GERENCIA EDIF. RECTORAT 3 \4
1701 | GERENCIA EDIF. RECTORAT 3 M
1367 | JARDI BOTANIC 3 M
66 | S. D’ESPORTS 3 M
470 | S. D’ESPORTS 3 \
801 |S.D’ESPORTS CAMPUS TARONGERS 3 \
418 | UNITAT CAMPUS BLASCO IBANEZ 3 M
1035 | UNITAT CAMPUS BLASCO IBANEZ 3 \%
1036 | UNITAT CAMPUS BLASCO IBANEZ 3 \
1187 | UNITAT CAMPUS BLASCO IBANEZ 3 \
1525 | UNITAT CAMPUS BLASCO IBANEZ 3 \
1649 | UNITAT CAMPUS BLASCO IBANEZ 3 M
1349 | UNITAT CAMPUS BURJASSOT 3 \
1469 | UNITAT CAMPUS BURJASSOT 3 M
69 | UNITAT CAMPUS TARONGERS 3 M
76 | UNITAT CAMPUS TARONGERS 3 M
141 | UNITAT CAMPUS TARONGERS 3 M
598 | UNITAT CAMPUS TARONGERS 3 M
881 | UNITAT CAMPUS TARONGERS 3 M
1343 | UNITAT CAMPUS TARONGERS 3 M
1046 | UNITAT CAMPUS TARONGERS AULARI OEST 3 M
562 | USI.BURJASSOT 3 M
1385 | USLTARONGERS 3 M

(*) La presa de possessio en aquests 1locs s’ajornara fins que queden vacants.

Requisits dels lloc de treball (formacioé especifica) segons la RLT:
3. Coneixement de valencia nivell B1, o compromis d’adquirir aquest coneixement en el termini d’un any des de la presa de possessio en el lloc (o en el temps que
permeta la programaci6 del Servei de Llengiies i Politica Lingiiistica).
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ANNEX 11
Llocs de treball de I’escala auxiliar basica de suport administratiu de resultes oferts amb indicacio de les seues caracteristiques
N. Lloc Destinacio Destinacio 2 ([;s;::ziseiifv)) Torn
596 F. BIOLOGIQUES 3 \%
599 F. BIOLOGIQUES 3 M
600 F. BIOLOGIQUES 3 \"
602 F. BIOLOGIQUES 3 M
2456 F. BIOLOGIQUES 3 M
1581 F. CIENCIES ACTIVITAT FISICA I DE L’ESPORT 3 M
140 F. CIENCIES SOCIALS 3 M
2429 F. DRET 3 M
2433 F. DRET 3 M
1039 F. DRET [&%[L)\ESIF;%TAL I D. ROMA T ECL.ESTAT I FILOS DRET, 3 M
287 F. ECONOMIA 3 M
807 F. ECONOMIA 3 \
1043 F. FARMACIA 3 M
892 F. FARMACIA DP.FARMACOLOGIA 3 M
522 F. FILOLOGIA, TRADUCCIO I COMUNICACIO 3 M
2457 F. FILOLOGIA, TRADUCCIO I COMUNICACIO 3 M
1047 F. FILOSOFIA 1 C. DE EDUCACIO 3 M
2454 F. FILOSOFIA I C. DE EDUCACIO 3 \'
921 F. FISIOTERAPIA 3 M
923 F. FISIOTERAPIA 3 M
1643 F. GEOGRAFIA 3 M
1645 F. GEOGRAFIA 3 \'%
2428 F. GEOGRAFIA 3 M
915 F. INFERMERIA I PODOLOGIA DP.INFERMERIA 3 M
734 F. MATEMATIQUES 3 \'%
2405 F. MATEMATIQUES UG. DEP. MATEMATIQUES I DEP. ANALISI MATEMATICA 3 M
281 F. MEDICINA 3 M
283 F. MEDICINA 3 M
286 F. MEDICINA 3 M
377 F. PSICOLOGIA 3 M
435 F. PSICOLOGIA 3 \Y%
975 F. PSICOLOGIA 3 M
1591 F. QUIMICA DP.QUIMICA ORGANICA 3 M
273 GERENCIA EDIF. RECTORAT 3 M
808 GERENCIA EDIF. RECTORAT 3 M
1341 S. D’ESPORTS CAMPUS TARONGERS 3 M
1007 S.BIBLIOTEQUES I DOCUMENTACIO ARXIU HISTORIC 3 M
389 S.PUBLICACIONS 3 M
274 UNITAT CAMPUS BLASCO IBANEZ 3 M
1029 UNITAT CAMPUS BLASCO IBANEZ 3 \%
1030 UNITAT CAMPUS BLASCO IBANEZ 3 M
1524 UNITAT CAMPUS BLASCO IBANEZ 3 M
771 UNITAT CAMPUS BURJASSOT 3 M
1345 UNITAT CAMPUS BURJASSOT 3 M
1467 UNITAT CAMPUS BURJASSOT 3 M

Requisits dels lloc de treball (formacio especifica) segons la RLT:
3. Coneixements de valencia de nivell B, o compromis d’adquirir aquest coneixement en el termini d’un any des de la presa de possessio en el lloc (o en el temps
que permeta la programaci6 del Servei de Llengiies i Politica Lingiiistica).

k %k ok ok ok

ANEXO I



N
DIARI OFICIAL

Num. 9425/ 12.09.2022 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 47165
Puestos de trabajo de la escala auxiliar basica de apoyo administrativo vacantes ofertados con indicacion de sus caracteristicas
N. puesto | Destinacion Destinacion 2 (1;0;2:';:5 < Turno

83 COL-LEGIS MAJORS CM.RECTOR PESET 3 T
1703 COL-LEGIS MAJORS CM.RECTOR PESET 3 M
1425 CONSELL SOCIAL 3 M
2434 ESCOLA TEC.SUP. D’ENGINYERIA 3 M
2448 ESCOLA TEC.SUP. D’ENGINYERIA 3 M
1466 F. BIOLOGIQUES DP.BIOQUIMICA I BIOLOGIA MOLECULAR 3 M
1589 F. BIOLOGIQUES DP.MICROBIOLOGIA I ECOLOGIA 3 M
2436 F. BIOLOGIQUES UG. DEP. B.CEL, B.FUN. I ANT.FISICA I DEP. ZOOLOGIA 3 M
2334 F. BIOLOGIQUES UG. DEP. BIOL.VEGETAL, I DEP.BOTANICA I GEOLOGIA 3 M
948 F. CIENCIES ACTIVITAT FISICA I DE L’ESPORT 3 T
1702 F. CIENCIES ACTIVITAT FISICA I DE L’ESPORT 3 M
49 F. CIENCIES SOCIALS 3 M
380 F. DRET 3 M
809 F. DRET 3 M
950 F. DRET 3 T
1042 F. DRET 3 M
1156 F. DRET 3 M
144 F. ECONOMIA 3 M
805 F. ECONOMIA 3 M
806 F. ECONOMIA 3 M
2449 F. ECONOMIA 3 T
154 F. ECONOMIA DP.ANALISI ECONOMICA 3 M
166 F. ECONOMIA DP.ECONOMIA APLICADA 3 M
139 F. ECONOMIA }J[?Agif;ﬁg[l}dgﬁz%gﬁgslNVEST MERCATS I DP.DIR EMPRESES. 3 M
558 F. FARMACIA 3 T
563 F. FARMACIA 3 M
1395 F. FARMACIA 3 M
ne e DRV TS YA ALV T e L
521 F. FILOLOGIA, TRADUCCIO I COMUNICACIO 3 M
1063 F. FILOLOGIA, TRADUCCIO I COMUNICACIO 3 M
2458 F. FILOLOGIA, TRADUCCIO I COMUNICACIO 3 M
419 F. FILOSOFIA 1 C. DE EDUCACIO 3 M
420 F. FILOSOFIA I C. DE EDUCACIO 3 \
2435 F. FILOSOFIA I C. DE ’EDUCACIO 3 M
383 F. FILOSOFIA I C. DE L_EDUCACIO gqrE%Ig’E%DU%CCOMP I H. EDUC, D.MET.INV. I DIAG.EDUC.I 3 M
80 | F.FISICA 3 M
699 F. FISICA 3 \
1326 F. FISICA 3 M
2452 F. FISICA 3 M
2453 F. FISICA 3 M
1342 F. FISIOTERAPIA 3 \'%
466 F. GEOGRAFIA 3 M
467 F. GEOGRAFIA 3 M
2459 F. GEOGRAFIA 3 M
381 F. INFERMERIA I PODOLOGIA 3 M
909 F. INFERMERIA I PODOLOGIA 3 \%
831 F. MAGISTERI 3 M
838 F. MAGISTERI 3 M
843 F. MAGISTERI 3 \Y
2072 F. MAGISTERI 3 \%
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2451 F. MAGISTERI 3 M
696 F. MATEMATIQUES 3 M
737 F. MATEMATIQUES 3 M
739 F. MATEMATIQUES 3 \
270 F. MEDICINA 3 M
275 F. MEDICINA 3 M
284 F. MEDICINA 3 \
601 F. MEDICINA 3 M
2455*% | F. MEDICINA 3 M
277 F MEDICINA E&gngAIEAT I EMBR HUM, D.H.CIENCIA T DOC. ID. 3 M
1045 | F. PSICOLOGIA 3 \
2450 | F. PSICOLOGIA 3 M
392 F. PSICOLOGIA ggM%]g)R¥£§A8E£¥AL I TRAC.PSICOL. I D. METOD. CIENCIES 3 M
883 F. PSICOLOGIA UG. DEP. PSICOBIOLOGIA I DP. PSICOLOGIA SOCIAL 3 M
644 F. QUIMICA 3 M
646 F. QUIMICA 3 M
648 F. QUIMICA 3 \4
649 F. QUIMICA 3 M
174 GERENCIA EDIF. RECTORAT 3 M
322 GERENCIA EDIF. RECTORAT 3 M
982 GERENCIA EDIF. RECTORAT 3 M
1118 | GERENCIA EDIF. RECTORAT 3 M
1157 | GERENCIA EDIF. RECTORAT 3 M
1463 | GERENCIA EDIF. RECTORAT 3 M
1470 | GERENCIA EDIF. RECTORAT 3 T
1701 GERENCIA EDIF. RECTORAT 3 M
1367 |JARDI BOTANIC 3 M
66 S. D’ESPORTS 3 M
470 S. D’ESPORTS 3 \
801 S. D’ESPORTS CAMPUS TARONGERS 3 \
418 UNITAT CAMPUS BLASCO IBANEZ 3 M
1035 | UNITAT CAMPUS BLASCO IBANEZ 3 \%
1036 | UNITAT CAMPUS BLASCO IBANEZ 3 \
1187 | UNITAT CAMPUS BLASCO IBANEZ 3 \
1525 | UNITAT CAMPUS BLASCO IBANEZ 3 \
1649 | UNITAT CAMPUS BLASCO IBANEZ 3 M
1349 | UNITAT CAMPUS BURJASSOT 3 \
1469 | UNITAT CAMPUS BURJASSOT 3 M
69 UNITAT CAMPUS TARONGERS 3 M
76 UNITAT CAMPUS TARONGERS 3 M
141 UNITAT CAMPUS TARONGERS 3 M
598 UNITAT CAMPUS TARONGERS 3 M
881 UNITAT CAMPUS TARONGERS 3 M
1343 | UNITAT CAMPUS TARONGERS 3 M
1046 | UNITAT CAMPUS TARONGERS AULARI OEST 3 M
562 USI.BURJASSOT 3 M
1385 USL.TARONGERS 3 M

(*) La toma de posesion de estos puestos se aplazara hasta que queden vacantes.

Requisitos de los puestos de trabajo (formacion especifica) segun la RPT:

3. Conocimiento del valenciano de nivel B1, o compromiso de adquirir este conocimiento en el plazo de un afio desde la toma de posesion en el puesto (o en el
tiempo que permita la programacion del Servei de Llengiies i Politica Lingiiistica).




Num. 9425/ 12.09.2022

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

47167

Puestos de trabajo de la escala auxiliar basica de apoyo administrativo de resultas ofertados con indicacion de sus caracteristicas

ANEXO II

N. puesto | Destinacion Destinacion 2 (];ZZZ;Z < Turno
596 F. BIOLOGIQUES 3 \Y%
599 F. BIOLOGIQUES 3 M
600 F. BIOLOGIQUES 3 \4
602 F. BIOLOGIQUES 3 M
2456 F. BIOLOGIQUES 3 M
1581 F. CIENCIES ACTIVITAT FISICA I DE L’ESPORT 3 M
140 F. CIENCIES SOCIALS 3 M
2429 F. DRET 3 M
2433 F. DRET 3 M
1039 F DRET UG. DEP. PENAL I D. ROMA 1 ECL.ESTAT I FILOS DRET, MORAL 3 M

1 POL.
287 F. ECONOMIA 3 M
807 F. ECONOMIA 3 \Y%
1043 F. FARMACIA 3 M
892 F. FARMACIA DPFARMACOLOGIA 3 M
522 F. FILOLOGIA, TRADUCCIO I COMUNICACIO 3 M
2457 F. FILOLOGIA, TRADUCCIO I COMUNICACIO 3 M
1047 F. FILOSOFIA I C. DE ’EDUCACIO 3 M
2454 F. FILOSOFIA I C. DE L’EDUCACIO 3 \Y%
921 F. FISIOTERAPIA 3 M
923 F. FISIOTERAPIA 3 M
1643 F. GEOGRAFIA 3 M
1645 F. GEOGRAFIA 3 \Y%
2428 F. GEOGRAFIA 3 M
915 F. INFERMERIA I PODOLOGIA DP.INFERMERIA 3 M
734 F. MATEMATIQUES 3 \Y%
2405 F. MATEMATIQUES UG. DEP. MATEMATIQUES I DEP. ANALISI MATEMATICA 3 M
281 F. MEDICINA 3 M
283 F. MEDICINA 3 M
286 F. MEDICINA 3 M
377 F. PSICOLOGIA 3 M
435 F. PSICOLOGIA 3 \
975 F. PSICOLOGIA 3 M
1591 F. QUIMICA DP.QUIMICA ORGANICA 3 M
273 GERENCIA EDIF. RECTORAT 3 M
808 GERENCIA EDIF. RECTORAT 3 M
1341 S. D’ESPORTS CAMPUS TARONGERS 3 M
1007 S.BIBLIOTEQUES I DOCUMENTACIO ARXIU HISTORIC 3 M
389 S.PUBLICACIONS 3 M
274 UNITAT CAMPUS BLASCO IBANEZ 3 M
1029 UNITAT CAMPUS BLASCO IBANEZ 3 \
1030 UNITAT CAMPUS BLASCO IBANEZ 3 M
1524 UNITAT CAMPUS BLASCO IBANEZ 3 M
771 UNITAT CAMPUS BURJASSOT 3 M
1345 UNITAT CAMPUS BURJASSOT 3 M
1467 UNITAT CAMPUS BURJASSOT 3 M

Requisitos de los puestos de trabajo (formacion especifica) segun la RPT:
3. Conocimiento del valenciano de nivel B1, o compromiso de adquirir este conocimiento en el plazo de un afio desde la toma de posesion en el puesto (o en el
tiempo que permita la programacion del Servei de Llengiies i Politica Lingiiistica).
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Universitat de Valéncia

CORRECCIO d’errades de la Resolucié de 23 de juny
de 2022, del Rectorat de la Universitat de Valéncia, per
la qual es convoca un concurs d’accés a places de cossos
docents universitaris. Convocatoria 167. [2022/8085]

Advertida una errada en la Resolucio de 23 de juny de 2022, de la
Universitat de Valéncia, publicada en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, nimero 9382, pagina 36225, de 13 de juliol de 2022, es
transcriu oportunament la segiient rectificacio:

On diu:

CODIGO PLAZA/S: 84 /2022 Plaza/s: 1773

Comissio titular:

President/a: Enrique Victor Garcia-Espafna Monsonis C.U. Univer-
sitat de Valéncia

Secretari/a: Mari Angeles Ubeda Picot C.U. Universitat de Valéncia

Vocal 1°: Manuel Garcia Basallote C.U. Universitat Jaume I de Cas-
tello

Vocal 2°: Laura Rodriguez Raurell C.U. Universitat de Barcelona

Vocal 3°: Laura Maria Valencia Matarranz T.U. Universidade de
Vigo

Ha de dir:

CODIGO PLAZA/S: 84 /2022 Plaza/s: 1773

Comissio titular:

President/a: Enrique Victor Garcia-Espaiia Monsonis C.U. Univer-
sitat de Valéncia

Secretari/a: Mari Angeles Ubeda Picot C.U. Universitat de Valéncia

Vocal 1°: Manuel Garcia Basallote C.U. Universidad de Cadiz

Vocal 2°: Laura Rodriguez Raurell C.U. Universitat de Barcelona

Vocal 3°: Laura Maria Valencia Matarranz T.U. Universidade de
Vigo

Valéncia, 15 de juliol de 2022. — La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.

Universitat de Valéncia

CORRECCION de errores de la Resolucién de 23 de junio
de 2022, del Rectorado de la Universitat de Valéncia, por
la que se convoca un concurso de acceso a plazas de cuer-
pos docentes universitarios. Convocatoria 167. [2022/8085]

Advertido un error en la Resolucion de 23 de junio de 2022, de la
Universitat de Valéncia, publicada en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana nimero 9382, pagina 36236, de 13 de julio de 2022, se
transcribe a continuacion las siguientes rectificaciones:

Donde dice:

CODIGO PLAZA/S: 84 / 2022 Plaza/s: 1773

Comision titular:

Presidente/a: Enrique Victor Garcia-Espaia Monsonis C.U. Uni-
versitat de Valéncia

Secretario/a: Mari Angeles Ubeda Picot C.U. Universitat de Valéncia

Vocal 1°: Manuel Garcia Basallote C.U. Universitat Jaume I de Cas-
tello

Vocal 2°: Laura Rodriguez Raurell C.U. Universitat de Barcelona

Vocal 3°: Laura Maria Valencia Matarranz T.U. Universidade de
Vigo

Debe decir:

CODIGO PLAZA/S: 84 / 2022 Plaza/s: 1773

Comision titular:

Presidente/a: Enrique Victor Garcia-Espafia Monsonis C.U. Uni-
versitat de Valéncia

Secretario/a: Mari Angeles Ubeda Picot C.U. Universitat de Valéncia

Vocal 1°: Manuel Garcia Basallote C.U. Universidad de Cadiz

Vocal 2°: Laura Rodriguez Raurell C.U. Universitat de Barcelona

Vocal 3°: Laura Maria Valencia Matarranz T.U. Universidade de
Vigo

Valéncia,15 de julio de 2022. — La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.
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Universitat Jaume I

RESOLUCIO de 8 de setembre de 2022, per la qual es fa
public el resultat del concurs per a la provisio de places
de professorat contractat doctor convocades per la Reso-
lucio de data 3 de juny de 2022, del Rectorat de la Univer-
sitat Jaume I de Castello. [2022/8089]

Vista la proposta formulada per les comissions nomenades per a
jutjar els concursos publics per a la provisié de les places, i després que
les persones proposades hagen acreditat que compleixen els requisits a
que al-ludeix ’article 14.3 del Reglament per al desenvolupament dels
concursos d’accés a cossos de funcionariat docent universitari i dels
concursos de seleccid de professorat contractat doctor de la Universitat
Jaume .

Aquest rectorat, d’acord amb les competéncies conferides per la
legislacio vigent, resol contractar, en régim laboral amb caracter inde-
finit:

Universitat Jaume I

RESOLUCION de 8 de septiembre de 2022, por la que se
hace publico el resultado del concurso para la provision
de plazas de profesorado contratado doctor, convocadas
por la Resolucion de fecha 3 de junio de 2022, del Recto-
rado de la Universitat Jaume I de Castello. [2022/8089]

Vista la propuesta formulada por las comisiones nombradas para
juzgar los concursos publicos para la provision de las plazas, y después
de que las personas propuestas hayan acreditado que cumplen los requi-
sitos a que alude el articulo 14.3 del Reglamento para el desarrollo de
los concursos de acceso a cuerpos de funcionariado docente universita-
rio y de los concursos de seleccion de profesorado contratado doctor de
la Universitat Jaume I.

Este rectorado, de acuerdo con las competencias conferidas por la
legislacion vigente, resuelve contratar, en régimen laboral con caracter
indefinido, a:

Nom Area de coneixement Departament

Nombre Area de conocimiento Departamento

Comercialitzacio i Administracio

Victor del Corte Lora Investigacio de Mercats | d’Empreses i Marqueting

Comercializacion e Administracion de

Victor del Corte Lora Investigacion de Mercados | Empresas y Marketing

Maria Victoria Pastor
Fuentes

Bioquimica i Biologia
Molecular

Biologia, Bioquimica i
Cieéncies Naturals

Maria Victoria Pastor | Bioquimica y Biologia
Fuentes Molecular

Biologia, Bioquimica y
Ciencias Naturales

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, i de
conformitat amb el que es disposa en els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, es pot interposar amb caracter potestatiu,
recurs de reposicio davant el mateix organ que va dictar 1’acte contra
el qual es recorre en el termini d’un mes comptador des de I’endema
de la recepcid d’aquesta notificacio, o bé directament interposar recurs
contencios administratiu davant del Jutjat Contencidés Administratiu de
Castello de la Plana, dins del termini de dos mesos comptadors des de
I’endema de la recepcid de la notificacio.

Tot aco sense perjudici de qualsevol altre recurs o accid que es con-
sidere procedent.

Castell6 de la Plana, 8 de setembre de 2022.— La rectora, p. d. (R
24.05.2022; DOGV 27.05.2022), el vicerector d’Ordenacié Académica
i Professorat: Joaquin Beltran Arandes.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, y en
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas, se puede interponer con caracter potesta-
tivo recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el acto contra
el que se recurre en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de
la recepcion de esta notificacion, o bien directamente interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Castell6 de la Plana, dentro del plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente de la recepcion de la notificacion.

Todo esto sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que se
considere procedente.

Castello6 de la Plana, 8 de septiembre de 2022.— La rectora, p. d. (R
24.05.2022; DOGV 27.05.2022), el vicerrector de Ordenacion Acadé-
mica y Professorado: Joaquin Beltran Arandes.
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Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 7 de setembre de 2022, de la consellera
d’Educacio, Cultura i Esport, per la qual es resol la con-
vocatoria per a la provisio, pel sistema de lliure designa-
cio, del lloc de treball de cap de la Inspeccio Territorial
d’Educacié a Valencia. [2022/8091]

El Decret 80/2017, de 23 de juny, del Consell, pel qual es regula
I’actuacid, el funcionament i I’organitzacié de la inspeccié d’educacio
de la Comunitat Valenciana, estableix en |’article 18 d’aquest, que la
persona titular de la secretaria autonomica amb competéncies en matéria
d’educacio exercira la superior direcci6 de la inspeccié d’educacio de
la Comunitat Valenciana.

D’altra banda, aquesta mateixa norma legislativa, en 1’article 11,
Les inspeccions territorials d’educacio, decreta:

«1. En cada inspeccid territorial d’educacid, en funcid de les seues
caracteristiques, hi haura un inspector cap o una inspectora cap, un ins-
pector secretari o una inspectora secretaria, i un nombre d’inspectors
coordinadors i d’inspectores coordinadores. Es procurara, sempre que
siga possible, la paritat de génere.

2. El lloc d’inspector cap o d’inspectora cap de la inspeccid territori-
al d’educacio sera exercit per una persona funcionaria de carrera del cos
d’inspectors d’educacio o del cos d’inspectors al servei de I’administra-
ci6 educativa, amb destinacié definitiva en la direccio territorial corres-
ponent amb competéncies en educacid, amb una experiéncia minima de
quatre anys com a personal funcionari en algun dels cossos anteriors.
Sera nomenada per la persona titular de la conselleria competent en
materia d’educacid, mitjancant el procediment de lliure designacio, a
proposta de la persona titular de 1’organ al qual estiguen adscrites orga-
nicament les inspeccions territorials.»

El Decret 110/2010, de 23 de juliol, del Consell, pel qual s’adscriu
a la conselleria competent en matéria d’educacio la gestio del personal i
dels llocs de treball de la inspecci6 educativa de la Comunitat Valenci-
ana, estableix en la disposici6 addicional quarta que les atribucions que
I’ordenament juridic vigent atorga a la conselleria competent en matéria
de funcio6 publica s’entendran referides a la conselleria competent en
matéria d’educacio, en relacié amb el personal i els llocs de treball als
quals es referisca el present decret.

D’altra banda, de conformitat amb I’article 80 del Reial decret legis-
latiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
de I’Estatut basic de I’empleat public i ’article 115.1 de la Llei 4/2021,
de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcié publica valenciana (d’ara
en avant, LFPV), modificada per la Llei 7/2021, de 29 de desembre, de
la Generalitat, de mesures fiscals, de gestiéo administrativa i financera i
d’organitzacid de la Generalitat 2022, el procediment de lliure designa-
ci6 amb convocatoria publica consisteix en I’apreciacio discrecional per
I’organ competent de la idoneitat i de les competencies de les persones
candidates en relacié amb els requisits exigits per a I’acompliment del
lloc.

Per la Resolucié de 16 de maig de 2022, de la directora general
de Personal Docent, es va convocar la provisio, pel sistema de lliure
designacid, del lloc de treball nimero 838157, de cap de la Inspeccid
Territorial de Valéncia.

Vist I’informe preceptiu de la directora territorial de Valéncia, de
data 9 de juny de 2022, en que es verifica el compliment dels requisits
establerts per a la seua participacio en la convocatoria, i en qué es deter-
mina que el perfil professional del candidat José Manuel Francés Aloy
¢és I’idoni per a I’ocupacié del lloc convocat, donada la seua experiéncia,
formacio i el coneixement de 1’estructura, organitzacio i funcions de la
Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport i la seua trajectoria professi-
onal.

En virtut de les facultats conferides per I’article 28 de la Llei
5/1983, de 30 de desembre, del Consell 1 I’article 7 del Decret 5/2019,
de 16 de juny, del president de la Generalitat, pel qual es determinen
el nimero i la denominacié de les conselleries i les seues atribucions,
resolc:

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 7 de septiembre de 2022, de la con-
sellera de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se
resuelve la convocatoria para la provision, por el sistema
de libre designacion, del puesto de trabajo de la jefatura
de la Inspeccion Territorial de Educacion en Valencia.
[2022/8091]

El Decreto 80/2017, de 23 de junio, del Consell, por el que se regu-
la la actuacion, el funcionamiento y la organizacion de la inspeccion
de educacion de la Comunitat Valenciana, establece en su articulo 18
que la persona titular de la secretaria autonémica con competencias en
materia de educacion ejercera la superior direccion de la inspeccion de
educacion de la Comunitat Valenciana.

Por otra parte, esta misma norma legislativa, en su articulo 11, Las
inspecciones territoriales de educacion, decreta:

«1. En cada inspeccion territorial de educacion, en funcion de sus
caracteristicas, habra un inspector jefe o una inspectora jefa, un inspec-
tor secretario o una inspectora secretaria, y un nimero de inspectores
coordinadores y de inspectoras coordinadoras. Se procurara, siempre
que sea posible, la paridad de género.

2. El puesto de inspector jefe o de inspectora jefa de la inspeccion
territorial de educacion sera ejercido por una persona funcionaria de
carrera del cuerpo de inspectores de educacion o del cuerpo de inspecto-
res al servicio de la administracion educativa, con destino definitivo en
la direccidn territorial correspondiente con competencias en educacion,
con una experiencia minima de cuatro afios como personal funciona-
rio en alguno de los cuerpos anteriores. Sera nombrada por la persona
titular de la conselleria competente en materia de educacion, mediante
el procedimiento de libre designacion, a propuesta de la persona titular
del 6rgano al que estén adscritas organicamente las inspecciones terri-
toriales.»

El Decreto 110/2010, de 23 de julio, del Consell, por el que se ads-
cribe a la conselleria competente en materia de educacion la gestion del
personal y de los puestos de trabajo de la inspeccion educativa de la
Comunitat Valenciana, establece en su disposicion adicional cuarta que
las atribuciones que el ordenamiento juridico vigente otorga a la conse-
lleria competente en materia de funcion publica se entenderan referidas
a la conselleria competente en materia de educacion, en relacion con el
personal y los puestos de trabajo a los que se refiera el presente decreto.

Por otra parte, de conformidad con el articulo 80 del Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el arti-
culo 115.1 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
funcion publica valenciana (en adelante, LFPV), modificada por la Ley
7/2021, de 29 de diciembre, de la Generalitat, de medidas fiscales, de
gestion administrativa y financiera y de organizacion de la Generalitat
2022, el procedimiento de libre designacion con convocatoria piblica
consiste en la apreciacion discrecional por el 6rgano competente de la
idoneidad y de las competencias de las personas candidatas en relacion
con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

Por la Resolucion de 16 de mayo de 2022, de la directora general
de Personal Docente, se convocoé la provision, por el sistema de libre
designacion, del puesto de trabajo nimero 838157, de jefatura de la
Inspeccion Territorial de Valencia.

Visto el informe preceptivo de la directora territorial de Valencia, de
fecha 9 de junio de 2022, en el que se verifica el cumplimiento de los
requisitos establecidos para su participacion en la convocatoria, y en el
que se determina que el perfil profesional del candidato José Manuel
Francés Aloy es el idoneo para la ocupacion del puesto convocado, dada
su experiencia, formacion y el conocimiento de la estructura, organiza-
cion y funciones de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte su
trayectoria profesional.

En virtud de las facultades conferidas por el articulo 28 de la Ley
5/1983, de 30 de diciembre, del Consell y el articulo 7 del Decreto
5/2019, de 16 de junio, del president de la Generalitat, por el que se
determinan el nimero y la denominacion de las consellerias y sus atri-
buciones, resuelvo:
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Primer

Nomenar Jos¢ Manuel Francés Aloy funcionari de carrera del cos
d’inspectors, grup A1, DNI xxx596xx, cap de la Inspeccio Territorial de
Valéncia, en el lloc de treball 838157.

Segon

El cessament en ’actual lloc de treball es produira d’ofici el mateix
dia en qué es publique aquesta resoluci6 en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana.

La presa de possessio en la nova destinacid es produira I’endema de
la publicacid d’aquesta resolucio en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, es
podra interposar, potestativament, recurs de reposicié davant el mateix
organ que ha dictat I’acte, en el termini d’un mes a partir de ’endema de
la seua publicacid, o bé un recurs contencios administratiu davant el Jut-
jat Contencioés Administratiu de Valéncia, o davant el jutjat contencios
administratiu en la circumscripci6 del qual tinga la persona demandant
el seu domicili, en el termini de dos mesos comptadors des de I’endema
de la seua publicacio. Tot aixo de conformitat amb el que s’estableix en
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, i en els articles 8,
14146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa, sense perjudici que s’utilitze qualsevol altra
via que es considere oportuna.

Valéncia, 7 de setembre de 2022.— La consellera d’Educacié, Cultu-
ra i Esport: Raquel Tamarit Iranzo.

Primero

Nombrar a Jos¢ Manuel Francés Aloy funcionario de carrera del
cuerpo de inspectores, grupo A1, DNI xxx596xx, jefe de la Inspeccion
Territorial de Valencia, en el puesto de trabajo 838157.

Segundo

El cese en el actual puesto de trabajo se producira de oficio el
mismo dia en el que se publique la presente resolucion en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana.

La toma de posesion en el nuevo destino se producira al dia siguien-
te de la publicacion de la presente resolucion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante
el mismo d6rgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su publicacion, o bien, recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Valéncia, o ante el juzgado de lo contencioso-administrativo en cuya
circunscripcion tenga la persona demandante su domicilio, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion. Todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas, y en los articulos 8, 14 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-ad-
ministrativa, sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se
considere oportuna.

Valéncia, 7 de septiembre de 2022.— La consellera de Educacion,
Cultura y Deporte: Raquel Tamarit Iranzo.



Num. 9425/ 12.09.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

47172

Conselleria de Justicia,
Interior i Administracio Publica

RESOLUCIO de 31 d ‘agost de 2022, de la consellera de
Justicia, Interior i Administracio Publica, per la qual es
disposa el cessament d’Ana Calvo Sierra com a personal
eventual. [2022/8083]

De conformitat amb el que estableixen 1’article 20 de la Llei 4/2021,
de 16 d’abril, de la funci6 publica valenciana, aixi com el Decret
185/2015, de 16 d’octubre, del Consell, pel qual es regula el personal
i els llocs de naturalesa eventual de 1’Administracié de la Generalitat
(DOGYV 7640, 21.10.2015), resolc:

Unic

Disposar el cessament d’Ana Calvo Sierra com a personal even-
tual amb funcions d’assessora d’assumptes generals de membres del
Consell, amb efectes del dia 31 d’agost de 2022, agraint-li els serveis
prestats.

Valéncia, 31 d’agost de 2022.— La consellera de Justicia, Interior i
Administraci6 Publica: Gabriela Bravo Sanestanislao.

Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica

RESOLUCION de 31 de agosto de 2022, de la conselle-
ra de Justicia, Interior y Administracion Publica, por la
que se dispone el cese de Ana Calvo Sierra como personal
eventual. [2022/8083]

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la funcion publica valenciana, asi como en el
Decreto 185/2015, de 16 de octubre, del Consell, por el que se regula el
personal y los puestos de naturaleza eventual de la Administracion de la
Generalitat (DOGV 7640, 21.10.2015), resuelvo:

Unico

Disponer el cese de Ana Calvo Sierra como personal eventual con
funciones de asesora de asuntos generales de miembros del Consell,
con efectos del dia 31 de agosto de 2022, agradeciéndole los servicios
prestados.

Valéncia, 31 de agosto de 2022.— La consellera de Justicia, Interior
y Administracion Publica: Gabriela Bravo Sanestanislao.
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Conselleria de Participacio, Transparéncia,
Cooperacio i Qualitat Democratica

RESOLUCIO de 8 de setembre de 2022, del sotssecretari
de la Conselleria de Participacio, Transparéncia, Coo-
peracio i Qualitat Democratica, per la qual es disposa el
cessament d’Alexis Lara Climent com a personal eventual.
[2022/8101]

De conformitat amb allo que estableixen 1’article 20 de la Llei
4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funci6 publica valenciana,
aixi com el Decret 185/2015, de 16 d’octubre, del Consell, pel qual es
regula el personal i els llocs de naturalesa eventual al servei de 1’Ad-
ministracio de la Generalitat, i en virtut de la delegacié d’atribucions
continguda en la Resolucié de 17 de febrer de 2021, de la consellera de
Participacio, Transparéncia, Cooperaci6 i Qualitat Democratica, sobre
delegacio de competéncies en determinats organs de la Conselleria
(DOGV 9024, 19.02.2021), resolc:

Cessar Alexis Lara Climent com a personal eventual amb funcions
d’assessor d’assumptes generals de membres del Consell, amb efectes
de 8 de setembre de 2022, agraint-li els serveis prestats.

Valéncia, 8 de setembre de 2022.— El sotssecretari de la Conselleria
de Participacio, Transparéncia, Cooperacid i Qualitat Democratica (p. d.
R 17.02.2021; DOGV 9024, 19.02.2021): Cristian Veses Donet.

Conselleria de Participacion, Transparencia,
Cooperacion y Calidad Democratica

RESOLUCION de 8 de septiembre de 2022, del subsecre-
tario de la Conselleria de Participacion, Transparencia,
Cooperacion y Calidad Democratica, por la que se dispo-
ne el cese de Alexis Lara Climent como personal eventual.
[2022/8101]

De conformidad con lo establecido por el articulo 20 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion publica valen-
ciana, asi como por el Decreto 185/2015, de 16 de octubre, del Consell,
por el que se regula el personal y los puestos de naturaleza eventual al
servicio de la Administracion de la Generalitat, y en virtud de la dele-
gacion de atribuciones contenida en la Resolucion de 17 de febrero de
2021, de la consellera de Participacion, Transparencia, Cooperacion y
Calidad Democratica, sobre delegacion de competencias en determi-
nados organos de la Conselleria (DOGV 9024, 19.02.2021), resuelvo:

Cesar a Alexis Lara Climent como personal eventual con funciones
de asesor de asuntos generales de miembros del Consell, con efectos de
8 de septiembre de 2022, agradeciéndole los servicios prestados.

Valéncia, 8 de septiembre de 2022.— El subsecretario de la Conselle-
ria de Participacion, Transparencia, Cooperacion y Calidad Democratica
(p- d. R 17.02.2021; DOGV 9024, 19.02.2021): Cristian Veses Donet.
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Conselleria d’Innovacio, Universitats,
Ciéncia i Societat Digital

DECRET 119/2022, de 9 de setembre, del Consell, de ces-
sament de Jordi Juan i Huguet com a secretari autonomic
d’Innovacio i Transformacio Digital. [2022/8146]

D’acord amb el que disposen els articles 17.a i 28.b de la Llei
5/1983, de 30 de desembre, de la Generalitat, del Consell, a proposta de
la consellera d’Innovacio, Universitats, Ciéncia i Societat Digital, amb
la deliberacio previa del Consell, en la reunio de 9 de setembre de 2022,

DISPOSE

El cessament, a peticié propia, de Jordi Juan i Huguet com a secre-
tari autonomic d’Innovacié i Transformacid Digital, agraint-li els ser-
veis prestats.

Aquest decret tindra efectes des del dia de la publicacio en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 9 de setembre de 2022

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera d’Innovacio, Universitats,
Ciencia i Societat Digital,
JOSEFINA ANTONIA BUENO ALONSO

Conselleria de Innovacion,
Universidades, Ciencia y Sociedad Digital

DECRETO 119/2022, de 9 de septiembre, del Consell, de
cese de Jordi Juan i Huguet como secretario autonomico
de Innovacion y Transformacion Digital. [2022/8146]

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.a y 28.5 de la Ley
5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat, del Consell, a propuesta
de la consellera de Innovacion, Universidades, Ciencia y Sociedad Digi-
tal, previa deliberacion del Consell, en la reunion de 9 de septiembre
de 2022,

DISPONGO

El cese, a peticion propia, de Jordi Juan i Huguet como secretario
autonémico de Innovacion y Transformacion Digital, agradeciéndole
los servicios prestados.

Este decreto tendra efectos desde el dia de su publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 9 de septiembre de 2022

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de Innovacion, Universidades,
Ciencia y Sociedad Digital,
JOSEFINA ANTONIA BUENO ALONSO
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Conselleria d’Innovacio,
Universitats, Ciéncia i Societat Digital

DECRET 120/2022 de 9 de setembre, del Consell, de
nomenament de Maria del Angel Campello Moreno com a
secretaria autonomica d’Innovacio i Transformacio Digi-
tal. [2022/8137]

D’acord amb el que disposen els articles 17.a i 28.5 de la Llei
5/1983, de 30 de desembre, de la Generalitat, del Consell, a proposta de
la consellera d’Innovacid, Universitats, Ciéncia i Societat Digital, amb
la deliberacio previa del Consell, en la reuni6 de 9 de setembre de 2022,

DISPOSE

El nomenament de Maria del Angel Campello Moreno com a secre-
taria autonomica d’Innovacio i Transformacio Digital.

Aquest decret tindra efectes des de I’endema de la publicacié en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 9 de setembre de 2022

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera d’Innovacid, Universitats,
Ciéncia i Societat Digital,
JOSEFINA ANTONIA BUENO ALONSO

Conselleria de Innovacion,
Universidades, Ciencia y Sociedad Digital

DECRETO 120/2022 de 9 de septiembre, del Consell,
de nombramiento de Maria del Angel Campello Moreno
como secretaria autonomica de Innovacion y Transforma-
cion Digital. [2022/8137]

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.a y 28.5 de la Ley
5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat, del Consell, a propuesta
de la consellera de Innovacion, Universidades, Ciencia y Sociedad Digi-
tal, previa deliberacion del Consell, en la reunion de 9 de septiembre
de 2022,

DISPONGO

El nombramiento de Maria del Angel Campello Moreno como
secretaria autonémica de Innovacion y Transformacion Digital.

Este decreto tendra efectos desde el dia siguiente a su publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 9 de septiembre de 2022

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de Innovacion, Universidades,
Ciencia y Sociedad Digital,
JOSEFINA ANTONIA BUENO ALONSO
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Conselleria d’Innovacio, Universitats,
Ciéncia i Societat Digital

RESOLUCIO de 7 de setembre de 2022, de la consellera
d’Innovacio, Universitats, Ciencia i Societat Digital, per
la qual es publica el cessament i el nomenament del titular
de la Secretaria del Consell Social de la Universitat Poli-
tecnica de Valéncia. [2022/8082]

La Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, assigna
a les comunitats autdonomes competéncies per a regular la composici6 i
funcions del Consell Social. De conformitat amb aixo, la Llei 2/2003,
de 28 de gener, de consells socials de les universitats publiques valen-
cianes, estableix, en I’article 16, que «el Consell Social disposara d’una
secretaria al capdavant de la qual estara el secretari o la secretaria del
Consell Social, que seran nomenats i separats per la persona titular de la
conselleria competent en matéria d’universitats, a proposta del president
o la presidenta del Consell. La designaci6 recaura en una persona que
no siga vocal del Consell. El nomenament o cessament del secretari o
la secretaria sera publicat en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
cianay.

La presidenta del Consell Social de la Universitat Politécnica de
Valéncia, mitjangant un escrit de 24 d’agost de 2022, proposa el nome-
nament de Mariano Casanova Navarro com a secretari del Consell Soci-
al d’aquesta universitat, en substitucid de Francisco Javier Company
Carretero.

Vist el que s’ha exposat, de conformitat amb el que es disposa en la
Llei 2/2003, de 28 de gener, de consells socials de les universitats publi-
ques valencianes, la proposta de la directora general d’universitats i de
conformitat amb aquesta, i en virtut de les competéncies atribuides pel
Decret 243/2019, de 25 d’octubre, del Consell, d’aprovacio del Regla-
ment organic i funcional de la Conselleria d’Innovacid, Universitats,
Ciéncia i Societat Digital, resolc:

Primer. Cessament

Cessa com a secretari del Consell Social de la Universitat Politécni-
ca de Valéncia Francisco Javier Company Carretero.

Segon. Nomenament

Nomenar com a secretari del Consell Social de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia, a proposta de la seua presidenta, Mariano Casanova
Navarro.

Tercer. Funcions

El secretari nomenat exercira les funcions que s’assenyalen en 1’ar-
ticle 16 de la Llei 2/2003, de 28 de gener, de consells socials de les uni-
versitats publiques valencianes, en les condicions que s’hi estableixen.

Quart. Vigencia
Aquesta resoluci6 tindra efectes des del dia 1 de setembre de 2022.

De conformitat amb el que estableixen els articles 123 1 124 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i 10, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, contra
aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, es podra recor-
rer potestativament en reposicié o bé es podra plantejar directament
un recurs contencids administratiu en els terminis i davant dels organs
seglients:

a) El recurs de reposicio ha d’interposar-se davant de la consellera
d’Innovacid, Universitats, Ciéncia i Societat Digital en el termini d’un
mes a comptar des de I’endema de ser publicada en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

b) El recurs contencids administratiu haura d’interposar-se davant
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el ter-
mini de dos mesos a comptar des de I’endema de ser publicada en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Alacant, 7 de setembre de 2022.— La consellera d’Innovacio, Uni-
versitats, Ciéncia i Societat Digital: Josefina Bueno Alonso.

Conselleria de Innovacion, Universidades,
Ciencia y Sociedad Digital

RESOLUCION de 7 de septiembre de 2022, de la conse-
llera de Innovacion, Universidades, Ciencia y Sociedad
Digital, por la que se publica el cese y el nombramiento
del titular de la Secretaria del Consejo Social de la Uni-
versitat Politéecnica de Valencia. [2022/8082]

La Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, asig-
na a las comunidades autdnomas competencias para regular la com-
posicion y funciones del Consejo Social. De conformidad con ello, la
Ley 2/2003, de 28 de enero, de Consejos Sociales de las Universida-
des Publicas Valencianas establece, en su articulo 16, que «el Consejo
Social dispondréa de una secretaria al frente de la cual estara el secretario
o la secretaria del Consejo Social, que sera nombrado y separado por
la persona que ostente la titularidad de la Conselleria competente en
materia de universidades, a propuesta del presidente o la presidenta del
Consejo. La designacion recaera en persona que no sea vocal del Conse-
jo. El nombramiento o cese del secretario o la secretaria sera publicado
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

La presidenta del Consejo Social de la Universitat Politécnica de
Valéncia, mediante escrito de 24 de agosto de 2022, propone el nom-
bramiento de Mariano Casanova Navarro como secretario del Consejo
Social de dicha Universidad, en sustitucion de Francisco Javier Com-
pany Carretero.

Visto lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
2/2003, de 28 de enero, de consejos sociales de las universidades publi-
cas valencianas, la propuesta de la directora general de Universida-
des y de conformidad con la misma, y en virtud de las competencias
atribuidas por el Decreto 243/2019, de 25 de octubre, del Consell, de
aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de
Innovacion, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital, resuelvo:

Primero. Cese

Cesar como secretario del Consejo Social de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia a Francisco Javier Company Carretero.

Segundo. Nombramiento

Nombrar como secretario del Consejo Social de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia, a propuesta de su presidenta, a Mariano Casanova
Navarro.

Tercero. Funciones

El secretario nombrado ejercerd las funciones que se seflalan en el
articulo 16 de la Ley 2/2003, de 28 de enero, de consejos sociales de
las universidades publicas valencianas, en las condiciones que alli se
establecen.

Cuarto. Vigencia

La presente resolucion tendra efectos desde el dia 1 de septiembre
de 2022.

De conformidad con lo que establecen los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas y 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, la
presente orden, que pone fin en la via administrativa, podra ser recurri-
da potestativamente en reposicion o bien cabra plantear directamente
recurso contencioso-administrativo, en los plazos y ante los siguientes
organos:

a) El recurso de reposicion debe interponerse ante la consellera de
Innovacion, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente de ser publicada en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

b) El recurso contencioso-administrativo debera interponerse ante
el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente de ser publicada en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Alicante, 7 de septiembre de 2022.— La consellera de Innovacion,
Universidades, Ciencia y Sociedad Digital: Josefina Bueno Alonso.
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Conselleria d’Innovacio, Universitats,
Ciéncia i Societat Digital

RESOLUCIO de 7 de setembre de 2022, de la consellera
d’Innovacio, Universitats, Ciencia i Societat Digital, per
la qual nomena Javier Ismael Mateo Garcia com a vocal
del Consell Social de la Universitat de Valencia - Estudi
General. [2022/8093]

La Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, assigna
a les comunitats autonomes la competéncia per a regular la composicid
i funcions del Consell Social i la designacid dels membres no académics
del mateix entre personalitats de la vida cultural, professional, econo-
mica, laboral i social.

La Llei 2/2003, de 28 de gener, de la Generalitat, de consells socials
de les universitats pibliques valencianes, regula en el seu article 5 la
composicio i estableix els vocals que han de ser designats per les dife-
rents entitats en representacid dels interessos socials de la Comunitat
Valenciana.

La Junta de Govern Local de I’Ajuntament de Valéncia, per acord
adoptat amb data 22 de juliol de 2022, ha designat com a vocal del Con-
sell Social de la Universitat de Valéncia — Estudi General Javier Ismael
Mateo Garcia, en substitucié de Sandra Goémez Lopez.

Vist tot aix0, de conformitat amb el que es disposa en els articles
5.4.d,6.117delaLlei 2/2003, de 28 de gener, de consells socials de
les universitats publiques valencianes, conforme amb la proposta de la
directora general d’Universitats, i en virtut de les competéncies atribui-
des pel Decret 243/2019, de 25 d’octubre, del Consell, d’aprovacio del
Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Innovacid, Universi-
tats, Ciencia i Societat Digital, resolc:

Primer

Nomenar vocal del Consell Social de la Universitat de Valéncia —
Estudi General, en representacio dels interessos socials i designat per
I’Ajuntament de Valéncia, Javier Ismael Mateo Garcia, en substitucio
de Sandra Gomez Lopez.

Segon

El mandat tindra duracio fins al 29 de novembre de 2023, i tindra
efecte des del dia de la publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

De conformitat amb el que estableixen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de
les administracions publiques i 10, 14 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, contra la
present resolucid, que posa fi en la via administrativa, es podra recorrer
potestativament en reposicio o bé caldra plantejar-hi directament un
recurs contencios administratiu en els terminis i davant els organs que
s’indiquen a continuacio:

a) El recurs de reposicié ha d’interposar-se davant la consellera
d’Innovaci6, Universitats, Ciéncia i Societat Digital en el termini d’un
mes a comptar des de I’endema de ser publicada en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

b) El recurs contencios administratiu haura d’interposar-se davant el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el termini
de dos mesos a comptar des de I’endema de ser publicada en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Alacant, 7 de setembre de 2022.— La consellera d’Innovacid, Uni-
versitats, Ciéncia i Societat Digital: Josefina Bueno Alonso.

Conselleria de Innovacion, Universidades,
Ciencia y Sociedad Digital

RESOLUCION de 7 de septiembre de 2022, de la conse-
llera de Innovacion, Universidades, Ciencia y Sociedad
Digital, por la que nombra a Javier Ismael Mateo Garcia
como vocal del Consejo Social de la Universitat de Valen-
cia - Estudi General. [2022/8093]

La Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades,
asigna a las comunidades autonomas la competencia para regular la
composicion y funciones del Consejo Social y la designacion de los
miembros no académicos del mismo entre personalidades de la vida
cultural, profesional, econémica, laboral y social.

La Ley 2/2003, de 28 de enero, de la Generalitat, de consejos socia-
les de las universidades publicas valencianas, regula en su articulo 5
la composicion y establece los vocales que han de ser designados por
las distintas entidades en representacion de los intereses sociales de la
Comunitat Valenciana.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Valéncia, por
acuerdo adoptado con fecha 22 de julio de 2022, ha designado como
vocal del Consejo Social de la Universitat de Valéncia— Estudi General,
a Javier Ismael Mateo Garcia en sustitucion de Sandra Goémez Lopez.

Visto lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
5.4.d,6.1y7delaLey2/2003, de 28 de enero, de consejos sociales
de las universidades publicas valencianas, conforme a la propuesta de
la directora general de Universidades, y en virtud de las competencias
atribuidas por el Decreto 243/2019, de 25 de octubre, del Consell, de
aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de
Innovacioén, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital, resuelvo:

Primero

Nombrar vocal del Consejo Social de la Universitat de Valéncia-Es-
tudi General, en representacion de los intereses sociales y designado por
el Ayuntamiento de Valencia, a Javier Ismael Mateo Garcia, en sustitu-
cion de Sandra Gomez Lopez.

Segundo

El mandato tendra duracion hasta el 29 de noviembre de 2023, sur-
tiendo efectos desde el dia de su publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

De conformidad con lo que establecen los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas y 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
la presente resolucion, que pone fin en la via administrativa, podra ser
recurrida potestativamente en reposicion o bien cabra plantear direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, en los plazos y ante los
organos que se indican a continuacion:

a) El recurso de reposicion debe interponerse ante la consellera de
Innovacién, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente de ser publicada en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

b) El recurso contencioso-administrativo debera interponerse ante
el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente de ser publicada en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Alicante, 7 de septiembre de 2022.— La consellera de Innovacion,
Universidades, Ciencia y Sociedad Digital: Josefina Bueno Alonso.
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Conselleria d’Innovacio,
Universitats, Ciéncia i Societat Digital

RESOLUCIO de 7 de setembre de 2022, de la conselle-
ra d’Innovacio, Universitats, Ciéncia i Societat Digital,
per la qual es nomena Alejandro Sanz Sobrino i es reno-
va Modesto Fabra Valls i M. Jesus Tirado Roldan com
a vocals del Consell Social de la Universitat Jaume I.
[2022/8094]

La Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, assigna
a les comunitats autonomes la competéncia per a regular la composi-
ci6 i les funcions del Consell Social i la designacié dels membres no
académics d’aquest entre personalitats de la vida cultural, professional,
econdmica, laboral i social.

La Llei 2/2003, de 28 de gener, de la Generalitat, de consells socials
de les universitats ptbliques valencianes, regula en I’article 5 la compo-
sicio 1 estableix en 1’apartat tres els vocals en representacio del consell
de govern de la universitat.

El Consell de Govern de la Universitat Jaume I, en la seua sessio de
15 de juliol de 2022, va aprovar la designaci6 d’Alejandro Sanz Sobri-
no, en representacio de 1’estudiantat, i la renovacié de Modesto Fabra
Valls, en representacio del personal docent, i de M. Jests Tirado Roldan,
en representacio del personal d’administracio i serveis, com a represen-
tants del Consell de Govern en el Consell Social d’aquesta universitat.

De conformitat amb el que es disposa en els articles 5.3 1 6.2 de la
Llei 2/2003, de 28 de gener, de consells socials de les universitats publi-
ques valencianes, i la proposta de la directora general d’Universitats i de
conformitat amb aquesta, i en virtut de les competéncies atribuides pel
Decret 243/2019, de 25 d’octubre, del Consell, d’aprovacié del Regla-
ment organic i funcional de la Conselleria d’Innovacio, Universitats,
Ciéncia i Societat Digital, resolc:

Primer

Publicar el cessament d’Elisa Bisbal Gonzalez com a vocal del Con-
sell Social de la Universitat Jaume I, en representaci6 de 1’estudiantat.

Segon

Nomenar Alejandro Sanz Sobrino, en representacio de ’estudian-
tat, i la renovaci6é de Modest Fabra Valls, en representacié del perso-
nal docent, i de M. Jesus Tirado Roldéan, en representacio del personal
d’administracio i serveis, com a vocals en representaci6 del Consell de
Govern en el Consell Social.

Tercer

La present resolucio6 fara efecte des del dia de la signatura, sense
perjudici de la posterior publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

De conformitat amb el que estableixen els articles 123 1 124 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques i 10, 14 146 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, contra la
present resolucio, que posa fi en la via administrativa, es podra recorrer
potestativament en reposicio o bé caldra plantejar-hi directament un
recurs contencios administratiu en els terminis i davant els organs que
s’indiquen a continuacio:

a) El recurs de reposicid ha d’interposar-se davant la consellera
d’Innovaci6, Universitats, Ciéncia i Societat Digital en el termini d’un
mes comptador des de I’endema de la publicacio en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

b) El recurs contencids administratiu ha d’interposar-se davant el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el termini
de dos mesos comptadors des de I’endema de la publicacié en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Alacant, 7 de setembre de 2022.— La consellera d’Innovacio, Uni-
versitats, Ciéncia i Societat Digital: Josefina Bueno Alonso.

Conselleria de Innovacion,
Universidades, Ciencia y Sociedad Digital

RESOLUCION de 7 de septiembre de 2022, de la conse-
llera de Innovacion, Universidades, Ciencia y Sociedad
Digital, por la que se nombra a Alejandro Sanz Sobrino
y se renueva a Modesto Fabra Valls y a M.“ Jesus Tirado
Roldan como vocales del Consejo Social de la Universitat
Jaume 1. [2022/8094]

La Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades,
asigna a las comunidades auténomas la competencia para regular la
composicion y funciones del Consejo Social y la designacion de los
miembros no académicos del mismo entre personalidades de la vida
cultural, profesional, econémica, laboral y social.

La Ley 2/2003, de 28 de enero, de la Generalitat, de consejos socia-
les de las universidades publicas valencianas, regula en su articulo 5 la
composicion y establece en su apartado tres los vocales en representa-
cion del consejo de gobierno de la universidad.

El Consejo de Gobierno de la Universitat Jaume I, en su sesion de
15 de julio de 2022, aprobd la designacion de Alejandro Sanz Sobrino,
en representacion del estudiantado, y la renovacion de Modesto Fabra
Valls, en representacion del personal docente, y de M. Jests Tirado
Roldan, en representacion del personal de administracion y servicios,
como representantes del Consejo de Gobierno en el Consejo Social de
esta universidad.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 5.3 y 6.2 de la
Ley 2/2003, de 28 de enero, de consejos sociales de las universidades
publicas valencianas, y la propuesta de la directora general de Universi-
dades y de conformidad con la misma, y en virtud de las competencias
atribuidas por el Decreto 243/2019, de 25 de octubre, del Consell, de
aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de
Innovacion, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital, resuelvo:

Primero

Publicar el cese de Elisa Bisbal Gonzalez, como vocal del Consejo
Social de la Universitat Jaume I, en representacion del estudiantado.

Segundo

Nombrar a Alejandro Sanz Sobrino, en representacion del estu-
diantado y la renovacion de Modesto Fabra Valls, en representacion del
personal docente, y de M.* Jesus Tirado Roldan, en representacion del
personal de administracion y servicios, como vocales en representacion
del Consejo de Gobierno en el Consejo Social.

Tercero

La presente resolucion surtird efectos desde la fecha de misma, sin
perjuicio de su posterior publicacion en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana.

De conformidad con lo que establecen los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas y 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon contencioso-administrativa,
contra esta resolucion, que pone fin en la via administrativa, podra ser
recurrida potestativamente en reposicion o bien cabra plantear direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, en los plazos y ante los
siguientes Organos:

a) El recurso de reposicion debe interponerse ante la consellera de
Innovacion, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente de ser publicada en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

b) El recurso contencioso-administrativo debera interponerse ante
el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente de ser publicada en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Alicante, 7 de septiembre 2022.— La consellera de Innovacion, Uni-
versidades, Ciencia y Sociedad Digital: Josefina Bueno Alonso.
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Conselleria d’Innovacio, Universitats,
Ciéncia i Societat Digital

RESOLUCIO de 8 de setembre de 2022, de la consellera
d’Innovacio, Universitats, Ciencia i Societat Digital, per
la qual es nomena Ivan Cabrera Fausto com a vocal del
Ple del Consell Valencia d’Universitats i de Formacio
Superior. [2022/8109]

La Llei 4/2007, de 9 de febrer, de la Generalitat, de coordinacié del
sistema universitari valencia, crea i regula, en el capitol II del titol III,
el Consell Valencia d’Universitats i de Formacié Superior, i en I’apar-
tat 1.e de 1’article 25 estableix que el Ple del Consell estara integrat,
entre altres vocals, per una persona en representacid de cada Consell
de Govern de les universitats publiques, designat de la manera en qué
prevegen els seus respectius estatuts.

Larticle 26.1 de la mencionada norma legal disposa que els mem-
bres del Ple del Consell Valencia d’Universitats i de Formaci6é Superior
que no ho siguen per ra6 del seu carrec, seran nomenats per la perso-
na titular de la conselleria competent en materia d’universitats, prévia
designaci6 per I’0rgan corresponent, per un periode de quatre anys, i
podran ser renovats per periodes successius d’igual duracié. En cas de
produir-se una vacant per rentincia o revocacio de la designacio, el nou
membre sera nomenat pel periode restant de mandat del membre que
ha cessat.

El Consell de Govern de la Universitat Politécnica de Valéncia, en
la sessi6 de 28 d’abril de 2022, ha designat Ivan Cabrera Fausto com a
representant del Consell de Govern en el Consell Valencia d’Universi-
tats i Formacio Superior.

Vist tot aix0, de conformitat amb el que es disposa en ’article 26.1
de la Llei 4/2007, de 9 de febrer, de la Generalitat, de coordinacié del
sistema universitari valencia, conforme amb la proposta de la directora
general d’Universitats, i en virtut de les competéncies atribuides pel
Decret 243/2019, de 25 d’octubre, del Consell, d’aprovacio del Regla-
ment organic i funcional de la Conselleria d’Innovacid, Universitats,
Ciencia i Societat Digital, resolc:

Primer

Nomenar Ivan Cabrera Fausto com a vocal del Consell Valencia
d’Universitats i de Formacié Superior, en representacio del Consell de
Govern de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Segon
El mandat tindra una duraci6 de quatre anys, i fara efecte des del
dia de la publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

De conformitat amb el que estableixen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de
les administracions publiques i 10, 14 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, contra la
present resolucio, que posa fi en la via administrativa, es podra recorrer
potestativament en reposicié o bé caldra plantejar-hi directament un
recurs contencids administratiu en els terminis i davant els organs que
s’indiquen a continuacio:

a) El recurs de reposicid ha d’interposar-se davant la consellera
d’Innovacid, Universitats, Ciéncia i Societat Digital en el termini d’un
mes a comptar des de ’endema de la publicacié en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

b) El recurs contencios administratiu haura d’interposar-se davant el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el termini
de dos mesos a comptar des de ’endema de la publicaci6 en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Alacant, 8 de setembre de 2022.— La consellera d’Innovacio, Uni-
versitats, Ciéncia i Societat Digital: Josefina Bueno Alonso.

Conselleria de Innovacion,
Universidades, Ciencia y Sociedad Digital

RESOLUCION de 8 de septiembre de 2022, de la conse-
llera de Innovacion, Universidades, Ciencia y Sociedad
Digital, por la que se nombra a Ivan Cabrera Fausto
como vocal del Pleno del Consejo Valenciano de Universi-
dades y de Formacion Superior. [2022/8109]

La Ley 4/2007, de 9 de febrero, de la Generalitat, de coordinacion
del sistema universitario valenciano, crea y regula, en el capitulo II
del titulo III, el Consejo Valenciano de Universidades y de Formacion
Superior, y en el apartado 1.e del articulo 25 establece que el Pleno del
Consejo estara integrado, entre otros vocales, por una persona en repre-
sentacion de cada Consejo de Gobierno de las universidades publicas,
designado del modo en que prevean sus respectivos estatutos.

El articulo 26.1 de la citada norma legal dispone que los miembros
del Pleno del Consejo Valenciano de Universidades y de Formacion
Superior que no lo sean por razén de su cargo, seran nombrados por la
persona titular de la conselleria competente en materia de universida-
des, previa designacion por el 6rgano correspondiente, por un periodo
de cuatro afios y podran ser renovados por periodos sucesivos de igual
duracion. En caso de producirse una vacante por renuncia o revocacion
de la designacion, el nuevo miembro serd nombrado por el periodo res-
tante de mandato del miembro que ha cesado.

El Consejo de Gobierno de la Universitat Politécnica de Valéncia,
en su sesion de 28 de abril de 2022, ha designado a Ivan Cabrera Fausto
como representante del Consejo de Gobierno en el Consejo Valenciano
de Universidades y Formacion Superior.

Visto lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo 26.1
de laley 4/2007, de 9 de febrero, de 1a Generalitat, de coordinacion del
sistema universitario valenciano, conforme a la propuesta de la directora
general de Universidades, y en virtud de las competencias atribuidas
por el Decreto 243/2019, de 25 de octubre, del Consell, de aprobacion
del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Innovacion,
Universidades, Ciencia y Sociedad Digital, resuelvo:

Primero

Nombrar a Ivan Cabrera Fausto como vocal del Consejo Valenciano
de Universidades y de Formacion Superior, en representacion del Con-
sejo de Gobierno de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Segundo

El mandato tendra una duracion de cuatro afos, surtiendo efectos
desde el mismo dia de su publicacion en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana.

De conformidad con lo que establecen los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin
de las administraciones publicas y 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
la presente resolucion que pone fin en la via administrativa podra ser
recurrida potestativamente en reposicion o bien cabra plantear direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, en los plazos y ante los
siguientes Organos:

a) El recurso de reposicion debe interponerse ante la consellera de
Innovacion, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana

b) El recurso contencioso-administrativo debera interponerse ante
el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana

Alicante, 8 de septiembre de 2022.— La consellera de Innovacion,
Universidades, Ciencia y Sociedad Digital: Josefina Bueno Alonso.
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Universitat Miguel Hernandez d’Elx

RESOLUCIO d’l de setembre de 2022, de la Universi-
tat Miguel Hernandez d’Elx, per la qual es nomena fun-
cionaria de carrera [’aspirant que ha superat les proves
selectives de promocio interna per a l’accés a [’escala tec-
nica superior d’estadistica d’aquesta universitat, convo-
cades per la Resolucio de 8 de febrer de 2022 (referéncia
2022/2148). [2022/7946]

Conclos el procés selectiu de promocio interna per a 1’accés a 1’es-
cala técnica superior d’estadistica de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx, convocada per la Resolucié de 8 de febrer de 2022 (DOGV 9280
amb data de 17.02.2022) i havent presentat 1’aspirant la documenta-
cid requerida en la Resolucié de 20 de juliol de 2022 (publicada en
el Butlleti Oficial de la Universitat Miguel Hernandez amb data de
21.07.2022), per la qual es publica definitivament el nom de ’aspirant
que ha superat el mencionat procés selectiu.

De conformitat amb el que disposa I’article 68 de la Llei 4/2021, de
16 d’abril, de la funci6 publica valenciana.

Fent us de les potestats i funcions que confereixen els Estatuts de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx, aprovats pel Decret 208/2004, de
8 d’octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana, i modificats pel
Decret 105/2012, de 29 de juny, del Consell i de les competéncies que
dimanen dels articles 20 i segiients de la Llei organica 6/2001 d’uni-
versitats, modificada per la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril resolc:

Primer. Nomenar funcionaria de carrera en 1’escala técnica superior
d’estadistica:

Universidad Miguel Hernandez de Elche

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2022, de la Univer-
sidad Miguel Hernandez de Elche, por la que se nombra
funcionaria de carrera a la aspirante que ha superado las
pruebas selectivas de promocion interna para el acceso a
la escala técnica superior de estadistica de esta univer-
sidad, convocadas por la Resolucion de 8 de febrero de
2022 (referencia 2022/2148). [2022/7946]

Concluido el proceso selectivo de promocion interna para el acceso
a la escala técnica superior de estadistica de esta Universidad Miguel
Hernandez de Elche, convocada por Resolucion de 8 de febrero de 2022
(DOGV n° 9280 de fecha 17.02.2022) y habiendo presentado la aspiran-
te la documentacion requerida en la Resolucion de 20 de julio de 2022,
(publicada en el Boletin Oficial de la Universidad Miguel Herndandez en
fecha 21.07.2022), por la que se publica definitivamente el nombre de la
aspirante que ha superado el referido proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la funcion pablica valenciana.

En uso de las potestades y funciones conferidas por los Estatutos de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche, aprobados por el Decreto
208/2004, de 8 de octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana,
y modificados por el Decreto 105/2012, de 29 de junio, del Consell y
de las competencias que dimanan de los articulos 20 y siguientes de la
Ley organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley organica
4/2007, de 12 de abril, resuelvo:

Primero. Nombrar funcionaria de carrera en la escala técnica supe-
rior de estadistica a:

COGNOM1 COGNOM?2 NOM NUM. LLOC

APELLIDO! APELLIDO2 NOMBRE Num. PUESTO

ROMAN SANCHEZ ANA ISABEL 55241

ROMAN SANCHEZ ANA ISABEL 55241

Segon. La presa de possessio ha de realitzar-se, davant del rector de
la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, en el termini d’un mes, comp-
tador des de la data de la publicacié d’aquesta resolucid en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercer. Contra aquesta resolucid, que esgota la via administrativa,
es pot interposar un recurs contencids administratiu davant del Jutjat
Contencios Administratiu d’Elx, en el termini de dos mesos a partir de
I’endema de la publicacio.

No obstant I’anterior, les persones interessades poden interposar un
recurs de reposicio davant del rector en el termini d’un mes des de ’en-
dema de la publicacid; en aquest cas no es pot interposar el recurs con-
tencids administratiu esmentat en el paragraf anterior fins que no recai-
ga una resolucid expressa o presumpta del recurs de reposicid, d’acord
amb els articles 123 i segiients, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Elx, 1 de setembre de 2022.— El rector: Juan José Ruiz Martinez.

Segundo. La toma de posesion debera realizarse, ante el rector de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, en el plazo de un mes, conta-
do desde la fecha de la publicacion de esta resolucion en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

Tercero. Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se
podra interponer un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Elche, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de su publicacion.

No obstante lo anterior, las personas interesadas podran interponer
un recurso de reposicion ante el rector en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion; en este caso no se podra interponer
el recurso contencioso-administrativo mencionado en el parrafo ante-
rior hasta que no recaiga una resolucion expresa o presunta del recur-
so de reposicion, de acuerdo con articulos 123 y siguientes, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas.

Elche, 1 de septiembre de 2022.— El rector: Juan José Ruiz Martinez.
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Universitat Miguel Hernandez d’Elx

RESOLUCIO d’l de setembre de 2022, de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx, per la qual es nomena funciona-
ri de carrera ’aspirant que ha superat les proves selecti-
ves de promocio interna per a l’accés a l’escala técnica
superior d’estadistica d’aquesta universitat, convoca-
des per la Resolucio de 8 de febrer de 2022 (referéncia
2022/2149). [2022/7947]

Conclos el procés selectiu de promocio interna per a 1’accés a 1’es-
cala técnica superior d’estadistica de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx, convocada per la Resolucié de 8 de febrer de 2022 (DOGV 9280
amb data de 17.02.2022) i havent presentat 1’aspirant la documenta-
cid requerida en la Resolucié de 20 de juliol de 2022 (publicada en
el Butlleti Oficial de la Universitat Miguel Hernandez amb data de
21.07.2022), per la qual es publica definitivament el nom de ’aspirant
que ha superat el mencionat procés selectiu.

De conformitat amb el que disposa I’article 68 de la Llei 4/2021, de
16 d’abril, de la funci6 publica valenciana.

Fent us de les potestats i funcions que confereixen els Estatuts de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx, aprovats pel Decret 208/2004, de
8 d’octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana, i modificats pel
Decret 105/2012, de 29 de juny, del Consell i de les competéncies que
dimanen dels articles 20 i segiients de la Llei organica 6/2001 d’uni-
versitats, modificada per la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril resolc:

Primer. Nomenar funcionari de carrera en 1’escala técnica superior
d’estadistica:

Universidad Miguel Hernandez de Elche

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2022, de la Univer-
sidad Miguel Hernandez de Elche, por la que se nombra
funcionario de carrera al aspirante que ha superado las
pruebas selectivas de promocion interna para el acceso
a la escala técnica superior de estadistica de esta univer-
sidad, convocadas por la Resolucion de 8 de febrero de
2022 (referencia 2022/2149). [2022/7947]

Concluido el proceso selectivo de promocion interna para el acceso
a la escala técnica superior de estadistica de esta Universidad Miguel
Hernandez de Elche, convocada por la Resolucion de 8 de febrero de
2022 (DOGV n° 9280 de fecha 17.02.2022) y habiendo presentado el
aspirante la documentacion requerida en la Resolucion de 20 de julio de
2022, (publicada en el Boletin Oficial de la Universidad Miguel Her-
nandez en fecha 21.07.2022), por la que se publica definitivamente el
nombre del aspirante que ha superado el referido proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la funcion pablica valenciana.

En uso de las potestades y funciones conferidas por los Estatutos de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche, aprobados por el Decreto
208/2004, de 8 de octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana,
y modificados por el Decreto 105/2012, de 29 de junio, del Consell y
de las competencias que dimanan de los articulos 20 y siguientes de la
Ley organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley organica
4/2007, de 12 de abril, resuelvo:

Primero. Nombrar funcionario de carrera en la escala técnica supe-
rior de estadistica a:

COGNOM1 COGNOM?2 NOM NUM. LLOC APELLIDOI1 APELLIDO?2 NOMBRE NUM. PUESTO
. . FRANCISCO . FRANCISCO
AMOROS CORTES JAVIER 55458 AMOROS CORTES JAVIER 55458

Segon. La presa de possessio ha de realitzar-se, davant del rector de
la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, en el termini d’un mes, comp-
tador des de la data de la publicacié d’aquesta resolucié en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercer. Contra aquesta resoluciod, que esgota la via administrativa,
es pot interposar un recurs contencids administratiu davant del Jutjat
Contencioés Administratiu d’Elx, en el termini de dos mesos a partir de
I’endema de la publicacio.

No obstant I’anterior, les persones interessades poden interposar un
recurs de reposicio davant del rector en el termini d’un mes des de I’en-
dema de la publicacid; en aquest cas no es pot interposar el recurs con-
tencios administratiu esmentat en el paragraf anterior fins que no recai-
ga una resolucid expressa o presumpta del recurs de reposicio, d’acord
amb els articles 123 i segiients, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Elx, 1 de setembre de 2022.— El rector: Juan José Ruiz Martinez.

Segundo. La toma de posesion debera realizarse, ante el rector de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, en el plazo de un mes, conta-
do desde la fecha de la publicacion de esta resolucion en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

Tercero. Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se
podra interponer un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Elche, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de su publicacion.

No obstante lo anterior, las personas interesadas podran interponer
un recurso de reposicion ante el rector en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion; en este caso no se podra interponer
el recurso contencioso-administrativo mencionado en el parrafo ante-
rior hasta que no recaiga una resolucion expresa o presunta del recur-
so de reposicion, de acuerdo con articulos 123 y siguientes, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.

Elche, 1 de septiembre de 2022.— El rector: Juan José Ruiz Martinez.
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Universitat Miguel Hernandez d’Elx

RESOLUCIO d’l de setembre de 2022, de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx, per la qual es nomena funciona-
ria de carrera l’aspirant que ha superat les proves selec-
tives de promocio interna per a l’accés a [’escala técnica
superior de laboratoris d’aquesta universitat, convoca-
des per la Resolucio de 8 de febrer de 2022 (referéncia
2022/2150). [2022/7948]

Conclos el procés selectiu de promocio interna per a 1’accés a 1’es-
cala técnica superior de laboratoris de la Universitat Miguel Hernan-
dez d’Elx, convocada per la Resolucio6 de 8 de febrer de 2022 (DOGV
9280 amb data de 17.02.2022) i havent presentat 1’aspirant la docu-
mentacid requerida en la Resolucié de 20 de juliol de 2022 (publicada
en el Butlleti Oficial de la Universitat Miguel Herndndez amb data de
21.07.2022), per la qual es publica definitivament el nom de ’aspirant
que ha superat el mencionat procés selectiu.

De conformitat amb el que disposa I’article 68 de la Llei 4/2021, de
16 d’abril, de la funci6 publica valenciana.

Fent us de les potestats i funcions que confereixen els Estatuts de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx, aprovats pel Decret 208/2004, de
8 d’octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana, i modificats pel
Decret 105/2012, de 29 de juny, del Consell i de les competéncies que
dimanen dels articles 20 i segiients de la Llei organica 6/2001 d’uni-
versitats, modificada per la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril resolc:

Primer. Nomenar funcionaria de carrera en 1’escala técnica superior
de laboratoris:

Universidad Miguel Hernandez de Elche

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2022, de la Univer-
sidad Miguel Hernandez de Elche, por la que se nombra
funcionaria de carrera a la aspirante que ha superado las
pruebas selectivas de promocion interna para el acceso a
la escala técnica superior de laboratorios de esta univer-
sidad, convocadas por la Resolucion de 8 de febrero de
2022 (referencia 2022/2150). [2022/7948]

Concluido el proceso selectivo de promocion interna para el acceso
a la escala técnica superior de laboratorios de esta Universidad Miguel
Hernandez de Elche, convocada por Resolucion de 8 de febrero de 2022
(DOGYV n° 9280 de fecha 17.02.2022) y habiendo presentado las aspi-
rantes la documentacion requerida en la Resolucion de 20 de julio de
2022, (publicada en el Boletin Oficial de la Universidad Miguel Her-
nandez en fecha 21.07.2022), por la que se publica definitivamente el
nombre de la aspirante que ha superado el referido proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la funcion pablica valenciana.

En uso de las potestades y funciones conferidas por los Estatutos de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche, aprobados por el Decreto
208/2004, de 8 de octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana,
y modificados por el Decreto 105/2012, de 29 de junio, del Consell y
de las competencias que dimanan de los articulos 20 y siguientes de la
Ley organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley organica
4/2007, de 12 de abril, resuelvo:

Primero. Nombrar funcionaria de carrera en la escala técnica supe-
rior de laboratorios a:

COGNOM1 COGNOM?2 NOM NUM. LLOC

APELLIDO! APELLIDO2 NOMBRE Num. PUESTO

LUNA GARCIA CAROLINA LUCIA 55122

LUNA GARCIA CAROLINA LUCIA 55122

Segon. La presa de possessio ha de realitzar-se, davant del rector de
la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, en el termini d’un mes, comp-
tador des de la data de la publicacié d’aquesta resolucié en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercer. Contra aquesta resolucio, que esgota la via administrativa,
es pot interposar un recurs contencids administratiu davant del Jutjat
Contencidos Administratiu d’Elx, en el termini de dos mesos a partir de
I’endema de la publicacio.

No obstant I’anterior, les persones interessades poden interposar un
recurs de reposicio davant del rector en el termini d’un mes des de ’en-
dema de la publicacid; en aquest cas no es pot interposar el recurs con-
tencids administratiu esmentat en el paragraf anterior fins que no recai-
ga una resolucid expressa o presumpta del recurs de reposicid, d’acord
amb els articles 123 i segiients, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Elx, 1 de setembre de 2022.— El rector: Juan José Ruiz Martinez.

Segundo. La toma de posesion debera realizarse, ante el rector de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, en el plazo de un mes, conta-
do desde la fecha de la publicacion de esta resolucion en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

Tercero. Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se
podra interponer un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Elche, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de su publicacion.

No obstante lo anterior, las personas interesadas podran interponer
un recurso de reposicion ante el rector en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion; en este caso no se podra interponer
el recurso contencioso-administrativo mencionado en el parrafo ante-
rior hasta que no recaiga una resolucion expresa o presunta del recur-
so de reposicion, de acuerdo con articulos 123 y siguientes, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas.

Elche, 1 de septiembre de 2022.— El rector: Juan José Ruiz Marti-
nez.
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Universitat Miguel Hernandez d’Elx

RESOLUCIO d’l de setembre de 2022, de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx, per la qual es nomenen funcio-
naris de carrera els aspirants que han superat les proves
selectives de promocio interna per a l’accés a [’escala tec-
nica superior d’administracio d’aquesta universitat, con-
vocades per la Resolucio de 8 de febrer de 2022 (referen-
cia 022/2152). [2022/7949]

Conclos el procés selectiu de promocio interna per a 1’accés a 1’es-
cala técnica superior d’administracio de la Universitat Miguel Hernan-
dez d’Elx, convocada per la Resolucio6 de 8 de febrer de 2022 (DOGV
9280 amb data de 17.02.2022) i havent presentat els aspirants la docu-
mentacid requerida en la Resolucié de 20 de juliol de 2022 (publicada
en el Butlleti Oficial de la Universitat Miguel Herndndez amb data de
21.07.2022), per la qual es publica definitivament el nom dels aspirants
que han superat el mencionat procés selectiu.

De conformitat amb el que disposa ’article 68 de la Llei 4/2021, de
16 d’abril, de la funcié piblica valenciana.

Fent Us de les potestats i funcions que confereixen els Estatuts de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx, aprovats pel Decret 208/2004, de
8 d’octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana, i modificats pel
Decret 105/2012, de 29 de juny, del Consell i de les competéncies que
dimanen dels articles 20 i segiients de la Llei organica 6/2001 d’uni-
versitats, modificada per la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril resolc:

Primer. Nomenar funcionaris de carrera en 1’escala técnica superior
d’administracio:

Universidad Miguel Hernandez de Elche

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2022, de la Univer-
sidad Miguel Hernandez de Elche, por la que se nombran
funcionarios de carrera a los aspirantes que han superado
las pruebas selectivas de promocion interna para el acce-
so a la escala técnica superior de administracion de esta
universidad, convocadas por la Resolucion de 8 de febrero
de 2022 (referencia 022/2152). [2022/7949]

Concluido el proceso selectivo de promocion interna para el acce-
so a la escala técnica superior de administracion de esta Universidad
Miguel Hernandez de Elche, convocada por Resolucion de 8 de febrero
de 2022 (DOGV n°® 9280 de fecha 17.02.2022) y habiendo presentado
los aspirantes la documentacion requerida en la Resolucion de 20 de
julio de 2022, (publicada en el Boletin Oficial de la Universidad Miguel
Herndndez en fecha 21.07.2022), por la que se publica definitivamen-
te el nombre de los aspirantes que han superado el referido proceso
selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la funcion publica valenciana.

En uso de las potestades y funciones conferidas por los Estatutos de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche, aprobados por el Decreto
208/2004, de 8 de octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana,
y modificados por el Decreto 105/2012, de 29 de junio, del Consell y
de las competencias que dimanan de los articulos 20 y siguientes de la
Ley organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley organica
4/2007, de 12 de abril, resuelvo:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera en la escala técnica supe-
rior de administracion a

COGNOM!1 COGNOM?2 NOM NUM.LLOC APELLIDOI APELLIDO? NOMBRE NUM. PUESTO
BANO CABALLERO | MATILDE 55125 BANO CABALLERO | MATILDE 55125
CASANOVA MIRALLES JOSE JAVIER 55076 CASANOVA MIRALLES JOSE JAVIER | 55076
LOPEZ MARTINEZ DOLORES 55311 LOPEZ MARTINEZ DOLORES 55311
MARTI RIPOLL ROSA 55370 MARTI RIPOLL ROSA 55370
PASTOR BLAS M. DEL MAR 55469 PASTOR BLAS M:?DELMAR | 55469
RODRIGO SEMPERE JAVIER 55113 RODRIGO SEMPERE JAVIER 55113
TORRECILLAS | MORENO ABEL 55356 TORRECILLAS | MORENO ABEL 55356
VALERO AMAT M. ASUNCION | 55342 VALERO AMAT M.* ASUNCION | 55342
VIVES FLORES ALMUDENA 55282 VIVES FLORES ALMUDENA | 55282

Segon. La presa de possessio ha de realitzar-se, davant del rector de
la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, en el termini d’un mes, comp-
tador des de la data de la publicacié d’aquesta resolucid en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercer. Contra aquesta resolucio, que esgota la via administrativa,
es pot interposar un recurs contencids administratiu davant del Jutjat
Contencios Administratiu d’Elx, en el termini de dos mesos a partir de
I’endema de la publicaci6.

No obstant I’anterior, les persones interessades poden interposar un
recurs de reposicio davant del rector en el termini d’un mes des de I’en-
dema de la publicacid; en aquest cas no es pot interposar el recurs con-
tencids administratiu esmentat en el paragraf anterior fins que no recai-
ga una resolucid expressa o presumpta del recurs de reposicio, d’acord
amb els articles 123 i segiients, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Elx, 1 de setembre de 2022.— El rector: Juan José Ruiz Martinez.

Segundo. La toma de posesion debera realizarse, ante el rector de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, en el plazo de un mes, conta-
do desde la fecha de la publicacion de esta resolucion en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

Tercero. Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se
podra interponer un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Elche, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de su publicacion.

No obstante lo anterior, las personas interesadas podran interponer
un recurso de reposicion ante el rector en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacidn; en este caso no se podra interponer
el recurso contencioso-administrativo mencionado en el parrafo ante-
rior hasta que no recaiga una resolucion expresa o presunta del recur-
so de reposicion, de acuerdo con articulos 123 y siguientes, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas.

Elche, 1 de septiembre de 2022.— El rector: Juan José Ruiz Martinez.
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Universitat Miguel Hernandez d’Elx

RESOLUCIO d’l de setembre de 2022, de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx, per la qual es nomenen funcio-
naries de carrera les aspirants que han superat les proves
selectives de promocio interna per a l’accés a [’escala tec-
nica superior d’administracio d’aquesta universitat, con-
vocades per la Resolucio de 8 de febrer de 2022 (referen-
cia 2022/2154). [2022/7950]

Conclos el procés selectiu de promocio interna per a 1’accés a 1’es-
cala técnica superior d’administracio de la Universitat Miguel Hernan-
dez d’Elx, convocada per la Resolucio6 de 8 de febrer de 2022 (DOGV
9280 amb data de 17.02.2022) i havent presentat les aspirants la docu-
mentacid requerida en la Resolucié de 20 de juliol de 2022 (publicada
en el Butlleti Oficial de la Universitat Miguel Herndndez amb data de
21.07.2022), per la qual es publica definitivament el nom de les aspi-
rants que han superat el mencionat procés selectiu.

De conformitat amb el que disposa ’article 68 de la Llei 4/2021, de
16 d’abril, de la funcié piblica valenciana.

Fent Us de les potestats i funcions que confereixen els Estatuts de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx, aprovats pel Decret 208/2004, de
8 d’octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana, i modificats pel
Decret 105/2012, de 29 de juny, del Consell i de les competéncies que
dimanen dels articles 20 i segiients de la Llei organica 6/2001 d’uni-
versitats, modificada per la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril resolc:

Primer. Nomenar funcionaries de carrera en 1’escala técnica supe-
rior d’administracio:

Universidad Miguel Hernandez de Elche

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2022, de la Univer-
sidad Miguel Hernandez de Elche, por la que se nombran
funcionarias de carrera, a las aspirantes que han supe-
rado las pruebas selectivas de promocion interna para el
acceso a la escala técnica superior de administracion de
esta universidad, convocadas por la Resolucion de 8 de
febrero de 2022 (referencia 2022/2154). [2022/7950]

Concluido el proceso selectivo de promocion interna para el acce-
so a la escala técnica superior de administracion de esta Universidad
Miguel Hernandez de Elche, convocada por Resolucion de 8 de febrero
de 2022 (DOGV n°® 9280 de fecha 17.02.2022) y habiendo presentado
las aspirantes la documentacion requerida en la Resolucion de 20 de
julio de 2022, (publicada en el Boletin Oficial de la Universidad Miguel
Herndndez en fecha 21.07.2022), por la que se publica definitivamente
el nombre de las aspirantes que han superado el referido proceso selec-
tivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la funcion publica valenciana.

En uso de las potestades y funciones conferidas por los Estatutos de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche, aprobados por el Decreto
208/2004, de 8 de octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana,
y modificados por el Decreto 105/2012, de 29 de junio, del Consell y
de las competencias que dimanan de los articulos 20 y siguientes de la
Ley organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley organica
4/2007, de 12 de abril, resuelvo:

Primero. Nombrar funcionarias de carrera en la escala técnica supe-
rior de administracion a:

COGNOM1 COGNOM?2 NOM NUM. LLOC APELLIDOI APELLIDO?2 NOMBRE NUM. PUESTO
CANDELA SEMPERE MONICA 55098 CANDELA SEMPERE MONICA 55098
GARCIA GUTIERREZ M. AMPARO 55497 GARCIA GUTIERREZ M.* AMPARO 55497

Segon. La presa de possessio ha de realitzar-se, davant del rector de
la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, en el termini d’un mes, comp-
tador des de la data de la publicacié d’aquesta resolucié en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercer. Contra aquesta resolucio, que esgota la via administrativa,
es pot interposar un recurs contencids administratiu davant del Jutjat
Contenciés Administratiu d’Elx, en el termini de dos mesos a partir de
I’endema de la publicaci6.

No obstant I’anterior, les persones interessades poden interposar un
recurs de reposicio davant del rector en el termini d’un mes des de ’en-
dema de la publicacid; en aquest cas no es pot interposar el recurs con-
tencids administratiu esmentat en el paragraf anterior fins que no recai-
ga una resoluci6 expressa o presumpta del recurs de reposicid, d’acord
amb els articles 123 i segiients, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Elx, 1 de setembre de 2022.— El rector: Juan José Ruiz Martinez.

Segundo. La toma de posesion debera realizarse, ante el rector de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, en el plazo de un mes, conta-
do desde la fecha de la publicacion de esta resolucion en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

Tercero. Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se
podra interponer un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Elche, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de su publicacion.

No obstante lo anterior, las personas interesadas podran interponer
un recurso de reposicion ante el rector en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion; en este caso no se podra interponer
el recurso contencioso-administrativo mencionado en el parrafo ante-
rior hasta que no recaiga una resolucion expresa o presunta del recur-
so de reposicion, de acuerdo con articulos 123 y siguientes, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas.

Elche, 1 de septiembre de 2022.— El rector: Juan José Ruiz Marti-
nez.
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Universitat Miguel Hernandez d’Elx

RESOLUCIO d’l de setembre de 2022, de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx, per la qual es nomena funciona-
ria de carrera l’aspirant que ha superat les proves selec-
tives de promocio interna per a l’accés a [’escala técnica
mitjana de biblioteques d’aquesta universitat, convoca-
des per la Resolucio de 8 de febrer de 2022 (referéncia
2022/2155). [2022/7951]

Conclos el procés selectiu de promocio interna per a 1’accés a 1’es-
cala técnica mitjana de biblioteques de la Universitat Miguel Hernan-
dez d’Elx, convocada per la Resolucio6 de 8 de febrer de 2022 (DOGV
9280 amb data de 17.02.2022) i havent presentat 1’aspirant la docu-
mentacid requerida en la Resolucié de 20 de juliol de 2022 (publicada
en el Butlleti Oficial de la Universitat Miguel Herndndez amb data de
21.07.2022), per la qual es publica definitivament el nom de ’aspirant
que ha superat el mencionat procés selectiu.

De conformitat amb el que disposa I’article 68 de la Llei 4/2021, de
16 d’abril, de la funci6 publica valenciana.

Fent us de les potestats i funcions que confereixen els Estatuts de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx, aprovats pel Decret 208/2004, de
8 d’octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana, i modificats pel
Decret 105/2012, de 29 de juny, del Consell i de les competéncies que
dimanen dels articles 20 i segiients de la Llei organica 6/2001 d’uni-
versitats, modificada per la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril resolc:

Primer. Nomenar funcionaria de carrera en 1’escala técnica mitjana
de biblioteques:

Universidad Miguel Hernandez de Elche

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2022, de la Univer-
sidad Miguel Hernandez de Elche, por la que se nombra
funcionaria de carrera a la aspirante que ha superado las
pruebas selectivas de promocion interna para el acceso a
la escala técnica media de bibliotecas de esta universidad,
convocadas por la Resolucion de 8 de febrero de 2022
(referencia 2022/2155). [2022/7951]

Concluido el proceso selectivo de promocion interna para el acceso
a la escala técnica media de bibliotecas de esta Universidad Miguel
Hernandez de Elche, convocada por Resolucion de 8 de febrero de 2022
(DOGV n° 9280 de fecha 17.02.2022) y habiendo presentado la aspiran-
te la documentacion requerida en la Resolucion de 20 de julio de 2022,
(publicada en el Boletin Oficial de la Universidad Miguel Herndandez en
fecha 21.07.2022), por la que se publica definitivamente el nombre de la
aspirante que ha superado el referido proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la funcion pablica valenciana.

En uso de las potestades y funciones conferidas por los Estatutos de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche, aprobados por el Decreto
208/2004, de 8 de octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana,
y modificados por el Decreto 105/2012, de 29 de junio, del Consell y
de las competencias que dimanan de los articulos 20 y siguientes de la
Ley organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley organica
4/2007, de 12 de abril, resuelvo:

Primero. Nombrar funcionaria de carrera en la escala técnica media
de bibliotecas a:

COGNOM1 COGNOM?2 NOM NUM. LLOC

APELLIDO! APELLIDO2 NOMBRE Num. PUESTO

MIRA GUTIERREZ ESTEFANIA 55174

MIRA GUTIERREZ ESTEFANIA 55174

Segon. La presa de possessio ha de realitzar-se, davant del rector de
la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, en el termini d’un mes, comp-
tador des de la data de la publicacié d’aquesta resolucid en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercer. Contra aquesta resolucid, que esgota la via administrativa,
es pot interposar un recurs contencids administratiu davant del Jutjat
Contencios Administratiu d’Elx, en el termini de dos mesos a partir de
I’endema de la publicacio.

No obstant 1’anterior, les persones interessades poden interposar un
recurs de reposicio davant del rector en el termini d’un mes des de I’en-
dema de la publicacid; en aquest cas no es pot interposar el recurs con-
tencids administratiu esmentat en el paragraf anterior fins que no recai-
ga una resolucié expressa o presumpta del recurs de reposicio, d’acord
amb els articles 123 i segiients, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Elx, 1 de setembre de 2022.— El rector: Juan José Ruiz Martinez.

Segundo. La toma de posesion debera realizarse, ante el rector de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, en el plazo de un mes, conta-
do desde la fecha de la publicacion de esta resolucion en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

Tercero. Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se
podra interponer un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Elche, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de su publicacion.

No obstante lo anterior, las personas interesadas podran interponer
un recurso de reposicion ante el rector en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacidon; en este caso no se podra interponer
el recurso contencioso-administrativo mencionado en el parrafo ante-
rior hasta que no recaiga una resolucion expresa o presunta del recur-
so de reposicion, de acuerdo con articulos 123 y siguientes, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas.

Elche, 1 de septiembre de 2022.— El rector: Juan José Ruiz Marti-
nez.
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Universitat Miguel Hernandez d’Elx

RESOLUCIO d’l de setembre de 2022, de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx, per la qual es nomena funciona-
ria de carrera l’aspirant que ha superat les proves selec-
tives de promocio interna per a l’accés a [’escala técnica
superior de biblioteques d’aquesta universitat, convoca-
des per la Resolucio de 8 de febrer de 2022 (referéncia
2022/2157). [2022/7952]

Conclos el procés selectiu de promocio interna per a 1’accés a 1’es-
cala técnica superior de biblioteques de la Universitat Miguel Hernan-
dez d’Elx, convocada per la Resolucio6 de 8 de febrer de 2022 (DOGV
9280 amb data de 17.02.2022) i havent presentat 1’aspirant la docu-
mentacid requerida en la Resolucié de 20 de juliol de 2022 (publicada
en el Butlleti Oficial de la Universitat Miguel Herndndez amb data de
21.07.2022), per la qual es publica definitivament el nom de ’aspirant
que ha superat el mencionat procés selectiu.

De conformitat amb el que disposa I’article 68 de la Llei 4/2021, de
16 d’abril, de la funci6 publica valenciana.

Fent us de les potestats i funcions que confereixen els Estatuts de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx, aprovats pel Decret 208/2004, de
8 d’octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana, i modificats pel
Decret 105/2012, de 29 de juny, del Consell i de les competéncies que
dimanen dels articles 20 i segiients de la Llei organica 6/2001 d’uni-
versitats, modificada per la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril resolc:

Primer. Nomenar funcionaria de carrera en 1’escala técnica superior
de biblioteques:

Universidad Miguel Hernandez de Elche

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2022, de la Univer-
sidad Miguel Hernandez de Elche, por la que se nombra
funcionaria de carrera a la aspirante que ha superado las
pruebas selectivas de promocion interna para el acceso a
la escala técnica superior de bibliotecas de esta univer-
sidad, convocadas por la Resolucion de 8 de febrero de
2022 (referencia 2022/2157). [2022/7952]

Concluido el proceso selectivo de promocion interna para el acceso
a la escala técnica superior de bibliotecas de esta Universidad Miguel
Hernandez de Elche, convocada por Resolucion de 8 de febrero de 2022
(DOGYV n° 9280 de fecha 17.02.2022) y habiendo presentado las aspi-
rantes la documentacion requerida en la Resolucion de 20 de julio de
2022, (publicada en el Boletin Oficial de la Universidad Miguel Her-
nandez en fecha 21.07.2022), por la que se publica definitivamente el
nombre de la aspirante que ha superado el referido proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la funcion pablica valenciana.

En uso de las potestades y funciones conferidas por los Estatutos de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche, aprobados por el Decreto
208/2004, de 8 de octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana,
y modificados por el Decreto 105/2012, de 29 de junio, del Consell y
de las competencias que dimanan de los articulos 20 y siguientes de la
Ley organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley organica
4/2007, de 12 de abril, resuelvo:

Primero. Nombrar funcionaria de carrera en la escala técnica supe-
rior de bibliotecas a:

COGNOM1 COGNOM?2 NOM NUM. LLOC

APELLIDO! APELLIDO2 NOMBRE NUM. PUESTO

RUIZ MIRA M. MERCEDES 55426

RUIZ MIRA M.* MERCEDES 55426

Segon. La presa de possessio ha de realitzar-se, davant del rector de
la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, en el termini d’un mes, comp-
tador des de la data de la publicacié d’aquesta resolucid en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercer. Contra aquesta resolucid, que esgota la via administrativa,
es pot interposar un recurs contencids administratiu davant del Jutjat
Contencios Administratiu d’Elx, en el termini de dos mesos a partir de
I’endema de la publicacio.

No obstant 1’anterior, les persones interessades poden interposar un
recurs de reposicio davant del rector en el termini d’un mes des de I’en-
dema de la publicacid; en aquest cas no es pot interposar el recurs con-
tencids administratiu esmentat en el paragraf anterior fins que no recai-
ga una resolucié expressa o presumpta del recurs de reposicio, d’acord
amb els articles 123 i segiients, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Elx, 1 de setembre de 2022.— El rector: Juan José Ruiz Martinez.

Segundo. La toma de posesion debera realizarse, ante el rector de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, en el plazo de un mes, conta-
do desde la fecha de la publicacion de esta resolucion en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

Tercero. Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se
podra interponer un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Elche, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de su publicacion.

No obstante lo anterior, las personas interesadas podran interponer
un recurso de reposicion ante el rector en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacidon; en este caso no se podra interponer
el recurso contencioso-administrativo mencionado en el parrafo ante-
rior hasta que no recaiga una resolucion expresa o presunta del recur-
so de reposicion, de acuerdo con articulos 123 y siguientes, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas.

Elche, 1 de septiembre de 2022.— El rector: Juan José Ruiz Marti-
nez.
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Universitat Miguel Hernandez d’Elx

RESOLUCIO d’l de setembre de 2022, de la Universi-
tat Miguel Hernandez d’Elx, per la qual es nomena fun-
cionari de carrera l’aspirant que ha superat les proves
selectives de promocio interna per a l'accés a l’escala
técnica mitjana d’aquesta universitat, convocades per la
Resolucio de 8 de febrer de 2022 (referéncia 2022/2158).
[2022/7953]

Conclos el procés selectiu de promocio interna per a 1’accés a 1’es-
cala técnica mitjana de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, convo-
cada per la Resolucio6 de 8 de febrer de 2022 (DOGV 9280 amb data de
17.02.2022) i havent presentat 1’aspirant la documentacio requerida en
la Resolucio6 de 20 de juliol de 2022 (publicada en el Butlleti Oficial de
la Universitat Miguel Hernandez amb data de 21.07.2022), per la qual
es publica definitivament el nom de I’aspirant que ha superat el referit
procés selectiu.

De conformitat amb el que disposa I’article 68 de la Llei 4/2021, de
16 d’abril, de la funci6 publica valenciana.

Fent us de les potestats i funcions que confereixen els Estatuts de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx, aprovats pel Decret 208/2004, de
8 d’octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana, i modificats pel
Decret 105/2012, de 29 de juny, del Consell i de les competéncies que
dimanen dels articles 20 i segiients de la Llei organica 6/2001 d’uni-
versitats, modificada per la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, resolc:

Primer. Nomenar funcionari de carrera en I’escala técnica mitjana:

Universidad Miguel Hernandez de Elche

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2022, de la Univer-
sidad Miguel Hernandez de Elche, por la que se nombra
funcionario de carrera al aspirante que ha superado las
pruebas selectivas de promocion interna para el acceso
a la escala técnica media de esta universidad, convoca-
das por la Resolucion de 8 de febrero de 2022 (referencia
2022/2158). [2022/7953]

Concluido el proceso selectivo de promocion interna para el acceso
a la escala técnica media de esta Universidad Miguel Hernandez de
Elche, convocada por la Resolucion de 8 de febrero de 2022 (DOGV
n° 9280 de fecha 17.02.2022) y habiendo presentado las aspirantes
la documentacion requerida en la Resolucion de 20 de julio de 2022
(publicada en el Boletin Oficial de la Universidad Miguel Herndandez en
fecha 21.07.2022), por la que se publica definitivamente el nombre del
aspirante que ha superado el referido proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la funcion pablica valenciana.

En uso de las potestades y funciones conferidas por los Estatutos de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche, aprobados por el Decreto
208/2004, de 8 de octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana,
y modificados por el Decreto 105/2012, de 29 de junio, del Consell y
de las competencias que dimanan de los articulos 20 y siguientes de la
Ley organica 6/2001, de universidades, modificada por la Ley organica
4/2007, de 12 de abril, resuelvo:

Primero. Nombrar funcionario de carrera en la escala técnica media a:

COGNOM1 COGNOM?2 NOM NUM. LLOC

APELLIDOI1 APELLIDO? NOMBRE Niim. PUESTO

IVORRA MOLLA FRANCISCO JOSE 55232

IVORRA MOLLA FRANCISCO JOSE 55232

Segon. La presa de possessio ha de realitzar-se, davant del rector de
la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, en el termini d’un mes, comp-
tador des de la data de la publicacié d’aquesta resolucid en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercer. Contra aquesta resolucid, que esgota la via administrativa,
es pot interposar un recurs contencids administratiu davant del Jutjat
Contencioés Administratiu d’Elx, en el termini de dos mesos a partir de
I’endema de la publicaci6.

No obstant 1’anterior, les persones interessades poden interposar un
recurs de reposicio davant del rector en el termini d’un mes des de I’en-
dema de la publicacid; en aquest cas no es pot interposar el recurs con-
tencios administratiu esmentat en el paragraf anterior fins que no recai-
ga una resolucid expressa o presumpta del recurs de reposicio, d’acord
amb els articles 123 i segiients, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Elx, 1 de setembre de 2022.— El rector: Juan José Ruiz Martinez.

Segundo. La toma de posesion debera realizarse ante el rector de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche en el plazo de un mes contado
desde la fecha de la publicacion de esta resolucion en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

Tercero. Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se
podra interponer un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Elche en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de su publicacion.

No obstante lo anterior, las personas interesadas podran interponer
un recurso de reposicion ante el rector en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion; en este caso no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo mencionado en el parrafo anterior
hasta que no recaiga una resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas.

Elche, 1 de septiembre de 2022.— El rector: Juan José Ruiz Marti-
nez.
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Universitat Miguel Hernandez d’Elx

RESOLUCIO d’l de setembre de 2022, de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx, per la qual es nomenen funci-
onaris i funcionaries de carrera les persones aspirants
que han superat les proves selectives de promocio inter-
na per a l'accés a l’escala tecnica mitjana de laboratoris
d’aquesta universitat, convocades per la Resolucio de 8 de
febrer de 2022. Referencia 2022/2162. [2022/7954]

Conclos el procés selectiu de promocio interna per a I’accés a I’es-
cala tecnica mitjana de laboratoris de la Universitat Miguel Hernan-
dez d’Elx, convocada per la Resolucio de 8 de febrer de 2022 (DOGV
9280, 17.02.2022) i havent presentat les persones aspirants la docu-
mentacid requerida en la Resolucié de 20 de juliol de 2022 (publicada
en el Butlleti Oficial de la Universitat Miguel Herndandez amb data de
21.07.2022), per la qual es publica definitivament el nom de les perso-
nes aspirants que han superat el referit procés selectiu.

De conformitat amb el que disposa ’article 68 de la Llei 4/2021, de
16 d’abril, de la funcié piblica valenciana.

Fent Us de les potestats i funcions que confereixen els Estatuts de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx, aprovats pel Decret 208/2004, de
8 d’octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana, i modificats pel
Decret 105/2012, de 29 de juny, del Consell i de les competéncies que
dimanen dels articles 20 i segiients de la Llei organica 6/2001 d’uni-
versitats, modificada per la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, resolc:

Primer
Nomenar funcionaris i funcionaries de carrera en 1’escala técnica
mitjana de laboratoris:

Universidad Miguel Hernandez de Elche

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2022, de la Uni-
versidad Miguel Hernandez de Elche, por la que se nom-
bran funcionarios y funcionarias de carrera, a las perso-
nas aspirantes que han superado las pruebas selectivas
de promocion interna para el acceso a la escala técnica
media de laboratorios de esta universidad, convocadas
por la Resolucion de 8 de febrero de 2022. Referencia
2022/2162. [2022/7954]

Concluido el proceso selectivo de promocion interna para el acceso
a la escala técnica media de laboratorios de esta Universidad Miguel
Hernandez de Elche, convocada por Resolucion de 8 de febrero de 2022
(DOGV 9280, 17.02.2022) y habiendo presentado las personas aspiran-
tes la documentacion requerida en la Resolucion de 20 de julio de 2022,
(publicada en el Boletin Oficial de la Universidad Miguel Herndndez en
fecha 21.07.2022), por la que se publica definitivamente el nombre de
las personas aspirantes que han superado el referido proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la funcion publica valenciana.

En uso de las potestades y funciones conferidas por los Estatutos de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche, aprobados por el Decreto
208/2004, de 8 de octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana,
y modificados por el Decreto 105/2012, de 29 de junio, del Consell y
de las competencias que dimanan de los articulos 20 y siguientes de la
Ley orgéanica 6/2001, de universidades, modificada por la Ley orgénica
4/2007, de 12 de abril, resuelvo:

Primero
Nombrar funcionarios y funcionarias de carrera en la escala técnica
media de laboratorios, a:

Cognoml Cognom?2 Nom Num. Lloc Apellidos Apellidos 1 Nombre Nim. puesto

MULET SOLER JOSE 55206 MULET SOLER JOSE 55206

RAMON PENALVA M. SALOME 55053 RAMON PENALVA M. SALOME 55053
TORREGROSA MIRA M. AURELIA 55362 TORREGROSA MIRA M. AURELIA 55362
Segon Segundo

La presa de possessio ha de realitzar-se, davant del rector de la Uni-
versitat Miguel Hernandez d’Elx, en el termini d’un mes, comptador des
de la data de la publicacio d’aquesta resolucio en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Tercer

Contra aquesta resolucid, que esgota la via administrativa, es pot
interposar un recurs contencids administratiu davant del Jutjat Contenci-
0s Administratiu d’Elx, en el termini de dos mesos a partir de I’endema
de la publicacio.

No obstant I’anterior, les persones interessades poden interposar un
recurs de reposicio davant del rector en el termini d’un mes des de I’en-
dema de la publicacid; en aquest cas no es pot interposar el recurs con-
tencios administratiu esmentat en el paragraf anterior fins que no recai-
ga una resolucid expressa o presumpta del recurs de reposicio, d’acord
amb els articles 123 i segiients, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Elx, 1 de setembre de 2022.— El rector: Juan José Ruiz Martinez.

La toma de posesion debera realizarse, ante el rector de la Universi-
dad Miguel Hernandez de Elche, en el plazo de un mes, contado desde
la fecha de la publicacion de esta resolucion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Tercero

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se podra
interponer un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Elche, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de su publicacion.

No obstante lo anterior, las personas interesadas podran interponer
un recurso de reposicion ante el rector en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion; en este caso no se podra interponer
el recurso contencioso-administrativo mencionado en el parrafo ante-
rior hasta que no recaiga una resolucion expresa o presunta del recur-
so de reposicion, de acuerdo con articulos 123 y siguientes, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.

Elche, 1 de septiembre de 2022.— El rector: Juan José Ruiz Marti-
nez.
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Universitat Miguel Hernandez d’Elx

RESOLUCIO d’l de setembre de 2022, de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx, per la qual es nomenen funcio-
naries de carrera els aspirants que han superat les pro-
ves selectives de promocio interna per a l'accés a l’escala
mitjana d’administracié d’aquesta universitat, convoca-
des per la Resolucio de 8 de febrer de 2022 (referéncia
2022/2164). [2022/7955]

Conclos el procés selectiu de promocio interna per a I’accés a
I’escala mitjana d’administracié de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx, convocada per la Resolucié de 8 de febrer de 2022 (DOGV 9280
amb data de 17.02.2022) i havent presentat 1’aspirant la documenta-
cid requerida en la Resolucié de 20 de juliol de 2022 (publicada en
el Butlleti Oficial de la Universitat Miguel Hernandez amb data de
21.07.2022), per la qual es publica definitivament el nom dels aspirants
que han superat el mencionat procés selectiu.

De conformitat amb el que disposa I’article 68 de la Llei 4/2021, de
16 d’abril, de la funci6 publica valenciana.

Fent us de les potestats i funcions que confereixen els Estatuts de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx, aprovats pel Decret 208/2004, de
8 d’octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana, i modificats pel
Decret 105/2012, de 29 de juny, del Consell i de les competéncies que
dimanen dels articles 20 i segiients de la Llei organica 6/2001 d’uni-
versitats, modificada per la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, resolc:

Primer. Nomenar funcionaris de carrera en 1’escala mitjana d’ad-
ministracio:

Universidad Miguel Hernandez de Elche

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2022, de la Univer-
sidad Miguel Hernandez de Elche, por la que se nombran
funcionarias de carrera, a los aspirantes que han supe-
rado las pruebas selectivas de promocion interna para el
acceso a la escala media de administracion de esta uni-
versidad, convocadas por la Resolucion de 8 de febrero de
2022 (referencia 2022/2164). [2022/7955]

Concluido el proceso selectivo de promocion interna para el acceso
a la escala media de administracion de esta Universidad Miguel Her-
nandez de Elche, convocada por la Resolucion de 8 de febrero de 2022
(DOGYV n° 9280 de fecha 17.02.2022) y habiendo presentado los aspi-
rantes la documentacion requerida en la Resolucion de 20 de julio de
2022 (publicada en el Boletin Oficial de la Universidad Miguel Her-
nandez en fecha 21.07.2022), por la que se publica definitivamente el
nombre de los aspirantes que han superado el referido proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la funcion pablica valenciana.

En uso de las potestades y funciones conferidas por los Estatutos de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche, aprobados por el Decreto
208/2004, de 8 de octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana,
y modificados por el Decreto 105/2012, de 29 de junio, del Consell y
de las competencias que dimanan de los articulos 20 y siguientes de la
Ley organica 6/2001, de universidades, modificada por la Ley organica
4/2007, de 12 de abril, resuelvo:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera en la escala media de
administracion a:

COGNOMI COGNOM?2 NOM NUM. LLOC APELLIDO1 | APELLIDO2 NOMBRE NUM. PUESTO
CERDAN ALVAREZ EVAM. 55094 CERDAN ALVAREZ EVAM.? 55094
MADRID GARCIA M. JOSE 55225 MADRID GARCIA M.* JOSE 55225
SANCHEZ ALCARAZ JUAN DANIEL 55512 SANCHEZ ALCARAZ JUAN DANIEL 55512

Segon. La presa de possessio ha de realitzar-se, davant del rector de
la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, en el termini d’un mes, comp-
tador des de la data de la publicacié d’aquesta resolucié en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercer. Contra aquesta resolucio, que esgota la via administrativa,
es pot interposar un recurs contencids administratiu davant del Jutjat
Contenci6és Administratiu d’Elx, en el termini de dos mesos a partir de
I’endema de la publicaci6.

No obstant I’anterior, les persones interessades poden interposar un
recurs de reposicio davant del rector en el termini d’un mes des de 1’en-
dema de la publicacid; en aquest cas no es pot interposar el recurs con-
tencids administratiu esmentat en el paragraf anterior fins que no recai-
ga una resoluci6 expressa o presumpta del recurs de reposicio, d’acord
amb els articles 123 i segiients, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Elx, 1 de setembre de 2022.— El rector: Juan José Ruiz Martinez.

Segundo. La toma de posesion debera realizarse, ante el rector de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, en el plazo de un mes, conta-
do desde la fecha de la publicacion de esta resolucion en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

Tercero. Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se
podra interponer un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Elche, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de su publicacion.

No obstante lo anterior, las personas interesadas podran interponer
un recurso de reposicion ante el rector en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion; en este caso no se podra interponer
el recurso contencioso-administrativo mencionado en el parrafo ante-
rior hasta que no recaiga una resolucion expresa o presunta del recur-
so de reposicion, de acuerdo con articulos 123 y siguientes, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas.

Elche, 1 de septiembre de 2022.— El rector: Juan José Ruiz Martinez.



Num. 9425/ 12.09.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

47190

Universitat Miguel Hernandez d’Elx

RESOLUCIO d’l de setembre de 2022, de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx, per la qual es nomena funciona-
ri de carrera ’aspirant que ha superat les proves selecti-
ves de promocio interna per a l’accés a l’escala técnica
mitjana de comunicacio d’aquesta universitat, convoca-
des per la Resolucio de 8 de febrer de 2022 (referéncia
2022/2170). [2022/7956)

Conclos el procés selectiu de promocio interna per a 1’accés a 1’es-
cala técnica mitjana de comunicacié de la Universitat Miguel Hernan-
dez d’Elx, convocada per la Resolucio6 de 8 de febrer de 2022 (DOGV
9280 amb data de 17.02.2022) i havent presentat 1’aspirant la docu-
mentacid requerida en la Resolucié de 20 de juliol de 2022 (publicada
en el Butlleti Oficial de la Universitat Miguel Herndndez amb data de
21.07.2022), per la qual es publica definitivament el nom de ’aspirant
que ha superat el referit procés selectiu.

De conformitat amb el que disposa I’article 68 de la Llei 4/2021, de
16 d’abril, de la funci6 publica valenciana.

Fent us de les potestats i funcions que confereixen els Estatuts de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx, aprovats pel Decret 208/2004, de
8 d’octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana, i modificats pel
Decret 105/2012, de 29 de juny, del Consell i de les competéncies que
dimanen dels articles 20 i segiients de la Llei organica 6/2001 d’uni-
versitats, modificada per la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, resolc:

Primer

Nomenar funcionari de carrera en 1’escala técnica mitjana de comu-
nicacio:

Universidad Miguel Hernandez de Elche

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2022, de la Univer-
sidad Miguel Hernandez de Elche, por la que se nombra
funcionario de carrera al aspirante que ha superado las
pruebas selectivas de promocion interna para el acceso a
la escala técnica media de comunicacion de esta univer-
sidad, convocadas por la Resolucion de 8 de febrero de
2022 (referencia 2022/2170). [2022/7956]

Concluido el proceso selectivo de promocion interna para el acceso
a la escala técnica media de comunicacion de esta Universidad Miguel
Hernandez de Elche, convocada por Resolucion de 8 de febrero de 2022
(DOGYV n° 9280 de fecha 17.02.2022) y habiendo presentado las aspi-
rantes la documentacion requerida en la Resolucion de 20 de julio de
2022 (publicada en el Boletin Oficial de la Universidad Miguel Her-
nandez en fecha 21.07.2022), por la que se publica definitivamente el
nombre del aspirante que ha superado el referido proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

En uso de las potestades y funciones conferidas por los Estatutos de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche, aprobados por el Decreto
208/2004, de 8 de octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana,
y modificados por el Decreto 105/2012, de 29 de junio, del Consell y
de las competencias que dimanan de los articulos 20 y siguientes de la
Ley organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley organica
4/2007, de 12 de abril, resuelvo:

Primero

Nombrar, funcionario de carrera en la Escala Técnica Media de
Comunicacion, a:

COGNOM1 COGNOM2 NOM NUM. LLOC APELLIDOI APELLIDO2 NOMBRE NUM. PUESTO
ROMAN HERRADOR JAVIER 55294 ROMAN HERRADOR JAVIER 55294
Segon Segundo

La presa de possessio ha de realitzar-se, davant del rector de la Uni-
versitat Miguel Hernandez d’Elx, en el termini d’un mes, comptador des
de la data de la publicacié d’aquesta resolucio en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Tercer

Contra aquesta resolucid, que esgota la via administrativa, es pot
interposar un recurs contencios administratiu davant del Jutjat Contenci-
0s Administratiu d’Elx, en el termini de dos mesos a partir de I’endema
de la publicacid.

No obstant I’anterior, les persones interessades poden interposar un
recurs de reposicio davant del rector en el termini d’un mes des de I’en-
dema de la publicacid; en aquest cas no es pot interposar el recurs con-
tencios administratiu esmentat en el paragraf anterior fins que no recai-
ga una resolucid expressa o presumpta del recurs de reposicid, d’acord
amb els articles 123 i segiients, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions ptbliques.

Elx, 1 de setembre de 2022.— El rector: Juan José Ruiz Martinez.

La toma de posesion debera realizarse, ante el rector de la Universi-
dad Miguel Hernandez de Elche, en el plazo de un mes, contado desde
la fecha de la publicacion de esta resolucion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Tercero

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se podra
interponer un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Elche, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de su publicacion.

No obstante lo anterior, las personas interesadas podran interponer
un recurso de reposicion ante el rector en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion; en este caso no se podra interponer
el recurso contencioso-administrativo mencionado en el parrafo ante-
rior hasta que no recaiga una resolucion expresa o presunta del recur-
so de reposicion, de acuerdo con articulos 123 y siguientes, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.

Elche, 1 de septiembre de 2022.— El rector: Juan José Ruiz Martinez.
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Universitat Miguel Hernandez d’Elx

RESOLUCIO d’l de setembre de 2022, de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx, per la qual es nomena funciona-
ri de carrera l’aspirant que ha superat les proves selec-
tives de promocio interna per a l’accés a l’escala tecni-
ca basica de laboratoris d’aquesta universitat, convoca-
des per la Resolucio de 8 de febrer de 2022 (referéncia
2022/2171). [2022/7957]

Conclos el procés selectiu de promocio interna per a 1’accés a 1’es-
cala técnica basica de laboratoris de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx, convocada per la Resolucié de 8 de febrer de 2022 (DOGV 9280
amb data de 17.02.2022) i havent presentat 1’aspirant la documenta-
cid requerida en la Resolucié de 20 de juliol de 2022 (publicada en
el Butlleti Oficial de la Universitat Miguel Hernandez amb data de
21.07.2022), per la qual es publica definitivament el nom de ’aspirant
que ha superat el mencionat procés selectiu.

De conformitat amb el que disposa I’article 68 de la Llei 4/2021, de
16 d’abril, de la funci6 publica valenciana.

Fent us de les potestats i funcions que confereixen els Estatuts de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx, aprovats pel Decret 208/2004, de
8 d’octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana, i modificats pel
Decret 105/2012, de 29 de juny, del Consell i de les competéncies que
dimanen dels articles 20 i segiients de la Llei organica 6/2001 d’uni-
versitats, modificada per la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, resolc:

Primer. Nomenar funcionari de carrera en ’escala técnica basica
de laboratoris:

Universidad Miguel Hernandez de Elche

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2022, de la Univer-
sidad Miguel Hernandez de Elche, por la que se nombra
funcionario de carrera al aspirante que ha superado las
pruebas selectivas de promocion interna para el acceso
a la escala técnica basica de laboratorios de esta univer-
sidad, convocadas por la Resolucion de 8 de febrero de
2022 (referencia 2022/2171). [2022/7957]

Concluido el proceso selectivo de promocion interna para el acceso
a la escala técnica basica de laboratorios de esta Universidad Miguel
Hernandez de Elche, convocada por la Resolucion de 8 de febrero de
2022 (DOGV n° 9280 de fecha 17.02.2022) y habiendo presentado las
aspirantes la documentacion requerida en la Resolucion de 20 de julio
de 2022 (publicada en el Boletin Oficial de la Universidad Miguel Her-
nandez en fecha 21.07.2022), por la que se publica definitivamente el
nombre del aspirante que han superado el referido proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la funcion pablica valenciana.

En uso de las potestades y funciones conferidas por los Estatutos de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche, aprobados por el Decreto
208/2004, de 8 de octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana,
y modificados por el Decreto 105/2012, de 29 de junio, del Consell y
de las competencias que dimanan de los articulos 20 y siguientes de la
Ley organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley organica
4/2007, de 12 de abril, resuelvo:

Primero. Nombrar, funcionario de carrera en la Escala Técnica
Basica de Laboratorios, a:

COGNOM1 COGNOM2 NOM NUM. LLOC

APELLIDO 1 APELLIDOS 2 NOMBRE NUM. PUESTO

GRAU SANCHEZ ADRIAN 55522

GRAU SANCHEZ ADRIAN 55522

Segon. La presa de possessio ha de realitzar-se, davant del rector de
la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, en el termini d’un mes, comp-
tador des de la data de la publicacié d’aquesta resolucié en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercer. Contra aquesta resolucid, que esgota la via administrativa,
es pot interposar un recurs contencids administratiu davant del Jutjat
Contencidos Administratiu d’Elx, en el termini de dos mesos a partir de
I’endema de la publicacio.

No obstant 1’anterior, les persones interessades poden interposar un
recurs de reposicio davant del rector en el termini d’un mes des de I’en-
dema de la publicacid; en aquest cas no es pot interposar el recurs con-
tencios administratiu esmentat en el paragraf anterior fins que no recai-
ga una resolucid expressa o presumpta del recurs de reposicio, d’acord
amb els articles 123 i segiients, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Elx, 1 de setembre de 2022.— El rector: Juan José Ruiz Martinez.

Segundo. La toma de posesion debera realizarse, ante el rector de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, en el plazo de un mes, conta-
do desde la fecha de la publicacion de esta resolucion en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

Tercero. Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se
podra interponer un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Elche, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de su publicacion.

No obstante lo anterior, las personas interesadas podran interponer
un recurso de reposicion ante el rector en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion; en este caso no se podra interponer
el recurso contencioso-administrativo mencionado en el parrafo ante-
rior hasta que no recaiga una resolucion expresa o presunta del recur-
so de reposicion, de acuerdo con articulos 123 y siguientes, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.

Elche, 1 de septiembre de 2022.— El rector: Juan José Ruiz Marti-
nez.
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Universitat Miguel Hernandez d’Elx

RESOLUCIO d’l de setembre de 2022, de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx, per la qual es nomenen funcio-
naris i funcionaries de carrera les persones aspirants que
han superat les proves selectives de promocio interna per
a l’accés a l’escala técnica basica de laboratoris d’aques-
ta universitat, convocades per la Resolucié de 8 de febrer
de 2022 (referencia 2022/2173). [2022/7958]

Conclos el procés selectiu de promocio interna per a I’accés a I’es-
cala técnica basica de laboratoris de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx, convocada per la Resolucio de 8 de febrer de 2022 (DOGV 9280
amb data de 17.02.2022) i havent presentat les persones aspirants la
documentaci6 requerida en la Resolucié de 20 de juliol de 2022 (publi-
cada en el Butlleti Oficial de la Universitat Miguel Hernandez amb
data de 21.07.2022), per la qual es publica definitivament el nom de les
persones aspirants que han superat el procés selectiu esmentat.

De conformitat amb el que disposa ’article 68 de la Llei 4/2021, de
16 d’abril, de la funcié piblica valenciana.

Fent Us de les potestats i funcions que confereixen els Estatuts de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx, aprovats pel Decret 208/2004, de
8 d’octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana, i modificats pel
Decret 105/2012, de 29 de juny, del Consell i de les competéncies que
dimanen dels articles 20 i segiients de la Llei organica 6/2001 d’uni-
versitats, modificada per la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, resolc:

Primer

Nomenar funcionaris i funcionaries de carrera en 1’escala técnica
basica de laboratoris:

Universidad Miguel Hernandez de Elche

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2022, de la Uni-
versidad Miguel Hernandez de Elche, por la que se nom-
bran funcionarios y funcionarias de carrera, a las perso-
nas aspirantes que han superado las pruebas selectivas
de promocion interna para el acceso a la escala técnica
basica de laboratorios de esta universidad, convocadas
por la Resolucion de 8 de febrero de 2022 (referencia
2022/2173). [2022/7958]

Concluido el proceso selectivo de promocion interna para el acceso
a la escala técnica basica de laboratorios de esta Universidad Miguel
Hernandez de Elche, convocada por Resolucion de 8 de febrero de 2022
(DOGV 9280, 17.02.2022) y habiendo presentado las personas aspiran-
tes la documentacion requerida en la Resolucion de 20 de julio de 2022,
(publicada en el Boletin Oficial de la Universidad Miguel Herndndez en
fecha 21.07.2022), por la que se publica definitivamente el nombre de
las personas aspirantes que han superado el referido proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la funcion publica valenciana.

En uso de las potestades y funciones conferidas por los Estatutos de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche, aprobados por el Decreto
208/2004, de 8 de octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana,
y modificados por el Decreto 105/2012, de 29 de junio, del Consell y
de las competencias que dimanan de los articulos 20 y siguientes de la
Ley orgéanica 6/2001, de universidades, modificada por la Ley orgénica
4/2007, de 12 de abril, resuelvo:

Primero

Nombrar funcionarios y funcionarias de carrera en la escala técnica
bésica de laboratorios, a:

Cognoml Cognom?2 Nom Num. Lloc Apellidos 1 Apellido 2 Nombre Num. puesto
CORTES PARDO MARTIN 55344 CORTES PARDO MARTIN 55344
TORREGROSA SANCHEZ M. YOLANDA 55117 TORREGROSA SANCHEZ M. YOLANDA 55117
Segon Segundo

La presa de possessio ha de realitzar-se, davant del rector de la Uni-
versitat Miguel Hernandez d’Elx, en el termini d’un mes, comptador des
de la data de la publicacié d’aquesta resoluci6 en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Tercer

Contra aquesta resolucid, que esgota la via administrativa, es pot
interposar un recurs contencios administratiu davant del Jutjat Contenci-
0s Administratiu d’Elx, en el termini de dos mesos a partir de I’endema
de la publicacio.

No obstant 1’anterior, les persones interessades poden interposar un
recurs de reposicio davant del rector en el termini d’un mes des de I’en-
dema de la publicacid; en aquest cas no es pot interposar el recurs con-
tencios administratiu esmentat en el paragraf anterior fins que no recai-
ga una resolucid expressa o presumpta del recurs de reposicio, d’acord
amb els articles 123 i segiients, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Elx, 1 de setembre de 2022.— El rector: Juan José Ruiz Martinez.

La toma de posesion debera realizarse, ante el rector de la Universi-
dad Miguel Hernandez de Elche, en el plazo de un mes, contado desde
la fecha de la publicacion de esta resolucion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Tercero

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se podra
interponer un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Elche, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de su publicacion.

No obstante lo anterior, las personas interesadas podran interponer
un recurso de reposicion ante el rector en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion; en este caso no se podra interponer
el recurso contencioso-administrativo mencionado en el parrafo ante-
rior hasta que no recaiga una resolucion expresa o presunta del recur-
so de reposicion, de acuerdo con articulos 123 y siguientes, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones ptblicas.

Elche, 1 de septiembre de 2022.— El rector: Juan José Ruiz Marti-
nez.
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Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCIO d’l de setembre de 2022, del rector de la
Universitat Politécnica de Valéncia, per la qual es publi-
quen definitivament els noms de les persones aspirants
que han superat les proves selectives d’accés al grup A,
subgrup Al, sector d’administracio especial, categoria de
tecnic superior de formacio permanent, pel torn de pro-
mocio interna, mitjancant el sistema de concurs oposicio,
convocades per la Resolucio de 29 de novembre de 2021
(codi: 2021/P/FC/C/28). [2022/8022]

Aquesta resolucio té en compte el principi d’igualtat de tracte entre
dones i homes pel que es refereix a I’accés a I’ocupacio publica i aixi
utilitza un llenguatge inclusiu en la seua redaccid, d’acord amb I’article
14 de la Constitucio Espanyola i la Llei organica 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Concloses les proves selectives d’accés al grup A, subgrup Al, sec-
tor d’administracio especial, categoria de técnic superior de formacio
permanent, pel torn de promocio interna, mitjangant el sistema de con-
curs oposicid, convocades per Resolucié de 29 de novembre de 2021
(DOGV 16.12.2021) i de conformitat amb allo establit en les bases de
I’esmentada convocatoria, resolc:

Primer

Publicar definitivament, amb expressio de la puntuacio total obtin-
guda, els noms de les persones aspirants que han superat les presents
proves selectives, per ordre de puntuacio, i que es relacionen a conti-
nuacio.

Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2022, del rector de
la Universitat Politecnica de Valencia, por la que se publi-
can definitivamente los nombres de las personas aspiran-
tes que han superado las pruebas selectivas de acceso al
grupo A, subgrupo Al, sector administracion especial,
categoria de técnico superior formacion permanente,
por el turno de promocion interna, mediante el sistema
de concurso-oposicion, convocadas por la Resolucion
de 29 de noviembre de 2021 (codigo: 2021/P/FC/C/28).
[2022/8022]

Esta resolucion tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publi-
co utilizandose un lenguaje inclusivo en la redaccion de la misma, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Ley organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Concluidas las pruebas selectivas de acceso al grupo A, subgrupo
Al, sector administracion especial, categoria de técnico superior forma-
cion permanente, por el turno de promocion interna, mediante el sistema
de concurso-oposicion, convocadas por la Resolucion de 29 de noviem-
bre de 2021 (DOGV 16.12.2021) y de conformidad con lo establecido
en las bases de la mencionada convocatoria, resuelvo:

Primero

Publicar definitivamente, con expresion de la puntuacion total obte-
nida, los nombres de las personas aspirantes que han superado las pre-
sentes pruebas selectivas, por orden de puntuacion, y que se relacionan
a continuacion:

Torn promoci6 interna Turno promocion interna
. Fase Fase de Puntuacio . Fase de Fase de Puntuacion
Cognoms i nom ) L Apellidos y nombre e
d’oposicio concurs total oposicion concurso total

Orero Castello, Eva Maria 56,36700 32,80000 89,16700 Orero Castello, Eva Maria 56,36700 32,80000 89,16700
Martinez Garcia, Marta 56,15700 32,80000 88,95700 Martinez Garcia, Marta 56,15700 32,80000 88,95700
Hinarejos Murciano, Natalia 55,09200 32,00000 87,09200 Hinarejos Murciano, Natalia 55,09200 32,00000 87,09200
Lacruz Chiva, José Vicente 55,27200 28,00000 83,27200 Lacruz Chiva, José Vicente 55,27200 28,00000 83,27200

Segon

De conformitat amb el que estableixen les bases de la convocato-
ria, en el termini de vint dies habils, comptadors des de ’endema de
la publicacid d’aquesta resolucio en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, les persones aspirants que han superat les presents proves
selectives i es mencionen en el punt anterior hauran de presentar davant
del Registre General de la Universitat Politécnica de Valéncia, edifici
3F junt a Rectorat, siti al cami de Vera, s/n, de Valéncia; en el registre de
I’Escola Politécnica Superior d’Alcoi, siti a la plaga de Ferrandiz i Car-
bonell, s/n, d’Alcoi; en el registre de I’Escola Politécnica Superior de
Gandia, siti al carrer Paranimf, 1, del Grau de Gandia, o en qualsevol de
les formes establides en I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comt de les administracions publiques,
dirigits al Servei de Gestio de Personal —Seccié del PAS— d’aquesta
Universitat Politécnica de Valéncia, els documents segiients:

a) Fotocopia confrontada del titol académic exigible segons la pre-
sent convocatdria, llevat que conste en I’expedient personal.

b) Fotocopia compulsada o acarada dels documents acreditatius
dels requisits o especialitats, en el cas, que aquests figuren en la present
convocatoria.

¢) Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psi-
quica necessaria per a I’exercici de les funcions dels llocs de treball
oferits. Amb aquesta finalitat, els reconeixements es realitzen a través
del Servei Integrat de Prevencié de Riscos Laborals de la Universitat
Politécnica de Valéncia, a fi que aquest realitze el reconeixement medic
pertinent i expedisca el certificat medic procedent.

Segundo

De conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria,
en el plazo de veinte dias habiles, contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de esta resolucion en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana, las personas aspirantes que han superado las presentes
pruebas selectivas, y figuran en el punto anterior deberan presentar ante
el Registro General de la Universitat Politécnica de Valéncia, edificio
3F junto a Rectorado, sito en Camino de Vera, s/niim., de Valéncia; en
el registro de la Escuela Politécnica Superior de Alcoy, sito en la plaza
Ferrandiz y Carbonell, s/nim., de Alcoy; en el registro de la Escuela
Politécnica Superior de Gandia, sito en la calle Paranimf, 1, del Grao de
Gandia, o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, dirigido al Servicio de Ges-
tion de Personal — Seccion del PAS — de esta Universitat Politécnica de
Valéncia, los siguientes documentos:

a) Fotocopia cotejada del titulo académico exigible segun la presen-
te convocatoria, salvo que conste en el expediente personal.

b) Fotocopia compulsada o cotejada de los documentos acreditati-
vos de los requisitos o especialidades, en el caso, de que estos figuren
en la presente convocatoria.

¢) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y
psiquica necesaria para el desempeifio de las funciones de los puestos
de trabajo ofertados. A tal efecto, los aspirantes aprobados seran con-
vocados por el Servicio Integrado de Prevencion de Riesgos Laborales
de la Universitat Politécnica de Valéncia, al objeto de que este realice
el pertinente reconocimiento médico y expida el certificado médico que
proceda.
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d) Les persones aspirants discapacitats hauran de presentar certificat
de la Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives o dels organs compe-
tents d’altres administracions publiques, que acredite discapacitat igual
o superior al trenta-tres percent, aixi com la seua capacitat per a exercir
les funcions que corresponguen a les vacants oferides, tret que conste
en ’expedient personal.

Una vegada les persones interessades presenten els documents,
s’efectuara el nomenament com a personal funcionari de carrera del
grup A, subgrup A1, sector d’administracio especial, categoria de técnic
superior de formacio permanent, mitjangant resolucié del rector que es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, amb espe-
cificacio de la destinaci6 adjudicada, basant-se en 1’ordre de puntuacio
obtingut, i es fixara la data o el termini de la presa de possessio.

Contra la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, la
persona interessada pot interposar un recurs contencids administratiu
davant el jutjat contencids administratiu corresponent, en el termini de
dos mesos comptadors des de ’endema de la publicaci6 en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana. Aixi mateix, amb caracter potestatiu,
es pot interposar recurs de reposicio, en el termini d’un mes des de 1’en-
dema de la publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
davant el mateix organ que ha dictat la resolucid. Tot aixd de confor-
mitat amb el que estableixen els articles 112, 114, 115, 1231 124 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i els articles 8, 14.2 1 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Valéncia, 1 de setembre de 2022.— El rector de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia: José Esteban Capilla Roma.

d) Las personas aspirantes discapacitadas deberan presentar certi-
ficacion de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas u 6rganos
competentes de otras Administraciones Publicas, que acredite discapa-
cidad igual o superior al treinta y tres por ciento, asi como su capacidad
para desempefiar las funciones que correspondan a las vacantes oferta-
das, salvo que conste en el expediente personal.

Una vez presentados los documentos por las personas interesadas,
se efectuara el nombramiento como personal funcionario de carrera
del grupo A, subgrupo A1, sector administracion especial, categoria de
técnico superior formacion permanente, mediante resolucion del rector
que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, con
especificacion del destino adjudicado, en base al orden de puntuacion
obtenido, fijandose la fecha o plazo de la toma de posesion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
la persona interesada podra interponer recurso contencioso administra-
tivo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo correspondiente,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publi-
cacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Asimismo, con
caracter potestativo, se podré interponer recurso de reposicion, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, ante el mismo 6rgano que ha dic-
tado la resolucion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los
articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comutin de las administraciones publi-
cas y los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Valéncia, 1 de septiembre de 2022.— El rector de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia: José Esteban Capilla Roma.
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Conselleria de Justicia,
Interior i Administracio Publica

RESOLUCIO de 29 d ‘agost de 2022, de la Direccio Gene-
ral de Funcio Publica, per la qual s’executa la senténcia
20/21, de 13 de gener de 2021, per la qual s’estima el
recurs contencios administratiu contra la Resolucio de 6
de maig de 2019, de la Direccio General de Funcio Publi-
ca, recaiguda en el procediment abreujat 29/20. [2022/8076]

Per Resolucio de 6 de maig de 2019 (DOGV 8544, 09.05.2019), de
la Direccié General de Funcid Publica, es va confirmar en els seus llocs
els qui havien superat el curs d’accés al subgrup C2, sector administra-
cid general, pel torn de promoci6 interna, mitjangant conversio directa
de places, convocatories 79/04, en execucid de la senténcia 206/14 del
jutjat contencios administratiu. Aquesta en va establir els efectes eco-
nomics i administratius el 15 de maig de 2019.

Contra aquesta, es va presentar per Vicente Roca Torres, Juan Car-
los Bafio Burgos i Pilar Llorente Ferrer, recurs contencids administratiu
pel qual se sol-licitava que es declarara nul-la la resolucié recorreguda,
quant al punt en el qual s’estableix com a data d’efectes economics i
administratius la presa de possessio el 15 de maig de 2019, i aquells es
retrotraguen a la data de 5 d’octubre de 2008, en que van prendre pos-
sessio la resta de participants d’aquesta convocatoria.

El jutjat contencids administratiu nimero 7 de Valéncia ha dictat
sentencia 20/21 en el procediment abreujat 29/20, per la qual s’estima
el recurs interposat per Vicente Roca Torres, Juan Carlos Bafio Burgos
i Pilar Llorente Ferrer contra Resolucio de 6 de maig de 2019, de la
Direccié General de Funci6 Publica, per la qual es confirma en els seus
llocs respectius els qui han superat el curs d’accés al subgrup C2, sector
administracié general, pel torn de promocio interna, mitjangant con-
versio directa de places, convocatoria 79/04, en execucid de senténcia
206/14 del jutjat contencios administratiu num. 8 de Valéncia, que es
declara nul-la en el punt en qué s’estableix que els efectes economics
i administratius de la presa de possessio seran del dia 15 de maig de
2019, i declara com a data d’efectes economics i administratius de la
presa de possessio el 15 d’octubre de 2008.

La citada senténcia va ser recorreguda en apel-lacio per la Genera-
litat davant el Tribunal Superior de Justicia, sent desestimat el recurs
interposat per senténcia num. 241/22, de la secci6 segona del Tribunal
Superior de Justicia.

Per tot aixo, i fent Us de les competéncies atribuides en I’article
11 del Decret 172/2020, de 30 d’octubre, del Consell, d’aprovacié del
Reglament organic i funcional de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracio Publica, aquesta Direccié General de Funcié Publica
resol:

Primer

Reconéixer, en execucio6 de la senténcia 20/21, de 13 de gener de
2021, els efectes economics i administratius de la presa de possessio
derivada del nomenament de personal funcionari de carrera de 1’admi-
nistracio de la Generalitat, subgrup C2, sector administracié general, de
15 d’octubre de 2008, a Vicente Roca Torres, Juan Carlos Bafio Burgos
i Pilar Llorente Ferrer.

Segon

Regularitzar els efectes econdomics i administratius de la presa de
possessio de cadascuna de les persones indicades, aixi com fer la liqui-
dacio de les diferéncies retributives que els pogueren correspondre des
del 15 d’octubre de 2008.

Tercer

La Direccio General de Funci6 Publica realitzara en el Registre de
Personal les anotacions corresponents.

Contra la present resolucio, les parts legitimades podran promoure
incident d’execucio de senténcia, davant el jutjat contencidés adminis-

Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica

RESOLUCION de 29 de agosto de 2022, de la Direccion
General de Funcion publica por la que se ejecuta la Sen-
tencia 20/21, de 13 de enero de 2021, por la que se estima
el recurso contencioso-administrativo contra la Resolu-
cion de 6 de mayo de 2019, de la Direccion General de
Funcion Publica recaida en el procedimiento abreviado
29/20. [2022/8076]

Por Resolucion de 6 de mayo de 2019 (DOGV 8544, 09.05.2019)
de la Direccion General de Funcion Publica, se confirmé en sus puestos
a quienes habian superado el curso de acceso al subgrupo C2, sector
administracion general, por el turno de promocién interna, mediante
conversion directa de plazas, convocatorias 79/04, en ejecucion de la
sentencia 206/14 del Juzgado Contencioso-Administrativo. La misma
establecio los efectos econdomicos y administrativos el 15 de mayo de
2019.

Contra la misma, se presentd por Vicente Roca Torres, Juan Carlos
Baio Burgos y Pilar Llorente Ferrer recurso contencioso-administrativo
por el que se solicitaba se declarara nula la resolucion recurrida en cuan-
to al punto en el que se establece como fecha de efectos econdmicos y
administrativos la toma de posesion el 15 de mayo de 2019 y se retro-
traigan los mismos a la fecha de 5 de octubre de 2008, en que tomaron
posesion el resto de participantes de dicha convocatoria.

Por el Juzgado Contencioso-Administrativo nimero 7 de Valéncia
se ha dictado sentencia 20/21 en el procedimiento abreviado 29/20, por
la que se estima el recurso interpuesto por Vicente Roca Torres, Juan
Carlos Baiio Burgos y Pilar Llorente Ferrer contra Resolucion de 6 de
mayo de 2019, de la Direccion General de Funcion Publica, por la que
se confirma en sus puestos respectivos a quienes han superado el curso
de acceso al subgrupo C2, sector administracion general, por el turno de
promocion interna, mediante conversion directa de plazas, convocatoria
79/04, en ejecucion de sentencia 206/14 del Juzgado Contencioso-Ad-
ministrativo num. 8 de Valéncia, que se declara nula en el punto en que
se establece que los efectos econdmicos y administrativos de la toma
de posesion seran del dia 15 de mayo de 2019, declarando como fecha
de efectos econdmicos y administrativos de la toma de posesion el 15
de octubre de 2008.

La citada sentencia fue recurrida en apelacion por la Generalitat
ante el Tribunal Superior de Justicia, siendo desestimado el recurso
interpuesto por sentencia num. 241/22 de la Secciéon Segunda del Tri-
bunal Superior de Justicia.

En su virtud y en uso de las competencias atribuidas en el articulo
11 del Decreto 172/2020, de 30 de octubre, del Consell, de aproba-
cion del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica, esta Direccion general de Funcion
Publica resuelve:

Primero

Reconocer, en ejecucion de la sentencia 20/21, de 13 de enero de
2021, los efectos econdmicos y administrativos de la toma de posesion
derivada del nombramiento de personal funcionario de carrera de la
Administracion de la Generalitat, subgrupo C2, sector administracion
general, de 15 de octubre de 2008 a Vicente Roca Torres, Juan Carlos
Baifio Burgos y Pilar Llorente Ferrer.

Segundo

Regularizar los efectos econémicos y administrativos de la toma de
posesion de cada una de las personas indicadas, asi como proceder a la
liquidacion de las diferencias retributivas que les pudiera corresponder
desde el 15 de octubre de 2008.

Tercero

La Direccion General de Funcion Publica realizara en el Registro de
Personal las anotaciones correspondientes.

Frente a la presente resolucion, podra promoverse, por las partes
legitimadas, incidente de ejecucion de sentencia, ante el Juzgado de lo
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tratiu nimero 8 de Valéncia, de conformitat amb el que es disposa en
I’article 109 i concordants de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la
jurisdiccid contenciosa administrativa.

Valéncia, 29 d’agost de 2022.— El director general de Funci6 Publi-
ca: David Alfonso Jarque.

Contencioso-Administrativo nimero 8 de Valéncia, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 109 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Valéncia, 29 de agosto de 2022.— El director general de Funcion
Publica: David Alfonso Jarque.
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Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 6 de setembre de 2022, de la conselle-
ra d’Educacio, Cultura i Esport, del recurs de reposicio
interposat per la titularitat del centre d’ensenyaments
esportius CENETED de Benicarlo contra la resolucio per
la qual s’accepta la renuncia a [’autoritzacio com a centre
docent sol‘licitada per la seua titularitat. [2022/8087]

Antecedents de fet

Primer. En data 18 de maig de 2022, la titularitat del centre d’ensen-
yaments esportius CENETED, codi de centre 12008181, de Benicarlo,
va sol-licitar «la baixa del centre per al proxim curs 2022-2023».

Segon. En data 15 de juliol de 2022, es va notificar a la titularitat del
centre CENETED la Resolucid de la Conselleria d’Educaci6, Cultura
i Esport, de data 15 de juliol de 2022, d’acceptacio de la rentincia a
I’autoritzacié com a centre docent.

Tercer. En data 11 d’agost de 2022, la titularitat del centre presenta,
dins del termini i en la forma escaient, recurs de reposicio enfront de la
Resolucié de 15 de juliol de 2022 en el qual sol-licita la revocacio de la
resolucid d’acceptacioé de la rentncia i en el qual succintament al-lega
el seglient: «el nostre interés a desistir de la rentincia formulada en el
seu moment mitjangant la revocaci6 de I’acte contra el qual es recorre,
si no, seria impossible realitzar la nostra activitat educativa i formativa,
i perjudicaria un nimero aproximat de 80 alumnes del col-legi La Salle
de Benicarlo i zona proxima que es quedarien sense escolaritzar.

A aquests antecedents de fet s’apliquen els segiients

Fonaments de dret

Primer. La competéncia per a dictar la present resolucio correspon a
la consellera d’Educacio, Cultura i Esport, de conformitat amb els arti-
cles 112, 124 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques en relacié amb el
Decret 173/2020, de 30 d’octubre, del Consell, d’aprovacio del Regla-
ment organic i funcional de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport,
11’Ordre 9/2021, de 7 de maig, que el desenvolupa.

Segon. En data 11 d’agost de 2022, la titularitat del centre va pre-
sentar un recurs de reposicio, dins del termini legalment establit, sol-li-
citant la revocacio de la Resolucio de 15 de juliol de 2022, per la qual
s’accepta la rentincia a I’autoritzacio del centre, sol-licitada per la seua
titularitat.

L’article 109 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques estableix que «les
administracions publiques podran revocar, mentre no haja transcorre-
gut el termini de prescripcio, els seus actes de gravamen o desfavora-
bles sempre que tal revocacié no constituisca dispensa o exempcioé no
permesa per les lleis, ni siga contraria al principi d’igualtat, a I’interés
public o a I’ordenament juridicy.

Si bé la resolucié d’acceptacio de la rentincia no €s en si mateix un
acte desfavorable, ja que la rentincia va ser sol-licitada per la titularitat;
atés que 1’acte no ha adquirit fermesa, el seu manteniment en contra de
I’actual voluntat de la titularitat si que produiria efectes desfavorables,
ja que la titularitat afirma que s’han matriculat, per al proxim curs 2022-
2023, 80 alumnes en el centre.

A aquest efecte, la titularitat del centre argumenta el perjudici que
es causaria a «un nmimero aproximat de 80 alumnes del col-legi La Salle
de Benicarld i zona proxima que es quedarien sense escolaritzary amb
I’eficacia de la Resolucio.

Atesa aquesta situacio, la consecucid de 1’interés general que han
de perseguir les administracions publiques, d’acord amb I’article 103
de la Constitucid, i que no s’infringeix cap dels requisits taxats en 1’ar-
ticle 109 de la Llei 30/2015, és procedent estimar el recurs de reposicid
interposat per la titularitat del centre.

Vistos els antecedents de fet i considerats els fonaments de dret,
resolc:

Estimar el recurs de reposicio revocant i deixant sense efecte la
Resolucio6 de 15 de juliol de 2022, de la Conselleria d’Educacio, Cultura
i Esport, per la qual s’accepta la rentncia a 1’autoritzacié com a centre

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2022, de la con-
sellera de Educacion, Cultura y Deporte, del recurso de
reposicion interpuesto por la titularidad del centro de
ensefianzas deportivas CENETED de Benicarlo contra la
resolucion por la que se acepta la renuncia a la autori-
zacion como centro docente solicitada por su titularidad.
[2022/8087]

Antecedentes de hecho

Primero. En fecha 18 de mayo de 2022, la titularidad del centro de
enseflanzas deportivas CENETED, cédigo de centro 12008181, de Beni-
carld, solicitd «la baja del centro para el proximo curso 2022-2023.

Segundo. En fecha 15 de julio de 2022, se notifico a la titularidad
del centro CENETED la Resolucion de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, de fecha 15 de julio de 2022, de aceptacion de la
renuncia a la autorizacion como centro docente.

Tercero. En fecha 11 de agosto de 2022, la titularidad del centro
presenta, en tiempo y forma, recurso de reposicion frente a la Reso-
lucién de 15 de julio de 2022 en el que solicita la revocacion de la
resolucion de aceptacion de la renuncia y en el que sucintamente alega
lo siguiente: «nuestro interés en desistir de la renuncia formulada en su
dia mediante la revocacion del acto que se recurre, si no, seria impo-
sible realizar nuestra actividad educativo-formativa, perjudicando a un
numero aproximado de 80 alumnos del colegio La Salle de Benicarl6 y
zona proxima quienes se quedarian sin escolarizary.

A estos antecedentes de hecho se le aplican los siguientes

Fundamentos de derecho

Primero. La competencia para dictar la presente resolucion corres-
ponde a la consellera de Educacion, Cultura y Deporte, de conformidad
con los articulos 112, 124 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas
en relacion con el Decreto 173/2020, de 30 de octubre, del Consell, de
aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte, y la Orden 9/2021, de 7 de mayo, que
lo desarrolla.

Segundo. En fecha 11 de agosto de 2022, la titularidad del centro
present6 un recurso de reposicion, dentro del plazo legalmente estable-
cido, solicitando la revocacion de la Resolucion de 15 de julio de 2022,
por la que se acepta la renuncia a la autorizacion del centro, solicitada
por su titularidad.

El articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comtin de las administraciones ptblicas establece
que «las administraciones publicas podran revocar, mientras no haya
transcurrido el plazo de prescripcion, sus actos de gravamen o desfa-
vorables siempre que tal revocacion no constituya dispensa o exencion
no permitida por las leyes, ni sea contraria al principio de igualdad, al
interés publico o al ordenamiento juridico».

Si bien la resolucion de aceptacion de la renuncia no es en si mismo
un acto desfavorable, puesto que la renuncia fue solicitada por la titu-
laridad; dado que el acto no ha adquirido firmeza, su mantenimiento en
contra de la actual voluntad de la titularidad si que produciria efectos
desfavorables, ya que la titularidad afirma que se han matriculado, para
el proximo curso 2022-2023, 80 alumnos en el centro.

A tal efecto, la titularidad del centro argumenta el perjuicio que se
causaria a «un nimero aproximado de 80 alumnos del colegio La Salle
de Benicarl6 y zona proxima quienes se quedarian sin escolarizar» con
la eficacia de la resolucion.

Atendiendo a esta situacion, la consecucion del interés general que
deben perseguir las administraciones publicas, de acuerdo con el articu-
lo 103 de la Constitucion, y que no se infringe ninguno de los requisitos
tasados en el articulo 109 de la Ley 30/2015, procede estimar el recurso
de reposicion interpuesto por la titularidad del centro.

Vistos los antecedentes de hecho y considerados los fundamentos
de derecho, resuelvo:

Estimar el recurso de reposicion revocando y dejando sin efecto la
Resolucion de 15 de julio de 2022, de la Conselleria de Educacion, Cul-
tura y Deporte, por la que se acepta la renuncia a la autorizacion como
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docent d’ensenyaments esportius CENETED, codi de centre 12008181,
de Benicarlo.

Aquesta resolucié donara lloc a les corresponents inscripcions d’au-
toritzacid en el Registre de Centres Docents de la Comunitat Valenciana.

Contra la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, les
persones interessades podran interposar recurs contencios administratiu
davant la Sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Jus-
ticia de la Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos, comptats
des de I’endema de la seua notificacio, de conformitat amb ’article 114
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu de les
administracions publiques i els articles 10, 14 1 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Valéncia, 6 de setembre de 2022.— La consellera d’Educacio, Cultu-
ra i Esport: Raquel Tamarit Iranzo.

centro docente de ensefianzas deportivas CENETED, codigo de centro
12008181, de Benicarlo.

Esta resolucion dara lugar a las correspondientes inscripciones de
autorizacion en el Registro de Centros Docentes de la Comunitat Valen-
ciana.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
las personas interesadas podran interponer recurso contencioso adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo de dos meses,
contados desde del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimien-
to administrativo de las administraciones publicas, y los articulos 10,
14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Valéncia, 6 de septiembre de 2022.— La consellera de Educacion,
Cultura y Deporte: Raquel Tamarit Iranzo.
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LABORA
Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio

RESOLUCIO de 6 de setembre de 2022, del director gene-
ral de LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio,
per la qual es publica I'ampliacio dels crédits maxims que
han de finangar les subvencions publiques destinades a la
integracio sociolaboral de treballadors i treballadores en
situacio o en risc d’exclusio social en empreses d’insercio
per a 2022, convocades mitjangant la Resolucio de 14 de
desembre de 2021, del director general de LABORA Servei
Valencia d’Ocupacio i Formacio, i regulades en [’Ordre
20/2018. [2022/8040]

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 14 de gener
de 2022, niimero 9256, es va publicar la Resolucié de 14 de desembre
de 2021, del director general de LABORA Servei Valencia d’Ocupa-
ci6 i Formacio, per la qual es convoquen subvencions destinades a la
integracio sociolaboral de treballadores i treballadors en situacié o en
risc d’exclusio social en empreses d’inserci6 per a 2022, per la qual es
van fer publiques les linies de credit i I’import global maxim destinat a
finangar aquestes subvencions regulades en 1’Ordre 20/2018, de 14 de
novembre, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball, per la qual s’estableixen les bases reguladores de les
subvencions destinades a la integracid sociolaboral de persones treba-
lladores en situacio o risc d’exclusio social en empreses d’insercio i en
empreses ordinaries de treball (DOGV 8425, 16.11.2018).

En I’apartat 1 de I’article 2 d’aquesta resolucio es va establir que
aquestes ajudes es financen per un import global maxim d’1.250.000
euros, amb carrec al subprograma pressupostari 322.51, Foment d’ocu-
pacio, amb carrec al capitol 4, linia S2240, segons detall de linies i
imports que a continuaci6 s’especifiquen:

a) Les ajudes per als programes regulats en el capitol II del titol II
de les bases reguladores, destinades a les empreses d’insercio qualifica-
des i inscrites en el registre administratiu de la Comunitat Valenciana,
exceptuant-ne els de la seccid 5a, es finangaran per un import global
d’1.200.000 euros.

b) Les ajudes per al programa regulat en la seccid Sa del capitol II
del titol II de les bases reguladores, destinades a la creaci6 de nous llocs
de treball vinculat a inversio fixa en les empreses d’insercio qualificades
i inscrites en el registre administratiu de la Comunitat Valenciana, es
finangaran per un import global de 50.000 euros.

De conformitat amb el que s’estableix en la disposici6 final prime-
ra, apartat 2 de 1’Ordre 20/2018, de 14 de novembre, de la Conselleria
d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, en relacio
amb el que es disposa en ’apartat 3 de I’article 2 de la Resolucio de 14
de desembre de 2 021, ateses les sol-licituds presentades fins al moment
relatives a ajudes destinades a les empreses d’insercio i atés que hi ha
credit disponible en la linia S2240000, derivat d’increments de credit
de fons procedent del Servei d’Ocupacié Publica Estatal (SEPE), mino-
racions i desafectacions d’altres programes, és procedent incrementar
el financament per a les ajudes incloses en 1’apartat 1.a de ’article 2
d’aquesta resolucid per als programes regulats en el capitol II del titol
II de les bases reguladores, destinades a les empreses d’insercié qualifi-
cades i inscrites en el registre administratiu de la Comunitat Valenciana,
exceptuant-ne els de la secci6 Sa i publicar-la en el DOGYV, sense esta-
blir un nou termini de presentacié de sol-licituds.

En conseqiiéncia, i vistos els antecedents exposats, resolc:

Unic

Incrementar la dotaci6 assignada en la Resoluci6 de 14 de desembre
de 2021, del director general de LABORA Servei Valencia d’Ocupacio i
Formacio, per la qual es convoquen subvencions destinades a la integra-
ci6 sociolaboral de persones treballadores en situacié o risc d’exclusio
social en empreses d’inserci6 per a 2022, d’acord amb el detall segiient:

a) Les ajudes per als programes regulats en el capitol II del titol II
de les bases reguladores, destinades a les empreses d’inserci6 qualifica-
des i inscrites en el registre administratiu de la Comunitat Valenciana,

LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2022, del direc-
tor general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo
vy Formacion, por la que se publica la ampliacion de los
créditos maximos que han de financiar las subvencio-
nes publicas destinadas a la integracion sociolaboral de
trabajadores y trabajadoras en situacion o en riesgo de
exclusion social en empresas de insercion para 2022, con-
vocadas mediante la Resolucion de 14 de diciembre de
2021, del director general de LABORA Servicio Valencia-
no de Ocupacion y Formacion, y reguladas en la Orden
20/2018. [2022/8040]

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 14 de enero de
2022, nimero 9256, se publico la Resolucion de 14 de diciembre de
2021, del director general de LABORA Servicio Valenciano de Ocupa-
cién y Formacion, por la cual se convocan subvenciones destinadas a
la integracion sociolaboral de trabajadores y trabajadoras en situacion o
en riesgo de exclusion social en empresas de insercion para 2022, por la
que se dio publicidad a las lineas de crédito y al importe global maximo
destinado a financiar estas subvenciones reguladas en la Orden 20/2018,
de 14 de noviembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones destinadas a la integracion sociolabo-
ral de personas trabajadoras en situacion o riesgo de exclusion social
en empresas de insercion y en empresas ordinarias de trabajo (DOGV
8425, 16.11.2018).

En el apartado 1 del articulo 2 de dicha Resolucion se establecio que
estas ayudas se financian por un importe global maximo de 1.250.000
euros, con cargo al subprograma presupuestario 322.51, Fomento de
empleo, con cargo al capitulo 4, linea S2240, segtin detalle de lineas e
importes que a continuacion se especifican:

a) Las ayudas para los programas regulados en el capitulo II del
titulo II de las bases reguladoras, destinadas a las empresas de inser-
cion calificadas e inscritas en el registro administrativo de la Comunitat
Valenciana, excepto los de la seccion 5% se financiaran por un importe
global de 1.200.000 euros.

b) Las ayudas para el programa regulado en la seccion 5 del capitulo
11 del titulo II de las bases reguladoras, destinadas a la creacion de nuevos
puestos de trabajo vinculado a inversion fija en las empresas de insercion
calificadas e inscritas en el registro administrativo de la Comunitat Valen-
ciana, se financiaran por un importe global de 50.000 euros.

De conformidad con lo establecido en la disposicion final primera,
apartado 2 de la Orden 20/2018, de 14 de noviembre, de la Conselleria
de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, en
relacion con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 2 de la Resolucion
de 14 de diciembre de 2021, considerando las solicitudes presentadas
hasta el momento relativas a ayudas destinadas a las empresas de inser-
cion y existiendo crédito disponible en la linea S2240000, derivado de
incrementos de crédito de fondos procedente del Servicio de Empleo
Publico Estatal (SEPE), minoraciones y desafectaciones de otros pro-
gramas, procede incrementar la financiacion para las ayudas incluidas
en el apartado 1.a del articulo 2 de dicha Resolucion para los programas
regulados en el capitulo II del titulo II de las bases reguladoras, desti-
nadas a las empresas de insercion calificadas e inscritas en el registro
administrativo de la Comunitat Valenciana, excepto los de la seccion 5*
y publicarla en el DOGYV, sin establecer un nuevo plazo de presentacion
de solicitudes.

En consecuencia, y vistos los antecedentes expuestos, resuelvo:

Unico

Incrementar la dotacion asignada en la Resolucion de 14 de diciem-
bre de 2021, del director general de LABORA Servicio Valenciano de
Ocupacion y Formacion, por la que se convocan subvenciones destina-
das a la integracion sociolaboral de personas trabajadoras en situacion
o riesgo de exclusion social en empresas de insercion para 2022, de
acuerdo con el siguiente detalle:

a) Las ayudas para los programas regulados en el capitulo II del
titulo II de las bases reguladoras, destinadas a las empresas de inser-
cion calificadas e inscritas en el registro administrativo de la Comu-
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exceptuant-ne els de la seccid 5a: s’amplia la dotacié en 800.000,00
euros, fons procedents del Servei Public d’Ocupacié Estatal (SEPE),
finangades amb carrec al capitol IV, del subprograma 322.51, codi linia
S$2240000, amb la qual cosa la dotacid per a aquestes ajudes aconse-
gueix un import maxim de 2.000.000,00 d’euros.

Després de I’increment, la dotacio per a I’exercici 2022, per a les
ajudes regulades en 1’Ordre 20/2018, de 14 de novembre, de la Con-
selleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball,
s’estableixen les bases reguladores de les subvencions destinades a la
integracio sociolaboral de persones treballadores en situacio o risc d’ex-
clusioé social en empreses d’insercid i en empreses ordinaries de tre-
ball i convocades mitjangant la Resolucié de 14 de desembre de 2021,
del director general del Servei Valencia d’Ocupacio i Formacio, per
la qual es convoquen subvencions destinades a la integracid sociola-
boral de persones treballadores en situacid o risc d’exclusi6 social en
empreses d’insercié per a 2022, aconsegueix un import global maxim
de 2.050.000,00 euros.

Aquesta resolucio tindra efectes des del dia de la signatura.

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, podra
interposar-se un recurs contencids administratiu en el termini de dos
mesos, comptats des de ’endema de la seua notificacio, davant el jutjat
contencids administratiu corresponent, d’acord amb el que s’estableix
en els articles 8 1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccid contenciosa administrativa, o, potestativament, un recurs
de reposicié davant la persona titular de la Direccié General de LABO-
RA Servei Valencia d’Ocupacid i Formacio, en el termini d’un mes,
computat en els termes ja esmentats, d’acord amb el que es disposa en
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. Tot aix0, sense
perjudici que puga interposar-se qualsevol altre recurs dels previstos en
la legislacio vigent.

Valéncia, 6 de setembre de 2022.— El director general de LABORA
Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacié: Enric Nomdedeu i Biosca.

nitat Valenciana, excepto los de la seccion 5*: se amplia la dotacion
en 800.000,00 €, fondos procedentes del Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE), financiadas con cargo al capitulo IV, del subprograma
322.51, cédigo linea S2240000, con lo que la dotacion para estas ayudas
alcanza un importe maximo de 2.000.000,00 €.

Tras el incremento, la dotacion para el ejercicio 2022, para las ayu-
das reguladas en la Orden 20/2018, de 14 de noviembre, de la Conselle-
ria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a la
integracion sociolaboral de personas trabajadoras en situacion o riesgo
de exclusion social en empresas de insercion y en empresas ordinarias
de trabajo y convocadas por Resolucion de 14 de diciembre de 2021, del
director general del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la
que se convocan subvenciones destinadas a la integracion sociolaboral
de personas trabajadoras en situacion o riesgo de exclusion social en
empresas de insercion para 2022, alcanza un importe global maximo
de 2.050.000,00 €.

La presente resolucion surtira efectos desde el dia de su firma.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de su notificacion, ante el
juzgado de lo contencioso-administrativo correspondiente, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, o, potes-
tativamente, recurso de reposicion ante la persona titular de la Direccion
General de LABORA Servicio Valenciano de empleo y Formacion, en
el plazo de un mes, computado en los términos ya dichos, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administracio-
nes publicas. Todo ello, sin perjuicio de que pueda interponerse cual-
quier otro recurso de los previstos en la legislacion vigente.

Valéncia, 6 de septiembre de 2022.— El director general de LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion: Enric Nomdedeu i Biosca.
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LABORA
Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio

Extracte de la Resolucio del director general de LABO-
RA Servei Valencia d’Ocupacio i Formacio, per la qual
es publica 'ampliacio dels credits maxims que han de
finangar les subvencions publiques destinades a la inte-
gracié sociolaboral de treballadors i treballadores en
situacio o en risc d’exclusio social en empreses d’insercio
per a 2022, convocades mitjangant la Resolucio de 14 de
desembre de 2021, del director general de LABORA Servei
Valencia d’Ocupacio i Formacio. [2022/8049]

BDNS (identif.): 604990.

De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.5 1 20.8.a de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es publica
I’extracte de la convocatoria, el text complet de la qual pot consultar-se
en la Base de dades nacional de subvencions:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/604990

Unic. Quantia

S’incrementa en 800.000,00 euros la dotaci6 assignada inicialment
per 1.200.000 euros en la Resoluci6 de 14 de desembre de 2021, del
director general de LABORA Servei Valencia d’Ocupacio i Formacio,
per la qual es convoquen les subvencions publiques destinades a la inte-
graci6 sociolaboral de treballadors i treballadores en situacié o en risc
d’exclusié social en empreses d’insercio per a 2022, a les ajudes regu-
lades en el titol II, de I’Ordre 20/2018, de 14 de novembre, de la Conse-
lleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, per
la qual s’estableixen les bases reguladores de les subvencions destinades
a la integraci6 sociolaboral de persones treballadores en situacid o en
risc d’exclusid social en empreses d’inserci6 i en empreses ordinaries de
treball (DOGV 8425, 16.11.2018), destinades a les empreses d’insercio,
per a finangar les ajudes incloses en I’apartat 1.a de ’article 2 d’aquesta
resolucid per als programes regulats en el capitol 11, del titol II, de les
bases reguladores, destinades a les empreses d’insercio qualificades
i inscrites en el Registre Administratiu de la Comunitat Valenciana,
excepte els de la Seccid Sa, tot aixd amb carrec al capitol 4, codi de
linia S2240000, del subprograma 322.51, Foment d’ocupacio, son fons
procedents del Servei Public d’Ocupacio Estatal (SEPE).

Després de I’increment, per a 1’exercici 2022, la dotacid per a
aquestes ajudes aconsegueix un import maxim de 2.000.000,00 euros
i la dotacio total per a les ajudes regulades en la Resoluci6 de 14 de
desembre de 2021, del director general de LABORA Servei Valencia
d’Ocupacio i Formacio, per la qual es convoquen les subvencions ptbli-
ques destinades a la integraci6 sociolaboral de treballadors i treballa-
dores en situacio o en risc d’exclusio social en empreses d’insercio per
a 2022, aconsegueix un import global maxim de 2.050.000,00 euros.

Valéncia, 6 de setembre de 2022.— El director general de LABORA
Servei Valencia d’Ocupacio6 i Formacio: Enric Nomdedéu i Biosca.

LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

Extracto de la Resolucion de 6 de septiembre de 2022,
del director general de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion, por la que se publica la ampliacion
de los créditos maximos que han de financiar las subven-
ciones publicas destinadas a la integracion sociolaboral
de trabajadores y trabajadoras en situacion o en riesgo
de exclusion social en empresas de insercion para 2022,
convocadas mediante la Resolucion de 14 de diciembre de
2021, del director general de LABORA Servicio Valencia-
no de Ocupacion y Formacion. [2022/8049]

BDNS (identif.): 604990.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.5 y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de datos nacional de subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/604990

Unico. Cuantia

Se incrementa en 800.000,00 euros la dotacion asignada inicialmen-
te por 1.200.000 euros en la Resolucion de 14 de diciembre de 2021,
del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion, por la que se convocan las subvenciones publicas desti-
nadas a la integracion sociolaboral de trabajadores y trabajadoras en
situacion o en riesgo de exclusion social en empresas de insercion para
2022, a las ayudas reguladas en el titulo II de la Orden 20/2018, de
14 de noviembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones destinadas a la integracion sociolabo-
ral de personas trabajadoras en situacion o riesgo de exclusion social
en empresas de insercion y en empresas ordinarias de trabajo (DOGV
8425, 16.11.2018), destinadas a las empresas de insercion, para finan-
ciar las ayudas incluidas en el apartado 1.a del articulo 2 de dicha Reso-
lucioén para los programas regulados en el capitulo II del titulo II de las
bases reguladoras, destinadas a las empresas de insercion calificadas
e inscritas en el registro administrativo de la Comunitat Valenciana,
excepto los de la seccion 5%, todo ello con cargo al capitulo 4, codigo
de linea S2240000 del subprograma 322.51, Fomento de empleo, son
fondos procedentes del Servicio Piblico de Empleo Estatal (SEPE).

Tras el incremento, para el ejercicio 2022, la dotacion para estas
ayudas alcanza un importe maximo de 2.000.000,00 euros. y la dotacion
total para las ayudas reguladas en la Resolucion de 14 de diciembre de
2021, del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo
y Formacion, por la que se convocan las subvenciones publicas desti-
nadas a la integracion sociolaboral de trabajadores y trabajadoras en
situacion o en riesgo de exclusion social en empresas de insercion para
2022, alcanza un importe global maximo de 2.050.000,00 euros.

Valéncia, 6 de septiembre de 2022.— El director general de LABO-
RA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion: Enric Nomdedéu i
Biosca.
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LABORA
Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio

RESOLUCIO de 6 de setembre de 2022, del director gene-
ral de LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio,
per la qual es publica I'ampliacio dels crédits maxims que
han de finangar les subvencions publiques destinades a la
integracio sociolaboral de treballadors i treballadores en
situacio o en risc d’exclusio social en empreses d’insercio,
mitjangant el financament d’ajudes a les promotores de les
empreses d’insercio, i en empreses ordinaries de treball
per a 2022, convocades mitjangant la Resolucio de 13 de
desembre de 2021, del director general de LABORA Servei
Valencia d’Ocupacio i Formacio, i regulades en 1’Ordre
2072018, de 14 de novembre. [2022/8041]

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 14 de gener de
2022, nimero 9256, es va publicar la Resolucié de 13 de desembre de
2021, del director general de LABORA Servei Valencia d’Ocupacio i
Formacio, per la qual es convoquen les subvencions publiques destina-
des a la integracio sociolaboral de persones treballadores en situacio o
risc d’exclusi6 social en empreses d’insercid, mitjangant el finangament
d’ajudes a les promotores de les empreses d’insercio, i en empreses
ordinaries de treball per a 2022, per la qual es va donar publicitat a les
linies de credit i a ’import global maxim destinat a finangar aquestes
subvencions regulades en 1’Ordre 20/2018, de 14 de novembre (DOGV
8425, 16.11.2018), de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerg i Treball, per la qual s’estableixen les bases regu-
ladores de les subvencions destinades a la integracid sociolaboral de
persones treballadores en situaci o risc d’exclusi6 social en empreses
d’inserci6 i en empreses ordinaries de treball.

En P’apartat 1 de ’article 2 d’aquesta resolucio es va establir que
aquestes ajudes es financen per un import global maxim de 100.000
euros, a carrec del subprograma pressupostari 322.51, Foment d’ocupa-
cid, a carrec del capitol 4, linia S2240, segons detall de linies i imports
que a continuaci6 s’especifiquen:

a) Les ajudes per al programa regulat en el titol III de les bases
reguladores, destinades a les entitats promotores de les empreses d’in-
sercio, per a finangar els costos salarials i de Seguretat Social derivades
de la contractacid de personal técnic de suport sociolaboral que preste
serveis en empreses d’insercio, es finangaran per un import global de
50.000 euros.

b) Les ajudes per al programa regulat en el titol IV de les bases
reguladores, destinades a les empreses ordinaries que contracten perso-
nal en exclusi6 social o en risc de patir-la, es finangaran per un import
global de 50.000 euros.

De conformitat amb el que s’estableix en la disposicio final primera,
apartat 2, de 1’Ordre 20/2018, de 14 de novembre, de la Conselleria
d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, en rela-
ci6 amb el que es disposa en ’apartat 1 de 1’article 2 de la Resolucio
de 13 de desembre de 2021, considerant les sol-licituds presentades
fins al moment relatives a contractacions per empreses ordinaries que
desenvolupen la seua activitat en la Comunitat Valenciana de persones
en situacio o risc d’exclusio social, que hagen realitzat el seu itinerari en
les empreses d’insercio i existint creédit disponible en la linia S2240000,
derivat d’increments de credit de fons procedent del Servei d’Ocupa-
ci6 Publica Estatal, és procedent incrementar el finangament per a les
ajudes incloses en 1’apartat 1.5 de I’article 2 d’aquesta resolucio per als
programes regulats en el titol IV de les bases reguladores, destinades
a les empreses ordinaries que contracten personal en exclusio6 social o
en risc de patir-lo, procedents d’empreses d’insercio, i publicar-la en
el DOGYV, sense establir un nou termini de presentacio de sol-licituds.

En conseqiiéncia, i vistos els antecedents exposats, resolc:
Unic

Incrementar la dotaci6 assignada en la Resoluci6 de 13 de desembre
de 2021, del director general de LABORA Servei Valencia d’Ocupacio i

LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2022, del direc-
tor general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo
vy Formacion, por la que se publica la ampliacion de los
créditos maximos que han de financiar las subvencio-
nes publicas destinadas a la integracion sociolaboral de
trabajadores y trabajadoras en situacion o en riesgo de
exclusion social en empresas de insercion, mediante la
financiacion de ayudas a las promotoras de las empre-
sas de insercion, y en empresas ordinarias de trabajo
para 2022, convocadas mediante la Resolucion de 13 de
diciembre de 2021, del director general de LABORA Ser-
vicio Valenciano de Empleo y Formacion, y reguladas en
la Orden 20/2018. [2022/8041]

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 14 de enero de
2022, nimero 9256, se publicd la Resolucion de 13 de diciembre de
2021, del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo
y Formacion, por la que se convocan las subvenciones publicas desti-
nadas a la integracion sociolaboral de personas trabajadoras en situa-
cion o riesgo de exclusion social en empresas de insercion, mediante
la financiacion de ayudas a las promotoras de las empresas de inser-
cidn, y en empresas ordinarias de trabajo para 2022, por la que se dio
publicidad a las lineas de crédito y al importe global maximo destina-
do a financiar estas subvenciones reguladas en la Orden 20/2018, de
14 de noviembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones destinadas a la integracion sociolabo-
ral de personas trabajadoras en situacion o riesgo de exclusion social
en empresas de insercion y en empresas ordinarias de trabajo (DOGV
8425, 16.11.2018).

En el apartado 1 del articulo 2 de dicha Resolucion se establecio
que estas ayudas se financian por un importe global maximo de 100.000
euros, con cargo al subprograma presupuestario 322.51, Fomento de
empleo, con cargo al capitulo 4, linea S2240, seglin detalle de lineas e
importes que a continuacion se especifican:

a) Las ayudas para el programa regulado en el titulo III de las bases
reguladoras, destinadas a las entidades promotoras de las empresas de
insercion, para financiar los costes salariales y de Seguridad Social deri-
vadas de la contratacion de personal técnico de apoyo sociolaboral que
preste servicios en empresas de insercion, se financiaran por un importe
global de 50.000 €.

b) Las ayudas para el programa regulado en el titulo IV de las bases
reguladoras, destinadas a las empresas ordinarias que contraten a per-
sonal en exclusion social o en riesgo de padecerla, se financiaran por un
importe global de 50.000 €

De conformidad con lo establecido en la disposicion final primera,
apartado 2 de la Orden 20/2018, de 14 de noviembre, de la Conselleria
de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, en
relacion con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 2 de la Resolucion
de 13 de diciembre de 2021, considerando las solicitudes presentadas
hasta el momento relativas a contrataciones por empresas ordinarias
que desarrollen su actividad en la Comunitat Valenciana de personas en
situacion o riesgo de exclusion social, que hayan realizado su itinerario
en las empresas de insercion y existiendo crédito disponible en la linea
S2240000, derivado de incrementos de crédito de fondos procedente
del Servicio de Empleo Publico Estatal (SEPE), procede incrementar la
financiacion para las ayudas incluidas en el apartado 1.5 del articulo 2
de dicha Resolucion para los programas regulados en el titulo IV de las
bases reguladoras, destinadas a las empresas ordinarias que contraten
a personal en exclusion social o en riesgo de padecerlo, procedentes
de empresas de insercion, y publicarla en el DOGY, sin establecer un
nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

En consecuencia, y vistos los antecedentes expuestos, resuelvo:

Unico
Incrementar la dotacion asignada en la Resolucion de 13 de diciem-
bre de 2021, del director general del Servicio Valenciano de Empleo y
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Formacio, per la qual es convoquen les subvencions publiques destina-
des a la integracid sociolaboral de persones treballadores en situacié o
risc d’exclusio social en empreses d’insercio, mitjangant el financament
d’ajudes a les promotores de les empreses d’insercio, i en empreses
ordinaries de treball per a 2022, d’acord amb el detall segiient:

a) Ajudes per al programa regulat en el titol IV de les bases regula-
dores, destinades a les empreses ordinaries que contracten personal en
exclusid social o en risc de patir-la: s’amplia la dotaci6 en 100.000,00
euros, finangada a carrec del capitol IV, del subprograma 322.51, codi
linia S2240000, amb la qual cosa la dotaci6 per a aquestes ajudes ascen-
deix a un import maxim de 150.000,00 euros.

Després de I’increment, la dotacio6 per a I’exercici 2022, per a les
ajudes regulades en I’Ordre 20/2018, de 14 de novembre, de la Con-
selleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball,
s’estableixen les bases reguladores de les subvencions destinades a la
integracio6 sociolaboral de persones treballadores en situacio o risc d’ex-
clusi6 social en empreses d’insercio i en empreses ordinaries de treball
i convocades per la Resoluci6 de 13 de desembre de 2021, del director
general LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio, per la qual
es convoquen les subvencions publiques destinades a la integracio soci-
olaboral de persones treballadores en situacid o risc d’exclusio social
en empreses d’insercio, mitjangant el finangament d’ajudes a les pro-
motores de les empreses d’insercid, i en empreses ordinaries de treball
per a 2022, ascendeix a un import global maxim de 200.000,00 euros.

Aquesta resolucio produira efecte des del dia de la signatura.

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, podra
interposar-se recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos,
comptats des de I’endema de la notificacio, davant el jutjat contenci-
0s administratiu corresponent, d’acord amb el que s’estableix en els
articles 8 1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdicci6 contenciosa administrativa, o, potestativament, recurs de
reposicio davant la persona titular de la Direcci6 General de LABORA
Servei Valencia d’ocupacid i Formacié en el termini d’un mes, com-
putat en els termes ja esmentats, d’acord amb el que es disposa en els
articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. Tot aix0, sense
perjudici que puga interposar-se qualsevol altre recurs dels previstos en
la legislacio vigent.

Valéncia, 6 de setembre de 2022.— El director general de LABORA
Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacid: Enric Nomdedeu i Biosca.

Formacion, por la que se convocan las subvenciones publicas destinadas
a la integracion sociolaboral de personas trabajadoras en situacion o
riesgo de exclusion social en empresas de insercion, mediante la finan-
ciacion de ayudas a las promotoras de las empresas de insercion, y en
empresas ordinarias de trabajo para 2022, de acuerdo con el siguiente
detalle:

a) Las ayudas para el programa regulado en el titulo IV de las bases
reguladoras, destinadas a las empresas ordinarias que contraten a perso-
nal en exclusion social o en riesgo de padecerla: se amplia la dotacion
en 100.000,00 €, financiada con cargo al capitulo IV, del subprograma
322.51, cédigo linea S2240000, con lo que la dotacion para estas ayudas
alcanza un importe maximo de 150.000,00 €.

Tras el incremento, la dotacion para el ejercicio 2022, para las ayu-
das reguladas en la Orden 20/2018, de 14 de noviembre, de la Conselle-
ria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a la
integracion sociolaboral de personas trabajadoras en situacion o riesgo
de exclusion social en empresas de insercion y en empresas ordinarias
de trabajo y convocadas por Resolucion de 13 de diciembre de 2021,
del director general del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
por la que se convocan las subvenciones publicas destinadas a la inte-
gracion sociolaboral de personas trabajadoras en situacion o riesgo de
exclusion social en empresas de insercion, mediante la financiacion de
ayudas a las promotoras de las empresas de insercion, y en empresas
ordinarias de trabajo para 2022, alcanza un importe global maximo de
200.000,00 €.

La presente resolucion surtira efectos desde el dia de su firma.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de su notificacion, ante el
juzgado de lo contencioso-administrativo correspondiente, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, o, potes-
tativamente, recurso de reposicion ante la persona titular de la Direccion
General de LABORA Servicio Valenciano de empleo y Formacion, en
el plazo de un mes, computado en los términos ya dichos, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administracio-
nes publicas. Todo ello, sin perjuicio de que pueda interponerse cual-
quier otro recurso de los previstos en la legislacion vigente.

Valéncia, 6 de septiembre de 2022.— El director general de LABO-
RA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién: Enric Nomdedeu i
Biosca.
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LABORA
Servei Valencia d’Ocupacié i Formacié

Extracte de la Resolucio de 6 de setembre de 2022, del
director general de LABORA Servei Valencia d’Ocupacio
i Formacio, per la qual es publica I’ampliacio dels credits
maxims que han de finangar les subvencions publiques
destinades a la integracio sociolaboral de treballadors
i treballadores en situacio o en risc d’exclusio social en
empreses d’insercio, mitjangant el finangament d’ajudes a
les promotores de les empreses d’insercio, i en empreses
ordinaries de treball per a 2022. [2022/8047]

BDNS (identif.): 604995.

De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.5 1 20.8.a de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es publica
I’extracte de la convocatoria, el text complet de la qual pot consultar-se
en la Base de dades nacional de subvencions:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/604995

Unic. Quantia

S’incrementa en 100.000,00 euros la dotaci6 assignada inicialment
per 50.000 € en la Resolucid de 13 de desembre de 2021, del director
general de LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio, per la
qual es convoquen les subvencions publiques destinades a la integra-
ci6 sociolaboral de persones treballadores en situaci6 o risc d’exclu-
si6 social en empreses d’insercid, mitjancant el financament d’ajudes
a les promotores de les empreses d’insercio, i en empreses ordinaries
de treball per a 2022, a les ajudes regulades en el titol IV de I’Ordre
20/2018, de 14 de novembre, de la Conselleria d’Economia Sosteni-
ble, Sectors Productius, Comerg i Treball, per la qual s’estableixen les
bases reguladores de les subvencions destinades a la integraci6 socio-
laboral de persones treballadores en situaci6 o risc d’exclusio social en
empreses d’insercid i en empreses ordinaries de treball (DOGV 8425,
16.11.2018), destinades a les empreses ordinaries que contracten perso-
nal en exclusio social, procedent d’empreses d’insercio, per a finangar
les ajudes incloses en I’apartat 1.5 de 1’article 2 d’aquesta resolucio, tot
aix0d amb carrec al capitol 4, codi de linia S2240000 del subprograma
322.51, Foment d’ocupacio, fons procedents del Servei Public d’Ocu-
paci6 Estatal (SEPE).

Després de I’increment per a ’exercici 2022, la dotacid per a aques-
tes ajudes arriba a un import maxim de 150.000,00 euros, i la dotacio
total per a les ajudes regulades en la Resolucio de 13 de desembre de
2021, del director general de LABORA Servei Valencia d’Ocupacio i
Formacio, per la qual es convoquen les subvencions ptbliques destina-
des a la integracio sociolaboral de treballadors i treballadores en situacio
o en risc d’exclusio social en empreses d’inserci6 per a 2022, arriba a un
import global maxim de 200.000,00 euros.

Valéncia, 6 de setembre de 2022.— El director general de LABORA
Servei Valencia d’Ocupacio i Formacio: Enric Nomdedéu i Biosca.

LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

Extracto de la Resolucion de 6 de septiembre de 2022,
del director general de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion, por la que se publica la ampliacion
de los créditos maximos que han de financiar las subven-
ciones publicas destinadas a la integracion sociolaboral
de trabajadores y trabajadoras en situacion o en riesgo
de exclusion social en empresas de insercion, mediante la
financiacion de ayudas a las promotoras de las empresas
de insercion, y en empresas ordinarias de trabajo para
2022. [2022/8047]

BDNS (identif.): 604995.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.5 y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de datos nacional de subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/604995

Unico. Cuantia

Se incrementa en 100.000,00 euros la dotacion asignada inicialmen-
te por 50.000 euros en la Resolucion de 13 de diciembre de 2021, del
director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Forma-
cion, por la que se convocan las subvenciones publicas destinadas a la
integracion sociolaboral de personas trabajadoras en situacion o riesgo
de exclusion social en empresas de insercion, mediante la financiacion
de ayudas a las promotoras de las empresas de insercion, y en empresas
ordinarias de trabajo para 2022, a las ayudas reguladas en el titulo IV de
la Orden 20/2018, de 14 de noviembre, de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a la
integracion sociolaboral de personas trabajadoras en situacion o riesgo
de exclusion social en empresas de insercion y en empresas ordina-
rias de trabajo (DOGV 8425, 16.11.2018), destinadas a las empresas
ordinarias que contraten a personal en exclusion social, procedente de
empresas de insercion, para financiar las ayudas incluidas en el apartado
1.b del articulo 2 de dicha resolucion, todo ello con cargo al capitulo 4,
codigo de linea S2240000 del subprograma 322.51, Fomento de empleo,
fondos procedentes del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

Tras el incremento, para el ejercicio 2022, la dotacion para estas
ayudas alcanza un importe maximo de 150.000,00 euros. y la dotacion
total para las ayudas reguladas en la Resolucion de 13 de diciembre de
2021, del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo
y Formacion, por la que se convocan las subvenciones publicas desti-
nadas a la integracion sociolaboral de trabajadores y trabajadoras en
situacion o en riesgo de exclusion social en empresas de insercion para
2022, alcanza un importe global maximo de 200.000,00 euros.

Valéncia, 6 de septiembre de 2022.— El director general de LABO-
RA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion: Enric Nomdedéu i
Biosca.
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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 7 de setembre de 2022, del vicerectorat
de Cultura i Societat de la Universitat de Valencia, per la
qual s’amplia el termini de presentacio de sol-licituds de
participacio, i també el termini de realitzacio de les futu-
res activitats beneficiaries de la segona edicio del Con-
curs Activa Cultura. [2022/8121]

BDNS (identif): 627132.

De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.5 1 20.8.a
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es
publica I’extracte de la convocatoria, el text complet de la qual pot
consultar-se en la Base de dades nacional de subvencions (https://www.
infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/627132)

La vicerectora de Cultura i Societat de la Universitat de Valéncia,
d’acord amb les competéncies delegades per la Resolucié de 20 de
maig de 2022, del Rectorat de la Universitat de Valencia (DOGV 9350,
30.05.2022), per la qual es deleguen determinades competéncies en els
vicerectorats, la Secretaria General, la Geréncia i altres organs d’aquesta
universitat, resol:

Amb la finalitat de facilitar la participacid al programa, s’amplia
fins al dia 31 d’octubre de 2022 el termini de presentaci6 de sol-licituds
de participacio a la segona edici6 del Concurs Activa Cultura, destinat
a estudiants de la Universitat de Valéncia que cursen estudis oficials o
propis de grau, master o doctorat, amb 1’objecte de vincular els publics
més joves al desenvolupament d’activitats creatives, de promoure les
practiques culturals i artistiques com a mitja d’expressio i critica social,
i també d’utilitzar els espais universitaris com a plataforma dinamica i
oberta als seus interessos formatius.

Draltra banda, per tal d’assegurar la realitzacio de les activitats que
resulten guanyadores de I’esmentat programa, se n’amplia el termini
d’execucio fins al dia 30 de juny de 2023.

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot
interposar un recurs de reposicio, davant el mateix organ que I’ha dic-
tada, dins del termini d’un mes comptador de I’endema de publicar-se,
o bé, directament, un recurs contencids administratiu, davant els organs
de la jurisdicci6 contenciosa administrativa de la Comunitat Valenciana,
dins del termini de dos mesos comptadors de I’endema de la publicacio.

Valéncia, 7 de setembre de 2022.— La rectora, p. d. (DOGV
30.05.2022), la vicerectora de Cultura i Societat: Ester Alba Pagan.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 7 de septiembre de 2022, del vicerrecto-
rado de Cultura y Sociedad de la Universitat de Valéncia,
por la que se amplia el plazo de presentacion de solicitu-
des de participacion, y también el plazo de realizacion de
las futuras actividades beneficiarias de la segunda edicion
del Concurso Activa Cultura. [2022/8121]

BDNS (identif.): 627132.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.5 y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, se
publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de datos nacional de subvenciones (https://www.
infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/627132)

La vicerrectora de Cultura y Sociedad de la Universitat de Valéncia,
de acuerdo con las competencias delegadas por la Resolucion de 20 de
mayo de 2022, del Rectorado de la Universitat de Valéncia (DOGV
9350, 30.05.2022), por la que se delegan determinadas competencias en
los vicerrectorados, la Secretaria General, la Gerencia y otros 6rganos
de esta universidad, resuelve:

Con la finalidad de facilitar la participacion en el programa, se
amplia hasta el dia 31 de octubre de 2022 el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion en la segunda edicion del Concurso Activa
Cultura, destinado a estudiantes de la Universitat de Valéncia que cur-
sen estudios oficiales o propios de grado, master o doctorado, con el
objeto de vincular los publicos mas jovenes al desarrollo de actividades
creativas, de promover las practicas culturales y artisticas como medio
de expresion y critica social, y también de utilizar los espacios univer-
sitarios como plataforma dinamica y abierta a sus intereses formativos.

Por otro lado, para asegurar la realizacion de las actividades que
resulten ganadoras del citado programa, se amplia su plazo de ejecucion
hasta el dia 30 de junio de 2023.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dic-
tado, dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su
publicacion, o bien directamente un recurso contencioso administrati-
vo, ante los 6rganos de la jurisdiccion contencioso administrativa de la
Comunidad Valenciana, dentro del plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente de su publicacion.

Valéncia, 7 de septiembre 2022.— La rectora, p. d. (DOGV
30.05.2022), la vicerrectora de Cultura y Sociedad: Ester Alba Pagan.
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Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 5 de setembre de 2022, de la Secretaria
Autonomica d’Educacio i Formacio Professional, per la
qual es convoca la realitzacio d’estades de formacio per
al professorat amb atribucio docent en Formacio Profes-
sional i en Ensenyaments Artistics Professionals i Espor-
tius en empreses, organitzacions o institucions situades
en [’ambit territorial de la Comunitat Valenciana o en la
resta del territori espanyol, durant el curs academic 2022-
2023. [2022/8126]

L’Ordre 65/2012, de 26 d’octubre, de la Conselleria d’Educacio,
Formaci6 i Ocupacid, que estableix el model de formacioé permanent
del professorat i el disseny, reconeixement i registre de les activitats
formatives, recull en I’article 14 les estades formatives en empreses com
una de les modalitats de formacio permanent del professorat que ofereix
la possibilitat de formar-se en entorns de treball professionals reals, amb
la finalitat d’adquirir aquells coneixements i practiques que no poden
ser adquirits en una altra mena d’acci6 formativa i sOn necessaries per
a la seua actuacio docent en ’especialitat.

Aixi doncs, d’acord amb les competéncies que se’m confereixen en
I’article 82.1 del Decret 105/2019, de 5 de juliol, del Consell, pel qual
s’estableix 1’estructura organica basica de la Presidéncia i de les con-
selleries de la Generalitat; 1 en 1’article 5.3 del Decret 173/2020, de 30
d’octubre, del Consell, d’aprovacio del Reglament organic i funcional
de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport, resolc:

Primer. Objecte

La present resoluci6 té com a objecte convocar durant el curs aca-
demic 2022-2023, la realitzacié d’estades de formacid per al professo-
rat amb atribucié docent en Formacio Professional, en Ensenyaments
Artistics Professionals i Esportius, i per al personal assessor de formacio
destinat en els CEFIRE d’Alcoi i en I’especific de Formacié Professio-
nal, Ensenyaments Artistics i Esportius, en empreses, organitzacions o
institucions situades en I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana o
en la resta del territori espanyol.

Segon. Objectius

Les estades de formacié en empreses o entitats del professorat, com
a model d’intervencio en la formaci6 del professorat, pretenen aconse-
guir els objectius segiients:

1. Conéixer les caracteristiques fonamentals de funcionament i
organitzaci6 interna dels sectors productius o organitzacions sense anim
de lucre.

2. Adquirir experiéncies de I’ambit laboral en 1’entorn real de tre-
ball.

3. Potenciar I’aplicaci6 en el centre educatiu dels coneixements i
técniques adquirits, per a possibilitar I’actualitzacio cientificotécnica del
professorat a través del coneixement de procediments de treball, instru-
mentacid, métodes organitzatius i processos per mitja de la integracid
del professorat en els diferents processos productius.

4. Fomentar la cooperaci6 entre els centres educatius i el seu entorn
productiu, per a facilitar la relacio del professorat objecte de la convo-
catoria amb el mon empresarial.

5. Augmentar la col-laboracio entre el professorat que imparteix
Formaci6 Professional en els centres educatius i els diferents sectors
productius, per a millorar la competéncia professional del professorat.

6. Possibilitar acords que milloren la programacié del modul de
Formaci6 en Centres de Treball i de projectes de formacié dual.

Tercer. Participants

En aquesta convocatoria podra participar el professorat amb atribu-
ci6 docent en Formaci6 Professional i Ensenyaments Artistics Profes-
sionals i Esportius, que exercisca docéncia directa durant el curs aca-
demic 2022-2023 en centres docents publics i privats concertats depen-
dents de la Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport de la Comunitat
Valenciana, i el personal assessor de formacio destinat en els CEFIRE
d’Alcoi i en I’especific de Formaci6 Professional, Ensenyaments Artis-
tics i Esportius.

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2022, de la Secre-
taria Autonomica de Educacion y Formacion Profesio-
nal, por la cual se convoca la realizacion de estancias de
formacion para el profesorado con atribucion docente en
Formacion Profesional y en Ensefianzas Artisticas Profe-
sionales y Deportivas en empresas, organizaciones o insti-
tuciones ubicadas en el ambito territorial de la Comunitat
Valenciana o en el resto del territorio espariol, durante el
curso académico 2022-2023. [2022/8126]

La Orden 65/2012, de 26 de octubre, de la Conselleria de Educa-
cion, Formacion y Empleo, que establece el modelo de formacion per-
manente del profesorado y el diseflo, reconocimiento y registro de las
actividades formativas, recoge en el articulo 14 las estancias formativas
en empresas como una de las modalidades de formacion permanente del
profesorado que ofrece la posibilidad de formarse en entornos de trabajo
profesionales reales, con el fin de adquirir aquellos conocimientos y
practicas que no pueden ser adquiridos en otro tipo de accion formativa
y son necesarias para su actuacion docente en la especialidad.

Asi pues, de acuerdo con las competencias que se me confieren en
el articulo 82.1 del Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el
que se establece la estructura orgénica basica de la Presidencia y de las
consellerias de la Generalitat; y en el articulo 5.3 del Decreto 173/2020,
de 30 de octubre, del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y
funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, resuelvo:

Primero. Objeto

La presente resolucion tiene como objeto convocar durante el curso
académico 2022-2023, la realizacion de estancias de formacion para el
profesorado con atribucion docente en Formacion Profesional, en Ense-
flanzas Artisticas Profesionales y Deportivas, y para el personal asesor
de formacion destinado en los CEFIRE de Alcoy y en el especifico de
Formacion Profesional, Enseflanzas Artisticas y Deportivas, en empre-
sas, organizaciones o instituciones ubicadas en el ambito territorial de la
Comunitat Valenciana o en el resto del territorio espafiol.

Segundo. Objetivos

Las estancias de formacion en empresas o entidades del profeso-
rado, como modelo de intervencion en la formacion del profesorado,
pretenden alcanzar los objetivos siguientes:

1. Conocer las caracteristicas fundamentales de funcionamiento y
organizacion interna de los sectores productivos u organizaciones sin
animo de lucro.

2. Adquirir experiencias del ambito laboral en el entorno real de
trabajo.

3. Potenciar la aplicacion en el centro educativo de los conocimien-
tos y técnicas adquiridos, posibilitando la actualizacion cientifico-téc-
nica del profesorado a través del conocimiento de procedimientos de
trabajo, instrumentacion, métodos organizativos y procesos por medio
de la integracion del profesorado en los diferentes procesos productivos.

4. Fomentar la cooperacion entre los centros educativos y su entor-
no productivo, facilitando la relacion del profesorado objeto de la con-
vocatoria con el mundo empresarial.

5. Aumentar la colaboracion entre el profesorado que imparte For-
macion Profesional en los centros educativos y los diferentes sectores
productivos, para mejorar la competencia profesional del profesorado.

6. Posibilitar acuerdos que mejoren la programacion del médulo
de Formacion en Centro de Trabajo y de proyectos de formacion dual.

Tercero. Participantes

En esta convocatoria podra participar el profesorado con atribucion
docente en Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas Profesiona-
les y Deportivas, que ejerza docencia directa durante el curso acadé-
mico 2022-2023 en centros docentes publicos y privados concertados
dependientes de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte de la
Comunitat Valenciana, y el personal asesor de formacion destinado en
los CEFIRE de Alcoy y en el especifico de Formaciéon Profesional,
Ensefianzas Artisticas y Deportivas.
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Només podra presentar-se una sol-licitud per participant, empresa i
periode de realitzaci6 de I’estada.

Quan les estades es realitzen en més d’una empresa durant el mateix
periode, es presentara una sol-licitud per cada estada.

El professorat que haja participat en convocatories anteriors i sol-
licite participar en 1’actual convocatoria, haura de presentar obligatori-
ament una proposta diferent de 1’estada anteriorment realitzada, prefe-
rentment relacionada amb els moduls que imparteix.

Quart. Eleccio de 'empresa, organitzacio o institucio

L’estada es podra realitzar en una empresa, organitzacio o institucid
situada en I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana o en la resta del
territori espanyol, amb la qual el professorat participant haja concertat
particularment.

En cas que el concert es realitze amb una empresa, organitzacio o
institucio, la persona titular o representant legal de I’empresa proposada
no pot ser familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, del
professorat sol-licitant.

Cinqué. Duracio i periode de realitzacio

El temps de I’estada formativa per a aquesta convocatoria sera com
a minim de 20 hores i maxim de 50 hores. En tot cas, es computaran un
minim de 3 hores i un maxim de 8 hores diaries i de 30 hores setmanals.

L’estada formativa podra realitzar-se entre el 7 de novembre de
2022 iel 31 de juliol de 2023.

L’horari de realitzacié de I’estada no podra coincidir amb 1’horari
lectiu del professorat participant, i estara condicionat a les circumstan-
cies productives de les empreses o entitats.

Sisé. Formalitzacio de sol-licituds, procediment i requisits

El professorat sol-licitant que desitge participar haura d’emplenar la
sol-licitud per via telematica, utilitzant el formulari que estara a la seua
disposicio en la pagina web de Formacio del Professorat de la Conse-
lleria d’Educacio, Cultura i Esport: http://www.ceice.gva.es/va/web/
formacion-profesorado/estancias-formativas-en-empresas.

Una vegada emplenats els documents requerits, signats i segellats,
aquests hauran de ser escanejats i enviats a través de la mateixa plata-
forma telematica. Per a recuperar la sol-licitud sera necessari el nimero
de sol-licitud i el correu electronic.

Seté. Presentacio de sol-licituds

El termini de presentaci6 de sol-licituds sera des de ’endema de la
publicaci6 d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana i en la pagina web de la Conselleria d’Educacio, Cultura
i Esport / Formaci6 del Professorat: http://www.ceice.gva.es/ca/web/
formacion-profesorado/estancias-formativas-en-empresas fins al 12
d’octubre de 2022.

Huité. Sol-licitud i documentacio complementaria

La documentaci6 necessaria per a optar a les estades formatives en
empreses, organitzacions o institucions, es descarregara directament de
la web una vegada s’hagen emplenat tots els seus apartats, constara de:

1. Sol-licitud signada per la persona participant.

2. Proposta d’estada, que haura de ser original, personalitzada i vin-
culada a la familia professional. La proposta d’estada s’ha d’emplenar
directament en la web, en qué s’especificara:

a) Titol: fara referéncia explicita a les competéncies professionals i
organitzatives a aconseguir en I’estada i no excedira de 100 caracters.

b) Objectius generals.
c¢) Caracteristiques de 1I’empresa.
d) Justificaci6 de ’eleccid de ’empresa, organitzacio o institucio.

e) Programacio de les activitats, periode previst de realitzaci6 (dura-
cid) i temporalitzacio. Una vegada aprovada I’estada qualsevol modi-
ficacio en el periode de realitzacié o temporalitzacid de les activitats
es comunicara a 1’assessoria de la familia professional corresponent,
perqué I’autoritze.

Solo podra presentarse una solicitud por participante, empresa y
periodo de realizacion de la estancia.

Cuando las estancias se realicen en mas de una empresa durante el
mismo periodo, se presentara una solicitud por cada estancia.

El profesorado que haya participado en convocatorias anteriores y
solicite participar en la actual convocatoria, tendra que presentar obliga-
toriamente una propuesta diferente de la estancia anteriormente realiza-
da, preferentemente relacionada con los médulos que imparte.

Cuarto. Eleccion de la empresa, organizacion o institucion

La estancia se podra realizar en una empresa, organizacioén o ins-
titucion ubicada en el ambito territorial de la Comunidad Valenciana o
en el resto del territorio espafiol, con la que el profesorado participante
haya concertado particularmente.

En caso de que el concierto se realice con una empresa, organiza-
cion o institucion, la persona titular o representante legal de la empresa
propuesta no puede ser familiar, hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, del profesorado solicitante.

Quinto. Duracion y periodo de realizacion

El tiempo de la estancia formativa para esta convocatoria sera como
minimo de 20 horas y maximo de 50 horas. En todo caso, se computaran
un minimo de 3 horas y un maximo de 8 horas diarias y de 30 horas
semanales.

La estancia formativa podra realizarse entre el 7 de noviembre de
2022 y el 31 de julio de 2023.

El horario de realizacion de la estancia no podra coincidir con el
horario lectivo del profesorado participante, y estara condicionado a las
circunstancias productivas de las empresas o entidades.

Sexto. Formalizacion de solicitudes, procedimiento y requisitos

El profesorado solicitante que desee participar tendra que cumpli-
mintar la solicitud por via telematica, utilizando el formulario que estara
a su disposicion en la pagina web de Formacion del Profesorado de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte: http://www.ceice.gva.es/
va/web/formacion-profesorado/estancias-formativas-en-empresas.

Una vez cumplimentados los documentos requeridos, firmados y
sellados, estos deberan ser escaneados y enviados a través de la misma
plataforma telematica. Para recuperar la solicitud sera necesario el
numero de solicitud y el correo electronico.

Séptimo. Presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente de
la publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana y en la pagina web de la Conselleria de Educacion, Cultura
y Deporte / Formacion del Profesorado: http://www.ceice.gva.es/ca/
web/formacion-profesorado/estancias-formativas-en-empresas hasta el
12 de octubre de 2022..

Octavo. Solicitud y documentacion complementaria

La documentacion necesaria para optar a las estancias formativas en
empresas, organizaciones o instituciones, se descargara directamente de
la web una vez se hayan cumplimentado todos los apartados que en ella
existen, constara de:

1. Solicitud firmada por la persona participante.

2. Propuesta de estancia, que debera ser original, personalizada y
vinculada a la familia profesional. La propuesta de estancia se debe
rellenar directamente en la web, en ella se especificara:

a) Titulo: hara referencia explicita a las competencias profesionales
y organizativas a conseguir en la estancia y no excedera de 100 carac-
teres.

b) Objetivos generales.

¢) Caracteristicas de la empresa.

d) Justificacion de la eleccion de la empresa, organizacion o insti-
tucion.

e) Programacion de las actividades, periodo previsto de realizacion
(duracion) y temporalizacion. Una vez aprobada la estancia cualquier
modificacion en el periodo de realizacion o temporalizacion de las acti-
vidades se comunicard a la asesoria de la familia profesional correspon-
diente, para que lo autorice.
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f) Relacio existent entre competéncies professionals, personals i
socials dels ensenyaments de la familia professional a qué pertany, i
les possibilitats técniques i organitzatives de 1’empresa, organitzacio
o institucio.

3. Autoritzaci6é de I’empresa, organitzacid o institucid, signada per
la persona responsable, on es realitzara I’estada formativa. En el cas
d’haver designat una persona tutora, s’indicaran les seues dades perso-
nals en el document.

4. Certificat de la secretaria del centre de destinacié amb el vistiplau
del director o directora, signat i segellat, en el qual conste:

a) Situaci6 administrativa del professorat sol-licitant.

b) Ensenyaments i matéries o moduls que imparteix.

c) Compatibilitat horaria de la proposta d’estada formativa, on es
fara constar 1’horari lectiu del professorat sol-licitant i I’horari de 1’es-
tada.

Noveé. Instruccio i comissio de seleccio

L’organ instructor de la present convocatoria sera el Servei de Pla-
nificacid i Gestié de la Formacié Permanent del Professorat.

Com a organ col-legiat en el procés de valoracio i seleccio de les
propostes d’estades es constituira una comissio de seleccid i seguiment,
integrada pels segiients membres, que emetra un informe en el qual es
concrete el resultat de I’avaluacio. La comissio estara constituida per:

Presidéncia:

— La persona titular de la Subdirecci6é General de Formaci6 del Pro-
fessorat o persona en qui delegue.

Vocals:

— La persona titular del Servei de Planificaci6 i Gesti6 de la Forma-
ci6 Permanent del Professorat o persona en qui delegue.

— Una persona representant de la Direccié General de Formacio
Professional i Ensenyaments de Régim Especial.

— Les direccions dels CEFIRE d’Alcoi i de I’especific de Formacio
Professional, Ensenyaments Artistics i Esportius, aixi com dues asses-
sories d’aquests CEFIRE.

Secretaria:

— Una persona representant del Servei de Planificacié i Gestio de la
Formaci6 Permanent del Professorat.

Deu. Criteris de seleccio

1. Professorat participant.

1.1. Adequacié dels objectius plantejats en la proposta als cicles
formatius o familia professional corresponents (fins a 2 punts).

1.2. Actualitzacié en determinats aspectes técnics o organitzatius,
I’especificitat dels quals fa dificil accedir per altres mitjans (fins a 3
punts).

1.3. Idoneitat dels moduls/matéries susceptibles de ser impartits pel
professorat sol-licitant, d’acord amb els objectius plantejats i I’empresa
o col-lectiu seleccionat (fins a 5 punts).

2. Interés i qualitat de la proposta d’estada presentada.

2.1. Idoneitat de 1’empresa seleccionada per a la consecuci6 dels
objectius de I’estada (fins a 5 punts).

2.2. Adequacio de la proposta a I’entorn productiu del centre educa-
tiu del professorat participant (fins a 5 punts).

Per a ser seleccionada la proposta d’estada, ha d’obtindre un minim
de 5 punts en cadascun dels apartats 1 i 2 anteriors i complir els criteris
d’originalitat i personalitzacio.

Onze. Resolucio

1. Proposta motivada de resolucio

El Servei de Planificacio i Gesti6 de la Formacié Permanent del
Professorat, a la vista de I’expedient i de I’informe de la comissio de
seleccid, formulara la proposta de resoluci6 provisional, que es fara
publica a través de la pagina web de Formacio del Professorat de la
Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport.

S’obrira un termini de 4 dies habils, a comptar des de ’endema de
la seua publicacid, per a presentar, a través de la pagina web indicada
més amunt, al-legacions davant de la comissio.

Una vegada examinades les al-legacions adduides, si escau, per les
persones interessades, el Servei de Planificacio i Gestio de la Formacio

f) Relacion existente entre competencias profesionales, personales
y sociales de las ensefianzas de la familia profesional a que pertenece,
y las posibilidades técnicas y organizativas de la empresa, organizacion
0 institucion.

3. Autorizacion de la empresa, organizacion o institucion, firmada
por la persona responsable, donde se realizara la estancia formativa. En
el caso de haber designado a una persona tutora, se indicaran sus datos
personales en el documento.

4. Certificado de la secretaria del centro de destino con el visto
bueno del director o directora, firmado y sellado, en el que conste:

a) Situacion administrativa del profesorado solicitante.

b) Enseflanzas y materias o modulos que imparte.

¢) Compatibilidad horaria de la propuesta de estancia formativa,
donde se hara constar el horario lectivo del profesorado solicitante y el
horario de la estancia.

Noveno. Instruccion y comision de seleccion

El 6rgano instructor de la presente convocatoria sera el Servicio de
Planificacion y Gestion de la Formacién Permanente del Profesorado.

Como organo colegiado en el proceso de valoracion y seleccion
de las propuestas de estancias se constituird una comision de seleccion
y seguimiento, integrada por los siguientes miembros, que emitira un
informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion. La comision
estara constituida por:

Presidencia:

— La persona titular de la Subdireccion General de Formacion del
Profesorado o persona en quien delegue.

Vocales:

— La persona titular del Servicio de Planificacion y Gestion de la
Formacion Permanente del Profesorado o persona en quien delegue.

— Una persona representante de la Direccion General de Formacion
Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial.

— Las direcciones de los CEFIRE de Alcoy y del especifico de For-
macion Profesional, Enseflanzas Artisticas y Deportivas, asi como dos
asesorias de estos CEFIRE.

Secretaria:

— Una persona representante del Servicio de Planificacion y Gestion
de la Formacion Permanente del Profesorado.

Diez. Criterios de seleccion

1. Profesorado participante.

1.1. Adecuacion de los objetivos planteados en la propuesta a los
ciclos formativos o familia profesional correspondientes (hasta 2 puntos).

1.2. Actualizacion en determinados aspectos técnicos u organiza-
tivos, cuya especificidad hace dificil acceder por otros medios (hasta
3 puntos).

1.3. Idoneidad de los mdédulos/materias susceptibles de ser imparti-
das por el profesorado solicitante, de acuerdo con los objetivos plantea-
dos y la empresa o colectivo seleccionada (hasta 5 puntos).

2. Interés y calidad de la propuesta de estancia presentada.

2.1. Idoneidad de la empresa seleccionada para la consecucion de
los objetivos de la estancia (hasta 5 puntos).

2.2. Adecuacion de la propuesta al entorno productivo del centro
educativo del profesorado participante (hasta 5 puntos).

Para ser seleccionada la propuesta de estancia, tiene que obtener
un minimo de 5 puntos en cada uno de los apartados 1 y 2 anteriores y
cumplir con los criterios de originalidad y personalizacion.

Once. Resolucion

1. Propuesta motivada de resolucion

El Servicio de Planificacion y Gestion de la Formacion Permanente
del Profesorado, a la vista del expediente y del informe de la comision
de seleccion, formulara la propuesta de resolucion provisional, que se
hara publica a través de la pagina web de Formacion del Profesorado de
la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

Se abrira un plazo de 4 dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion, para presentar, a través de la pagina web arriba
indicada, alegaciones ante la comision.

Examinadas las alegaciones aducidas, si procede, por las personas
interesadas, el Servicio de Planificacion y Gestion de la Formacion Per-
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Permanent del Professorat formulara proposta de resolucié definitiva al
secretari autonomic d’Educacio6 i Formacioé Professional.

2. Resolucio definitiva

Vista la proposta del Servei de Planificacio i Gesti6 de la Formacio
Permanent del Professorat, el secretari autonomic d’Educacio i Forma-
ci6 Professional aprovara la seleccio definitiva de les estades de forma-
cio. Aquesta sera notificada a les persones interessades a ’adreca de
correu electronic indicada en la documentacid presentada, i publicada
en la pagina web de Formacio del Professorat de la Conselleria d’Edu-
cacid, Cultura i Esport.

Dotze. Renuncies

Si hi ha causes justificades que impedisquen la incorporacio del pro-
fessorat seleccionat a I’empresa, organitzacio o institucio, aquest podra
renunciar a 1’estada. Per a efectuar la rentincia, s’haura de completar i
signar el document de renuncia que estara disponible en la pagina web
referida anteriorment. Una vegada emplenat i signat, s’haura d’enviar a
I’adrega e-correu estadesempreses@gva.es.

La no incorporaci6 a I’empresa, organitzaci6 o institucio, o I’abandé
abans de la finalitzacio sense causa justificada, suposara la rentncia a la
participacio en aquestes estades formatives durant els dos anys segiients.

Tretze. Seguiment, avaluacio i certificacio

Els CEFIRE d’Alcoi i I’especific de Formacié Professional, Ense-
nyaments Artistics i Esportius realitzaran el seguiment, avaluacio i cer-
tificacio d’aquestes estades formatives.

Per a I’avaluaci6 de la realitzaci6 de I’estada, el professorat partici-
pant enviara la memoria final, original i personalitzada. Aquesta memo-
ria s’emplenara directament en la web recuperant la seua sol-licitud, que
incloura la documentaci6 segiient:

a) Certificat signat de I’empresa, organitzacio o institucié que acre-
dite la realitzaci6 de 1’estada, especificant les hores totals, les dates i
lloc de realitzacid. Aquest document sera generat per la plataforma una
vegada completada la introducci6 de les dades. Aquest certificat haura
de ser descarregat pel participant i signat per I’empresa en finalitzar
les practiques. Finalment, el participant I’adjuntara al tramit telematic.

b) Objectius aconseguits a la finalitzacio de 1’estada.

¢) Desenvolupament de 1’estada. En aquest apartat es fara constar el
treball realitzat en les diferents fases d’aquesta, aixi com les implicaci-
ons organitzatives que ha suposat el seu desenvolupament.

d) Conclusions i suggeriments. Es reflectiran els assoliments de
I’estada i la seua incidéncia en la docéncia directa, la valoracié del pro-
cés seguit i del producte aconseguit, i les propostes que, per al futur, es
deriven de la seua realitzacio.

Aquesta documentacio es remetra en linia des de la pagina web de
Formacio del Professorat de la Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport,
utilitzant els mitjans facilitats pel servidor i incloent la documentacié
requerida en 1’apartat a en un document PDF.

El termini per al lliurament d’aquesta documentacio sera de 15 dies
habils comptats a partir del segiient al de la finalitzaci6 de I’estada.
Per a poder-la avaluar, aquesta documentacio haura d’estar completa i
correctament emplenada.

Una vegada estudiada la documentaci6 remesa, els CEFIRE d’Al-
coi i ’especific de Formacié Professional, Ensenyaments Artistics i
Esportius realitzaran els informes de seguiment i elaboraran I’acta final
d’avaluacid.

Al professorat se li certificaran les hores totals de duracio de I’esta-
da realitzada indicades en 1’acta final d’avaluaci6, fins a un maxim de
50 hores, d’acord amb el que disposa I’article 16.1 de 1’Ordre 65/2012,
de 26 d’octubre, de la Conselleria d’Educacid, Formacio6 i Ocupacio,
que estableix el model de formacié permanent del professorat i el dis-
seny, reconeixement i registre de les activitats formatives, amb indicacid
de ’empresa, les hores i la data de realitzacio.

Les empreses, organitzacions o institucions rebran d’ofici un cer-
tificat acreditatiu de la seua col-laboracio de la Secretaria Autonomica
d’Educacio6 i Formacié Professional. Aixi mateix, podran rebre aquest
certificat, prévia petici6 dirigida al Servei de Planificaci6 i Gestio de la
Formaci6 Permanent del Professorat, les persones tutores designades
per I’empresa, organitzacio o institucio en I’atencio al programa d’es-

manente del Profesorado formulara propuesta de resolucion definitiva al
secretario autonomico de Educacion y Formacion Profesional.

2. Resolucion definitiva

Vista la propuesta del Servicio de Planificacion y Gestion de la
Formacion Permanente del Profesorado, el secretario autondémico de
Educacion y Formacion Profesional aprobara la seleccion definitiva de
las estancias de formacion. Esta sera notificada a las personas interesa-
das a la direccion de correo electronico indicada en la documentacion
presentada, y publicada en la pagina web de Formacion del Profesorado
de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

Doce. Renuncias

Si hay causas justificadas que impidan la incorporacion del profe-
sorado seleccionado a la empresa, organizacion o institucion, este podra
renunciar a la estancia. Para efectuar la renuncia, se debera completar y
firmar el documento de renuncia que estara disponible en la pagina web
referida anteriormente. Una vez cumplimentado y firmado, se debera
enviar a la direccion e-correo estadesempreses@gva.es.

La no incorporacién a la empresa, organizacion o institucion, o
el abandono antes de la finalizacion sin causa justificada, supondra la
renuncia a la participacion en estas estancias formativas durante los dos
afios siguientes.

Trece. Seguimiento, evaluacion y certificacion

Los CEFIRE de Alcoy y el especifico de Formacion Profesional,
Ensefianzas Artisticas y Deportivas realizaran el seguimiento, evalua-
cion y certificacion de estas estancias formativas.

Para la evaluacion de la realizacion de la estancia, el profesorado
participante enviara la memoria final, original y personalizada. Esta
memoria se rellenara directamente en la web, recuperando su solicitud,
que incluird la documentacion siguiente:

a) Certificado firmado de la empresa, organizacion o institucion que
acredite la realizacion de la estancia, especificando las horas totales,
las fechas y lugar de realizacion. Este documenteo serd generado por
la plataforma una vez completada la introduccion de los datos. Este
certificado debera ser descargado por el participante y firmado por la
empresa al finalizar las practicas. Por ultimo, el participante lo adjuntara
al tramite telematico.

b) Objetivos conseguidos a la finalizacion de la estancia.

¢) Desarrollo de la estancia. En este apartado se hara constar el
trabajo realizado en las diferentes fases de la misma, asi como las impli-
caciones organizativas que ha supuesto su desarrollo.

d) Conclusiones y sugerencias. Se reflejaran los logros de la estan-
cia y su incidencia en la docencia directa, la valoracion del proceso
seguido y del producto conseguido, y las propuestas que, para el futuro,
se derivan de su realizacion.

Esta documentacion se remitira via on-line desde la pagina web de
Formacion del Profesorado de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, utilizando los medios facilitados por el servidor y incluyendo
la documentacion requerida en el apartado a en un documento PDF.

El plazo para la entrega de esta documentacion sera de 15 dias
habiles contados a partir del siguiente al de la finalizacion de la estan-
cia. Para poderla evaluar, esta documentacion debera estar completa y
correctamente cumplimentada.

Una vez estudiada la documentacion remitida, los CEFIRE de
Alcoy y el especifico de Formacion Profesional, Enseflanzas Artisticas
y Deportivas realizaran los informes de seguimiento y elaboraran el acta
final de evaluacion.

Al profesorado se le certificaran las horas totales de duracion de
la estancia realizada indicadas en el acta final de evaluacion, hasta un
maximo de 50 horas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.1 de
la Orden 65/2012, de 26 de octubre, de la Conselleria de Educacion,
Formacion y Empleo, que establece el modelo de formacion permanente
del profesorado y el diseflo, reconocimiento y registro de las activida-
des formativas, con indicacion de la empresa, las horas y la fecha de
realizacion.

Las empresas, organizaciones o instituciones recibiran de oficio un
certificado acreditativo de su colaboracion de la Secretaria Autondmica
de Educacion y Formacion Profesional. Asi mismo, podran recibir este
certificado, previa peticion dirigida al Servicio de Planificacion y Ges-
tion de la Formacion Permanente del Profesorado, las personas tutoras
designadas por la empresa, organizacion o institucion en la atencion
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tades formatives, que figuren en el document d’autoritzacid per a la
realitzacid de I’estada formativa.

Catorze. Vinculacio amb [’organitzacio o institucio o empresa d’aco-
lliment

Durant el periode d’estada formativa, el professorat no tindra cap
vinculaci6 o relaci6 laboral amb I’empresa, organitzacioé o institucio
d’acolliment, ni podra ocupar un lloc de treball dins del seu quadre de
personal, per la qual cosa queda exclos de la legislacio laboral vigent.

La Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport subscriura una polissa
d’asseguranga d’accidents per a cobrir les possibles contingéncies del
professorat en formacio practica, durant el periode de realitzacié de
’estada.

Quinze

De conformitat amb el que s’estableix en els articles 112, 1211 122
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, contra la present resolucid, que no
posa fi a la via administrativa, es podra interposar un recurs d’al¢ada
davant de la consellera d’Educaci6, Cultura i Esport en el termini d’un
mes, des de ’endema de la publicacio6 de la present resolucié en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 6 de setembre de 2022.— El secretari autonomic d’Educa-
ci6 i Formaci6 Professional: Miguel Soler Gracia.

al programa de estancias formativas, que figuren en el documento de
autorizacion para la realizacion de la estancia formativa.

Catorce. Vinculacion con la organizacion o institucion o empresa de
acogida

Durante el periodo de estancia formativa, el profesorado no tendra
ninguna vinculacion o relacion laboral con la empresa, organizacion
o institucion de acogida, ni podra ocupar un puesto de trabajo dentro
de su cuadro de personal, por lo cual queda excluido de la legislacion
laboral vigente.

La Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte subscribira una
poliza de seguro de accidentes para cubrir las posibles contingencias
del profesorado en formacion préctica, durante el periodo de realizacion
de la estancia.

Quince

De conformidad con lo establecido en los articulos 112, 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, contra la presente resolucion,
que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer un recurso
de alzada ante la consellera de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo
de un mes, desde el dia siguiente de la publicacion de la presente reso-
lucioén en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 6 de septiembre de 2022.— El secretario autondmico de
Educacion y Formacion Profesional: Miguel Soler Gracia.



