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Conselleria de Justicia,
Interior i Administracio Publica

RESOLUCIO de 20 de juliol de 2022, de la Secretaria
Autonomica de Justicia i Administracio Publica, d’apro-
vacio del Programa de teletreball del Servei de Docu-
mentacio, Publicacions i Estadistica Departamental de la
Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emer-
gencia Climatica i Transicio Ecologica, numero 12/2022.
[2022/7066]

Vista la proposta de programa de teletreball del Servei de Documen-
tacio, Publicacions i Estadistica Departamental de la Conselleria d’ Agri-
cultura, Desenvolupament Rural, Emergéncia Climatica i Transicid Eco-
logica, numero 12/2022, es formula aquesta proposta de resolucié de
conformitat amb els antecedents de fet i fonaments de dret segiients:

Antecedents de fet

1. Amb data 31 de maig de 2022 es va registrar d’entrada en la
Direcci6 General de Funcio Publica una sol-licitud de la Sotssecretaria
de la Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergéncia
Climatica i Transici6 Ecologica, per a iniciar el procediment d’aprova-
ci6 del Programa de teletreball del Servei de Documentacid, Publica-
cions i Estadistica Departamental, a ’empara de I’article 13 del Decret
49/2021, d’1 d’abril, del Consell, de regulaci6 del teletreball com a
modalitat de prestacié de serveis del personal empleat ptiblic de 1’Ad-
ministraci6 de la Generalitat (d’ara en avant, Decret 49/2021).

II. Després d’haver analitzat la proposta i la documentacio presen-
tada i d’haver comprovat si conté tots els elements i requisits previstos
en el Decret 49/2021, en data 7 de juny, la Direccié General de Fun-
ci6 Publica va requerir 1’0rgan proponent perqué esmenara la falta o
hi adjuntara la documentaci6 preceptiva, en el sentit indicat en I’escrit
d’esmena de data 7 de juny de 2022.

III. Amb data 21 de juny de 2022 es van registrar d’entrada en la
Direccié General de Funcié Publica escrit del sotssecretari de Conse-
lleria d’ Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergencia Climatica
i Transicio Ecologica en qué s’aporta documentacio a fi d’esmenar
la proposta de programa de teletreball del Servei de Documentacio,
Publicacions i Estadistica Departamental de Conselleria d’Agricultura,
Desenvolupament Rural, Emergencia Climatica i Transicié Ecologica.

IV. Presentada la documentacié dins del termini concedit per a
esmenar, i després d’haver analitzat la proposta de programa i de com-
provar que compleix tots els elements i requisits previstos en el Decret
49/2021, en data 13 de juliol de 2022, la Direccié General de Funcié
Publica va elevar una proposta de resolucié d’aprovacié del Programa
de teletreball del Servei de Documentacid, Publicacions i Estadistica
Departamental de Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural,
Emergéncia Climatica i Transicié Ecologica, a la Secretaria Autonomica
de Justicia i Administracié Publica.

Fonaments de dret

1. El Decret 49/2021, d’1 d’abril, del Consell, de regulaci6 del tele-
treball com a modalitat de prestacié de serveis del personal empleat
public de I’ Administraci6 de la Generalitat (d’ara en avant, Decret
49/2021), que regula la modalitat de prestacio de serveis en régim de
teletreball amb caracter general i I’ambit d’aplicacio del qual es refereix
al personal funcionari i laboral de I’ Administracié de la Generalitat.

IL. L’article 13.1 del Decret 49/2021, que regula el procediment per
a I’aprovaci6 dels programes de teletreball, i que estableix que, quan
afecte llocs de treball amb adscripcio organica i funcional en una matei-
xa conselleria o organisme, s’iniciara a proposta de la corresponent
sotssecretaria o organ competent en materia de personal, dirigida a la
direccid general competent en matéria de funcid piblica.

II1. Els apartats dos i tres de 1’article 13 del Decret 49/2021, que
estableixen la forma de presentacid de la proposta, el seu contingut i la
documentacié de que s’ha d’acompanyar.

IV. L’article 13.4 del Decret 49/2021, que atribueix a la direccid
general amb competéncies en matéria de funcio publica la competéncia

Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica

RESOLUCION de 20 de julio de 2022, de la Secreta-
ria Autonomica de Justicia y Administracion Publica, de
aprobacion del programa de teletrabajo del Servicio de
Documentacion, Publicaciones y Estadistica Departamen-
tal de la Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Emergencia Climatica y Transicion Ecologica, numero
12/2022. [2022/7066]

Vista la propuesta de programa de teletrabajo del Servicio de Docu-
mentacion, Publicaciones y Estadistica Departamental de la Conselleria
de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climatica y Transicion
Ecologica, con nimero de expediente 12/2022, se formula la presente
propuesta de resolucion en atencién a los antecedentes de hecho y fun-
damentos de derecho siguientes:

Antecedentes de hecho

I. Con fecha 31 de mayo de 2022 se registrd de entrada en la direc-
cion general de Funcion Publica solicitud de la Subsecretaria de la
Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climatica y
Transicion Ecoldgica para iniciar el procedimiento de aprobacion del
programa de teletrabajo del Servicio de Documentacion, Publicaciones
y Estadistica Departamental, al amparo del art. 13 del Decreto 49/2021,
de 1 de abril, del Consell, de regulacion del teletrabajo como modalidad
de prestacion de servicios del personal empleado ptblico de la Adminis-
tracion de la Generalitat (en adelante, Decreto 49/2021).

II. Analizada la propuesta y la documentacion presentada, compro-
bado si contiene todos los elementos y requisitos previstos en el Decreto
49/2021, en fecha 7 de junio la Direccion General de Funcion Publica
requirio al érgano proponente para subsanar la falta o acompanar la
documentacion preceptiva, en el sentido indicado en el escrito de sub-
sanacion de fecha 7 de junio de 2022.

III. Con fecha 21 de junio de 2022 se registro de entrada en la direc-
cion general de Funcion Pablica escrito del Subsecretario de Conselleria
de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climatica y Transicion
Ecologica aportando documentacion al objeto de subsanar la propuesta
de programa de teletrabajo del Servicio de Documentacion, Publicacio-
nes y Estadistica Departamental.

IV. Presentada la documentacion dentro del plazo concedido para
subsanar, una vez analizada y comprobado que la propuesta de pro-
grama cumple todos los elementos y requisitos previstos en el Decreto
49/2021, en fecha 13 de julio de 2022, la Direccion General de Funcion
Publica elevo propuesta de resolucion de aprobacion del programa de
teletrabajo del Servicio de Documentacion, Publicaciones y Estadisti-
ca Departamental de la Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Emergencia Climatica y Transicion Ecoldgica, a la Secretaria Autono-
mica de Justicia y Administracion Puablica.

Fundamentos de derecho

I. El Decreto 49/2021, de 1 de abril, del Consell, de regulacion del
teletrabajo como modalidad de prestacion de servicios del personal
empleado publico de la Administracion de la Generalitat (en adelante,
Decreto 49/2021) que regula la modalidad de prestacion de servicios en
régimen de teletrabajo con caracter general y cuyo ambito de aplicacion
se refiere al personal funcionario y laboral de la Administracion de la
Generalitat.

II. El articulo 13.1 del Decreto 49/2021, que regula el procedimien-
to para la aprobacion de los programas de teletrabajo, y establece que
cuando afecte a puestos de trabajo con adscripcion organica y funcional
en una misma conselleria u organismo, se iniciara a propuesta de la
correspondiente subsecretaria u érgano competente en materia de per-
sonal dirigida a la direccion general competente en materia de funcion
publica.

III. Los apartados dos y tres del art. 13 del Decreto 49/2021 que
establecen la forma de presentacion de la propuesta, su contenido y la
documentacion que debe acompariarse.

IV. El articulo 13.4 del Decreto 49/2021, que atribuye a la direccion
general con competencias en materia de funcion publica la competencia
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per a analitzar, requerir per a fer-ne una possible esmena i proposar la
resoluci6 que siga procedent, de les propostes de programes de teletre-
ball que tramiten les sotssecretaries o organs competents en matéria de
personal de les conselleries o organismes.

V. L’article 13.5 del Decret 49/2021, que estableix que, després
d’haver transcorregut el termini per a I’esmena, si és el cas, la direccio
general competent en matéria de funci6 publica elevara una proposta de
resolucio en el sentit que siga procedent a la secretaria autonomica amb
competéncies en matéria de funcié publica.

En virtut del que s’ha dit més amunt, de conformitat amb els pre-
ceptes esmentats i altres d’aplicacié general, i conforme a la proposta
de resoluci6 elevada per la Direccidé General de Funcio Publica, resolc:

Primer

Aprovar el Programa de teletreball del Servei de Documentacio,
Publicacions i Estadistica Departamental de Conselleria d’Agricultura,
Desenvolupament Rural, Emergencia Climatica i Transicié Ecologica,
amb el numero 12/2022, que s’adjunta com a annex I i II a aquesta reso-
lucié. El document complet del programa pot consultar-se en la segiient
pagina web: https://intraagroambient.gva.es/es/teletreball.

Segon

De conformitat amb el que preveu 1’article 5 del Decret 49/2021,
la duraci6 sera la determinada en el programa de teletreball, que, en tot
cas, sera d’un maxim d’un any prorrogable per periodes iguals, i caldra
entendre’] prorrogat pel mateix periode si, una vegada arribat el venci-
ment, 1’0rgan proponent no manifesta el contrari.

Tercer

Les persones que ocupen algun dels llocs de treball identificats
en I’annex II i que complisquen els requisits establits en 1’article 4
del Decret 49/2021 podran participar voluntariament en el progra-
ma i presentar les seues sol-licituds conforme al model previst en la
segiient adreca web: https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id
proc=22102, en el termini de 15 dies habils comptats des de I’endema
de la publicaci6 d’aquesta resolucio en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana. Les sol-licituds es dirigiran telematicament a la Sotssecreta-
ria de Conselleria d’ Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergéncia
Climatica i Transici6 Ecologica, la qual dictara una resolucio en el ter-
mini maxim de tres mesos des de la publicaci6 del programa, en la qual
constara 1’inici i ’acabament del programa de teletreball, la distribucio
dels dies de treball presencial i de teletreball, el personal participant i
les activitats que haura de desenvolupar de conformitat amb les fitxes
d’identificacid dels compromisos d’execucio.

El personal que resulte seleccionat per a participar en el programa
de teletreball realitzara obligatoriament un curs de formacid especific
en els termes previstos en Iarticle 10 del Decret 49/2021. Aixi mateix,
realitzara una declaraci6 responsable relativa a seguretat i salut emple-
nant el qiiestionari previst en 1’article 9 del decret esmentat.

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, les per-
sones interessades podran interposar un recurs contencios administratiu
davant del jutjat contencids administratiu corresponent, en el termini de
dos mesos comptats des de ’endema de la seua publicacio. Aixi mateix,
amb caracter potestatiu, podran interposar un recurs de reposicid, en el
termini d’un mes des de I’endema de la publicacid, davant del mateix
organ que ha dictat la resolucio.

Valéncia, 20 de juliol de 2022.— La secretaria autonomica de Justicia
i Administraci6 Publica: Isabel Gemma Fajardo Garcia.

para analizar, requerir para su posible subsanacion y proponer la reso-
luciéon que proceda de las propuestas de programas de teletrabajo que
se tramiten por las subsecretarias u 6rganos competentes en materia de
personal de las consellerias u organismos.

V. El articulo 13.5 del Decreto 49/2021, que establece que, transcu-
rrido el plazo para la subsanacion, en su caso, la direccion general com-
petente en materia de funcion publica elevara propuesta de resolucion
en el sentido que proceda a la secretaria autonémica con competencias
en materia de funcion publica.

En virtud de lo anterior, de conformidad con los preceptos referen-
ciados y demas de general aplicacion, y conforme la propuesta de reso-
lucién elevada por la direccion general de Funcion Publica, resuelvo:

Primero

Aprobar el Programa de Teletrabajo del Servicio de Documentacion,
Publicaciones y Estadistica Departamental de la Conselleria de Agricul-
tura, Desarrollo Rural, Emergencia Climatica y Transicién Ecoldgica
con el nimero 12/2022, que se adjunta como anexo [ y II a la presente
resolucion. El documento completo del programa puede consultarse en
la siguiente pagina web: https:/intraagroambient.gva.es/es/teletreball

Segundo

De conformidad con lo previsto en el articulo 5 del Decreto
49/2021, la duracion sera la determinada en el programa de teletrabajo,
siendo esta en todo caso de un maximo de un afio prorrogable por perio-
dos iguales, debiéndose entender prorrogado por el mismo periodo si
llegado el vencimiento el 6rgano proponente no manifiesta lo contrario.

Tercero

Las personas que ocupen alguno de los puestos de trabajo identifi-
cados en el anexo II y retinan los requisitos establecidos en el articulo 4
del Decreto 49/2021, podran participar voluntariamente en el programa
y presentar sus solicitudes conforme al modelo previsto, en la direccion
web: https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=22102, en el
plazo de 15 dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na. Las solicitudes se dirigiran telematicamante a la Subsecretaria de
la Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climatica
y Transicion Ecoldgica, la cual dictara resolucion en el plazo maximo
de tres meses desde la publicacion del programa, en la que constard el
inicio y el fin del programa de teletrabajo, la distribucion de los dias de
trabajo presencial y de teletrabajo, el personal participante y las activi-
dades que deberd desarrollar de conformidad con las fichas de identifi-
cacion de los compromisos de ejecucion.

El personal que resulte seleccionado para participar en el programa
de teletrabajo realizard obligatoriamente un curso de formacion espe-
cifico en los términos previstos en el articulo 10 del Decreto 49/2021.
Asimismo, realizara una declaracion responsable relativa a seguridad
y salud mediante la cumplimentacion del cuestionario previsto en el
articulo 9 del citado decreto.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
las personas interesadas podran interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo correspon-
diente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de
su publicacion. Asimismo, con caracter potestativo, podran interponer
recurso de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al
de la publicacion, ante el mismo 6rgano que ha dictado la resolucion.

Valéncia, 20 de julio de 2022.— La secretaria autondomica de Justicia
y Administracion Publica: Isabel Gemma Fajardo Garcia.
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ANNEX 1

Programa de teletreball del Servei de Documentacio, Publicacions
i Estadistica Departamental de la Conselleria d’Agricultura, Desenvo-
lupament Rural, Emergeéncia Climatica i Transicio Ecologica, nimero
12/2022

Organ superior o directiu de qué depenen els llocs de treball: Sots-
secretaria

A) Causes i objectius de la proposta, que en tot cas haura de contri-
buir a una millor organitzacio del treball que fonamenta la seua implan-
tacio.

Tal com estableix 1’Ordre 8/2021, de 22 d’abril, de la consellera
d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergéncia Climatica i Tran-
sicié Ecologica, per la qual es desenvolupa el Decret 176/2020, de 30
d’octubre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i funci-
onal de la Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emer-
géncia Climatica i Transicio Ecologica, al Servei de Documentacio,
Publicacions i Estadistica Departamental 1i corresponen les funcions
segiients: recopilar, analitzar i proporcionar als organs superiors i direc-
tius la informacio socioeconomica adequada per a la politica de la Con-
selleria; I’organitzacio i custodia dels fons bibliografics amb la finalitat
de mantindre un centre de documentaci6 d’interés per a la Conselleria;
organitzar |’estadistica agroalimentaria valenciana, tant en is propi com
en compliment dels acords amb altres institucions; proposar i elaborar
publicacions i estadistiques en matéria propia de la Conselleria; realitzar
I’elaboraci6 d’informaci6 periodica dels sectors agrari i pesquer, i quals-
sevol altres funcions d’analoga finalitat que li siguen encomanades.

Totes aquestes funcions poden ser realitzades mitjangant la moda-
litat de teletreball.

Segons I’article 3 del Decret 49/2021, tindran la consideraci6 de
llocs de treball susceptibles de ser exercits mitjangant teletreball els que
puguen ser exercits de manera autonoma i a distancia atenent les seues
caracteristiques especifiques i els mitjans requerits per al seu desenvo-
lupament.

Aquest mateix article estableix que, amb caracter orientatiu, es con-
sideren llocs de treball susceptibles de ser exercits en la modalitat de
teletreball aquells les funcions principals dels quals son les segiients:

— Elaboracio d’informes i assessorament teécnic.

— Redaccio, correccid i tractament de documents.

— Tramitacié d’expedients mitjangant aplicacions informatiques,
ofimatiques o xarxes corporatives.

Entre els quals s’emmarquen les funcions del Servei de Documen-
tacid, Publicacions i Estadistica Departamental.

El programa de teletreball del Servei de Documentacio, Publicaci-
ons i Estadistica Departamental contribuira a una millor organitzacid
del treball redefinint objectius i avangant en 1’orientacié del treball als
resultats i a una millor gesti6 del temps, sense que aixd comporte en cap
cas reduir la qualitat del servei public sin6 incrementar 1’eficacia i 1’efi-
ciéncia en la prestacié de serveis i avangar en la millora de les condici-
ons de treball del personal empleat public, entre les quals cal destacar la
conciliaci6 de la vida familiar, personal o laboral i la corresponsabilitat.

I tot aixo0, sense oblidar els beneficis que es deriven per a la comuni-
tat en el seu conjunt, entre altres i per fer-ne esment dels més evidents,
les millores en la mobilitat urbana i la reduccio de la contaminacio.

B) Duracié del programa.

La duracio del programa de teletreball del Servei de Documenta-
cio, Publicacions i Estadistica Departamental sera d’un any prorrogable
anualment.

C) Informe favorable de 1’0rgan superior o directiu de qué depenen
els llocs de treball.
S’hi adjunta informe favorable de 1’0rgan superior.

D) Nombre maxim de llocs que poden participar en el programa de
teletreball.

Es proposa el programa de teletreball per a la totalitat dels llocs de
treball del Servei de Documentacid, Publicacions i Estadistica Depar-

ANEXO 1

Programa de teletrabajo del Servicio de Documentacion, Publica-
ciones y Estadistica Departamental de la Conselleria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Emergencia Climatica y Transicion Ecoldgica, nume-
ro 12/2022

Organo superior o directivo del que dependen los puestos de traba-
jo: Subsecretaria.

A) Causas y objetivos de la propuesta, que en todo caso debera
contribuir a una mejor organizacion del trabajo, que fundamenta su
implantacion.

Tal como establece la Orden 8/2021, de 22 de abril, de la consellera
de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climatica y Transicion
Ecologica por la que se desarrolla el Decreto 176/2020, de 30 de octu-
bre, del Consell por el que se aprueba el Reglamento organico y fun-
cional de la Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia
Climatica y Transicion Ecoldgica, al Servicio de Documentacion, Publi-
caciones y Estadistica Departamental, le corresponden las siguientes
funciones: recopilar, analizar y proporcionar a los 6rganos superiores y
directivos la informacion socioecondémica adecuada para la politica de
la Conselleria; la organizacion y custodia de los fondos bibliograficos
con el fin de mantener un centro de documentacion de interés para la
Conselleria; organizar la estadistica agroalimentaria valenciana, tanto en
uso propio como en cumplimiento de los acuerdos con otras institucio-
nes, proponer y elaborar publicaciones y estadisticas en materia propia
de la Conselleria; realizar la elaboracién de informacion periddica del
sector agrario y pesquero; y cualesquiera otras funciones de analoga
finalidad que le sean encomendadas.

Todas estas funciones pueden ser realizadas mediante la modalidad
de teletrabajo.

Segtin el articulo 3 del Decreto 49/2021, tendran la consideracion
de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados mediante tele-
trabajo los que puedan ser ejercidos de forma auténoma y a distancia
atendiendo a sus caracteristicas especificas y los medios requeridos para
su desarrollo.

Ese mismo articulo, establece que, con caracter orientativo, se
consideran puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados en la
modalidad de teletrabajo aquellos cuyas funciones principales son las
siguientes:

— Elaboracion de informes y asesoramiento técnico.

— Redacciodn, correccion y tratamiento de documentos.

— Tramitacion de expedientes mediante aplicaciones informaticas,
ofimaticas o redes corporativas.

Entre los cuales se enmarcan las funciones del Servicio de Docu-
mentacion, Publicaciones y Estadistica Departamental.

El programa de teletrabajo del Servicio de Documentacion, Publi-
caciones y Estadistica Departamental contribuird a una mejor organiza-
cion del trabajo redefiniendo objetivos y avanzando en la orientacion
del trabajo a los resultados y a una mejor gestion del tiempo, sin que
ello comporte en ningln caso, reducir la calidad del servicio publico
sino incrementar la eficacia y la eficiencia en la prestacion de servi-
cios y avanzar en la mejora de las condiciones de trabajo del personal
empleado publico, entre las que cabe destacar la conciliacion de la vida
familiar, personal o laboral y la corresponsabilidad.

Y todo ello, sin olvidar los beneficios que se derivan para la comu-
nidad en su conjunto, entre otros y por citar los mas evidentes, las mejo-
ras en la movilidad urbana y la reduccion de la contaminacion.

B) Duracion del programa

La duracién del programa de teletrabajo del Servicio de Documen-
tacion, Publicaciones y Estadistica Departamental sera de un afio pro-
rrogable anualmente.

C) Informe favorable del 6rgano superior o directivo del que depen-
dan los puestos de trabajo
Se adjunta Informe favorable del 6rgano superior.

D) Numero maximo de puestos que pueden participar en el progra-
ma de teletrabajo

Se propone el programa de teletrabajo para la totalidad de los pues-
tos de trabajo del Servicio de Documentacion, Publicaciones y Esta-
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tamental (11 llocs de treball, ocupats actualment per 10 funcionaris i
funcionaries) per la disponibilitat i suficiéncia dels mitjans i s’assenyala
que, en tot cas, sempre queda garantida una presencialitat en el Servei
de Documentacio, Publicacions i Estadistica Departamental no inferior
al 20 % del total de personal en aquesta unitat.

E) Identificaci6 clara i concreta de la tipologia dels llocs de treball
que podrien incorporar-se al programa de teletreball, amb indicaci6 de
la seua adscripcid organica i funcional o territorial.

La tipologia dels 11 llocs de treball que podrien incorporar-se al
programa de teletreball es detalla en 1’annex II.

Els llocs de treball inclosos en el programa del Servei de Documen-
tacio, Publicacions i Estadistica Departamental estan adscrits organi-
cament i funcionalment a la Sotssecretaria, a través de la Subdireccid
General del Gabinet Técnic.

Es tracta de llocs de treball tant de caracter técnic com administratiu
i sOn susceptibles de ser exercits de manera autonoma i a distancia, ate-
nent les seues caracteristiques especifiques i els mitjans requerits per al
seu desenvolupament, de conformitat amb el que es preveu en I’article
3.1 del Decret 49/2021.

La relaci6 de llocs de treball que es detalla en 1’annex II no inclou
cap lloc de treball que requerisca la prestacio necessaria de serveis pre-
sencials, i no conté tampoc cap lloc classificat amb el nivell maxim de
classificacio previst per als llocs de treball de 1’ Administracio6 de la
Generalitat o el nivell competencial maxim que puga establir-se, atenent
la seua especial responsabilitat, a les funcions de direcci6 i coordinacio
que els puguen correspondre. Aixi doncs, la prestaci6 efectiva d’aquests
queda plenament garantida sense la preséncia fisica de la persona tre-
balladora.

F) Distribuci6 de la jornada setmanal del personal participant.

La jornada setmanal del personal participant del Servei de Docu-
mentacio, Publicacions i Estadistica Departamental es distribuira de
manera que tres dies a la setmana siguen prestats en régim de teletreball
i dos dies de manera presencial.

La jornada diaria no es podra fraccionar, en cap cas, en les dues
modalitats de prestacid de servei, teletreball i presencial.

L’organitzaci6 del personal s’efectuara, a excepcio de les absencies
justificades, de manera que, d’una part, sempre hi haja un 20 % del total
del personal adscrit al Servei de Documentaci6, Publicacions i Estadisti-
ca Departamental, de prestacio de serveis de manera presencial i, d’una
altra, que almenys un dia a la setmana (en general els dimecres, excepte
si el cap de servei per motius de I’organitzacié del treball dispose un
altre dia) tota la plantilla coincidisca en les dependéncies en régim de
treball presencial.

Els dies laborables, exceptuant-ne el dimecres en que tota la plan-
tilla realitzara la seua jornada de treball presencialment, prestaran el
servei de manera presencial entre dues i tres persones, a excepcio de les
abséncies justificades.

G) Barem aplicable per a la seleccié del personal.

Després de la publicacié del programa de teletreball en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, les persones que puguen optar-hi
per ocupar llocs de treball identificats en aquest com a susceptibles de
poder incorporar-se al teletreball, presentaran les seues sol-licituds de
participacio davant 1’0rgan proponent del programa, en el termini que
s’indique en la resolucio d’aprovacio del programa de teletreball, mit-
jangant el model previst en 1’annex III del Decret 49/2021.

La Sotssecretaria analitzara les sol-licituds i quan siga procedent,
per ser superior el nombre de sol-licituds al de llocs previstos en el pro-
grama de teletreball, les valoraran de conformitat amb el barem establit
en I’annex V del Decret 49/2021. No obstant aix0, no esta previst que
el nombre de sol-licituds de teletreball siga superior al de llocs inclosos
el programa de teletreball, perque tots els llocs de treball del Servei de
Documentaci6, Publicacions i Estadistica Departamental s’inclouen en
aquest programa.

H) Mitjans tecnologics necessaris per a I’acompliment de les funci-
ons de forma no presencial mitjangant teletreball.

Tal com estableix el Decret 49/2021, I’ Administracié proporcionara
i mantindra a qui teletreballe els mitjans tecnologics necessaris per a la

distica Departamental (11 puestos de trabajo, ocupados actualmente
por 10 funcionarios y funcionarias) por la disponibilidad y suficiencia
de los medios sefialando que, en todo caso, siempre queda garantizada
una presencialidad en el Servicio de Documentacion, Publicaciones y
Estadistica Departamental no inferior al 20 % del total de personal en
esta unidad.

E) Identificacion clara y concreta de la tipologia de los puestos de
trabajo que podrian incorporarse al programa de teletrabajo, indicando
su adscripcion organica y funcional o territorial

La tipologia de los 11 puestos de trabajo que podrian incorporarse
al programa de teletrabajo se detalla en el anexo II.

Los puestos de trabajo incluidos en el programa del Servicio de
Documentacion, Publicaciones y Estadistica Departamental se encuen-
tran adscritos organica y funcionalmente a la Subsecretaria, a través de
la Subdireccion General del Gabinete Técnico.

Se trata de puestos de trabajo tanto de caracter técnico como admi-
nistrativo y son susceptibles de ser ejercidos de manera auténoma y
a distancia, atendiendo a sus caracteristicas especificas y los medios
requeridos para su desarrollo, de conformidad con lo previsto en el arti-
culo 3.1 del Decreto 49/2021.

La relacion de puestos de trabajo que se detalla en el anexo II, no
incluye ningln puesto de trabajo que requiera la prestacion necesaria de
servicios presenciales asi como tampoco contiene ningtin puesto clasi-
ficado con el nivel méximo de clasificacion previsto para los puestos de
trabajo de la Administracion de la Generalitat, o el nivel competencial
maximo que pueda establecerse atendiendo a su especial responsabili-
dad, a las funciones de direccion y coordinacioén que les puedan corres-
ponder. Asi pues, la prestacion efectiva de los mismos queda plenamen-
te garantizada sin la presencia fisica de la persona trabajadora.

F) Distribucién de la jornada semanal del personal participante

La jornada semanal del personal participante del Servicio de Docu-
mentacion, Publicaciones y Estadistica Departamental se distribuira de
forma que tres dias a la semana sean prestados en régimen de teletrabajo
y dos dias de forma presencial.

La jornada diaria no se podra fraccionar en ninglin caso, en las dos
modalidades de prestacion de servicio, teletrabajo y presencial.

La organizacion del personal se efectuara, excepcion hecha de las
ausencias justificadas, de forma que, de una parte, siempre haya un
20 % del total del personal adscrito al Servicio de Documentacion,
Publicaciones y Estadistica Departamental, de prestacion de servicios
de modo presencial y, de otra, que al menos un dia a la semana (en
general los miéreoles, excepto si el jefe de Servicio por motivos de la
organizacion del trabajo disponga otra dia) toda la plantilla de la misma
coincida en las dependencias en régimen de trabajo presencial.

Los dias laborables, a excepcion del miércoles en el que toda la
plantilla realizara su jornada de trabajo presencialmente, prestaran el
servicio de modo presencial entre dos y tres personas, excepcion hecha
de las ausencias justificadas.

G) Baremo aplicable para la seleccion del personal

Tras la publicacion del programa de teletrabajo en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana, las personas que puedan optar a él, por
ocupar puestos de trabajo identificados en el mismo como susceptibles
de poder incorporarse a este, presentaran sus solicitudes de participa-
cion ante el 6rgano proponente del programa, en el plazo que se indique
en la resolucion de aprobacion del programa de teletrabajo, por medio
del modelo previsto en el anexo III del Decreto 49/2021.

La Subsecretaria analizara las solicitudes y cuando proceda por ser
superior el nimero de solicitudes al de puestos previstos en el programa
de teletrabajo, las valoraran de conformidad con el baremo establecido
en el anexo V del Decreto 49/2021. No obstante, no est previsto que el
numero de solicitudes de teletrabajo sea superior al de puestos incluidos
el programa de teletrabajo, porque todos los puestos de trabajo del Ser-
vicio de Documentacion, Publicaciones y Estadistica Departamental se
incluyen en dicho programa.

H) Medios tecnoldgicos necesarios para el desempeiio de las fun-
ciones de forma no presencial mediante teletrabajo.

Tal como establece el Decreto 49/2021, la Administracion propor-
cionara y mantendra a quien teletrabaje los medios tecnologicos nece-
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seua activitat. La concrecid d’aquests mitjans correspondra, en el marc
del corresponent programa de teletreball o pla personal de treball, a la
persona titular de la sotssecretaria o 0rgan competent en matéria de per-
sonal en coordinacié amb la direccid general competent en tecnologies
de la informacio i les comunicacions.

Els mitjans tecnologics necessaris per al compliment de les funcions
de manera no presencial mitjangant teletreball han de ser els que dicta-
mine sobre aquest tema la direccid general de la Generalitat competent
en materia de tecnologies de la informacio i les comunicacions.

Aquests mitjans s’adaptaran a les necessitats i actualitzacions que
vagen decidint-se sobre aquest tema.

Les persones que sol-liciten la seua incorporacio al programa, sem-
pre que ocupen un lloc de treball inclos en I’annex 11, i que no disposen
de la infraestructura necessaria, només podran incorporar-se una vegada
que aquests mitjans estiguen implementats, en compliment de 1’apartat
1.d de I’article 4 del Decret 49/2021.

Cal tindre en compte que, des de gener de 2022, 4 dels 11 funcio-
naris del Servei ja disposen en els seus domicilis d’ordinadors portatils
subministrats per la Conselleria.

En el cas que es produisca un mal funcionament en 1’equip infor-
matic o en les aplicacions instal-lades en aquest que impedisca el tele-
treball i que no puga ser solucionat el mateix dia, la persona afectada
haura de reincorporar-se al seu centre de treball ’endema, i reprendra
I’exercici en la modalitat de teletreball quan s’haja solucionat I’esmentat
problema de caracter tecnic.

I) Informe favorable de la direccio general competent en matéria de
tecnologies de la informaci6 i les comunicacions.

Vista i analitzada la proposta de programa de teletreball del Servei
de Documentacio, Publicacions i Estadistica Departamental d’aquesta
Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergencia Cli-
matica i1 Transicio Ecologica, la Direccié General de Tecnologies de la
Informacio i les Comunicacions va emetre informe favorable amb data
12 de maig de 2022, i va recordar la necessitat del compliment de les
condicions relatives a les necessitats TIC del personal de la Generalitat
en modalitat de teletreball dictaminades a aquest efecte per aqueixa
direcci6 general:

«Tot el personal susceptible de formar part d’un programa de tele-
treball haura de disposar dels mitjans tecnologics segiients:

1. Un ordinador portatil corporatiu de la Generalitat configurat com
a lloc de treball normalitzat (d’ara en avant PTN), dotat de les mesures
de seguretat corporatives i amb les aplicacions necessaries instal-lades.
No es podran utilitzar ordinadors doméstics. Sempre que siga possible,
per teletreballar en periodes o dies diferents, s’ha de procurar que cada
PTN portatil siga compartit per dues persones, la qual cosa comportaria
una gran economia d’escala i eficiéncia en la gestié de recursos publics.

La gestié d’aqueixes comparticions la realitzaran els serveis impli-
cats, secundats per la DGTIC.

2. Un certificat digital d’empleat ptiblic o personal.

3. Una connexi6 segura de xarxa privada virtual (VPN en les seues
sigles en anglés).

4. Si fora necessari per al teletreball, una aplicacio informatica que
li permeta atendre la seua extensid de telefon corporativa des del PTN.

5. Si disposa de les eines FUNCION@gva (ofimatica, correu elec-
tronic, treball col-laboratiu, etc., del paquet M365 de Microsoft), ha
de tindre actiu el doble factor d’autenticacié (MFA) i haura d’utilitzar
el seu dispositiu mobil com a mitja de confirmacio6 de la identitat en
I’autenticacid d’accés a les eines. Si no és possible utilitzar el propi
dispositiu mobil, es dotara de mitja alternatiu.

Dr’altra banda, aquest personal ha de disposar préviament de conne-
Xi0 propia a internet en el lloc des d’on haja de teletreballar.

J) Termini proposat per a la presentacié de sol-licituds de partici-
pacio.

Els funcionaris i funcionaries del Servei de Documentacid, Publica-
cions i Estadistica Departamental podran presentar les seues sol-licituds
de participaci6 en el programa de teletreball del Servei mitjangant el
model previst en I’annex III del Decret 49/2021, en el termini de 15 dies
habils des de la publicacié d’aquest programa en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

sarios para su actividad. Su concrecion corresponderd, en el marco del
correspondiente programa de teletrabajo o plan personal de trabajo, a
la persona titular de la subsecretaria u drgano competente en materia
de personal en coordinacion con la direccion general competente en
tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

Los medios tecnoldgicos necesarios para el cumplimiento de las
funciones de forma no presencial mediante teletrabajo tienen que ser los
que dictamine al respecto la direccion general de la Generalitat compe-
tente en materia de tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Estos medios se iran adaptando a las necesidades y actualizaciones
que se vayan decidiendo al respecto.

Las personas que soliciten su incorporacion al programa, siempre
que ocupen un puesto de trabajo incluido en el anexo II, y que no dis-
pongan de la infraestructura necesaria, solo podran incorporarse una vez
que estos medios estén implementados, en cumplimiento del apartado
1.d del articulo 4 del Decreto 49/2021.

Téngase en cuenta que desde enero de 2022, 4 de los 11 funciona-
rios del Servicio ya disponen en sus domicilios de ordenadores portati-
les suministrados por la Conselleria.

En el caso de que se produzca un mal funcionamiento en el equipo
informatico o en las aplicaciones instaladas en él que impida el teletra-
bajo y que no pueda ser solucionado el mismo dia, la persona afectada
debera reincorporarse a su centro de trabajo el dia siguiente, reanudando
el ejercicio en la modalidad de teletrabajo cuando se haya solucionado
el mencionado problema de caracter técnico.

I) Informe favorable de la direccion general competente en materia
de tecnologias de la informacion y las comunicaciones

Vista y analizada la propuesta de programa de teletrabajo del Ser-
vicio de Documentacion, Publicaciones y Estadistica Departamental
de esta Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Cli-
matica y Transicion Ecoldgica, la Direccion General de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones emitio informe favorable con
fecha 12 de mayo de 2022, recordando la necesidad del cumplimiento
de las condiciones relativas a las necesidades TIC del personal de la
Generalitat en modalidad de teletrabajo dictaminadas a tal efecto por
esa Direccion General:

«Todo el personal susceptible de formar parte de un programa de
teletrabajo debera disponer de los siguientes medios tecnoldgicos:

1. Un ordenador portatil corporativo de la Generalitat configurado
como Puesto de Trabajo Normalizado (en adelante PTN), dotado de las
medidas de seguridad corporativas y con las aplicaciones necesarias ins-
taladas. No se podran utilizar ordenadores domésticos. Siempre que sea
posible, por teletrabajar en periodos o dias distintos, se ha de procurar
que cada PTN portatil sea compartido por dos personas, lo que conlle-
varia una gran economia de escala y eficiencia en la gestion de recursos
publicos. La gestion de esas comparticiones se realizara por parte de los
Servicios implicados, apoyados por la DGTIC.

2. Un certificado digital de empleado puiblico o personal.

3. Una conexion segura de Red Privada Virtual (VPN en sus siglas
en inglés).

4. Si fuera necesario para el teletrabajo, una aplicacion informatica
que le permita atender su extension de teléfono corporativa desde el
PTN.

5. Si dispone de las herramientas «k FUNCION@gva» (ofimatica,
correo electronico, trabajo colaborativo, etc., del paquete M365 de
Microsoft), ha de tener activo el doble factor de autenticacion (MFA)
y debera utilizar su dispositivo mévil como medio de confirmacion de
la identidad en la autenticacion de acceso a las herramientas. De no ser
posible utilizar el propio dispositivo mévil, se dotara de medio alter-
nativo.

Por otra parte, dicho personal ha de disponer previamente de cone-
Xion propia a internet en el lugar desde donde tenga que teletrabajar».

J) Plazo propuesto para la presentacion de solicitudes de partici-
pacion

Los funcionarios y funcionarias del Servicio de Documentacion,
Publicaciones y Estadistica Departamental podran presentar sus solici-
tudes de participacion en el programa de teletrabajo del Servicio, por
medio del modelo previsto en el anexo III del Decreto 49/2021, en el
plazo de 15 dias hébiles desde la publicacion de dicho programa en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
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K) Informe d’impacte de génere

El Decret 49/2021 estableix que en els programes de treball s’ incor-
porara un informe d’impacte per rad de génere en els termes de 1’article
4 bis de la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat
entre homes i dones. En aquest article es disposa que: «Els projectes
normatius incorporaran un informe d’impacte per rad de génere que
sera elaborat pel departament o centre directiu que proposa 1’avant-
projecte de llei o projecte de norma, pla o programa, d’acord amb les
instruccions i directrius que dicte I’0rgan competent en la matéria, i
haura d’acompanyar la proposta des de I’inici del procés de tramitacio.»

S’hi adjunta I’informe d’impacte per ra6 de genere.

El sotssecretari

K) Informe de impacto de género

El Decreto 49/2021 establece que en los programas de trabajo se
incorporara informe de impacto por razén de género en los términos
del articulo 4 bis de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat para
la igualdad entre hombres y mujeres. En dicho articulo se dispone que
«Los proyectos normativos incorporaran un informe de impacto por
razon de género que se elaborara por el departamento o centro directivo
que propone el anteproyecto de ley o proyecto de norma, plan o progra-
ma de acuerdo con las instrucciones y directrices que dicte el drgano
competente en la materia, y debera acompanar la propuesta desde el
inicio del proceso de tramitacion.»

Se adjunta el informe de impacto por razén de género.

El subsecretario

ANNEX II

Llistat de llocs de treball del Programa de teletreball del Servei de Documentacio, Publicacions i Estadistica Departamental de la Conselleria
d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergencia Climatica i Transicio Ecologica, numero 12/2022

LLOC | DENOMINACIO DEL LLOC ﬁgfggﬁ;o gﬁgﬁﬁl%‘é
28622 | CAP DE SECCIO DE MACROMAGNITUDS ECONOMIQUES AGRARIES SOTSSECRETARIA
29110 | CAP DE SECCIO DE SUPERFICIES I RENDIMENTS AGRARIS SOTSSECRETARIA
29111 CAP DE SECCIO D’ANALISI DE LA UNIO EUROPEA SOTSSECRETARIA
10143 | CAP DE SECCIO DE BASE DE DADES AGROALIMENTARIES SOTSSECRETARIA
2460 CAP DE NEGOCIAT D’ INFORMACIO AGRARIA SOTSSECRETARIA
12111 CAP DE SECCIO D’ESTUDIS SOBRE FUTURA PAC SOTSSECRETARIA
5628 CAP DE NEGOCIAT DE PREUS AGRARIS SOTSSECRETARIA
16106 | CAP D’EQUIP DE REGISTRE SOTSSECRETARIA
31154 | CAP DE NEGOCIAT D’ESTUDIS SOTSSECRETARIA
31131 CAP DE SECCIO D’ANALISI ESTADISTICA SOTSSECRETARIA
6050 CAP DE SERVEI DE DOCUMENTACIO, PUBLICACIONS I ESTADISTICA DEPARTAMENTAL SOTSSECRETARIA

* ok ok ok ok

ANEXO I

Listado de puestos de trabajo del programa de teletrabajo del Servicio de Documentacion, Publicaciones y Estadistica Departamental de la

Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climatica y Transicion Ecologica, numero 12/2022

PUESTO | DENOMINACION DEL PUESTO ;’5]*35%;%0(])\' %&”}y ([)% A’;
28622 JEFE DE SECCION DE MACROMAGNITUDES ECONOMICAS AGRARIAS SUBSECRETARIA
29110 JEFE DE SECCION SUPERFICIES Y RENDIMIENTOS AGRARIOS SUBSECRETARIA
29111 JEFE DE SECCION DE ANALISIS DE LA UNION EUROPEA SUBSECRETARIA
10143 JEFE DE SECCION DE BASE DE DATOS AGROALIMENTARIOS SUBSECRETARI{A
2460 JEFE DE NEGOCIADO INFORMACION AGRARIA SUBSECRETARIA
12111 JEFE DE SECCION DE ESTUDIOS SOBRE FUTURA PAC SUBSECRETARI{A
5628 JEFE DE NEGOCIADO DE PRECIOS AGRARIOS SUBSECRETARIA
16106 JEFE DE EQUIPO DE REGISTRO SUBSECRETARI{A
31154 JEFE DE NEGOCIADO DE ESTUDIOS SUBSECRETARIA
31131 JEFE DE SECCION DE ANALISIS ESTADISTICO SUBSECRETARI{A
6050 {)EEFFI;:A I;E AS]\E/IIE\TZIITCAICL) DE DOCUMENTACION, PUBLICACIONES Y ESTADISTICA SUBSECRETARIA
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