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Preambul

La Generalitat, a través de la Conselleria d’Hisenda i Model Econo-
mic, participa des de 1987 en el desenvolupament del programa «Euro-
dissea», creat I’any 1985 per I’ Assemblea de Regions d’Europa (ARE),
de la qual la Comunitat és membre actiu.

El programa «Eurodissea» permet realitzar intercanvis entre perso-
nes joves de les regions d’Europa participants en aquest, que possibili-
ten a aquests beneficiar-se d’una formaci6 lingiiistica i d’un periode de
practiques en una empresa estrangera. Les diferents regions assumei-
xen la responsabilitat de gestionar el programa i, sobre la base d’aixo,
realitzen la preselecci6 de les persones candidates, s’encarreguen de
I’enviament i acolliment d’aquests, i gestionen les ofertes de periodes
de practiques.

La Generalitat, a través de la seua participacio en el programa,
pretén promocionar el coneixement de regions des d’una consciéncia
europea, fomentar la internacionalitzacio de les empreses i donar suport
a la promoci6 i formaci6 laboral de les persones joves valencianes, faci-
litant-los per a aixo I’accés a una experiencia d’intercanvi internacional.

En aplicaci6 del principi de reciprocitat establit per I’ARE en I’Esta-
tut del programa «Eurodissea», la Comunitat Valenciana, a més d’enviar
persones joves valencianes a ’estranger, es compromet a rebre i faci-
litar estades professionals a persones joves provinents d’altres regions
europees.

D’acord amb I’Estatut del programa «Eurodissea», cada regio6 pro-
porcionara I’allotjament i manutencio a les persones joves que arriben
a la seua regi6 durant el primer mes d’estada, aixi com un curs de ’idi-
oma de la regi6 i activitats d’immersi6 cultural. Aixi mateix, totes les
persones joves participants disposaran d’assegurances de responsabilitat
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Preambulo

La Generalitat, a través de la Conselleria de Hacienda y Modelo
Econémico, viene participando desde 1987 en el desarrollo del progra-
ma «Eurodisea, creado en el afio 1985 por la Asamblea de Regiones de
Europa (ARE), de la cual la Comunitat es miembro activo.

El programa «Eurodisea» permite realizar intercambios entre per-
sonas jovenes de las regiones de Europa participantes en el mismo, que
posibilitan a estos beneficiarse de una formacion lingiiistica y de un
periodo de practicas en una empresa extranjera. Las distintas regio-
nes asumen la responsabilidad de gestionar el programa y, en base a
ello, realizan la preseleccion de las personas candidatas, se encargan
del envio y acogida de estos, y gestionan las ofertas de periodos de
précticas.

La Generalitat, a través de su participacion en el programa, pretende
promocionar el conocimiento de regiones desde una conciencia europea,
fomentar la internacionalizacion de las empresas, y apoyar la promocion
y formacion laboral de las personas jovenes valencianas, facilitindoles
para ello el acceso a una experiencia de intercambio internacional.

En aplicacion del principio de reciprocidad establecido por la ARE
en el Estatuto del programa «Eurodisea», la Comunitat Valenciana,
ademas de enviar personas jovenes valencianas al extranjero, se com-
promete a recibir y facilitar estancias profesionales a personas jovenes
provenientes de otras regiones europeas.

De acuerdo con el Estatuto del programa «Eurodisea», cada region
proporcionara el alojamiento y manutencion a las personas jovenes que
lleguen a su region durante el primer mes de estancia, asi como un
curso del idioma de la region y actividades de inmersion cultural. Asi-
mismo, todas las personas jovenes participantes dispondran de seguros
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civil, accidents i repatriacié proporcionats pel Secretariat del programa
«Eurodissea.

L’Ordre 16/2014, de 5 de setembre, de la Conselleria d’Hisenda i
Administracié Publica, per la qual s’aproven les bases reguladores, es
publica la linia pressupostaria per al financament de les ajudes convo-
cades en el marc del programa «Eurodissea», de I’Assemblea de les
Regions d’Europa i s’obri el termini de presentacié de sol-licituds, conté
aspectes per a I’aplicaci6 dels quals és necessaria 1’actualitzaci6 i adap-
tacio a la normativa vigent, especialment en matéria laboral. Atés que
es tracten d’ajudes susceptibles de ser cofinangades per la Uni6é Europea
a través del Programa del Fons Social Europeu Plus (FSE+) Comunitat
Valenciana 2021-2027, també és necessaria I’adaptacio als reglaments
europeus que regulen aquest fons estructural.

Tenint en compte la transcendéncia de les modificacions que es
necessiten tant en 1’articulat com en el contingut de 1’ordre esmentada,
i a fi d’aconseguir una millor comprensio6 de la regulaci6 en vigor tant
pels potencials destinataris com pels operadors juridics, s’ha optat per
la derogacio de 1’Ordre 16/2014 i 1’elaboraci6 d’un nou text que reculla
tant els continguts d’aquesta que convé conservar, com les novetats
introduides en la regulacio6 de les subvencions i que es concreten prin-
cipalment en els punts segiients:

En primer lloc, atés que I’entrada en vigor del Reial Decret llei
32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma labo-
ral, la garantia de I’estabilitat en I’ocupaci6 i la transformaci6 del mer-
cat de treball, no permet la contractacio per obra o servei, que determi-
nava I’Ordre 16/2014 per als participants estrangers de paisos de la UE
i de ’EEE, s’opta per la formula del conveni en practiques per a tots,
independentment del pais d’origen.

Referent a aixo, la Recomanacio del Consell de 10 de marg de 2014
sobre un marc de qualitat per als periodes de practiques (DO C 88 de
27.3.2014), assenyala que perqué aquestes practiques faciliten realment
I’accés a 1’ocupacio, han d’oferir continguts de qualitat i condicions
adequades i no constituir una alternativa de baix cost als llocs de tre-
ball regulars, i recomanen la realitzacio d’un conveni de practiques per
escrit.

S’estableix el salari minim interprofessional com a part del criteri
per a la determinaci6 de la quantia de la subvencio.

Sobre la base de I’experiéncia de les ultimes convocatories, s’am-
plia de 5 a 6 mesos el periode maxim de practiques en I’empresa.

Finalment, cal destacar que la tramitacié del pagament de la subven-
ci6 es realitzara amb la justificacio prévia per I’entitat beneficiaria de la
realitzacié de I’activitat per a la qual es va concedir i de la justificacio
de la subvencio rebuda.

En I’elaboraci6 de la present ordre, s’han seguit els principis de
bona regulacio de necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juri-
dica, transparéncia i eficiéncia, enumerats en ’article 129 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Quant a la necessitat i eficacia, la Generalitat, a través de la seua
participacié en el programa, pretén continuar promocionant el coneixe-
ment de regions des d’una consciéncia europea, fomentant la interna-
cionalitzacié de les empreses, i donant suport a la promocio i formacio
laboral de les persones joves europees i valencianes, i facilitar-los per a
aixo I’accés a una experiéncia d’intercanvi internacional.

Pel que respecta a la seguretat juridica, s’ha tingut present la neces-
sitat d’una constant adequaci6 dels criteris de concessio de fons publics
a les directrius de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions, 1 la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda
publica del sector public instrumental i de subvencions.

Pel que fa a I’aplicaci6 del principi de transparéncia, la tramitacio
es realitzara a través de la seu electronica de la Generalitat, on estaran
disponibles, tant les bases reguladores i els impresos associats, com una
informaci6 amplia i detallada del tramit administratiu que han de seguir
les possibles entitats beneficiaries de les subvencions previstes.

Des del punt de vista de ’eficiéncia, s’ha buscat la racionalitza-
ci6 del procediment de concessio de les subvencions, seguint el Decret
165/2010, de 8 d’octubre, del Consell, pel qual s’estableixen mesures
de simplificaci6 i de reduccid de carregues administratives en els proce-
diments gestionats per I’ Administracié de la Generalitat i el seu sector
public.

de responsabilidad civil, accidentes y repatriacion proporcionados el
Secretariado del programa «Eurodiseay.

La Orden 16/2014, de 5 de septiembre, de la Conselleria de Hacien-
da y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases regulado-
ras, se publica la linea presupuestaria para la financiacion de las ayudas
convocadas en el marco del programa «Eurodisea», de la Asamblea de
las Regiones de Europa y se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
contiene aspectos para cuya aplicacion es necesaria la actualizacion y
adaptacion a la normativa vigente, especialmente en materia laboral.
Por tratarse de ayudas susceptibles de ser cofinanciados por la Union
Europea a través del Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
Comunitat Valenciana 2021-2027, también es necesaria la adaptacion a
los reglamentos europeos que regulan dicho fondo estructural.

Habida cuenta de la trascendencia de las modificaciones que se pre-
cisan tanto en el articulado como en el contenido de la referida orden,
y a fin de lograr una mejor comprension de la regulacion en vigor tanto
por los potenciales destinatarios como por los operadores juridicos, se
ha optado por la derogacion de la Orden 16/2014 y la elaboracion de un
nuevo texto que recoja tanto los contenidos de la misma que conviene
conservar, como las novedades introducidas en la regulacion de las sub-
venciones y que se concretan principalmente en los puntos siguientes:

En primer lugar, dado que la entrada en vigor del Real decreto ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma labo-
ral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo, no permite la contratacion por obra o servicio, que
determinaba la Orden 16/2014 para los participantes extranjeros de pai-
ses de la UE y del EEE, se opta por la formula del convenio en practicas
para todos, independientemente del pais de origen.

A este respecto, la Recomendacion del Consejo de 10 de marzo de
2014 sobre un marco de calidad para los periodos de practicas (DO C 88
de 27.3.2014), sefiala que para que dichas practicas faciliten realmente
el acceso al empleo, deben ofrecer contenidos de calidad y condiciones
adecuadas y no constituir una alternativa de bajo coste a los puestos
de trabajo regulares, recomendando la celebracion de un convenio de
précticas por escrito.

Se establece el salario minimo interprofesional como parte del cri-
terio para la determinacion de la cuantia de la subvencion.

En base a la experiencia de las ultimas convocatorias, se amplia de
5 a 6 meses el periodo maximo de practicas en la empresa.

Por ultimo, cabe destacar que la tramitacion del pago de la subven-
cion se realizard previa justificacion por la entidad beneficiaria de la
realizacion de la actividad para la que se concedio y de la justificacion
de la subvencion recibida.

En la elaboracion de la presente orden, se han seguido los principios
de buena regulacion de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia, y eficiencia, enumerados en el articulo 129 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin
de las administraciones publicas.

En cuanto a la necesidad y eficacia, la Generalitat, a través de su
participacion en el programa, pretende seguir promocionando el conoci-
miento de regiones desde una conciencia europea, fomentando la inter-
nacionalizacion de las empresas, y apoyando la promocion y formacion
laboral de las personas jovenes europeas y valencianas, facilitindoles
para ello el acceso a una experiencia de intercambio internacional.

Por lo que respecta a la seguridad juridica, se ha tenido presente la
necesidad de una constante adecuacion de los criterios de concesion de
fondos publicos a las directrices de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, general de subvenciones y la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de hacienda publica del sector publico instrumental y de
subvenciones.

En lo que se refiere a la aplicacion del principio de transparencia, la
tramitacion se va a realizar a través de la sede electronica de la Genera-
litat, donde estaran disponibles, tanto las bases reguladoras y los impre-
sos asociados, como una informacién amplia y detallada del tramite
administrativo, que deben seguir las posibles entidades beneficiarias de
las subvenciones contempladas.

Desde el punto de vista de la eficiencia, se ha buscado la racionali-
zacion del procedimiento de concesion de las subvenciones, siguiendo
el Decreto 165/2010, de 8 de octubre, del Consell, por el que se estable-
cen medidas de simplificacion y de reduccion de cargas administrativas
en los procedimientos gestionados por la Administracion de la Genera-
litat y su sector publico.
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Les subvencions regulades en aquesta ordre estan incloses en el
Pla estratégic de subvencions de la Conselleria d’Hisenda i Model
Economic, aprovat 1’11 de febrer de 2021, per al periode 2021-2023,
amb I’objectiu i efectes de millorar el curriculum de les persones joves,
augmentar les seues expectatives d’accés a una ocupacié a Espanya
o a Europa, contribuir a I’aprenentatge i perfeccionament d’idiomes
europeus i a la immersio en diferents cultures.

De conformitat amb el que es preveu en 1’article 7.4 del Decret
128/2017, de 29 de setembre, del Consell, pel qual es regula el procedi-
ment de notificacié i comunicacié a la Comissié Europea dels projectes
de la Generalitat dirigits a establir, concedir o modificar ajudes publi-
ques i considerant que les subvencions regulades en la present ordre
son ajudes de minimis, ja que es concedeixen a cada empresa durant un
cert espai de temps i no superen la quantitat fixa determinada, segons
el Reglament (UE) nim. 1407/2013, de la Comissio de 18 de desembre
de 2013, relatiu a I’aplicacio dels articles 107 i 108 del Tractat de Fun-
cionament de la Uni6 Europea a les ajudes de minimis 1 a la publicacid
en el Diari Oficial de la Unié Europea (DO L 352, 24.12.2013), que
ha sigut modificat pel Reglament (UE) ntim. 2020/972 de la Comissio,
de 2 de juliol de 2020, pel qual es modifiquen el Reglament (UE) niim.
1407/2013, pel que fa a la seua prorroga, i el Reglament (UE) niim.
651/2014, pel que fa a la seua prorroga i els ajustos pertinents (DO L
215, 07.07.2020) (d’ara endavant, Reglament (UE) nam. 1407/2013),
no son ajudes d’estat, en considerar que aquestes mesures no complei-
xen tots els criteris de ’article 107 del TFUE i, per consegiient, estaran
exemptes de 1’obligacio de notificar establida en I’article 108, apartat
3, del TFUE, si compleixen totes les condicions establides en el citat
Reglament (UE) nim. 1407/2013.

Les subvencions regulades en la present ordre podran ser compati-
bles amb la normativa de competéncia de la Unié Europea, si complei-
xen els requisits que s’exigeixen en el Reglament (UE) nim. 1407/2013
o norma que el substituisca, després de la finalitzacio de la seua vigén-
ciael 31 de desembre de 2023.

Per tot aix0, d’acord amb D’article 28 de la Llei 5/1983, de 30 de
desembre, del Consell; de conformitat amb la proposta de la Direccid
General de Fons Europeus de 5 de maig de 2022 i emesos els preceptius
informes per I’Advocacia de la Generalitat i per la Intervencio Dele-
gada, d’acord amb I’article 165 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de sub-
vencions; en virtut de les facultats que em confereix 1’article 160.2.b)
de la Llei 1/2015, en relacié amb 1’article 5 del Decret 5/2019, de 16 de
juny, del president de la Generalitat, pel qual es determinen el nombre
i la denominaci6 de les conselleries, i les seues atribucions i el Decret
171/2020, de 30 d’octubre, del Consell, d’aprovacié del Reglament
organic i funcional de la Conselleria d’Hisenda i Model Economic, una
vegada evacuats els informes preceptius, complits els tramits de con-
sulta publica prévia, d’audiéncia i informacié ptblica i de consulta a
altres conselleries,

ORDENE

CAPITOL 1
Disposicions generals

Article 1. Objecte i finalitat de les subvencions

1. L’objecte d’aquesta ordre €s establir les bases reguladores per
a la concessio de subvencions, destinades a empreses i entitats de la
Comunitat Valenciana en régim de concurréncia competitiva, que tenen
per finalitat el financament de convenis de practiques professionals ade-
quades al nivell d’estudis amb els participants estrangers de les regions
actives del programa «Eurodissea» que hagen sigut seleccionats.

2. El model de conveni de practiques sera facilitat pel servei compe-
tent en la matéria de Fons Social Europeu i s’ajustara al que s’estableix
en la Recomanacio6 del Consell de 10 de marg¢ de 2014 sobre un marc de
qualitat per als periodes de practiques.

3. La duraci6 del conveni de practiques podra ser de fins a sis
mesos.

4. S’estableixen dos fluxos d’arribada de persones joves estrangeres
a la nostra Comunitat, que tindran com a dates aproximades d’inici els

Las subvenciones reguladas en esta orden estan incluidas en el Plan
estratégico de subvenciones de la Conselleria de Hacienda y Modelo
Econdmico, aprobado el 11 de febrero de 2021 para el periodo 2021-
2023, con el objetivo y efectos de mejorar el curriculum de las personas
jovenes, aumentar sus expectativas de acceso a un empleo en Espafia
o en Europa, contribuir al aprendizaje y perfeccionamiento de idiomas
europeos y a la inmersion en diferentes culturas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 7.4 del Decreto
128/2017, de 29 de septiembre, del Consell, por el que se regula el
procedimiento de notificacion y comunicacion a la Comision Europea
de los proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer, conceder o
modificar ayudas publicas y considerando que las subvenciones regula-
das en la presente orden son ayudas de minimis, puesto que se conceden
a cada empresa durante un cierto espacio de tiempo y no superan la
cantidad fija determinada, segin el Reglamento (UE) niim. 1407/2013
de la Comision de 18 de diciembre de 2013 relativo a la aplicacion de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis y a su publicacion en el Diario Oficial
de la Union Europea (DO L 352, 24.12.2013), que ha sido modificado
por el Reglamento (UE) nim. 2020/972 de la Comision, de 2 de julio
de 2020, por el que se modifican el Reglamento (UE) nim. 1407/2013
en lo que respecta a su prorroga y el Reglamento (UE) niim. 651/2014
en lo que respecta a su prorroga y los ajustes pertinentes (DO L 215,
07.07.2020) (en adelante, Reglamento (UE) niim. 1407/2013), no son
ayudas de estado, al considerar que estas medidas no reunen todos los
criterios del art. 107 del TFUE y, por consiguiente, estaran exentas de la
obligacion de notificar establecida en el art. 108, apartado 3, del TFUE,
si cumplen todas las condiciones establecidas en el citado Reglamento
(UE) num. 1407/2013.

Las subvenciones reguladas en la presente orden podran ser compa-
tibles con la normativa de competencia de la Unién Europea, si cumplen
los requisitos que se exigen en el Reglamento (UE) nim. 1407/2013
o norma que lo sustituya, tras la finalizacion de su vigencia el 31 de
diciembre de 2023.

Por todo ello, de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 5/1983, de
30 de diciembre, del Consell; de conformidad con la propuesta de la
Direccion General de Fondos Europeos de fecha 5 de mayo de 2022
y emitidos los preceptivos informes por la Abogacia de la Generalitat
y por la Intervencion Delegada, conforme al articulo 165 de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sec-
tor publico instrumental y de subvenciones; en virtud de las facultades
que me confiere el articulo 160.2.b) de la Ley 1/2015, en relacion con el
articulo 5 del Decreto 5/2019, de 16 de junio, del president de la Gene-
ralitat, por el que se determinan el nimero y la denominacion de las
consellerias, y sus atribuciones y el Decreto 171/2020, de 30 de octubre,
del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y funcional de la
Conselleria de Hacienda y Modelo Econdémico, una vez evacuados los
informes preceptivos, cumplidos los tramites de consulta publica previa,
de audiencia e informacion publica y de consulta a otras consellerias,

ORDENO

CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y finalidad de las subvenciones

1. El objeto de esta orden es establecer las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones, destinadas a empresas y entidades de la
Comunitat Valenciana en régimen de concurrencia competitiva, que
tienen por finalidad la financiacién de convenios de practicas profesio-
nales adecuadas al nivel de estudios con los participantes extranjeros
de las regiones activas del programa «Eurodisea» que hayan resultado
seleccionados.

2. El modelo de convenio de practicas sera facilitado por el servi-
cio competente en materia de Fondo Social Europeo y se ajustara a lo
establecido en la Recomendacion del Consejo de 10 de marzo de 2014
sobre un marco de calidad para los periodos de practicas.

3. La duracion del convenio de practicas podra ser de hasta 6 meses.

4. Se establecen dos flujos de llegada de personas jovenes extran-
jeras a nuestra Comunitat, que tendran como fechas aproximadas de
inicio los meses de mayo y octubre, durante los cuales asistiran a un
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mesos de maig i octubre, durant els quals assistiran a un curs intensiu
d’espanyol. El comengament de les practiques en 1’empresa o entitat
d’acolliment tindra, com a dates aproximades d’inici per a cada flux,
els mesos de juny i novembre.

Article 2. Criteris per a la determinacio de la quantia de la subvencio

L’import de la subvenci6 sera el que determine la corresponent con-
vocatoria i suposara el 92 % de I’import del salari minim interprofes-
sional (SMI) que establisca la normativa laboral per a cada exercici.

L’entitat beneficiaria incorporara una aportacio que, almenys, com-
plete I’SMI en tot el periode de duraci6 del conveni de practiques.

L’import total es dedicara al finangament dels convenis de practi-
ques per tots els conceptes (inclosos IRPF i Seguretat Social).

Aquestes subvencions son incompatibles amb qualsevol altra sub-
vencid destinada a la mateixa finalitat.

Article 3. Entitats beneficiaries i requisits

Podran ser beneficiaries d’aquestes subvencions aquelles empre-
ses 1 entitats publiques i privades que estiguen legalment constituides
i inscrites en els registres corresponents de la Comunitat Valenciana i
complisquen els requisits segiients:

a) Disposar d’un centre de treball on la persona candidata exercisca
la seua practica, que haura d’estar situat a la Comunitat Valenciana.

b) Tindre un nombre d’empleats minim de dues persones que facili-
te la interaccio de la persona jove i la qualitat de la practica.

¢) Designar un supervisor o supervisora que instruisca i supervise
técnicament la persona jove en el desenvolupament de la practica, i
li done suport, que sera identificat en ’informe d’oferta esmentat en
I’article 5.h).

d) Oferir llocs les tasques dels quals siguen ajustades al nivell de
qualificacio requerit segons la denominacié del lloc. El nombre maxim
d’ofertes sera de quatre per flux i no es podran oferir llocs idéntics en
un mateix flux.

e) No haver obtingut ajudes de minimis per import igual o superior
a 200.000 euros en I’exercici fiscal corrent i en els dos anteriors a la
sol-licitud (100.000 euros en el cas d’empreses del sector de transport
per carretera), segons es disposa en 1’article 3.2 del Reglament (UE)
num. 1407/2013.

/) No estar incurs en cap prohibicié per a obtindre la condicié d’en-
titat beneficiaria de subvencions publiques, d’acord amb els apartats
213 de I’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.

2) No ser entitat beneficiaria d’ajudes o subvencions de caracter
public o privat en relacié amb la practica oferida.

h) Disposar d’un pla d’igualtat aprovat, en el cas que li siga exigible
a I’entitat sol-licitant, amb la finalitat de possibilitar ’efectivitat del dret
constitucional d’igualtat de dones i homes, en compliment del que dis-
posa ’article 4 de la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, d’igual-
tat entre dones i homes, i per I’article 14 de la Llei organica 3/2007, de
22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

El compliment dels requisits s’acreditara mitjangant la presentacio
de la documentacio exigida en I’article 5 d’aquesta ordre.

A D’efecte de I’acreditacié del compliment de les obligacions reco-
1lides en els punts f) i g), el formulari de sol-licitud de subvencio inclou
les corresponents declaracions responsables.

Article 4. Presentacio de sol-licituds, termini i tractament de dades
personals

1. Les sol-licituds i els tramits associats al procediment de conces-
si0 es determinaran en la forma i mitjans previstos en les respectives
convocatories.

2. El termini de presentacié de sol-licituds per a cada flux sera de
vint dies naturals, comptadors des de I’endema de la publicaci6 de les
respectives convocatories en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana.

curso intensivo de espafiol. El comienzo de las practicas en la empresa
o entidad de acogida tendra, como fechas aproximadas de inicio para
cada flujo, los meses de junio y noviembre.

Articulo 2. Criterios para la determinacion de la cuantia de la sub-
vencion

El importe de la subvencion sera el que determine la correspon-
diente convocatoria y supondra el 92 % del importe del salario minimo
interprofesional (SMI) que establezca la normativa laboral para cada
ejercicio.

La entidad beneficiaria incorporara una aportacion que, al menos,
complete el SMI en todo el periodo de duracion del convenio de prac-
ticas.

El importe total se dedicara a la financiacion de los convenios de
practicas por todos los conceptos (incluidos IRPF y Seguridad Social).

Estas subvenciones son incompatibles con cualquier otra subven-
cion destinada a la misma finalidad.

Articulo 3. Entidades beneficiarias y requisitos

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones aquellas empresas y
entidades publicas y privadas que estén legalmente constituidas e ins-
critas en los registros correspondientes de la Comunitat Valenciana y
cumplan los siguientes requisitos:

a) Disponer de un centro de trabajo donde la persona candidata des-
empefie su practica, que debera estar radicado en la Comunitat Valen-
ciana.

b) Tener un niimero de empleados minimo de dos personas que faci-
lite la interaccion de la persona joven y la calidad de la practica.

¢) Designar un supervisor o supervisora que instruya, supervise y
apoye técnicamente a la persona joven en el desarrollo de la practica,
identificandolo en el informe de oferta referenciado en el articulo 5.h).

d) Ofertar puestos cuyas tareas sean ajustadas al nivel de cualifica-
cion requerido segun la denominacion del puesto. El nimero maximo de
ofertas sera de cuatro por flujo y no se podran ofertar puestos idénticos
en un mismo flujo.

e) No haber obtenido ayudas de minimis por importe igual o supe-
rior a 200.000 euros en el ejercicio fiscal corriente y en los dos anterio-
res a la solicitud (100.000 euros en el caso de empresas del sector de
transporte por carretera), segiin se dispone en el articulo 3.2 del Regla-
mento (UE) nim. 1407/2013.

f) No estar incurso en prohibicidon alguna para obtener la condi-
cion de entidad beneficiaria de subvenciones publicas, conforme a los
apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones.

2) No ser entidad beneficiaria de ayudas o subvenciones de caracter
publico o privado en relacion con la practica ofertada.

h) Disponer de un Plan de igualdad aprobado, en el caso que le sea
exigible a la entidad solicitante, con el fin de posibilitar la efectividad
del derecho constitucional de igualdad de mujeres y hombres, en cum-
plimiento de lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley 9/2003, de 2 de
abril, de la Generalitat, de igualdad entre mujeres y hombres, y por el
articulo 14 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

El cumplimiento de los requisitos se acreditara mediante la presen-
tacion de la documentacion exigida en el articulo 5 de esta orden.

A los efectos de la acreditacion del cumplimiento de las obliga-
ciones recogidas en los puntos f) y g), el formulario de solicitud de
subvencion incluye las correspondientes declaraciones responsables.

Articulo 4. Presentacion de solicitudes, plazo y tratamiento de datos
personales

1. Las solicitudes y los tramites asociados al procedimiento de con-
cesion se determinaran en la forma y medios contemplados en las res-
pectivas convocatorias.

2. El plazo de presentacion de solicitudes para cada flujo sera de
veinte dias naturales contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de las respectivas convocatorias en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.
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3. La gestid de les subvencions previstes en les presents bases com-
porta el tractament de dades de caracter personal, i s’han de complir
les mesures i garanties regulades en la normativa en matéria de protec-
ci6 de dades, especialment el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccid de
les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la
lliure circulacio d’aquestes dades, i en la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals.

En tots els actes administratius s’hauran de tindre en compte els
principis de protecci6 de dades. En concret, les dades personals seran
adequades, pertinents i limitades al necessari en relacié amb els fins per
als quals son tractades.

En la convocatoria s’incloura la informacié que ha de facilitar-se
a les persones interessades en relacio amb les seues dades de caracter
personal, de conformitat amb el que es preveu en els articles 13 i 14 del
Reglament (UE) 2016/679 i ’article 11 de la Llei organica 3/2018, de
5 de desembre.

Article 5. Documentacio que cal adjuntar a la sol-licitud

1. A la sol-licitud s’adjuntara la documentaci6 segiient:

a) Documentaci6 identificativa de I’entitat sol-licitant, acreditacid
de la valida constituci, estatuts i inscripcio registral, de la titularitat o
dret d’us del centre de treball, aixi com de la identificaci6 de la persona
que exerceix la seua representacio legal.

b) Acreditacié del nimero d’identificacio fiscal.

¢) Acreditaci6 del nombre de treballadors de I’empresa, mitjancant
document de la Tresoreria General de la Seguretat Social.

d) Acreditacio d’estar al corrent en les obligacions tributaries i amb
la Seguretat Social.

e) Acreditacio de no haver obtingut ajudes de minimis per import
igual o superior a 200.000 euros en ’exercici fiscal corrent i en els dos
anteriors a la sol-licitud (100.000 euros en el cas d’empreses del sector
de transport per carretera).

/) Certificat de situacié en el Cens d’activitats economiques de
I’AEAT i, si és el cas, document acreditatiu de 1’altim abonament de
I’impost d’activitats economiques (IAE)

2) Dades de domiciliacio bancaria segons model normalitzat (model
de domiciliacio bancaria).

h) Informe d’oferta, en model normalitzat i degudament emplenat
per a cada lloc sol-licitat per a cada flux. S’hi assenyalaran detallada-
ment les funcions, la identificacié del supervisor designat i altres con-
dicions particulars i requisits de la persona candidata, amb indicacid
de la formaci6 requerida, que haura de ser com a minim de formacid
professional per a I’ocupacio.

i) En el cas d’empreses de cinquanta o més persones treballado-
res, pla d’igualtat aprovat i registrat de conformitat amb el Reial decret
901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regulen els plans d’igualtat i el
seu registre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre
registre i deposit de convenis i acords col-lectius de treball.

A l’efecte de 1’acreditaci6 del compliment de les obligacions reco-
llides en els punts d) i e), sera necessaria I’autoritzacié perqué 1’ Admi-
nistraci6 obtinga directament 1’acreditacié del compliment de les obli-
gacions tributaries, de conformitat amb el que es disposa en el Decret
165/2010, de 8 d’octubre, del Consell, pel qual s’estableixen mesures
de simplificaci6 i de reduccié de carregues administratives en els proce-
diments gestionats per I’Administracié de la Generalitat i el seu sector
public. Els qui no atorguen aquesta autoritzacio hauran d’aportar els
certificats corresponents per a les obligacions recollides en el punt d)
i una declaracio responsable sobre altres ajudes de minimis (subjectes
al Reglament (UE) num. 1407/2013 o a altres reglaments de minimis).

2. En el cas que els documents esmentats en I’anterior apartat 1,
lletres a) i b), estigueren en poder de I’ Administracio i no hagen variat,
el sol-licitant podra acollir-se al que s’estableix en 1’article 28. 2 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques (d’ara endavant LPACAP), sempre que es
faga constar la data i I’0rgan o dependéncia en qué van ser presentats i
que no hagen transcorregut més de cinc anys des de la finalitzacio del
procediment al qual corresponguen.

3. La gestion de las subvenciones previstas en las presentes bases
conlleva el tratamiento de datos de caracter personal, debiendo cum-
plirse con las medidas y garantias reguladas en la normativa en materia
de proteccion de datos, en especial el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y en la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales
y garantia de los derechos digitales.

En todos los actos administrativos deberan tenerse en cuenta los
principios de proteccion de datos. En concreto, los datos personales
seran adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en relacion con
los fines para los que son tratados.

En la convocatoria se incluird la informacion que debe facilitarse a
las personas interesadas en relacion con sus datos de caracter personal,
de conformidad con lo previsto en los articulos 13 y 14 del Reglamen-
to (UE) 2016/679 y el articulo 11 de la Ley orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre.

Articulo 5. Documentacion que debe acompariar a la solicitud

1. La solicitud se acompanara de la siguiente documentacion:

a) Documentacion identificativa de la entidad solicitante, acredi-
tacion de la valida constitucion, estatutos e inscripcion registral, de la
titularidad o derecho de uso del centro de trabajo, asi como de la identi-
ficacion de la persona que ostenta su representacion legal.

b) Acreditacion del numero de identificacion fiscal.

¢) Acreditacion del numero de trabajadores de la empresa, mediante
documento de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

d) Acreditacion de estar al corriente en las obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social.

e) Acreditacion de no haber obtenido ayudas de minimis por importe
igual o superior a 200.000 euros en el ejercicio fiscal corriente y en los
dos anteriores a la solicitud (100.000 euros en el caso de empresas del
sector de transporte por carretera).

/) Certificado de situacion en el Censo de actividades econdmicas
de la AEAT y, en su caso, documento acreditativo del ultimo abono del
impuesto de actividades econoémicas (IAE)

g) Datos de domiciliacion bancaria segun modelo normalizado
(modelo de domiciliacion bancaria).

h) Informe de oferta, en modelo normalizado y debidamente cum-
plimentado para cada puesto solicitado para cada flujo. En el mismo se
sefalaran detalladamente las funciones, la identificacion del supervisor
designado y demas condiciones particulares y requisitos de la persona
candidata, con indicacion de la formacion requerida, que debera ser
como minimo de formacién profesional para el empleo.

i) En el caso de empresas de cincuenta o mas personas trabajadoras,
Plan de igualdad aprobado y registrado de conformidad con el Real
decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo.

A los efectos de la acreditacion del cumplimiento de las obliga-
ciones recogidas en los puntos d) y e), serd necesaria la autorizacion
para que la Administracion obtenga directamente la acreditacion del
cumplimiento de las obligaciones tributarias, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 165/2010, de 8 de octubre, del Consell, por el
que se establecen medidas de simplificacion y de reduccion de cargas
administrativas en los procedimientos gestionados por la administra-
cion de la Generalitat y su sector publico. Quienes no otorguen dicha
autorizacion deberan aportar las correspondientes certificaciones para
las obligaciones recogidas en el punto d) y una declaracién responsa-
ble sobre otras ayudas de minimis (sujetas al Reglamento (UE) nim.
1407/2013 o a otros reglamentos de minimis).

2. En el supuesto de que los documentos mencionados en el anterior
apartado 1, letras a) y b), estuvieran en poder de la administracion y
no hayan variado, el solicitante podra acogerse a lo establecido en el
articulo 28. 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtin de las administraciones publicas (en adelante
LPACAP), siempre que se haga constar la fecha y el érgano o depen-
dencia en que fueron presentados y que no hayan transcurrido mas de
cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.
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3. Quan a la sol-licitud no s’adjunte la documentacié que d’acord
amb aquesta siga exigible, es requerira els interessats perque, en un ter-
mini de deu dies, esmenen la falta o adjunten els documents necessaris,
amb indicaci6 que, si no ho fan, es considerara que han desistit de la
seua peticid, amb resolucid prévia de 1’0rgan competent per a resoldre.

CAPITOL II
Procediment de concessio de les subvencions i pagament

Article 6. Ordenacio i instruccio del procediment

1. L’organ encarregat de 1’ordenacio i instruccié del procediment
sera la direcci6 general competent en materia de fons europeus el qual,
d’ofici, acordara totes les actuacions necessaries per a la determinacio,
coneixement i comprovacié de les dades en virtut de les quals ha de
pronunciar-se la resolucio, tal com s’estableix en els termes previstos
en la legislacié vigent en matéria de procediment administratiu comu.

2. La direcci6 general competent en materia de fons europeus podra
demanar de 1’entitat sol-licitant 1’aportaci6 addicional d’altres docu-
ments o dades aclaridores que estime necessaris per a resoldre sobre la
sol-licitud presentada.

Article 7. Comissio d’avaluacio

1. Examinades les sol-licituds, aquelles que complisquen i acrediten
els requisits d’aquesta ordre seran tingudes en compte per una comissio
d’avaluacid, que elaborara les corresponents propostes de concessio o
denegaci6 de les ajudes i determinaci6 de les seues quanties. Aquesta
comissio estara integrada per tres membres, i la seua composici6 sera
la segiient:

a) Presidéncia: la persona titular de la direccid general competent
en matéria de fons europeus, o persona que designe per a la seua subs-
titucio.

b) Vocals: dues persones designades per la Direccié General de
Fons Europeus entre el personal funcionari d’aqueixa mateixa direccio
general, una de les quals actuara com a secretaria de la comissio.

2. En aplicaci6 del que estableixen el II Pla d’igualtat de dones i
homes de I’ Administracié de la Generalitat, aprovat per Acord de 10 de
marg de 2017, del Consell, i la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per
a la igualtat efectiva de dones i homes, haura d’haver-hi una preséncia
equilibrada de dones i homes en la comissi6 avaluadora.

3. La comissi6 d’avaluacid analitzara els informes d’oferta presen-
tats juntament amb la sol-licitud.

Article 8. Avaluacio dels informes d’oferta

1. Hi seran aplicables els criteris segiients:
a) Avaluaci6 de I’oferta (maxim 6 punts)
— Hi ha una descripci6 detallada de funcions i tasques ... 3 punts

— Hi ha un Pla d’acci6 individual que reflectisca els objectius pro-
fessionals inicials (primer mes) i finals (final de la practica)... 2 punts

— Hi ha un programa d’avaluacio6 de la practica per part de I’em-
presa ... 1 punt

b) Condicions d’integracié (maxim 3 punts)

— En I’acompliment de la practica la persona jove formara part d’un
equip d’entre 3 i 5 persones... 2 punts.

— En I’acompliment de la practica la persona jove formara part d’un
equip d’entre 6 0 més persones... 3 punts.

¢) Desplagament al lloc de treball (maxim 4 punts)

— L’empresa proporciona un plus de transport ... 2 punts.

— El lloc de la practica esta ben comunicat per transport public
(parades proximes de bus, metro, tren de rodalia, etc.)... 2 punts.

d) Allotjament

— L’entitat facilita allotjament adequat per a les persones joves
estrangeres d’acord amb la remuneraci6 que rebran i proxim al centre
de treball, com a pis compartit, residéncia, etc.... 2 punts.

2. Els punts assignats en cada criteri seran els totals si compleix
el criteri, o zero si no el compleix. En cas d’ofertes amb la mateixa
denominaci6 del lloc i similars caracteristiques que hagen obtingut la
mateixa puntuacio, a I’efecte de resoldre I’empat es tindra en compte la

3. Cuando la solicitud no se acompaiie de la documentacion que
de acuerdo con la misma resulte exigible, se requerira a los interesados
para que, en un plazo de diez dias, subsanen la falta o acompafien los
documentos necesarios, con indicacion de que, si no lo hicieran, se les
tendra por desistidos de su peticion, previa resolucion del dérgano com-
petente para resolver.

CAPITULO II
Procedimiento de concesion de las subvenciones y pago

Articulo 6. Ordenacion e instruccion del procedimiento

1. El érgano encargado de la ordenacion e instruccion del proce-
dimiento sera la direccion general competente en materia de fondos
europeos quien, de oficio, acordara todas las actuaciones necesarias para
la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud
de los cuales debe pronunciarse la resolucion, tal y como se establece
en los términos previstos en la legislacion vigente en materia de proce-
dimiento administrativo comuin.

2. La direccion general competente en materia de fondos europeos
podra recabar de la entidad solicitante la aportacion adicional de otros
documentos o datos aclaratorios que estime necesarios para resolver
sobre la solicitud presentada.

Articulo 7. Comision de evaluacion

1. Examinadas las solicitudes, aquellas que cumplan y acrediten los
requisitos de esta orden seran tenidas en cuenta por una comision de
evaluacion, que elaborara las correspondientes propuestas de concesion
o denegacion de las ayudas y determinacion de sus cuantias. Esta comi-
sion estara integrada por tres miembros, debiendo ser su composicion
la siguiente:

a) Presidencia: la persona titular de la direccion general competente
materia de fondos europeos, o persona que designe para su sustitucion.

b) Vocales: 2 personas designadas por la Direccion General de Fon-
dos Europeos, de entre el personal funcionario de esa misma direccion
general, una de las cuales actuara como secretaria de la comision.

2. En aplicacion de lo previsto en el II Plan de igualdad de mujeres
y hombres de la Administracion de la Generalitat, aprobado por Acuer-
do de 10 de marzo de 2017, del Consell y lo dispuesto en la Ley orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, debera existir una presencia equilibrada de mujeres y hombres
en la comision evaluadora.

3. La comision de evaluacion analizara los Informes de oferta pre-
sentados junto con la solicitud.

Articulo 8. Evaluacion de los informes de oferta

1. Seran de aplicacion los siguientes criterios:

a) Evaluacion de la oferta (maximo 6 puntos)

— Existe una descripcion pormenorizada de funciones y tareas ...
3 puntos

— Existe un plan de accion individual que refleje los objetivos profe-
sionales iniciales (primer mes) y finales (final de la practica)... 2 puntos

— Existe un programa de evaluacion de la practica por parte de la
empresa ... 1 punto

b) Condiciones de integracion (maximo 3 puntos)

— En el desempefio de la practica la persona joven formara parte de
un equipo de entre 3 y 5 personas... 2 puntos.

— En el desempefio de la practica la persona joven formara parte de
un equipo de entre 6 0 mas personas... 3 puntos.

¢) Desplazamiento al puesto de trabajo (maximo 4 puntos)

— La empresa proporciona un plus de transporte ... 2 puntos.

— El lugar de la practica esta bien comunicado por transporte publi-
co (paradas cercanas de bus, metro, tren de cercanias, etc.)... 2 puntos.

d) Alojamiento

— La entidad facilita alojamiento adecuado para las personas jovenes
extranjeras, acorde a la remuneracion que recibiran y cercano al centro
de trabajo, como piso compartido, residencia, etc.... 2 puntos.

2. Los puntos asignados en cada criterio seran los totales si cumple
el criterio, o cero si no lo cumple. En caso de ofertas con la misma
denominacion del puesto y similares caracteristicas que hayan obteni-
do la misma puntuacion, a efectos de resolver el empate se tendra en
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major puntuaci6 obtinguda en cadascun dels criteris d’avaluacio, segon
I’ordre en que apareixen. Si persistira I’empat, es tindria en compte
I’ordre cronologic d’entrada en el registre de la sol-licitud de I’entitat.

3. Després de I’avaluacid dels informes d’ofertes, la comissio d’ava-
luacio elaborara un informe i les ordenara per puntuacio assignada, des-
prés d’agrupar-les segons la denominacié del lloc i similitud.

Article 9. Recepcio de candidatures

1. Per a poder rebre candidatures, és necessari donar a conéixer les
ofertes a les altres regions i a les possibles persones candidates estran-
geres. Per a aixo, ’empresa o entitat sol-licitant generara les ofertes
corresponents en la pagina web https://eurodyssey.aer.eu/ en el termini
maxim de cinc dies, comptadors des de I’endema de la presentacid de
la sol-licitud de subvencio.

Una vegada que des del servei competent en materia de fons social
europeu s’haja comprovat que el contingut de les ofertes és coherent
amb el dels informes d’oferta aportats juntament amb la sol-licitud,
aquestes seran validades i publicades en I’esmentat web, en el termini
maxim de cinc dies, comptadors des de ’endema de la generacio de
I’oferta en la pagina web.

2. Després de la publicacio de les ofertes, les persones gestores del
programa «Eurodissea» en les regions estrangeres valoraran I’adequacio
a priori de les persones candidates a aquestes ofertes. A continuacio,
enviaran al servei competent en la materia de fons social europeu, a tra-
vés de la intranet de I’esmentat web, el dossier i CV de les candidatures.
El termini maxim de recepcio de candidatures finalitzara quinze dies
abans del comengament del curs intensiu d’espanyol que es proporciona
a les persones seleccionades, abans del comencament de les practiques
en les empreses i entitats.

Article 10. Tramitacio i seleccio de candidatures

1. I’organ instructor, al qual correspondra la tramitacio del proce-
diment de seleccid, sera el servei competent en la matéria de fons social
europeu, el qual després de la recepcio de les candidatures, preselec-
cionades i remeses per les altres regions a través del seu corresponent
dossier en la intranet de la pagina web https://eurodyssey.aer.eu/, com-
provara I’adequacioé d’aquestes als requeriments de les ofertes i propo-
sara una sola candidatura a I’entitat I’oferta de la qual haja obtingut la
major puntuacio, entre aquelles per les quals la persona candidata haja
manifestat interés. Aquest interés sera el reflectit en el seu dossier de
candidatura o manifestat per correu electronic al servei competent en la
materia de fons social europeu. En el cas que diverses candidatures inte-
ressades en una oferta concreta siguen considerades a priori adequades
a aquesta, es prioritzara per ordre cronologic d’entrada de candidatures
en la pagina web.

2. L’entitat, en el procés de seleccid, podra comprovar si la persona
candidata s’adequa totalment al lloc oferit, verificant la seua qualifica-
cio, nivell d’idiomes i altres capacitats mitjangant proves i entrevistes,
que podran ser telefoniques o per videoconferéncia. Aixi mateix, la
persona candidata podra sol-licitar directament els aclariments sobre
les tasques i condicions de la practica que pogueren determinar la seua
decisio d’acceptacio.

3. L’entitat comunicara al servei competent en matéria de fons soci-
al europeu la decisi6 d’acceptacio o no acceptacid de la persona can-
didata en un termini maxim de tres dies, comptadors des de I’endema
de la recepcid de la candidatura proposada. En el cas de no acceptacio,
la comunicacié haura d’incloure els motius, degudament concretats
respecte del compliment de la persona candidata dels requisits descrits
en I’oferta (formaci6, idiomes, capacitats tecnologiques i socials). Si
els motius de no acceptacio no estigueren degudament concretats, 1’em-
presa només podra rebre una altra proposta de candidatura si quedara
disponible alguna adequada a la seua oferta.

4. La persona candidata comunicara al servei competent en la mate-
ria de fons social europeu I’acceptacio o no-acceptacio en el termini
maxim de tres dies, comptadors des de I’endema de I’ltima entrevista
amb ’entitat. En el cas de la no acceptacio6 per raons de tipus personal,
no imputables a I’entitat, aquesta podra rebre una altra proposta de can-
didatura en els termes establits en el numero 1 d’aquest article.

5. Finalment la comissi6 d’avaluacid, a la vista de I’expedient, de
I’informe d’avaluacié de les ofertes, de les acceptacions de les entitats

cuenta la mayor puntuacion obtenida en cada uno de los criterios de
evaluacion, conforme al orden en que aparecen. Si persistiera el empate
se tendra en cuenta el orden cronoldgico de entrada en el registro de la
solicitud de la entidad.

3. Tras la evaluacion de los informes de ofertas, la comision de
evaluacion elaborara un informe ordenandolas por puntuacion asignada,
tras agruparlas segun la denominacion del puesto y similitud.

Articulo 9. Recepcion de candidaturas

1. Para poder recibir candidaturas, es necesario dar a conocer las
ofertas a las demas regiones y a las posibles personas candidatas extran-
jeras. Para ello la empresa o entidad solicitante generara las ofertas
correspondientes en la pagina web https://eurodyssey.aer.eu/ en el plazo
maximo de cinco dias, a contar desde el dia siguiente al de la presenta-
cion de la solicitud de subvencion.

Una vez que desde el servicio competente en materia de fondo
social europeo se haya comprobado que el contenido de las mismas
ofertas es coherente con el de los informes de oferta aportados junto con
la solicitud, estas seran validadas y publicadas en la mencionada web,
en el plazo maximo de cinco dias, a contar desde el dia siguiente al de
la generacion de la oferta en la web.

2. Tras la publicacion de las ofertas, las personas gestoras del pro-
grama «Eurodisea» en las regiones extranjeras valoraran la adecuacion
a priori de las personas candidatas a dichas ofertas. A continuacion,
enviaran al servicio competente en materia de fondo social europeo,
a través de la intranet de la mencionada web, el dossier y CV de las
candidaturas. El plazo maximo de recepcion de candidaturas finalizara
quince dias antes del comienzo del curso intensivo de espafiol que se
proporciona a las personas seleccionadas, antes del comienzo de las
practicas en las empresas y entidades.

Articulo 10. Tramitacion y seleccion de candidaturas

1. El 6rgano instructor, a quien correspondera la tramitacion del
procedimiento de seleccion, serd el servicio competente en materia de
Fondo Social Europeo, quien tras la recepcion de las candidaturas, pre-
seleccionadas y remitidas por las otras regiones a través de su corres-
pondiente dossier en la intranet de la pagina web https://eurodyssey.
aer.eu/, comprobara la adecuacion de estas a los requerimientos de las
ofertas y propondra una sola candidatura a la entidad cuya oferta haya
obtenido la mayor puntuacion, de entre aquellas por las que la persona
candidata haya manifestado interés. Dicho interés sera el reflejado en su
dossier de candidatura o manifestado por correo electronico al servicio
competente en materia de fondo social europeo. En el caso de que varias
candidaturas interesadas en una oferta concreta sean consideradas a
priori como adecuadas a la misma, se priorizard por orden cronologico
de entrada de candidaturas en la web.

2. La entidad, en el proceso de seleccion, podra comprobear si la per-
sona candidata se adecua totalmente al puesto ofertado, verificando su
cualificacion, nivel de idiomas y otras capacidades mediante pruebas y
entrevistas, que podran ser telefénicas o por videoconferencia. Asimis-
mo, la persona candidata podra solicitar directamente las aclaraciones
sobre las tareas y condiciones de la practica que pudieran determinar su
decision de aceptacion.

3. La entidad comunicara al servicio competente en materia de
fondo social europeo la decision de aceptacion o no aceptacion de la
persona candidata en un plazo maximo de tres dias, contados desde el
dia siguiente al de la recepcion de la candidatura propuesta. En el caso
de no aceptacion, la comunicacion debera incluir los motivos, debida-
mente concretados respecto del cumplimiento de la persona candidata
de los requisitos descritos en la oferta (formacion, idiomas, capacidades
tecnoldgicas y sociales). Si los motivos de no aceptacion no estuvieran
debidamente concretados, la empresa solo podra recibir otra propuesta
de candidatura si quedara disponible alguna adecuada a su oferta.

4. La persona candidata comunicara al servicio competente en mate-
ria de fondo social europeo la aceptacion o no aceptacion en el plazo
maximo de tres dias, a contar desde el dia siguiente a la Gltima entre-
vista con la entidad. En el caso de no aceptacion por razones de tipo
personal, no imputables a la entidad, esta podra recibir otra propuesta de
candidatura en los términos establecidos en el nimero 1 de este articulo.

5. Finalmente la comision de evaluacion, a la vista del expediente,
del informe de evaluacion de las ofertas, de las aceptaciones de las enti-
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i de les persones candidates, efectuara les propostes de resolucions de
concessio de les subvencions i n’estendra una acta.

Article 11. Resolucions de concessio de les subvencions

1. Elevades les propostes de resolucions, la persona titular de la
conselleria competent en matéria de fons europeus o la persona titular
de I’0rgan en qui delegue, dictara les corresponents resolucions, que
posaran fi a la via administrativa.

2. Les resolucions de concessio de subvencio es notificaran a les
persones interessades en els termes previstos en ’article 40 de ’LPA-
CAP i haura de fixar expressament la quantia de la subvencio conce-
dida, aixi com el seu possible cofinangament pel Fons Social Europeu.

3. Les subvencions concedides seran publicades en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana (DOGV), en compliment del que s’esta-
bleix en I’article 18 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions amb expressio de la convocatoria, del programa i credit
pressupostari al qual s’imputen, entitat beneficiaria, quantitat concedida
i finalitat de la subvencio.

4. El termini maxim per a resoldre i notificar sera de sis mesos
comptats a partir de la finalitzaci6 del termini de presentaci6 de sol-li-
cituds de cada convocatoria. Transcorregut el termini sense que s haja
dictat resolucid expressa, la sol-licitud de concessio de la subvencio
podra entendre’s desestimada per silenci administratiu en els termes
previstos en 1’article 24 de I’LPACARP, sense perjudici que subsistisca
I’obligaci6 legal de resoldre sobre la peticié formulada.

CAPITOL 111
Seguiment i control de les subvencions

Article 12. Obligacions de [’entitat beneficiaria

Sén obligacions de I’empresa o entitat beneficiaria les establides en
I’article 14 de la Llei 38/2003, general de subvencions, i en particular:

a) Formalitzar un conveni de practiques amb les persones joves
estrangeres per un periode de fins a sis mesos i alta en la Seguretat
Social.

b) Pagar la retribucio integra al final de cada mes, en tot cas abans
del dia 5 del mes segiient, independentment del moment en qué es faga
efectiu el pagament de la subvencio.

¢) Registrar diariament la jornada, que haura d’incloure 1’horari
concret d’inici i finalitzaci6 de la jornada de practica de la persona par-
ticipant.

d) Informar de qualsevol incidéncia que tinga lloc durant la practica
de la persona participant en les practiques, comunicar les baixes que es
produisquen i complir les activitats de seguiment que establisca el servei
competent en materia de fons social europeu.

e) En el cas que, per causes imputables a I’empresa, el conveni de
practiques no es faca efectiu després de la notificacié de la resoluci6 de
concessio o finalitze abans del que es preveu, I’empresa estara obligada
a indemnitzar la persona jove en la quantia necessaria per a costejar
el retorn a la seua regi6 d’origen en vol regular, classe turista o altres
mitjans.

/) Complir la reglamentaci6 europea del Fons Social Europeu en el
sotmetiment a les accions de verificacid i control, informacid i publici-
tat, sistemes de comptabilitat i conservacioé de documents justificatius,
en la forma que determine la resolucié de concessio de la subvencio.

Article 13. Justificacio de les subvencions

1. Les entitats beneficiaries d’aquestes subvencions, de conformitat
amb el que es disposa en I’article 14.5 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, hauran d’acreditar la realitzacio de
I’activitat i el compliment de la finalitat que determine la concessio i
gaudi de la subvencib.

2. Les entitats beneficiaries hauran d’enviar a la direccié general
competent en matéria de fons europeus, la documentacio justificativa
per al pagament de les subvencions.

3. Sense perjudici del que es disposa en les convocatories, aixi com
de les instruccions que puga dictar la persona titular de la direccid gene-
ral competent en matéria de fons europeus, les entitats beneficiaries

dades y de las personas candidatas, efectuara las propuestas de resolu-
ciones de concesion de las subvenciones y levantara acta.

Articulo 11. Resoluciones de concesion de las subvenciones

1. Elevadas las propuestas de resoluciones, la persona titular de con-
selleria competente en materia de fondos europeos o la persona titular
del 6rgano en quien delegue, dictara las correspondientes resoluciones,
que pondrén fin a la via administrativa.

2. Las resoluciones de concesion de subvencion se notificaran a las
personas interesadas en los términos previstos en el articulo 40 de la
LPACAP y debera fijar expresamente la cuantia de la subvencion conce-
dida, asi como su posible cofinanciacion por el Fondo Social Europeo.

3. Las subvenciones concedidas seran publicadas en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana (DOGV), en cumplimiento de lo estableci-
do en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones con expresion de la convocatoria, del programa y crédito
presupuestario al que se imputen, entidad beneficiaria, cantidad conce-
dida y finalidad de la subvencion.

4. El plazo maximo para resolver y notificar, sera de seis meses
contados a partir de la finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes de cada convocatoria. Transcurrido el plazo sin que haya recaido
resolucion expresa, la solicitud de concesion de la subvencion podra
entenderse desestimada por silencio administrativo en los términos pre-
vistos en el articulo 24 de la LPACAP, sin perjuicio de que subsista la
obligacion legal de resolver sobre la peticion formulada.

CAPITULO III
Seguimiento y control de las subvenciones

Articulo 12. Obligaciones de la entidad beneficiaria

Son obligaciones de la empresa o entidad beneficiaria las estable-
cidas en el articulo 14 de la ley 38/2003, general de subvenciones, y en
particular:

a) Formalizar un convenio de practicas con las personas jovenes
extranjeras por un periodo de hasta 6 meses y alta en la Seguridad
Social.

b) Abonar la retribucion integra al final de cada mes, en todo caso
antes del dia 5 del mes siguiente, independientemente del momento en
que se haga efectivo el pago de la subvencion.

¢) Registrar diariamente la jornada, que debera incluir el horario
concreto de inicio y finalizacion de la jornada de practica de la persona
participante.

d) Informar de cualquier incidencia que tenga lugar durante la prac-
tica de la persona participante en las practicas, comunicar las bajas que
se produzcan y cumplir con las actividades de seguimiento que establez-
ca el servicio competente en materia de fondo social europeo.

e) En el supuesto de que, por causas imputables a la empresa, el
convenio de practicas no se haga efectivo tras la notificacion de la reso-
lucion de concesion o finalice antes de lo previsto, la empresa estara
obligada a indemnizar a la persona joven en la cuantia necesaria para
costear el regreso a su region de origen en vuelo regular, clase turista
u otros medios.

) Cumplir con la reglamentacion europea del Fondo Social Europeo
en el sometimiento a las acciones de verificacion y control, informacion
y publicidad, sistemas de contabilidad y conservacion de documentos
justificativos, en la forma que determine la resolucion de concesion de
la subvencion.

Articulo 13. Justificacion de las subvenciones

1. Las entidades beneficiarias de estas subvenciones deberan, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.5 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, general de subvenciones, acreditar la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesion
y disfrute de la subvencion.

2. Las entidades beneficiarias deberan enviar a la direccion general
competente en materia de fondos europeos, la documentacion justifica-
tiva para el pago de las subvenciones.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en las convocatorias, asi como de las
instrucciones que pueda dictar la persona titular de la direccion general
competente en materia de fondos europeos, las entidades beneficiarias
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estaran obligades a presentar un compte justificatiu que contindra la
segiient documentaci6 de la persona participant en les practiques:

a) Conveni de practiques professionals i alta en la Seguretat Social.

b) Nomines 1 justificants de les corresponents de les transferencies
bancaries de la persona participant en les practiques.

¢) Rebut de liquidacio de cotitzacions a la Seguretat Social, de I’in-
grés bancari i relaciéo nominal de treballadors.

d) Acreditacio de les retencions de I’IRPF realitzades.

¢) Documentaci6 que evidencie un sistema de comptabilitat separat
o un codi comptable adequat en relacié amb totes les transaccions rela-
cionades amb la subvencié concedida.

4. El termini maxim de presentaci6 de la justificacio6 sera de deu
dies habils, comptats a partir d’endema de la finalitzaci6 del termini de
presentaci6 de I’ingrés de les quotes a la Seguretat Social i de la retencid
per ’IRPF a I’Agencia Tributaria, en les quals estiga inclosa la persona
participant en les practiques, després de la finalitzacié del conveni de
practiques.

Article 14. Pagament de les subvencions

1. El pagament de la subvenci es realitzara prévia justificacid per
I’entitat beneficiaria de la realitzacio de 1’activitat per a la qual es va
concedir en els termes establits en aquesta ordre, de la justificacio de les
despeses en la part proporcional a la quantia de la subvencio justificada
i després de la comprovacié de 1’aportat per la direccié general compe-
tent en materia de fons europeus.

2. El pagament s’efectuara d’una sola vegada mitjangant transfe-
réncia bancaria al compte designat per I’entitat beneficiaria en la seua
sol-licitud, i sera obligatori que el compte siga de titularitat d’aquesta
entitat beneficiaria.

3. Amb caracter previ al pagament de la subvencio, 1’entitat benefi-
ciaria haura de trobar-se al corrent en el compliment de les seues obli-
gacions tributaries i davant de la Seguretat Social, i no ser deutora per
resolucio de procediment de reintegrament.

Article 15. Minoracio i reintegrament de les subvencions concedides

1. L’incompliment de les obligacions, condicions i terminis esta-
blits en aquestes bases i en la resoluci6 de concessio, la variacié de la
finalitat de I’actuacio, la falta d’acreditacio d’aquesta, donara lloc a la
incoacio, per I’organ competent per a la concessio de les subvencions,
del corresponent expedient, que podra finalitzar, si és el cas, amb la
revocacid o la minoraci6 de la subvencid concedida, de conformitat amb
el principi de proporcionalitat i I’obligaci6 de reintegrar les quantitats
percebudes indegudament i els interessos de demora des del moment del
pagament de la subvencid. En la tramitacio del procediment es garantira
el dret de I’entitat beneficiaria a I’audiencia.

2. Sén causes de reintegrament les que preveuen ’article 172 de la
Llei 1/2015, de 6 de febrer, aixi com I’article 37 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions, i I’incompliment dels requisits
establits en aquestes bases reguladores.

3. De conformitat amb el que estableix en els articles 173 a 177 de
la Llei 1/2015, les entitats beneficiaries queden sotmeses a les responsa-
bilitats i régim sancionador regulats en el titol IV de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions, i en el capitol IV del titol X de
la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda publica, del sector instrumental
i de subvencions.

Article 16. Pla de control

De conformitat amb el que s’estableix en ’article 169 de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector
public instrumental 1 de subvencions, des de la direccié general compe-
tent en materia de fons europeus es dura a terme un pla de control de la
realitzacid de I’activitat objecte de subvencid, que consistira en:

1. La comprovaci6 i control de la documentacié administrativa acre-
ditativa de la formalitzaci6 del conveni de practiques.

2. Larealitzaci6 del seguiment de 1’activitat: enquestes i entrevistes
a les persones joves, visites sobre el terreny a les empreses i informes
finals realitzats per aquestes i per les mateixes persones joves.

estaran obligadas a presentar una cuenta justificativa que contendra la
siguiente documentacion de la persona participante en las practicas:

a) Convenio de practicas profesionales y alta en la Seguridad Social

b) Nominas y justificantes de las correspondientes de las transferen-
cias bancarias de la persona participante en las practicas.

¢) Recibo de liquidacion de cotizaciones a la Seguridad Social, del
ingreso bancario y relaciéon nominal de trabajadores.

d) Acreditacion de las retenciones del IRPF practicadas.

e) Documentacion que evidencie un sistema de contabilidad separa-
do o un cdédigo contable adecuado en relacion con todas las transaccio-
nes relacionadas con la subvencion concedida.

4. El plazo maximo de presentacion de la justificacion sera de diez
dias habiles contados a partir de dia siguiente al de la finalizacion del
plazo de presentacion del ingreso de las cuotas a la Seguridad Social
y de la retencion por el IRPF a la Agencia Tributaria, en las que esté
incluida la persona participante en las practicas, tras la finalizacion del
convenio de practicas.

Articulo 14. Pago de las subvenciones

1. El pago de la subvencion se realizara previa justificacion por
la entidad beneficiaria de la realizacion de la actividad para la que se
concedid en los términos establecidos en esta orden, de la justificacion
de los gastos en la parte proporcional a la cuantia de la subvencion jus-
tificada y tras la comprobacion de lo aportado por la direccion general
competente en materia de fondos europeos.

2. El pago se efectuara de una sola vez mediante transferencia ban-
caria a la cuenta designada por la entidad beneficiaria en su solicitud,
siendo obligatorio que la cuenta sea de titularidad de dicha entidad
beneficiaria.

3. Con caracter previo al pago de la subvencion, la entidad bene-
ficiaria debera hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social y no ser deudora por
resolucion de procedimiento de reintegro.

Articulo 15. Minoracion y reintegro de las subvenciones concedidas

1. El incumplimiento de las obligaciones, condiciones y plazos esta-
blecidos en estas bases y en la resolucion de concesion, la variacion de
la finalidad de la actuacion, la falta de acreditacion de la misma, dara
lugar a la incoacion, por el drgano competente para la concesion de las
subvenciones, del correspondiente expediente, que podra finalizar, en
su caso, con la revocacion o la minoracion de la subvencion concedida,
de conformidad con el principio de proporcionalidad y la obligacion de
reintegrar las cantidades percibidas indebidamente y los intereses de
demora desde el momento del pago de la subvencion. En la tramitacion
del procedimiento se garantizara el derecho de la entidad beneficiaria
a la audiencia.

2. Son causas de reintegro las que prevén el articulo 172 de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, asi como el articulo 37 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, general de subvenciones y el incumplimiento de los
requisitos establecidos en estas bases reguladoras.

3. De conformidad con lo previsto en los articulos 173 a 177 de la
Ley 1/2015, las entidades beneficiarias quedan sometidas a las respon-
sabilidades y régimen sancionador regulados en el titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y en el capitulo
IV del titulo X de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de hacienda publica,
del sector instrumental y de subvenciones.

Articulo 16. Plan de control

De conformidad con lo establecido en el articulo 169 de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sec-
tor publico instrumental y de subvenciones, desde la direccion general
competente en materia de fondos europeos se llevara a cabo un plan
de control de la realizacion de la actividad objeto de subvencion, que
consistira en:

1. La comprobacion y control de la documentacion administrativa
acreditativa de la formalizacion del convenio de practicas.

2. La realizacion del seguimiento de la actividad: encuestas y entre-
vistas a las personas jovenes, visitas sobre el terreno a las empresas e
informes finales realizados por estas y por las propias personas jovenes.
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3. La comprovacio i control de la documentacié administrativa acre-
ditativa de la justificaci6 de les despeses que determinen les correspo-
nents convocatories.

4. El control de les activitats i de les subvencions pagades es realit-
zara sobre el 100 % dels expedients.

Article 17. Clausula de transparéncia, subministrament d’informacio
i dades obertes

1. Les entitats publiques hauran de complir les obligacions de trans-
parencia que, en virtut de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transpa-
réncia, accés a la informacid publica i bon govern, i de la Llei 1/2022,
de 13 d’abril, de transparéncia i bon govern de la Comunitat Valenciana,
li corresponen com a entitat publica.

2. Les entitats privades beneficiaries de la subvencié hauran de
complir les obligacions de publicitat activa recollides en el capitol 11
del titol I de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, quan:

a) Perceben durant el periode d’un any ajudes o subvencions publi-
ques en una quantia superior a 100.000 euros.

b) Perceben durant el periode d’un any natural ajudes o subvencions
de les entitats publiques de la Comunitat Valenciana recollides en ’arti-
cle 3 de la Llei 1/2022 en una quantia superior a 50.000 euros.

¢) Les ajudes o subvencions percebudes representen almenys el
40 % del total dels seus ingressos anuals, sempre que abasten com a
minim la quantitat de 5.000 euros.

En particular hauran de publicar, en els termes previstos en els prin-
cipis generals de 1’article 5 de la Llei 19/2013, tant la informacio insti-
tucional i organitzativa de ’article 6 com 1’economica i pressupostaria
de larticle 8 d’aquesta Llei 19/2013.

Aquesta publicacio es realitzara a través de la pagina web de 1’en-
titat, o bé a través de la plataforma TEP — Transparéncia Entitats Priva-
des, de GVA Oberta, a la qual es pot accedir en gvaoberta.gva.es/es/tep.

Aquesta informaci6 s’haura de publicar a partir de 1’any segiient a
aquell en el qual s’hagen superat els llindars establits, i haura de man-
tindre’s publicada durant almenys quatre anys naturals.

3. Sense perjudici de les obligacions previstes en els apartats ante-
riors, totes les entitats beneficiaries de subvencions hauran de donar
I’adequada publicitat del caracter public del finangament de programes,
activitats, inversions o actuacions de qualsevol classe que siguen objec-
te de subvencid, incloent el logotip de la Generalitat Valenciana en mit-
jans de difusio com, per exemple cartells, materials impresos, mitjans
electronics o audiovisuals i en qualsevol altre mitja de publicitat que es
realitze de I’activitat subvencionada.

4. Totes les entitats beneficiaries de subvencions estan obligades
a subministrar a ’entitat concedent, amb un requeriment previ, tota la
informaci6 que siga necessaria per al compliment per aquesta de les
obligacions previstes en la llei de transparéncia, en el termini de quinze
dies habils des del requeriment. Una vegada transcorregut el termini
conferit en el requeriment sense que aquest haguera sigut atés, 1’organ
que ha realitzat el requeriment podra acordar, amb 1’advertiment i 1’au-
diéncia previs a I’interessat, la imposiciéo de multes coercitives en els
termes previstos en I’article 5 de la Llei 1/2022.

5. Els nous conjunts de dades que es generen per la formalitzacio i
el desenvolupament de les subvencions atorgades per I’ Administracio
de la Generalitat s’han de disposar, sempre que siga possible, com a
conjunt de dades obertes.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Clausula de no incidencia pressupostaria

La conselleria competent en matéria de fons europeus dotara les
subvencions a que es refereix la present ordre a carrec del programa
pressupostari que incorpore els crédits adequats per a finangar les
subvencions regulades en les bases que s’aproven mitjangant aquesta
norma. Durant els exercicis en queé la present ordre estiga vigent, les
convocatories de subvencions que es publiquen establiran les dotacions
anuals, consignades en els pressupostos de la Generalitat, que hagen de
finangar-se.

La present ordre no té incidéncia pressupostaria, ja que no com-
porta increment de despesa per a la posada en marxa i funcionament,
sense perjudici de les possibles convocatories d’ajudes que es dota-

3. La comprobacion y control de la documentacion administrativa
acreditativa de la justificacion de los gastos que determinen las corres-
pondientes convocatorias.

4. El control de las actividades y de las subvenciones pagadas se
realizara sobre el 100 % de los expedientes.

Articulo 17. Clausula de transparencia, suministro de informacion y
datos abiertos

1. Las entidades publicas tendran que cumplir con las obligaciones
de transparencia que, en virtud de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y de
la Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la
Comunitat Valenciana, le corresponden como entidad publica.

2. Las entidades privadas beneficiarias de la subvencion tendran que
cumplir las obligaciones de publicidad activa recogidas en el capitulo 11
del titulo I de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, cudndo:

a) Perciben durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones
publicas en una cuantia superior a 100.000 euros.

b) Perciben durante el periodo de un afio natural ayudas o subven-
ciones de las entidades publicas de la Comunitat Valenciana recogidas
en el articulo 3 de la Ley 1/2022 en una cuantia superior a 50.000 euros.

¢) Las ayudas o subvenciones percibidas representan al menos el
40 % del total de sus ingresos anuales, siempre que consigan como
minimo la cantidad de 5.000 euros.

En particular tendran que publicar, en los términos previstos en los
principios generales del articulo 5 de la Ley 19/2013, tanto la informa-
cion institucional y organizativa del articulo 6 como la econémica y
presupuestaria del articulo 8 de dicha Ley 19/2013.

Esta publicacion se realizara a través de la pagina web de la enti-
dad, o bien a través de la plataforma TEP — Transparencia Entidades
Privadas, de GVA Abierta, a la cual se puede acceder en gvaoberta.gva.
es/es/tep.

Esta informacion se tendra que publicar a partir del afio siguiente a
aquel en el cual se hayan superado los umbrales establecidos, y tendra
que mantenerse publicada durante al menos cuatro afios naturales.

3. Sin perjuicio de las obligaciones previstas en los apartados ante-
riores, todas las entidades beneficiarias de subvenciones tendran que
dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de
programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier clase
que sean objeto de subvencion, incluyendo el logotipo de la Generalitat
Valenciana en medios de difusion como por ejemplo carteles, materiales
imprimidos, medios electronicos o audiovisuales y en cualquier otro
medio de publicidad que se realice de la actividad subvencionada.

4. Todas las entidades beneficiarias de subvenciones estan obligadas
a suministrar a la entidad concedente, previo requerimiento, toda la
informacion que sea necesaria para el cumplimiento por esta de las obli-
gaciones previstas en la ley de transparencia, en el plazo de quince dias
habiles desde el requerimiento. Una vez transcurrido el plazo conferido
en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido, el érgano
que ha realizado el requerimiento podra acordar, previa advertencia y
audiencia al interesado, la imposicion de multas coercitivas los términos
previstos en el articulo 5 de la Ley 1/2022.

5. Los nuevos conjuntos de datos que se generan por la formaliza-
cion y el desarrollo de las subvenciones otorgadas por la administracion
de la Generalitat se tienen que disponer, siempre que sea posible, como
conjunto de datos abiertos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Clausula de no incidencia presupuestaria

La conselleria competente en materia de fondos europeos, dotara
las subvenciones a que se refiere la presente orden con cargo al pro-
grama presupuestario que incorpore los créditos adecuados para finan-
ciar las subvenciones reguladas en las bases que se aprueban mediante
esta norma. Durante los ejercicios en que la presente orden permanezca
vigente, las convocatorias de subvenciones que se publiquen establece-
ran las dotaciones anuales, consignadas en los presupuestos de la Gene-
ralitat, con que hayan de financiarse.

La presente orden no tiene incidencia presupuestaria, ya que no
comporta incremento de gasto para su puesta en marcha y funciona-
miento, sin perjuicio de las posibles convocatorias de ayudas que se
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ran a carrec de la consignaci6 pressupostaria que s’habilite a aquest
efecte.

Segona. Habilitacio

Es faculta la persona titular de la direccio general competent en
matéria de fons europeus per a dictar totes les instruccions o resoluci-
ons que calguen per a complementar o executar el que s’estableix en
aquesta ordre.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Procediments ja iniciats

Els procediments de subvenci6 corresponents a convocatories ante-
riors a la data d’entrada en vigor de la present ordre es regiran per les
bases vigents en el moment de la seua convocatoria.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queda derogada 1’Ordre 16/2014, de 5 de setembre, de la Conse-
lleria d’Hisenda i Administracié Publica, per la qual s’aproven les bases
reguladores, es publica la linia pressupostaria per al finangament de
les ajudes convocades en el marc del programa «Eurodissea», de I’ As-
semblea de les Regions d’Europa, i s’obri el termini de presentacio de
sol-licituds.

Aixi mateix, queden derogades totes les disposicions d’igual o infe-
rior rang que s’oposen al que es disposa en aquesta ordre.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor
La present ordre entrara en vigor I’endema de ser publicada.

Valéncia, 23 d’agost de 2022

El conseller d’Hisenda i Modgl Economic,
ARCADI ESPANA GARCIA

dotaran con cargo a la consignacion presupuestaria que se habilite al
efecto.

Segunda. Habilitacion

Se faculta a la persona titular de la direccion general competente en
materia de fondos europeos para dictar cuantas instrucciones o resolu-
ciones sean precisas para complementar o ejecutar lo dispuesto en esta
orden.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Procedimientos ya iniciados

Los procedimientos de subvencion correspondientes a convoca-
torias anteriores a la fecha de entrada en vigor de la presente orden se
regiran por las bases vigentes en el momento de su convocatoria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Queda derogada la Orden 16/2014, de 5 de septiembre, de la Conse-
lleria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las
bases reguladoras, se publica la linea presupuestaria para la financiacion
de las ayudas convocadas en el marco del programa «Eurodisea», de la
Asamblea de las Regiones de Europa, y se abre el plazo de presentacion
de solicitudes.

Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo dispuesto en esta orden.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion.

Valéncia, 23 de agosto de 2022

El conseller de Hacienda y Modelo Econémico,
ARCADI ESPANA GARCIA
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