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LABORA
Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio

Extracte de la Resolucié de 17 d’agost de 2022, del direc-
tor general de LABORA Servei Valencia d’Ocupacio i
Formacio, per la qual es convoca per a [’exercici 2022 el
Programa de foment de la contractacio indefinida, deri-
vada de la racionalitzacio de la jornada laboral, de col-
lectius vulnerables en [’ambit territorial de la Comunitat
Valenciana (AVALEM EXPERIENCIA ). [2022/7741]

BDNS (identif.): 644550.

De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.5 1 20.8.a de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es publica
I’extracte de la convocatoria, el text complet de la qual pot consultar-se
en la Base de dades nacional de subvencions:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/644550

Primer. Beneficiaries i condicions

Podran ser beneficiaries d’aquestes ajudes les entitats ocupadores de
naturalesa privada, incloses les persones treballadores autonomes, amb
centre de treball en la Comunitat Valenciana, que participen en el Pro-
grama de racionalitzaci6 de la jornada laboral i millora de la productivi-
tat en les empreses valencianes, impulsat per la Secretaria Autondmica
d’Ocupacid, o, en cas contrari, que hagen acordat amb la representacio
sindical racionalitzar la jornada laboral de la plantilla.

Segon. Objecte

Aquesta convocatoria té per objecte la concessié de subvencions
per a fomentar, en 1’ambit territorial de la Comunitat Valenciana, la
contractaci6 indefinida inicial a jornada completa, derivada de la racio-
nalitzacid de la jornada laboral, de les persones aturades, inscrites com
a demandants d’ocupacié en LABORA, la contractacio de les quals es
derive de la racionalitzacié voluntaria de la jornada laboral en I’entitat
ocupadora sol-licitant.

Tercer. Bases reguladores

Ordre 10/2018, de 12 de juliol, de la Conselleria d’Economia Sos-
tenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, per la qual s’aproven les
bases reguladores del programa de foment d’ocupacio per a la contrac-
tacié de persones pertanyents a col-lectius vulnerables, publicada en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 16 de juliol de 2018.

Quart. Quantia

1. Les subvencions es finangaran per un import global maxim de
500.000 €.

2. L’import de la subvencio sera el resultat de multiplicar els percen-
tatges indicats per a cada cas del Salari Minim Interprofessional (incre-
mentat en la part proporcional de la paga extra) vigent en el moment
de la contractacié indefinida de la persona contractada pels 24 mesos
de manteniment:

a) Persones en situaci6 o risc d’exclusio social, acreditats pels ser-
veis socials de qualsevol administracio publica; persones aturades de
llarga duracid; i persones majors de 50 anys: 90 % (95 % si concorre
addicionalment la condicié de dona).

b) Persones amb diversitat funcional: 95 %.

¢) Victimes de violéncia sobre la dona o persones amb diversitat
funcional severa: 100 %.

d) Resta de casos: 45 % (50 % si concorre addicionalment la con-
dici6 de dona).

3. Els contractes indefinits d’almenys 15 hores setmanals de les
persones amb diversitat funcional severa resultaran subvencionables
amb reduccid proporcional de la quantia de I’ajuda.

Cinqué. Termini de presentacio de sol-licituds

El termini per a la presentacio de sol-licituds s’iniciara ’endema de
la publicacid de I’extracte d’aquesta Resoluci6 en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana 1 finalitzara el 31 d’octubre de 2022.

Valéncia, 17 d’agost de 2022.— El director general de LABORA
Servei Valencia d’Ocupacioé i Formacio: Enric Nomdedéu i Biosca.

LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

Extracto de la Resolucion de 17 de agosto de 2022, del
director general de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion, por la que se convoca para el ejer-
cicio 2022 el Programa de fomento de la contratacion
indefinida, derivada de la racionalizacion de la jornada
laboral, de colectivos vulnerables en el ambito territorial
de la Comunitat Valenciana (AVALEM EXPERIENCIA).
[2022/7741]

BDNS (identif.): 644550.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de datos nacional de subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/644550

Primero. Beneficiarias y condiciones

Podra ser beneficiarias de estas ayudas las entidades empleadoras
de naturaleza privada, incluidas las personas trabajadoras autonomas,
con centro de trabajo en la Comunitat Valenciana que participen en el
Programa de racionalizacion de la jornada laboral y mejora de la pro-
ductividad en las empresas valencianas, impulsado por la Secretaria
Autonomica de Empleo, o, en caso contrario, que hayan acordado con
la representacion sindical racionalizar la jornada laboral de la plantilla.

Segundo. Objeto

Esta convocatoria tiene por objeto la concesion de subvenciones
para fomentar, en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana, la
contratacion indefinida inicial a jornada completa, derivada de la racio-
nalizacion de la jornada laboral, de las personas desempleadas, inscri-
tas como demandantes de empleo en LABORA, cuya contratacion se
derive de la racionalizacion voluntaria de la jornada labora en la entidad
empleadora solicitante.

Tercero. Bases reguladoras

Orden 10/2018, de 12 de julio, de la Conselleria de Economia Soste-
nible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban
las bases reguladoras del programa de fomento de empleo para la con-
tratacion de personas pertenecientes a colectivos vulnerables, publicada
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 16 de julio de 2018.

Cuarto. Cuantia

1. Las subvenciones se financiaran por un importe global maximo
de 500.000 €.

2. El importe de la subvencion sera el resultado de multiplicar los
porcentajes indicados para cada caso del Salario Minimo Interprofesio-
nal (incrementado en la parte proporcional de la paga extra) vigente en
el momento de la contratacion indefinida de la persona contratada por
los 24 meses de mantenimiento:

a) Personas en situacion o riesgo de exclusion social, acreditados
por los Servicios Sociales de cualquier administracion publica; personas
desempleadas de larga duracion; y personas mayores de 50 afios: 90 %
(95 % si concurre adicionalmente la condicion de mujer).

b) Personas con diversidad funcional: 95 %.

¢) Victimas de violencia sobre la mujer o de personas con diversi-
dad funcional severa: 100 %.

d) Resto de casos: 45 % (50 % si concurre adicionalmente la con-
dicion de mujer).

3. Los contratos indefinidos de al menos 15 horas semanales de las
personas con diversidad funcional severa resultaran subvencionables
con reduccion proporcional de la cuantia de la ayuda.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes se iniciara el dia siguien-
te al de la publicacion del extracto de esta resolucion en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana y finalizara el 31 de octubre de 2022.

Valencia, 17 de agosto de 2022.— El director general de LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion: Enric Nomdedéu i Biosca.
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