
Ajuntament d’Ayora Ayuntamiento de Ayora

Modificació de l’oferta d’ocupació pública extraordinària 
per a 2022. Expedient 1373/2022. [2022/7474]

Modificación de la oferta de empleo público extraordina-
ria para 2022. Expediente 1373/2022. [2022/7474]

Mediante Decreto de la Alcaldía núm. 257/2022, de 28 de julio, 
de acuerdo con el requerimiento telefónico efectuado por los servicios 
jurídicos de la Delegación del Gobierno de la Comunitat Valenciana, se 
aprueba la modificación de la oferta de empleo público extraordinaria 
para 2022 del Ayuntamiento de Ayora en los términos establecidos por el 
requerimiento de la Delegación del Gobierno en la Comunitat Valenciana, 
quedando la oferta de empleo público integrada por las siguientes plazas:

Personal funcionario de carrera:

Denominación Escala/
Subescala Subgrupo Núm.

Vacantes

Administrativo AG/ADMINISTRATIVA C1 1

Auxiliares 
Administrativos AG/AUXILIAR C2 3

Personal laboral fijo:

Denominación
de la plaza

Subgrupo
clasificación

Núm.
vacantes

Trabajador/a Social A2 3

Psicólogo/a EEIIAA A1 1

Auxiliares Ayuda a domicilio C2 4

Agente de Desarrollo Local A2 1

Agente de Igualdad A2 1

Auxiliar Socio-Cultural C1 1

Auxiliares de Turismo C2 2

Auxiliar Archivo y Bibliotecas C2 1

Profesor/a Escuela de Adultos A2 1

Monitor/a de Corte y Confección C1 1

Oficial Albañilería (Encargado OS) C2 1

Oficial de Fontanería C2 1

Peón Servicios Múltiples OAP 6

Lector/a de Contadores (PSM) OAP 1

Conserjes OAP 3

Directora Centro mixto A1 1

Operario CM C2 1

Fisioterapeuta CM A2 1

Psicologa CM A1 1

ATS/DUE A2 3

Técnico Animación Socio Cultural CM C1 1

Monitor/a Centro Ocupacional C1 4

Auxiliares Enfermería Centro Mixto C2 28

Auxiliar Administrativo CM C2 1

Operarios de Limpieza CM (Lavandería) OAP 2

Auxiliar Centro Ocupacional C2 1

Operarios de Limpieza OAP 6

Oficial conductor CM OAP 1

Lo que se hace público a los efectos oportunos.

Ayora, 29 de julio de 2022.– El alcalde-presidente: José Vicente 
Anaya Roig.

Mitjançant Decret de l’Alcaldia número 257/2022, de 28 de juli-
ol, d’acord amb el requeriment telefònic efectuat pels serveis jurídics 
de la Delegació del Govern de la Comunitat Valenciana, s’aprova la 
modificació de l’oferta d’ocupació pública extraordinària per a 2022 
de l’Ajuntament d’Ayora en els termes establits pel requeriment de la 
Delegació del Govern a la Comunitat Valenciana, i l’oferta d’ocupació 
pública queda integrada per les següents places:

Personal funcionari de carrera:

Denominació Escala/
Subescala Subgrup Vacants

Administratiu AG/ADMINISTRATIVA C1 1

Auxiliars 
Administratius AG/AUXILIAR C2 3

Personal laboral fix:

Denominació
de la plaça

Subgrup
classificació Vacants

Treballador/a Social A2 3

Psicòleg/òloga EIA A1 1

Auxiliars Ajuda a domicili C2 4

Agent de Desenvolupament Local A2 1

Agent d’Igualtat A2 1

Auxiliar Sociocultural C1 1

Auxiliars de Turisme C2 2

Auxiliar Arxiu i Biblioteques C2 1

Professor/a Escola d’Adults A2 1

Monitor/a de Tall i Confecció C1 1

Oficial Obra de paleta (Encarregat OS) C2 1

Oficial de Lampisteria C2 1

Peó Serveis Múltiples OAP 6

Lector/a de Comptadors (PSM) OAP 1

Conserges OAP 3

Directora Centre mixt A1 1

Operari CM C2 1

Fisioterapeuta CM A2 1

Psicòloga CM A1 1

ATS/DUI A2 3

Tècnic Animació Sociocultural CM C1 1

Monitor/a Centre Ocupacional C1 4

Auxiliars Infermeria Centre Mixt C2 28

Auxiliar Administratiu CM C2 1

Operaris de Neteja CM (Bugaderia) OAP 2

Auxiliar Centre Ocupacional C2 1

Operaris de Neteja OAP 6

Oficial conductor CM OAP 1

Cosa que es fa pública als efectes oportuns.

Ayora, 29 de juliol de 2022.– L’alcalde president: José Vicente 
Anaya Roig.
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