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Conselleria de Participacio, Transparéncia,
Cooperacio i Qualitat Democratica

DECRET 118/2022, de 5 d’agost, del Consell, pel qual es
regula la inclusio de clausules de responsabilitat social en
la contractacio publica i en les convocatories d’ajudes i
subvencions. [2022/7586]

PREAMBUL

La Llei 18/2018, de 13 de juliol, de la Generalitat Valenciana, per al
foment de la responsabilitat social, entre els seus objectius té promoure
i fomentar en 1’ambit de la Comunitat Valenciana el desenvolupament
d’accions i politiques socialment responsables en les administracions
publiques i en el sector public instrumental.

En aquest ambit d’actuacid, i d’acord amb la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public, aixi com amb les directives
europees sobre la contractacio ptblica socialment responsable, la Llei
18/2018, de 13 de juliol, en els articles 12 i 13, preveu la inclusi6 de
clausules de responsabilitat social i de transparéncia en la contracta-
ci6 publica de la Comunitat Valenciana, aixi com en les convocatories
d’ajudes i subvencions, i estableix 1’obligacio per a les administracions
publiques valencianes d’incorporar en els plecs de contractacio i en les
convocatories d’ajudes, criteris socials, ambientals, étics i de transpa-
réncia.

Amb base en aixo, i per rad d’interés general, naix aquesta norma,
que s’estructura en tres capitols.

El capitol I regula I’objecte d’aquesta norma i el seu ambit d’aplica-
cid, incloent-hi tant la Generalitat i les entitats que integren el seu sector
public instrumental, I’administraci6 local i els seus organismes publics,
i les universitats publiques valencianes.

El capitol II regula la incorporacio de clausules de responsabilitat
social en la contractacié de les administracions publiques valencianes,
i estableix unes qiiestions generals, els criteris en les fases de seleccid
de les empreses o entitats contractistes, d’adjudicacio i d’execucio del
contracte, i el compliment dels compromisos i condicions.

El capitol III regula la incorporacié de clausules de responsabilitat
social en les subvencions, i estableix previsions a contemplar en les
bases reguladores de les subvencions i en les corresponents convoca-
tories, aixi com mecanismes de comprovacio del seu compliment i les
conseqiiencies de I’incompliment.

Alhora, s’estableixen set disposicions addicionals que regulen, res-
pectivament, 1’establiment de guies i instruccions, la contractacio de les
institucions estatutaries, 1’habilitacio per a dictar resolucions i instruc-
cions i adaptaci6 d’annexos, I’aplicacié a altres ajudes publiques, els
contractes reservats, la incidéncia economica en la dotacioé de despeses,
i les remissions a una altra normativa.

El decret també incorpora dues disposicions transitdries, una dispo-
sicié derogatoria i una disposici6 final.

Finalment, aquesta norma incorpora tres annexos; 1’annex I esta-
bleix els criteris d’adjudicaci6 del contracte; 1’annex II, les condicions
especials d’execucio del contracte; i I’annex III relaciona els béns, obres
i serveis prioritaris per a inclusio de criteris d’adjudicaci6 i de condici-
ons especials d’execuci6 de caracter ambiental.

Aquest decret s’adequa als principis de necessitat, eficacia, propor-
cionalitat, seguretat juridica, transparéncia i eficiéncia; tot aixo en virtut
del que es disposa en ’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En relacié amb els principis esmentats, cal assenyalar que I’aprova-
ci6 d’aquest decret suposa el compliment de I’exigéncia legal establida
en larticle 13.4 de la Llei 18/2018, de 13 de juliol, de desenvolupar
reglamentariament la inclusié de clausules de responsabilitat social i
de transparéncia en la contractacié publica, fruit de ’acord de Dialeg
Social subscrit al Palau de la Generalitat el 9 de marg de 2018, entre el
Consell i les organitzacions sindicals CCOO-PV i UGT-PV, en el qual,
amb la finalitat de garantir I’estabilitat en 1’ocupaci6 i unes decents con-
dicions de treball, es va acordar 1’obligacio de la inclusi6 del mecanisme
de subrogacio de les persones treballadores en cas de canvi de contracta,
I’obligacié de reflectir en la contractacid publica el conveni col-lectiu
sectorial objecte del contracte, i ’establiment d’una plantilla minima

Conselleria de Participacion, Transparencia,
Cooperacion y Calidad Democratica

DECRETO 118/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el
que se regula la inclusion de clausulas de responsabilidad
social en la contratacion publica y en las convocatorias
de ayudas y subvenciones. [2022/7586]

PREAMBULO

La Ley 18/2018, de 13 de julio, de la Generalitat Valenciana, para el
Fomento de la Responsabilidad Social, tiene, entre sus objetivos, el pro-
mover y fomentar en el &mbito de la Comunitat Valenciana el desarrollo
de acciones y politicas socialmente responsables en las administraciones
publicas y en el sector publico instrumental.

En ese ambito de actuacion, y en consonancia con la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de contratos del sector ptiblico, asi como con las
directivas europeas sobre la contratacion publica socialmente respon-
sable, la Ley 18/2018, de 13 de julio, prevé en los articulos 12 y 13, la
inclusion de clausulas de responsabilidad social y de transparencia en la
contratacion publica de la Comunitat Valenciana, asi como en las con-
vocatorias de ayudas y subvenciones, estableciendo la obligacion para
las administraciones publicas valencianas de incorporar en los pliegos
de contratacion y en las convocatorias de ayudas, criterios sociales,
ambientales, éticos y de transparencia.

Con base en ello, y por razon de interés general, nace esta norma,
que se estructura en tres capitulos.

El capitulo I regula el objeto de esta norma y su ambito de aplica-
cion, incluyendo tanto a la Generalitat y a las entidades que integran su
sector publico instrumental, a la Administracion local y sus organismos
publicos, y a las universidades publicas valencianas.

El capitulo II regula la incorporacion de clausulas de responsabili-
dad social en la contratacion de las Administraciones publicas valencia-
nas, estableciendo unas cuestiones generales, los criterios en las fases
de seleccion de las empresas o entidades contratistas, de adjudicacion
y de ejecucion del contrato, y el cumplimiento de los compromisos y
condiciones.

El capitulo III regula la incorporacion de clausulas de responsabili-
dad social en las subvenciones, estableciendo previsiones a contemplar
en las bases reguladoras de las subvenciones y en las correspondientes
convocatorias, asi como mecanismos de comprobacion de su cumpli-
miento y las consecuencias del incumplimiento.

Asimismo, se establecen siete disposiciones adicionales que regu-
lan, respectivamente, el establecimiento de guias e instrucciones, la
contratacion de las instituciones estatutarias, la habilitacion para dictar
resoluciones e instrucciones y adaptacion de anexos, la aplicacion a
otras ayudas publicas, los contratos reservados, la incidencia econdomica
en la dotacion de gastos y las remisiones a otra normativa.

El decreto también incorpora dos disposiciones transitorias, una
disposicion derogatoria y una disposicion final.

Finalmente, esta norma incorpora tres anexos; el anexo I establece
los criterios de adjudicacién del contrato, el anexo II las condiciones
especiales de ejecucion del contrato, y el anexo I1I relaciona los bienes,
obras y servicios prioritarios para inclusion de criterios de adjudicacion
y de condiciones especiales de ejecucion de caracter ambiental.

Este decreto se adecua a los principios de necesidad, eficacia, propor-
cionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia; todo ello en vir-
tud de lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

En relacion con los citados principios, cabe sefialar que la aproba-
cion de este decreto supone el cumplimiento de la exigencia legal esta-
blecida en el articulo 13.4 de la Ley 18/2018, de 13 de julio, de desa-
rrollar reglamentariamente la inclusion de clausulas de responsabilidad
social y de transparencia en la contratacion publica, fruto del acuerdo
de Dialogo Social suscrito en el Palau de la Generalitat el 9 de marzo
de 2018 entre el Consell y las organizaciones sindicales CCOO-PV y
UGT-PV, en el que, con el fin de garantizar la estabilidad en el empleo
y unas condiciones de trabajo decente, se acord6 la obligacion de la
inclusion del mecanismo de subrogacion de las personas trabajadoras
en caso de cambio de contrata, la obligacion de reflejar en la contra-
tacion publica el convenio colectivo sectorial objeto del contrato y el
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i unes hores de treball concordes al manteniment de la qualitat en el
servei public subcontractat, aixi com dels principis ¢tics 1 les regles de
conducta als quals han d’adequar la seua activitat les empreses o entitats
contractistes, aixi com 1’aplicacié de clausules de responsabilitat social i
de transparencia en les convocatories d’ajudes i subvencions.

En aquest sentit, 1’acord subscrit el 21 de marg¢ de 2021 entre la
Confederacié Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV), la Confe-
deraci6 Sindical de Comissions Obreres del Pais Valencia (CCOO-PV)
i la Unidé General de Treballadors del Pais Valencia (UGT-PV), en la
seua condici6 d’organitzacions empresarials i sindicals més representa-
tives de la Comunitat Valenciana (DOGV 9089, 21.05.2021), suposa un
avang en la concreci6 d’aquests principis, que aquest decret assumeix
com a propis.

Les disposicions contingudes en aquest decret s’ajusten a la norma-
tiva estatal i a les directrius europees sobre la incorporacio de clausules
de responsabilitat social en els contractes publics, amb un desenvolupa-
ment adequat als criteris sobre contractacio publica responsable; per a
aixo, s han tingut en compte els principis d’eficacia i eficiéncia.

Quant a I’aplicaci6 del principi de transparencia, s’ha observat
durant la tramitaci6 d’aquest decret i a més s’ha possibilitat la partici-
paci6 activa de les persones i entitats interessades, mitjancant el procés
d’informaci6 publica al qual s’ha sotmés la iniciativa.

Aixi mateix, aquesta iniciativa ha sigut sotmesa a informacio del
Consell Valencia de Responsabilitat Social, com a organ de referencia
per a la promocid i I’assessorament en la programacid de les politiques
de la Generalitat en matéria de responsabilitat social, aixi com organ
d’informacio i consulta en aquesta materia.

Per aix0, d’acord amb el que es disposa en ’article 28.c de la Llei
5/1983, de 30 de desembre, de la Generalitat, del Consell, oit el Consell
Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana, a proposta de la conse-
llera de Participacio, Transparencia, Cooperacid i Qualitat Democratica,
amb la deliberacio prévia del Consell, en la reunio de 5 d’agost de 2022,

DECRETE

CAPITOL 1
Objecte i ambit

Article 1. Objecte

1. Es objecte del present decret la regulacié de la inclusié de clau-
sules de responsabilitat social en la contractaci6 publica, aixi com en
I’atorgament de subvencions, en el marc de les competéncies de la
Generalitat, tot aix0 en desenvolupament del que es preveu en ’article
13.4 de la Llei 18/2018, de 13 de juliol, de la Generalitat, per al foment
de la responsabilitat social.

2. A ’efecte del present decret, s’entén per clausules o criteris de
responsabilitat social aquells que estableixen la inclusié d’aspectes
¢tics, de transparéncia i de politica social i ambiental, en els procedi-
ments de contractaci6 publica i en I’atorgament de subvencions.

Article 2. Ambit d’aplicacio

1. Quant a la inclusi6 de clausules de responsabilitat social en la
contractacio, el present decret sera aplicable a I’administracié de la
Generalitat i al seu sector public instrumental, entenent aquest en els
termes definits en 1’article 2.3 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de
la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de
subvencions, a les entitats integrants de 1’administracié Local de la
Comunitat Valenciana i els seus organismes publics, a les universitats
publiques valencianes, i als consorcis 1’administracio d’adscripci6 dels
quals siga alguna de les anteriors.

2. Les disposicions d’aquest decret seran aplicable als contractes
regulats per la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sec-
tor public. Queden fora de I’ambit de la seua aplicaci6 la contractacid
d’emergencia i els contractes menors, als quals, no obstant aixo, s’in-
corporaran condicions especials d’execucid sempre que siga possible.

3. En mateéria de subvencions, el present decret sera aplicable a 1’ad-
ministraci6 de la Generalitat i al seu sector public instrumental.

establecimiento de una plantilla minima y unas horas de trabajo acordes
al mantenimiento de la calidad en el servicio publico subcontratado, asi
como de los principios éticos y las reglas de conducta a los que deben
adecuar su actividad las empresas o entidades contratistas, asi como la
aplicacion de clausulas de responsabilidad social y de transparencia en
las convocatorias de ayudas y subvenciones.

En este sentido, el acuerdo suscrito el 21 de marzo de 2021 entre
la Confederacion Empresarial de la Comunidad Valenciana (CEV),
la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras del Pais Valencia
(CCOO-PV) y la Unidon General de Trabajadores del Pais Valencia
(UGT-PV), en su condicién de organizaciones empresariales y sindi-
cales mas representativas de la Comunitat Valenciana (DOGV 9089,
21.05.2021), supone un avance en la concrecion de estos principios, que
este decreto asume como propios.

Las disposiciones contenidas en este decreto se ajustan a la norma-
tiva estatal y a las directrices europeas sobre la incorporacion de clausu-
las de responsabilidad social en los contratos publicos, con un desarrollo
adecuado a los criterios sobre contratacion publica responsable, para
lo cual se han tenido en cuenta los principios de eficacia y eficiencia.

En cuanto a la aplicacion del principio de transparencia, se ha observa-
do el mismo durante la tramitacion de este decreto y ademas se ha posibili-
tado la participacion activa de las personas y entidades interesadas, median-
te el proceso de informacion publica al que se ha sometido la iniciativa.

Asimismo, esta iniciativa ha sido sometida a informacion del Con-
sejo Valenciano de Responsabilidad Social, como 6rgano de referencia
para la promocién y el asesoramiento en la programacion de las poli-
ticas de la Generalitat en materia de responsabilidad social, asi como
organo de informacion y consulta en esta materia.

Por ello, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.c de la Ley
5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat, del Consell, oido el
Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana, a propuesta de
la consellera de Participacion, Transparencia, Cooperacion y Calidad
Democratica, previa deliberacion del Consell, en la reunion del 5 de
agosto de 2022,

DECRETO

CAPITULO 1
Objeto y ambito

Articulo 1. Objeto

1. Es objeto del presente decreto la regulacion de la inclusion de
clausulas de responsabilidad social en la contratacion ptblica, asi como
en el otorgamiento de subvenciones, en el marco de las competencias de
la Generalitat, todo ello en desarrollo de lo previsto en el articulo 13.4
de la Ley 18/2018, de 13 de julio, de la Generalitat, para el Fomento de
la Responsabilidad Social.

2. A efectos del presente decreto, se entiende por clausulas o cri-
terios de responsabilidad social aquellos que establecen la inclusion
de aspectos éticos, de transparencia y de politica social y ambiental,
en los procedimientos de contratacion publica y en el otorgamiento de
subvenciones.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

1. En cuanto a la inclusion de clausulas de responsabilidad social en
la contratacion, el presente decreto sera de aplicacion a la Administra-
cion de la Generalitat y a su sector publico instrumental, entendiendo
este en los términos definidos en el articulo 2.3 de la Ley 1/2015, de
6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico
instrumental y de subvenciones, a las entidades integrantes de la Admi-
nistracion local de la Comunitat Valenciana y sus organismos publicos,
a las universidades publicas valencianas y a los consorcios cuya Admi-
nistracion de adscripcion sea alguna de las anteriores.

2. Las disposiciones de este decreto seran de aplicacion a los con-
tratos regulados por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del
sector publico. Quedan fuera del &mbito de su aplicacion la contratacion
de emergencia y los contratos menores, a los que, no obstante, se incor-
poraran condiciones especiales de ejecucion siempre que sea posible.

3. En materia de subvenciones, el presente decreto sera de aplica-
cion a la Administracion de la Generalitat y a su sector publico instru-
mental.
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CAPITOL I
Contractacio dels poders adjudicadors valencians

Secci6 primera
Qtiestions generals

Article 3. Definicio de [’objecte del contracte

En la definicio de 1’objecte del contracte els organs de contractacio
hauran de tindre en compte la dimensio social, ética o ambiental de les
obres, els serveis o els subministraments que necessiten contractar, tot
fent-ne esment exprés. Per a aixo, identificaran I’objecte del contracte
mitjangant el codi CPV i incorporaran als corresponents documents
contractuals la relacid de clausules o criteris de responsabilitat social
a cobrir amb aquest, que hauran de justificar-se en 1’expedient de con-
tractacid. Quan resulte pertinent s’inclouran també en la seua definicid.

Els contractes que es consideren prioritaris, a I’efecte d’inclusié de
clausules o criteris de responsabilitat social de caracter ambiental, es
relacionen en I’annex I11.

Article 4. Insercio de clausules de responsabilitat social en la contrac-
tacio publica

1. Els criteris o clausules de responsabilitat social que puguen ser
incorporats en les diferents fases d’un mateix procediment seran com-
patibles entre si. En tot cas, i en aplicacio de I’article 13.1 de la 18/2018,
de 13 de juliol, de la Generalitat, per al foment de la responsabilitat
social:

a) En els contractes subscrits per 1’administracié de la Generalitat
i el seu sector public instrumental, haura d’incloure’s obligatoriament
com a minim un criteri d’adjudicacio i una condicid especial d’execucid
de les previstes en els annexos I i Il que guarden relacié amb 1’objecte
del contracte.

b) En els contractes de les entitats integrants de 1’administracioé local
de la Comunitat Valenciana, les universitats puibliques valencianes i els
consorcis adscrits a aquestes, haura d’incloure’s obligatoriament com a
minim una clausula com a condici6 especial d’execucio de les previstes
en I’annex II. A més, pot incloure’s com a criteri d’adjudicaci6 alguna
de les clausules que es contenen en ’annex I d’aquest decret.

En tots dos casos, 1’0rgan de contractacio seleccionara d’entre
aquests criteris d’adjudicacio i condicions especials d’execucid, els que
considere adequats, adaptant-los en funcio del sector de 1’activitat, la
finalitat, la naturalesa i el contingut del contracte.

Aixi mateix, 1’0rgan de contractacié podra incloure altres criteris
d’adjudicaci6 o altres condicions especials d’execucio que siguen simi-
lars als previstos en els annexos I i II, sempre que estiguen vinculats a
I’objecte del contracte, justificant les raons d’aquesta inclusié en infor-
me motivat que s’incorporara a 1’expedient.

2. I’organ de contractaci6 haura de tindre en compte les peculiari-
tats de les pimes en 1’aplicacié d’aquest decret. A I’efecte, i en particu-
lar quan per les condicions del mercat puga preveure’s que les ofertes
vagen a formular-se majoritariament o exclusivament per petites i mit-
janes empreses, podran modular-hi 1’aplicacié de les seues previsions,
especialment les relatives a les condicions especials d’execucio i als
criteris socials de valoracio de les ofertes, amb la finalitat de permetre
I’accés efectiu de les pimes a la contractacié publica. Per a aixd, haura
de ponderar-se el nombre de persones treballadores i el volum de negoci
de les empreses, de manera que es respecten els principis d’igualtat, no
discriminaci6 i proporcionalitat.

En cap cas, el que es preveu en el present apartat podra afectar el
mandat de subrogacio de les relacions laborals previst en ’article 13.1
de la citada Llei 18/2018.

Article 5. Plecs de clausules administratives particulars

1. En els plecs de clausules administratives particulars s’inclouran
les clausules de responsabilitat social que, com a criteris de solvéncia,
d’adjudicacié o com a condicions especials d’execuci6 s’establisquen,
sempre que estiguen vinculades a 1’objecte del contracte, no siguen
directament o indirectament discriminatories, siguen compatibles amb
el dret europeu i s’indiquen en I’anunci de licitacio.

2. En els contractes subscrits per I’administracié de la Generalitat i
el seu sector public instrumental, les entitats integrants de 1’administra-

CAPITULO II
Contratacion de los poderes adjudicadores valencianos

Seccion primera
Cuestiones generales

Articulo 3. Definicion del objeto del contrato

En la definicion del objeto del contrato los drganos de contratacion
deberan tener en cuenta la dimensidn social, ética o ambiental de las
obras, los servicios o los suministros que necesiten contratar, hacien-
do mencion expresa de la misma. Para ello, identificaran el objeto del
contrato mediante el cddigo CPV e incorporaran a los correspondientes
documentos contractuales la relacion de clausulas o criterios de res-
ponsabilidad social a cubrir con el mismo, que deberan justificarse en
el expediente de contratacion. Cuando resulte pertinente se incluiran
también en su definicion.

Los contratos que se consideran prioritarios a efectos de inclusion
de clausulas o criterios de responsabilidad social de caracter ambiental
se relacionan en el anexo III.

Articulo 4. Insercion de clausulas de responsabilidad social en la con-
tratacion publica

1. Los criterios o clausulas de responsabilidad social que puedan ser
incorporados en las diferentes fases de un mismo procedimiento seran
compatibles entre si. En todo caso, y en aplicacion del articulo 13.1
de la 18/2018, de 13 de julio, de la Generalitat, para el Fomento de la
Responsabilidad Social:

a) En los contratos celebrados por la Administracion de la Genera-
litat y su sector publico instrumental, debera incluirse obligatoriamente
como minimo un criterio de adjudicacion y una condicion especial de
ejecucion de las previstas en los anexos I y Il que guarden relacion con
el objeto del contrato.

b) En los contratos de las entidades integrantes de la Administracion
local de la Comunitat Valenciana, las universidades publicas valencianas
y los consorcios adscritos a las mismas, debera incluirse obligatoriamente
como minimo una cldusula como condicion especial de ejecucion de las
previstas en el anexo II. Puede ademas incluirse como criterio de adjudica-
cion alguna de las clausulas que se contienen en el anexo I de este decreto.

En ambos casos, el 6rgano de contratacion seleccionara de entre
dichos criterios de adjudicacion y condiciones especiales de ejecucion,
los que considere adecuados, adaptandolos en funcion del sector de la
actividad, la finalidad, la naturaleza y el contenido del contrato.

Asimismo, el 6rgano de contratacion podra incluir otros criterios
de adjudicacion u otras condiciones especiales de ejecucion que sean
similares a los previstos en los anexos I y II, siempre y cuando estén
vinculados al objeto del contrato, justificando las razones de esa inclu-
sion en informe motivado que se incorporara al expediente.

2. El 6rgano de contratacion debera tener en cuenta las peculiarida-
des de las PYMES en la aplicacion de este decreto. A tal efecto, y en
particular cuando por las condiciones del mercado pueda preverse que
las ofertas vayan a formularse mayoritaria o exclusivamente por peque-
fias y medianas empresas, podran modular la aplicacion a las mismas de
sus previsiones, en especial las relativas a las condiciones especiales de
ejecucion y a los criterios sociales de valoracion de las ofertas, con la
finalidad de permitir el acceso efectivo de las PYMES a la contratacion
publica. Para ello, debera ponderarse el numero de personas trabajado-
ras y el volumen de negocio de las empresas, de forma que se respeten
los principios de igualdad, no discriminacién y proporcionalidad.

En ningun caso lo previsto en el presente apartado podra afectar
al mandato de subrogacion de las relaciones laborales previsto en el
articulo 13.1 de la citada Ley 18/2018.

Articulo 5. Pliegos de clausulas administrativas particulares

1. En los pliegos de clausulas administrativas particulares se inclui-
ran las clausulas de responsabilidad social que, como criterios de sol-
vencia, de adjudicacion o como condiciones especiales de ejecucion
se establezcan, siempre que estén vinculadas al objeto del contrato, no
sean directa o indirectamente discriminatorias, sean compatibles con el
Derecho europeo y se indiquen en el anuncio de licitacion.

2. En los contratos celebrados por la Administracion de la Gene-
ralitat y su sector publico instrumental, las entidades integrantes de
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ci6 local i els seus organismes publics, les universitats ptubliques i els
consorcis adscrits a aquestes, 1’0rgan de contractaci6 incorporara en tot
cas en els plecs de clausules administratives particulars les condicions,
obligacions i advertiments establits en els apartats a, b, ¢, d, ei g de
I’article 13.1 de la Llei 18/2018, de 13 de juliol, de la Generalitat, per al
foment de la responsabilitat social, aixi com 1’obligacio6 prevista en I’ar-
ticle 13.2 d’aquesta norma, en compliment del principi de transparéncia,
sobre la informaci6 a consumidors i destinataris dels productes i serveis.

En els casos escaients, establira I’exigéncia que les empreses o enti-
tats licitadores acrediten, mitjangant declaracid responsable, les obliga-
cions resultants de tals condicions.

3. Conforme a I’article 13.1.e de la Llei 18/2018, de 13 de juliol,
de la Generalitat, I’anunci de licitacié haura d’incloure la informaci6
relativa a I’obligacio de la subrogacio de les persones treballadores en
les seues relacions laborals, bé per aplicacio del regim establit en 1’ar-
ticle 44 del text refos de la Llei de 1’Estatut dels treballadors, aprovat
pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, bé per 1’aplicacio
del conveni col-lectiu i la negociacid col-lectiva laboral aplicable, o
per qualsevol acord amb valor de conveni subscrit a I’empara del seu
art. 83.3.

4. Els plecs de clausules administratives particulars indicaran, en
compliment del que es preveu en ’article 13.1.e de la Llei 18/2018, i
en I’article 130.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public, la informacié sobre les condicions dels contractes de les
persones treballadores afectades que permeta una avaluacié dels costos
laborals, havent de fer constar que tal informacio es facilita en compli-
ment del que es preveu en aquests articles.

Article 6. Prescripcions técniques

1. Per al compliment de les condicions i obligacions previstes en
I’article anterior, en els plecs de prescripcions técniques dels contrac-
tes en qué aixi escaiga, es definira el mitja d’acreditacioé que demostre
que els béns o serveis objecte del contracte son productes basats en
el comerg just, d’acord amb els criteris establits en la Resolucio del
Parlament Europeu sobre comerg just i desenvolupament [2005/2455
(IND)], o la que la substituisca, i productes ecologics o respectuosos amb
el medi ambient, d’acord amb les definicions i principis regulats en els
articles 3 i 4, respectivament, del Reial decret legislatiu 1/2016, de 16
de desembre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de prevencio i
control integrats de la contaminacid, o norma equivalent que en el futur
el substituisca.

2. En els contractes en els quals la solvencia técnica exigida a
I’empresa es base en el compliment de determinades mesures de gestio
ambiental, es concretaran els mitjans d’acreditacié d’aquesta solvéncia
atés el tipus de contracte.

3. En tots els contractes en queé les persones fisiques siguen les des-
tinataries o usuaries, siga el public en general o el personal de 1I’adminis-
tracio publica contractant, les prescripcions técniques es redactaran de
manera que es tinguen en compte la Convencio de les Nacions Unides
sobre els drets de les persones amb discapacitat, aixi com els criteris
d’accessibilitat universal i de disseny universal o disseny per a totes
les persones, tal com son definits aquests termes en el text refos de la
Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclu-
si6 social, aprovat mitjancant Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de
novembre, o norma equivalent que en el futur el substituisca.

De conformitat amb 1’article 126.3 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public, de no ser possible definir les
prescripcions técniques tenint en compte criteris d’accessibilitat uni-
versal i de disseny universal o disseny per a totes les persones, haura de
motivar-se prou aquesta circumstancia.

Sense perjudici de I’anterior, sempre que existisquen requisits d’ac-
cessibilitat obligatoris adoptats per un acte juridic de la Unié Europea,
les especificacions técniques hauran de ser definides per referéncia a
aquestes normes, pel que fa als criteris d’accessibilitat per a les persones
amb discapacitat/persones amb diversitat funcional o el disseny per a
totes les persones usuaries.

4. En tots els contractes, les prescripcions técniques inclouran la
perspectiva de génere, amb la finalitat de detectar i resoldre la proble-
matica o necessitats que afecten de manera particular les dones, si fa
el cas.

la Administracion local y sus organismos publicos, las universidades
publicas y los consorcios adscritos a las mismas, el 6rgano de contrata-
cion incorporara en todo caso en los pliegos de clausulas administrativas
particulares las condiciones, obligaciones y advertencias establecidas
en los apartados a, b, ¢, d, e y g del articulo 13.1 de la Ley 18/2018,
de 13 de julio, de la Generalitat, para el fomento de la responsabilidad
social, asi como la obligacion prevista en el articulo 13.2 de esa norma,
en cumplimiento del principio de transparencia, sobre la informacion a
consumidores y destinatarios de los productos y servicios.

En los casos en que proceda, establecera la exigencia de que las
empresas o entidades licitadoras acrediten mediante declaracion respon-
sable las obligaciones resultantes de tales condiciones.

3. Conforme al articulo 13.1.e de la Ley 18/2018, de 13 de julio,
de la Generalitat, el anuncio de licitacién debera incluir la informacion
relativa a la obligacion de la subrogacion de las personas trabajadoras
en sus relaciones laborales, bien por aplicacion del régimen establecido
en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, bien por la aplicacion del convenio colectivo y la negociacion
colectiva laboral aplicable, o por cualquier acuerdo con valor de conve-
nio suscrito al amparo del art. 83.3 del mismo.

4. Los pliegos de clausulas administrativas particulares indicaran,
en cumplimiento de lo previsto en el articulo 13.1.e de la Ley 18/2018
y en el articulo 130.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos
del sector publico, la informacion sobre las condiciones de los contratos
de las personas trabajadoras afectadas que permita una evaluacion de los
costes laborales, debiendo hacer constar que tal informacion se facilita
en cumplimiento de lo previsto en dichos articulos.

Articulo 6. Prescripciones técnicas

1. Para el cumplimiento de las condiciones y obligaciones previstas
en el articulo anterior, en los pliegos de prescripciones técnicas de los
contratos en que asi proceda, se definira el medio de acreditacion que
demuestre que los bienes o servicios objeto del contrato son productos
basados en el comercio justo, de acuerdo con los criterios establecidos
en la Resolucion del Parlamento Europeo sobre comercio justo y desa-
rrollo [2005/2455 (INI)], o la que la sustituya, y productos ecologicos
o respetuosos con el medioambiente, de acuerdo con las definiciones y
principios regulados en los articulos 3 y 4, respectivamente, del Real
decreto legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la
contaminacion, o norma equivalente que en el futuro la sustituya.

2. En los contratos en los que la solvencia técnica exigida a la
empresa se base en el cumplimiento de determinadas medidas de ges-
tion ambiental, se concretaran los medios de acreditacion de dicha sol-
vencia atendiendo al tipo de contrato.

3. En todos los contratos en que las personas fisicas sean las des-
tinatarias o usuarias, ya sea el publico en general o el personal de la
Administracion Publica contratante, las prescripciones técnicas se
redactaran de manera que se tengan en cuenta la Convencion de las
Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con discapacidad,
asi como los criterios de accesibilidad universal y de disefio universal o
disefio para todas las personas, tal y como son definidos estos términos
en el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, aprobado mediante Real decreto
legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, o norma equivalente que en el
futuro la sustituya.

De conformidad con el articulo 126.3 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de contratos del sector publico, de no ser posible definir
las prescripciones técnicas teniendo en cuenta criterios de accesibilidad
universal y de disefio universal o disefio para todas las personas, debera
motivarse suficientemente esta circunstancia.

Sin perjuicio de lo anterior, siempre que existan requisitos de acce-
sibilidad obligatorios adoptados por un acto juridico de la Unién Euro-
pea, las especificaciones técnicas deberan ser definidas por referencia
a esas normas en lo que respecta a los criterios de accesibilidad para
las personas con discapacidad/personas con diversidad funcional o el
diseflo para todas las personas usuarias.

4. En todos los contratos, las prescripciones técnicas incluiran la
perspectiva de género, con el fin de detectar y resolver la problematica o
necesidades que afecten de manera particular a las mujeres, en su caso.
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Secci6 segona
Fase de seleccid de les empreses o entitats contractistes

Article 7. Prohibicions de contractar

No podran contractar amb les entitats previstes en 1’article 2 del
present decret les persones en qui concorrega alguna de les circums-
tancies previstes en I’article 71 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public.

Article 8. Solvéencia

1. Els organs de contractacio podran incorporar criteris de responsa-
bilitat social en la determinacié de la solvéncia técnica de les empreses
o entitats licitadores, quan 1’especificitat i el contingut del contracte
requerisca per a la seua correcta execucio que la que resulte adjudica-
taria tinga experiéncia acreditada en materia social, ética o ambiental,
aptituds especifiques, coneixements técnics concrets, o bé que el per-
sonal adscrit a I’execuci6 del contracte compte amb una experiéncia
determinada en matéria social, ¢tica o ambiental, o caracteristiques
especifiques, aptituds especifiques o coneixements teécnics concrets.
Aquesta capacitat técnica social o ambiental i la seua coheréncia res-
pecte a I’objecte del contracte hauran de justificar-se en 1’expedient.

2. La concrecid dels requisits minims de solvéncia técnica o profes-
sional exigits, aixi com els mitjans admesos per a la seua acreditacio,
es determinaran per 1’0rgan de contractacio, s’indicaran en 1’anunci de
licitacio i es detallaran en els plecs. En tot cas, per al tipus de contracte
corresponent, seran aplicable els establits en els articles 88 a 91 de la
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

Article 9. Reserva de contracte

1. Mitjancant acord de 1’0rgan competent de les diputacions pro-
vincials, municipis de gran poblacio, universitats publiques i consorcis
abans referits, es fixaran percentatges minims de reserva del dret a par-
ticipar en els procediments d’adjudicacié de determinats contractes o
de determinats lots d’aquests a centres especials d’ocupacié d’iniciativa
social i a empreses d’insercid, o un percentatge minim de reserva de
I’execucidé d’aquests contractes en el marc de programes d’ocupaciod
protegida.

2. En I’ Administracié de la Generalitat i en les entitats que integren
el seu sector public instrumental, es fixara mitjangant acord del Consell
el percentatge minim de reserva, aixi com les condicions i arees d’ac-
tivitat de la reserva.

3. En I’anunci de licitacio haura de fer-se referéncia expressa a
I’acord de reserva. Juntament amb les anteriors previsions, hauran d’ob-
servar-se els requisits segiients:

a) En tot cas, per a ’aplicacio d’aquesta reserva s’exigeix que les
entitats complisquen amb les exigéncies requerides per la seua normati-
va de referencia, aixi com el percentatge establit en aquella de persones
treballadores amb discapacitat/diversitat funcional o en situacié d’ex-
clusi6 social.

b) La participaci6 en la licitacié d’aquestes empreses exigira decla-
racié responsable, sense perjudici que, en cas de resultar-ne adjudica-
taria, es puga exigir 1’acreditacié de requisits de solvéncia economica i
técnica detallats en els plecs.

¢) La qualificacié com a reservat haura de constar en 1’expedient
administratiu, aixi com indicar-se en la definicio de I’objecte i en el
titol del contracte.

d) Es susceptible de reserva qualsevol objecte contractual i, prefe-
rentment, les obres de conservacio i els serveis de manteniment i con-
servacio de béns immobles, els serveis de missatgeria, correspondencia
i distribucio, arts grafiques, neteja i bugaderia, restauracio, recollida i
transport de residus, hostaleria, serveis socials, logistica, hostalatge i
turisme rural, aixi com els serveis i els subministraments auxiliars per
al funcionament de I’administracio.

4. També es podran reservar a determinades organitzacions el dret
a participar en els procediments de licitacié dels contractes de serveis
de caracter social, cultural i de salut, en els termes establits en la dispo-
sici6 addicional quaranta-huit de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public.

Seccion segunda
Fase de seleccion de las empresas o entidades contratistas

Articulo 7. Prohibiciones de contratar

No podran contratar con las entidades previstas en el articulo 2 del
presente decreto las personas en quienes concurra alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de contratos del sector publico.

Articulo 8. Solvencia

1. Los 6rganos de contratacion podran incorporar criterios de res-
ponsabilidad social en la determinacion de la solvencia técnica de las
empresas o entidades licitadoras, cuando la especificidad y el conteni-
do del contrato requiera para su correcta ejecucion que la que resulte
adjudicataria tenga experiencia acreditada en materia social, ética o
ambiental, aptitudes especificas, conocimientos técnicos concretos, o
bien que el personal adscrito a la ejecucion del contrato cuente con una
experiencia determinada en materia social, ética o ambiental o carac-
teristicas especificas, aptitudes especificas o conocimientos técnicos
concretos. Esta capacidad técnica social o ambiental y su coherencia
respecto al objeto del contrato deberan justificarse en el expediente.

2. La concrecion de los requisitos minimos de solvencia técnica o
profesional exigidos, asi como los medios admitidos para su acredita-
cion, se determinaran por el dérgano de contratacion, se indicaran en el
anuncio de licitacion y se detallaran en los pliegos. En todo caso, para el
tipo de contrato correspondiente, seran de aplicacion los establecidos en
los articulos 88 a 91 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos
del sector publico.

Articulo 9. Reserva de contratos

1. Mediante acuerdo del 6rgano competente de las diputaciones
provinciales, municipios de gran poblacion, universidades publicas
y consorcios antes referidos, se fijaran porcentajes minimos de reser-
va del derecho a participar en los procedimientos de adjudicacion de
determinados contratos o de determinados lotes de los mismos a centros
especiales de empleo de iniciativa social y a empresas de insercion, o
un porcentaje minimo de reserva de la ejecucion de estos contratos en
el marco de programas de empleo protegido.

2. En la Administracion de la Generalitat y en las entidades que
integran su sector publico instrumental, se fijara mediante acuerdo del
Consell el porcentaje minimo de reserva, asi como las condiciones y
areas de actividad de la reserva.

3. En el anuncio de licitacion debera hacerse referencia expresa al
acuerdo de reserva. Junto con las anteriores previsiones, deberan obser-
varse los siguientes requisitos:

a) En todo caso, para la aplicacion de esta reserva se exige que las
entidades cumplan con las exigencias requeridas por su normativa de
referencia, asi como el porcentaje establecido en la misma de personas
trabajadoras con discapacidad/diversidad funcional o en situacion de
exclusion social.

b) La participacion en la licitacion de estas empresas exigira decla-
racion responsable, sin perjuicio de que en caso de resultar adjudicataria
se pueda exigir la acreditacion de requisitos de solvencia economica y
técnica detallados en los pliegos.

¢) La calificacion como reservado debera constar en el expediente
administrativo, asi como indicarse en la definicion del objeto y en el
titulo del contrato.

d) Es susceptible de reserva cualquier objeto contractual y, prefe-
rentemente, las obras de conservacion y los servicios de mantenimien-
to y conservacion de bienes inmuebles, los servicios de mensajeria,
correspondencia y distribucion, artes graficas, limpieza y lavanderia,
restauracion, recogida y transporte de residuos, hosteleria, servicios
sociales, logistica, hospedaje y turismo rural, asi como los servicios y
los suministros auxiliares para el funcionamiento de la Administracion.

4. También se podran reservar a determinadas organizaciones el
derecho a participar en los procedimientos de licitacion de los contra-
tos de servicios de caracter social, cultural y de salud en los términos
establecidos en la disposicion adicional cuadragésima octava de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico.
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Seccio tercera
Fases d’adjudicaci6 i d’execuci6 del contracte

Article 10. Incorporacio de criteris de responsabilitat social en la fase
d’adjudicacio

1. En els termes de ’article 4 d’aquest decret, 1’0rgan de contrac-
taci6 incloura en els plecs de clausules administratives criteris d’ad-
judicacio de caracter social, de transparéncia, étics i ambientals per a
la valoracio6 de les proposicions i la determinacid de la millor oferta
conforme a la millor relacié qualitat-preu, que integren o es referis-
quen a les prestacions que hagen de realitzar-se amb aquest contracte en
qualsevol dels seus aspectes i en qualsevol etapa del seu cicle de vida,
inclosos els factors que intervenen en els processos segiients:

—en el procés especific de produccio, prestacio o comercialitzacio,
si fa el cas, de les obres, els subministraments o els serveis; o,

—en el procés especific d’una altra etapa del seu cicle de vida, enca-
ra que no pertanguen a la seua part substancial.

2. L’organ de contractacio seleccionara els criteris d’adjudicacio
més idonis entre els establits en I’annex 1. En tot cas, han d’estar referits
a les ofertes de les empreses o entitats licitadores i han de suposar una
millora en les condicions de prestacio del servei. Els criteris hauran de
ser objectius i quantificables, i no es tindran en compte en la seleccio
de I’oferta els aspectes d’un criteri d’adjudicacio valorats en un altre
criteri d’adjudicacio.

3. Els criteris d’adjudicaci6 aniran acompanyats de les especifica-
cions i les formes d’acreditacié que permeten comprovar de manera
efectiva la informacio facilitada per les empreses o entitats licitadores,
amb la finalitat d’avaluar la mesura en que les ofertes els compleixen.
En cas de dubte, haura de comprovar-se I’exactitud de la informaci6 i
les proves facilitades per les empreses o entitats licitadores.

Els plecs podran establir que els criteris ambientals es justifiquen
amb certificats expedits per organismes publics i privats, nacionals o
internacionals, que acrediten el compliment dels corresponents criteris
o estandards, o mitjancant la possessié de la corresponent ecoetique-
ta ecologica, sense perjudici d’altres sistemes o altres documents que
puguen demostrar el compliment dels criteris.

De la mateixa manera, els plecs podran establir que els criteris de
tipus social s’acrediten mitjancant la possessio de la corresponent eti-
queta social, de conformitat amb les especificacions de 1’article 127 de
la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, com a
mitja de prova que les obres, els serveis o subministraments compleixen
les caracteristiques exigides.

Aixi mateix, els plecs podran establir que els criteris étics es jus-
tifiquen per mitja d’etiquetatge de comerg just o per mitja d’una altra
mena d’eines distintiva reconeguda per 1’Organitzacié Internacional de
Comerg Just (WFTO), sense perjudici d’altres sistemes o documents
que puguen demostrar fefaentment que es compleixen els criteris reco-
1lits en I’article 2 de la resolucio del Parlament Europeu sobre comerg
just i desenvolupament [2005/2455 (INI)], o la que la substituisca.

Per a qualsevol acreditacié mitjangant etiqueta s’estara al que es
preveu en I’article 127 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contrac-
tes del sector public.

4. Les empreses o entitats proposades com a adjudicataries hauran
de concretar la plantilla de persones necessaries per a I’execucio del
contracte i la concrecid dels contractes que es compromet a subscriure.
Aquestes persones hauran de tindre la capacitat professional i personal
necessaries per a fer les tasques objecte del contracte.

5. Al conjunt dels criteris d’adjudicaci6 de caracter social, de trans-
paréncia, étics i ambientals que s’incloguen se li assignara una ponde-
raci6 entre el 30 % i el 45 % sobre el total del barem. La seua pondera-
cid i puntuacio hauran d’adaptar-se a 1’objecte, contingut i finalitat del
contracte, no resultar discriminatories, i facilitar-hi la concurréncia de
les pimes.

Excepcionalment, en aquells suposits en qué es contemple un sol
criteri d’adjudicaci6 d’aquesta naturalesa, la ponderacié podra ser infe-
rior al 30 % sobre el total del barem, sense que en cap cas puga ser
inferior al 20 %, ateses les caracteristiques i el contingut del contracte.
En aquest cas, 1’0rgan de contractacio haura de justificar les raons de la
seua decisi6 en informe motivat que s’incorporara a I’expedient.

Quan es tracte de criteris de responsabilitat social subjectes a valo-
racid automatica, s’emprara la formula objectiva que es considere més

Seccion tercera
Fases de adjudicacion y de ejecucion del contrato

Articulo 10. Incorporacion de criterios de responsabilidad social en
la fase de adjudicacion

1. En los términos del articulo 4 de este decreto, el 6rgano de con-
tratacion incluira en los pliegos de clausulas administrativas criterios de
adjudicacion de caracter social, de transparencia, éticos y ambientales
para la valoracion de las proposiciones y la determinacion de la mejor
oferta conforme a la mejor relacion calidad-precio, que integren o se
refieran a las prestaciones que deban realizarse con dicho contrato en
cualquiera de sus aspectos y en cualquier etapa de su ciclo de vida,
incluidos los factores que intervienen en los siguientes procesos:

—en el proceso especifico de produccion, prestacion o comercializa-
cion de, en su caso, las obras, los suministros o los servicios, o

—en el proceso especifico de otra etapa de su ciclo de vida, aunque
no pertenezcan a su parte sustancial.

2. El érgano de contratacion seleccionara los criterios de adjudica-
cion mas idoneos de entre los establecidos en el anexo 1. En todo caso,
deben estar referidos a las ofertas de las empresas o entidades licitado-
ras y deben suponer una mejora en las condiciones de prestacion del
servicio. Los criterios deberan ser objetivos y cuantificables, y no se
tendran en cuenta en la seleccion de la oferta los aspectos de un criterio
de adjudicacion valorados en otro criterio de adjudicacion.

3. Los criterios de adjudicacion irdn acompafiados de las especifica-
ciones y las formas de acreditacion que permitan comprobar de manera
efectiva la informacion facilitada por las empresas o entidades licitado-
ras con el fin de evaluar la medida en que las ofertas cumplen los mis-
mos. En caso de duda, debera comprobarse la exactitud de la informa-
cion y las pruebas facilitadas por las empresas o entidades licitadoras.

Los pliegos podran establecer que los criterios ambientales se justi-
fiquen con certificados expedidos por organismos ptiblicos y privados,
nacionales o internacionales, que acrediten el cumplimiento de los corres-
pondientes criterios o estandares, o mediante la posesion de la corres-
pondiente ecoetiqueta ecoldgica, sin perjuicio de otros sistemas u otros
documentos que puedan demostrar el cumplimiento de los criterios.

Del mismo modo, los pliegos podran establecer que los criterios
de tipo social se acrediten mediante la posesion de la correspondiente
etiqueta social, de conformidad con las especificaciones del articulo 127
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico,
como medio de prueba de que las obras, los servicios o suministros
cumplen las caracteristicas exigidas.

Asimismo, los pliegos podran establecer que los criterios éticos
se justifiquen por medio de etiquetado de comercio justo o por medio
de otro tipo de herramientas distintiva reconocida por la Organizacion
Internacional de Comercio Justo (WFTO), sin perjuicio de otros siste-
mas o documentos que puedan demostrar fehacientemente que se cum-
plen los criterios recogidos en el articulo 2 de la resolucion del Parla-
mento Europeo sobre comercio justo y desarrollo [2005/2455 (INI)], o
la que la sustituya.

Para cualquier acreditacion mediante etiqueta se estara a lo previsto
en el articulo 127 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del
sector publico.

4. Las empresas o entidades propuestas como adjudicatarias debe-
ran concretar la plantilla de personas necesarias para la ejecucion del
contrato y la concrecion de los contratos que se compromete a celebrar.
Esas personas deberan tener la capacidad profesional y personal nece-
sarias para realizar las tareas objeto del contrato.

5. Al conjunto de los criterios de adjudicacion de caracter social,
de transparencia, éticos y ambientales que se incluyan se le asignara
una ponderacion entre el 30 % y el 45 % sobre el total del baremo. Su
ponderacion y puntuacion deberan adaptarse al objeto, al contenido y
a la finalidad del contrato, y no resultar discriminatorias, facilitando la
concurrencia de las PYMES.

Excepcionalmente, en aquellos supuestos en que se contemple un
solo criterio de adjudicacion de esta naturaleza, la ponderacion podra ser
inferior al 30 % sobre el total del baremo, sin que en ningun caso pueda
ser inferior al 20 % atendiendo a las caracteristicas y contenido del con-
trato. En este caso, el 6rgano de contratacion debera justificar las razones
de su decision en informe motivado que se incorporard al expediente.

Cuando se trate de criterios de responsabilidad social sujetos a valo-
racion automatica se empleara la formula objetiva que se considere mas
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adequada per I’0rgan de contractacid, sempre que no resulte arbitraria o
discriminatoria, ni comporte marges desproporcionats en la puntuacid
entre les ofertes.

Quan la valoracio estiga subjecta també a criteris d’adjudicacio
la quantificacié de la qual depenga d’un judici de valor, s’atorgara en
aquests criteris la major puntuacié a ’empresa o entitat licitadora que
haja presentat la millor oferta técnica d’acord amb el barem fixat en els
plecs per a aquests criteris, sempre que no resulte arbitrari o discrimi-
natori, ni comporte marges desproporcionats en la puntuacio entre les
ofertes.

Article 11. Criteris de desempat de caracter social en la contractacio

1. Per al suposit que, després de I’aplicacio dels criteris de seleccio
de les empreses o entitats contractistes, es produira un empat de les
millors proposicions en la puntuaci6 final obtinguda per les licitadores,
s’inclouran en el plec almenys un dels criteris de desempat segiients,
inclosos dins dels previstos en 1’article 147 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public, sempre que es troben vincu-
lats a I’objecte del contracte:

a) Tindran preferéncia en I’adjudicacio, quan I’empat es produis-
ca entre proposicions d’empreses i entitats que no estiguen legalment
obligades a disposar d’un pla d’igualtat, les d’aquelles empreses i enti-
tats que, al venciment de la presentacio d’ofertes, hagen negociat amb
la representacid legal de les persones treballadores, si n’hi haguera, i
hagen aprovat i tramitat la inscripcié dels plans d’igualtat en el registre
de la Comunitat Valenciana de convenis i acords col-lectius de treball
o equivalent d’altres administracions, encara no estant obligades legal-
ment. Addicionalment, es valorara que els plans d’igualtat disposen
d’un certificat o distintiu de caracter oficial o empresarial.

b) Tindran preferencia en 1’adjudicacio les proposicions de les
empreses que tinguen la qualificacié d’entitat valenciana socialment
responsable, obtinguda en la forma establida reglamentariament en
desenvolupament del titol III de la Llei 18/2018, de 13 de juliol, de la
Generalitat, per al foment de la responsabilitat social.

¢) Tindran preferéncia en I’adjudicacié dels contractes relatius a
prestacions de caracter social o assistencial, les proposicions de les
cooperatives que tinguen la condicio legal de cooperatives sense anim
lucratiu i figuren inscrites com a tals en el Registre de Cooperatives
de la Comunitat Valenciana o en els registres de societats cooperatives
d’altres administracions, d’acord amb el que es disposa en ’article 114
del Decret legislatiu 2/2015, de 15 de maig, del Consell, pel qual aprova
el text refos de la Llei de cooperatives de la Comunitat Valenciana, o
norma equivalent que en el futur la substituisca, o en la normativa equi-
valent d’altres administracions.

2. En I’establiment dels criteris de preferéncia en la contractacio
de I’administracio de la Generalitat i el seu sector piblic instrumental,
s’haura de tindre en compte el que es disposa pel Decret 279/2004, de
17 de desembre, del Consell, pel qual es regulen mesures en els proce-
diments de contractacié administrativa i de concessio de subvencions
per al foment de I’ocupacio6 de les persones amb discapacitat, o norma
equivalent que en el futur el substituisca.

3. La documentaci6 acreditativa dels anteriors criteris de desempat
sera aportada per les empreses o entitats licitadores en el moment en qué
es produisca I’empat, i no amb caracter previ.

Article 12. Condicions especials d’execucio del contracte

1. En els termes de ’article 4 d’aquest decret, se seleccionaran
entre les establides en I’annex II les condicions especials d’execuciod
del contracte que siguen adequades a la naturalesa de la prestacio a
contractar, sempre atenent criteris de proporcionalitat degudament
justificats, i establint la manera com haura d’acreditar-se’n el degut
compliment.

2. En cas d’haver-hi subcontractacio de I’activitat contractual, I’em-
presa o entitat contractista haura d’exigir el compliment de les con-
dicions especials d’execuci6é imposades a totes les empreses amb les
quals subcontracte, aixi com 1’acreditacié d’aquest compliment davant
I’0rgan de contractacio, en els termes establits en la Llei 9/2017, de 8
de novembre, de contractes del sector public.

3. L’empresa contractista garantira que en 1’execucio6 del contracte
tots els productes que s’utilitzen provinguen d’empreses que complis-

adecuada por el 6rgano de contratacion, siempre que no resulte arbi-
traria o discriminatoria, ni conlleve margenes desproporcionados en la
puntuacion entre las ofertas.

Cuando la valoracion esté sujeta también a criterios de adjudicacion
cuya cuantificacion dependa de un juicio de valor, se otorgara en dichos
criterios la mayor puntuacion a la empresa o entidad licitadora que haya
presentado la mejor oferta técnica de acuerdo con el baremo fijado en
los pliegos para estos criterios, siempre que no resulte arbitrario o dis-
criminatorio, ni conlleve margenes desproporcionados en la puntuacion
entre las ofertas.

Articulo 11. Criterios de desempate de cardcter social en la contratacion

1. Para el supuesto de que tras la aplicacion de los criterios de selec-
cion de las empresas o entidades contratistas se produjera un empate
de las mejores proposiciones en la puntuacién final obtenida por las
licitadoras, se incluiran en el pliego al menos uno de los criterios de des-
empate siguientes, incluidos dentro de los previstos en el articulo 147
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico,
siempre que se encuentren vinculados al objeto del contrato:

a) Tendran preferencia en la adjudicacion, cuando el empate se
produzca entre proposiciones de empresas y entidades que no estén
legalmente obligadas a disponer de un plan de igualdad, las de aquellas
empresas y entidades que, al vencimiento de la presentacion de ofertas,
hayan negociado con la representacion legal de las personas trabajado-
ras si la hubiese, y hayan aprobado y tramitado la inscripcion de los pla-
nes de igualdad en el registro de la Comunitat Valenciana de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo o equivalente de otras administracio-
nes, aun no estando obligadas legalmente. Adicionalmente, se valorara
que los planes de igualdad dispongan de un certificado o distintivo de
caracter oficial o empresarial.

b) Tendran preferencia en la adjudicacion las proposiciones de las
empresas que tengan la calificacion de entidad valenciana socialmente
responsable, obtenida en la forma establecida reglamentariamente en
desarrollo del titulo IIT de la Ley 18/2018, de 13 de julio, de la Genera-
litat, para el fomento de la responsabilidad social.

¢) Tendran preferencia en la adjudicacion de los contratos relativos
a prestaciones de caracter social o asistencial, las proposiciones de las
cooperativas que tengan la condicion legal de cooperativas sin animo de
lucro y figuren inscritas como tales en el Registro de Cooperativas de la
Comunitat Valenciana o en los Registros de Sociedades Cooperativas de
otras Administraciones, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 114
del Decreto Legislativo 2/2015, de 15 de mayo, del Consell, por el que
aprueba el texto refundido de la Ley de cooperativas de la Comunitat
Valenciana, o norma equivalente que en el futuro la sustituya, o en la
normativa equivalente de otras Administraciones.

2. En el establecimiento de los criterios de preferencia en la contra-
tacion de la Administracion de la Generalitat y su sector publico instru-
mental, se debera tener en cuenta lo dispuesto por el Decreto 279/2004,
de 17 de diciembre, del Consell, por el que se regulan medidas en los
procedimientos de contratacion administrativa y de concesion de sub-
venciones para el fomento del empleo de las personas con discapacidad,
o norma equivalente que en el futuro la sustituya.

3. La documentacion acreditativa de los anteriores criterios de
desempate sera aportada por las empresas o entidades licitadoras en el
momento en que se produzca el empate, y no con caracter previo.

Articulo 12. Condiciones especiales de ejecucion del contrato

1. En los términos del articulo 4 de este decreto, se seleccionaran
entre las establecidas en el anexo II las condiciones especiales de eje-
cucion del contrato que sean adecuadas a la naturaleza de la prestacion
a contratar, siempre atendiendo a criterios de proporcionalidad debida-
mente justificados, y estableciendo el modo en que debera acreditarse
su debido cumplimiento.

2. En caso de haber subcontratacion de la actividad contractual, la
empresa o entidad contratista debera exigir el cumplimiento de las con-
diciones especiales de ejecucion impuestas a todas las empresas con las
que subcontrate, asi como la acreditacion de dicho cumplimiento ante el
organo de contratacion, en los términos establecidos en la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de contratos del sector ptiblico.

3. La empresa contratista garantizara que en la ejecucion del con-
trato todos los productos que se utilicen provengan de empresas que
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quen amb les convencions fonamentals de 1’Organitzacio Internacional
del Treball.

4. Amb la factura final, I’empresa adjudicataria haura d’aportar una
declaracio responsable d’haver complit amb tots els compromisos i con-
dicions especials d’execucid que li foren exigibles, d’acord amb la llei
o amb el contracte.

Secci6 quarta
Compliment dels compromisos i condicions

Article 13. Incompliment de [’empresa o entitat contractista

1. L’incompliment de la normativa social, incloent-hi el conveni
col-lectiu que siga aplicable als treballadors i treballadores que realitzen
’activitat objecte del contracte, i els plans d’igualtat, dels compromi-
sos socials i ambientals previstos en I’oferta seleccionada i d’aquelles
prescripcions de caracter social i ambiental establides tant en el plec
de condicions administratives particulars com en el plec de prescripci-
ons técniques, podra recollir-se en els plecs com a obligacié essencial i
comportara la resoluci6 del contracte per incompliment de I’empresa o
entitat contractista, en els termes de la Llei 9/2017, de 8 de novembre,
de contractes del sector public; o alternativament, per a aquests casos, la
imposicio de penalitats en els termes previstos en la citada Llei, sempre
que a més s’establisca com a infraccid greu a 1’efecte del seu article
71.2.c i en els termes previstos en aquest.

2. En el cas que es resolga el contracte o s’imposen penalitats pels
motius indicats en 1’apartat anterior, es publicara la corresponent resolu-
ci6 en el perfil del contractant una vegada aquesta siga ferma.

3. Les previsions dels dos apartats anteriors s’aplicaran quan 1’in-
compliment dels compromisos resulte imputable a 1’actuacio de I’em-
presa o entitat subcontractista, si bé en aquest cas les conseqiiéncies
per a ’empresa o entitat contractista podran modular-se quan haguera
comunicat, amb caracter previ, la identitat de I’empresa o entitat sub-
contractista a 1’organ de contractacio i aquest no hi haguera fet objec-
cions. En aquests casos el contractista podra exonerar-se si acredita
que li ha resultat impossible evitar la conducta de I’empresa o entitat
subcontractista.

Article 14. Persona responsable del contracte

1. Els plecs establiran en tot cas que la persona responsable del
contracte, o la persona designada a aquest efecte per 1’0rgan de contrac-
tacio, haura d’efectuar el seguiment del compliment de les clausules
de responsabilitat social, aixi com de les prescripcions dels plecs i els
compromisos assumits en aquests ambits, per part de I’empresa o entitat
contractista i les subcontractistes. A I’efecte, I’empresa o entitat contrac-
tista estara obligada a presentar, cada sis mesos, un informe relatiu al
compliment d’aquestes condicions, tant per part d’ella com per part de
les entitats amb les quals subcontracte prestacions del contracte, acom-
panyat d’una declaracié responsable de veracitat.

2. L’empresa o entitat contractista deura a més comprometre’s per
escrit en el moment de formalitzar el contracte a permetre, a la per-
sona responsable del contracte, el desenvolupament de 1’actuacié de
seguiment del compliment de les obligacions contractuals assumides per
I’empresa o entitat adjudicataria, tant respecte a les prestacions executa-
des directament per la contractista com aquelles dutes a terme pels seus
subcontractistes, de conformitat amb el que es disposa en el contracte.

3. Els plecs hauran de recollir que, en cas de no presentar I’informe
a que al-ludeix aquest precepte, o en cas de falta de veracitat d’aquest,
o d’obstruccio, resisténcia, negativa o excusa al seguiment del compli-
ment de les obligacions contractuals assumides per I’empresa o entitat
adjudicataria, de conformitat amb el que es disposa en el contracte, es
podran imposar a aquesta les penalitats previstes en la Llei 9/2017, de
8 de novembre, de contractes del sector public, per als casos de compli-
ment defectuds del contracte.

Article 15. Obligacio d’informacio en cas de subrogacio

El subministrament complet i correcte de la informacio necessaria a
I’efecte de la subrogacio en els contractes de treball, exigida en ’article
130 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public,
s’establira en els plecs de clausules administratives particulars com a
obligacié essencial del contractista a 1’efecte de la resolucié del con-

cumplan con las Convenciones Fundamentales de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo.

4. Con la factura final la empresa adjudicataria debera aportar una
declaracion responsable de haber cumplido con todos los compromisos
y condiciones especiales de ejecucion que le fueran exigibles de acuerdo
con la ley o con el contrato.

Seccion cuarta
Cumplimiento de los compromisos y condiciones

Articulo 13. Incumplimiento de la empresa o entidad contratista

1. El incumplimiento de la normativa social, incluyendo el convenio
colectivo que sea de aplicacion a los trabajadores y trabajadoras que rea-
licen la actividad objeto del contrato y los planes de igualdad, de los com-
promisos sociales y ambientales previstos en la oferta seleccionada y de
aquellas prescripciones de caracter social y ambiental establecidas tanto
en el pliego de condiciones administrativas particulares como en el pliego
de prescripciones técnicas, podra recogerse en los pliegos como obliga-
cion esencial y conllevard la resolucion del contrato por incumplimiento
de la empresa o entidad contratista, en los términos de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de contratos del sector publico, o alternativamente, para
estos casos, la imposicion de penalidades en los términos previstos en
la citada ley, siempre que ademas se establezca como infraccion grave
a efectos de su articulo 71.2.c y en los términos previstos en el mismo.

2. En el caso de que se resuelva el contrato o se impongan pena-
lidades por los motivos indicados en el apartado anterior se publicara
la correspondiente resolucion en el perfil del contratante una vez esta
sea firme.

3. Las previsiones de los dos apartados anteriores se aplicaran
cuando el incumplimiento de los compromisos resulte imputable a la
actuacion de la empresa o entidad subcontratista, si bien en este caso
las consecuencias para la empresa o entidad contratista podrdn modu-
larse cuando hubiera comunicado con caracter previo la identidad de
la empresa o entidad subcontratista al drgano de contratacion y este no
hubiera opuesto reparos. En estos casos el contratista podra exonerarse
si acredita que le ha resultado imposible evitar la conducta de la empre-
sa o entidad subcontratista.

Articulo 14. Persona responsable del contrato

1. Los pliegos estableceran en todo caso que la persona responsable
del contrato, o la persona designada al efecto por el 6rgano de contrata-
cion, debera efectuar el seguimiento del cumplimiento de las clausulas
de responsabilidad social, asi como de las prescripciones de los pliegos
y los compromisos asumidos en estos ambitos, por parte de la empresa o
entidad contratista y las subcontratistas. A tal efecto, la empresa o enti-
dad contratista estara obligada a presentar, cada seis meses, un informe
relativo al cumplimiento de dichas condiciones tanto por parte de ella
como por parte de las entidades con las que subcontrate prestaciones
del contrato, acompafiado de una declaracion responsable de veracidad.

2. La empresa o entidad contratista debera ademas comprometerse
por escrito en el momento de formalizar el contrato a permitir, a la
persona responsable del contrato, el desarrollo de la actuacion de segui-
miento del cumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas
por la empresa o entidad adjudicataria, tanto respecto a las prestaciones
ejecutadas directamente por la contratista como aquellas llevadas a cabo
por sus subcontratistas, de conformidad con lo dispuesto en el contrato.

3. Los pliegos deberan recoger que, en caso de no presentar el infor-
me a que alude este precepto, o en caso de falta de veracidad de este, o
de obstruccion, resistencia, negativa o excusa al seguimiento del cum-
plimiento de las obligaciones contractuales asumidas por la empresa o
entidad adjudicataria de conformidad con lo dispuesto en el contrato,
se podran imponer a esta las penalidades previstas en la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, para los casos de
cumplimiento defectuoso del contrato.

Articulo 15. Obligacion de informacion en caso de subrogacion

El suministro completo y correcto de la informacion necesaria a
efectos de la subrogacion en los contratos de trabajo, exigida en el arti-
culo 130 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sec-
tor publico, se establecera en los pliegos de cldusulas administrativas
particulares como obligacion esencial del contratista a efectos de la
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tracte per causa imputable a aquest, sense perjudici que aquests plecs
establisquen, necessariament, la imposicié de penalitats en els termes
d’aquest precepte i sense perjudici de les altres conseqiiéncies establides
en la normativa basica estatal.

Article 16. Revocacio de la qualificacio o segell d’entitat valenciana
socialment responsable

Quan una empresa o entitat contractista o subcontractista que dispo-
sara de la qualificacid o segell d’entitat valenciana socialment respon-
sable regulat en la Llei 18/2018, de 13 de juliol, de la Generalitat, per
al foment de la responsabilitat social, haja incorregut en les infraccions
indicades en els articles anteriors, de manera que amb caracter ferm
s’hagen imposat penalitats o resolt el contracte, s’iniciara el procedi-
ment per a la revocacid de I’indicat reconeixement per incompliment
sobrevingut dels requisits per al seu atorgament.

Article 17. Foment a empreses i entitats

El Consell fomentara que les empreses o entitats contractistes i sub-
contractistes de 1’administracid, incloguen en els restants contractes
que subscriguen clausules de responsabilitat social, més enlla del que
estableix aquest decret.

Article 18. Informe anual

En relacio amb cada exercici pressupostari, les conselleries i els ens
que integren el sector public instrumental de la Generalitat, remetran
a la conselleria competent en materia de responsabilitat social, abans
del dia 1 de marg de 1’any segiient, un informe relatiu a ’aplicacié de
clausules o criteris socials i mediambientals en les diferents fases dels
procediments de contractacid, i en I’atorgament d’ajudes i subvencions.

CAPITOL 11l
Atorgament de subvencions

Article 19. Incorporacio de clausules de responsabilitat social en les
subvencions

1. Quan ’objecte de les subvencions a concedir siga rellevant en
relacié amb aspectes de caracter social, de transparéncia, étics o medi-
ambientals, haura de recollir-se en la concrecio dels objectius i efectes
dels plans estratégics corresponents.

2. Aixi mateix, en les bases reguladores i en les respectives convo-
catories de subvencions s’incloura per a la ponderacio i puntuaci6 de les
sol-licituds, prévia la seua adaptacio, I’apartat 2 del punt I de I’annex I,
que tindra caracter obligatori, i algun/s dels criteris establits en la resta
de ’annex I.

Excepcionalment i prévia justificacio en 1’expedient, les bases regu-
ladores i les respectives convocatories podran no incloure aquests cri-
teris quan, de la naturalesa o de I’objecte de la subvencid, no en resulte
efectiva 1’aplicacio.

Article 20. Criteris de desempat en la concessio de subvencions

1. Per al suposit d’empat de les millors proposicions en la puntuacid
final obtinguda per les sol-licitants, en les bases reguladores i les con-
vocatories de subvencions destinades a empreses o entitats s’establiran,
adaptant-los, un o diversos dels criteris de desempat a que es refereix
I’article 11 del present decret.

2. En I’establiment dels criteris de preferéncia s’haura de tindre en
compte el que es disposa pel Decret 279/2004, de 17 de desembre, del
Consell, pel qual es regulen mesures en els procediments de contrac-
tacié administrativa i de concessio de subvencions per al foment de
I’ocupacid de les persones amb discapacitat, o norma equivalent que en
el futur el substituisca.

Article 21. Instrumentacio d’exigencies i compromisos de responsabi-
litat social

1. En els termes previstos en aquest decret, les bases reguladores,
les convocatories i, si escau, els convenis i resolucions pels quals s’ins-
trumente la concessié directa de les subvencions hauran d’establir com-
promisos especifics de caracter mediambiental, de transparéncia, socials

resolucion del contrato por causa imputable al mismo, sin perjuicio de
que dichos pliegos establezcan, necesariamente, la imposicion de pena-
lidades en los términos de dicho precepto y sin perjuicio de las demas
consecuencias establecidas en la normativa basica estatal.

Articulo 16. Revocacion de la calificacion o sello de entidad valencia-
na socialmente responsable

Cuando una empresa o entidad contratista o subcontratista que
dispusiera de la calificacion o sello de entidad valenciana socialmente
responsable regulado en la Ley 18/2018, de 13 de julio, de la Genera-
litat, para el fomento de la responsabilidad social, haya incurrido en
las infracciones indicadas en los articulos anteriores, de forma que con
caracter firme se hayan impuesto penalidades o resuelto el contrato,
se iniciara el procedimiento para la revocacion del indicado reconoci-
miento por incumplimiento sobrevenido de los requisitos para su otor-
gamiento.

Articulo 17. Fomento a empresas y entidades

El Consell fomentara que las empresas o entidades contratistas y
subcontratistas de la Administracion, incluyan en los restantes contratos
que celebren cldusulas de responsabilidad social, mas alla de lo que
establece este decreto.

Articulo 18. Informe anual

En relacion con cada ejercicio presupuestario, las consellerias y
los entes que integran el sector publico instrumental de la Generalitat,
remitiran a la conselleria competente en materia de responsabilidad
social, antes del dia 1 de marzo del afio siguiente, un informe relativo
a la aplicacion de clausulas o criterios sociales y medioambientales en
las diferentes fases de los procedimientos de contratacion y en el otor-
gamiento de ayudas y subvenciones.

CAPITULO III
Otorgamiento de subvenciones

Articulo 19. Incorporacion de clausulas de responsabilidad social en
las subvenciones

1. Cuando el objeto de las subvenciones a conceder sea relevante
en relacion con aspectos de caracter social, de transparencia, éticos o
medioambientales, debera recogerse en la concrecion de los objetivos y
efectos de los planes estratégicos correspondientes.

2. Asimismo, en las bases reguladoras y en las respectivas convoca-
torias de subvenciones se incluira para la ponderacion y puntuacion de
las solicitudes, previa su adaptacion, el apartado 2 del punto I del anexo
I, que tendra caracter obligatorio, y alguno o algunos de los criterios
establecidos en el resto del anexo

Excepcionalmente y previa justificacion en el expediente, las bases
reguladoras y las respectivas convocatorias podran no incluir estos cri-
terios cuando de la naturaleza o del objeto de la subvencion no resulte
efectiva la aplicacion de los mismos.

Articulo 20. Criterios de desempate en la concesion de subvenciones

1. Para el supuesto de empate de las mejores proposiciones en la
puntuacion final obtenida por las solicitantes, en las bases reguladoras y
en las convocatorias de subvenciones destinadas a empresas o entidades
se estableceran, adaptandolos, uno o varios de los criterios de desempate
a que se refiere el articulo 11 del presente decreto.

2. En el establecimiento de los criterios de preferencia se debera
tener en cuenta lo dispuesto por el Decreto 279/2004, de 17 de diciem-
bre, del Consell, por el que se regulan medidas en los procedimientos
de contratacion administrativa y de concesion de subvenciones para el
fomento del empleo de las personas con discapacidad, o norma equiva-
lente que en el futuro la sustituya.

Articulo 21. Instrumentacion de exigencias y compromisos de respon-
sabilidad social

1. En los términos previstos en este decreto, las bases reguladoras, las
convocatorias y, en su caso, los convenios y resoluciones por los que se
instrumente la concesion directa de las subvenciones deberan establecer
compromisos especificos de caracter medioambiental, de transparencia,
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i etics, en la mesura en que aixo resulte adequat a la naturalesa de 1’ac-
tivitat subvencionada. En particular, quan la despesa subvencionable es
projecte sobre adquisicions de béns mobles o productes, podra exigir-se
que aquests complisquen els criteris de comerg just i els requisits vincu-
lats a la sostenibilitat energética i ambiental.

2. Quan la persona beneficiaria, en els termes de ’article 29 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, subcontracte
amb tercers la realitzacié de part de I’activitat subvencionada, haura
d’exigir als tercers esmentats que es comprometen per escrit a respectar
la normativa ambiental i social, aixi com a complir amb els compromi-
sos socials, de transparéncia, etics i ambientals assumits per la persona
beneficiaria.

3. Les mateixes prescripcions hauran de contindre’s, en els mateixos
termes, en relacié amb 1’actuacid de les entitats col-laboradores en la
gestio de subvencions, la qual cosa s’ instrumentara en els corresponents
convenis. En relaci6 amb aquestes entitats col-laboradores, les bases
reguladores de les subvencions podran establir criteris de solvéncia de
caracter social o mediambiental, sempre que aixo resulte proporcionat i
adequat a les caracteristiques de 1’activitat de col-laboracio.

En els casos en que la col-laboraci6 s’haguera instrumentat mit-
jancant un contracte, conforme a ’article 16.6 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions, s’aplicaran a 1’entitat con-
tractista-col-laboradora les prescripcions d’aquest decret relatives a la
contractacio publica.

4. La prestacio de les garanties a favor de 1’entitat concedent a que
es refereix tant 1’article 161.2.a de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de
la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de
subvencions, com els articles 16.3.d, 17.3.j 1 k121 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions, haura de cobrir aixi mateix
el compliment d’aquests compromisos socials, de transparéncia, €tics i
ambientals.

Article 22. Comprovacio del compliment

1. Els plans de control de les diferents linies subvencionals regulats
en I’article 169 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions, hau-
ran de comprendre expressament, dins de les actuacions de compro-
vacid material i com a part del control de qualitat, la verificacio del
compliment de la normativa social i ambiental, dels compromisos de
transparencia, etics, socials i ambientals que s’hagueren establit i dels
compromisos assumits per la persona beneficiaria.

2. A I’efecte del que es disposa en els articles 151 16 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, 1’activitat de
comprovacid de les entitats col-laboradores haura d’estendre’s al
compliment de la normativa social i ambiental, dels compromisos de
transparencia, €tics, socials 1 ambientals establits, i dels assumits per la
persona beneficiaria. A tal fi, el corresponent conveni de col-laboracio
haura de reflectir expressament aquesta previsio.

Lactivitat de comprovaci6 de la labor desenvolupada per les entitats
col-laboradores s’estendra al compliment de I’indicat en aquest apartat.

3. El que es preveu en Iarticle 16 d’aquest decret, relatiu a la revo-
caci6 de la qualificacio o segell d’entitat valenciana socialment respon-
sable, sera aplicable a les persones beneficiaries i entitats col-labora-
dores en la gesti6 de subvencions a que per resolucié ferma s’haguera
exigit el reintegrament de la subvenciod, a causa de I’incompliment de
la normativa ambiental o social que fora aplicable, dels compromisos
socials, de transparencia, etics o ambientals establits o dels assumits per
la persona beneficiaria.

Article 23. Conseqiiencies de l'incompliment

1. Les bases reguladores de les subvencions, aixi com les respecti-
ves convocatories, hauran d’establir expressament que I’incompliment
de la normativa ambiental i social, dels compromisos assumits per la
persona beneficiaria i dels compromisos establits, referits en els apar-
tats primer i segon de ’article 21 d’aquest decret, constituira causa de
reintegrament de la subvencid, de conformitat amb 1’article 37.1.fde la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

2. Aquesta mateixa previsio s’aplicara en els casos en que la persona
beneficiaria haguera incomplit, en relacié amb tot aixo, amb ’obligacié
de justificacio recollida en els articles 14.1.5 1 30 de la Llei 38/2003,

sociales y éticos, en la medida en que ello resulte adecuado a la naturaleza
de la actividad subvencionada. En particular, cuando el gasto subvenciona-
ble se proyecte sobre adquisiciones de bienes muebles o productos, podra
exigirse que los mismos cumplan con los criterios de comercio justo y con
requisitos vinculados a la sostenibilidad energética y ambiental.

2. Cuando la persona beneficiaria, en los términos del articulo 29
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, sub-
contrate con terceros la realizacion de parte de la actividad subvencio-
nada, debera exigir a dichos terceros que se comprometan por escrito
a respetar la normativa ambiental y social, asi como a cumplir con los
compromisos sociales, de transparencia, éticos y ambientales asumidos
por la persona beneficiaria.

3. Las mismas prescripciones deberan contenerse, en los mismos tér-
minos, en relacion con la actuacion de las entidades colaboradoras en la
gestion de subvenciones, lo que se instrumentara en los correspondien-
tes convenios. En relacion con dichas entidades colaboradoras, las bases
reguladoras de las subvenciones podran establecer criterios de solvencia
de caracter social o medioambiental, siempre que ello resulte proporcio-
nado y adecuado a las caracteristicas de la actividad de colaboracion.

En los casos en que la colaboracién se hubiera instrumentado
mediante un contrato, conforme al articulo 16.6 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, general de subvenciones, se aplicaran a la entidad
contratista-colaboradora las prescripciones de este decreto relativas a
la contratacion publica.

4. La prestacion de las garantias a favor de la entidad concedente
a que se refiere tanto el articulo 161.2.a) de la Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instru-
mental y de subvenciones, como los articulos 16.3.d, 17.3.jy ky 21 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, debera
cubrir asimismo el cumplimiento de dichos compromisos sociales, de
transparencia, éticos y ambientales.

Articulo 22. Comprobacion del cumplimiento

1. Los planes de control de las distintas lineas subvencionales regula-
dos en el articulo 169 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat,
de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones,
deberan comprender expresamente, dentro de las actuaciones de compro-
bacion material y como parte del control de calidad, la verificacion del
cumplimiento de la normativa social y ambiental, de los compromisos de
transparencia, éticos, sociales y ambientales que se hubieran establecido
y de los compromisos asumidos por la persona beneficiaria.

2. A efectos de lo dispuesto en los articulos 15y 16 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, la actividad
de comprobacion de las entidades colaboradoras debera extenderse al
cumplimiento de la normativa social y ambiental, de los compromi-
sos de transparencia, éticos, sociales y ambientales establecidos y de
los asumidos por la persona beneficiaria. A tal fin, el correspondiente
convenio de colaboracion debera reflejar expresamente esta prevision.

La actividad de comprobacion de la labor desarrollada por las enti-
dades colaboradoras se extendera al cumplimiento de lo indicado en
este apartado.

3. Lo previsto en el articulo 16 de este decreto, relativo a la revoca-
cion de la calificacion o sello de entidad valenciana socialmente respon-
sable, sera de aplicacion a las personas beneficiarias y entidades cola-
boradoras en la gestion de subvenciones a quienes por resolucion firme
se hubiera exigido el reintegro de la subvencion, a causa del incum-
plimiento de la normativa ambiental o social que fuera de aplicacion,
de los compromisos sociales, de transparencia, éticos o ambientales
establecidos o de los asumidos por la persona beneficiaria.

Articulo 23. Consecuencias del incumplimiento

1. Las bases reguladoras de las subvenciones, asi como las respec-
tivas convocatorias, deberan establecer expresamente que el incumpli-
miento de la normativa ambiental y social, de los compromisos asu-
midos por la persona beneficiaria y de los compromisos establecidos,
referidos en los apartados primero y segundo del articulo 21 de este
decreto, constituira causa de reintegro de la subvencion, de conformidad
con el articulo 37.1.fde la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones.

2. Esta misma prevision se aplicara en los casos en que la persona
beneficiaria hubiera incumplido, en relacion con todo ello, con la obli-
gacion de justificacion recogida en los articulos 14.1.6 y 30 de la Ley
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de 17 de novembre, general de subvencions, i quan, en relacié amb
el compliment de la normativa ambiental i social, dels compromisos
ambientals, de transparéncia, socials i etics que s’hagueren establit i
dels assumits per la persona beneficiaria, s’haguera incorregut en resis-
téncia, obstruccid, excusa o negativa a les actuacions de comprovacio
i inspeccio.

3. Alhora, aquests incompliments constituiran causa suficient per
a la pérdua del dret al cobrament de la subvencio, en els termes de
’article 34.3, paragraf segon, de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions.

4. El que es preveu en aquest article sera d’aplicacid, aixi mateix, de
conformitat amb 1’article 29.5 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, quan els incompliments s’hagueren degut a
I’actuaci6 dels tercers subcontractats per la persona beneficiaria.

Article 24. Inclusio de clausules de responsabilitat social pels ens
locals a I’efecte de subvencions i ajudes autonomiques

En els plans estratégics de subvencions i en les bases reguladores de
les subvencions i ajudes de la Generalitat als ens locals, s’haura d’es-
tablir com a criteri de puntuacid, o com a requisit de participacio6 en les
convocatories d’aquestes ajudes, que 1’ens local acredite la inclusio, en
els plecs de contractacio aprovats dins de 1’iltim any natural a la publi-
cacié d’aquestes bases reguladores, de les clausules de responsabilitat
social en la forma prevista en aquest decret.

L’establiment d’aquest criteri o requisit podra modular-se perque els
municipis de poca poblacid no resulten perjudicats.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Guies i instruccions

1. La conselleria competent en materia de responsabilitat social
podra establir les guies i instruccions que siguen necessaries per a 1’apli-
caciod del que es disposa en el present decret.

2. Les administracions publiques valencianes podran continuar uti-
litzant les guies, directrius i instruccions existents en el moment de la
publicaci6 del present decret, sense perjudici de la seua adaptaci6 a
aquell quan siga escaient.

Segona. Contractacio de les institucions estatutaries

D’acord amb el que s’estableix en 1’article 2.3 de la Llei 18/2018,
de 13 de juliol, de la Generalitat, per al foment de la responsabilitat
social, les Corts Valencianes, el Sindic de Greuges, la Sindicatura de
Comptes, el Consell Valencia de Cultura, I’Académia Valenciana de la
Llengua, el Comité Economic i Social, el Consell Juridic Consultiu i
qualsevol altra instituci6 estatutaria d’analoga naturalesa que es puga
crear en el futur, adaptaran la seua contractacid al que es preveu en
aquest decret.

Tercera. Habilitacié a la conselleria competent en matéria de res-
ponsabilitat social per a dictar resolucions i instruccions i adaptacio
d’annexos

Es faculta la conselleria competent en matéria de responsabilitat
social per a dictar quantes resolucions i instruccions convinguen per
al desenvolupament, interpretaci6 i aplicacio del que es disposa en el
present decret. Aixi mateix, se la faculta per a modificar, per resolucio,
els annexos del present decret.

Quarta. Altres ajudes publiques

Les previsions establides en aquest decret en relacié amb les sub-
vencions resultaran, aixi mateix, d’aplicaci6 a altres ajudes publiques,
amb les necessaries adaptacions, en la mesura en que aixo resulte ade-
quat i proporcionat a I’objecte i finalitat d’aquestes ajudes.

Cinquena. Contractes reservats

L’Acord del Consell al qual es refereix 1’article 9.2 per a fixar el
percentatge minim de reserva, aixi com les condicions i arees d’acti-
vitat de la reserva, haura d’adoptar-se en el termini maxim d’un any
a comptar des de I’entrada en vigor d’aquest decret. Si transcorregut
aquest termini I’acord del Consell no s’haguera adoptat, els organs de
contractacio de la Generalitat i del seu sector public instrumental hauran

38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y cuando, en
relacion con el cumplimiento de la normativa ambiental y social, de
los compromisos ambientales, de transparencia, sociales y éticos que
se hubieran establecido y de los asumidos por la persona beneficiaria,
se hubiera incurrido en resistencia, obstruccion, excusa o negativa a las
actuaciones de comprobacion e inspeccion.

3. Dichos incumplimientos constituiran asimismo causa suficiente
para la pérdida del derecho al cobro de la subvencion, en los términos
del articulo 34.3, parrafo segundo, de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, general de subvenciones.

4. Lo previsto en este articulo sera asimismo de aplicacion, de con-
formidad con el articulo 29.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, cuando los incumplimientos se hubieran debido
a la actuacion de los terceros subcontratados por la persona beneficiaria.

Articulo 24. Inclusion de clausulas de responsabilidad social por los
entes locales a efectos de subvenciones y ayudas autonomicas

En los planes estratégicos de subvenciones y en las bases regulado-
ras de las subvenciones y ayudas de la Generalitat a los entes locales,
se debera establecer como criterio de puntuacién, o como requisito de
participacion en las convocatorias de dichas ayudas, que el ente local
acredite la inclusion en los pliegos de contratacion aprobados dentro del
ultimo afio natural a la publicacion de dichas bases reguladoras, de las
clausulas de responsabilidad social en la forma prevista en este decreto.

El establecimiento de este criterio o requisito podra modularse para
que los municipios de poca poblacion no resulten perjudicados.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Guias e instrucciones

1. La conselleria competente en materia de responsabilidad social
podra establecer las guias e instrucciones que sean precisas para la apli-
cacion de lo dispuesto en el presente decreto.

2. Las administraciones publicas valencianas podran continuar uti-
lizando las guias, directrices e instrucciones existentes en el momento
de la publicacion del presente decreto, sin perjuicio de su adaptacion al
mismo cuando proceda

Segunda. Contratacion de las instituciones estatutarias

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3 de la Ley 18/2018,
de 13 de julio, de la Generalitat, para el Fomento de la Responsabilidad
Social, les Corts Valencianes, el Sindic de Greuges, la Sindicatura de
Comptes, el Consell Valencia de Cultura, la Académia Valenciana de
la Llengua, el Comité Economic i Social, el Consell Juridic Consul-
tiu y cualquier otra institucion estatutaria de analoga naturaleza que se
pueda crear en el futuro, adaptaran su contratacion a lo previsto en este
decreto.

Tercera. Habilitacion a la conselleria competente en materia de res-
ponsabilidad social para dictar resoluciones e instrucciones y adap-
tacion de anexos

Se faculta a la conselleria competente en materia de responsabilidad
social para dictar cuantas resoluciones e instrucciones procedan para
el desarrollo, interpretacion y aplicacion de lo dispuesto en el presente
decreto. Asimismo, se le faculta para modificar, por resolucion, los ane-
xos del presente decreto.

Cuarta. Otras ayudas publicas

Las previsiones establecidas en este decreto en relacion con las sub-
venciones resultaran asimismo de aplicacion a otras ayudas publicas,
con las necesarias adaptaciones, en la medida en que ello resulte ade-
cuado y proporcionado al objeto y finalidad de dichas ayudas.

Quinta. Contratos reservados

El Acuerdo del Consell al que se refiere el articulo 9.2 para fijar
el porcentaje minimo de reserva, asi como las condiciones y areas de
actividad de la reserva, debera adoptarse en el plazo méximo de un
afio a contar desde la entrada en vigor de este decreto. Si transcurrido
este plazo el Acuerdo del Consell no se hubiera adoptado, los érganos
de contratacion de la Generalitat y de su sector publico instrumental
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d’aplicar el percentatge minim de reserva del 7 per cent. Aquest per-
centatge s’aplicara en la forma i en els termes previstos en la disposicid
addicional quarta de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes
del sector public.

Sisena. Incidéncia economica en la dotacio de despeses

L’aplicaci6 i desenvolupament del que es disposa en aquest decret
no tindra cap incidéncia en la dotaci6 dels capitols de despesa assignats
a la Generalitat i, en tot cas, haura de ser atés amb els seus mitjans
personals i materials.

Setena. Remissions a una altra normativa

Les referéncies o remissions concretes i especifiques que en aquest
decret es realitzen a altres lleis o decrets, o a articles de les normes,
s’entendran referides a qualsevol altra norma equivalent que en el futur
les substituisca.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Expedients de contractacio iniciats amb anterioritat a I’en-
trada en vigor d’aquest decret

El present decret s’aplicara als contractes 1’expedient de contrac-
tacio dels quals s’inicie amb posterioritat a la seua entrada en vigor, i
s’entendra que han sigut iniciats si s’haguera publicat la corresponent
convocatoria del procediment d’adjudicaci6 del contracte, i, en el cas
de procediments negociats sense publicitat, des de la data d’aprovacio
dels plecs.

Segona. Adaptacio de les bases reguladores de subvencions

1. Les bases reguladores de les subvencions s’adaptaran a les previ-
sions d’aquest decret, en el termini d’un any des de ’entrada en vigor.

2. Les convocatories de subvencions estaran supeditades a 1’adap-
tacié de les respectives bases reguladores, per a I’aplicacio dels criteris
de responsabilitat social previstos en aquest decret.

3. El que es preveu en aquesta disposicio transitoria per a les bases
reguladores i les convocatories de subvencions, ho sera sempre confor-
mement a la regulacio en la matéria continguda en la legislacio basica
estatal i en la propia de la Comunitat Valenciana.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queda sense efecte I’ Acord de 27 de marg de 2015, del Consell, pel
qual s’estableixen directrius per a 1’aplicacié de clausules de caracter
social en la contractaci6 de ’administraci6 de la Generalitat i el seu
sector public, aixi com en materia de subvencions de 1’administracio
de la Generalitat.

Aixi mateix, queda derogada qualsevol norma d’igual o inferior
rang que contradiga el que es disposa en el present decret.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

El present decret entrara en vigor als tres mesos de la seua publica-
ci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 5 d’agost de 2022

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG FERRER

La consellera de Participaci, Transparéncia,
Cooperaqié i Qualitat Democratica,
ROSA PEREZ GARIJO

deberan aplicar el porcentaje minimo de reserva del 7 por ciento. Este
porcentaje se aplicara en la forma y en los términos previstos en la
disposicion adicional cuarta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
contratos del sector publico.

Sexta. Incidencia economica en la dotacion de gastos

La aplicacion y desarrollo de lo dispuesto en este decreto no tendra
incidencia alguna en la dotacion de los capitulos de gasto asignados a
la Generalitat y, en todo caso, debera ser atendido con los medios per-
sonales y materiales de esta.

Séptima. Remisiones a otra normativa

Las referencias o remisiones concretas y especificas que en este
decreto se realizan a otras leyes o decretos, o a articulos de esas normas,
se entenderan referidas a cualquier otra norma equivalente que en el
futuro las sustituya.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Expedientes de contratacion iniciados con anterioridad a la
entrada en vigor de este decreto

El presente decreto se aplicara a los contratos cuyo expediente de
contratacion se inicie con posterioridad a su entrada en vigor, entendién-
dose que han sido iniciados si se hubiera publicado la correspondiente
convocatoria del procedimiento de adjudicacion del contrato, y, en el
caso de procedimientos negociados sin publicidad, desde la fecha de
aprobacion de los pliegos.

Segunda. Adaptacion de las bases reguladoras de subvenciones

1. Las bases reguladoras de las subvenciones se adaptaran a las pre-
visiones de este decreto, en el plazo de un afo desde su entrada en vigor.

2. Las convocatorias de subvenciones estaran supeditadas a la adap-
tacion de las respectivas bases reguladoras, para la aplicacion de los
criterios de responsabilidad social previstos en este decreto.

3. Lo previsto en esta disposicion transitoria para las bases regula-
doras y las convocatorias de subvenciones, lo serd siempre con arreglo
a la regulacion en la materia contenida en la legislacion basica estatal y
en la propia de la Comunitat Valenciana.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Queda sin efecto el Acuerdo de 27 de marzo de 2015, del Consell,
por el que se establecen directrices para la aplicacion de clausulas de
caracter social en la contratacion de la Administracion de la Generalitat
y su sector publico, asi como en materia de subvenciones de la Admi-
nistracion de la Generalitat.

Asimismo, queda derogada cualquier norma de igual o inferior
rango que contradiga lo dispuesto en el presente decreto.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor a los tres meses de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 5 de agosto de 2022

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG FERRER

La consellera de Participacion, Transparencia,
Cooperacion y Calidad Democratica,
ROSA PEREZ GARIJO
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ANNEX I
Criteris d’adjudicacio del contracte

L’organ de contractacié seleccionara els criteris d’adjudicacio que
estiguen vinculats amb ’objecte del contracte, d’acord amb el que s’es-
tableix en 1’article 4.1 del present decret.

1. Amb caracter general, els criteris d’adjudicacio de caracter social
se seleccionaran entre els segiients:

1. En matéria d’insercio laboral i inclusi6 social es desglossara la
puntuacié entre un o diversos dels apartats segiients, atenent el que s’es-
tableix en I’article 10:

a) El compromis d’emprar en la plantilla que executara el contracte,
i en els casos de noves contractacions, baixes i substitucions, a persones
considerades per la legislacié vigent amb dificultats d’accés al mercat
laboral o en situacid o risc d’exclusid social, en el cas que no s’haja
inclos com a condicid especial d’execucié o, d’haver-se fet, en un nom-
bre o percentatge superior al que s’haja establit.

b) El compromis d’incloure en la plantilla que executara el con-
tracte, i en els casos de noves contractacions, baixes i substitucions,
persones amb discapacitat/persones amb diversitat funcional, en el cas
que no s’haja inclos com a condici6 especial d’execuci6 o, d’haver-se
fet, en un nombre o percentatge superior al que s’haja establit, a partir
del minim legal.

¢) El compromis de subcontractar un percentatge superior al X% de
I’import del contracte o per damunt de 1’establit en el criteri d’adjudica-
cio, a través d’empreses d’insercio, centres especials d’ocupacioé d’ini-
ciativa social o programes d’ocupacio protegida, en cas que els plecs
incloguen la possibilitat de subcontractar i el seu limit. Es puntuara el
major percentatge de subcontractacié dins del maxim legal i del topall
maxim assenyalat en el plec.

d) El compromis d’incorporar en les noves contractacions, baixes i
substitucions que es produisquen durant 1’execucié del contracte, per-
sones desocupades inscrites en les oficines d’ocupacio, en el cas que no
s’haja inclos com a condicid especial d’execuci6 o, d’haver-se fet, en
un nombre o percentatge superior al que s’haja establit, prioritzant en
la seua contractaci6 els pertanyents a col-lectius desfavorits, amb difi-
cultats d’accés al mon laboral o amb el risc d’exclusio social, d’acord
amb la legislacio vigent.

e) El compromis d’incorporar personal técnic especialitzat dedicat
a I’acompanyament cap a la insercid en el cas que no s’haja inclos com
a condicio especial d’execucio.

/) El compromis d’incorporar en les noves contractacions, baixes i
substitucions que es produisquen durant 1’execuci6 del contracte, joves
que accedisquen a la seua primera ocupacio, o siguen menors de 30 anys
i es troben en situacié de desocupacid durant almenys sis mesos, en el
cas que no s’haja inclos com a condici6 especial d’execucio o, d’ha-
ver-se fet, en un nombre o percentatge superior al que s’haja establit.

2) El compromis d’emprar en la plantilla que executara el contracte,
i en els casos de noves contractacions, baixes i substitucions, dones
victimes de la violéncia de génere, en el cas que no s’haja inclos com a
condici6 especial d’execuci6 o, d’haver-se fet, en un nombre o percen-
tatge superior al que s’haja establit.

h) El compromis d’incorporar en les noves contractacions, baixes i
substitucions que es produisquen durant I’execucié del contracte, per-
sones beneficiaries de la Renda Valenciana d’Inclusio, aixi com les que
formen part de la seua unitat de convivencia, en el cas que no s’haja
inclos com a condicid especial d’execucid o, d’haver-se fet, en un nom-
bre o percentatge superior al que s’haja establit.

i) El compromis d’emprar en la plantilla que executara el contrac-
te i en els casos de noves contractacions, baixes i substitucions, per-
sones provinents d’algun o alguns dels segiients col-lectius: persones
migrants, refugiades i sol-licitants de proteccio internacional, persones
pertanyents a minories €tniques, especialment poblaci6 gitana, persones
trans, persones joves extutelades per 1’administracié o que hagen estat
subjectes a mesures de proteccid o a mesures judicials dos anys abans
de I’edat laboral, tot aixd en el cas que no s’haja inclos com a condicid
especial d’execucid o, d’haver-se fet, en un nombre o percentatge supe-
rior al que s’haja establit.

L’acreditacid de les circumstancies regulades en aquest apartat
podria comportar el tractament de dades especialment protegides, con-

ANEXO 1
Criterios de adjudicacion del contrato

El 6rgano de contratacion seleccionard los criterios de adjudicacion
que estén vinculados con el objeto del contrato, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 4.1 del presente decreto.

I. Con caracter general, los criterios de adjudicacion de caracter
social se seleccionaran entre los siguientes:

1. En materia de insercion laboral e inclusion social se desglosara la
puntuacion entre uno o varios de los siguientes apartados, atendiendo a
lo establecido en el articulo 10:

a) El compromiso de emplear en la plantilla que ejecutara el con-
trato, y en los casos de nuevas contrataciones, bajas y sustituciones, a
personas consideradas por la legislacion vigente con dificultades de
acceso al mercado laboral o en situacion o riesgo de exclusion social,
en el caso de que no se haya incluido como condicion especial de eje-
cucion o, de haberse hecho, en un niimero o porcentaje superior al que
se haya establecido.

b) El compromiso de emplear en la plantilla que ejecutara el con-
trato, y en los casos de nuevas contrataciones, bajas y sustituciones,
a personas con discapacidad/personas con diversidad funcional, en el
caso de que no se haya incluido como condicién especial de ejecucion
0, de haberse hecho, en un niimero o porcentaje superior al que se haya
establecido, a partir del minimo legal.

¢) El compromiso de subcontratar un porcentaje superior al X%
del importe del contrato o por encima del establecido en el criterio de
adjudicacion, a través de empresas de insercion, centros especiales de
empleo de iniciativa social o programas de empleo protegido, en caso
de que los pliegos incluyan la posibilidad de subcontratar y su limite.
Se puntuara el mayor porcentaje de subcontratacion dentro del maximo
legal y del tope maximo sefialado en el pliego.

d) El compromiso de incorporar en las nuevas contrataciones, bajas
y sustituciones que se produzcan durante la ejecucion del contrato a
personas desempleadas inscritas en las oficinas de empleo, en el caso
de que no se haya incluido como condicion especial de ejecucion o,
de haberse hecho, en un nimero o porcentaje superior al que se haya
establecido, priorizando en su contratacion los pertenecientes a colecti-
vos desfavorecidos, con dificultades de acceso al mundo laboral o con
riesgo de exclusion social, de acuerdo con la legislacion vigente.

e) El compromiso de incorporar personal técnico especializado
dedicado al acompaiamiento hacia la insercion en el caso de que no se
haya incluido como condicion especial de ejecucion.

/) El compromiso de incorporar en las nuevas contrataciones, bajas
y sustituciones que se produzcan durante la ejecucion del contrato a
jovenes que accedan a su primer empleo, o sean menores de 30 afios y
se encuentren en situacion de desempleo durante al menos seis meses,
en el caso de que no se haya incluido como condicion especial de eje-
cucion o, de haberse hecho, en un niimero o porcentaje superior al que
se haya establecido.

2) El compromiso de emplear en la plantilla que ejecutara el con-
trato, y en los casos de nuevas contrataciones, bajas y sustituciones, a
mujeres victimas de la violencia de género, en el caso de que no se haya
incluido como condicion especial de ejecucion o, de haberse hecho, en
un numero o porcentaje superior al que se haya establecido.

h) El compromiso de incorporar en las nuevas contrataciones, bajas
y sustituciones que se produzcan durante la ejecucion del contrato a
personas beneficiarias de la Renta Valenciana de Inclusion, asi como
las que forman parte de su unidad de convivencia, en el caso de que no
se haya incluido como condicion especial de ejecucion o, de haberse
hecho, en un niimero o porcentaje superior al que se haya establecido.

i) El compromiso de emplear en la plantilla que ejecutara el contrato
y en los casos de nuevas contrataciones, bajas y sustituciones, a perso-
nas provenientes de alguno o algunos de los siguientes colectivos: per-
sonas migrantes, refugiadas y solicitantes de proteccion internacional,
personas pertenecientes a minorias étnicas, especialmente poblacion
gitana, personas trans, personas jovenes extuteladas por la Administra-
cion o que hayan estado sujetas a medidas de proteccion o a medidas
judiciales dos afios antes de la edad laboral, todo ello en el caso de que
no se haya incluido como condicion especial de ejecucion o, de haberse
hecho, en un niimero o porcentaje superior al que se haya establecido.

La acreditacion de las circunstancias reguladas en este apartado
podria conllevar el tratamiento de datos especialmente protegidos con-
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templades en ’article 9 del Reglament (UE) 2016/679, o altres dades
referides a situacions d’especial vulnerabilitat. En aquells suposits en
que aquesta acreditacié puga comportar a situacions discriminatories,
s’actuara segons els criteris segiients:

— L’entitat adjudicataria no podra, en cap cas, recaptar aquesta infor-
maci6 directament de les persones interessades que pertanguen als col-
lectius vulnerables.

— Es prioritzara 1’acreditacié mitjangant 1’aportacié documental
que justifique la participacié en programes, plans o altres instruments
publics contra la discriminacié en aquests ambits, o que en 1’entitat
s’han implementat programes de formacio i sensibilitzacid, o s’han esta-
blit protocols propis per a evitar situacions discriminatories.

2. En materia d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes, es des-
glossara la puntuacié entre un o diversos dels apartats segiients, atenent
el que s’estableix en I’article 10:

a) En aquells sectors amb menor proporci6 d’ocupacié femenina, el
compromis d’emprar en la plantilla que executara el contracte, i en els
casos de noves contractacions, baixes i substitucions, major proporcid
de dones que el percentatge de dones ocupades en la branca d’activitat
del sector corresponent, publicat en I’enquesta de poblacié activa de
I’Institut Nacional d’Estadistica, en els resultats anuals per a Espanya
de I’ultim any disponible.

b) En aquells sectors d’activitat notoriament feminitzats, el compro-
mis d’incloure en la plantilla que executara el contracte un nombre de
dones en llocs de responsabilitat superior al X% d’aquests.

¢) El compromis d’aplicar per a la plantilla que execute el con-
tracte mesures concretes de corresponsabilitat i conciliacié de la vida
personal, laboral i familiar, que superen el que s’estableix legalment i
convencionalment, o que milloren els minims establits com a condicid
especial d’execuci6 quan s’hagen establit com a tal, especialment quan
es tracte de persones treballadores amb discapacitat/diversitat funcional,
o que tinguen a la seua cura a persones amb discapacitat/diversitat fun-
cional, o en situacié de dependéncia. Per a la seua valoracio, I’empresa
o entitat licitadora haura d’especificar detalladament les mesures de
conciliaci6 previstes.

3. En matéria de qualitat laboral, es desglossara la puntuaci6 entre
un o diversos dels apartats segiients:

a) El compromis d’establir un salari/hora per a I’execuci6 del con-
tracte, almenys 1’establit en el conveni col-lectiu sectorial i territorial
que siga aplicable als treballadors i treballadores que realitzen I’activitat
objecte del contracte.

b) El compromis d’una adequada formaci6 continua per a les perso-
nes que executaran el contracte.

¢) El compromis d’assignar a 1’execuci6 del contracte personal amb
contracte indefinit.

d) El compromis de millorar les condicions de seguretat i salut labo-
ral respecte de les establides legalment i en el Pla de prevencio de riscos
laborals.

4. En matéria de foment de 1’ocupacié autonoma i del cooperativis-
me, en els casos en que el plec establisca la possibilitat de subcontracta-
cio, es valorara que se subcontracte amb persones treballadores autono-
mes 0 amb cooperatives, i es podra incrementar la valoracio establida si
la subcontractacio s’efectua amb dones treballadores autonomes o amb
persones treballadores autonomes amb discapacitat o diversitat funcio-
nal, aixi com amb cooperatives constituides majoritariament per dones.

II. Amb caracter general, els criteris d’adjudicacio de caracter ambi-
ental se seleccionaran entre els segiients:

1. En materia de consum, eficiéncia i estalvi energetic, es desglossa-
ra la puntuaci6 entre un o diversos dels apartats segiients:

a) La presentacio i compromis d’aplicacié d’un protocol, procedi-
ment o sistema equivalent que garantisca la reduccid i gestio sostenible
del consum energétic en qualsevol de les seues classes durant I’execucio
del contracte.

b) En els contractes que comporten la instal-laci6 i gestié de
maquines automatiques expenedores, la millora del consum energétic
segons classificacio de les que s’hi vagen a emprar (A, B, C, D o E).

templados en el articulo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, u otros datos
referidos a situaciones de especial vulnerabilidad. En aquellos supuestos
en que esta acreditacion pueda conllevar a situaciones discriminatorias,
se procedera conforme a los siguientes criterios:

— La entidad adjudicataria no podra, en ningun caso, recabar esta
informacion directamente de las personas interesadas que pertenezcan
a los colectivos vulnerables.

— Se priorizara la acreditaciéon mediante la aportacion documental
que justifique la participacion en programas, planes u otros instrumen-
tos publicos contra la discriminacion en dichos ambitos, o de que en la
entidad se han implementado programas de formacion y sensibilizacion
o se han establecido protocolos propios para evitar situaciones discri-
minatorias.

2. En materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres, se desglosara la puntuacion entre uno o varios de los siguientes
apartados, atendiendo a lo establecido en el articulo 10:

a) En aquellos sectores con menor proporcion de ocupacion femeni-
na, el compromiso de emplear en la plantilla que ejecutara el contrato, y
en los casos de nuevas contrataciones, bajas y sustituciones, mayor pro-
porcién de mujeres que el porcentaje de mujeres ocupadas en la rama
de actividad del sector correspondiente, publicado en la encuesta de
poblacion activa del Instituto Nacional de Estadistica, en los resultados
anuales para Espafia del ultimo afio disponible.

b) En aquellos sectores de actividad notoriamente feminizados, el
compromiso de emplear en la plantilla que ejecutara el contrato a un
numero de mujeres en puestos de responsabilidad superior al X% de
los mismos.

¢) El compromiso de aplicar para la plantilla que ejecute el contra-
to medidas concretas de corresponsabilidad y conciliacion de la vida
personal, laboral y familiar, que superen lo establecido legal y conven-
cionalmente o que mejoren los minimos establecidos como condicion
especial de ejecucion cuando se hayan establecido como tal, especial-
mente cuando se trate de personas trabajadoras con discapacidad/diver-
sidad funcional o que tengan a su cuidado a personas con discapacidad/
diversidad funcional o en situacion de dependencia. Para su valoracion,
la empresa o entidad licitadora debera especificar detalladamente las
medidas de conciliacion previstas.

3. En materia de calidad laboral, se desglosara la puntuacion entre
uno o varios de los siguientes apartados:

a) El compromiso de establecer un salario/hora para la ejecucion
del contrato al menos el establecido en el convenio colectivo sectorial
y territorial que sea de aplicacion a los trabajadores y trabajadoras que
realicen la actividad objeto del contrato.

b) El compromiso de una adecuada formacién continua para las
personas que ejecutaran el contrato.

¢) El compromiso de asignar a la ejecucion del contrato personal
con contrato indefinido.

d) El compromiso de mejorar las condiciones de seguridad y salud
laboral respecto de las establecidas legalmente y en el Plan de preven-
cion de riesgos laborales.

4. En materia de fomento del empleo autonomo y del cooperati-
vismo, en los casos en que el pliego establezca la posibilidad de sub-
contratacion, se valorara que se subcontrate con personas trabajadoras
auténomas o con cooperativas, pudiéndose incrementar la valoracion
establecida si la subcontratacion se efectiia con mujeres trabajadoras
auténomas o con personas trabajadoras autonomas con discapacidad o
diversidad funcional, asi como con cooperativas constituidas mayorita-
riamente por mujeres.

I1. Con caracter general, los criterios de adjudicacion de caracter
ambiental se seleccionaran entre los siguientes:

1. En materia de consumo, eficiencia y ahorro energético, se des-
glosara la puntuacion entre uno o varios de los siguientes apartados:

a) La presentacion y compromiso de aplicacion de un protoco-
lo, procedimiento o sistema equivalente que garantice la reduccion y
gestion sostenible del consumo energético en cualquiera de sus clases
durante la ejecucion del contrato.

b) En los contratos que conlleven la instalacion y gestion de maqui-
nas automaticas expendedoras, la mejora del consumo energético segin
clasificacion de las que se vayan a emplear (A, B, C, D o E).
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¢) En els contractes de serveis informatics i subministrament
d’equips informatics, que els processadors emprats o oferits tinguen
maneres de funcionament que permeten 1’estalvi energeétic.

d) En els contractes de subministrament eléctric, que 1’energia con-
tractada siga certificada d’origen 100 % renovable.

2. En materia de productes ecologics, es desglossara la puntuacio
entre un o diversos dels apartats segiients:

a) Laportaci6 o utilitzacié d’elements i productes més respectuosos
amb el medi ambient durant I’execucié del contracte, en un percentatge
minim del X%, en el cas que no s’haja inclos com a condicid especial
d’execucio o, d’haver-se fet, en un nombre o percentatge superior al
que s’haja establit.

b) L’aportaci6 o la utilitzacié de productes o subministraments amb
etiquetes ecologiques o altres distintius equivalents durant 1’execucid
del contracte, en un percentatge minim del X% o segons ’escala que
s’establisca respecte al percentatge d’utilitzacié d’aquests sobre el total
dels utilitzats.

¢) En els contractes de subministraments de productes d’alimentacio
o altres que ho permeten per I’objecte de la prestacio, aixi com en els de
serveis d’hostaleria i restauracio, la utilitzacié de productes ecologics
acreditats i classificats, no processats, frescos, de temporada i/o quilo-
metre zero, segons 1’escala establida respecte al percentatge de la seua
utilitzacio6 sobre el total dels utilitzats.

d) En els contractes de serveis d’impressio o edicio, la utilitzacio
de paper ecologic, amb un minim de fibres reciclades superior al 85 %,
no blanquejat amb clor, en el cas que no s’haja inclos com a condicid
especial d’execucio.

e) En contractes de serveis i/0 subministrament de productes textils,
els mateixos hauran d’haver sigut elaborats al 100 % amb fibres que
complisquen els requisits establits en 1’Etiqueta Ecologica Europea o
equivalent, en relacio amb la preséncia de determinades substancies, en
el cas que no s’haja inclos com a condicio especial d’execucio.

3. En matéria d’emissions i contaminacio en els contractes que com-
porten s de vehicles (repartiment, missatgeria, obres, transport, etc.),
es desglossara la puntuaci6 entre un o diversos dels apartats segiients:

a) La utilitzacié de vehicles eléctrics, biodiésel o d’una altra tec-
nologia de propulsi6 diferents de les convencionals, d’acord amb el
percentatge de vehicles sobre el total dels utilitzats.

b) La utilitzacié de vehicles amb etiqueta ecologica i control
d’emissions, conforme els distintius ambientals establits per la Direc-
ci6 General de Transit, d’acord amb el percentatge de vehicles sobre el
total dels utilitzats.

¢) El compromis de 1’empresa o entitat licitadora d’impartir cursos
de conduccio eficient per a les persones conductores que executaran el
contracte.

4. En matéria de qualitat ambiental, es desglossara la puntuacid
entre un o diversos dels apartats segiients:

a) La presentacio i compromis d’implantacié d’un pla o programa
de qualitat ambiental relatiu als treballs objecte del contracte, en el qual
es prevegen mitjans i mesures per a previndre, controlar, minimitzar
i corregir els seus impactes, per damunt dels que es determinen com
d’obligatori compliment en el plec de prescripcions técniques, si fa el
cas.

b) La presentacio i compromis d’aplicacié de mesures de vigilancia
i gestié ambiental durant I’execucid del contracte per a una menor gene-
racio i millor gestio de residus, aixi com la seua reutilitzacio i reciclatge,
per damunt de les que es determinen com d’obligatori compliment en
el plec de prescripcions técniques, si fa el cas, i en el cas que no s’haja
inclos com a condicid especial d’execucio.

c) La presentacio i compromis d’aplicacié de mesures per a una
menor emissio de gasos o una menor producci6 de soroll durant 1’exe-
cucio del contracte.

d) El compromis d’impartir formacio en matéria ambiental del per-
sonal ocupat per I’empresa adjudicataria durant I’execucid del contracte,
en el cas que no s’haja inclos com a condicid especial d’execucio.

III. Amb caracter general, els criteris d’adjudicaci6 de caracter étic
se seleccionaran entre els segiients:

1. En el cas de subministraments que potencialment puguen tin-
dre la seua cadena de produccié situada en paisos extracomunitaris,

¢) En los contratos de servicios informaticos y suministro de equi-
pos informaticos, que los procesadores empleados u ofertados tengan
modos de funcionamiento que permitan el ahorro energético.

d) En los contratos de suministro eléctrico, que la energia contratada
sea certificada de origen 100 % renovable.

2. En materia de productos ecoldgicos, se desglosara la puntuacion
entre uno o varios de los siguientes apartados:

a) La aportacion o utilizacion de elementos y productos mas respe-
tuosos con el medio ambiente durante la ejecucion del contrato, en un
porcentaje minimo del X%, en el caso de que no se haya incluido como
condicidén especial de ejecucion o, de haberse hecho, en un niimero o
porcentaje superior al que se haya establecido.

b) La aportacion o la utilizacion de productos o suministros con
etiquetas ecoldgicas u otros distintivos equivalentes durante la ejecucion
del contrato, en un porcentaje minimo del X% o segun la escala que se
establezca respecto al porcentaje de utilizacion de estos sobre el total
de los utilizados.

¢) En los contratos de suministros de productos de alimentacion u
otros que lo permitan por el objeto de la prestacion, asi como en los de
servicios de hosteleria y restauracion, la utilizacion de productos ecold-
gicos acreditados y clasificados, no procesados, frescos, de temporada
y/o kilémetro cero, seglin la escala establecida respecto al porcentaje de
utilizacion de estos sobre el total de los utilizados.

d) En los contratos de servicios de impresion o edicion, la utiliza-
cion de papel ecoldgico, con un minimo de fibras recicladas superior al
85 %, no blanqueado con cloro, en el caso de que no se haya incluido
como condicion especial de ejecucion.

e) En contratos de servicios y/o suministro de productos textiles, los
mismos deberan haber sido elaborados al 100 % con fibras que cumplan
los requisitos establecidos en la Etiqueta Ecologica Europea o equiva-
lente, en relacion con la presencia de determinadas sustancias, en el
caso de que no se haya incluido como condicion especial de ejecucion.

3. En materia de emisiones y contaminacion en los contratos que
conlleven uso de vehiculos (reparto, mensajeria, obras, transporte, etc.),
se desglosara la puntuacion entre uno o varios de los siguientes apar-
tados:

a) La utilizacion de vehiculos eléctricos, biodiesel o de otra tecno-
logia de propulsion diferentes a las convencionales, de acuerdo con el
porcentaje de vehiculos sobre el total de los utilizados.

b) La utilizacion de vehiculos con etiqueta ecologica y control de
emisiones, conforme los distintivos ambientales establecidos por la
Direccion General de Trafico, de acuerdo con el porcentaje de vehiculos
sobre el total de los utilizados.

¢) El compromiso de la empresa o entidad licitadora de impartir
cursos de conduccion eficiente para las personas conductoras que eje-
cutaran el contrato.

4. En materia de calidad ambiental, se desglosara la puntuacion
entre uno o varios de los siguientes apartados:

a) La presentacion y compromiso de implantacion de un plan o pro-
grama de calidad ambiental relativo a los trabajos objeto del contrato, en
el que se prevean medios y medidas para prevenir, controlar, minimizar
y corregir sus impactos, por encima de las que se determinen como de
obligatorio cumplimiento en el pliego de prescripciones técnicas, en
su caso.

b) La presentacion y compromiso de aplicacion de medidas de vigi-
lancia y gestion ambiental durante la ejecucion del contrato para una
menor generaciéon y mejor gestion de residuos, asi como su reutilizacion
y reciclaje, por encima de las que se determinen como de obligatorio
cumplimiento en el pliego de prescripciones técnicas, en su caso, y en el
caso de que no se haya incluido como condicion especial de ejecucion.

¢) La presentacion y compromiso de aplicacion de medidas para
una menor emision de gases o una menor produccion de ruido durante
la ejecucion del contrato.

d) El compromiso de impartir formacién en materia ambiental del
personal ocupado por la empresa adjudicataria durante la ejecucion del
contrato, en el caso de que no se haya incluido como condicion especial
de ejecucion.

III. Con caracter general, los criterios de adjudicacion de caracter
ético se seleccionaran entre los siguientes:

1. En el caso de suministros que potencialmente puedan tener su
cadena de produccion ubicada en paises extracomunitarios, se requerira
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es requerira de I’empresa o entitat licitadora indicacio dels sistemes
de gesti6 i seguiment de la cadena de subministrament que utilitzara
durant I’execuci6 del contracte, inclosos els que garantisquen el com-
pliment de les convencions fonamentals de 1’Organitzacioé Internacional
del Treball.

2. En materia de productes de comerg just, es desglossara la puntu-
aci6 entre un o diversos dels apartats segiients:

a) L’aportaci6 o la utilitzacié de productes o subministraments amb
etiquetes de comerg just o altres distintius equivalents durant I’execucio
del contracte, en un percentatge minim del X% sobre la ponderacio total
o segons |’escala que s’establisca respecte al percentatge d’utilitzacid
d’aquests sobre el total dels utilitzats.

b) En els contractes de subministraments de productes d’alimenta-
ci6 o altres que ho permeten per 1’objecte de la prestacid i per 1’exis-
téncia d’oferta de comerg just, aixi com en els de serveis d’hostaleria i
restauracio, la utilitzacié de productes de comerg just acreditats mitjan-
cant les certificacions o pels mitjans fefaents que indica I’article 10.3.

ANNEX II
Condicions especials d’execucio del contracte

L’organ de contractacio seleccionara les condicions especials d’exe-
cucio que estiguen vinculades amb 1’objecte del contracte, d’acord amb
el que s’estableix en I’article 4.1 del present decret.

1. Condicions especials d’execucid de caracter social:

a) Inserci6 de persones amb el risc d’exclusio en el mercat laboral.

En cas d’haver-se d’ ampliar, ’empresa adjudicataria haura d’incor-
porar en la seua plantilla almenys un percentatge de persones provinents
dels col-lectius de persones desocupades que es troben especialment
dificultat per a accedir a 1I’ocupacio, considerant-se col-lectius reco-
neguts en aquest concepte: persones en atur de llarga durada, majors
de 45 anys, migrants, persones refugiades o sol-licitants de protecciod
internacional, dones victimes de violéncia de génere, persones perta-
nyents a minories étniques -com el poble gitano-, persones trans, dro-
godependents i exdrogodependents, persones exrecluses, menors de 30
anys que hagen abandonat els estudis prematurament, adolescents o
joves que es troben, o s’hagen trobat, en situacié de guarda o tutela per
I’administracid, provinents d’institucions de proteccid de la infancia i
de I’adolescencia o del sistema d’atencid socioeducativa de persones
menors d’edat en conflicte amb la llei, o que participen en programes
de preparaci6 per a la vida independent, o qualssevol altres que puguen
incloure’s en la normativa reguladora d’aplicacio.

Si existira un deure de subrogar al personal o altres circumstancies
en el moment d’iniciar-se 1’execucio del contracte que impediren com-
plir el percentatge assenyalat, I’empresa haura de contractar persones
amb el risc d’exclusio en el mercat laboral en les noves contractacions,
baixes i substitucions que es produisquen o precisen, fins a aconseguir
aquest percentatge.

Amb la finalitat d’acreditar el compliment d’aquesta condicio, I’em-
presa adjudicataria haura de presentar a 1’organ de contractacio, en fina-
litzar I’execucid, un document que acredite la contractacié d’aquestes
persones, identificant-les i aportant un certificat de la situacio6 de dificil
ocupabilitat de les persones contractades.

No obstant aixo, 1’acreditacio de les circumstancies regulades en
aquest apartat podria comportar el tractament de dades especialment
protegides contemplades en I’article 9 del Reglament (UE) 2016/679, o
altres dades referides a situacions d’especial vulnerabilitat. En aquells
suposits en qué aquesta acreditacié puga portar a situacions discrimina-
tories, s’actuara segons els criteris seglients:

— Lentitat adjudicataria no podra, en cap cas, recaptar aquesta infor-
maci6 directament de les persones interessades que pertanguen als col-
lectius vulnerables.

— Es prioritzara 1’acreditacié mitjancant I’aportacié documental
que justifique la participacidé en programes, plans o altres instruments
publics contra la discriminacié en aquests ambits, o que en ’entitat
s’han implementat programes de formacio i sensibilitzacid, o s’han esta-
blit protocols propis per a evitar situacions discriminatories.

a la empresa o entidad licitadora indicacion de los sistemas de gestion
y seguimiento de la cadena de suministro que utilizara durante la eje-
cucion del contrato, incluidos los que garanticen el cumplimiento de
las convenciones fundamentales de la Organizacion Internacional del
Trabajo.

2. En materia de productos de comercio justo, se desglosara la pun-
tuacion entre uno o varios de los siguientes apartados:

a) La aportacion o la utilizaciéon de productos o suministros con
etiquetas de comercio justo u otros distintivos equivalentes durante la
ejecucion del contrato, en un porcentaje minimo del X% sobre la pon-
deracion total o seglin la escala que se establezca respecto al porcentaje
de utilizacion de estos sobre el total de los utilizados.

b) En los contratos de suministros de productos de alimentacion u
otros que lo permitan por el objeto de la prestacion y por la existencia
de oferta de comercio justo, asi como en los de servicios de hosteleria y
restauracion, la utilizacion de productos de comercio justo acreditados
mediante las certificaciones o por los medios fehacientes que indica el
articulo 10.3.

ANEXO 11
Condiciones especiales de ejecucion del contrato

El 6rgano de contratacion seleccionara las condiciones especiales de
ejecucion que estén vinculadas con el objeto del contrato, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 4.1 del presente decreto.

1. Condiciones especiales de ejecucion de caracter social:

a) Insercion de personas con riesgo de exclusion en el mercado
laboral.

En caso de tenerse que ampliar, la empresa adjudicataria debera
incorporar en su plantilla al menos un porcentaje de personas prove-
nientes de los colectivos de personas desempleadas que se encuentran
en especial dificultad para acceder al empleo, considerandose colec-
tivos reconocidos en este concepto: personas en paro de larga dura-
cioén, mayores de 45 aflos, migrantes, personas refugiadas o solicitantes
de proteccion internacional, mujeres victimas de violencia de género,
personas pertenecientes a minorias étnicas -como el pueblo gitano-,
personas trans, drogodependientes y ex drogodependientes, personas
ex reclusas, menores de 30 afos que hayan abandonado los estudios
prematuramente, adolescentes o jovenes que se encuentran, o se hayan
encontrado, en situacion de guarda o tutela por la Administracion, pro-
venientes de instituciones de proteccion de la infancia y de la adoles-
cencia o del sistema de atencion socioeducativa de personas menores
de edad en conflicto con la ley o que participan en programas de pre-
paracion para la vida independiente, o cualesquiera otras que puedan
incluirse en la normativa reguladora de aplicacion.

Si existiera un deber de subrogar al personal u otras circunstancias
en el momento de iniciarse la ejecucion del contrato que impidiesen
cumplir el porcentaje sefialado, la empresa debera contratar a personas
con riesgo de exclusion en el mercado laboral en las nuevas contrata-
ciones, bajas y sustituciones que se produzcan o precisen hasta alcanzar
dicho porcentaje.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de esta condicion, la empre-
sa adjudicataria debera presentar al 6rgano de contratacion al finalizar la
ejecucion un documento que acredite la contratacion de estas personas,
identificandolas y aportando un certificado de la situacion de dificil
empleabilidad de las personas contratadas.

No obstante, la acreditacion de las circunstancias reguladas en este
apartado podria conllevar el tratamiento de datos especialmente prote-
gidos contemplados en el articulo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, u
otros datos referidos a situaciones de especial vulnerabilidad. En aque-
llos supuestos en que esta acreditacion pueda conllevar a situaciones
discriminatorias, se procedera conforme a los siguientes criterios:

— La entidad adjudicataria no podra, en ningun caso, recabar esta
informacion directamente de las personas interesadas que pertenezcan
a los colectivos vulnerables.

— Se priorizard la acreditacion mediante la aportacion documental
que justifique la participacion en programas, planes u otros instrumen-
tos publicos contra la discriminacion en dichos ambitos, o de que en la
entidad se han implementado programas de formacion y sensibilizacion
o se han establecido protocolos propios para evitar situaciones discri-
minatorias.
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b) Inserci6 de persones amb discapacitat/diversitat funcional.

Quan ’execuci6 del contracte precise la dedicacié d’almenys 20
persones, I’empresa adjudicataria haura d’acreditar que almenys el 5 %
dels treballadors que executaran el contracte posseisca una discapaci-
tat/diversitat funcional amb un grau de discapacitat igual o superior al
33 %. Si existira un deure de subrogar el personal o altres circumstan-
cies en el moment d’iniciar-se 1’execucid del contracte que impediren
complir el percentatge assenyalat, I’empresa haura de contractar perso-
nes amb discapacitat/diversitat funcional en les noves contractacions,
baixes i substitucions que es produisquen o precisen fins a aconseguir
aquest percentatge.

Per al comput del nombre de persones treballadores contractades,
es tindra en compte exclusivament les jornades laborals completes, de
manera que, si son persones treballadores contractades a jornada parcial,
se sumaran les hores d’aquestes per a calcular el nombre de persones
treballadores equivalents a jornada completa.

Al comengament de I’execuci6 del contracte I’empresa adjudicataria
haura d’acreditar la contractaci6é d’aquestes persones, identificant-les i
aportant un certificat acreditatiu de la condicio de persona amb discapa-
citat d’aquestes. Aquest sera expedit pels centres de Valoraci6 i Orien-
tacio de Discapacitat o organ competents de les comunitats autonomes.

¢) Promocid de la igualtat entre homes i dones.

L’empresa adjudicataria haura de garantir la igualtat entre dones i
homes en el tracte, en I’accés a I’ocupacio, classificacié professional,
promocid, permanéncia, formacid, extincio, retribucions, qualitat i esta-
bilitat laboral, duraci6 i ordenacid de la jornada laboral. Aixi mateix,
durant ’execucio del contracte I’empresa adjudicataria mantindra mesu-
res que afavorisquen la conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral
de les persones adscrites a 1’execucio.

Referent a aix0, a I’inici de la prestacio I’empresa o entitat adju-
dicataria haura de presentar, a la persona responsable del contracte, la
planificacio i el contingut de les mesures a realitzar en relacio amb el
personal vinculat a la seua execucio.

d) Formacid en politiques d’igualtat.

L’empresa adjudicataria haura de realitzar durant 1’execuci6 del
contracte com a minim una acci6 a I’any de sensibilitzacioé i formacio,
de durada minima de 20 hores, amb la plantilla adscrita a la seua exe-
cucid sobre els drets en materia d’igualtat, prevenci6 de 1’assetjament
sexual laboral i conciliacid, recollits en la normativa vigent i en el con-
veni d’empresa o conveni col-lectiu del sector corresponent.

Referent a aix0, a I’inici de la prestacio 1’empresa o entitat adju-
dicataria haura de presentar a la persona responsable del contracte la
planificacio i el contingut de les accions a realitzar en relacié amb el
personal vinculat a I’execucié d’aquest.

e) Pla d’igualtat.

L’empresa adjudicataria que dispose de pla d’igualtat haura d’acre-
ditar-ne la inscripci6 en el Registre de la Comunitat Valenciana de con-
venis i acords col-lectius de treball, o ’equivalent quan es tracte d’una
altra administracio publica.

/) Promocid lingiiistica.

L’empresa adjudicataria, en el seu ambit d’actuacid, i pel que fa a
I’execucio del contracte, adoptara les mesures necessaries per a garantir
I’oficialitat de les llengiies en la publicitat, imatge, cartelleria, materials,
etc., en qualsevol suport, havent d’utilitzar les dues llengiies oficials de
la Comunitat Valenciana.

L’empresa adjudicataria en les seues relacions amb I’administracio
iamb els ciutadans, escrites i orals, ha de garantir 1’us de les dues llen-
giies oficials de la Comunitat Valenciana.

A D’efecte de comprovacio, la persona responsable del contracte
podra recaptar de 1’entitat adjudicataria la documentacid necessaria que
acredite 1’us de les dues llengiies oficials en els aspectes assenyalats.

2) Estabilitat de I’ocupacio.

Durant I’execuci6 del contracte ’empresa adjudicataria haura de
complir i acreditar que almenys un 50 % de la plantilla adscrita al con-
tracte és indefinit.

En el termini d’un mes a partir de la formalitzacié del contracte,
I’empresa o entitat adjudicataria comunicara les dades relatives a les
persones adscrites a I’execucio del contracte i presentara a 1’efecte copia
de I’alta en la Seguretat Social i del contracte de treball.

b) Insercion de personas con discapacidad/diversidad funcional.

Cuando la ejecucion del contrato precise la dedicacion de al menos
20 personas, la empresa adjudicataria debera acreditar que al menos el
5 % de los trabajadores que ejecutaran el contrato posea una discapaci-
dad/diversidad funcional con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 %. Si existiera un deber de subrogar al personal u otras circunstan-
cias en el momento de iniciarse la ejecucion del contrato que impidiesen
cumplir el porcentaje sefialado, la empresa debera contratar a personas
con discapacidad/diversidad funcional en las nuevas contrataciones,
bajas y sustituciones que se produzcan o precisen hasta alcanzar dicho
porcentaje.

Para el computo del nimero de personas trabajadoras contratadas,
se tendra en cuenta exclusivamente las jornadas laborales completas, de
manera que, si son personas trabajadoras contratadas a jornada parcial,
se sumaran las horas de estas para calcular el nimero de personas tra-
bajadoras equivalentes a jornada completa.

Al comienzo de la ejecucion del contrato la empresa adjudicataria
debera acreditar la contratacion de estas personas, identificandolas y
aportando un certificado acreditativo de la condicion de persona con
discapacidad de estas. Este serd expedido por los Centros de Valoracion
y Orientacion de Discapacidad u 6rgano competentes de las comunida-
des autéonomas.

¢) Promocion de la igualdad entre hombres y mujeres.

La empresa adjudicataria debera garantizar la igualdad entre muje-
res y hombres en el trato, en el acceso al empleo, clasificacion profesio-
nal, promocion, permanencia, formacion, extincion, retribuciones, cali-
dad y estabilidad laboral, duracién y ordenacion de la jornada laboral.
Asi mismo, durante la ejecucion del contrato la empresa adjudicataria
mantendrd medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de las personas adscritas a la ejecucion.

A este respecto, al inicio de la prestacion la empresa o entidad adju-
dicataria debera presentar a la persona responsable del contrato la pla-
nificacion y el contenido de las medidas a realizar en relacion con el
personal vinculado a la ejecucion del mismo.

d) Formacion en politicas de igualdad.

La empresa adjudicataria debera realizar durante la ejecucion del
contrato como minimo una accioén al afio de sensibilizacion y forma-
cion, de duraciéon minima de 20 horas, con la plantilla adscrita a su
ejecucion acerca de los derechos en materia de igualdad, prevencion del
acoso sexual laboral y conciliacion recogidos en la normativa vigente
y en el convenio de empresa o convenio colectivo del sector corres-
pondiente.

A este respecto, al inicio de la prestacion la empresa o entidad adju-
dicataria debera presentar a la persona responsable del contrato la pla-
nificacion y el contenido de las acciones a realizar en relacion con el
personal vinculado a la ejecucion del mismo.

e) Plan de igualdad.

La empresa adjudicataria que disponga de plan de igualdad debera
acreditar la inscripcion de este en el Registro de la Comunitat Valen-
ciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, o el equivalente
cuando se trate de otra administracion publica.

f) Promocion lingtiistica.

La empresa adjudicataria, en su &mbito de actuacion, y por lo que
hace a la ejecucion del contrato, adoptara las medidas necesarias para
garantizar la oficialidad de las lenguas en la publicidad, imagen, carte-
leria, materiales, etc. en cualquier soporte, teniendo que utilizar las dos
lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana.

La empresa adjudicataria en sus relaciones con la Administracion y
con los ciudadanos, escritas y orales, debe garantizar el uso de las dos
lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana.

A efectos de comprobacion, la persona responsable del contrato
podra recabar de la entidad adjudicataria la documentacién necesaria
que acredite el uso de las dos lenguas oficiales en los aspectos sefia-
lados.

2) Estabilidad de la ocupacion.

Durante la ejecucion del contrato la empresa adjudicataria habra
de cumplir y acreditar que al menos un 50 % de la plantilla adscrita al
contrato es indefinido.

En el plazo de un mes a partir de la formalizacion del contrato, la
empresa o entidad adjudicataria comunicara los datos relativos a las per-
sonas adscritas a la ejecucion del contrato y presentara al efecto copia
del alta en la Seguridad Social y del contrato de trabajo.
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h) Igualtat persones LGTBIL

L’empresa adjudicataria haura d’acreditar 1’adopcié de mesures des-
tinades a la igualtat en atencio a I’orientacio sexual, identitat de génere,
expressio de génere, desenvolupament sexual o grup familiar, d’acord
amb el que es disposa en la Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la
Generalitat, d’igualtat de les persones LGTBI, especialment en la refe-
réncia a les mesures d’ambit laboral recollides en el titol 11, capitol IV,
o norma equivalent que en el futur la substituisca.

2. Condicions especials d’execuci6 de caracter ambiental:

a) Formaci6 en matéria ambiental.

L’empresa adjudicataria haura de realitzar durant 1I’execuci6 del
contracte com a minim una acci6 a I’any de sensibilitzacioé i formacio,
de duracié minima de 20 hores, amb la plantilla adscrita a la seua execu-
ci6 sobre formacidé en matéria mediambiental. Si I’objecte del contracte
o el lloc d’actuacio esta relacionat o té lloc en terreny forestal o sol a
distancia inferior a 500 metres de terreny forestal, almenys 6 hores del
curs versaran sobre prevencid d’incendis forestals.

Referent a aix0, a I’inici de la prestacio 1’empresa o entitat adju-
dicataria haura de presentar a la persona responsable del contracte la
planificacio i el contingut de les accions a realitzar, en relacio amb el
personal vinculat a la seua execucio.

b) Materials.

L’empresa adjudicataria esta obligada que tots els productes que
es requereixen en el contracte estiguen embalats amb productes reci-
clables, i que els productes utilitzats en 1I’execucio6 del contracte siguen
respectuosos amb el medi ambient.

Referent a aixo0, I’empresa o entitat adjudicataria haura de presentar
de manera periddica a 1’0rgan de contractacié un llistat dels productes
utilitzats en I’execucio del contracte.

¢) Responsable ambiental.

L’empresa adjudicataria ha de designar una persona responsable
mediambiental, que sera la interlocutora amb 1’administracio per a
assumptes mediambientals i que proporcionara la informaci6é ambiental
vinculada amb 1’objecte del contracte a 1’drgan de contractacio.

d) Recollida selectiva residus.

L’empresa adjudicataria haura de comptar amb un Pla de recollida
selectiva i gestio dels residus generats, conseqiiéncia de la prestacio de
’objecte del contracte.

e) Productes textils.

En contractes de serveis i/o subministrament de productes textils,
aquests hauran d’haver sigut elaborats al 100 % amb fibres que com-
plisquen els requisits establits en 1’Etiqueta Ecologica Europea o equi-
valent, en relaciéo amb la preséncia de determinades substancies com
son els pesticides, negres, metalls pesants. Es tindra en compte el per-
centatge de fibres provinents de I’agricultura ecologica. En la produc-
cid, només s’usaran aquells tints o preparats que continguen menys del
0,1 % de pes de substancies a les quals s’haja assignat o se’ls puguen
assignar frases de risc. Sera exigible la certificacié d’haver sigut produ-
ida en condicions laborals dignes.

/) Us de mitjans electronics i tipus de paper

Tota la documentaci6 i treballs generats en I’execucié del contracte
haura de presentar-se preferentment per mitjans electronics, i si fora
necessari la seua impressid en paper, aquest només podra ser de dos
tipus: reciclatge, amb un minim 85 % de fibres reutilitzades i amb pro-
cés de blanquejat completament lliure de clor, o ecologic.

2) Mitjans de transport i / 0 maquinaria a emprar en 1’execuci6 del
contracte.

L’empresa adjudicataria haura de garantir que es fa us del vehicle
disponible en la flota de I’empresa adjudicataria que supose un menor
impacte ambiental i que en cas de renovacio de la flota de vehicles se
substituira per un model que siga més eficient en relacié amb els quals
ja posseeix en la flota.

3. Condicions especials d’execuci6 de caracter étic:

a) Criteris ¢tics

L’empresa adjudicataria durant tota 1’execucié del contracte, per
a totes les persones que participen en qualsevol fase de la cadena de
produccio, i al llarg de tota la cadena de subministrament, haura de pres-
tar el contracte amb escrupolds respecte a les convencions i convenis
internacionals segiients:

h) Igualdad personas LGTBI.

La empresa adjudicataria debera acreditar la adopcion de medidas
destinadas a la igualdad en atencion a la orientacion sexual, identidad
de género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de
la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI, especialmente en
la referencia a las medidas de ambito laboral recogidas en el Titulo II,
Capitulo IV, o norma equivalente que en el futuro la sustituya.

2. Condiciones especiales de ejecucion de caracter ambiental:

a) Formacion en materia ambiental.

La empresa adjudicataria debera realizar durante la ejecucion del
contrato como minimo una accion al afio de sensibilizacion y forma-
cion, de duracion minima de 20 horas, con la plantilla adscrita a su
ejecucion sobre formacion en materia medioambiental. Si el objeto del
contrato o el lugar de actuacion esta relacionado o tiene lugar en terreno
forestal o suelo a distancia inferior a 500 metros de terreno forestal, al
menos 6 horas del curso versara sobre prevencion de incendios fores-
tales.

A este respecto, al inicio de la prestacion la empresa o entidad adju-
dicataria debera presentar a la persona responsable del contrato la pla-
nificacion y el contenido de las acciones a realizar en relacion con el
personal vinculado a la ejecucion del mismo.

b) Materiales.

La empresa adjudicataria esta obligada a que todos los productos
que se requieren en el contrato estén embalados con productos recicla-
bles y a que los productos utilizados en la ejecucion del contrato sean
respetuosos con el medio ambiente.

A este respecto, la empresa o entidad adjudicataria debera presentar
de manera periddica al 6rgano de contratacion un listado de los produc-
tos utilizados en la ejecucion del contrato.

¢) Responsable ambiental.

La empresa adjudicataria debe designar una persona responsa-
ble medioambiental, que sera la interlocutora con la Administracion
para asuntos medioambientales y quien proporcionara la informacion
ambiental vinculada con el objeto del contrato al 6rgano de contrata-
cion.

d) Recogida selectiva residuos.

La empresa adjudicataria debera contar con un plan de recogida
selectiva y gestion de los residuos generados consecuencia de la presta-
cion del objeto del contrato.

e) Productos textiles.

En contratos de servicios y/o suministro de productos textiles, los
mismos deberan haber sido elaborados al 100 % con fibras que cumplan
los requisitos establecidos en la Etiqueta Ecoldgica Europea o equiva-
lente, en relacion con la presencia de determinadas sustancias como son
los pesticidas, tintas, metales pesados. Se tendra en cuenta el porcentaje
de fibras procedentes de la agricultura ecoldgica. En la produccion, solo
se usaran aquellos tintes o preparados que contengan menos del 0,1 %
de peso de sustancias a las que se haya asignado o se les pueda asignar
frases de riesgo. Sera exigible la certificacion de haber sido producida
en condiciones laborales dignas.

/) Uso de medios electronicos y tipo de papel.

Toda la documentacion y trabajos generados en la ejecucion del
contrato debera presentarse preferentemente por medios electronicos,
y si fuera necesario su impresion en papel, este solo podra ser de dos
tipos: reciclado, con un minimo 85 % de fibras reutilizadas y con proce-
so de blanqueado completamente libre de cloro, o ecologico.

£) Medios de transporte y / 0 maquinaria a emplear en la ejecucion
del contrato.

La empresa adjudicataria debera garantizar que se hace uso del
vehiculo disponible en la flota de la empresa adjudicataria que suponga
un menor impacto ambiental y que en caso de renovacion de la flota de
vehiculos se sustituird por un modelo que sea mas eficiente en relacion
con los que ya posee en la flota.

3. Condiciones especiales de ejecucion de caracter ético:

a) Criterios éticos.

La empresa adjudicataria durante toda la ejecucion del contrato,
para todas las personas que participen en cualquier fase de la cadena de
produccion, y a lo largo de toda la cadena de suministro, debera prestar
el contrato con escrupuloso respeto a las siguientes Convenciones y
Convenios Internacionales:
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La Convenci6 Internacional sobre els Drets de les Persones amb
Discapacitat.

Conveni OIT nam. 87, sobre la llibertat sindical i la proteccié del
dret de sindicacio.

Conveni OIT num. 98, sobre el dret de sindicacié i de negociacid
col-lectiva.

Conveni OIT nam. 29, sobre el treball forgos.

Conveni OIT nam. 105, sobre 1’abolicio del treball forgos.

Conveni OIT num. 138, sobre I’edat minima.

Conveni OIT niim. 111, sobre la discriminaci6 (treball i ocupacio).

Conveni OIT num. 100, sobre igualtat de remuneracio.

Conveni OIT num. 182, sobre les pitjors formes de treball infantil

L’empresa adjudicataria haura d’acreditar, a través de declaracio
responsable, I’execucio del contracte amb escrupolds respecte a les con-
vencions i convenis Internacionals assenyalats com a condicié d’exe-
cucio.

b) Compromisos fiscals.

L’empresa adjudicataria es comprometra a evitar 1’evasio fiscal en
el marc de la prestacid contractual, aixi com a garantir la correcta tribu-
tacio de les rendes derivades del contracte.

L’empresa adjudicataria haura d’acreditar, a través de declaracio
responsable, haver executat el contracte sense incorrer en evasio ni elu-
sio fiscal, i garantit la correcta tributacio de les rendes derivades del
contracte.

¢) Productes de comerg just.

En els contractes de serveis i/0 subministraments de productes ali-
mentaris, téxtils o d’un altre tipus en els quals existisca oferta de comerg
just, ’empresa adjudicataria haura d’incloure un minim de 2 productes
amb etiqueta de comerg just o equivalent com per exemple d’alimenta-
cio: café, sucre, cacau o galetes, entre altres.

En el cas de contractes de serveis, en les accions de difusié que
realitze, I’empresa o entitat adjudicataria, aixi mateix, haura de donar a
conéixer els productes de comerg just que ofereix als usuaris del servei.

ANNEX III

Béns, obres i serveis prioritaris per a inclusio de criteris
d’adjudicacio i de condicions especials d’execucio de caracter
ambiental

— Alimentaci6 i serveis de restauracio.

— II-luminaci¢ interior d’edificis.

— Enllumenat public exterior i semafors.

— Aparells electrics i electronics utilitzats en el sector de 1’assistén-
cia sanitaria.

— Calefactors a base d’aigua.

— Disseny, construccio i gestié d’edificis d’oficines.

— Disseny, construccié i manteniment de carreteres.

— Electricitat.

— Equips d’impressio.

— Esdeveniments.

— Aixeteria sanitaria.

— Vaters i urinaris de descarrega.

— Mobiliari i panells murals.

— Ordinadors i monitors.

— Paper per a copies i paper grafic.

— Productes textils.

— Productes i serveis de jardineria.

— Productes i serveis de neteja.

— Sistemes combinats de calor i electricitat. Sistemes de climatit-
zacio.

— Transport.

La Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad.

Convenio OIT num. 87, sobre la libertad sindical y la proteccion del
derecho de sindicacion.

Convenio OIT nim. 98, sobre el derecho de sindicacion y de nego-
ciacion colectiva.

Convenio OIT num. 29, sobre el trabajo forzoso.

Convenio OIT num. 105, sobre la abolicion del trabajo forzoso.

Convenio OIT nim. 138, sobre la edad minima.

Convenio OIT num. 111, sobre la discriminacion (empleo y ocu-
pacion).

Convenio OIT nam. 100, sobre igualdad de remuneracion.

Convenio OIT nim. 182, sobre las peores formas de trabajo infantil

La empresa adjudicataria debera acreditar a través de declaracion
responsable la ejecucion del contrato con escrupuloso respeto a las Con-
venciones y Convenios Internacionales seflalados como condicion de
ejecucion.

b) Compromisos fiscales.

La empresa adjudicataria se comprometera a evitar la evasion fiscal
en el marco de la prestacion contractual, asi como a garantizar la correc-
ta tributacion de las rentas derivadas del contrato.

La empresa adjudicataria debera acreditar a través de declaracion
responsable haber ejecutado el contrato sin incurrir en evasion ni elu-
sion fiscal y garantizado la correcta tributacion de las rentas derivadas
del contrato.

¢) Productos de comercio justo.

En los contratos de servicios y/o suministros de productos alimen-
tarios, textiles u de otro tipo en los que exista oferta de comercio justo,
la empresa adjudicataria deberd incluir un minimo de 2 productos con
etiqueta de comercio justo o equivalente como por ejemplo de alimen-
tacion café, azlicar cacao o galletas entre otros.

En el caso de contratos de servicios, en las acciones de difusion
que realice, la empresa o entidad adjudicataria debera, asimismo, dar a
conocer los productos de comercio justo que ofrece a los usuarios del
servicio.

ANEXO III

Bienes, obras y servicios prioritarios para inclusion de criterios de
adjudicacion y de condiciones especiales de ejecucion de cardcter
ambiental

— Alimentacion y servicios de restauracion.

— [luminacién interior de edificios.

— Alumbrado publico exterior y semaforos.

— Aparatos eléctricos y electronicos utilizados en el sector de la
asistencia sanitaria.

— Calefactores a base de agua.

— Diseflo, construccion y gestion de edificios de oficinas.

— Disefio, construccion y mantenimiento de carreteras.

— Electricidad.

— Equipos de impresion.

— Eventos.

— Griferia sanitaria.

— Inodoros y urinarios de descarga.

— Mobiliario y paneles murales.

— Ordenadores y monitores.

— Papel para copias y papel grafico.

— Productos textiles.

— Productos y servicios de jardineria.

— Productos y servicios de limpieza.

— Sistemas combinados de calor y electricidad. Sistemas de clima-
tizacion.

— Transporte.
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