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Presidéncia de la Generalitat

RESOLUCIO de 18 de juliol de 2022, de la Presidéncia de
la Generalitat, per la qual es modifica el sistema de provi-
si0 dels llocs d’organ de suport a la Junta de govern local,
director o directora de |’assessoria juridica i interventor o
interventora generals municipals de |I’Ajuntament de Tor-
revieja. [2022/6950]

La Junta de govern local de I’Ajuntament de Torrevieja, en ses-
si6 extraordinaria i urgent celebrada el 14 de juny de 2022 va adop-
tar I’acord d’aprovar la modificacio de la relacié de llocs de treball
d’aquest ajuntament en el sentiu de proposar I’accés per lliure designa-
ci6 com a sistema de provisio dels llocs d’organ de suport a la Junta de
govern local, director o directora de 1’assessoria juridica i interventor
o interventora generals municipals de 1’ Ajuntament de Torrevieja. Cal
assenyalar que en 1’actualitat, els tres llocs manquen de titular i estan
proveits temporalment pel sistema de comissio de serveis.

L’Ajuntament de Torrevieja certifica en data 17 de juny de 2022
haver realitzat el tramit d’audiéncia als interessats en aquest procedi-
ment. L’acord de data 14 de juny de 2022 abans citat és objecte d’infor-
maci6 publica en el Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant numero
114 de 16 de juny de 2022.

En I’acord de 14 de juny de 2022 es deixa sense efecte 1’acord adop-
tat en la Junta de govern local de 13 de maig de 2022 en el qual es
pretenia acordar el canvi de provisi6 de set llocs, i una vegada rebuts
informes del ministeri amb competéncies en matéria de funci6 publica
i de la Direcci6 General d’Estabilitat Pressupostaria i Gestié Financera
Territorial, la proposta del canvi de provisié dels llocs es limita als tres
descrits anteriorment.

L’apartat 6 de I’article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, en la
seua redaccié donada per Llei 27/2013, de 27 de desembre, de raciona-
litzacio i sostenibilitat de 1’administracio local aixi com ’article 27 del
Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic
dels funcionaris d’administracio local amb habilitaci6 de caracter nacio-
nal disposa que els llocs de treball reservats a funcionaris d’administra-
ci6 local amb habilitacié de caracter nacional es proveiran per concurs
de meérits, que sera el sistema normal de provisi6. Excepcionalment,
els llocs de treball reservats a funcionaris d’administracié local amb
habilitaci6 de caracter nacional podran cobrir-se pel sistema de lliure
designacio,entre funcionaris de la subescala i categoria corresponent, en
els suposits previstos en 1’article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de régim local

L’article 45.2 del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual
es regula el régim juridic dels funcionaris d’administraci6 local amb
habilitaci6 de caracter nacional, disposa que 1’opcio pel sistema de lliure
designaci6 requereix la modificacio prévia en tal sentit de la correspo-
nent relacio de llocs de treball, i comunicaci6 a 1’0rgan competent de la
comunitat autdonoma a I’efecte de classificacié del sistema de provisio.

La disposici6 final primera del Reial decret 128/2018, de 16 de
marg¢ disposa que les modificacions en la classificacio o forma de pro-
visio dels llocs efectuats a I’empara d’aquest Reial decret no afectaran
els destins dels qui els vingueren exercint amb caracter definitiu.

L’article 38.1 del Decret 92/2021, de 9 de juliol, del Consell, de
regulaci6 del personal funcionari amb habilitacié de caracter nacional,
estableix que les entitats locals que, de conformitat amb la normativa
basica estatal, puguen tindre, en les seues plantilles i relacions de llocs
de treball, llocs reservats per a la seua provisio pel sistema de lliure
designaci6 podran sol-licitar al departament del Consell competent en
mateéria d’administracio local la classificacio d’aquest per a la seua pro-
visi per aquest sistema.

Vistos els antecedents indicats, i en virtut del que es disposa en els
articles 164.11 170.2 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat,
de régim local de la Comunitat Valenciana, aixi com en ’article 38 del
Decret 92/2021, de 9 de juliol, del Consell, de regulaci6 del personal
funcionari amb habilitacid de caracter nacional, i de conformitat amb
la Resolucio de 17 de febrer de 2022, del president de la Generalitat,

Presidencia de la Generalitat

RESOLUCION de 18 de julio de 2022, de la Presidencia
de la Generalitat, por la que se modifica el sistema de
provision de los puestos de érgano de apoyo a la Junta de
gobierno local, director o directora de la asesoria juridi-
ca e interventor o interventora generales municipales del
Ayuntamiento de Torrevieja. [2022/6950]

La Junta de gobierno local del Ayuntamiento de Torrevieja, en
sesion extraordinaria y urgente celebrada el 14 de junio de 2022 adoptd
el acuerdo de aprobar la modificacion de la relacion de puestos de tra-
bajo de ese ayuntamiento en el sentido de proponer el acceso por libre
designacion como sistema de provision de los puestos de 6rgano de
apoyo a la Junta de gobierno local, director o directora de la asesoria
juridica e interventor o interventora generales municipales del Ayunta-
miento de Torrevieja. Cabe sefialar que en la actualidad, los tres puestos
carecen de titular y estan provistos temporalmente por el sistema de
comision de servicios.

El Ayuntamiento de Torrevieja certifica en fecha 17 de junio de
2022 haber realizado el tramite de audiencia a los interesados en dicho
procedimiento. El acuerdo de fecha 14 de junio de 2022 antes citado es
objeto de informacion publica en el Boletin Oficial de la provincia de
Alicante nimero 114 de 16 de junio de 2022.

En el acuerdo de 14 de junio de 2022 se deja sin efecto el acuerdo
adoptado en la Junta de gobierno local de 13 de mayo de 2022 en el
que se pretendia acordar el cambio de provision de siete puestos, y una
vez recibidos informes del Ministerio con competencias en materia de
funcion publica y de la Direccion General de Estabilidad Presupuestaria
y Gestion Financiera Territorial, la propuesta del cambio de provision de
los puestos se limita a los tres descritos anteriormente.

El apartado 6 del articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
en su redaccion dada por Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racio-
nalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local asi como el
articulo 27 del Real decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de administracion local
con habilitacion de caracter nacional dispone que los puestos de traba-
jo reservados a funcionarios de administracion local con habilitacion
de caracter nacional se proveeran por concurso de méritos, que sera el
sistema normal de provision. Excepcionalmente, los puestos de trabajo
reservados a funcionarios de administracion local con habilitacion de
caracter nacional podran cubrirse por el sistema de libre designacion,
entre funcionarios de la subescala y categoria correspondiente, en los
supuestos previstos en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local

El articulo 45.2 del Real decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional, dispone que la opcidn por
el sistema de libre designacion requiere la modificacion previa en tal
sentido de la correspondiente relacion de puestos de trabajo, y comu-
nicacion al 6rgano competente de la comunidad auténoma a efectos de
clasificacion del sistema de provision.

La disposicion final primera del Real decreto 128/2018, de 16 de
marzo dispone que las modificaciones en la clasificacion o forma de
provision de los puestos efectuados al amparo de dicho real decreto
no afectaran a los destinos de quienes los vinieran desempefiando con
caracter definitivo.

El articulo 38.1 del Decreto 92/2021, de 9 de julio, del Consell, de
regulacion del personal funcionario con habilitacion de caracter nacio-
nal, establece que las entidades locales que, de conformidad con la nor-
mativa basica estatal, puedan tener, en sus plantillas y relaciones de
puestos de trabajo, puestos reservados para su provision por el sistema
de libre designacion podran solicitar al departamento del Consell com-
petente en materia de administracion local la clasificacion de este para
su provision por este sistema.

Vistos los antecedentes indicados, y en virtud de lo dispuesto en los
articulos 164.1 y 170.2 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generali-
tat, de régimen local de la Comunitat Valenciana, asi como en el articulo
38 del Decreto 92/2021, de 9 de julio, del Consell, de regulacion del
personal funcionario con habilitacion de caracter nacional, y de confor-
midad con la Resolucion de 17 de febrero de 2022, del president de la
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per la qual es deleguen determinades atribucions en diferents organs de
I’administraci6 de la Generalitat (DOGV 21.02.2022), resolc:

Primer

Modificar el sistema de provisio dels llocs d’organ de suport a la
Junta de govern local, director o directora de 1’assessoria juridica de
I’ Ajuntament de Torrevieja, actualment establit per concurs, al sistema
de lliure designaci6 entre personal funcionari d’administracié local amb
habilitaci6 de caracter nacional pertanyent a la subescala de secretaria,
categoria superior.

Segon

Modificar el sistema de provisio del lloc d’interventor o interven-
tora generals municipals, actualment establit per concurs, al sistema de
provisié de lliure designaci6 entre personal funcionari d’administracié
local amb habilitacié de caracter nacional pertanyent a la subescala d’in-
tervencio tresoreria, categoria superior.

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, de
conformitat amb el que s’estableix en I’article 114.c de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques, les persones interessades podran interposar els segiients
reCcursos:

a) Directament recurs contencios administratiu davant el Jutjat Con-
tencios Administratiu de Valéncia o davant el jutjat contencids adminis-
tratiu en la circumscripci6 del qual tinga la persona demandant el seu
domicili, en el termini de dos mesos comptats a partir de I’endema de la
seua publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de con-
formitat amb el que es disposa en els articles 8 1 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

b) Potestativament, recurs de reposicio davant el mateix organ que
ha dictat 1’acte, en el termini d’un mes a comptar des de I’endema de
la seua publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de
conformitat amb el que s’estableix en els articles 112, 1231 124 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, tenint en compte que no €s possible simul-
tanejar el recurs contencids administratiu i el potestatiu de reposicio.

¢) En cas que la persona interessada siga una administracio publica,
no cal interposar recurs en via administrativa, i aixo sense perjudici de
la possibilitat d’efectuar el requeriment al qual es refereix ’article 44 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, en el termini de dos mesos comptats des
de I’endema de la publicacio6 de la present resoluci6 en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

Tot aix0 sense perjudici que les persones interessades puguen fer us
de qualsevol altra via que estimen oportuna.

Valéncia, 18 de juliol de 2022.— El president de la Generalitat, p.
d. (R 17.02.2022, DOGV 21.02.2022), la secretaria autonomica de
Cohesi6 Territorial i Politiques contra el Despoblament: Elena Cebrian
Calvo.

Generalitat, por la que se delegan determinadas atribuciones en distintos
organos de la administracion de la Generalitat (DOGV 21.02.2022),
resuelvo:

Primero

Modificar el sistema de provision de los puestos de organo de apoyo
a la Junta de gobierno local, director o directora de la asesoria juridica
del Ayuntamiento de Torrevieja, actualmente establecido por concurso,
al sistema de libre designacion entre personal funcionario de adminis-
tracion local con habilitacion de caracter nacional perteneciente a la
subescala de secretaria, categoria superior.

Segundo

Modificar el sistema de provision del puesto de interventor o inter-
ventora generales municipales, actualmente establecido por concurso, al
sistema de provision de libre designacion entre personal funcionario de
administracion local con habilitacion de caracter nacional perteneciente
a la subescala de intervencion tesoreria, categoria superior.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, de
conformidadcon lo establecido en el articulo 114.c de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas, las personas interesadas podran interponer los
siguientes recursos:

a) Directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Valéncia o ante el juzgado de lo
contencioso-administrativo en cuya circunscripcion tenga la persona
demandante su domicilio, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencio-
so-administrativa.

b) Potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano
que ha dictado el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, de conformidad con lo establecido en los articulos 112,
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comun de las administraciones publicas, teniendo en cuenta
que no es posible simultanear el recurso contencioso-administrativo y
el potestativo de reposicion.

¢) En el caso de que la persona interesada sea una administracion
publica, no cabe interponer recurso en via administrativa, y ello sin per-
juicio de la posibilidad de efectuar el requerimiento al que se refiere el
articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente reso-
lucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan hacer
uso de cualquier otra via que estimen oportuna.

Valéncia, 18 de julio de 2022.— El president de la Generalitat, p.
d. (R 17.02.2022, DOGV 21.02.2022), la secretaria autonomica de
Cohesi6 Territorial i Politiques contra el Despoblament: Elena Cebrian
Calvo.



		2022-08-04T13:39:40+0200
	SERVICIO DE PUBLICACIONES DE LA GENERALITAT
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




