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s’aprova la composició, organització i funcionament de la 
Comissió de Joc de la Comunitat Valenciana. [2022/6844]

DECRETO 94/2022, de 15 de julio, del Consell, por el que 
se aprueba la composición, organización y funcionamien-
to de la Comisión de Juego de la Comunitat Valenciana 
[2022/6844]

PREÁMBULO

I

La Ley 1/2020, de 11 de junio, de la Generalitat, de regulación 
del juego y de prevención de la ludopatía en la Comunitat Valenciana, 
establece el marco normativo autonómico referido al sector del juego 
e introduce la prevención del juego patológico o ludopatía como uno 
de sus principales objetivos. Dicha ley contiene disposiciones com-
pletamente nuevas en el ordenamiento jurídico valenciano y otras que 
tienen por objeto actualizar algunos de los elementos ya existentes en 
la anterior norma.

Dentro de esta segunda categoría se encuentra la Comisión de Juego 
de la Comunitat Valenciana, como el órgano consultivo, de estudio y 
asesoramiento de las actividades relacionadas con el juego y apuestas, 
anteriormente regulada por el Decreto 141/1988, de 23 de septiembre, 
del Consell de la Generalitat Valenciana, por el que se reglamenta la 
estructura, funcionamiento y composición de la Comisión del Juego de 
la Comunitat Valenciana.

La aprobación de la ley 1/2020, además de establecer el nuevo 
marco regulatorio del sector del juego, dentro del afectado por las com-
petencias de la Generalitat, instaura un mandato dirigido a la admi-
nistración autonómica para que adopte medidas de prevención de la 
ludopatía, lo que conlleva la necesaria actualización de la regulación 
de la Comisión de Juego de la Comunitat Valenciana, al objeto de dar 
entrada en esta a nuevas voces representativas al afrontar la inquietud 
social manifestada.

II

El objeto de esta norma es regular la organización y funcionamiento 
de la Comisión de Juego, la cual se define en la ley como el órgano de 
carácter consultivo, de estudio y asesoramiento en materia de juego, 
para garantizar la participación de las distintas partes concernidas por 
la actividad del juego y permitir un abordaje integral del fenómeno del 
juego en nuestra sociedad.

Atendiendo a su carácter consultivo, se ha querido configurar la 
composición de la Comisión como paritaria: administración de la Gene-
ralitat y representación sindical y empresarial del sector y entidades 
sociales y de investigación, de forma que puedan confluir en un solo 
órgano los diferentes intereses a los que responde la Ley 1/2020, dentro 
del estricto ámbito funcional al que alcanza la competencia de la Gene-
ralitat en materia de juego, lo que excluye a los que están sometidos a 
la reserva exclusiva de la Administración del Estado.

Así, la Administración de la Generalitat se personaliza a través de 
sus departamentos; el sector, mediante asociaciones y organizaciones 
sindicales y empresariales; y las entidades sociales y de investigación 
por asociaciones dedicadas a la prevención y rehabilitación de la ludo-
patía, vecinales, junto con organismos de investigación universitaria 
especializados en la ludopatía y el Consell Valencià de la Joventut.

III

El presente decreto se estructura en trece artículos, una disposición 
transitoria, una disposición derogatoria y tres disposiciones finales.

El artículo 1 recoge la naturaleza de la Comisión de Juego de la 
Comunitat Valenciana.

El artículo 2 regula sus funciones, entre las cuales cabe destacar 
como principal novedad aquellas relativas a la lucha contra el juego 
patológico.

El artículo 3 establece la composición de la Comisión de Juego, 
cuya Presidencia corresponde a la persona titular de la conselleria con 

PREÀMBUL

I

La Llei 1/2020, d’11 de juny, de la Generalitat, de regulació del joc 
i de prevenció de la ludopatia en la Comunitat Valenciana, estableix el 
marc normatiu autonòmic referit al sector del joc i introdueix la preven-
ció del joc patològic o ludopatia com un dels seus principals objectius. 
Aquesta llei conté disposicions completament noves en l’ordenament 
jurídic valencià i altres que tenen per objecte actualitzar alguns dels 
elements ja existents en l’anterior norma.

Dins d’aquesta segona categoria es troba la Comissió de Joc de la 
Comunitat Valenciana, com l’òrgan consultiu, d’estudi i assessorament 
de les activitats relacionades amb el joc i apostes, anteriorment regulada 
pel Decret 141/1988, de 23 de setembre, del Consell de la Generalitat 
Valenciana, pel qual es reglamenta l’estructura, funcionament i compo-
sició de la Comissió del Joc de la Comunitat Valenciana.

L’aprovació de la Llei 1/2020, a més d’establir el nou marc regula-
dor del sector del joc, dins de l’afectat per les competències de la Gene-
ralitat, instaura un mandat dirigit a l’administració autonòmica perquè 
adopte mesures de prevenció de la ludopatia, la qual cosa comporta 
la necessària actualització de la regulació de la Comissió de Joc de la 
Comunitat Valenciana, a fi de donar entrada en aquesta a noves veus 
representatives en afrontar la inquietud social manifestada.

II

L’objecte d’aquesta norma és regular l’organització i funcionament 
de la Comissió de Joc, la qual es defineix en la llei com l’òrgan de 
caràcter consultiu, d’estudi i assessorament en matèria de joc, per a 
garantir la participació de les diferents parts concernides per l’activitat 
del joc i permetre un abordatge integral del fenomen del joc en la nostra 
societat.

Atenent el seu caràcter consultiu, s’ha volgut configurar la compo-
sició de la Comissió com a paritària: administració de la Generalitat i 
representació sindical i empresarial del sector i entitats socials i d’in-
vestigació, de manera que puguen confluir en un sol òrgan els diferents 
interessos als quals respon la Llei 1/2020, dins de l’estricte àmbit fun-
cional al qual aconsegueix la competència de la Generalitat en matèria 
de joc, la qual cosa exclou als que estan sotmesos a la reserva exclusiva 
de l’Administració de l’Estat.

Així, l’Administració de la Generalitat es personalitza a través dels 
seus departaments; el sector, mitjançant associacions i organitzacions 
sindicals i empresarials; i les entitats socials i d’investigació per asso-
ciacions dedicades a la prevenció i rehabilitació de la ludopatia, veïnals, 
juntament amb organismes d’investigació universitària especialitzats en 
la ludopatia i el Consell Valencià de la Joventut.

III

El present decret s’estructura en tretze articles, una disposició tran-
sitòria, una disposició derogatòria i tres disposicions finals.

L’article 1 recull la naturalesa de la Comissió de Joc de la Comu-
nitat Valenciana.

L’article 2 regula les seues funcions, entre les quals cal destacar com 
a principal novetat aquelles relatives a la lluita contra el joc patològic.

L’article 3 estableix la composició de la Comissió de Joc, la Pre-
sidència de la qual correspon a la persona titular de la conselleria amb 



competencias en materia de juego y la Vicepresidencia a la persona que 
ostente la titularidad de la secretaría autonómica que tiene atribuida 
la competencia en materia de juego. Asimismo, se incluye por prime-
ra vez como vocales a representantes de los departamentos de salud, 
educación, infancia y adolescencia, atención primaria y autonomía per-
sonal, administración local, economía sostenible y coordinación del 
diálogo social. También, de forma novedosa, junto a los representantes 
empresariales y sindicales, se incluyen a representantes de asociaciones 
dedicadas a la prevención y rehabilitación de la ludopatía, asociacio-
nes de defensa de las personas consumidoras, asociaciones de vecinos, 
representantes de unidades o centros de investigación universitarios 
especializados en ludopatía y el Consell Valencià de la Joventut. Por 
otro lado, la Secretaría será ejercida por la persona titular de la Subdi-
rección General de Juego o persona en quien delegue.

El artículo 4 recoge las funciones de la Presidencia de la Comisión 
de Juego.

El artículo 5 establece las funciones de la Secretaría.
El artículo 6 regula el nombramiento de los vocales, el cual será 

efectuado por la persona titular de la conselleria competente en materia 
de juego.

El artículo 7 trata la presentación de candidaturas por parte de las 
entidades que deseen formar parte de la Comisión de Juego.

El artículo 8 establece los criterios de selección de candidaturas.
El artículo 9 trata la elección de los representantes.
El artículo 10 regula el funcionamiento de la Comisión de Juego, 

estableciendo, entre otros aspectos, lo relativo a su constitución, cele-
bración de reuniones, convocatorias y actas, de acuerdo con lo dispues-
to en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector 
público.

El artículo 11 se refiere al informe anual sobre la situación del juego 
en la Comunitat Valenciana que debe emitir la Comisión de Juego.

El artículo 12 recoge la posibilidad de crear grupos de trabajo en el 
seno de la Comisión.

El artículo 13 establece la gratuidad de los cargos.
La disposición adicional única se dicta como regla de no gasto.
La disposición derogatoria única deroga la regulación de la anterior 

Comisión del Juego.
La disposición transitoria única mantiene en sus funciones la vigen-

te Comisión del Juego hasta la constitución de la nueva.
Por último, el decreto contiene tres disposiciones finales:
La disposición final primera establece el plazo de constitución de la 

Comisión de Juego de la Comunitat Valenciana.
La disposición final segunda habilita a la persona titular de la conse-

lleria competente en materia de juego a adoptar las disposiciones nece-
sarias para cumplir y desarrollar este decreto.

La disposición final tercera determina la entrada en vigor, fijándola 
en el día siguiente al de la publicación en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana.

IV

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 129 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de 
las administraciones públicas, en la elaboración del presente decreto se 
ha actuado de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, propor-
cionalidad, seguridad jurídica, transparencia y eficiencia.

Las razones expuestas hasta aquí ponen de manifiesto la conve-
niencia de desarrollar un espacio multilateral de consulta, estudio y 
asesoramiento en materia de juego, obedeciendo a los principios de 
necesidad y eficacia, que fundamentan esta disposición, con el objetivo 
de representar a todos los sectores implicados en el sector del juego y 
así disponer de una visión integral de este sector económico y de sus 
consecuencias en la sociedad.

Se ha tenido en cuenta también el principio de proporcionalidad, 
ya que se recogen las previsiones necesarias e imprescindibles para la 
obtención e intercambio de datos e información que permitan obtener 
una visión conjunta del sector del juego en la Comunitat Valenciana 
y de su impacto en la sociedad valenciana, para así llevar a cabo las 
acciones que se consideren necesarias.

Asimismo, se ha garantizado el principio de seguridad jurídica, pues 
se trata de una norma coherente, tanto con la legislación estatal y auto-

competències en matèria de joc i la Vicepresidència a la persona que 
ostente la titularitat de la Secretaria Autonòmica que té atribuïda la 
competència en matèria de joc. Així mateix, s’inclou per primera vega-
da com a vocals a representants dels departaments de salut, educació, 
infància i adolescència, atenció primària i autonomia personal, adminis-
tració local, economia sostenible i coordinació del diàleg social. També, 
de manera nova, al costat dels representants empresarials i sindicals, 
s’inclouen a representants d’associacions dedicades a la prevenció i 
rehabilitació de la ludopatia, associacions de defensa de les persones 
consumidores, associacions de veïns, representants d’unitats o cen-
tres d’investigació universitaris especialitzats en ludopatia i el Consell 
Valencià de la Joventut. D’altra banda, la Secretaria serà exercida per la 
persona titular de la Subdirecció General de Joc o persona que delegue.

L’article 4 recull les funcions de la Presidència de la Comissió de 
Joc.

L’article 5 estableix les funcions de la Secretaria.
L’article 6 regula el nomenament dels vocals, el qual serà efectuat 

per la persona titular de la conselleria competent en matèria de joc.

L’article 7 tracta la presentació de candidatures per part de les enti-
tats que desitgen formar part de la Comissió de Joc.

L’article 8 estableix els criteris de selecció de candidatures.
L’article 9 tracta l’elecció dels representants.
L’article 10 regula el funcionament de la Comissió de Joc, establint, 

entre altres aspectes, el relatiu a la seua constitució, realització de reu-
nions, convocatòries i actes, d’acord amb el que es disposa en la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

L’article 11 es refereix a l’informe anual sobre la situació del joc a 
la Comunitat Valenciana que ha d’emetre la Comissió de Joc.

L’article 12 recull la possibilitat de crear grups de treball en el si de 
la Comissió.

L’article 13 estableix la gratuïtat dels càrrecs.
La disposició addicional única es dicta com a regla de no despesa.
La disposició derogatòria única deroga la regulació de l’anterior 

Comissió del Joc.
La disposició transitòria única manté en les seues funcions la vigent 

Comissió del Joc fins a la constitució de la nova.
Finalment, el decret conté tres disposicions finals:
La disposició final primera estableix el termini de constitució de la 

Comissió de Joc de la Comunitat Valenciana.
La disposició final segona habilita la persona titular de la conselleria 

competent en matèria de joc a adoptar les disposicions necessàries per 
a complir i desenvolupar aquest decret.

La disposició final tercera determina l’entrada en vigor, i la fixa en 
l’endemà de la publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana.

IV

En compliment del que s’estableix en l’article 129 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, en l’elaboració del present decret s’ha actuat 
d’acord amb els principis de necessitat, eficàcia, proporcionalitat, segu-
retat jurídica, transparència i eficiència.

Les raons exposades fins ací posen de manifest la conveniència 
de desenvolupar un espai multilateral de consulta, estudi i assessora-
ment en matèria de joc, obeint als principis de necessitat i eficàcia, que 
fonamenten aquesta disposició, amb l’objectiu de representar a tots els 
sectors implicats en el sector del joc i així disposar d’una visió integral 
d’aquest sector econòmic i de les seues conseqüències en la societat.

S’ha tingut en compte també el principi de proporcionalitat, ja que 
es recullen les previsions necessàries i imprescindibles per a l’obtenció 
i intercanvi de dades i informació que permeten obtindre una visió con-
junta del sector del joc a la Comunitat Valenciana i del seu impacte en la 
societat valenciana, per a així dur a terme les accions que es consideren 
necessàries.

Alhora, s’ha garantit el principi de seguretat jurídica, perquè es 
tracta d’una norma coherent, tant amb la legislació estatal i autonò-



nómica vigente como con el resto del ordenamiento jurídico en materia 
de juego.

Se ha observado el principio de transparencia, definiendo claramen-
te en este decreto los objetivos y la justificación de la norma y posibili-
tando el acceso a los documentos durante el proceso de elaboración de 
la misma, de conformidad con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de 
transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, y la Ley 
2/2015, del 2 de abril, de transparencia, buen gobierno y participación 
ciudadana de la Comunitat Valenciana.

Por último, se ha tenido en consideración el principio de eficiencia, 
racionalizando al máximo las cargas administrativas y la gestión de los 
recursos públicos.

Esta disposición está incluida en el Plan normativo de la Adminis-
tración de la Generalitat para 2021.

Por todo ello, de acuerdo con lo que establecen los artículos 18.f, 
28.c y 43 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, así como el 
artículo 49.1.31ª del Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana, 
a propuesta del conseller de Hacienda y Modelo Económico y conforme 
con el Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana, con la 
deliberación previa del Consell en la reunión de 15 de julio de 2022,

DECRETO

CAPITULO I
Naturaleza

Artículo 1. Naturaleza
1. La Comisión de Juego de la Comunitat Valenciana, en adelan-

te, la Comisión, se constituye como el órgano consultivo, de estudio y 
asesoramiento en materia de juego, de conformidad con lo que dispone 
el artículo 14 de la ley 1/2020, de 11 de junio, de la Generalitat, de 
regulación del juego y de prevención de la ludopatía en la Comunitat 
Valenciana.

2. La Comisión estará adscrita a la conselleria competente en 
materia de juego, si bien no participará en la estructura jerárquica de 
la misma, y contará con el apoyo administrativo de la Subdirección 
General de Juego.

3. El funcionamiento de la Comisión obedecerá, en todo caso, a la 
regulación básica del Estado sobre órganos colegiados, además de lo 
previsto en el presente reglamento y su desarrollo.

CAPITULO II
Funciones y composición

Artículo 2. Funciones
Las funciones de la Comisión serán las siguientes:
a) Informar sobre los proyectos de ley y disposiciones de carácter 

general que en materia de juego deba aprobar el Consell.
b) Llevar a la consideración de la conselleria competente en materia 

de juego todas las iniciativas y estudios que considere oportunos en 
materia de juegos para la realización de los fines establecidos en la Ley 
1/2020, de 11 de junio, de la Generalitat, de regulación del juego y de 
prevención de la ludopatía en la Comunitat Valenciana.

c) Analizar la situación del sector del juego y la incidencia de las 
actividades del juego en la sociedad valenciana.

d) Promover iniciativas para fomentar las políticas de juego respon-
sable y lucha contra el juego patológico.

e) Aprobar el informe anual de la actividad de juego en la Comu-
nitat Valenciana.

f) Informar previamente la inclusión de nuevos juegos en el catá-
logo de Juegos

g) Emitir informe sobre los acuerdos para la instalación de nuevos 
casinos de juego, con carácter previo.

h) Evacuar cualquier informe o consulta que le sea solicitado por 
el Consell o por la conselleria con competencias en materia de juego.

i) Colaborar en la elaboración y realizar el seguimiento de la Estra-
tegia Valenciana Integral de Prevención y Tratamiento del Juego Pato-
lógico y de sus planes de acción.

j) Otras competencias que se le atribuyan legal o reglamentaria-
mente.

mica vigent com amb la resta de l’ordenament jurídic en matèria de 
joc.

S’ha observat el principi de transparència, definint clarament en 
aquest decret els objectius i la justificació de la norma i possibilitant 
l’accés als documents durant el procés de la seua elaboració, de confor-
mitat amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés 
a la informació pública i bon govern, i la Llei 2/2015, del 2 d’abril, 
de transparència, bon govern i participació ciutadana de la Comunitat 
Valenciana.

Finalment, s’ha tingut en consideració el principi d’eficiència, 
racionalitzant al màxim les càrregues administratives i la gestió dels 
recursos públics.

Aquesta disposició està inclosa en el Pla normatiu de l’Administra-
ció de la Generalitat per a 2021.

Per tot això, d’acord amb el que estableixen els articles 18.f, 28.c) 
i 43 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, així com l’ar-
ticle 49.1.31a de l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, a 
proposta del conseller d’Hisenda i Model Econòmic, i conforme amb el 
Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana, amb la delibera-
ció prèvia del Consell en la reunió de 15 de juliol de 2022,

DECRETE

CAPÍTOL I
Naturalesa

Article 1. Naturalesa
1. La Comissió de Joc de la Comunitat Valenciana, d’ara en avant, 

la Comissió, es constitueix com l’òrgan consultiu, d’estudi i assessora-
ment en matèria de joc, de conformitat amb el que disposa l’article 14 
de la Llei 1/2020, d’11 de juny, de la Generalitat, de regulació del joc i 
de prevenció de la ludopatia en la Comunitat Valenciana.

2. La Comissió estarà adscrita a la conselleria competent en matèria 
de joc, si bé no participarà en l’estructura jeràrquica d’aquesta, i comp-
tarà amb el suport administratiu de la Subdirecció General de Joc.

3. El funcionament de la Comissió obeirà, en tot cas, a la regulació 
bàsica de l’Estat sobre òrgans col·legiats, a més del que es preveu en el 
present reglament i el seu desenvolupament.

CAPÍTOL II
Funcions i composició

Article 2. Funcions
Les funcions de la Comissió seran les següents:
a) Informar sobre els projectes de llei i disposicions de caràcter 

general que en matèria de joc haja d’aprovar el Consell.
b) Portar a la consideració de la conselleria competent en matèria 

de joc totes les iniciatives i estudis que considere oportuns en matèria 
de jocs per a la realització dels fins establits en la Llei 1/2020, d’11 de 
juny, de la Generalitat, de regulació del joc i de prevenció de la ludopa-
tia a la Comunitat Valenciana.

c) Analitzar la situació del sector del joc i la incidència de les acti-
vitats del joc en la societat valenciana.

d) Promoure iniciatives per a fomentar les polítiques de joc respon-
sable i lluita contra el joc patològic.

e) Aprovar l’informe anual de l’activitat de joc a la Comunitat 
Valenciana.

f) Informar prèviament la inclusió de nous jocs en el catàleg de Jocs

g) Emetre informe sobre els acords per a la instal·lació de nous 
casinos de joc, amb caràcter previ.

h) Evacuar qualsevol informe o consulta que li siga sol·licitat pel 
Consell o per la conselleria amb competències en matèria de joc.

i) Col·laborar en l’elaboració i realitzar el seguiment de l’Estratègia 
Valenciana Integral de Prevenció i Tractament del Joc Patològic i dels 
seus plans d’acció.

j) Altres competències que se li atribuïsquen legalment o reglamen-
tàriament.



Artículo 3. Composición de la Comisión de Juego de la Comunitat 
Valenciana

1. La composición de la Comisión será la siguiente:
a) Presidencia: la persona que ostente la titularidad de la conselleria 

con competencias en materia de juego.
b) Vicepresidencia: la persona que ostente la titularidad de la secre-

taría autonómica con competencias en materia de juego.
c) Vocalías:
1. La persona que ostente la titularidad de la dirección general en 

materia de juego.
2. La persona que ostente la titularidad de la dirección general en 

materia de salud pública y/o adicciones.
3. La persona que ostente la titularidad de la dirección general en 

materia de asistencia sanitaria.
4. La persona que ostente la titularidad de la dirección general en 

materia de servicios sociales.
5. La persona que ostente la titularidad de la dirección general en 

materia de protección de las personas menores de edad.
6. La persona que ostente la titularidad de la dirección general en 

materia de espectáculos, establecimientos públicos, actividades recrea-
tivas y socioculturales.

7. La persona que ostente la titularidad de la dirección general en 
materia de juventud.

8. La persona que ostente la titularidad de la dirección general en 
materia de educación.

9. La persona que ostente la titularidad de la dirección general en 
materia de coordinación del diálogo social.

10. La persona que ostente la titularidad de la dirección general en 
materia de administración local.

11. La persona que ostente la titularidad de la dirección general en 
materia de industria, energía y minas.

12. La persona que ostente la titularidad de la dirección general en 
materia de economía sostenible.

13. La persona que ostente la titularidad de la dirección general en 
materia de comercio, artesanía y consumo.

14. La persona representante del Consell Valencià de la Joventut.
15. Cuatro personas representantes de las organizaciones sindicales 

más representativas del sector en el ámbito de la Comunitat Valenciana.
16. Cuatro personas representantes de las organizaciones empresa-

riales del sector en el ámbito de la Comunitat Valenciana: casinos de 
juego, salas de bingo, salones de juego y máquinas recreativas.

17. Dos personas representantes de las asociaciones dedicadas a la 
prevención y rehabilitación de la ludopatía que desarrollen su actividad 
en la Comunitat Valenciana.

18. Una persona representante de las asociaciones de defensa de las 
personas consumidoras y usuarias con ámbito territorial de la Comunitat 
Valenciana.

19. Una persona representante de las asociaciones de vecinos y 
vecinas con ámbito territorial de la Comunitat Valenciana.

20. Dos personas representantes de las unidades de investigación o 
centros de investigación universitarios especializados en la investiga-
ción, prevención y tratamiento de la ludopatía.

d) Secretaría: ejercerá la Secretaría la persona titular de la Subdirec-
ción General de Juego o persona en quien delegue, que actuará con voz, 
pero sin voto. En caso de vacante, ausencia o enfermedad será sustituida 
por personal funcionario de la Subdirección General de Juego.

2. Las personas vocales representantes de los órganos directivos, 
podrán ser sustituidos por personal funcionario que ostente, como míni-
mo, un puesto con nivel de subdirección general o equivalente.

3. Cada una de las personas vocales de la Comisión de Juego de la 
Comunitat Valenciana designará un vocal suplente que la sustituirá en 
caso de ausencia, vacante, enfermedad o cuando concurra alguna causa 
justificada.

4. A fin de hacer efectivas las disposiciones contenidas en la norma-
tiva en materia de igualdad de mujeres y hombres, en la composición 
de la Comisión se procurará una presencia equilibrada entre mujeres y 
hombres, a través de la designación de las personas vocales que no lo 
sean por razón de su cargo.

5. Si alguno de los órganos directivos, miembros de la Comisión, 
viera desdobladas sus competencias, a favor de otro, de forma que las 
asumidas por el nuevo órgano que las recibiera se correspondieran con 
los fines de esta Comisión, este último también adquirirá la condición 

Article 3. Composició de la Comissió de Joc de la Comunitat Valen-
ciana

1. La composició de la Comissió serà la següent:
a) Presidència: la persona que ostente la titularitat de la conselleria 

amb competències en matèria de joc.
b) Vicepresidència: la persona que ostente la titularitat de la Secre-

taria Autonòmica amb competències en matèria de joc.
c) Vocalies:
1. La persona que ostente la titularitat de la direcció general en 

matèria de joc.
2. la persona que ostente la titularitat de la direcció general en 

matèria de salut pública i/o addiccions.
3. La persona que ostente la titularitat de la direcció general en 

matèria d’assistència sanitària.
4. La persona que ostente la titularitat de la direcció general en 

matèria de serveis socials.
5. La persona que ostente la titularitat de la direcció general en 

matèria de protecció de les persones menors d’edat.
6. La persona que ostente la titularitat de la direcció general en 

matèria d’espectacles, establiments públics, activitats recreatives i 
socioculturals.

7. La persona que ostente la titularitat de la direcció general en 
matèria de joventut.

8. La persona que ostente la titularitat de la direcció general en 
matèria d’educació.

9. La persona que ostente la titularitat de la direcció general en 
matèria de coordinació del diàleg social.

10. La persona que ostente la titularitat de la direcció general en 
matèria d’administració local.

11. La persona que ostente la titularitat de la direcció general en 
matèria d’indústria, energia i mines.

12. La persona que ostente la titularitat de la direcció general en 
matèria d’economia sostenible.

13. La persona que ostente la titularitat de la direcció general en 
matèria de comerç, artesania i consum.

14. La persona representant del Consell Valencià de la Joventut.
15. Quatre persones representants de les organitzacions sindicals 

més representatives del sector en l’àmbit de la Comunitat Valenciana.
16. Quatre persones representants de les organitzacions empresa-

rials del sector en l’àmbit de la Comunitat Valenciana: casinos de joc, 
sales de bingo, salons de joc i màquines recreatives.

17. Dues persones representants de les associacions dedicades a 
la prevenció i rehabilitació de la ludopatia que desenvolupen la seua 
activitat en la Comunitat Valenciana.

18. Una persona representant de les associacions de defensa de les 
persones consumidores i usuàries amb àmbit territorial de la Comunitat 
Valenciana.

19. Una persona representant de les associacions de veïns i veïnes 
amb àmbit territorial de la Comunitat Valenciana.

20. Dues persones representants de les unitats d’investigació o cen-
tres d’investigació universitaris especialitzats en la investigació, preven-
ció i tractament de la ludopatia.

d) Secretaria: exercirà la Secretaria la persona titular de la Subdi-
recció General de Joc o persona que delegue, que actuarà amb veu, però 
sense vot. En cas de vacant, absència o malaltia serà substituïda per 
personal funcionari de la Subdirecció General de Joc.

2. Les persones vocals representants dels òrgans directius, podran 
ser substituïts per personal funcionari que ostente, com a mínim, un lloc 
amb nivell de subdirecció general o equivalent.

3. Cada una de les persones vocals de la Comissió de Joc de la 
Comunitat Valenciana designarà un vocal suplent que la substituirà en 
cas d’absència, vacant, malaltia o quan concórrega alguna causa justi-
ficada.

4. A fi de fer efectives les disposicions contingudes en la normativa 
en matèria d’igualtat de dones i homes, en la composició de la Comissió 
es procurarà una presència equilibrada entre dones i homes, a través de 
la designació de les persones vocals que no ho siguen per raó del seu 
càrrec.

5. Si algun dels òrgans directius, membres de la Comissió, vera 
desdoblegades les seues competències, a favor d’un altre, de manera 
que les assumides pel nou òrgan que les rebera es correspongueren amb 
els fins d’aquesta Comissió, aquest últim també adquirirà la condició 



de miembro, sin que ello suponga automáticamente el cese del anterior, 
salvo que el ámbito competencial resultante para este devenga ajeno a 
tales fines, correspondiendo libremente a la Presidencia de la Comisión 
la apreciación de dichas circunstancias, sin perjuicio de la posterior ade-
cuación normativa. En el caso de que concurrieran varias de las materias 
reseñadas en un solo órgano directivo, su titular designará otra u otras 
personas que le representen en el segundo y sucesivos ejercicios compe-
tenciales, para hacer efectiva, así, el voto de la materia correspondiente.

Si, como consecuencia del incremento previsto en el párrafo ante-
rior, hubieran de incorporarse nuevos órganos directivos a la Comisión, 
deberá mantenerse la paridad entre los bloques, por lo que la admi-
nistración dispondrá, exclusivamente, de 15 votos, actuando aquellos 
con voz, pero sin voto, hasta que se produzca la referida adecuación 
normativa.

6. Las personas componentes de la Comisión perderán su condición 
de tales por alguna de las siguientes causas:

a) Por cese en el cargo por razón del cual se efectuó el nombra-
miento.

b) Por revocación por quien propuso su nombramiento.
c) Por pérdida de las condiciones de representatividad de las entida-

des u organizaciones que las designaron o por renuncia de estas.
d) Por defunción o causa sobrevenida que impida el normal desa-

rrollo de su cometido.
7. El tratamiento de los datos de las personas que forman parte de 

la Comisión, así como de las personas suplentes en su caso, se realizará 
de acuerdo a la normativa vigente en materia de protección de datos, 
especialmente con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las 
personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales 
y a la libre circulación de estos datos, cumpliendo con los principios 
relativos al tratamiento establecidos en el artículo 5 del RGPD y con 
el deber de informar a las personas interesadas según establecen los 
artículos 13 y 14 del RGPD.

Artículo 4. Funciones de la Presidencia
Corresponde a la Presidencia:
a) Ostentar la representación de la Comisión.
b) Acordar las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraor-

dinarias.
c) Fijar el orden del día de las sesiones, teniendo en cuenta, en su 

caso, las propuestas y peticiones formuladas por sus miembros, en los 
términos previstos en este reglamento.

d) Presidir y levantar las sesiones, moderar el desarrollo de los 
debates y dirimir los empates en las votaciones con su voto de calidad.

e) Cuantas otras funciones se le atribuyen en este reglamento o su 
desarrollo.

Artículo 5. Funciones de la Secretaría
Corresponde a la Secretaría:
a) Efectuar la convocatoria de las sesiones.
b) Extender las actas de las sesiones del Pleno, autorizadas con su 

firma y el visto bueno de la persona titular de la Presidencia, y dar el 
curso correspondiente a los acuerdos que se adopten.

c) Custodiar la documentación de la Comisión.
d) Expedir certificaciones de actas y acuerdos.
e) Impulsar o seguir la ejecución de las funciones recogidas en el 

artículo 2.
f) Cuantas otras sean inherentes a la secretaría, con el fin de prestar 

el apoyo administrativo necesario para el correcto funcionamiento de 
la Comisión.

Artículo 6. Nombramiento de las vocalías
1. El nombramiento de las personas vocales, titulares y suplentes, 

de la Comisión será efectuado por la persona titular de la conselleria 
competente en materia de juego.

2. Las personas vocales que actúen en representación de las orga-
nizaciones empresariales y sindicales, así como de las restantes asocia-
ciones y entidades citadas en el artículo 3, serán nombradas a propuesta 
de estas.

de membre, sense que això supose automàticament el cessament de 
l’anterior, llevat que l’àmbit competencial resultant per a aquest esde-
vinga alié a tals fins, corresponent lliurement a la Presidència de la 
Comissió l’apreciació d’aquestes circumstàncies, sense perjudici de 
la posterior adequació normativa. En el cas que concorregueren diver-
ses de les matèries ressenyades en un sol òrgan directiu, el seu titular 
designarà una altra o altres persones que li representen en el segon i 
successius exercicis competencials, per a fer efectiva, així, el vot de la 
matèria corresponent.

Si, com a conseqüència de l’increment previst en el paràgraf ante-
rior, hagueren d’incorporar-se nous òrgans directius a la Comissió, 
haurà de mantindre’s la paritat entre els blocs, per la qual cosa l’admi-
nistració disposarà, exclusivament, de 15 vots, actuant aquells amb veu, 
però sense vot, fins que es produïsca la referida adequació normativa.

6. Les persones components de la Comissió perdran la seua condi-
ció de tals per alguna de les causes següents:

a) Per cessament en el càrrec per raó del qual es va efectuar el 
nomenament.

b) Per revocació per qui va proposar el seu nomenament.
c) Per pèrdua de les condicions de representativitat de les entitats o 

organitzacions que les van designar o per renúncia d’aquestes.
d) Per defunció o causa sobrevinguda que impedisca el normal des-

envolupament de la seua comesa.
7. El tractament de les dades de les persones que formen part de la 

Comissió, així com de les persones suplents, si fa el cas, es realitzarà 
d’acord amb la normativa vigent en matèria de protecció de dades, espe-
cialment amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del 
Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones 
físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circula-
ció d’aquestes dades, complint amb els principis relatius al tractament 
establits en l’article 5 de l’RGPD i amb el deure d’informar les persones 
interessades segons estableixen els articles 13 i 14 de l’RGPD.

Article 4. Funcions de la Presidència
Correspon a la Presidència:
a) Ostentar la representació de la Comissió.
b) Acordar les convocatòries de les sessions ordinàries i extraor-

dinàries.
c) Fixar l’ordre del dia de les sessions, tenint en compte, si fa el cas, 

les propostes i peticions formulades pels seus membres, en els termes 
previstos en aquest reglament.

d) Presidir i alçar les sessions, moderar el desenvolupament dels 
debats i dirimir els empats en les votacions amb el seu vot de qualitat.

e) Quantes altres funcions se li atribueixen en aquest reglament o el 
seu desenvolupament.

Article 5. Funcions de la Secretaria
Correspon a la Secretaria:
a) Efectuar la convocatòria de les sessions.
b) Estendre les actes de les sessions del Ple, autoritzades amb la 

seua signatura i el vistiplau de la persona titular de la Presidència, i 
donar el curs corresponent als acords que s’hi adopten.

c) Custodiar la documentació de la Comissió.
d) Expedir certificacions d’actes i acords.
e) Impulsar o seguir l’execució de les funcions recollides en l’article 

2.
f) Quantes unes altres siguen inherents a la secretaria, amb la fina-

litat de prestar el suport administratiu necessari per al correcte funcio-
nament de la Comissió.

Article 6. Nomenament de les vocalies
1. El nomenament de les persones vocals, titulars i suplents, de la 

Comissió serà efectuat per la persona titular de la conselleria competent 
en matèria de joc.

2. Les persones vocals que actuen en representació de les organit-
zacions empresarials i sindicals, així com de les restants associacions i 
entitats citades en l’article 3, seran nomenades a proposta d’aquestes.



Las organizaciones, asociaciones y entidades podrán proponer libre-
mente la nueva designación o remoción de las personas que las repre-
senten, si bien deberán comunicarlo formalmente a la presidencia, junto 
con la identidad de la persona a favor de la que haya de efectuarse el 
nuevo nombramiento.

Artículo 7. Presentación de candidaturas
1. Las entidades que deseen formar parte de la Comisión deberán 

presentar su candidatura de conformidad con las siguientes instruccio-
nes:

a) La candidatura se presentará a través de un procedimiento tele-
mático disponible en la página web de la conselleria competente en 
materia de juego. El procedimiento, los modelos de solicitud y otra 
documentación a aportar, serán publicados en la sede electrónica de la 
Generalitat, https://sede.gva.es/.

b) El órgano de gobierno de cada entidad, mediante acuerdo, deberá 
autorizar la presentación de la candidatura, designando a las personas 
que se propongan para formar parte de esta.

c) Las candidaturas incluirán el nombre de las personas que le 
correspondan, procurando la paridad entre mujeres y hombres.

d) Las candidaturas se presentarán avaladas por otras entidades, 
asociaciones, federaciones, confederaciones o plataformas cívicas. Los 
avales se formalizarán mediante acuerdo del órgano de gobierno de la 
entidad avalista en donde conste manifestación expresa de prestar su 
apoyo exclusivamente a esa candidatura, así como la siguiente infor-
mación: finalidad u objeto de la entidad avalista y ámbito territorial de 
actuación.

e) El plazo para presentar las candidaturas será de dos meses, a 
partir de la habilitación del procedimiento telemático de presentación 
de candidaturas en la web de la conselleria competente en materia de 
juego.

2. Las entidades que propongan representantes deberán proporcio-
narles, previamente a la aportación de sus datos mediante la presenta-
ción de la candidatura, de forma clara, la información sobre protección 
de datos de acuerdo con la obligación derivada de los artículos 13 y 14 
del Reglamento (UE) 2016/679.

Artículo 8. Criterio de selección de candidaturas
1. La persona titular de la dirección general con competencias en 

materia de juego seleccionará las entidades que formarán parte de la 
Comisión en representación de las organizaciones sindicales y empresa-
riales del sector del juego, de las asociaciones dedicadas a la prevención 
y rehabilitación de la ludopatía, de las asociaciones de defensa de las 
personas consumidoras y usuarias, de las asociaciones de vecinos y 
vecinas y de las unidades de investigación o centros de investigación 
universitarios especializados en la investigación, prevención y trata-
miento de la ludopatía a que se refiere el artículo 3.1.c de este decreto. 
La decisión se hará pública en el Portal de Transparencia de la Gene-
ralitat, «GVA Oberta», en un plazo máximo de 15 días después de la 
finalización del plazo de presentación de candidaturas.

2. El criterio de selección prioritario será el de la representatividad, 
apreciado a partir de la certificación del número de asociados de la enti-
dad candidata, expedida por la misma. Se tendrá en cuenta la incidencia 
de la acción de la entidad que presenta la candidatura, y el sistema de 
avales permitirá evaluar el reconocimiento y representatividad de la 
organización candidata.

3. En el caso de las unidades de investigación o centros de investi-
gación universitarios especializados en la investigación, prevención y 
tratamiento de la ludopatía, el principal criterio de selección será el del 
número de alumnos de la Universidad a la que pertenezcan. Excepcio-
nalmente podrán valorarse otras circunstancias tales como la especiali-
zación en la materia, el volumen de estudios o trabajos realizados o el 
reconocimiento que hubiere alcanzado.

Artículo 9. Elección de representantes
1. Tras la selección de candidaturas que han de formar parte de la 

Comisión, la persona titular de la dirección general con competencias en 
materia de juego elevará propuesta a la Presidencia de esta, quien proce-
derá al nombramiento de las personas que ostenten las vocalías titulares y 
suplentes, respetando el equilibrio entre mujeres y hombres en el cómputo 
total, exceptuándose del requisito a quienes lo sean por razón del cargo.

Les organitzacions, associacions i entitats podran proposar lliure-
ment la nova designació o remoció de les persones que les representen, 
si bé hauran de comunicar-ho formalment a la Presidència, juntament 
amb la identitat de la persona a favor de la que haja d’efectuar-se el nou 
nomenament.

Article 7. Presentació de candidatures
1. Les entitats que desitgen formar part de la Comissió hauran de 

presentar la seua candidatura de conformitat amb les següents instruc-
cions:

a) La candidatura es presentarà a través d’un procediment telemàtic 
disponible en la pàgina web de la conselleria competent en matèria de 
joc. El procediment, els models de sol·licitud i una altra documentació 
a aportar, seran publicats en la seu electrònica de la Generalitat, https://
sede.gva.es/.

b) L’òrgan de govern de cada entitat, mitjançant acord, haurà d’au-
toritzar la presentació de la candidatura, designant a les persones que es 
proposen per a formar part d’aquesta.

c) Les candidatures inclouran el nom de les persones que li corres-
ponguen, procurant la paritat entre dones i homes.

d) Les candidatures es presentaran avalades per altres entitats, asso-
ciacions, federacions, confederacions o plataformes cíviques. Els avals 
es formalitzaran mitjançant acord de l’òrgan de govern de l’entitat ava-
ladora on conste manifestació expressa de prestar el seu suport exclusi-
vament a aqueixa candidatura, així com la informació següent: finalitat 
o objecte de l’entitat avaladora i àmbit territorial d’actuació.

e) El termini per a presentar les candidatures serà de dos mesos, 
a partir de l’habilitació del procediment telemàtic de presentació de 
candidatures en el web de la conselleria competent en matèria de joc.

2. Les entitats que proposen representants hauran de proporcio-
nar-los, prèviament a l’aportació de les seues dades mitjançant la pre-
sentació de la candidatura, de manera clara, la informació sobre protec-
ció de dades d’acord amb l’obligació derivada dels articles 13 i 14 del 
Reglament (UE) 2016/679.

Article 8. Criteri de selecció de candidatures
1. La persona titular de la direcció general amb competències en 

matèria de joc seleccionarà les entitats que formaran part de la Comissió 
en representació de les organitzacions sindicals i empresarials del sector 
del joc, de les associacions dedicades a la prevenció i rehabilitació de 
la ludopatia, de les associacions de defensa de les persones consumi-
dores i usuàries, de les associacions de veïns i veïnes i de les unitats 
d’investigació o centres d’investigació universitaris especialitzats en 
la investigació, prevenció i tractament de la ludopatia a què es refereix 
l’article 3.1.c d’aquest decret. La decisió es farà pública en el portal de 
Transparència de la Generalitat, «GVA Oberta», en un termini màxim 
de 15 dies després de la finalització del termini de presentació de can-
didatures.

2. El criteri de selecció prioritari serà el de la representativitat, apre-
ciat a partir de la certificació del nombre d’associats de l’entitat candi-
data, expedida per aquesta. Es tindrà en compte la incidència de l’acció 
de l’entitat que presenta la candidatura, i el sistema d’avals permetrà 
avaluar el reconeixement i representativitat de l’organització candidata.

3. En el cas de les unitats d’investigació o centres d’investigació 
universitaris especialitzats en la investigació, prevenció i tractament de 
la ludopatia, el principal criteri de selecció serà el del nombre d’alumnes 
de la universitat a la qual pertanguen. Excepcionalment podran valo-
rar-se altres circumstàncies com ara l’especialització en la matèria, el 
volum d’estudis o treballs realitzats o el reconeixement que haguera 
aconseguit.

Article 9. Elecció de representants
1. Després de la selecció de candidatures que han de formar part de 

la Comissió, la persona titular de la direcció general amb competències 
en matèria de joc elevarà proposta a la Presidència d’aquesta, la qual 
farà el nomenament de les persones que ostenten les vocalies titulars i 
suplents, respectant l’equilibri entre dones i homes en el còmput total, 
exceptuant-se del requisit els qui ho siguen per raó del càrrec.



2. La duración del mandato de las vocalías será de cinco años, reno-
vable por periodos de la misma duración. En los casos de las vocalías 
que formen parte de la Comisión por razón del cargo, la condición de 
vocal se ostentará mientras la persona se mantenga en el mismo.

CAPITULO III
Régimen de funcionamiento

Artículo 10. Normas de funcionamiento
1. La Comisión se reunirá en sesión ordinaria, al menos una vez al 

año y, en todo caso, cuando deba dictaminar asuntos de su competencia 
y, extraordinariamente, cuando lo convoque su presidencia, por propia 
iniciativa o a petición, como mínimo, de un tercio de sus miembros 
redondeado al alza, mediante escrito dirigido a la misma en el que cons-
te la relación de los asuntos que se proponen tratar y las razones que 
justifican la propuesta.

2. Las convocatorias serán remitidas a las personas miembros de la 
Comisión a través de medios electrónicos, con una antelación mínima 
de siete días, haciendo constar en la misma el orden del día junto con 
la documentación necesaria para su deliberación cuando sea posible, 
las condiciones en las que se va a celebrar la sesión y el sistema de 
conexión para participar en la reunión. El plazo de convocatoria podrá 
reducirse en caso de urgencia, apreciada libremente por su presidencia. 
Asimismo, esta podrá ampliar el orden del día o remitir documentación 
complementaria hasta cuarenta y ocho horas antes de la celebración de 
la sesión.

3. Para la válida constitución de la Comisión de Juego, a efectos de 
la celebración de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se reque-
rirá la asistencia, presencial o a distancia, del presidente y secretario 
o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus 
miembros, tal y como establece el artículo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre, de régimen jurídico del sector público.

En el supuesto de no existir quórum suficiente, quedará válidamente 
constituida en segunda convocatoria, media hora después de la señalada 
para la primera, siendo suficiente en este caso la presencia de, al menos, 
un tercio de los miembros de la Comisión, además de las personas que 
ostenten la Presidencia y la Secretaría.

4. Los acuerdos serán adoptados por mayoría de votos. En caso de 
empate decidirá la persona que ostente la presidencia haciendo uso de 
su voto de calidad.

Cuando se asista a distancia, los acuerdos se entenderán adoptados 
en el lugar donde tenga la sede el órgano colegiado y, en su defecto, 
donde esté ubicada la presidencia, conforme determina el apartado 5, 
del artículo 17, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico 
del sector público.

5. Por cada sesión se redactará un acta por la persona titular de la 
Secretaría, en la que se especificarán necesariamente las personas asis-
tentes, el orden del día de la sesión, las circunstancias de lugar y tiempo 
en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, 
así como el contenido de los acuerdos alcanzados. Esta será remitida a 
cada persona miembro, junto con la convocatoria de la sesión siguiente, 
a salvo de lo que se dirá en el párrafo siguiente.

Las actas se aprobarán en la misma sesión de la Comisión o en la 
siguiente. No obstante, el secretario podrá emitir certificación sobre los 
acuerdos que se hayan adoptado sin perjuicio de la posterior aprobación 
del acta. Dicha certificación será expedida por medios electrónicos.

Tras su aprobación, el acta será firmada por la persona titular de la 
secretaría, con el visto bueno de la presidencia.

Artículo 11. Informe anual sobre la situación del juego
1. La Comisión de Juego deberá emitir anualmente un informe 

sobre la situación del juego en la Comunitat Valenciana, que será eleva-
do por su presidente al Consell.

2. El informe al que se refiere el apartado anterior se hará público 
en la web correspondiente tras la toma de razón de este por el Consell.

Artículo 12. Grupos de trabajo
La Comisión podrá acordar la creación en su seno de grupos even-

tuales de trabajo, cuya duración, composición y funcionamiento deter-
minará la propia comisión.

2. La durada del mandat de les vocalies serà de cinc anys, reno-
vable per períodes de la mateixa durada. En els casos de les vocalies 
que formen part de la Comissió per raó del càrrec, la condició de vocal 
s’ostentarà mentre la persona es mantinga en aquest.

CAPÍTOL III
Règim de funcionament

Article 10. Normes de funcionament
1. La Comissió es reunirà en sessió ordinària, almenys una vegada a 

l’any i, en tot cas, quan haja de dictaminar assumptes de la seua compe-
tència i, extraordinàriament, quan el convoque la seua Presidència, per 
pròpia iniciativa o a petició, com a mínim, d’un terç dels seus membres 
arredonit a l’alça, mitjançant escrit dirigit a aquella en el qual conste la 
relació dels assumptes que es proposen tractar i les raons que justifiquen 
la proposta.

2. Les convocatòries seran remeses a les persones membres de la 
Comissió a través de mitjans electrònics, amb una antelació mínima de 
set dies, fent-hi constar l’ordre del dia juntament amb la documentació 
necessària per a la seua deliberació quan siga possible, les condicions en 
les quals se celebrarà la sessió i el sistema de connexió per a participar 
en la reunió. El termini de convocatòria podrà reduir-se en cas d’urgèn-
cia, apreciada lliurement per la seua Presidència. Així mateix, aquesta 
podrà ampliar l’ordre del dia o remetre documentació complementària 
fins quaranta-huit hores abans de la realització de la sessió.

3. Per a la vàlida constitució de la Comissió de Joc, a l’efecte de la 
realització de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerirà l’as-
sistència, presencial o a distància, del president i secretari o, si fa el cas, 
dels qui els suplisquen, i la de la meitat, almenys, dels seus membres, tal 
com estableix l’article 17.2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic.

En el supòsit de no existir quòrum suficient, quedarà vàlidament 
constituïda en segona convocatòria, mitja hora després de l’assenyalada 
per a la primera, i serà suficient en aquest cas la presència de, almenys, 
un terç dels membres de la Comissió, a més de les persones que osten-
ten la Presidència i la Secretaria.

4. Els acords seran adoptats per majoria de vots. En cas d’empat 
decidirà la persona que ostente la Presidència, fent ús del seu vot de 
qualitat.

Quan s’assistisca a distància, els acords s’entendran adoptats en 
el lloc on tinga la seu l’òrgan col·legiat i, en defecte d’això, on estiga 
situada la Presidència, segons determina l’apartat 5, de l’article 17, de la 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

5. Per cada sessió es redactarà una acta per la persona titular de la 
Secretaria, en la qual s’especificaran necessàriament les persones assis-
tents, l’ordre del dia de la sessió, les circumstàncies de lloc i temps en 
què s’ha celebrat, els punts principals de les deliberacions, així com el 
contingut dels acords aconseguits. Aquesta serà remesa a cada persona 
membre, juntament amb la convocatòria de la sessió següent, a resguard 
del que es dirà en el paràgraf següent.

Les actes s’aprovaran en la mateixa sessió de la Comissió o en la 
següent. No obstant això, el secretari podrà emetre certificació sobre els 
acords que s’hagen adoptat sense perjudici de la posterior aprovació de 
l’acta. Aquesta certificació serà expedida per mitjans electrònics.

Després de la seua aprovació, l’acta serà signada per la persona 
titular de la secretaria, amb el vistiplau de la Presidència.

Article 11. Informe anual sobre la situació del joc
1. La Comissió de Joc haurà d’emetre anualment un informe sobre 

la situació del joc en la Comunitat Valenciana, que serà elevat pel seu 
president al Consell.

2. L’informe al qual es refereix l’apartat anterior es farà públic en 
la web corresponent després de la presa de raó d’aquest pel Consell.

Article 12. Grups de treball
La Comissió podrà acordar la creació en el seu si de grups eventuals 

de treball, la durada, composició i funcionament de la qual serà deter-
minada per la comissió.



Artículo 13. Gratuidad de los cargos
La asistencia a las sesiones de la Comisión de Juego de la Comu-

nitat Valenciana o de los grupos de trabajo, en su caso, no generará 
derecho a indemnización por asistencia de las personas miembros a las 
reuniones de dicho órgano.

DISPOSICIÓN ADICIONAL

Única. Incidencia presupuestaria
La aplicación y desarrollo de este decreto no podrá tener incidencia 

alguna en la dotación de los capítulos de gasto asignados a la conselleria 
con competencias en materia de juego. En todo caso, deberá ser atendi-
do con sus medios personales y materiales.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Única. Derogación
Queda derogado el Decreto 141/1988, de 23 de septiembre, del 

Consell de la Generalitat Valenciana, por el que se reglamenta la estruc-
tura, funcionamiento y composición de la Comisión del Juego de la 
Comunitat Valenciana.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

Única. Régimen transitorio de la vigente comisión del juego
No obstante lo dispuesto en la anterior disposición derogatoria 

única, se mantendrá en sus funciones y composición la vigente comi-
sión del juego hasta que se constituya la nueva, en el plazo previsto en 
la disposición final primera.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Plazo de constitución
La Comisión de Juego de la Comunitat Valenciana se constituirá en 

el plazo máximo de 9 meses a partir de la entrada en vigor del presente 
decreto.

Segunda. Habilitación normativa
Se autoriza a la persona titular de la conselleria competente en 

materia de juego para dictar las disposiciones necesarias para el desa-
rrollo y aplicación de lo dispuesto en el presente decreto.

Tercera. Entrada en vigor
El presente decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publi-

cación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 15 de julio de 2022

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller de Hacienda y Modelo Económico,
ARCADI ESPAÑA GARCIA

Article 13. Gratuïtat dels càrrecs
L’assistència a les sessions de la Comissió de Joc de la Comuni-

tat Valenciana o dels grups de treball, si fa el cas, no generarà dret a 
indemnització per assistència de les persones membres a les reunions 
d’aquest òrgan.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL

Única. Incidència pressupostària
L’aplicació i desenvolupament d’aquest decret no podrà tindre cap 

incidència en la dotació dels capítols de despesa assignats a la conse-
lleria amb competències en matèria de joc. En tot cas, haurà de ser atés 
amb els seus mitjans personals i materials.

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA

Única. Derogació
Queda derogat el Decret 141/1988, de 23 de setembre, del Consell 

de la Generalitat Valenciana, pel qual es reglamenta l’estructura, fun-
cionament i composició de la Comissió del Joc de la Comunitat Valen-
ciana.

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA

Única. Règim transitori de la vigent comissió del joc
No obstant el que s’estableix en l’anterior disposició derogatòria 

única, es mantindrà en les seues funcions i composició la vigent comis-
sió del joc fins que es constituïsca la nova, en el termini previst en la 
disposició final primera.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Termini de constitució
La Comissió de Joc de la Comunitat Valenciana es constituirà en 

el termini màxim de 9 mesos a partir de l’entrada en vigor del present 
decret.

Segona. Habilitació normativa
S’autoritza la persona titular de la conselleria competent en matèria 

de joc per a dictar les disposicions necessàries per al desenvolupament 
i aplicació del que es disposa en el present decret.

Tercera. Entrada en vigor
El present decret entrarà en vigor l’endemà de la publicació en el 

Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 15 de juliol de 2022

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller d’Hisenda i Model Econòmic,
ARCADI ESPAÑA GARCIA


		2022-07-25T14:06:51+0200
	SERVICIO DE PUBLICACIONES DE LA GENERALITAT
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




