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Conselleria de Justicia,
Interior i Administracio Publica

RESOLUCIO de 13 de juliol de 2022, de la Direccio
General de Modernitzacio i Relacions amb ['Adminis-
tracio de Justicia, de la Conselleria de Justicia, Interior
i Administracio Publica, per la qual es convoca concurs
especific per a la provisio d’'un lloc de treball singularitzat
en la Fiscalia Provincial d’Alacant. [2022/6816]

De conformitat amb el que s’estableix en els article 532 1 533 de la
Llei organica 6/1985, d’1 de juliol, del poder judicial, i en els articles
49 i segiients del Reglament d’ingrés, provisié de llocs de treball i pro-
moci6 professional del personal funcionari al servei de I’ Administracio
de Justicia, aprovat per Reial decret 1.451/2005, de 7 de desembre, es
convoca concurs especific de merits, per a la provisié d’un lloc de tre-
ball singularitzat que s’assenyala en ’annex I, entre els funcionaris del
cos de gestio processal i administrativa, d’acord amb les bases segiients:

Primera. Regim de participacio

Podran participar-hi els/les funcionaris/aries de carrera pertanyents
al Cos de Gestio Processal i Administrativa, qualsevol que siga I’am-
bit territorial en que estiguen destinats, que reunisquen les condicions
generals exigides i els requisits determinats en aquesta convocatoria,
en la data en qué acabe el termini de presentacio de les sol-licituds de
participacid, i els mantinguen fins a la resolucié definitiva del concurs.

No podran participar en el present concurs els/les funcionaris/aries
del mencionat cos que es troben en situacié d’excedéncia voluntaria
per interés particular o per agrupacié familiar, durant el periode minim
obligatori de permanéncia en aquesta situacio; els suspensos en ferm,
mentre dure la suspensio; i els/les sancionats/des amb trasllat forgds,
per a desti en la mateixa localitat en la qual se’ls va imposar la sancio,
mentre no hagen transcorregut un o tres anys, si es tracta de falta greu o
molt greu, respectivament.

Quant al temps minim per a participar en el present concurs especi-
fic, de conformitat amb el que es preveu en ’article 49.7 del Reglament
d’ingrés, provisio de llocs de treball i promocio professional del perso-
nal funcionari al servei de I’ Administraci6 de Justicia, aprovat per Reial
decret 1.451/2005, de 7 de desembre, no regira la limitacio establida en
el seu article 46.1.

Segona. Lloc de treball

El lloc de treball, a proveir mitjangant el present concurs, és el que
figura en I’annex I d’aquesta resolucio.

En el citat annex es fan constar les dades referents al lloc de treball,
aixi com la seua descripcid, amb inclusio de les especificacions deriva-
des de la naturalesa de la funcié encomanada a aquest, i la relaci6 de les
principals tasques. Aixi mateix, s’indica el complement general del lloc,
complement especific, cos al qual esta adscrit, i els mérits especifics
corresponents.

Tercera. Sollicituds

1. Les persones interessades hauran de presentar les seues sol-lici-
tuds, en el termini de cinc dies habils comptats des de I’endema de la
publicaci6 de la present convocatoria en el Boletin Oficial del Estado i
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, segons el model que
figura en I’annex I, a través del Registre Electronic de la Generali-
tat Valenciana: https://www.gva.es/va/proc22748, d’acord amb el que
estableix I’article 14 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques.

2. Amb la sol-licitud s’haura d’adjuntar 1’annex III, de declaracié
dels mérits i capacitats que s’al-leguen, que hauran d’acreditar-se docu-
mentalment mitjancant les certificacions, titols, justificants o qualsevol
altre mitja documental, degudament compulsats i numerats, a que es
refereix la base sisena d’aquesta convocatoria. Els mérits es valoraran
amb referéncia a la data de finalitzacio del termini de presentacio de
sol-licituds.

3. Les sol‘licituds tindran caracter vinculant per als/les concursants.
No obstant aixo, podra admetre’s la rentincia a la participacio en el

Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica

RESOLUCION de 13 de julio de 2022, de la Direccion
General de Modernizacion y Relaciones con la Adminis-
tracion de Justicia, de la Conselleria de Justicia, Interior
y Administracion Publica, por la que se convoca concurso
especifico para la provision de un puesto de trabajo singu-
larizado en la Fiscalia Provincial de Alicante. [2022/6816]

De conformidad con lo establecido en los articulos 532 y 533 de la
Ley organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y en los articulos
49 y siguientes del Reglamento de ingreso, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional del personal funcionario al servicio de
la Administracion de Justicia, aprobado por Real decreto 1451/2005,
de 7 de diciembre, se convoca concurso especifico de méritos, para la
provision de un puesto de trabajo singularizado que se relaciona en el
anexo I, entre los funcionarios del Cuerpo de Gestion Procesal y Admi-
nistrativa, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Régimen de participacion.

Podran participar los/as funcionarios/as de carrera pertenecientes
al Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa, cualquiera que sea el
ambito territorial en que estén destinados, que retinan las condiciones
generales exigidas y los requisitos determinados en esta convocatoria
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de las solicitudes
de participacion y las mantengan hasta la resolucion definitiva del con-
curso.

No podran participar en el presente concurso los/as funcionarios/as
del citado Cuerpo que se encuentren en situacion de excedencia volun-
taria por interés particular o por agrupacion familiar, durante el periodo
minimo obligatorio de permanencia en dicha situacion; los suspensos en
firme, mientras dure la suspension; y los/as sancionados/as con traslado
forzoso, para destino en la misma localidad en la que se les impuso la
sancion, mientras no hayan transcurrido uno o tres afios, si se trata de
falta grave o muy grave, respectivamente.

En cuanto al tiempo minimo para participar en el presente concur-
so especifico, de conformidad con lo previsto en el articulo 49.7 del
Reglamento de ingreso, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional del personal funcionario al servicio de la Administracién de
Justicia, aprobado por Real decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, no
regira la limitacion establecida en el articulo 46.1 del mismo.

Segunda. Puesto de trabajo

El puesto de trabajo, a proveer mediante el presente concurso, es el
que figura en el anexo I de esta resolucion.

En el citado anexo se hacen constar los datos referentes al puesto de
trabajo, asi como su descripcion, con inclusion de las especificaciones
derivadas de la naturaleza de la funcion encomendada al mismo, y la
relacion de las principales tareas. Asimismo, se indica el complemento
general del puesto, complemento especifico, cuerpo al que esta adscrito,
y los méritos especificos correspondientes.

Tercera. Solicitudes

1. Los interesados/as deberan presentar sus solicitudes, en el plazo
de cinco dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, segin el modelo que figura en el
anexo II, a través del Registro Electronico de la Generalitat Valenciana:
https://www.gva.es/es/proc22748, de acuerdo con lo que establece el
articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comun de las administraciones ptblicas.

2. Con la solicitud se debera adjuntar el anexo I1I, de declaracion
de los méritos y capacidades que se aleguen, que habran de acreditarse
documentalmente mediante las certificaciones, titulos, justificantes o
cualquier otro medio documental, debidamente compulsados y nume-
rados a que se refiere la base sexta de esta convocatoria. Los méritos se
valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

3. Las solicitudes tendran caracter vinculante para los/las concur-
santes. No obstante, podra admitirse la renuncia a la participacion en el
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concurs, tenint com a termini fins a 1'altim dia de presentaci6 d’al-lega-
cions a la resolucioé provisional, en aquells casos degudament justificats
i sotmesos a la Comissio de valoracio.

4. Els/les participants en el concurs no podran anul-lar o modificar
el contingut de la seua sol-licitud una vegada finalitzat el periode de la
seua presentacio.

Quarta. Fases del concurs i proposta de resolucio

El present concurs especific consta de dues fases que inclouran la
totalitat dels mérits i capacitats especificats en la base cinquena d’aques-
ta convocatoria. La proposta de resolucié recaura en la persona candida-
ta que tinga la major puntuaci6 en la valoracié dels mérits en el conjunt
de totes dues fases.

En cas d’empat en el conjunt del concurs, aquest es dirimira en fun-
ci6 de la major puntuacio obtinguda en I’apartat d’antiguitat en el cos.

Cinquena. Merits i capacitats a valorar. Barems de valoracio

1. Primera fase: mérits generals (puntuacié maxima 65 punts).

En aquesta fase es comprovaran i valoraran els merits generals. La
puntuacié maxima que es podra aconseguir sera de 65 punts.

a) Antiguitat. Pels serveis prestats com a funcionari de carrera en
el cos o escala per al qual participa, computats des de la data de presa
de possessio, s’atorgaran dos punts per cada any complet de serveis, i
es valoraran proporcionalment els periodes inferiors per mesos o, si fa
el cas, per dies. A I’efecte, els mesos es consideraran de trenta dies. La
puntuacio6 corresponent per dia és de 0,00555556 punts. La puntuacid
maxima per aquest concepte sera de 56 punts.

b) Coneixements orals i escrits de valencia. Es valoraran els conei-
xements orals i escrits de valencia fins a un maxim de 9 punts, segons
el nivell de coneixements acreditats en els termes segiients:

Certificat de grau superior o nivell C2: 9 punts.

Certificat de grau mitja o nivell C1:7 punts.

Certificat nivell B2 MECR: 5 punts.

Certificat de grau elemental o nivell B1: 3 punts.

2. Segona fase: merits especifics (puntuacié maxima 40 punts).

En aquesta fase es comprovaran i valoraran els mérits especifics
que garantisquen 1’adequacié del/ ’aspirant d’acord amb el contingut
funcional del lloc a proveir descrit en I’annex I d’aquestes bases.

La valoraci6 dels meérits especifics d’aquesta segona fase s’efec-
tuara mitjancant la puntuaci6 obtinguda amb la mitjana aritmetica de
les atorgades per cadascun dels membres de la Comissié de valoracio,
havent de rebutjar-se a 1’efecte la maxima i la minima concedides o, si
fa el cas, una de les quals apareguen repetides com a tals. Les puntua-
cions atorgades en cada apartat del barem, aixi com la valoracio final,
hauran de reflectir-se en I’acta que s’algara a I’efecte, segons 1’article
49.8 del Reial decret 1.451/2005, de 7 de desembre pel qual s’aprova el
Reglament d’ingrés, provisio de llocs de treball i promoci6 professional
del personal funcionari al servei de ’administracio de Justicia.

En concret i, dins d’aquesta fase, es valoraran els mérits i capacitats
que s’especifiquen en 1’annex I:

2.1. Experiéncia professional:

2.1.1. Experiéncia en oficines Fiscalia: Es valorara I’acompliment
de llocs en oficines de Fiscalia, com a funcionari de carrera en el Cos
de Gestio Processal Administrativa.

La puntuacié maxima a obtindre en aquest apartat sera de 25 punts,
arao de 2 punts per cada any complet de serveis efectius en aquests cen-
tres de desti i es computaran proporcionalment els periodes inferiors per
mesos o, si fa el cas, per dies. A I’efecte, els mesos es consideraran de
trenta dies. La puntuacio corresponent per dia és de 0,00555556 punts.
Es computaran des de la presa de possessio en cada desti, no compu-
tant-se els terminis possessoris.

2.1.2. Experiéncia en direccié de grups de treball (quan aquest
merit estiga previst en 1’annex II): es valorara 1’acreditacio de I’acom-
pliment de llocs que figuren en les Relacions de Llocs de treball baix
de denominacié de cap de Seccio, cap d’Equip o de coordinador/a,
ara6 de 0,75 punts per any complet de serveis en aquests llocs, i es
computaran proporcionalment els periodes inferiors per mesos o, si

concurso, teniendo como plazo hasta el Gltimo dia de presentacion de
alegaciones a la resolucion provisional, en aquellos casos debidamente
justificados y sometidos a la Comision de valoracion.

4. Los/las participantes en el concurso no podran anular o modificar
el contenido de su solicitud una vez finalizado el periodo de presenta-
cion de las mismas.

Cuarta. Fases del concurso y propuesta de resolucion

El presente concurso especifico consta de dos fases que incluiran la
totalidad de los méritos y capacidades especificados en la base quinta
de esta convocatoria. La propuesta de resolucion recaerd en la persona
candidata que tenga la mayor puntuacion en la valoracion de los méritos
en el conjunto de ambas fases.

En caso de empate en el conjunto del concurso, este se dirimira en
funcién de la mayor puntuacion obtenida en el apartado de antigiiedad
en el cuerpo.

Quinta. Méritos y capacidades a valorar. Baremos de valoracion

1. Primera fase: Méritos Generales (Puntuaciéon maxima 65 puntos).

En esta fase se comprobaran y valoraran los méritos generales. La
puntuaciéon maxima que se podra alcanzar sera de 65 puntos.

a) Antigliedad. Por los servicios prestados como funcionario de
carrera en el cuerpo o escala para el que participa, computados desde
la fecha de toma de posesion, se otorgaran dos puntos por cada afio
completo de servicios, y se valoraran proporcionalmente los periodos
inferiores por meses o, en su caso, por dias. A estos efectos, los meses
se consideraran de treinta dias. La puntuacion correspondiente por dia
es de 0,00555556 puntos. La puntuacion maxima por este concepto sera
de 56 puntos.

b) Conocimiento oral y escrito del valenciano. Se valorara el cono-
cimiento oral y escrito del valenciano hasta un maximo de 9 puntos,
segun el nivel de conocimientos acreditados en los términos siguientes:

Certificado de grado superior o nivel C2: 9 puntos.

Certificado de grado medio o nivel C1:7 puntos.

Certificado nivel B2 MCER: 5 puntos.

Certificado de grado elemental o nivel B1: 3 puntos.

2. Segunda fase: Méritos Especificos (Puntuacion maxima 40 pun-
tos).

En esta fase se comprobaran y valoraran los méritos especificos que
garanticen la adecuacion de el/ la aspirante de acuerdo con el contenido
funcional del puesto a proveer descrito en el anexo 1 de estas bases.

La valoracion de los méritos especificos de esta segunda fase se
efectuard mediante la puntuacion obtenida con la media aritmética de
las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de valo-
racion, debiendo desecharse a estos efectos, la maxima y la minima
concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Las puntuaciones otorgadas en cada apartado del baremo, asi como la
valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto,
segun el articulo 49.8 del Real decreto 1451/2005, de 7 de diciembre
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional del personal funcionario al servicio
de la Administracion de Justicia.

En concreto y, dentro de esta fase, se valoraran los méritos y capa-
cidades que se especifican en el anexo I:

2.1. Experiencia profesional:

2.1.1. Experiencia en oficinas fiscalia: Se valorara el desempefio
de puestos en oficinas de Fiscalia, como funcionario de carrera en el
cuerpo de gestion procesal administrativa.

La puntuaciéon maxima a obtener en este apartado sera de 25 pun-
tos, a razon de 2 puntos por cada afio completo de servicios efectivos
en dichos centros de destino y se computaran proporcionalmente los
periodos inferiores por meses o, en su caso, por dias. A estos efectos, los
meses se consideraran de treinta dias. La puntuacion correspondiente
por dia es de 0,00555556 puntos. Se computaran desde la toma de pose-
sion en cada destino, no computandose los plazos posesorios.

2.1.2. Experiencia en direccion de grupos de trabajo (cuando este
meérito esté previsto en el anexo II: se valorara la acreditacion del des-
empefio de puestos que figuren en las Relaciones de Puestos de trabajo
bajo de denominacion de jefatura de Seccion, jefatura de Equipo o de
coordinador, a razén de 0,75 puntos por afio completo de servicios en
dichos puestos y se computaran proporcionalmente los periodos inferio-
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fa el cas, per dies. La puntuacié maxima a obtindre per aquest apartat
sera de 3,75 punts.

2.1.3. Amplia experiéncia en gesti6 aplicacions informatiques del
Ministeri Fiscal: es valorara I’acreditacié de 1’acompliment de llocs de
treball que comporten amplia experiéncia en 1’s d’aquestes aplicaci-
ons, a ra6 de 0,75 punts per any complet de serveis en aquests llocs i es
computaran proporcionalment els periodes inferiors per mesos o, si fa
el cas, per dies. La puntuacié maxima a obtindre per aquest apartat sera
la prevista en ’annex 2.

2.2. Coneixements:

2.2.1. Coneixements en Estadistica: es valoraran acreditant la
imparticid, assisténcia i/o I’aprofitament dels cursos de formaci6 i de
perfeccionament que tracten sobre Estadistica, a ra6 de 0,2 punts per
cada 10 hores de formacid rebuda i de 0,4 punts per cada 10 hores de
formacié impartida. Queden exclosos els cursos d’entitats privades, els
de menys de 10 hores, els de més de 5 anys d’antiguitat i els de matéries
repetides, valorant-se el de major durada. Tampoc es valoraran com a
cursos de formacio els crédits universitaris. La puntuacié maxima a
obtindre per aquest apartat sera la prevista en I’annex II.

2.2.2. Coneixements informatics: es valoraran acreditant la impar-
ticid, assistencia i/o I’aprofitament dels cursos de formacio i de perfec-
cionament sobre Informatica, a raé de 0,2 punts per cada 10 hores de
formacio rebuda i de 0,4 punts per cada 10 hores de formaci6é impar-
tida. Queden exclosos els cursos d’entitats privades, els de menys de
10 hores, els de més de 5 anys d’antiguitat i els de materies repetides,
valorant-se el de major durada. Tampoc es valoraran com a cursos de
formacio els crédits universitaris. La puntuacié maxima a obtindre per
aquest apartat sera la prevista en 1’annex I1.

La puntuaci6 final maxima, sumades totes dues fases, sera de 105
punts.

Sisena. Sistemes d’acreditacio de merits i capacitats

1. La Direccié General de Modernitzaci6 i Relacions amb I’ Admi-
nistracio de Justicia comprovara d’ofici I’antiguitat en el Cos, conforme
al que estableix el punt 1.a) de la base cinquena d’aquesta convocatoria.

2. Aixi mateix, el nivell de coneixements de valencia haura de ser
al-legat per la persona interessada, i se’n fara la verificacié d’ofici per
la Direcci6 General de Modernitzacio i Relacions amb I’ Administracio
de Justicia.

3. L’experiéncia professional en fiscalies de la Comunitat Autonoma
Valenciana haura de ser al-legada per la persona interessada, i igualment
se’n fara la verificacio d’ofici per la Direcciéo General de Modernitzacio
i Relacions amb 1’ Administraci6 de Justicia.

En cas de funcionaris/aries que hagen exercit els seus serveis en fis-
calies d’altres comunitats autonomes o en I’ambit gestionat pel Minis-
teri de Justicia, el merit relatiu a I’experieéncia professional haura de ser
al-legat per la persona interessada, qui també haura d’aportar certificat
expedit per 1’0rgan competent en matéria de personal corresponent acre-
ditativa del temps de serveis prestats en els referits centres de desti.

4. Amb la finalitat d’acreditar la resta dels mérits i les capacitats a
que es refereix la base quarta, s’aportara, dins del termini de presentacio
de sol-licituds, la documentacio segiient:

4.1. Els mérits relatius als cursos de formacid a qué es refereixen
els punts 2.2.1 1 2.2.2 de la base cinquena, s’acreditaran mitjancant els
diplomes o certificats obtinguts en cursos de formacié o perfecciona-
ment, organitzats, impartits o homologats per qualsevol institucio o
administracio6 publica, aixi com per les centrals sindicals en desenvo-
lupament d’acords per a la formaci6 subscrits amb les administracions
publiques que guarden relacié amb els mérits adés esmentats.

En cas que s’al-legue com a mérit la imparticié dels referits cursos
s’acreditara mitjancant el certificat corresponent.

4.2. D’experiéncia en direccio de grups de treball a través de ’acom-
pliment de llocs amb denominaci6 de cap o coordinacio, haura de ser
al-legada per la persona interessada, i se’n fara igualment la verificacid
d’ofici per la Direccié General de Justicia.

En cas de funcionaris/aries que hagen exercit aquests llocs en altres
comunitats autdnomes o en I’ambit gestionat pel Ministeri de Justicia,
s’haura d’aportar certificat expedit per I’0rgan competent en matéria de

res por meses o, en su caso, por dias. La puntuacion méxima a obtener
por este apartado sera de 3,75 puntos.

2.1.3. Amplia experiencia en gestion aplicaciones informaticas del
Ministerio Fiscal: se valorara la acreditacion del desempefio de puestos
de trabajo que comporten amplia experiencia en el empleo de dichas
aplicaciones, a razon de 0,75 puntos por afio completo de servicios en
dichos puestos y se computaran proporcionalmente los periodos inferio-
res por meses o, en su caso, por dias. La puntuacion méxima a obtener
por este apartado sera la prevista en el anexo II.

2.2. Conocimientos:

2.2.1. Conocimientos en Estadistica: se valoraran acreditando la
imparticion, asistencia y/o el aprovechamiento de los cursos de for-
macion y de perfeccionamiento que traten sobre Estadistica, a razon
de 0,2 puntos por cada 10 horas de formacion recibida y de 0,4 puntos
por cada 10 horas de formacion impartida. Quedan excluidos los cur-
sos de entidades privadas, los de menos de 10 horas, los de mas de 5
afios de antigliedad y los de materias repetidas, valorandose el de mayor
duracion. Tampoco se valoraran como cursos de formacion los créditos
universitarios. La puntuacion maxima a obtener por este apartado sera
la prevista en el anexo II.

2.2.2. Conocimientos informaticos: se valoraran acreditando la
imparticion, asistencia y/o el aprovechamiento de los cursos de forma-
cion y de perfeccionamiento sobre Informatica, a razén de 0,2 puntos
por cada 10 horas de formacion recibida y de 0,4 puntos por cada 10
horas de formacion impartida. Quedan excluidos los cursos de entidades
privadas, los de menos de 10 horas, los de mas de 5 afios de antigiiedad
y los de materias repetidas, valorandose el de mayor duracion. Tampoco
se valoraran como cursos de formacion los créditos universitarios. La
puntuacion maxima a obtener por este apartado serd la prevista en el
anexo II.

Las puntuacion final méxima, sumadas ambas fases, serad de 105
puntos.

Sexta. Sistemas de acreditacion de méritos y capacidades

1. La Direccion General de Modernizacion y Relaciones con la
Administracion de Justicia comprobara de oficio la antigiiedad en el
Cuerpo, conforme a lo que establece el punto 1.a) de la base quinta de
esta convocatoria.

2. Asimismo, el nivel de conocimientos de lengua valenciana debera
ser alegado por la persona interesada, procediéndose a su verificacion
de oficio por la Direccion General de Modernizacion y Relaciones con
la Administracion de Justicia.

3. La experiencia profesional en fiscalias de la Comunitat Auténo-
ma Valenciana tendra que ser alegada por el/la interesado/a, procedién-
dose igualmente a su verificacion de oficio por la Direccion General de
Modernizacion y Relaciones con la Administracion de Justicia..

En caso de funcionarios/as que hayan desempefiado sus servicios
en fiscalias de otras comunidades autdnomas o en el ambito gestionado
por el Ministerio de Justicia, el mérito relativo a la experiencia profesio-
nal tendra que ser alegado por el/la interesado/a, quien también debera
aportar certificado expedido por el 6rgano competente en materia de
personal correspondiente acreditativa del tiempo de servicios prestados
en los referidos centros de destino.

4. Con la finalidad de acreditar el resto de los méritos y las capa-
cidades a que se refiere la base cuarta, se aportara, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, la documentacion siguiente:

4.1. Los méritos relativos a los cursos de formacion a que se refie-
ren los puntos 2.2.1 y 2.2.2 de la base quinta se acreditaran mediante
los diplomas o certificados obtenidos en cursos de formacion o perfec-
cionamiento, organizados, impartidos u homologados por cualquier
institucion o administracion publica asi como por las centrales sindica-
les en desarrollo de acuerdos para la formacion suscritos con las admi-
nistraciones publicas que guarden relacion con los méritos antedichos.

En caso de que se alegue como mérito la imparticion de los referi-
dos cursos se acreditara mediante el certificado correspondiente.

4.2. La experiencia en direccion de grupos de trabajo a través del
desempefio de puestos con denominacion de jefatura o coordinacion,
tendra que ser alegada por el/la interesado/a, procediéndose igualmente
a su verificacion de oficio por la Direccion General de Justicia.

En caso de funcionarios/as que hayan desempefiado dichos pues-
tos en otras comunidades auténomas o en el ambito gestionado por el
Ministerio de Justicia, se debera aportar certificado expedido por el
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personal corresponent acreditatiu del temps de serveis prestats en els
referits llocs de cap o coordinacio.

4.3. L’experiencia en gestio en aplicacions informatiques del Minis-
teri Fiscal s’acreditara mitjangant certificacié del responsable funcional
de I’organ de la Fiscalia de desti, en la qual conste el temps de serveis
prestats en llocs de treball que comporten amplia experiéncia en 1’us
d’aquestes aplicacions.

Setena. Comissio de valoracio

1. L’0rgan col-legiat al qual correspon el desenvolupament d’aquest
procés de provisio és la Comissié de valoracid, esta formada per quatre
membres en representacio de 1’administracié convocant i designats per
ella, dels quals almenys un sera funcionari al servei de I’Administra-
cid de Justicia, i tres membres designats per les organitzacions
sindicals més representatives, en els termes previstos en 1’art. 50 del
Reial decret 1.451/2005, de 7 de desembre, pel qual s’aprova el Regla-
ment d’ingrés, provisio de llocs de treball i promocié professional del
personal funcionari al servei de I’ Administraci6 de Justicia, i la seua
seleccio respondra a criteris d’imparcialitat, professionalitat i paritat.

2. La Comissi6 de valoracio6 té la facultat de convocar personalment
els/les candidats/tes, amb la finalitat d’aclarir punts dubtosos dels meérits
i capacitats o altres aspectes de la documentacio aportada per les perso-
nes interessades, quan ho considere convenient.

3. Excepte els requeriments de caracter individual, les actuacions de
la Comissio6 de valoracid que requerisquen notificacio a els/les aspirants
es faran publiques en la pagina web de la Direccido General de Moder-
nitzacid 1 Relacions amb 1’ Administracio de Justicia, aixi com en la
intranet de I’ Administraci6 de Justicia.

4. La Comissi6 de valoraci6 és I’encarregada de proposar, per a
cada lloc, a els/les candidats/as que hagen obtingut major puntuacio,
sumats els resultats de la fase de mérits generals i de la fase de mérits
especifics i, en cas d’empat, als/les candidats/tes amb major antiguitat
en els cossos respectius.

Vuitena. Procediment

1. Transcorreguts els terminis previstos de presentacié de sol-lici-
tuds, la Comissio de Valoraci6 elaborara la proposta d’aspirants adme-
sos i exclosos, amb indicaci6 dels motius d’exclusio, que sera exposada
en el web de la Direccié General de Justicia. Les persones interessades
tindran un termini de tres dies habils per a formular al-legacions contra
la proposta d’admesos i exclosos.

2. Realitzada la valoracid dels mérits previstos segons els sistemes
d’acreditaci6 que s’han establit en la base sisena, la Comissié de valo-
racio elaborara la proposta provisional d’adjudicacio dels llocs oferits
en el concurs, que sera exposada d’acord amb el que estableix el punt
3 de la base setena, a fi que les persones interessades puguen formular,
en el termini tres dies habils, les observacions o reclamacions que con-
sideren pertinents.

3. La Comissi6 de valoraci6 elaborara la proposta definitiva d’adju-
dicacio dels llocs oferits en el concurs, que elevara a 1’0rgan convocant
a fi que, si escau, I’aprove i elabore la resolucié definitiva del concurs.

Novena. Resolucio del concurs

El present concurs sera resolt en el termini maxim de tres mesos
comptats des de ’endema de finalitzaci6 de presentacio de sol-licituds.
La resolucié6 es publicara en el Boletin Oficial del Estado i en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, i hi constara el lloc de treball
d’origen del participant que haja resultat adjudicatari del desti, aixi com
del lloc adjudicat en virtut del present concurs.

Els terminis de formalitzaci6 del cessament i de la presa de posses-
si6 del funcionari que haja resultat adjudicatari del lloc objecte d’aquest
concurs, es concretaran en la resoluci6 per la qual es resolga el present
concurs.

Deu. Recursos

Contra la present resolucid, que esgota la via administrativa, podra
interposar-se recurs potestatiu de reposicié davant la Direccié General
de Modernitzaci6 i Relacions amb 1’ Administracid de Justicia, en el ter-

organo competente en materia de personal correspondiente acreditativo
del tiempo de servicios prestados en los referidos puestos de jefatura o
coordinacion.

4.3. La experiencia en gestion en aplicaciones informaticas del
Ministerio Fiscal se acreditara mediante certificacion del responsable
funcional del 6rgano de la Fiscalia de destino en la que conste el tiem-
po de servicios prestados en puestos de trabajo que comporten amplia
experiencia en el empleo de dichas aplicaciones.

Septima. Comision de valoracion

1. El 6rgano colegiado al que corresponde el desarrollo de este pro-
ceso de provision es la Comision de valoracion, esta formada por cuatro
miembros en representacion de la administracion convocante y designa-
dos por ella, de los que al menos uno sera funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia y tres miembros designados por las organiza-
ciones sindicales mas representativas, en los términos previstos en el art
50 del Real decreto 1451/2005, de 7 de diciembre por el que se aprueba
el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional del personal funcionario al servicio de la Administracioén de
Justicia, respondiendo su seleccion a criterios de imparcialidad, profe-
sionalidad y paridad.

2. La Comision de valoracion tiene la facultad de convocar perso-
nalmente a los/las candidatos/as con el fin de aclarar puntos dudosos de
los méritos y capacidades u otros aspectos de la documentacion aporta-
da por los/las interesados/as cuando lo considere conveniente.

3. Salvo los requerimientos de caracter individual, las actuacio-
nes de la Comision de valoracion que requieran notificacion a los/las
aspirantes se haran publicas en la pagina web de la Direccion General
de Modernizacion y Relaciones con la Administracion de Justicia, asi
como en la intranet de la Administracion de Justicia.

4. La Comision de valoracion es la encargada de proponer, para
cada puesto, a los/las candidatos/as que hayan obtenido mayor puntua-
cion, sumados los resultados de la fase de méritos generales y de la fase
de méritos especificos y, en caso de empate, a los/las candidatos/as con
mayor antigliedad en los cuerpos respectivos.

Octava. Procedimiento

1. Transcurridos los plazos previstos de presentacion de solicitudes,
la Comision de valoracion elaborara la propuesta de aspirantes admiti-
dos y excluidos, con indicacion de los motivos de exclusion, que sera
expuesta, en la web de la Direccion General de Justicia. Los/as intere-
sados/as tendran un plazo de tres dias habiles para formular alegaciones
contra la propuesta de admitidos y excluidos.

2. Realizada la valoracion de los méritos previstos segun los siste-
mas de acreditacion que se han establecido en la base sexta, la Comision
de valoracion elaborara la propuesta provisional de adjudicacion de los
puestos ofertados en el concurso, que sera expuesta de acuerdo con lo
que establece el punto 3 de la base séptima, a fin de que los/las interesa-
dos/as puedan formular, en el plazo tres dias habiles, las observaciones
o reclamaciones que consideren pertinentes.

3. La Comision de valoracion elaborara la propuesta definitiva de
adjudicacion de los puestos ofertados en el concurso, que elevara al
organo convocante a fin de que, si procede, la apruebe y elabore la
resolucion definitiva del concurso.

Novena. Resolucion del concurso

El presente concurso sera resuelto en el plazo maximo de tres meses
contados desde el dia siguiente al de finalizacion de presentacion de
solicitudes. La resolucion se publicara en el Boletin Oficial del Estado
y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y en la misma cons-
tara el puesto de trabajo de origen del participante que haya resultado
adjudicatario del destino asi como del puesto adjudicado en virtud del
presente concurso.

Los plazos de formalizacion del cese y de la toma de posesion del
funcionario/a que haya resultado adjudicatario del puesto objeto del
presente concurso, se concretaran en la resolucion por la que se resuelva
el presente concurso.

Décima. Recursos

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General
de Modernizacion y Relaciones con la Administracion de Justicia, en el
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mini d’un mes, segons el que s’estableix en els articles 123 1 124 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques; o bé, recurs contencids administratiu davant
els jutjats contenciosos administratius de Valéncia, en el termini de dos
mesos des de I’endema de la publicaci6 en el Boletin Oficial del Estado
i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de conformitat amb
el que es disposa en els articles 8.2.a, 14.2, 25 1 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Valéncia, 13 de juliol de 2022.— La directora general de Modernitza-
ci6 i Relacions amb 1’ Administracié de Justicia: Angels Bixquert Sanz.

plazo de un mes, segiin lo establecido en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin
de las administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante los juzgados de lo contencioso-administrativo de Valéncia en el
plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Estado y en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.2.a, 14.2, 25
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Valéncia, 13 de julio de 2022.— La directora general de Moderniza-
cion y Relaciones con la Administracion de Justicia: Angels Bixquert
Sanz.

ANNEX I

CENTRE GESTOR: Direccio Genera}l de Justicia de la Comunitat Valenciana
CENTRE DE DESTINACIO: Fiscalia Provincial d’Alacant.

Lloc de treball Nre. CGlloc | C. Especific Cos | Merits Punts | Funcions
places | €/anual €/anual
1. Sota la dependéncia funcional corresponent,
s'encarregara, entre altres, de les funcions d'orga-
nitzacio, gestio i control de les tasques i del perso-
— Experiencia en OficinesFiscalies. 25 | nal de l'oficina en totes les seues arees funcionals.
Sera igualment de la seua competéncia el control de
— Experiencia en Direccié deGrups de l'activitat dels funcionaris que durant els serveis
Treball. 3,75 | de guardia presten atencio i suport a la labor del
fiscal de guardia en aquells partits judicials on no
Gestor PA — Amplia experiéncia en Gestio existisca seu de Fiscalia.
Coordinador ! 3920,04€ | 9.747.48€ | GPA aplicacions informatiques del Ministeri 3,75
Fiscal. 2. Aixi mateix, s'encarregara de manera especifica
de les funcions de planificacio, organitzacio, gesti6
— Coneixements informatics. 3,75 |icontrol de les tasques i del personal en les diferents
arees funcionals, supervisant el compliment de les
— Coneixements en estadistica 3,75 | directrius i criteris establits per el/la fiscal superi-
or o fiscals caps corresponents. Aquestes labors
especifiques s'entenen sense perjudici de les que li
puguen correspondre per ra6 del cos al qual pertany
H ok ok kK k%
ANEXO 1
CENTRO GESTOR: Direccion General de Justicia de la Comunitat Valenciana
CENTRO DE DESTINO: Fiscalia Provincial de Alicante
Puesto de N.° | C.G puesto | C. Especifico L .
trabajo plazas | €lanual Elanual Cuerpo | Méritos Puntos | Funciones

de Trabajo.

Gestor PA L . L S
. 1 3920,04€ | 9.74748 € GPA | aplicaciones informaticas del Ministerio | 3,75
Coordinador . i , ,
Fiscal. 2. Asimismo, se encargara de manera especifica de
las funciones de planificacion, organizacion, gestion
— Conocimientos informaticos. 3,75 |y control de las tareas y del personal en las diferen-
tes areas funcionales, supervisando el cumplimien-
— Conocimientos en estadistica 3,75 | to de las directrices y criterios establecidos por el/

— Experiencia en OficinasFiscalias. 25

— Experiencia en Direccion deGrupos

— Amplia experiencia en Gestion

1. Bajo la dependencia funcional correspondiente,
se encargara, entre otras, de las funciones de
organizacion, gestién y control de las tareas y del
personal de la oficina en todas sus areas funciona-
les. Sera igualmente de su competencia el control de
la actividad de los funcionarios que durante los ser-
3,75 | vicios de guardia presten soporte y apoyo a la labor
del fiscal de guardia en aquellos partidos judiciales
donde no exista sede de Fiscalia.

la fiscal superior o fiscales jefes correspondientes.
Estas labores especificas se entienden sin perjui-
cio de las que le puedan corresponder por razon del
cuerpo al que pertenece.
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