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Conselleria de Justicia,
Interior i Administracio Publica

RESOLUCIO de 12 de juliol de 2022, de correccio d’er-
rades de la Resolucio de 24 de maig de 2022, de la Direc-
cio General de Funcio Publica, per la qual es convoca
la borsa d’ocupacio temporal especifica, per al nomena-
ment de personal funcionari i/o nomenament provisional
per millora d’ocupacio, en llocs de treball adscrits al cos
superior tecnic de prevencio de riscos laborals de I’admi-
nistracio de la Generalitat, escala Medicina del treball,
A1-25-02, convocatoria 529/22. [2022/6723]

Vista la Resolucio de 24 de maig de 2022, de la Direccié General
de Funcié Publica, per la qual es convoca borsa d’ocupacidé temporal
especifica per al nomenament de personal funcionari i/0 nomenament
provisional per millora d’ocupacié en llocs de treball adscrits al cos
superior técnic de prevencid de riscos laborals de I’administracié de la
Generalitat, escala Medicina del treball, A1-25-02, convocatoria 529/22.

Advertides errades materials en la citada resolucid, de conformi-
tat amb ’apartat 2 de I’article 109 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
que permet rectificar en qualsevol moment, d’ofici o a instancies dels
interessats, els errors materials, de fet o aritmétics existents en els seus
actes, se’n fa la correccid en els termes segiients:

Cinqué. Baremacio de meérits, apartat 2,

On diu:

Valencia. La valoracid dels coneixements de valencia s’efectuara
puntuant, fins a un maxim de 8 punts, el nivell més alt obtingut dels
segiients, sempre que no constituisca requisit d’acord amb la convo-
catoria o normativa vigent. En el cas que existira un nivell de valencia
establit com a requisit, els nivells superiors que s’acrediten es valoraran
restant la puntuacio corresponent al nivell establit com a requisit.»

Hi ha de dir:

Valencia. La valoracio dels coneixements de valencia s’efectuara
puntuant, fins a un maxim de 8 punts, el nivell més alt obtingut dels
segiients:

Nivells Puntuacio
Al 0,5
A2 (oral) 1

B1 (elemental)
B2

C1 (mitja)

AN || W

C2 (superior)

Sisé. Comissio de valoracio,

On diu:
Miguel Font Andreu

Hi ha de dir:
Miguel Font Vicent

Seté. Sol-licituds de participacio en la prova. S’afig el citat para-
graf:

7 bis. Després de la publicacio del llistat de persones candidates que
han superat la prova escrita, aquestes hauran de presentar en el termini

Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica

RESOLUCION de 12 de julio de 2022, de correccion de
errores de la Resolucion de 24 de mayo de 2022 de la
Direccion General de Funcion Publica, por la que se con-
voca bolsa de empleo temporal especifica para el nombra-
miento de personal funcionario y/o nombramiento provi-
sional por mejora de empleo en puestos de trabajo ads-
critos al cuerpo superior técnico de prevencion de riesgos
laborales de la administracion de la Generalitat, escala
medicina del trabajo, A1-25-02, convocatoria 529/22.
[2022/6723]

Vista la Resolucion de 24 de mayo de 2022, de la Direccion General
de Funcién Publica, por la que se convoca bolsa de empleo temporal
especifica para el nombramiento de personal funcionario y/o nombra-
miento provisional por mejora de empleo en puestos de trabajo adscri-
tos al cuerpo superior técnico de prevencion de riesgos laborales de la
administracion de la Generalitat, escala medicina del trabajo, A1-25-02,
convocatoria 529/22.

Advertido errores materiales en la citada resolucion, de conformi-
dad con el apartado 2 del articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas que permite rectificar en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméti-
cos existentes en sus actos, se procede a su correccion en los términos
siguientes:

Quinto. Baremacion de méritos, apartado 2,

Donde dice:

Valenciano. La valoracion del conocimiento del valenciano se efec-
tuard puntuando, hasta un maximo de 8§ puntos, el nivel mas alto obte-
nido de los siguientes, siempre que no constituya requisito de acuerdo
con la convocatoria o normativa vigente. En el caso de que existiera un
nivel de valenciano establecido como requisito, los niveles superiores
que se acrediten se valoraran restando la puntuacion correspondiente al
nivel establecido como requisito.»

Debe decir:

Valenciano. La valoracion del conocimiento del valenciano se efec-
tuard puntuando, hasta un maximo de § puntos, el nivel mas alto obte-
nido de los siguientes

Niveles Puntuacion
Al 0,5

A2 (oral) 1

B1 (elemental)
B2
C1 (mitja)

0| N || W

C2 (superior)

Sexto. Comision de Valoracion,

Donde dice:
Miguel Font Andreu

Debe decir:

Miguel Font Vicent

Séptimo. Solicitudes de participacion en la prueba. Se aiiade el
citado parrafo:

7 bis. Tras la publicacion del listado de personas candidatas que han
superado la prueba escrita, estas deberan presentar en el plazo de diez
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de deu dies un curriculum vitae i un formulari d’autobaremacio dels
merits que es fan constar, al costat de la documentaci6 acreditativa de
tals merits. La presentacio sera telematica a través del tramit Z:

https://www.tramita.gva.es/ctt-att-atr/asistente/iniciar Tramite.html?-
tramite=DGM_Z INDUSTRIA&version=1&login=c&idioma=es&id-
CatGuc=PR&idProcGuc=18492

Valéncia, 12 de juliol de 2022.— El director general de Funcié Publi-
ca: David Alfonso Jarque.

dias un curriculum vitae y una hoja de autobaremacion de los méritos
que se hacen constar, junto a la documentacioén acreditativa de tales
méritos. La presentacion sera telematica a traves del tramite Z:

https://www.tramita.gva.es/ctt-att-atr/asistente/iniciar Tramite.html?-
tramite=DGM_Z INDUSTRIA&version=1&login=c&idioma=es&id-
CatGuc=PR&idProcGuc=18492

Valeéncia, 12 de julio de 2022.— El director general de Funcié Publi-
ca: David Alfonso Jarque.
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