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Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport - LABORA
Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio

RESOLUCIO de 16 de juny de 2022, conjunta de la Direc-
cio General de Formacio Professional i Ensenyaments
de Reégim Especial i de la Direccio General d’Ocupacio
i Formacio de Labora, per la qual s’aproven les instruc-
cions per a gestionar la formacio de certificats de pro-
fessionalitat en centres educatius publics de la Genera-
litat Valenciana que imparteixen Formacio Professional.
[2022/5872]

La Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport és ’encarregada de
regular I’accid formativa dels diferents centres educatius que impartei-
xen Formaci6 Professional a la Comunitat Valenciana.

La Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg
i Treball és I’organisme encarregat de gestionar les politiques d’ocupa-
ci6 1 Formacio Professional i la intermediacid entre oferents i deman-
dants en el mercat de treball i I’orientaci6 laboral a la Comunitat Valen-
ciana, de manera coordinada amb altres organs administratius de la
Generalitat Valenciana.

Ambdues conselleries de forma conjunta propiciaren la creaci6 del
marc normatiu que regula 1’oferta de Formacio Professional per a I’ocu-
pacio en els centres docents publics a la Comunitat Valenciana i que és
I’establit pel Decret 74/2019, de 24 de maig, del Consell, de determina-
cid dels requisits i el procediment d’aprovacio de I’oferta integrada de
Formacio Professional en instituts d’Educacié Secundaria autoritzats,
i per ’Ordre 2/2021 de 25 de novembre, conjunta, de la Conselleria
d’Educacid, Cultura i Esport i de la Conselleria d’Economia Sosteni-
ble, Sectors Productius, Comerg i Treball, per la qual es desenvolupa
el Decret 74/2019, de 24 de maig, del Consell, pel qual es determinen
els requisits i el procediment d’aprovacié de 1’oferta integrada de For-
macio Professional en instituts d’educacié secundaria autoritzats en la
Comunitat Valenciana.

A més a més, cal tindre en compte que el Reial decret 62/2022, de
25 de gener, de flexibilitzacid dels requisits exigibles per a impartir
ofertes de formaci6 professional conduents a I’obtenci6 de certificats
de professionalitat, aixi com de 1’oferta de Formacid Professional en
centres del sistema educatiu i de Formacio Professional per 1’ocupacio,
genera una nova oportunitat en la planificacié de 1’oferta de Formacid
Professional per a 1’ocupacio en els centres docents publics.

Per tot el que s’ha exposat, és necessari regular les particularitats del
desenvolupament de les accions formatives autoritzades.

Amb tot I’anterior, tenint en compte el que s’estableix en ’article 6
del Decret 74/2019, de 24 de maig, sobre el procediment per a I’ autorit-
zacio de I’oferta integrada, aixi com el que es preveu en ’article 4.2.5
i c de I’Ordre 2/2021 de 25 de novembre, i per les atribucions conferi-
des pel Decret 173/2020, de 30 d’octubre, del Consell, d’aprovacié del
Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Educaci6, Cultura i
Esport, i pel Decret 175/2020, de 30 d’octubre, del Consell, d’aprovacio
del Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Economia Soste-
nible, Sectors Productius, Comerg i Treball, resolem:

Primer. Objecte i ambit d’aplicacio

Es objecte d’aquesta resoluci6 regular la gesti6 de la formaci6 con-
duent a I’obtenci6 de certificats de professionalitat i especialitats forma-
tives corresponents al cataleg del SEPE en els centres educatius ptblics
de la Comunitat Valenciana que imparteixen Formaci6 Professional:
centres integrats publics de Formaci6 Professional i instituts d’Educacio
Secundaria.

Segon. Planificacio de [’oferta

La direcci6 general competent en matéria de Formacié Professional
del sistema educatiu, una vegada analitzats els informes dels consells
territorials i altres de les diferents administracions de la Generalitat
Valenciana, i d’acord amb el que estableix I’article 7 de I’Ordre 2/2021
de 25 de novembre, conjunta, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i
Esport i de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball, per la qual es desplega el Decret 74/2019, de 24 de

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte - LABORA
Servicio Valenciano de Ocupacion y Formacion

RESOLUCION de 16 de junio de 2022, conjunta de la
Direccion General de Formacion Profesional y Ensefian-
zas de Régimen Especial y de la Direccion General de
Empleo y Formacion de Labora, por la cual se aprueban
las instrucciones para gestionar la formacion de certifica-
dos de profesionalidad en centros educativos publicos de
la Generalitat Valenciana que imparten Formacion Profe-
sional. [2022/5872]

La Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte es la encargada
de regular la accion formativa de los diferentes centros educativos que
imparten Formacion Profesional en la Comunitat Valenciana.

La Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo es el organismo encargado de gestionar las politicas
de empleo y Formacion Profesional y la intermediacion entre ofertantes
y demandantes en el mercado de trabajo y la orientacion laboral en la
Comunitat Valenciana, de manera coordinada con otros 6rganos admi-
nistrativos de la Generalitat Valenciana.

Ambas consellerias de forma conjunta propiciaron la creacion del
marco normativo que regula la oferta de Formacion Profesional para el
empleo en los centros docentes publicos en la Comunitat Valenciana y
que es el establecido por el Decreto 74/2019, de 24 de mayo, del Conse-
11, de determinacion de los requisitos y el procedimiento de aprobacion
de la oferta integrada de Formacion Profesional en institutos de Educa-
cion Secundaria autorizados, y por la Orden 2/2021, de 25 de noviem-
bre, conjunta, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte y de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo, por la cual se desarrolla el Decreto 74/2019, de 24 de mayo, del
Consell, por el cual se determinan los requisitos y el procedimiento de
aprobacion de la oferta integrada de Formacion Profesional en institutos
de educacion secundaria autorizados en la Comunitat Valenciana.

Ademas, hay que tener en cuenta que el Real decreto 62/2022, de
25 de enero, de flexibilizacion de los requisitos exigibles para impartir
ofertas de formacion profesional conducentes a la obtencion de certi-
ficados de profesionalidad, asi como de la oferta de Formacion Pro-
fesional en centros del sistema educativo y de Formacion Profesional
para el empleo, genera una nueva oportunidad en la planificacion de la
oferta de Formacion Profesional para el empleo en los centros docentes
publicos.

Por todo lo expuesto, es necesario regular las particularidades del
desarrollo de las acciones formativas autorizadas.

Con todo lo anterior, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo
6 del Decreto 74/2019, de 24 de mayo, sobre el procedimiento para la
autorizacion de la oferta integrada, asi como lo previsto en el articulo
4.2.by c de la Orden 2/2021, de 25 de noviembre, y por las atribucio-
nes conferidas por el Decreto 173/2020, de 30 de octubre, del Consell,
de aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte, y por el Decreto 175/2020, de 30 de
octubre, del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y funcio-
nal de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, resolvemos:

Primero. Objeto y ambito de aplicacion

Es objeto de esta resolucion regular la gestion de la formacion con-
ducente a la obtencion de certificados de profesionalidad y especiali-
dades formativas correspondientes al catdlogo del SEPE en los centros
educativos publicos de la Comunitat Valenciana que imparten Forma-
cion Profesional: centros integrados publicos de Formacion Profesional
e institutos de Educacion Secundaria.

Segundo. Planificacion de la oferta

La direccion general competente en materia de Formacion Profe-
sional del sistema educativo, una vez analizados los informes de los
consejos territoriales y otros de las diferentes administraciones de la
Generalitat Valenciana, y de acuerdo con lo que establece el articulo 7
de la Orden 2/2021, de 25 de noviembre, conjunta, de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte y de la Conselleria de Economia Sosteni-
ble, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la cual se desarrolla
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maig, del Consell, pel qual es determinen els requisits i el procediment
d’aprovaci6 de I’oferta integrada de Formacié Professional en instituts
d’Educacié Secundaria autoritzats a la Comunitat Valenciana, elabora-
ra una planificaci6 anual de I’oferta de certificats de professionalitat i
especialitats formatives del cataleg del SEPE a impartir en els centres
educatius de competéncia de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport
que imparteixen Formaci6 Professional, atenent els criteris d’idoneitat,
ocupabilitat i territorialitat.

Tercer. Desenvolupament de la programacio formativa

Una vegada autoritzada, en els centres docents publics, 1’oferta for-
mativa conduent a I’obtencid de certificats de professionalitat, i si és el
cas especialitats formatives, aquests desenvoluparan la seua programa-
ci6 coordinadament amb la resta de I’oferta de Formacio Professional
assignada.

Quart. Personal docent

1. El professorat del sistema educatiu pot impartir moduls formatius
de certificats de professionalitat en aplicacié del Reial decret 62/2022,
de 25 de gener, de flexibilitzacié dels requisits exigibles per a impartir
ofertes de formaci6 professional conduents a 1’obtencié de certificats de
professionalitat, aixi com de 1’oferta de Formacioé Professional en cen-
tres del sistema educatiu i de Formaci6 Professional per a 1’ocupacio.

2. No obstant, per a la realitzacié d’accions formatives en les quals
participe LABORA, caldra tindre en compte el que disposa el Decret
220/2017, de 29 de desembre, del Consell, pel qual es regula la borsa
de treball temporal de personal expert docent i s’aproven les bases del
procediment de seleccié i nomenament per a la realitzacié d’accions
formatives en les quals participe LABORA.

3. Per a la participacio del personal docent del sistema educatiu, cal
tindre en compte la correspondéncia de les unitats de competéncia asso-
ciades als moduls professionals, d’acord amb el que disposa ’article 4
del Reial decret 62/2022, de 25 de gener, de flexibilitzacio dels requisits
exigibles per a impartir ofertes de Formacié Professional conduents
a I’obtencid de certificats de professionalitat, aixi com de ’oferta de
Formacio6 Professional en centres del sistema educatiu i de Formacio
Professional per a 1’ocupacio.

4. La carrega docent dels moduls formatius dels certificats de pro-
fessionalitat i/o especialitats formatives assignada a cada centre ha d’in-
cloure les hores dels moduls d’aquesta formacio, les hores de coordi-
nacio i tutoria necessaries i les hores de realitzacio de les practiques no
laborals corresponents.

5. Aquestes hores formen part de 1’horari individual del professorat
del sistema educatiu i de I’horari del centre i la seua distribuci6 corres-
pon a la direccio, aplicant els mateixos criteris que per a la resta de la
carrega lectiva.

6. La distribuci6 de la carrega lectiva pot conformar horaris de
dedicacié compartida o horaris exclusius de docéncia en certificats de
professionalitat i/o especialitats formatives.

Cinqué. Horaris de dedicacio compartida

1. Per poder conformar horaris de dedicacié compartida del pro-
fessorat dedicat a la docéncia en certificats de professionalitat o espe-
cialitats formatives i de cicles formatius, la planificacio d’aquesta ha
d’estar definida abans del procés de determinaci6 de les necessitats de
professorat del centre.

2. Es pot conformar horaris amb dedicaci6é compartida a les dues
tipologies de Formacio Professional, en els segiients casos:

a) Sempre que I’estructura dels estudis a compartir ho permeta i
la direccidé d’estudis puga generar aquests amb criteris d’organitzacio
horaria coherent.

b) Quan el professorat definitiu no complete horari amb la carre-
ga docent de cicles formatius atribuida al centre, i siga competent per
impartir els certificats de professionalitat assignats i/o especialitats for-
matives.

¢) Quan I’alumnat del centre esta en els periodes de formacid en
empresa, en aquest cas, la direccié d’estudis del centre podra reestruc-
turar I’horari docent per a impartir aquesta formacid sense perjudici

el Decreto 74/2019, de 24 de mayo, del Consell, por el cual se determi-
nan los requisitos y el procedimiento de aprobacioén de la oferta inte-
grada de Formacion Profesional en institutos de Educacion Secundaria
autorizados en la Comunitat Valenciana, elaborara una planificacion
anual de la oferta de certificados de profesionalidad y especialidades
formativas del catalogo del SEPE a impartir en los centros educativos
de competencia de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte que
imparten Formacion Profesional, atendiendo a los criterios de idonei-
dad, empleabilidad y territorialidad.

Tercero. Desarrollo de la programacion formativa

Una vez autorizada, en los centros docentes publicos, la oferta for-
mativa conducente a la obtencion de certificados de profesionalidad, y
en su caso especialidades formativas, estos desarrollaran su programa-
cion coordinadamente con el resto de la oferta de Formacion Profesional
asignada.

Cuarto. Personal docente

1. El profesorado del sistema educativo puede impartir médulos
formativos de certificados de profesionalidad en aplicacion del Real
decreto 62/2022, de 25 de enero, de flexibilizacion de los requisitos
exigibles para impartir ofertas de formacion profesional conducentes a
la obtencion de certificados de profesionalidad, asi como de la oferta de
Formacion Profesional en centros del sistema educativo y de Formacion
Profesional para el empleo.

2. No obstante, para la realizacion de acciones formativas en las
cuales participe LABORA, habra que tener en cuenta lo que dispone
el Decreto 220/2017, de 29 de diciembre, del Consell, por el cual se
regula la bolsa de trabajo temporal de personal experto docente y se
aprueban las bases del procedimiento de selecciéon y nombramiento para
la realizacion de acciones formativas en las cuales participe LABORA.

3. Para la participacion del personal docente del sistema educativo,
hay que tener en cuenta la correspondencia de las unidades de compe-
tencia asociadas a los modulos profesionales, de acuerdo con lo que
dispone el articulo 4 del Real decreto 62/2022, de 25 de enero, de flexi-
bilizacion de los requisitos exigibles para impartir ofertas de Formacion
Profesional conducentes a la obtencion de certificados de profesiona-
lidad, asi como de la oferta de Formacion Profesional en centros del
sistema educativo y de Formacion Profesional para el empleo.

4. La carga docente de los modulos formativos de los certificados de
profesionalidad y/o especialidades formativas asignada en cada centro
tiene que incluir las horas de los médulos de esta formacion, las horas
de coordinacion y tutoria necesarias y las horas de realizacion de las
practicas no laborales correspondientes.

5. Estas horas forman parte del horario individual del profesorado
del sistema educativo y del horario del centro y su distribucion corres-
ponde a la direccion, aplicando los mismos criterios que para el resto
de la carga lectiva.

6. La distribucion de la carga lectiva puede conformar horarios de
dedicacion compartida u horarios exclusivos de docencia en certificados
de profesionalidad y/o especialidades formativas.

Quinto. Horarios de dedicacion compartida

1. Para poder conformar horarios de dedicacion compartida del pro-
fesorado dedicado a la docencia en certificados de profesionalidad o
especialidades formativas y de ciclos formativos, la planificacion de
esta tiene que estar definida antes del proceso de determinacion de las
necesidades de profesorado del centro.

2. Se puede conformar horarios con dedicacion compartida a las dos
tipologias de Formacion Profesional, en los siguientes casos:

a) Siempre que la estructura de los estudios a compartir lo permita y
la jefatura de estudios pueda generar estos con criterios de organizacion
horaria coherente.

b) Cuando el profesorado definitivo no complete horario con la
carga docente de ciclos formativos atribuida al centro, y sea compe-
tente para impartir los certificados de profesionalidad asignados y/o
especialidades formativas.

¢) Cuando el alumnado del centro esté en los periodos de formacion
en empresa, en este caso, la jefatura de estudios del centro podra rees-
tructurar el horario docente para impartir esta formacion sin perjuicio
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de I’activitat habitual del centre educatiu i sense desatendre cap de les
obligacions que té encomanades per aquesta.

Sisé. Horaris de dedicacio exclusiva

1. En el cas que I’estructura dels estudis no permeta la generacio
d’horaris de dedicacié compartida, es podran generar horaris de profes-
sorat dedicat exclusivament a certificats de professionalitat i/o especia-
litats formatives, en el centre.

2. No obstant el que estableix el punt anterior, si conjunturalment
al llarg del curs escolar hi ha algun periode d’inactivitat en la docéncia
de certificats de professionalitat i/o especialitats formatives, la direc-
ci6 d’estudis del centre podra assignar altres tasques lectives com des-
doblaments de moduls de cicles formatius o codocéncia amb un altre
professorat.

3. En el cas que es necessite contractar personal especific per a la
imparticio dels certificats de professionalitat i/o especialitats formatives,
al marge de les plantilles de professorat determinades en el procés anual
d’assignacié d’aquestes, es procedira a la contractacio de professorat
especialista segons la normativa existent per a aquest professorat i pel
temps necessari per a completar la formacio6 assignada.

Seté. Coordinacio i tutoria

1. Per a facilitar el correcte desenvolupament de la docéncia de For-
maci6 Professional per a I’ocupaci6 es podra nomenar un coordinador
de certificats de professionalitat i/o especialitats formatives.

2. Sobre la coordinaci6 cal tindre en compte el segiient:

a) Ha de correspondre a un membre del professorat que impartisca
docéncia en els certificats de professionalitat i/o especialitats formatives
oferides pel centre. Pera la coordinacid, es podra tindre hores lectives
de comput anual, en funci6 de les hores totals de formaci6 atribuida al
centre.

b) Les seues funcions son les de donar suport al personal docent,
supervisar el seu funcionament, gestionar la inscripci6 dels participants
i comprovar que el certificat es desenvolupa d’acord amb els estandards
dels reial decrets que els regulen, i les especialitats formatives d’acord
amb les guies reguladores d’aquestes.

¢) Gestionar i valorar les sol-licituds corresponents a les convocato-
ries anuals de LABORA per a la concessio de beques i ajudes per a les
persones treballadores desocupades que participen en accions formati-
ves financades en el marc de I’oferta formativa de LABORA — Servei
Valencia d’Ocupacio i Formacid, d’acord amb les instruccions dictades
per LABORA.

Als efectes del que estableixen els apartats b) i ¢), s’utilitzaran els
sistemes d’informacio propis de LABORA als quals se’ls donara accés.

3. Sobre la tutoria cal tindre en compte el segiient:

a) Ha de correspondre a una persona que impartisca o vaja a impar-
tir docéncia directa en el certificat de professionalitat i/o especialitat
formativa.

b) Les seues funcions son les relacionades directament amb el
seguiment del procés d’aprenentatge en el desenvolupament de les prac-
tiques no laborals, I’assessorament i ’avaluacié de I’alumnat, aixi com
atendre les consultes d’aquests.

Huité. Finangament de la formacio

1. El financament de I’oferta formativa de certificats de professiona-
litat impartida pels centres publics de Formaci6 Professional del sistema
educatiu correspon a la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerg i Treball, que transferira els recursos necessaris a
la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport.

2. L’import d’aquests recursos ve determinat pel cost real del pro-
fessorat necessari per a la imparticié dels certificats de professionalitat
oferits per la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport incrementats en
un 15 % per a despeses de funcionament dels centres educatius.

3. L’origen dels fons seran els finalistes distribuits mitjangant sen-
gles conferéncies sectorials, d’Educaci6 i Formacié Professional i de
Treball i Assumptes Laborals, i per tant, estara condicionada als credits
disponibles derivats d’aquestes.

de la actividad habitual del centro educativo y sin desatender ninguna
de las obligaciones que tiene encomendadas por esta.

Sexto. Horarios de dedicacion exclusiva

1. En el supuesto que la estructura de los estudios no permita la
generacion de horarios de dedicacion compartida, se podran generar
horarios de profesorado dedicado exclusivamente a certificados de pro-
fesionalidad y/o especialidades formativas, en el centro.

2. No obstante lo establecido en el punto anterior, si coyunturalmen-
te a lo largo del curso escolar hay algtn periodo de inactividad en la
docencia de certificados de profesionalidad y/o especialidades formati-
vas, la jefatura de estudios del centro podra asignar otras tareas lectivas
como desdoblamientos de modulos de ciclos formativos o codocencia
con otro profesorado.

3. En el supuesto de que se necesite contratar personal especifico
para la imparticion de los certificados de profesionalidad y/o especia-
lidades formativas, al margen de las plantillas de profesorado deter-
minadas en el proceso anual de asignacion de estas, se procedera a la
contratacion de profesorado especialista segun la normativa existente
para este profesorado y por el tiempo necesario para completar la for-
macion asignada.

Seéptimo. Coordinacion y tutoria

1. Para facilitar el correcto desarrollo de la docencia de Formacion
Profesional para el empleo se podra nombrar un coordinador de certifi-
cados de profesionalidad y/o especialidades formativas.

2. Sobre la coordinacion hay que tener en cuenta lo siguiente:

a) Tiene que corresponder a un miembro del profesorado que impar-
ta docencia en los certificados de profesionalidad y/o especialidades
formativas ofrecidas por el centro. Para la coordinacion, se podra tener
horas lectivas de computo anual, en funcion de las horas totales de for-
macion atribuida al centro.

b) Sus funciones son las de apoyar al personal docente, supervisar
su funcionamiento, gestionar la inscripcion de los participantes y com-
probar que el certificado se desarrolla seglin los estandares de los real
decretos que los regulan, y las especialidades formativas de acuerdo con
las guias reguladoras de estas.

¢) Gestionar y valorar las solicitudes correspondientes a las con-
vocatorias anuales de LABORA para la concesion de becas y ayudas
para las personas trabajadoras desempleadas que participen en acciones
formativas financiadas en el marco de la oferta formativa de LABO-
RA — Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, de acuerdo con las
instrucciones dictadas por LABORA.

A los efectos de lo que establecen los apartados b) y c), se utilizaran
los sistemas de informacion propios de LABORA a los cuales se les
dara acceso.

3. Sobre la tutoria hay que tener en cuenta lo siguiente:

a) Tiene que corresponder a una persona que imparta o vaya a
impartir docencia directa en el certificado de profesionalidad y/o espe-
cialidad formativa.

b) Sus funciones son las relacionadas directamente con el segui-
miento del proceso de aprendizaje en el desarrollo de las practicas no
laborales, el asesoramiento y la evaluacion del alumnado, asi como
atender las consultas de estos.

Octavo. Financiacion de la formacion

1. La financiacion de la oferta formativa de certificados de profesio-
nalidad impartida por los centros publicos de Formacion Profesional del
sistema educativo corresponde a la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, que transferira los recursos
necesarios a la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

2. El importe de estos recursos viene determinado por el coste real
del profesorado necesario para la imparticion de los certificados de
profesionalidad ofrecidos por la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte incrementados en un 15 % para gastos de funcionamiento de
los centros educativos.

3. El origen de los fondos seran los finalistas distribuidos mediante
sendas conferencias sectoriales, de Educacion y Formacion Profesional
y de Trabajo y Asuntos Laborales, y por tanto, estara condicionada a los
créditos disponibles derivados de estas.
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4. La Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport deura justificar els
credits transferits d’acord amb les instruccions i terminis que resulten
d’aplicacio per LABORA.

Nové. Despeses de funcionament

1. L’import corresponent a les despeses de funcionament dels cen-
tres educatius necessaries per a impartir els certificats de professionali-
tat sera responsabilitat de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport,
que les transferira als centres educatius.

2. Les despeses de funcionament que tinguen els centres educatius
sobre els fons transferits s’han de justificar a la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport d’acord amb el model de gestid, contractaci6 i justifi-
caci6 de la despesa en els centres docents no universitaris.

3. Els centres educatius estan obligats a complir els protocols esta-
blits per la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport.

Desé. Inscripcio, requisits i seleccio de I’alumnat

1. Els centres educatius han d’organitzar els processos de selec-
¢i6 1 matricula de 1’alumnat en coordinacié amb 1’Espai LABORA de
I’oficina del Servei Valencia d’Ocupacio i Formacié que se li assigne.
Amb aquesta finalitat el centre educatiu sol-licitara del corresponent
Espai LABORA la preselecci6 de I’alumnat desocupat, d’acord amb les
instruccions que anualment dicte LABORA.

2. L’alumnat dels certificats de professionalitat tindra els mateixos
drets i deures que la resta de I’alumnat del centre.

3. L’alumnat del centre matriculat en els cicles formatius de Forma-
ci6 Professional del sistema educatiu es podra inscriure en els cursos
dels certificats de professionalitat i especialitats formatives de la forma-
cio6 per a I’ocupacidé mitjangant la seua inscripcio en I’Espai LABORA
corresponent, d’acord amb els requisits establits en els corresponents
reial decrets i guies reguladores.

Onzé. Asseguranga

1. L’alumnat matriculat en els certificats de professionalitat i espe-
cialitats formatives estara cobert per la polissa d’asseguranga que la
Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport subscriga a 1’efecte.

2. Aquesta asseguranga cobrira tant els periodes de formaci6 al cen-
tre educatiu, com els de formacié a les empreses.

Valéncia, 16 de juny de 2022.— El director general de Formaci6 Pro-
fessional i Ensenyaments de Reégim Especial: Manuel Gomicia Gimé-
nez. La directora general d’Ocupacié i Formacié de LABORA: Rocio
Briones Morales.

4. La Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte debera de jus-
tificar los créditos transferidos segun las instrucciones y plazos que
resultan de aplicacion por LABORA.

Noveno. Gastos de funcionamiento

1. El importe correspondiente a los gastos de funcionamiento de los
centros educativos necesarios para impartir los certificados de profesio-
nalidad sera responsabilidad de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, que los transferira a los centros educativos.

2. Los gastos de funcionamiento que tengan los centros educativos
sobre los fondos transferidos se tienen que justificar a 1a Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte segun el modelo de gestion, contratacion
y justificacion del gasto en los centros docentes no universitarios.

3. Los centros educativos estan obligados a cumplir los protocolos
establecidos por la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

Décimo. Inscripcion, requisitos y seleccion del alumnado

1. Los centros educativos tienen que organizar los procesos de
seleccion y matricula del alumnado en coordinacion con el Espacio
LABORA de la oficina del Servicio Valenciano de Empleo y Forma-
cion que se le asigne. Con cuyo objeto el centro educativo solicitara
del correspondiente Espacio LABORA la preseleccion del alumnado
desempleado, de acuerdo con las instrucciones que anualmente dicte
LABORA.

2. El alumnado de los certificados de profesionalidad tendra los
mismos derechos y deberes que el resto del alumnado del centro.

3. El alumnado del centro matriculado en los ciclos formativos de
Formacion Profesional del sistema educativo se podra inscribir en los
cursos de los certificados de profesionalidad y especialidades formati-
vas de la formacion para el empleo mediante su inscripcion en el Espa-
cio LABORA correspondiente, de acuerdo con los requisitos estableci-
dos en los correspondientes real decretos y guias reguladoras.

Undécimo. Seguro

1. El alumnado matriculado en los certificados de profesionalidad y
especialidades formativas estara cubierto por la péliza de seguro que la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte subscriba al efecto.

2. Este seguro cubrira tanto los periodos de formacion en el centro
educativo, como los de formacion en las empresas.

Valéncia, 16 de junio de 2022.— El director general de Formacion
Profesional y Enseflanzas de Régimen Especial: Manuel Gomicia Gimé-
nez. La directora general de Empleo y Formacion de LABORA: Rocio
Briones Morales.
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