
Ajuntament de Xirivella Ayuntamiento de Xirivella

Ampliació de l’oferta d’ocupació pública per a l’any 
2022. [2022/5668]

Ampliación de la oferta de empleo público para el año 
2022. [2022/5668]

Mediante el presente edicto se hace público extracto de la Reso-
lución núm. 1493/2022, de fecha 14 de junio de 2022, por la cual se 
aprueba la ampliación de la oferta de empleo público para el año 2022 
(2022/S715/0001).

Primero y único
Aprobar la ampliación de la oferta pública de empleo del Ayun-

tamiento de Xirivella correspondiente al ejercicio 2022, en base a la 
argumentación que consta en esta resolución, incluyendo las siguientes 
plazas:

– De acuerdo a la tasa de reposición acordada por la Ley de pre-
supuestos 22/2021, de 28 de diciembre, de presupuestos generales del 
Estado para el año 2022.

Núm. RPT Denominación 
puesto Plaza Proceso de 

selección

62 ab) Agente de 
proximidad

Escala administración 
especial, subescala servicios 
especiales, policia local y 
auxiliar, escala básica, grupo 
C, subgrupo C1

Oposición 
libre

62 ae) Agente de 
proximidad

Escala administración 
especial, subescala servicios 
especiales, policia local y 
auxiliar, escala básica, grupo 
C, subgrupo C1

Oposición 
libre

Núm. 67
Auxiliar 
administrativo de 
gestión tributaria

Escala de administración 
general, subescala auxiliar, 
grupo C, subgrupo C2,

Oposición 
libre

Núm. 80
Auxiliar 
administrativo 
policia

Escala de administración 
general, subescala auxiliar, 
grupo C, subgrupo C2,

Oposición 
libre

Xirivella, 14 de junio de 2022. El concejal de Recursos Humanos, 
Proyectos Europeos, Desarrollo Local i Empleo: Francisco Roque 
Navarrete Martínez.

Mitjançant el present edicte es fa públic extracte de la Resolu-
ció núm. 1493/2022, de data 14 de juny de 2022, per la qual s’apro-
va l’ampliació de l’oferta d’ocupació pública per a l’any 2022 (2022/
S715/0001).

Primer i únic
Aprovar l’ampliació de l’oferta pública d’ocupació de l’Ajuntament 

de Xirivella corresponent a l’exercici 2022, sobre la base de l’argumen-
tació que consta en aquesta resolució, que inclou les següents places:

– D’acord amb la taxa de reposició acordada per la Llei de pressu-
postos 22/2021, de 28 de desembre, de pressupostos generals de l’Estat 
per a l’any 2022.

Núm. RLT Denominació lloc Plaça Procés de 
selecció

62 ab) Agent de 
proximitat

Escala administració 
especial, subescala serveis 
especials, policia local i 
auxiliar, escala bàsica, grup 
C, subgrup C1

Oposició 
lliure

62 ae) Agent de 
proximitat

Escala administració 
especial, subescala serveis 
especials, policia local i 
auxiliar, escala bàsica, grup 
C, subgrup C1

Oposició 
lliure

Núm. 67
Auxiliar 
administratiu de 
gestió tributària

Escala d’administració 
general, subescala auxiliar, 
grup C, subgrup C2,

Oposició 
lliure

Núm. 80
Auxiliar 
administratiu 
policia.

Escala d’administració 
general, subescala auxiliar, 
grup C, subgrup C2,

Oposició 
lliure

Xirivella, 14 de juny de 2022.– El regidor de Recursos Humans, 
Projectes Europeus, Desenvolupament Local i Ocupació: Francisco 
Roque Navarrete Martínez.
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