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CORRECCIÓ d’errades de la Resolució de 27 de maig 
de 2022, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i 
Polítiques Inclusives, per la qual es convoquen els acords 
d’acció concertada en matèria de serveis socials en el sec-
tor d’infància i adolescència per als exercicis 2022, 2023 i 
2024, servei de suport a l’emancipació i l’autonomia per-
sonal d’adolescents i persones joves extutelades o en risc 
d’exclusió social (oficines Mentora Plus), en el marc del 
Pla de recuperació, transformació i resiliència, finançat 
per la Unió Europea NextGeneration-EU. [2022/5588]

CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 27 de mayo 
de 2022, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad 
y Políticas Inclusivas, por la que se convocan los acuer-
dos de acción concertada en materia de servicios sociales 
en el sector de infancia y adolescencia para los ejercicios 
2022, 2023 y 2024, servicio de apoyo a la emancipación y 
la autonomía personal de adolescentes y personas jóvenes 
extuteladas o en riesgo de exclusión social (oficinas Men-
tora Plus), en el marco del Plan de recuperación, trans-
formación y resiliencia, financiado por la Unión Europea 
NextGeneration-EU. [2022/5588]

Publicada la Resolución de 27 de mayo de 2022, de la Vicepresiden-
cia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, por la que se convo-
can los acuerdos de acción concertada en materia de servicios sociales 
en el sector de infancia y adolescencia para los ejercicios 2022, 2023 y 
2024: servicio de apoyo a la emancipación y la autonomía personal de 
adolescentes y personas jóvenes extuteladas o en riesgo de exclusión 
social (oficinas Mentora Plus), en el marco del Plan de recuperación, 
transformación y resiliencia, financiado por la Unión Europea NextGe-
neration-EU, se advierte la existencia de diversos errores materiales en 
el texto de la misma, por lo que de acuerdo con el artículo 109.2 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común 
de las administraciones públicas, se procede a la subsanación y rectifi-
cación de errores.

Primero
En el punto 3, Personal, del anexo II de Condiciones Técnicas:

Donde dice:
«Cada una de las oficinas Mentora Plus contará con el siguiente 

personal mínimo:
– 1 letrado/a
– 1 trabajador/a social
– 1,50 psicólogo/a
– 1 integrador/a laboral
– 1 auxiliar administrativo/a
La figura de integración laboral será cubierta por profesionales con 

titulación técnica superior de la familia de formación profesional, con 
formación específica en materia de inserción laboral»;

Debe decir:
«Cada una de las oficinas Mentora Plus contará con el siguiente 

personal mínimo:
– 1 letrado/a
– 1 trabajador/a social
– 1,50 psicólogo/a
– 1 integrador/a social
– 1 auxiliar administrativo/a
La figura de integración social será cubierta por profesionales con 

titulación técnica superior de la familia de formación profesional corres-
pondiente a Servicios Socioculturales y a la Comunidad, con formación 
específica en materia de inserción laboral».

Lo que se publica para conocimiento general a los efectos oportunos.

València, 8 de junio de 2022.– La vicepresidenta del Consell y con-
sellera de Igualdad y Políticas Inclusivas: Mónica Oltra Jarque.

Publicada la Resolució de 27 de maig de 2022, de la Vicepresi-
dència i Conselleria d’igualtat i Polítiques Inclusives, per la qual es 
convoquen els acords d’acció concertada en matèria de serveis socials 
en el sector d’infància i adolescència per als exercicis 2022, 2023 i 
2024: servei de suport a l’emancipació i l’autonomia personal d’adoles-
cents i persones joves extutelades o en risc d’exclusió social (oficines 
Mentora Plus), en el marc del Pla de recuperació, transformació i resi-
liència, finançat per la Unió Europea NextGeneration-EU, s’adverteix 
l’existència de diversos errors materials en el text d’aquesta, per la qual 
cosa d’acord amb l’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, es 
procedeix a l’esmena i rectificació d’errors.

Primer
En el punt 3, Personal, del annex II de condicions tècniques:

On diu:
«Cadascuna de les oficines Mentora Plus haurà de comptar amb el 

següent personal mínim:
– 1 lletrat/ada
– 1 treballador/a social
– 1,50 psicòleg/psicòloga
– 1 integrador/a laboral
– 1 auxiliar administratiu/iva
La figura d’integració laboral serà coberta per professionals amb 

titulació tècnica superior de la família de formació professional, amb 
formació específica en matèria d’inserció laboral»;

Ha de dir:
«Cadascuna de les oficines Mentora Plus haurà de comptar amb el 

següent personal mínim:
– 1 lletrat/ada
– 1 treballador/a social
– 1,50 psicòleg/psicòloga
– 1 integrador/a social
– 1 auxiliar administratiu/iva
La figura d’integració social serà coberta per professionals amb titu-

lació tècnica superior de la família de formació professional correspo-
nent a Serveis Socioculturals i a la Comunitat, amb formació específica 
en matèria d’inserció laboral».

Cosa que es publica per al coneixement general als efectes oportuns.

València, 8 de juny de 2022.– La vicepresidenta del Consell i conse-
llera d’Igualtat i Polítiques Inclusives: Mónica Oltra Jarque.
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