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RESOLUCIÓ de 25 de maig de 2022, del director gerent 
del Consorci Espacial Valencià, per la qual es dona publi-
citat a la relació de llocs de treball de la dita entitat. 
[2022/4784]

RESOLUCIÓN de 25 de mayo de 2022, del director geren-
te del Consorcio Espacial Valenciano, por la cual se da 
publicidad a la relación de puestos de trabajo de dicha 
entidad. [2022/4784]

Los Estatutos del Consorcio Espacial Valenciano, aprobados 
por el Acuerdo de 12 de marzo de 2010, del Consell (DOGV 6227, 
16.03.2010), atribuyen a su Junta de Gobierno diferentes competencias 
en relación con la gestión ordinaria del mismo.

Reunida la Junta de Gobierno del Consorcio Espacial Valenciano en 
fecha 23 de mayo 2022, y habiéndose recibido los correspondientes infor-
mes favorables de la Dirección General del Sector Público y Patrimonio, 
y de la Dirección General de Presupuestos, fue aprobada la relación de 
puestos de trabajo del Consorcio Espacial Valenciano en 2022, así como 
su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Por todo ello, esta gerencia resuelve:

Primero
Dar publicidad, a través de la inserción en el Diari Oficial de la 

Generalitat Valenciana, de la relación de puestos de trabajo del Con-
sorcio Espacial Valenciano en 2022, aprobada por su junta de gobierno 
en la sesión de 23 de mayo de 2022:

Número de puesto: 2.
Denominación del puesto: administrativo/administrativa.
Grupo profesional: C.
Retribuciones básicas del puesto: sueldo base.
Retribuciones complementarias del puesto: CD20-CE26.
Forma de acceso a la entidad: artículo 8 – II Convenio colectivo del 

personal laboral al servicio de la Administración autonómica.
Forma de provisión del puesto: concurso oposición.
Naturaleza del puesto: laboral.
Adscripción orgánica: VSC-gerencia.
Convenio colectivo de aplicación: II Convenio colectivo de perso-

nal laboral al servicio de la Administración autonómica.
Localidad: València.
Funciones del puesto: desarrollar tareas de administración encomen-

dadas por la gerencia con especial referencia a la contabilidad, tramita-
ción y logística del consorcio.

Requisitos de formación para su desempeño: título oficial de bachi-
ller o título de técnico superior o certificado de profesionalidad de nivel 
3 en la familia de Administración y Gestión.

Número de puesto: 7, 8, 9 y 10.
Denominación del puesto: ingeniero/a de laboratorio sénior.
Grupo profesional: A.
Retribuciones básicas del puesto: sueldo base.
Retribuciones complementarias del puesto: CD22-CE45.
Forma de acceso a la entidad: artículo 8 – II Convenio colectivo del 

personal laboral al servicio de la Administración autonómica.
Forma de provisión del puesto: concurso oposición.
Naturaleza del puesto: laboral.
Adscripción orgánica: VSC-gerencia.
Convenio colectivo de aplicación: II Convenio colectivo de perso-

nal laboral al servicio de la Administración autonómica.
Localidad: València.
Funciones del puesto: Diseño y verificación experimental de proto-

tipos de dispositivos, circuitos y sistemas de radiofrecuencia y microon-
das, entre otros. Supervisión, planificación, desarrollo y procesado de 
resultados de los ensayos, investigaciones y medidas de los efectos de 
ruptura (Multipactor y Corona), intermodulación pasiva y cualquier otro 
objeto de la actividad del VSC. Colaboración, apoyo técnico o realiza-
ción de trabajos de investigación, de acuerdo con las especificaciones 
del responsable de los mismos en el VSC. Manejo de los equipos, ins-
trumentos y material de los laboratorios del VSC. Vigilancia del cum-
plimiento de las normas de seguridad y salud, emanadas por los órganos 
técnicos competentes del VSC. Gestión de residuos en el ámbito del 
propio puesto de trabajo. Y todas aquellas funciones inherentes al pues-
to de trabajo de acuerdo con la categoría profesional del puesto.

Els Estatuts del Consorci Espacial Valencià, aprovats per l’Acord 
de 12 de març de 2010, del Consell (DOGV 6227, 16.03.2010), atribu-
eixen a la seua Junta de Govern diferents competències en relació amb 
la gestió ordinària d’aquest.

Reunida la Junta de Govern del Consorci Espacial Valencià en 
data 23 de maig de 2022, i havent-se rebut els corresponents informes 
favorables de la Direcció General del Sector Públic i Patrimoni, i de la 
Direcció General de Pressupostos, va ser aprovada la relació de llocs de 
treball del Consorci Espacial Valencià en 2022, així com la seua publi-
cació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Per tot això, aquesta gerència resol:

Primer
Donar publicitat, a través de la inserció en el Diari Oficial de la 

Generalitat Valenciana, de la relació de llocs de treball del Consorci 
Espacial Valencià en 2022, aprovada per la seua Junta de Govern en la 
sessió de 23 de maig de 2022:

Número de lloc: 2.
Denominació del lloc: administratiu/administrativa.
Grup professional: C.
Retribucions bàsiques del lloc: sou base.
Retribucions complementàries del lloc: CD20-CE26.
Forma d’accés a l’entitat: article 8 – II Conveni col·lectiu del per-

sonal laboral al servei de l’Administració autonòmica.
Forma de provisió del lloc: concurs oposició.
Naturalesa del lloc: laboral.
Adscripció orgànica: VSC-gerència.
Conveni col·lectiu d’aplicació: II Conveni col·lectiu de personal 

laboral al servei de l’Administració autonòmica.
Localitat: València.
Funcions del lloc: desenvolupar tasques d’administració encomana-

des per la gerència amb especial referència a la comptabilitat, tramitació 
i logística del consorci. 

Requisits de formació per al seu exercici: títol oficial de Batxillerat 
o títol de tècnic superior o certificat de professionalitat de nivell 3 en la 
família d’Administració i Gestió.

Número de lloc: 7, 8, 9 i 10.
Denominació del lloc: enginyer/a de laboratori sénior.
Grup professional: A.
Retribucions bàsiques del lloc: sou base.
Retribucions complementàries del lloc: CD22-CE45.
Forma d’accés a l’entitat: article 8 – II Conveni col·lectiu del per-

sonal laboral al servei de l’Administració autonòmica.
Forma de provisió del lloc: concurs oposició.
Naturalesa del lloc: laboral.
Adscripció orgànica: VSC-gerència.
Conveni col·lectiu d’aplicació: II Conveni col·lectiu de personal 

laboral al servei de l’Administració autonòmica.
Localitat: València.
Funcions del lloc: disseny i verificació experimental de prototips 

de dispositius, circuits i sistemes de radiofreqüència i microones, entre 
altres. Supervisió, planificació, desenvolupament i processament de 
resultats dels assajos, investigacions i mesures dels efectes de ruptura 
(Multipactor i Corona), intermodulació passiva i qualsevol altre objec-
te de l’activitat del VSC. Col·laboració, suport tècnic o realització de 
treballs d’investigació, d’acord amb les especificacions del responsable 
d’aquests en el VSC. Maneig dels equips, instruments i material dels 
laboratoris del VSC. Vigilància del compliment de les normes de segu-
retat i salut, emanades dels òrgans tècnics competents del VSC. Gestió 
de residus en l’àmbit del mateix lloc de treball. I totes aquelles funcions 
inherents al lloc de treball d’acord amb la categoria professional del 
lloc. 



Requisitos de formación para su desempeño: ingeniero/a de Tele-
comunicación, ingeniero/a Electrónico o licenciado/a en Físicas, o sus 
equivalentes en grado y máster.

Número de puesto: 17.
Denominación del puesto: ingeniero/a de laboratorio y desarrollo 

sénior.
Grupo profesional: A.
Retribuciones básicas del puesto: sueldo base.
Retribuciones complementarias del puesto: CD24-CE46.
Forma de acceso a la entidad: artículo 8 – II Convenio colectivo del 

personal laboral al servicio de la Administración autonómica.
Forma de provisión del puesto: concurso oposición.
Naturaleza del puesto: laboral.
Adscripción orgánica: VSC-gerencia.
Convenio colectivo de aplicación: II Convenio colectivo de perso-

nal laboral al servicio de la Administración autonómica.
Localidad: València.
Funciones del puesto: Desarrollo e implementación de software 

avanzado de instrumentación científico-técnica de laboratorio. Diseño 
y verificación experimental de prototipos de dispositivos, circuitos y 
sistemas de radiofrecuencia y microondas, entre otros. Supervisión, pla-
nificación, desarrollo y procesado de resultados de los ensayos, inves-
tigaciones y medidas de los efectos de ruptura (Multipactor y Corona), 
intermodulación pasiva y cualquier otro objeto de la actividad del VSC. 
Colaboración, apoyo técnico o realización de trabajos de investigación, 
de acuerdo con las especificaciones del responsable de los mismos en el 
VSC. Manejo de los equipos, instrumentos y material de los laboratorios 
del VSC. Vigilancia del cumplimiento de las normas de seguridad y 
salud, emanadas por los órganos técnicos competentes del VSC. Gestión 
de residuos en el ámbito del propio puesto de trabajo. Y todas aquellas 
funciones inherentes al puesto de trabajo de acuerdo con la categoría 
profesional del puesto.

Requisitos de formación para su desempeño: ingeniero/a de Tele-
comunicación, ingeniero/a Electrónico o licenciado/a en Físicas, o sus 
equivalentes en grado y máster.

A título informativo, se incorpora la información del puesto de 
director/a gerente de la entidad:

Denominación del puesto: director/a gerente.
Forma de provisión del puesto: alta dirección.
Funciones del puesto: las descritas en el artículo 14 de los Estatutos 

del Consorcio Espacial Valenciano.

València, 25 de mayo de 2022.– El director gerente del Consorcio 
Espacial Valenciano: David Argilés Ortiz.

Requisits de formació per al seu exercici: enginyer/a de Telecomu-
nicació, enginyer/a electrònic o llicenciat/ada en Físiques, o els seus 
equivalents en grau i màster.

Número de lloc: 17.
Denominació del lloc: enginyer/a de laboratori i desenvolupament 

sénior.
Grup professional: A.
Retribucions bàsiques del lloc: sou base.
Retribucions complementàries del lloc: CD24-CE46.
Forma d’accés a l’entitat: article 8 – II Conveni col·lectiu del per-

sonal laboral al servei de l’Administració autonòmica.
Forma de provisió del lloc: concurs oposició.
Naturalesa del lloc: laboral.
Adscripció orgànica: VSC-gerència.
Conveni col·lectiu d’aplicació: II Conveni col·lectiu de personal 

laboral al servei de l’Administració autonòmica.
Localitat: València.
Funcions del lloc: desenvolupament i implementació de programa-

ri avançat d’instrumentació cientificotècnica de laboratori. Disseny i 
verificació experimental de prototips de dispositius, circuits i sistemes 
de radiofreqüència i microones, entre altres. Supervisió, planificació, 
desenvolupament i processament de resultats dels assajos, investigaci-
ons i mesures dels efectes de ruptura (Multipactor i Corona), intermo-
dulació passiva i qualsevol altre objecte de l’activitat del VSC. Col·la-
boració, suport tècnic o realització de treballs d’investigació, d’acord 
amb les especificacions del responsable d’aquests en el VSC. Maneig 
dels equips, instruments i material dels laboratoris del VSC. Vigilàn-
cia del compliment de les normes de seguretat i salut, emanades dels 
òrgans tècnics competents del VSC. Gestió de residus en l’àmbit del 
mateix lloc de treball. I totes aquelles funcions inherents al lloc de tre-
ball d’acord amb la categoria professional del lloc. 

Requisits de formació per al seu exercici: enginyer/a de Telecomu-
nicació, enginyer/a electrònic o llicenciat/ada en Físiques, o els seus 
equivalents en grau i màster.

A títol informatiu, s’incorpora la informació del lloc de director/a 
gerent de l’entitat:

Denominació del lloc: director gerent.
Forma de provisió del lloc: alta direcció.
Funcions del lloc: les descrites en l’article 14 dels Estatuts del Con-

sorci Espacial Valencià.

València, 25 de maig de 2022.– El director gerent del Consorci 
Espacial Valencià: David Argilés Ortiz.
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