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RESOLUCIÓ de 3 de juny, del Rectorat de la Universitat 
Jaume I de Castelló, per la qual es convoca un concurs de 
selecció de professorat contractat doctor. [2022/5301]

RESOLUCIÓN de 3 de junio, del Rectorado de la Uni-
versitat Jaume I de Castelló, por la que se convoca un 
concurso de selección de profesorado contratado doctor. 
[2022/5301]

El 28 de abril de 2022, se publicó, en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana, la Resolución de 25 de abril de 2022, del Rectorado de 
la Universitat Jaume I de Castelló, por la que se hace pública la oferta 
de empleo público del personal docente e investigador de la Universitat 
Jaume I para el año 2022, relativa a plazas de los cuerpos docentes 
universitarios y de profesorado contratado doctor.

De conformidad con lo que dispone la Ley orgánica 6/2001, de 21 
de diciembre, de universidades (a partir de ahora, LOU), el Decreto 
174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano, sobre régimen y 
retribuciones del personal docente e investigador contratado laboral de 
las universidades públicas valencianas y sobre retribuciones adicionales 
del profesorado universitario, los Estatutos de la Universitat Jaume I, 
aprobados por el Decreto 95/2021, de 9 de julio, del Consejo (de ahora 
en adelante EUJI); el Reglamento para el desarrollo de los concursos de 
acceso a cuerpos de funcionariado docente universitario y de los con-
cursos de selección de profesorado contratado doctor de la Universitat 
Jaume I, aprobado por el Consejo de Gobierno núm. 5, de 14 de mayo 
de 2020 (de ahora en adelante RCAUJI), este Rectorado, en uso de las 
competencias previstas en el artículo 105 de los Estatutos de la Univer-
sitat Jaume I, convoca un concurso de selección para la provisión de las 
plazas de profesorado contratado doctor, que se relaciona en el anexo I 
de esta resolución, de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales
El concurso se regirá por lo que disponen la LOU, los EUJI y el 

RCAUJI. En lo no previsto, se regirá por las disposiciones estatales que 
regulan el régimen general de ingreso a las administraciones públicas.

Segunda. Requisitos
2.1. Requisitos generales de las personas candidatas
Para ser admitido o admitida a los citados concursos, las persones 

aspirantes tienen que reunir los requisitos generales siguientes:
a) Tener cumplidos los dieciséis años y no haber llegado a la edad 

de jubilación.
b) Estar en posesión o en condiciones de obtener el título acadé-

mico exigido. Si se han realizado los estudios fuera del Estado español 
la titulación académica tiene que estar homologada por el Ministerio 
de Educación y Formación Profesional. Las personas con títulos de la 
Unión Europea tienen que presentar la homologación del título o la 
credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesión de 
profesor o profesora de universidad.

c) No sufrir enfermedad ni defecto físico o psíquico que impida el 
desempeño de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

d) No haber sido separado o separada, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las administraciones públicas, ni 
encontrarse inhabilitado o inhabilitada para el desempeño de las fun-
ciones públicas por sentencia judicial firme. En el caso de las personas 
aspirantes que no posean la nacionalidad española, el cumplimiento de 
este requisito comporta no encontrarse sometidas a sanción disciplinaria 
o condena penal que impida en su Estado el acceso a la función pública.

e) Las personas extranjeras no comunitarias y las que no puedan 
ser incluidas en el ámbito de aplicación de los tratados internacionales 
celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, tienen que 
disponer del permiso de residencia y de trabajo antes de la formaliza-
ción de los contratos correspondientes.

f) Las personas que no tengan la nacionalidad española tienen que 
poseer un conocimiento del español adecuado para el desarrollo de sus 
funciones.

2.2. Requisitos específicos de las personas candidatas
Estar en posesión del título de doctor o doctora y tener la evaluación 

positiva de su actividad universitaria para la figura de profesor contra-
tado doctor o profesora contratada doctora por la Agencia Nacional de 

El 28 d’abril de 2022, es va publicar, en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana, la Resolució de 25 d’abril de 2022, del Rectorat de la 
Universitat Jaume I de Castelló, per la qual es fa pública l’oferta d’ocu-
pació pública del personal docent i investigador de la Universitat Jaume 
I per a l’any 2022, relativa a places dels cossos docents universitaris i de 
professorat contractat doctor.

De conformitat amb el que disposa la Llei orgànica 6/2001, de 21 de 
desembre, d’universitats (a partir d’ara, LOU), el Decret 174/2002, de 
15 d’octubre, del Govern valencià, sobre règim i retribucions del perso-
nal docent i investigador contractat laboral de les universitats públiques 
valencianes i sobre retribucions addicionals del professorat universitari, 
els Estatuts de la Universitat Jaume I, aprovats pel Decret 95/2021, de 
9 de juliol, del Consell (d’ara en avant EUJI); el Reglament per al des-
envolupament dels concursos d’accés a cossos de funcionariat docent 
universitari i dels concursos de selecció de professorat contractat doctor 
de la Universitat Jaume I, aprovat pel Consell de Govern núm. 5, de 14 
de maig de 2020 (d’ara en avant RCAUJI), aquest Rectorat, fent ús de 
les competències previstes en l’article 105 dels Estatuts de la Universitat 
Jaume I, convoca un concurs de selecció per a la provisió de les places 
de Professorat Contractat Doctor, que s’assenyala en l’annex I d’aquesta 
resolució, d’acord amb les següents

Bases de la convocatòria

Primera. Normes generals
El concurs es regirà pel que disposen la LOU, els EUJI i el RCAU-

JI. En allò no previst, es regirà per les disposicions estatals que regulen 
el règim general d’ingrés en les administracions públiques.

Segona. Requisits
2.1. Requisits generals de les persones candidates
Per a ser admès o admesa als citats concursos, les persones aspirants 

han de reunir els requisits generals següents:
a) Tindre complits els setze anys i no haver arribat a l’edat de jubi-

lació.
b) Estar en possessió o en condicions d’obtindre el títol acadèmic 

exigit. Si s’han realitzat els estudis fora de l’Estat espanyol la titulació 
acadèmica ha d’estar homologada pel Ministeri d’Educació, i Formació 
Professional. Les persones amb títols de la Unió Europea han de pre-
sentar l’homologació del títol o la credencial de reconeixement dirigit a 
l’exercici de la professió de professor o professora d’universitat.

c) No patir malaltia ni defecte físic o psíquic que impedisca l’acom-
pliment de les funcions corresponents a les places convocades.

d) No haver sigut separat o separada, mitjançant expedient dis-
ciplinari, del servei de qualsevol de les administracions públiques, 
ni trobar-se inhabilitat o inhabilitada per a l’acompliment de les fun-
cions públiques per sentència judicial ferma. En el cas de les persones 
aspirants que no posseïsquen la nacionalitat espanyola, el compliment 
d’aquest requisit comporta no trobar-se sotmeses a sanció disciplinària 
o condemna penal que impedisca en el seu Estat l’accés a la funció 
pública.

e) Les persones estrangeres no comunitàries i les que no puguen 
ser incloses en l’àmbit d’aplicació dels tractats internacionals celebrats 
per la Unió Europea i ratificats per Espanya, han de disposar del per-
mís de residència i de treball abans de la formalització dels contractes 
corresponents.

f) Les persones que no tinguen la nacionalitat espanyola han de pos-
seir un coneixement de l’espanyol adequat per al desenvolupament de 
les seues funcions.

2.2. Requisits específics de les persones candidates
Estar en possessió del títol de doctor o doctora i tindre l’avaluació 

positiva de la seua activitat universitària per a la figura de Professor 
Contractat Doctor o Professora Contractada Doctora per l’Agència 



Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA) o por la Agència 
Valenciana d’Avaluació i Prospectiva (AVAP).

a) En la plaza 19934, estar en posesión de la licenciatura o grado en 
Pedagogía y diplomatura en maestro o maestra, especialidad de Educa-
ción Infantil o grado en maestro o maestra de Educación Infantil. Cer-
tificado de capacitación y diploma de maestro o maestra de Valenciano 
y certificado de conocimientos de inglés nivel B1.

b) En la plaza 19935, estar en posesión de la licenciatura o grado en 
Pedagogía y del certificado de conocimientos de nivel C1 de catalán.

c) En la plaza 19937, estar en posesión del grado en maestro o 
maestra de Educación Primaria o Educación Infantil o licenciatura en 
Psicopedagogía y del certificado de conocimientos de nivel C1 de cata-
lán y B2 de inglés.

d) En la plaza 19938, estar en posesión del título de Profesor o Pro-
fesora Superior en Música, y grado en maestro o maestra Especialidad 
Educación Musical y del certificado de conocimientos de nivel C2 de 
catalán.

e) En la plaza 19945, estar en posesión de la licenciatura o grado 
en Traducción e Interpretación o grado en maestro o maestra de Edu-
cación Primaria o maestro o maestra de Educación Infantil, certificado 
de conocimientos nivel C2 de catalán y certificado de conocimientos de 
nivel C2 de inglés.

f) En la plaza 19957, estar en posesión de la licenciatura/grado en 
Ciencias de la Actividad Física y el Deporte y certificado de conoci-
mientos de nivel C1 de catalán, certificado de conocimientos de nivel 
C1 de inglés.

g) En la plaza 19967, estar en posesión de la licenciatura en Filo-
sofía y Letras (Geografía e Historia) o grado en Geografía e Historia y 
certificado de conocimientos nivel C2 de catalán, certificado de cono-
cimientos de nivel B2 de inglés.

h) En la plaza 19944, estar en posesión de la licenciatura o grado 
en Matemáticas y certificado de conocimientos de nivel C1 de catalán.

i) En la plaza 19946, estar en posesión de la licenciatura en Psico-
pedagogía y diplomatura maestro o maestra, especialidad de Educación 
Infantil o grado en maestro o maestra de Educación Infantil y certifica-
do de conocimientos de nivel C1 de catalán.

j) En la plaza 19954, estar en posesión de la diplomatura o grado 
en Enfermería y certificado de conocimientos de nivel C1 de catalán.

k) En la plaza 19960, estar en posesión de la licenciatura o grado en 
Química, certificado de conocimientos de nivel C1 de catalán y certifi-
cado de conocimientos de nivel C1 de inglés.

l) En la plaza 19976, estar en posesión de la licenciatura o grado 
en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, certificado de conoci-
mientos de nivel C1 de catalán y certificado de conocimientos de nivel 
C1 de inglés.

2.3. Los requisitos establecidos en esta base tienen que cumplirse 
en el momento de finalizar el plazo de presentación de solicitudes y 
mantenerse hasta el momento de la firma del contrato.

2.4. Las personas que obtengan una plaza tienen que acreditar antes 
de la contratación las condiciones generales exigidas por la legislación 
vigente para el acceso del personal al servicio de las administraciones 
públicas.

2.5. La convocatoria se publicará en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana (DOGV) y en el Tablón de Anuncios Oficiales de la 
Universitat Jaume I (TAO-UJI).

Tercera. Presentación de solicitudes
3.1. Las persones participantes en este proceso selectivo podrán 

realizar la inscripción en el plazo de veinte días hábiles a partir del 
siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el DOGV.

Las solicitudes se presentarán por vía electrónica. El tratamiento de 
la información por medios electrónicos tendrá en cuenta lo establecido 
en la Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y Garantía de los Derechos Digitales, y otras disposiciones 
que le sean aplicables. Para presentar la solicitud por vía electrónica 
hace falta certificado digital de firma electrónica, DNI electrónico o 
sistema de identificación Cl@ve.

Cuando se utilice la opción de Registrar cuenta con usuario se ten-
drá que adjuntar copia del DNI. La solicitud se formalizará en línea a 
través del Registro Electrónico de la Universitat Jaume I, mediante el 
TAO.

Nacional d’Avaluació de la Qualitat i Acreditació (ANECA) o per 
l’Agència Valenciana d’Avaluació i Prospectiva (AVAP).

a) En la plaça 19934, estar en possessió de la llicenciatura o Grau 
en Pedagogia i diplomatura en mestre o mestra, especialitat d’educa-
ció infantil o grau en mestre o mestra d’educació infantil. Certificat de 
capacitació i diploma de mestre de Valencià i certificat de coneixements 
de Anglès nivell B1.

b) En la plaça 19935, estar en possessió de la llicenciatura o grau 
en Pedagogia i del certificat de coneixements de nivell C1 de català.

c) En la plaça 19937, estar en possessió del grau en mestre o mestra 
d’educació primària o educació infantil o llicenciatura en psicopedago-
gia i del certificat de coneixements de nivell C1 de català i d’Anglès B2.

d) En la plaça 19938, estar en possessió del títol de Professor Supe-
rior en Música, i grau en mestre Especialitat Educació Musical i del 
certificat de coneixements de nivell C2.

e) En la plaça 19945, estar en possessió de la llicenciatura o grau en 
Traducció i Interpretació o grau en mestre o mestra d’educació primària 
o mestre o mestra d’Educació Infantil, certificat de coneixements de 
Català nivell C2 i certificat de coneixements de Anglès nivell C2.

f) En la plaça 19957, estar en possessió de la llicenciatura /grau en 
Ciències de l’Activitat Física i l’Esport i certificat de coneixements de 
Català nivell C1, certificat de coneixements d’Anglès nivell C1.

g) En la plaça 19967, estar en possessió de la llicenciatura en Filo-
sofia i Lletres (Geografia i Història) o grau en Geografia i Història i 
certificat de coneixements de Català nivell 2, certificat de coneixements 
d’Anglès nivell B2.

h) En la plaça 19944, estar en possessió de la llicenciatura / Grau en 
Matemàtiques. i certificat de coneixements de Català nivell C1.

i) En la plaça 19946, estar en possessió de la llicenciatura en psi-
copedagogia, i diplomatura mestre o mestra, especialitat d’Educació 
infantil o grau en mestre o mestra d’Educació Infantil i certificat de 
coneixements de Català nivell C1.

j) En la plaça 19954, estar en possessió de la diplomatura o grau en 
Infermeria i certificat de coneixements de Català nivell C1.

k) En la plaça 19960, estar en possessió de la llicenciatura o grau en 
Química, certificat de coneixements de Català nivell C1 i certificat de 
coneixements d’Anglès nivell C1.

l) En la plaça 19976, estar en possessió de la llicenciatura o grau en 
Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport, certificat de coneixements de 
Català nivell C1 i certificat de coneixements d’Anglès nivell C1

2.3. Els requisits establits en aquesta base han de complir-se en el 
moment de finalitzar el termini de presentació de sol·licituds i mantin-
dre’s fins al moment de la signatura del contracte.

2.4. Les persones que obtinguen una plaça han d’acreditar abans de 
la contractació les condicions generals exigides per la legislació vigent 
per a l’accés del personal al servei de les administracions públiques.

2.5. La convocatòria es publicarà en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana (DOGV) i en el Tauler d’Anuncis Oficials de la Uni-
versitat Jaume I (TAO-UJI).

Tercera. Presentació de sol·licituds
3.1. Les persones participants en aquest procés selectiu podran rea-

litzar la inscripció en el termini de vint dies hàbils a partir del següent 
al de la publicació d’aquesta convocatòria en el DOGV.

Les sol·licituds han de presentar-se per via electrònica. El tracta-
ment de la informació per mitjans electrònics tindrà en compte el que 
s’estableix en la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció 
de dades personals i garantia dels drets digitals, i altres disposicions 
que li siguen aplicables. Per a presentar la sol·licitud per via electrònica 
cal certificat digital de signatura electrònica, DNI electrònic o sistema 
d’identificació Cl@ve.

Quan s’utilitze l’opció de Registrar compte amb usuari s’haurà 
d’adjuntar còpia del DNI. La sol·licitud es formalitzarà en línia a través 
del Registre Electrònic de la Universitat Jaume I, mitjançant el TAO.



Junto con la solicitud, que se adjunta en el anexo II, se adjuntará la 
siguiente documentación en formato pdf:

– Solicitud de plaza / Currículum.
– Fotocopia del documento nacional de identidad vigente. En el 

caso de las personas que no tengan la nacionalidad española, se presen-
tará una fotocopia del documento acreditativo de la nacionalidad, tarjeta 
de identidad o una fotocopia del pasaporte.

– Certificaciones en que se acredite el cumplimiento de los requisi-
tos específicos que señala la base tercera para participar en el concurso 
de acceso.

3.2. Derechos de examen y forma de pago
El importe de la tasa por derechos de examen es de 30 euros.
3.2.1. Bonificaciones
Los miembros de una familia numerosa de categoría general o de 

una familia monoparental de categoría general disfrutarán de una boni-
ficación del cincuenta por ciento de la cuota íntegra, es decir, el importe 
será de 15 euros.

3.2.2. Exenciones
Están exentos o exentas del pago de la tasa:
a) Los miembros de una familia numerosa de categoría especial o 

de una familia monoparental de categoría especial.
b) Las víctimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten 

esta condición mediante cualquier de los medios de prueba previstos 
en los artículos 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la 
Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la Mujer en el Ámbito de 
la Comunidad Valenciana.

c) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 
33 %.

d) Las personas que estén en situación de exclusión social si esta 
se acredita por el órgano competente en materia de bienestar social del 
ayuntamiento de residencia.

3.2.3. Forma de pago
El pago de la tasa se realizará mediante tarjeta de crédito o débito, a 

través del enlace previsto en la correspondiente convocatoria publicada 
en el TAO, con la bonificación, si se tiene derecho a la misma.

3.2.4. Junto con la solicitud se acompañará el certificado acreditati-
vo de la bonificación o exención del pago de la tasa.

El abono de los derechos de examen o, si procede, la justificación 
de la concurrencia de alguna de las causas de exención total o parcial 
del mismo se hará dentro de plazo de presentación de solicitudes. En 
caso contrario, se procederá a la exclusión de la persona solicitante. En 
ningún caso el pago de la tasa de los derechos de examen o la justifi-
cación de la concurrencia de alguna de las causas de exención total o 
parcial del mismo supone la sustitución del trámite de presentación, en 
tiempo y forma, de la solicitud de participación en el proceso selectivo.

3.3. Procederá la devolución de las tasas por derechos de examen 
únicamente en los supuestos y a través de los procedimientos contem-
plados en el artículo 1.2-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la 
Generalitat, de Tasas.

3.4. Traducción de documentos. Los documentos acreditativos de 
los requisitos presentados en un idioma diferente de los oficiales de la 
Universitat Jaume I se presentarán acompañados de su traducción jurada 
a cualquier de los idiomas oficiales de la Universitat Jaume I.

Cuarta. Admisión de aspirantes
4.1. Finalizado el periodo de presentación de solicitudes, si todas las 

solicitudes presentadas se ajustan a la convocatoria, el Rectorado de la 
Universitat Jaume I dictará en el plazo máximo de veinte días hábiles 
una resolución por la cual se elevará a definitiva la lista de personas 
aspirantes admitidas. En caso contrario, y en el mismo plazo, el Rec-
torado dictará una resolución por la cual se declarará aprobada la lista 
provisional de personas admitidas y excluidas, y se indicará, respecto a 
estas últimas, la causa de exclusión. En la misma resolución se indicará 
a las personas interesadas que, si no lo enmiendan en el plazo impro-
rrogable de diez días hábiles, decaerán en su derecho. Finalizado este 
plazo, se elevará a definitiva la lista provisional con las modificaciones 
que procedan.

4.2. Estas resoluciones se publicarán en el TAO-UJI, dentro de la 
convocatoria de que se trate.

4.3. Contra esta resolución se podrá interponer recurso en los plazos 
que prevén los artículos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de 

Juntament amb la sol·licitud, que s’adjunta en l’annex II, s’ha de 
lliurar la següent documentació en format pdf:

– Sol·licitud de plaça / Currículum.
– Fotocòpia del document nacional d’identitat vigent. En el cas de 

les persones que no tinguen la nacionalitat espanyola, s’ha de presentar 
una fotocòpia del document acreditatiu de la nacionalitat, targeta d’iden-
titat o una fotocòpia del passaport.

– Certificacions en què s’acredita el compliment dels requisits 
específics que assenyala la base tercera per a participar en el concurs 
d’accés.

3.2. Drets d’examen i forma de pagament
L’import de la taxa per drets d’examen és de 30 euros.
3.2.1. Bonificacions
Els membres d’una família nombrosa de categoria general o d’una 

família monoparental de categoria general gaudiran d’una bonificació 
del cinquanta per cent de la quota íntegra, és a dir, l’import serà de 15 
euros.

3.2.2. Exempcions
Estan exempts o exemptes del pagament de la taxa:
a) Els membres d’una família nombrosa de categoria especial o 

d’una família monoparental de categoria especial.
b) Les víctimes d’actes de violència sobre la dona que acrediten 

aquesta condició mitjançant qualsevol dels mitjans de prova previstos 
en els articles 9.1 i 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la 
Generalitat, integral contra la violència sobre la dona en l’àmbit de la 
Comunitat Valenciana.

c) Les persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 
33 %.

d) Les persones que estiguen en situació d’exclusió social si aquesta 
s’acredita per l’òrgan competent en matèria de benestar social de l’ajun-
tament de residència.

3.2.3. Forma de pagament
El pagament de la taxa s’ha de realitzar mitjançant targeta de crè-

dit o dèbit, a través de l’enllaç previst en la corresponent convocatòria 
publicada en el TAO, amb la bonificació si se’n té dret.

3.2.4. Juntament amb la sol·licitud s’ha d’acompanyar el certificat 
acreditatiu de la bonificació o exempció del pagament de la taxa.

L’abonament dels drets d’examen o, si escau, la justificació de 
la concurrència d’alguna de les causes d’exempció total o parcial del 
mateix ha de fer-se dins de termini de presentació de sol·licituds. En cas 
contrari es procedirà a l’exclusió de la persona sol·licitant. En cap cas 
el pagament de la taxa dels drets d’examen o la justificació de la con-
currència d’alguna de les causes d’exempció total o parcial del mateix 
suposa la substitució del tràmit de presentació, dins del termini i en la 
forma escaient, de la sol·licitud de participació en el procés selectiu.

3.3. Procedirà la devolució de les taxes per drets d’examen única-
ment en els supòsits i a través dels procediments contemplats en l’article 
1.2-6 de la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes.

3.4. Traducció de documents. Els documents acreditatius dels 
requisits presentats en un idioma diferent dels oficials de la Universitat 
Jaume I es presentaran acompanyats de la seua traducció jurada a qual-
sevol dels idiomes oficials de la Universitat Jaume I.

Quarta. Admissió d’aspirants
4.1. Finalitzat el període de presentació de sol·licituds, si totes les 

sol·licituds presentades s’ajusten a la convocatòria, el Rectorat de la 
Universitat Jaume I dictarà en el termini màxim de vint dies hàbils una 
resolució per la qual s’elevarà a definitiva la llista de persones aspirants 
admeses. En cas contrari, i en el mateix termini, el Rectorat dictarà 
una resolució per la qual es declararà aprovada la llista provisional de 
persones admeses i excloses, i s’indicarà, respecte a aquestes últimes, la 
causa d’exclusió. En la mateixa resolució s’indicarà a les persones inte-
ressades que, si no l’esmenen en el termini improrrogable de deu dies 
hàbils, perdran el dret. Finalitzat aquest termini, s’elevarà a definitiva la 
llista provisional amb les modificacions que procedisquen.

4.2. Aquestes resolucions es publicaran en el TAO-UJI, dins de la 
convocatòria de què es tracte.

4.3. Contra aquesta resolució es podrà interposar recurs en els ter-
minis que preveuen els articles 123 i següents de la Llei 39/2015, d’1 



octubre, del procedimiento administrativo común de las administracio-
nes públicas.

4.4. En todo caso, para evitar errores y para posibilitar la corrección 
dentro del plazo y la forma correctos, las persones aspirantes tienen 
que comprobar fehacientemente no solo que no figuran en la relación 
de personas excluidas, sino que, además, sus datos personales cons-
tan correctamente en la pertinente relación de personas admitidas. Será 
causa de exclusión, además de las señaladas en otros apartados de estas 
bases, la omisión de la firma en la solicitud.

Quinta. Protección de datos personales
5.1. En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento general de 

protección de datos UE 2016/679 y la Ley orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Dere-
chos Digitales, informamos que el responsable del tratamiento de los 
datos tratados para esta convocatoria es la Universitat Jaume I.

5.2. La base legal para el tratamiento de los datos personales es 
la necesidad de gestionar el procedimiento de selección de personal y 
provisión de puestos de trabajo de la presente convocatoria.

5.3. No están previstas cesiones o transferencias internacionales de 
los datos personales tratados.

5.4. La Universitat Jaume I informa sobre la posibilidad de ejer-
cer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y, si procede, 
oposición, que prevé el artículo 5 de la mencionada Ley 3/2018. Estos 
derechos se ejercerán, por escrito, ante la Secretaría General de la Uni-
versidad: https://ujiapps.uji.es/reg/rest/publicacion/solicitud_generica

5.5. En caso de reclamación la autoridad competente es la Agencia 
Española de Protección de Datos.

5.6. Los datos se conservarán en virtud de la legislación aplicable 
a este tratamiento.

Sexta. Comisiones de contratación
6.1. La composición de las comisiones se efectuará conforme al 

artículo 106 del Decreto 95/2021, de 9 de julio, del Consejo, de apro-
bación de los Estatutos de la Universitat Jaume I de Castelló y estarán 
formadas por profesorado doctor con vinculación permanente a la uni-
versidad pública.

6.2. La comisión que resolverá los concursos será nombrada por el 
Rectorado y se procurará que tenga una composición equilibrada entre 
mujeres y hombres. Estará formada por:

a) La presidencia, designada por el Rectorado entre profesorado 
catedrático o titular del área de conocimiento.

b) Un miembro vocal designado por el departamento entre profeso-
rado del área de conocimiento o afín.

c) Un miembro vocal nombrado por el Rectorado y designado por 
el Consejo de Gobierno, entre un mínimo de cinco propuestos por el 
departamento, de los cuales al menos tres serán del área de conocimien-
to de la plaza.

De acuerdo con las normas generales en materia de función pública, 
los miembros de estas comisiones ostentarán competencia técnica sufi-
ciente para valorar los méritos y capacidad de las personas candidatas.

Para cada comisión se nombrarán tantos miembros suplentes como 
titulares.

En las comisiones en las cuales se encuentren miembros de diferen-
tes cuerpos docentes actuará como secretario o secretaria aquel o aque-
lla del cuerpo docente con menor categoría y, dentro del mismo cuerpo, 
el de menos antigüedad. En aquellas comisiones en las cuales todos los 
miembros sean del mismo cuerpo, actuará como secretario o secretaria 
el miembro de menor antigüedad dentro del cuerpo.

6.3. El nombramiento como miembro de una comisión es irrenun-
ciable, excepto cuando exista una causa justificada que impida actuar 
como miembro de la misma. En este caso, la apreciación de la causa 
alegada corresponderá al Rectorado, que emitirá una resolución en el 
plazo de cinco días hábiles a contar desde la recepción de la renuncia. A 
continuación, se actuará, si procede, según el procedimiento que esta-
blece el apartado 6.7 de estas bases.

6.4. Se entenderá que concurre una de las causas justificadas de 
renuncia cuando un profesor o profesora haya sido nombrado para dos 
o más comisiones y acredite que coinciden en el tiempo, total o par-
cialmente, las actuaciones correspondientes al periodo comprendido 
entre la constitución de las comisiones y la calificación de las personas 
concursantes. En caso de que el profesorado afectado alegue esta causa, 

d’octubre, del procediment administratiu comú dels administracions 
públiques.

4.4. En tot cas, per a evitar errors i per a possibilitar-ne la correc-
ció dins del termini i la forma correctes, les persones aspirants han de 
comprovar fefaentment no sols que no figuren en la relació de persones 
excloses, sinó que, a més, les seues dades personals consten correcta-
ment en la pertinent relació de persones admeses. Serà causa d’exclusió, 
a més de les assenyalades en altres apartats d’aquestes bases, l’omissió 
de la signatura en la sol·licitud.

Cinquena. Protecció de dades personals
5.1. En compliment d’allò previst en el Reglament general de pro-

tecció de dades UE 2016/679 i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de des-
embre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, 
informem que el responsable del tractament de les dades tractades a fi 
d’aquesta convocatòria és la Universitat Jaume I.

5.2. La base legal per al tractament de les dades personals és la 
necessitat de gestionar el procediment de selecció de personal i provisió 
de llocs de treball de la present convocatòria.

5.3. No estan previstes cessions o transferències internacionals de 
les dades personals tractades.

5.4. La Universitat Jaume I informa sobre la possibilitat d’exercir 
els drets d’accés, de rectificació, de cancel·lació i, si escau, d’oposició, 
que preveu l’article 5 de l’esmentada Llei 3/2018. Aquests drets s’exer-
ciran, per escrit, davant la Secretaria General de la Universitat: https://
ujiapps.uji.es/reg/rest/publicacion/solicitud_generica

5.5. En cas de reclamació l’autoritat competent és l’Agència Espan-
yola de Protecció de Dades.

5.6. Les dades es conservaran en virtut de la legislació aplicable a 
aquest tractament.

Sisena. Comissions de contractació
6.1. La composició de les comissions s’efectuaran conforme a l’arti-

cle 106 del Decret 95/2021, de 9 de juliol, del Consell, d’aprovació dels 
Estatuts de la Universitat Jaume I de Castelló i estaran formades per 
professorat doctor amb vinculació permanent a la universitat pública.

6.2. La comissió que ha de resoldre els concursos és nomenada pel 
Rectorat i s’ha de procurar que tinga una composició equilibrada entre 
dones i homes. Està formada per:

a) La presidència, designada pel Rectorat entre professorat catedrà-
tic o titular de l’àrea de coneixement.

b) Un membre vocal designat pel departament entre professorat de 
l’àrea de coneixement o afí.

c) Un membre vocal nomenat pel Rectorat i designat pel Consell de 
Govern, entre un mínim de cinc proposats pel departament, dels quals 
almenys tres han de ser de l’àrea de coneixement de la plaça.

D’acord amb les normes generals en matèria de funció pública, els 
membres d’aquestes comissions hauran d’ostentar competència tècnica 
suficient per a valorar els mèrits i capacitat de les persones candidates.

Per a cada comissió hauran de nomenar-se tants membres suplents 
com titulars.

En les comissions en les quals es troben membres de diferents cos-
sos docents actuarà com a secretari o secretària aquell o aquella del 
cos docent amb menor categoria i, dins del mateix cos, el de menys 
antiguitat. En aquelles comissions en les quals tots els membres siguen 
del mateix cos, actuarà com a secretari o secretària el membre de menor 
antiguitat dins del cos.

6.3. El nomenament com a membre d’una comissió és irrenuncia-
ble, excepte quan existisca una causa justificada que impedisca actuar 
com a membre d’aquesta. En aquest cas, l’apreciació de la causa al·le-
gada correspondrà al Rectorat, qui emetrà una resolució en el termini 
de cinc dies hàbils comptadors des de la recepció de la renúncia. A 
continuació, s’actuarà, si escau, segons el procediment que estableix 
l’apartat 6.7 d’aquestes bases.

6.4. S’entendrà que concorre una de les causes justificades de 
renúncia quan un professor o professora haja sigut nomenat per a dues 
o més comissions i acredite que coincideixen en el temps, totalment o 
parcialment, les actuacions corresponents al període comprés entre la 
constitució de les comissions i la qualificació de les persones concur-
sants. En cas que el professorat afectat al·legue aquesta causa, aquest 



este tendrá que permanecer en la comisión que primero se haya consti-
tuido y, si no fuera factible utilizar este criterio de prioridad, quedará a 
su decisión libre el ejercicio de la elección y las renuncias pertinentes.

6.5. Si concurren los motivos de abstención a los cuales se refiere el 
apartado 2 del artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régi-
men jurídico del sector público, las personas interesadas se abstendrán 
de actuar en la comisión y manifestar el motivo concurrente.

6.6. Cuando se produzca la recusación a que se refiere el artículo 
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector 
público, la persona recusada manifestará al día siguiente de la fecha de 
conocimiento de la recusación si se da o no la causa alegada. Si niega 
la causa de recusación, el Rectorado, después de obtener los informes y 
comprobaciones que considere oportunos, emitirá una resolución en un 
plazo de tres días hábiles. Contra esta resolución no se podrá presentar 
ninguna reclamación, sin perjuicio que la misma se alegue al interponer 
recursos posteriores.

6.7. En los casos de abstención, de recusación o de causa justifi-
cada que impidan la actuación de los miembros de la comisión titular, 
estos se sustituirán por los suplentes respectivos. En el caso excepcional 
que también el miembro suplente cumpliera alguno de los supuestos de 
impedimento citados anteriormente, la Universidad nombrará un nuevo 
miembro suplente.

Séptima. Constitución de las comisiones
7.1. Para que la constitución de la comisión sea válida, se exige la 

presencia de la totalidad de sus miembros. Los miembros titulares que 
no comparezcan en este acto cesarán y serán sustituidos según lo que 
prevé el apartado 8 del artículo 16 del Reglamento para el desarrollo de 
los concursos de acceso a cuerpos de funcionariado docente universita-
rio y de los concursos de selección de profesorado contratado doctor de 
la Universitat Jaume I de Castelló.

La constitución se podrá llevar a cabo por medios electrónicos. A 
tal efecto, la Universitat Jaume I habilitará una sala de videoconferencia 
privada para los miembros del tribunal, para su constitución y para la 
realización de las deliberaciones.

7.2. La comisión se constituirá en el plazo máximo de cuatro meses 
a contar desde el día siguiente al de la publicación de la relación defi-
nitiva de personas candidatas admitidas al concurso. Con este objeto, el 
presidente o presidenta de la comisión, una vez realizadas las consul-
tas oportunas con el resto de miembros, notificará, con una antelación 
mínima de diez días hábiles, la convocatoria del acto de constitución y 
señalará el lugar o la dirección electrónica, la fecha y la hora.

7.3. Transcurrido el plazo de constitución sin que esta haya tenido 
lugar, el Rectorado procederá de oficio a la sustitución del presidente o 
presidenta de la comisión. El nuevo presidente o presidenta convocará 
la constitución de la nueva comisión en un plazo de un mes desde la 
publicación de su nombramiento.

7.4. Después de la constitución de la comisión, en caso de ausencia 
del presidente o presidenta, este cargo será sustituido por el profesor 
o profesora más antiguo conforme al siguiente orden de prelación de 
cuerpos: profesorado catedrático de universidad, profesorado titular de 
universidad o profesorado catedrático de escuela universitaria, profe-
sorado titular de escuela universitaria y, si procede, profesorado con-
tratado doctor.

7.5. Para que la comisión pueda actuar válidamente será necesaria 
la participación de al menos tres de sus miembros.

7.6. La comisión establecerá los criterios de evaluación específicos, 
de acuerdo con los criterios generales que aparecen en el anexo V de 
esta convocatoria y que se harán públicos.

7.7. Los miembros de la comisión que estén ausentes en alguna de 
las pruebas correspondientes a alguna de las personas aspirantes cesarán 
como miembros de la misma, sin perjuicio de las responsabilidades en 
que pudieran haber incurrido.

7.8. Si, después del inicio de la primera prueba, la comisión queda 
con menos de tres miembros, se nombrará una nueva comisión por 
el procedimiento que establecen las bases anteriores, en la cual no se 
podrán incluir los miembros de la primera cesados en esta condición.

7.9. Los acuerdos de la comisión se tomarán por mayoría, teniendo 
en cuenta que, en caso de empate, la Presidencia tiene voto de calidad.

haurà de romandre en la comissió que primer s’haja constituït i, si no 
fora factible utilitzar aquest criteri de prioritat, quedarà a la seua decisió 
lliure l’exercici de l’elecció i les renúncies pertinents.

6.5. Si concorren els motius d’abstenció als quals es refereix l’apar-
tat 2 de l’article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic 
del sector públic, les persones interessades hauran d’abstindre’s d’actuar 
en la comissió i manifestar el motiu concurrent.

6.6. Quan es produïsca la recusació a què es refereix l’article 24 de 
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, la per-
sona recusada haurà de manifestar l’endemà de la data de coneixement 
de la recusació si s’hi dona o no la causa al·legada. Si nega la causa de 
recusació, el Rectorat, després d’obtindre els informes i comprovacions 
que considere oportuns, emetrà una resolució en un termini de tres dies 
hàbils. Contra aquesta resolució no es podrà presentar cap reclamació, 
sense perjudici que aquesta s’al·legue en interposar recursos posteriors.

6.7. En els casos d’abstenció, de recusació o de causa justificada 
que impedisquen l’actuació dels membres de la comissió titular, aquests 
s’hauran de substituir pels suplents respectius. En el cas excepcional 
que també el membre suplent complira algun dels supòsits d’impedi-
ment citats anteriorment, la Universitat haurà de nomenar un nou mem-
bre suplent.

Setena. Constitució de les comissions
7.1. Perquè la constitució de la comissió siga vàlida, s’exigeix la 

presència de la totalitat dels seus membres. Els membres titulars que no 
compareguen en aquest acte cessaran i seran substituïts segons el que 
preveu l’apartat 8 de l’article 16 del Reglament per al desenvolupament 
dels concursos d’accés a cossos de funcionariat docent universitari i dels 
concursos de selecció de professorat contractat doctor de la Universitat 
Jaume I de Castelló.

La constitució es podrà dur a terme per mitjans electrònics. A aquest 
efecte, la Universitat Jaume I habilitarà una sala de videoconferència 
privada per als membres del tribunal, per a la seua constitució i per a la 
realització de les deliberacions.

7.2. La comissió es constituirà en el termini màxim de quatre mesos 
comptadors des de l’endemà de la publicació de la relació definitiva 
de persones candidates admeses al concurs. Amb aquesta finalitat, el 
president o presidenta de la comissió, una vegada realitzades les con-
sultes oportunes amb la resta de membres, notificarà, amb una antelació 
mínima de deu dies hàbils, la convocatòria de l’acte de constitució, i 
assenyalarà el lloc o l’adreça electrònica, la data i l’hora.

7.3. Transcorregut el termini de constitució sense que aquesta haja 
tingut lloc, el Rectorat procedirà d’ofici a la substitució del president o 
presidenta de la comissió. El nou president o presidenta haurà de con-
vocar la constitució de la nova comissió en un termini d’un mes des de 
la publicació del seu nomenament.

7.4. Després de la constitució de la comissió, en cas d’absència del 
president o presidenta, aquest haurà de ser substituït pel professor o 
professora més antic conforme al següent ordre de prelació de cossos: 
professorat catedràtic d’universitat, professorat titular d’universitat o 
professorat catedràtic d’escola universitària, professorat titular d’escola 
universitària i, si escau, professorat contractat doctor.

7.5. Perquè la comissió puga actuar vàlidament serà necessària la 
participació d’almenys tres dels seus membres.

7.6. La comissió establirà els criteris d’avaluació específics, d’acord 
amb els criteris generals que apareixen en l’annex V d’aquesta convo-
catòria i que es faran públics.

7.7. Els membres de la comissió que estiguen absents en alguna de 
les proves corresponents a alguna de les persones aspirants cessaran 
com a membres d’aquesta, sense perjudici de les responsabilitats en què 
pogueren haver incorregut.

7.8. Si, després de l’inici de la primera prova, la comissió queda 
amb menys de tres membres, es nomenarà una nova comissió pel pro-
cediment que estableixen les bases anteriors, en la qual no es podran 
incloure els membres de la primera que havien cessat en aquesta con-
dició.

7.9. Els acords de la comissió es prendran per majoria, tenint en 
compte que, en cas d’empat, la Presidència té vot de qualitat.



7.10. Corresponderán al secretario o secretaria de la comisión las 
actuaciones administrativas y la gestión económica propias de la comi-
sión, con la ayuda de los servicios administrativos de la Universidad.

Octava. Acto de presentación de las personas candidatas
8.1. El presidente o presidenta de la comisión, una vez realizadas 

las consultas oportunas con el resto de miembros, notificará a todas las 
persones candidatas admitidas al concurso, con una antelación mínima 
de diez días hábiles, la convocatoria para el acto de presentación y seña-
lará el lugar o dirección electrónica, la fecha y hora de su celebración, 
que podrá tener lugar inmediatamente después de la constitución de la 
comisión.

El acto de presentación se podrá llevar a cabo por medios electró-
nicos. Con este fin la Universitat Jaume I habilitará una sala pública de 
videoconferencia.

8.2. En el acto de presentación, que será público, las personas can-
didatas entregarán la documentación siguiente:

a) Currículum, por quintuplicado, según el modelo que establezca la 
convocatoria del concurso, y un ejemplar de las publicaciones y docu-
mentos acreditativos de la persona consignada.

b) Proyecto docente y de investigación, por quintuplicado, que el 
candidato o candidata pretende llevar a cabo en relación con el perfil 
de la plaza.

Esta entrega se podrá hacer a través del correo electrónico u otros 
medios electrónicos que establezca el tribunal.

8.3. En el acto de presentación los candidatos y candidatas recibirán 
todas las instrucciones convenientes sobre la realización de las prue-
bas. Así mismo, se determinará, mediante sorteo, la orden de actuación 
de las personas participantes y se fijará el lugar, la fecha y la hora de 
comienzo de las pruebas.

En el mismo acto de presentación, el presidente o presidenta de la 
comisión hará público el plazo fijado para que cualquier participante 
pueda examinar la documentación presentada por el resto de aspirantes 
antes del inicio de las pruebas.

8.4. Las pruebas se iniciarán dentro del plazo de veinte días hábiles, 
contadores desde el día siguiente al acto de presentación.

Novena. Desarrollo de las pruebas
9.1. Los concursos de acceso constarán de dos pruebas que serán 

públicas y se realizarán en el lugar de la Universitat Jaume I que esta-
blecerá el presidente o presidenta de la comisión o a la sala pública de 
videoconferencia habilitada para ello. Cuando la comisión lo considere 
conveniente la prueba podrá ser grabada; en este caso se informará a 
todas las persones participantes que el acto será grabado y que cualquier 
intervención quedará grabada.

9.2. Antes del comienzo de la primera prueba, cada miembro de la 
comisión entregará al secretario o secretaria de la misma un informe 
razonado sobre los méritos alegados por cada concursante en su currí-
culum y sobre la adecuación entre su proyecto docente y, si procede, de 
investigación, y las necesidades de la Universidad, puestas de manifies-
to en la convocatoria del concurso.

9.3. La primera prueba de estos concursos consistirá en la exposi-
ción oral por parte de la persona aspirante, en el tiempo que considere 
oportuno, de los méritos alegados y la defensa del proyecto docente y, 
si procede, de investigación, presentado. A continuación, la comisión 
debatirá con el o la aspirante, durante un tiempo máximo de dos horas, 
sobre sus méritos, el proyecto docente y, si procede, de investigación, 
presentado.

9.4. Finalizada la primera prueba, la comisión realizará la evalua-
ción de cada candidato o candidata, ajustada a los criterios generales 
(anexo IV) y específicos de valoración previamente establecidos por 
la comisión. Esta prueba tiene carácter eliminatorio para todas aquellas 
personas que no obtengan, al menos, una puntuación numérica igual o 
superior a 5 sobre 10, como mínimo, en tres miembros de la comisión.

9.5. Para la segunda prueba, las persones aspirantes librarán a la 
comisión, después de que se haya realizado la calificación de la prime-
ra, un resumen del tema elegido o del trabajo original de investigación 
que posteriormente expondrán oralmente. Esta entrega se podrá hacer a 
través del correo electrónico u otros medios electrónicos que establezca 
la comisión.

9.6. La segunda prueba de estos concursos consiste en la exposición 
oral por parte de la persona aspirante, durante un tiempo máximo de dos 

7.10. Correspondran al secretari o secretària de la comissió les 
actuacions administratives i la gestió econòmica pròpies de la comissió, 
amb l’ajuda dels serveis administratius de la Universitat.

Vuitena. Acte de presentació de les persones candidates
8.1. El president o presidenta de la comissió, una vegada realitzades 

les consultes oportunes amb la resta de membres, notificarà a totes les 
persones candidates admeses al concurs, amb una antelació mínima 
de deu dies hàbils, la convocatòria per a l’acte de presentació, i assen-
yalarà el lloc o adreça electrònica, la data i hora de la seua celebració, 
que podrà tindre lloc immediatament després de la constitució de la 
comissió.

L’acte de presentació es podrà dur a terme per mitjans electrònics. 
A aquest efecte la Universitat Jaume I habilitarà una sala pública de 
videoconferència.

8.2. En l’acte de presentació, que serà públic, les persones candida-
tes han de lliurar la documentació següent:

a) Currículum, per quintuplicat, segons el model que establisca la 
convocatòria del concurs, i un exemplar de les publicacions i documents 
acreditatius del consignat.

b) Projecte docent i d’investigació, per quintuplicat, que el candidat 
o candidata pretén dur a terme en relació amb el perfil de la plaça.

Aquest lliurament es podrà fer a través del correu electrònic o altres 
mitjans electrònics que establisca el tribunal.

8.3. En l’acte de presentació els candidats i candidates rebran totes 
les instruccions convenients sobre la realització de les proves. Així 
mateix, es determinarà, mitjançant sorteig, l’ordre d’actuació de les 
persones participants i es fixarà el lloc, la data i l’hora de començament 
de les proves.

En el mateix acte de presentació, el president o presidenta de la 
comissió farà públic el termini fixat perquè qualsevol participant puga 
examinar la documentació presentada per la resta d’aspirants abans de 
l’inici de les proves.

8.4. Les proves hauran de començar dins del termini de 20 dies 
hàbils, comptadors des de l’endemà a l’acte de presentació.

Novena. Desenvolupament de les proves
9.1. Els concursos d’accés constaran de dues proves que seran 

públiques i es realitzaran en el lloc de la Universitat Jaume I que esta-
blirà el president o presidenta de la comissió o a la sala pública de 
videoconferència habilitada per a això. Quan la comissió ho considere 
convenient la prova podrà ser gravada; en aquest cas s’haurà d’informar 
totes les persones participants que l’acte serà gravat i que qualsevol 
intervenció quedarà gravada.

9.2. Abans del començament de la primera prova, cada membre de 
la comissió entregarà al secretari o secretària d’aquesta un informe rao-
nat sobre els mèrits al·legats per cada concursant en el seu currículum i 
sobre l’adequació entre el seu projecte docent i, si escau, d’investigació, 
i les necessitats de la Universitat, posades de manifest en la convoca-
tòria del concurs.

9.3. La primera prova d’aquests concursos consistirà en l’exposi-
ció oral per part de l’aspirant, en el temps que considere oportú, dels 
mèrits al·legats i la defensa del projecte docent i, si escau, d’investiga-
ció, presentat. A continuació, la comissió debatrà amb aquest, durant un 
temps màxim de dues hores, sobre els seus mèrits, el projecte docent i, 
si escau, d’investigació, presentat.

9.4. Finalitzada la primera prova, la comissió realitzarà l’avaluació 
de cada candidat o candidata, ajustada als criteris generals (annex IV) 
i específics de valoració prèviament establits per la comissió. Aquesta 
prova té caràcter eliminatori per a totes aquelles persones que no obtin-
guen, almenys, una puntuació numèrica igual o superior a 5 sobre 10, 
com a mínim, en tres membres de la comissió.

9.5. Per a la segona prova, les persones aspirants lliuraran a la 
comissió, després que s’haja realitzat la qualificació de la primera, un 
resum del tema triat o del treball original d’investigació que posterior-
ment exposaran oralment. Aquest lliurament es podrà fer a través del 
correu electrònic o altres mitjans electrònics que establisca la comissió.

9.6. La segona prova d’aquests concursos consisteix en l’exposició 
oral per part de l’aspirant, durant un temps màxim de dues hores, d’una 



horas, de una lección del programa que ha presentado o de un trabajo 
original de investigación realizado por este o esta concursante indivi-
dualmente o en equipo. En este último caso el o la aspirante tendrá que 
haber participado como director o directora de la investigación y este 
extremo quedará certificado por el resto de miembros del equipo.

Seguidamente, la comisión debatirá con el o la aspirante, durante un 
tiempo máximo de dos horas, sobre los contenidos científicos expues-
tos, la metodología que utilizará en la impartición al alumnado y todos 
aquellos aspectos que considere relevantes en relación con el tema; o 
sobre todos aquellos aspectos que considere relevantes en relación con 
el trabajo original de investigación.

9.7. Finalizada la segunda prueba, cada miembro de la comisión 
evaluará a cada aspirante y le otorgará una puntuación numérica de 0 
a 10. La puntuación final del concurso de acceso será la suma de las 
puntuaciones obtenidas en las dos pruebas. En caso de empate, preva-
lecerá el o la aspirante que ha obtenido mayor puntuación en la primera 
prueba.

Décima. Propuesta de las comisiones
10.1. A la vista de la puntuación otorgada, la comisión llevará a 

cabo la propuesta de provisión de las plazas en el plazo máximo de 
treinta días hábiles a contar a partir de la fecha del comienzo de las 
pruebas.

10.2. Las propuestas de provisión se tendrán que hacer de acuerdo 
con los presupuestos siguientes:

a) Se proveerán las plazas convocadas cuando haya personas que 
concursan valoradas favorablemente, al menos, por tres de sus miem-
bros.

b) Los miembros de la comisión no podrán abstenerse en la vota-
ción.

c) No podrá proponerse un número superior de nombramientos al 
número de plazas convocadas.

d) Cuando se hayan convocado varias plazas, la comisión citará a 
las personas propuestas por la orden de valoración que han obtenido, 
para que elijan vacante.

e) Todos los concursos se podrán resolver con la no provisión de 
plaza o plazas.

10.3. Las personas que no hayan sido propuestas no podrán alegar 
ningún derecho sobre plazas vacantes.

10.4. La propuesta motivada de provisión de plazas se hará pública 
en el plazo máximo de cinco días hábiles a contar desde el siguiente a 
la finalización de las pruebas, en el lugar de celebración del concurso y 
en el tablón de anuncios del departamento donde esté adscrita la plaza 
o por medios electrónicos, en el supuesto de que el concurso se haya 
hecho electrónicamente.

10.5. En los siete días hábiles siguientes al día de finalización de 
la actuación de la comisión, el secretario o secretaria de la comisión 
entregará en la Secretaría General de la Universidad el expediente admi-
nistrativo del concurso, que incorporará los documentos siguientes:

a) El acta de constitución de la comisión y de cada una de las sesio-
nes realizadas, en las cuales tendrán que constar las actuaciones funda-
mentales realizadas.

b) El documento en el que constan los criterios utilizados para la 
valoración de las pruebas al hecho que alude la base 7.6.

c) El documento en que consten los informes al hecho que alude 
la base 9.2.

d) El documento en que conste la valoración razonada de la comi-
sión, o de cada uno de sus miembros, sobre cada una de las personas 
aspirantes en cada prueba, al hecho que alude la base 9.6.

e) El acta de la propuesta de provisión de la plaza o plazas, con un 
listado de las personas propuestas por orden de preferencia.

f) Currículum, proyecto docente e investigador, documentos y tra-
bajos presentados por las personas concursantes.

10.6. Las personas interesadas podrán solicitar en la Secretaría 
General de la Universidad un certificado de la valoración razonada que 
la comisión, o cada uno de sus miembros, emitió sobre sus méritos.

10.7. La propuesta de provisión de plazas se recogerá en una resolu-
ción del Rectorado o persona en quien delegue. Las contrataciones pro-
puestas se efectuarán por el Rectorado de la Universidad, en el plazo de 
treinta días hábiles a contar a partir de la recepción del expediente admi-
nistrativo en la Secretaría General de la Universidad, y después de que 

lliçó del programa que el mateix ha presentat o d’un treball original 
d’investigació realitzat per aquest o aquesta concursant individualment 
o en equip. En aquest últim cas l’aspirant haurà d’haver participat com a 
director o directora de la investigació i aquest extrem quedarà certificat 
per la resta de membres de l’equip.

Seguidament, la comissió debatrà amb l’aspirant, durant un temps 
màxim de dues hores, sobre els continguts científics exposats, la meto-
dologia que utilitzarà en la impartició a l’alumnat i tots aquells aspectes 
que considere rellevants en relació amb el tema; o sobre tots aquells 
aspectes que considere rellevants en relació amb el treball original d’in-
vestigació.

9.7. Finalitzada la segona prova, cada membre de la comissió ava-
luarà a cada aspirant i li atorgarà una puntuació numèrica de 0 a 10. 
La puntuació final del concurs d’accés serà la suma de les puntuacions 
obtingudes en les dues proves. En cas d’empat, prevaldrà l’aspirant que 
ha obtingut major puntuació en la primera prova.

Desena. Proposta de les comissions
10.1. A la vista de la puntuació atorgada, la comissió durà a terme 

la proposta de provisió de les places en el termini màxim de trenta dies 
hàbils comptadors a partir de la data del començament de les proves.

10.2. Les propostes de provisió s’hauran de fer d’acord amb els 
pressupostos següents:

a) Es proveiran les places convocades quan hi haja persones que 
concursen valorades favorablement, almenys, per tres dels seus mem-
bres.

b) Els membres de la comissió no podran abstindre’s en la votació.

c) No podrà proposar-se un nombre superior de nomenaments al 
nombre de places convocades.

d) Quan s’hagen convocat diverses places, la comissió citarà les 
persones proposades per l’ordre de valoració que han obtingut, perquè 
trien vacant.

e) Tots els concursos es podran resoldre amb la no provisió de plaça 
o places.

10.3. Les persones que no hagen sigut proposades no podran al·le-
gar cap dret sobre places vacants.

10.4. La proposta motivada de provisió de places es farà pública 
en el termini màxim de cinc dies hàbils comptadors des del següent a 
la finalització de les proves, en el lloc de celebració del concurs i en 
el tauler d’anuncis del departament on estiga adscrita la plaça o per 
mitjans electrònics, en el cas que el concurs s’haja fet electrònicament.

10.5. En els set dies hàbils següents al dia de finalització de l’ac-
tuació de la comissió, el secretari o secretària de la comissió entregarà 
en la Secretaria General de la Universitat l’expedient administratiu del 
concurs, que incorporarà els documents següents:

a) L’acta de constitució de la comissió i de cadascuna de les ses-
sions realitzades, en les quals hauran de constar les actuacions fona-
mentals realitzades.

b) El document en què consten els criteris utilitzats per a la valora-
ció de les proves al fet que al·ludeix la base 7.6.

c) El document en què consten els informes al fet que al·ludeix la 
base 9.2.

d) El document en què conste la valoració raonada de la comissió, o 
de cadascun dels seus membres, sobre cadascuna de les persones aspi-
rants en cada prova, al fet que al·ludeix la base 9.6.

e) L’acta de la proposta de provisió de la plaça o places, amb un 
llistat de les persones proposades per ordre de preferència.

f) Currículum, projecte docent i investigador, documents i treballs 
presentats per les persones concursants.

10.6. Les persones interessades podran sol·licitar en la Secreta-
ria General de la Universitat un certificat de la valoració raonada que 
la comissió, o cadascun dels seus membres, va emetre sobre els seus 
mèrits.

10.7. La proposta de provisió de places es recollirà en una resolució 
del Rectorat o persona en qui delegue. Les contractacions proposades 
han d’efectuar-se pel Rectorat de la Universitat, en el termini de trenta 
dies hàbils comptadors a partir de la recepció de l’expedient adminis-
tratiu en la Secretaria General de la Universitat, i després que la persona 



la persona propuesta haya acreditado que cumple los requisitos al hecho 
que alude el apartado 2 del artículo 16 del reglamento del Consejo de 
Gobierno, lo cual tendrá que hacer en los quince días hábiles siguientes 
al día de finalización de la actuación de la comisión. En caso de que la 
persona propuesta no presente oportunamente la documentación reque-
rida, el Consejo de Gobierno de la Universidad podrá declarar la plaza 
vacante o remitir el expediente a la comisión para que proponga, si la 
misma lo considera conveniente, en el plazo de treinta días, la contra-
tación del siguiente concursante en la orden de valoración formulado.

10.8. En la contratación se especificará la denominación de la plaza 
según el catálogo de áreas de conocimiento y el departamento al cual 
se adscribe la misma.

Undécima. Duración y funciones de los contratos
Los contratos laborales del profesorado contratado doctor serán de 

carácter indefinido y tendrán una dedicación a tiempo completo.
Las funciones del profesorado contratado doctor, que incluyen la 

docencia, la investigación y, si procede, la dirección de proyectos de 
investigación, serán las establecidas por la Universidad en la correspon-
diente relación de puestos de trabajo.

Duodécima. Reclamaciones
12.1. Contra las resoluciones del rector o rectora, o persona en 

quien delegue, que ponen fin al concurso, se podrá interponer recurso 
de alzada ante el Rectorado en el plazo de un mes a contar desde el día 
siguiente de la publicación de la propuesta.

12.2. Una vez admitido a trámite, el recurso será valorado por la 
comisión de reclamaciones de profesorado contratado de la Universitat 
Jaume I formada por el vicerrector o vicerrectora que tenga atribuidas 
las competencias en materia de profesorado, que la presidirá, y cuatro 
profesores o profesoras funcionarios de los cuerpos docentes universita-
rios doctores, o contratados doctores, nombrados por el rector o rectora 
a propuesta del Consejo de Gobierno, por un periodo de cuatro años, 
prorrogable por una única vez. La comisión se renovará por mitades, 
cada dos años.

12.3. La comisión de recursos informará sobre los aspectos de pro-
cedimiento del proceso selectivo y comprobará el respeto efectivo por 
las comisiones de selección de los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad, sin cuestionar el ámbito de discrecionalidad técnica de la comi-
sión seleccionadora. La comisión de recursos efectuará una propuesta 
motivada y vinculante al Rectorado en función de la cual se confirmará 
la propuesta de contratación, o se estimará total o parcialmente el recur-
so con retroacción de actuaciones, si procede, para la formulación de 
una nueva propuesta de provisión por parte de la comisión de selección.

12.4. Excepto si la resolución del Rectorado indica otra cosa, la 
comisión de selección no evaluará de nuevo todas las persones concur-
santes, sino solo aquellas referidas en la resolución, y únicamente en los 
apartados o los méritos del currículum que esta resolución enmiende. 
Sin embargo, si a consecuencia del recurso la nueva puntuación afecta 
la posición o la puntuación de las personas concursantes, entre otras 
razones, para superar la puntuación máxima prevista en algún apartado 
general del baremo, se normalizarán y modificarán las puntuaciones 
obtenidas por las mismas en el apartado correspondiente y, consiguien-
temente, en la puntuación final.

12.5. Las resoluciones del Rectorado a las que hacen referencia este 
artículo agotan la vía administrativa y se podrán recorrer ante la juris-
dicción contencioso-administrativa.

12.6. Cuando las comisiones de selección efectúen una nueva pro-
puesta motivada, a consecuencia de la estimación de un recurso, la noti-
ficarán todas las personas que han concursado. Contra esta propuesta 
se podrá interponer recurso de alzada ante el Rectorado, por cualquier 
motivo diferente de aquellos que sirvieron de cimiento al primer recur-
so.

Decimotercera. Recursos
Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, y en 

conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de 
las administraciones públicas, se puede interponer con carácter potesta-
tivo, recurso de reposición ante el mismo órgano que dictó el acto contra 
el cual se recurre en el plazo de un mes a contar desde el día siguien-
te de la recepción de esta notificación, o bien directamente interponer 

proposada haja acreditat que compleix els requisits al fet que al·ludeix 
l’apartat 2 de l’article 16 del reglament del Consell de Govern, la qual 
cosa haurà de fer en els quinze dies hàbils següents al dia de finalització 
de l’actuació de la comissió. En cas que la persona proposada no pre-
sente oportunament la documentació requerida, el Consell de Govern 
de la Universitat podrà declarar la plaça vacant o remetre l’expedient a 
la comissió perquè propose, si aquesta ho considera convenient, en el 
termini de trenta dies, la contractació del següent concursant en l’ordre 
de valoració formulat.

10.8. En la contractació s’especificarà la denominació de la plaça 
segons el catàleg d’àrees de coneixement i el departament al qual s’ads-
criu aquesta.

Onzena. Durada i funcions dels contractes
Els contractes laborals del professorat contractat doctor seran de 

caràcter indefinit i tindran una dedicació a temps complet.
Les funcions del professorat contractat doctor, que inclouen la 

docència, la investigació i, si escau, la direcció de projectes d’investi-
gació, seran les establides per la Universitat en la corresponent relació 
de llocs de treball.

Dotzena. Reclamacions
12.1. Contra les resolucions del rector o rectora, o persona en qui 

delegue, que posen fi al concurs, es podrà interposar recurs d’alçada 
davant el Rectorat en el termini d’un mes comptador des de l’endemà 
de la publicació de la proposta.

12.2. Una vegada admès a tràmit, el recurs serà valorat per la comis-
sió de reclamacions de professorat contractat de la Universitat Jaume 
I formada pel vicerector o vicerectora que tinga atribuïdes les compe-
tències en matèria de professorat, que la presidirà, i quatre professors 
o professores funcionaris dels cossos docents universitaris doctors, o 
contractats doctors, nomenats pel rector o rectora a proposta del Consell 
de Govern, per un període de quatre anys, prorrogable per una única 
vegada. La comissió es renovarà per meitats, cada dos anys.

12.3. La comissió de recursos informarà sobre els aspectes de pro-
cediment del procés selectiu i comprovarà el respecte efectiu per les 
comissions de selecció dels principis d’igualtat, mèrit i capacitat, sense 
qüestionar l’àmbit de discrecionalitat tècnica de la comissió seleccio-
nadora. La comissió de recursos efectuarà una proposta motivada i vin-
culant al Rectorat en funció de la qual es confirmarà la proposta de 
contractació, o s’estimarà totalment o parcialment el recurs amb retroac-
ció d’actuacions, si escau, per a la formulació d’una nova proposta de 
provisió per part de la comissió de selecció.

12.4. Excepte si la resolució del Rectorat indica una altra cosa, la 
comissió de selecció no avaluarà de nou totes les persones concursants, 
sinó solament aquelles referides en la resolució, i únicament en els 
apartats o els mèrits del currículum que aquesta resolució esmene. No 
obstant això, si a conseqüència del recurs la nova puntuació afecta la 
posició o la puntuació de les persones concursants, entre altres raons, 
per superar la puntuació màxima prevista en algun apartat general del 
barem, es normalitzaran i modificaran les puntuacions obtingudes per 
aquestes en l’apartat corresponent i, consegüentment, en la puntuació 
final.

12.5. Les resolucions del Rectorat a què fan referència aquest article 
esgoten la via administrativa i es podran recórrer davant la jurisdicció 
contenciosa administrativa.

12.6. Quan les comissions de selecció efectuen una nova proposta 
motivada, a conseqüència de l’estimació d’un recurs, el notificaran totes 
les persones que han concursat. Contra aquesta proposta es podrà inter-
posar recurs d’alçada davant el Rectorat, per qualsevol motiu diferent 
d’aquells que serviren de fonament al primer recurs.

Tretzena. Recursos
Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, i de 

conformitat amb el que es disposa en els articles 123 i 124 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, es pot interposar amb caràcter potestatiu, 
recurs de reposició davant el mateix òrgan que va dictar l’acte contra 
el qual es recorre en el termini d’un mes comptador des de l’endemà 
de la recepció d’aquesta notificació, o bé directament interposar recurs 



recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Castelló, dentro del plazo de dos meses a contar 
desde el día siguiente de la recepción de la notificación.

Todo esto sin perjuicio de cualquier otro recurso o acción que se 
considere procedente.

Castelló de la Plana, 3 de junio de 2022.– La rectora, p. d. (Reso-
lución de 24 de mayo de 2022; DOGV 27 de mayo), el vicerrector de 
Ordenación Académica y Profesorado: Joaquín Beltrán Arandes.

contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de 
Castelló, dins del termini de dos mesos comptadors des de l’endemà de 
la recepció de la notificació.

Tot això sense perjudici de qualsevol altre recurs o acció que es 
considere procedent.

Castelló de la Plana, 3 de juny de 2022.– La rectora, p. d. (Resolu-
ció de 24 de maig de 2022; DOGV 27 de maig), el vicerector d’Ordena-
ció Acadèmica i Professorat: Joaquín Beltrán Arandes.



ANNEX I

Classe de convocatòria: concurs de Professorat Contractat Doctor

1. Àrea de coneixement: Teoria i Història de l’Educació
Nombre de places: 1 Plaça número: 19934

Departament Pedagogia i Didàctica de les Ciències Social, la Llengua i la Literatura  

Perfil docent Història de l’Educació en el grau en Mestre o Mestra d’Educació Infantil

Perfil investigador 5506.07 Història de l’Educació, 5802.01 Educació d’Adults, 5899 Altres 

Especialitats pedagògiques (Metodologies actives i experiencials: Històries de 

vida, Aprenentatge-Servei i aprenentatge cooperatiu)

Requisits Llicenciatura o Grau en Pedagogia i Diplomatura en  Mestre o Mestra, 

especialitat d'educació infantil o grau en Mestre o Mestra d'Educació Infantil. 

Certificat de capacitació i diploma de Mestre de Valencià i Anglès B1

Comissió titular

Presidenta Carmen Agullo Díaz TU Universitat de València

Vocal 1r Jesús Gil Gómez TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Marc Pallarés Piquer TU Universitat Jaume I de Castelló

Comissió suplent

President Juan Andrés Traver Martí TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r Emma Dunia Vidal Prades PCD Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n María Lozano Estivalis PCD Universitat Jaume I de Castelló

2. Àrea de coneixement: Didàctica i Organització Escolar
Nombre de places: 1 Plaça número:  19935

Departament Pedagogia i Didàctica de les Ciències Social, la Llengua i la Literatura  

Perfil docent Organització Educativa en el grau en Mestre o Mestra d’Educació Primària

Perfil investigador 5802.02 Organització i direcció de les institucions educatives, 5312.02 

Serveis comunitaris, socials i individuals, 6301.04 Relacions interètniques

Requisits Llicenciatura o Grau en Pedagogia. Català C1

Comissió titular

Presidenta María Auxiliadora Sales Ciges TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r María Odet Moliner García TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Paula Escobedo Peiro PCD Universitat Jaume I de Castelló

Comissió suplent

Presidenta María Lidón Moliner Miravet TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r Francesc Marc Esteve Mon PCD Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Reina Ferrández Berrueco TU Universitat Jaume I de Castelló



3. Àrea de coneixement: Bioquímica i Biologia Molecular
Nombre de places: 1 Plaça número: 19936

Departament Biologia, Bioquímica i Ciències Naturals 

Perfil docent Fitopatologia en el grau en Enginyeria Agroalimentària i del Medi 

Rural, Microbiologia en el grau en Infermeria

Perfil investigador 3108.99 Fitopatologia. Altres (Resistència induïda per Micorrizas i Bactèries 

endòfites), 2417.09 Fitopatologia, 3108.08 Susceptibilitat i Resistència 

Vegetal

Comissió titular

President Víctor Flors Herrero TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r Paloma Sánchez Bel TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Salvador Herrero Sendra TU Universitat de València

Comissió suplent

President Miguel Cerezo García TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r Rosa María Pérez Clemente TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Aurelio Gómez Cadenas CU Universitat Jaume I de Castelló

4. Àrea de coneixement: Teoria i Història de l’Educació
Nombre de places: 1 Plaça número: 19937

Departament Pedagogia i Didàctica de les Ciències Social, la Llengua i la Literatura  

Perfil docent Teoria de l’educació en el grau en Mestre o Mestra d’Educació Primària

Perfil investigador 5801.07 Mètodes pedagògics, 5803.02 Preparació de professors, 5899 

Altres especialitats pedagògiques (Educació inclusiva i diversitat afectiu-

sexual)

Requisits Grau en Mestre o Mestra d’Educació Primària o Educació Infantil o 

Llicenciatura en Psicopedagogia. Català C1, Anglès B2

Comissió titular

President Juan Andrés Traver Martí TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r M. Lidón Moliner Miravet TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n María Lozano Estivalis PCD Universitat Jaume I de Castelló

Comissió suplent

President Marc Pallarés Piquer TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r Piedad Sahuquillo Mateo PCD Universitat de València

Vocal 2n Auxiliadora Sales Ciges TU Universitat Jaume I de Castelló



5. Àrea de coneixement: Didàctica de l’Expressió Musical
Nombre de places: 1 Plaça número: 19938

Departament Educació i Didàctiques Específiques 

Perfil docent Didàctica de l’Expressió Musical en Educació primària  en el grau en 

Mestre o Mestra d’Educació Primària, Fonaments i Didàctica de 

l’Expressió Musical en Educació Infantil en el grau en Mestre o Mestra 

d’Educació Infantil

Perfil investigador 5801.99 Teoria i mètodes educatius. Altres (Didàctica de l’Expressió 

Musical, neuroeducació i música, pedagogia i/o psicologia i/o educació 

musical de la diversitat de gènere, rendiment acadèmic musical, música 

i inclusió).

Requisits Títol de Professor Superior en Música i Grau en Mestre Especialitat 

Educació Musical. Català C2

Comissió titular

President Óscar Casanova López TU Universidad de Zaragoza

Vocal 1r Ana Mercedes Vernia Carrasco PCD Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Sergi Selma Castell PCD Universitat Jaume I de Castelló

Comissió suplent

President Edmon Elgström Misol TU Universitat de Barcelona

Vocal 1r Alberto Cabedo Mas TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Francisco Javier Zarza Alzugaray TU Universidad de Zaragoza

6. Àrea de coneixement: Comercialització i Investigació de Mercats
Nombre de places: 1 Plaça número :19939

Departament Administració d’Empreses i Màrqueting   

Perfil docent Fonaments de Màrqueting, Direcció de Vendes en el grau en Administració 

d’Empreses

Perfil investigador 5311.03  Estudis industrials, 5311.99 Organització i direcció d’empreses. 

Altres (Districtes industrials, clústers i innovació)

Comissió titular

Presidenta Teresa M. Vallet Bellmunt TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r Marta Estrada Guillén TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n María Teresa Martínez Fernández CU Universitat Jaume I de Castelló

Comissió suplent

President Diego Monferrer Tirado TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r Juan Carlos Fandos Roig TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Francesc Xavier Molina Morales CU Universitat Jaume I de Castelló



7. Àrea de coneixement: Expressió Gràfica en l’Enginyeria
Nombre de places: 1 Plaça número :19940

Departament Enginyeria Mecànica i Construcció 

Perfil docent Expressió Gràfica en l’Enginyeria

Perfil investigador 2406.04 Biomecànica, 3313.99 Tecnologia i Enginyeria Mecàniques. Altres 

(Ergonomia)

Comissió titular

President Pedro Pablo Company Calleja CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r Margarita Vergara Monedero CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n M. Jesús Agost Torres TU Universitat Jaume I de Castelló

Comissió suplent

Presidenta Ana Piquer Vicent TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r Carmen González Lluch TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Verónica Gracia Ibáñez TU Universitat Jaume I de Castelló

8. Àrea de coneixement: Mecànica de Medis Continus i Teoria de les Estructures
Nombre de places: 1 Plaça número :19942

Departament Enginyeria Mecànica i Construcció  

Perfil docent Estructures i Construccions Industrial en el grau en Enginyeria 

Mecànica

Perfil investigador 3305.32 Enginyeria d’estructures, 3305.99 Tecnologia de la 

construcció. Altres (Resistència al foc d’estructures)

Comissió titular

Presidenta María Dolores Martínez Rodrigo TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r David Hernández Figueirido PCD Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Emmanuela Moliner Cabedo PCD Universitat Jaume I de Castelló

Comissió suplent

Presidenta Ana Espinós Capilla TU Universitat Politècnica de València

Vocal 1r José Manuel Portolés Flaj PCD Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Joaquín Luis Sancho Bru CU Universitat Jaume I de Castelló

9. Àrea de coneixement: Didàctica de la Llengua i la Literatura

Nombre de places: 1 Plaça número:19945

Departament Pedagogia i Didàctica de les Ciències Social, la Llengua i la Literatura  



Perfil docent Didàctica de la Competència Comunicativa en Llengua Anglesa en el 
grau en Mestre o Mestra d’Educació Primària

Perfil investigador 5701.11 Ensenyament de llengües, 5803.02 Preparació de 
professorat, 5701.99  Lingüística aplicada. Altres (Multilingüisme)

Requisits Llicenciatura o grau en Traducció i Interpretació o grau en Mestre o 
Mestra d’Educació Primària o Mestre o Mestra d'Educació Infantil. 
Català C2 i Anglès C2 

Comissió titular

Presidenta María Consol Victoria Aguilar 
Ródenas

CEU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r Otilia Martí Arnándiz PCD Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Anna Marzà Ibáñez PCD Universitat Jaume I de Castelló

Comissió suplent

Presidenta María José García Folgado TU Universitat de València

Vocal 1r Betlem Soler Pardo PCD Universitat de València

Vocal 2n Juan José Martínez Sierra TU Universitat de València

10.Àrea de coneixement: Economia Financera i Comptabilitat

Nombre de places: 1 Plaça número : 19947

Departament Finances i Comptabilitat  

Perfil docent Matemàtica de les operacions financeres, Comptabilitat 
Financera en el grau en Finances i Comptabilitat

Perfil investigador 5399. Altres especialitats econòmiques (Gestió de carteres i 
Avaluació de fons d’inversió), 5311.02 Gestió financera.

Comissió titular

President Juan Carlos Matallín Sáez CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r M. Consuelo Pucheta Martínez CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Amparo Soler Domínguez TU Universitat Jaume I de Castelló

Comissió suplent

Presidenta M. Teresa Balaguer Coll CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r José David Cabedo Semper TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n José Miguel Tirado Beltrán TU Universitat Jaume I de Castelló

11 Àrea de coneixement: Producció Vegetal

Nombre de places: 1 Plaça número:19948

Departament Biologia, Bioquímica i Ciències Naturals  

Perfil docent Postrecol·lecció i Industries Agroalimentàries, Bioquímica en el grau 



en Enginyeria Agroalimentària i del Medi Rural; Nutrició Humana en 
el grau en Infermeria

Perfil investigador 3101.10 Reguladors del creixement de plantes, 2417.99 Biologia 
Vegetal (Botànica). Altres (Respostes de les plantes a l’estrès abiòtic,
Tolerància vegetal a la intoxicació per metalls pesats)

Comissió titular

Presidenta Rosa María Pérez Clemente TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r Aurelio Gómez Cadenas CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Vicent Arbona Mengual TU Universitat Jaume I de Castelló

Comissió suplent

President Jalel Mahouachi Mahouachi TU Universidad de la Laguna

Vocal 1r Carlos Nicolás Rodríguez CU Universidad de Salamanca

Vocal 2n Miguel Cerezo García TU Universitat Jaume I de Castelló

12 Àrea de coneixement: Filosofia

Nombre de places: 1 Plaça número: 19950

Departament Filosofia i Sociologia  

Perfil docent Filosofia de la Religió en la Societat Global en el grau en 
Humanitats: Estudis Interculturals

Perfil investigador 7204.03 Filosofia actual, 7207 Filosofia Social, 7299 Altres 
especialitats filosòfiques (Filosofia feminista)

Comissió titular

Presidenta Sonia Reverter Bañón TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r Irene Comins Mingol PCD Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Sonia Paris Albert PCD Universitat Jaume I de Castelló

Comissió suplent

President Óscar Barroso Fernández TU Universidad de Granada

Vocal 1r Pedro Jesús Teruel TU Universitat de València

Vocal 2n Domíngo García Marzá CU Universitat Jaume I de Castelló

13. Àrea de coneixement: Medicina Preventiva i Salut Pública

Nombre de places: 1 Plaça número: 19951

Departament Medicina  

Perfil docent Epidemiologia i Salut Pública en el grau en Medicina

Perfil investigador 3202 Epidemiologia, 3210 Medicina preventiva, 3212 Salut pública



Comissió titular

Presidenta María Luisa Rebagliato Ruso TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r Eladio Joaquín Collado Boira TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Manuela García de la Hera TU Universitat Miguel Hernández

Comissió suplent

President Jesús Vioque López CU Universitat Miguel Hernández

Vocal 1r M. Desamparados Bernat Adell PCD Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Víctor Manuel González Chordá PCD Universitat Jaume I de Castelló

14. Àrea de coneixement: Comunicació Audiovisual i Publicitat

Nombre de places: 1 Plaça número:19953

Departament Ciències de la Comunicació  

Perfil docent Teoria de la Imatge, Muntatge i Postproducció Audiovisual  en el 
grado en Comunicació Audiovisual

Perfil investigador Estudis de/sobre cinema, Estudis de/sobre televisió

Comissió titular

President José Javier Marzal Felici CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r Raúl Rodríguez Ferrándiz CU Universitat d’Alacant

Vocal 2n Candela Sánchez Olmos TU Universitat d’Alacant

Comissió suplent

Presidenta Nekane Parejo Jiménez TU Universitat de Málaga

Vocal 1r Robert Arnau Roselló TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Lorena López Font TU Universitat Jaume I de Castelló

15. Àrea de coneixement: Dret Internacional Privat

Nombre de places: 1 Plaça número :19956

Departament Dret Privat  

Perfil docent Dret Internacional Privat

Perfil investigador Dret Internacional Privat

Comissió titular

President Francisco Javier Zamora Cabot CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r Carlos Esplugues Mota CU Universitat de València

Vocal 2n María del Pilar Diago Diago CU Universidad de Zaragoza



Comissió suplent

President Guillermo Palao Moreno CU Universitat de València

Vocal 1r Lorena Sales Pallarés TU Universidad de Castilla-La Mancha

Vocal 2n Federico Garau Sobrino CU Universitat Illes Balears

16. Àrea de coneixement Didàctica de l’Expressió Corporal

Nombre de places: 1 Plaça número: 19957

Departament Educació i Didàctiques Específiques  

Perfil docent Fonaments de la Motricitat i les seues implicacions educatives  en 
Educació Primària en el grau en Mestre o Mestra en Educació 
Primària

Perfil investigador 3212 Salut Pública, 2411.06 Fisiologia de l’exercici, 5899 Altres 
especialitats pedagògiques (Hàbits, indicadors de salut i rendiment 
acadèmic en adolescents)

Requisits Llicenciatura/Grau en Ciències de l’Activitat Física i l’Esport. Català 
C1, Anglès C1

Comissió titular

President Javier Molina García CU Universitat de València

Vocal 1r Diego Moliner Urdiales TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Mairena Sánchez López TU Universidad de Castilla-La Mancha

Comissió suplent

Presidenta María del Mar Cepero González CU Universitat de Granada

Vocal 1r María Lidón Moliner Miravet TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Oscar Chiva Bartoll TU Universitat Jaume I de Castelló

17. Àrea de coneixement: Filologia Anglesa

Nombre de places: 1 Plaça número :19958

Departament Estudis Anglesos 

Perfil docent Sociolingüística de la Llengua Anglesa en el grau en Estudis Anglesos

Perfil investigador 5701.03 Bilingüisme, 5705.10 Sociolingüística, 5701.99 Lingüística 
Aplicada. Altres (Factors contextuals, afectius i sociopragmàtics en 
contextos multilingües)

Comissió titular

Presidenta M. Pilar Safont Jordà CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r Laura Portolés Falomir PCD Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Patricia Salazar Campillo TU Universitat Jaume I de Castelló



Comissió suplent

Presidenta Inmaculada Fortanet Gómez CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r Ana Belén Fernández Guerra TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Victòria Codina Espurz TU Universitat Jaume i de Castelló

18. Àrea de coneixement: Organització d’Empreses

Nombre de places: 1 Plaça número: 19959

Departament Administració d’Empreses i Màrqueting 

Perfil docent Direcció Estratègica d’Organitzacions Turístiques en el grau en 
Turisme, Direcció i Gestió de Recursos Humans I en el grau en 
Relacions Laborals i Recursos Humans

Perfil investigador 5311.04 Organització de recursos humans, 5311.99 Organització i 
direcció d’empreses. Altres (Innovació empresarial; Lideratge)

Comissió titular

President Rafael Lapieda Alcami CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r Ricardo Chiva Gómez CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Francisco Fermín Mallén Broch TU Universitat Jaume I de Castelló

Comissió suplent

Presidenta Inmaculada Beltrán Martín CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r Montserrat Boronat Navarro TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Alma María Rodríguez Sánchez TU Universitat Jaume I de Castelló

19. Àrea de coneixement: Traducció i Interpretació

Nombre de places: 1 Plaça número: 19962

Departament Traducció i Comunicació 

Perfil docent Llengua i Cultura B (Anglès) per a Traductors i Intèrprets, Traducció 
A1 (Català) – B (Anglès) (II) en el grau en Traducció i Interpretació

Perfil investigador 5799 Altres especialitats lingüístiques (Didàctica de la traducció i de 
l’anglès per a traductors i Intèrprets), 5701.99 Lingüística Aplicada. 
Altres (Traducció Jurídica)

Comissió titular

Presidenta Anabel Borja Albi CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r M. Jesús Blasco Mayor TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Rosa Agost Canós TU Universitat Jaume I de Castelló

Comissió suplent

Presidenta María Calzada Pérez CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r Kim Schulte TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Ana Muñoz Miquel PCD Universitat Jaume I de Castelló



20. Àrea de coneixement: Economia Aplicada

Nombre de places: 1 Plaça número:19963

Departament Economia 

Perfil docent Introducció a la Macroeconomia, Fonaments d’Econometria en el grau
en Economia

Perfil investigador 5310.91 Economia Internacional: Àrea Europea, 5312.03 Construcció, 
5304.08 Redistribució

Comissió titular

President Celestino Suárez Burguet CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r Luisa Alamà Sabater TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Salvador Gil Pareja CU Universitat de València

Comissió suplent

President Emili Tortosa Ausina CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r Ana María Cuadros Ramos TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n María Concepción  Feo Valero TU Universitat de València

 



21. Àrea de coneixement: Traducció i Interpretació

Nombre de places: 1 Plaça número: 19965

Departament Traducció i Comunicació 

Perfil docent Traducció C (Francés) – A1 (Català) I, Traducció C (Francés) – A1 
(Català) II, Traducció C (Francés) – A1 (Espanyol) I en el grau en 
Traducció i Interpretació

Perfil investigador 5799 Altres Especialitats lingüístiques (Traducció Audiovisual-Literària),
5701.99 Lingüística Aplicada. Altres (Traducció de la Fraseologia)

Comissió titular

President Josep Roderic Guzmán Pitarch CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r Josep Marco Borillo CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Rosa Agost Canós TU Universitat Jaume I de Castelló

Comissió suplent

Presidenta Anabel Borja Albi CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r María Calzada Pérez CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n M. Jesús Blasco Mayor TU Universitat Jaume I de Castelló

22. Àrea de coneixement: Didàctica de les Ciències Socials

Nombre de places: 1 Plaça número: 19967

Departament Pedagogia i Didàctica de les Ciències Socials, la llengua i la literatura 

Perfil docent Didàctica de les Ciències Socials: Geografia, Formes de Vida i Paisatges
Històrics en el grau en Mestre o Mestra d’Educació Primària

Perfil investigador 5899 Altres especialitats pedagògiques (Didàctica de les ciències 
socials; Educació patrimonial), 6309 Grups socials, 5101 Antropologia 
cultural

Requisits Llicenciatura en Filosofia i Lletres (Geografia i Història) o Grau en 
Geografia i Història. Català C2, Anglès B2

Comissió titular

President Joaquín Aparici Martí TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r Mercedes Alcañiz Moscardó TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n M. Auxiliadora Sales Ciges TU Universitat Jaume I de Castelló

Comissió suplent

President David Parra Montserrat TU Universitat de València

Vocal 1r María Lidón Moliner Miravet TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Sergi Selma Castell PCD Universitat Jaume I de Castelló



23. Àrea de coneixement: Projectes d’Enginyeria

Nombre de places: 1 Plaça número: 19969

Departament Enginyeria Mecànica i Construcció 

Perfil docent Projectes d’Enginyeria

Perfil investigador 3310.99 Tecnologia Industrial. Altres (Mètodes i metodologia per a les 
fases inicials del procés de disseny de productes industrials), 6111.01 
Creativitat

Comissió titular

Presidenta María Dolores Bovea Edo CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r Vicente Chulvi Ramos TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n M. Carmen González Cruz TU Universitat Politècnica de València

Comissió suplent

President Antonio Gallardo Izquierdo CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r Elena Mulet Escrig TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Mar Carlos Alberola TU Universitat Jaume I de Castelló

24. Àrea de coneixement: Psicologia Evolutiva i de l’Educació

Nombre de places: 1 Plaça número:19971

Departament Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i Metodologia 

Perfil docent Psicologia Educativa  en el grau en Psicologia

Perfil investigador 6102.99 Psicologia del xiquet i de l’adolescent. Altres (Rebuig entre 
iguals), 6102.04 Psicologia escolar

Comissió titular

President Francisco J. García Bacete CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r Fernando Doménech Betoret TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Rosa García Castellar TU Universitat Jaume I de Castelló

Comissió suplent

Presidenta M. Jesús Presentación Herrero TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r Carles Hernández Blasi TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Lidón Villanueva Badenes TU Universitat Jaume I de Castelló



25. Àrea de coneixement: Dret Penal

Nombre de places: 1 Plaça número:19941

Departament Dret Públic 

Perfil docent Dret Penal

Perfil investigador Dret Penal

Comissió titular

President José Luis González Cussac CU Universitat de València

Vocal 1r María Luisa Cuerda Arnau CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Antonio Fernández Hernández TU Universitat Jaume I de Castelló

Comissió suplent

Presidenta Catalina Vidales Rodríguez CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r Joan Carles Carbonell Mateu CU Universitat de València

Vocal 2n Cristina Guisasola Lerma TU Universitat de València

26. Àrea de coneixement: Dret Administratiu

Nombre de places: 1 Plaça número:19943

Departament Dret Públic 

Perfil docent Dret Administratiu

Perfil investigador Dret Administratiu

Comissió titular

President José Luis Blasco Díaz CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r Marta Oller Rubert TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Consuelo Sanz Salla TU Universitat Jaume I de Castelló

Comissió suplent

President Josep Ochoa i Monzó TU Universitat d’Alacant

Vocal 1r Beatriz Tomás Mallén TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Cristina Pauner Chulvi TU Universitat Jaume I de Castelló



27. Àrea de coneixement: Didàctica de la Matemàtica

Nombre de places: 1 Plaça número:19944

Departament Educació i Didàctiques Específiques 

Perfil docent Didàctica  de les matemàtiques I en el grau en Mestre o Mestra 
d’Educació Primària

Perfil investigador 1299 Altres especialitats matemàtiques (Educació matemàtica 
sobre aritmètica), 5506.07 Història de l’Educació, 5801.07 Mètodes
pedagògics

Requisits Llicenciatura/Grau en Matemàtiques. Català C1

Comissió titular

Presidenta María Teresa Sanz García TU Universitat de València

Vocal 1r Gil Lorenzo Valentín PCD Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Jesús Gil Gómez TU Universitat Jaume I de Castelló

Comissió suplent

Presidenta María Carmen López Esteban TU Universidad de Salamanca

Vocal 1r Oscar Chiva Bartoll TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Antonio M. Oller Marcen PCD Centre Universitari de la Defensa de 
Saragossa

28. Àrea de coneixement: Didàctica i Organització Escolar

Nombre de places: 1 Plaça número:19946

Departament Pedagogia i Didàctica de les Ciències Socials, la llengua i la literatura 

Perfil docent Didàctica General  en el grau en Mestre o Mestra d’Educació Infantil

Perfil investigador 5801.07 Mètodes pedagògics, 5803.02 Preparació de professors, 5899
Altres especialitats pedagògiques (Educació inclusiva)

Requisits Llicenciatura en psicopedagogia i Diplomatura en Mestre o Mestra 
especialitat d’Educació infantil o grau en Mestre o Mestra d’Educació 
Infantil. Català C1

Comissió titular

Presidenta María Odet Moliner García TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r María Lidón Moliner Miravet TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n María Auxiliadora Sales Ciges TU Universitat Jaume I de Castelló

Comissió suplent

President Francisco Javier Monzón González TU Universidad Pública de Navarra 
(UPNA)

Vocal 1r Paula Escobedo Peiro PCD Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Francesc Esteve Mon PCD Universitat Jaume I de Castelló



29. Àrea de coneixement: Sociologia

Nombre de places: 1 Plaça número:19949

Departament Filosofia i Sociologia 

Perfil docent Metodologia d’Elaboració i Avaluació de Programes Turístics en el grau 
en Turisme

Perfil investigador 6311.04 Sociologia rural, 6311.06 Sociologia urbana

Comissió titular

President Luis Camarero Rioja CU UNED

Vocal 1r Vicent Alberto Querol Vicente PCD Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Emma Gómez Nicolau PCD Universitat Jaume I de Castelló

Comissió suplent

President Jesús Oliva Serrano CU Universidad Pública de Navarra

Vocal 1r Rafael Xambó Olmos TU Universitat de València

Vocal 2n Arantzazu Grau Muñoz PCD Universitat de València

30. Àrea de coneixement: Medicina Preventiva i Salut Pública

Nombre de places: 1 Plaça número:19952

Departament Medicina 

Perfil docent Epidemiologia i Salut Pública en el grau en Medicina

Perfil investigador 3202 Epidemiologia, 3210 Medicina Preventiva, 3212 Salut Pública

Comissió titular

Presidenta María Luisa Rebagliato Ruso TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r María Dolores Corella Piquer CU Universitat de València

Vocal 2n Ferran Ballester Díez CU Universitat de València

Comissió suplent

President Oscar Ernesto Zurriaga Llorens TU Universitat de València

Vocal 1r José Ignacio González Arraez TU Universitat de valència

Vocal 2n María Luisa Estarlich Estarlich PCD Universitat de València



31. Àrea de coneixement: Infermeria

Nombre de places: 1 Plaça número:19954

Departament Infermeria 

Perfil docent Cures Oncològiques, Bioquímica, Fisiologia en el grau en Infermeria

Perfil investigador 3201.01 Oncologia, 3205 Medicina Interna, 0913* Infermeria i 

parteria* Camps d’educació i capacitació 2013 de la CINE (ISTED-F 2013)

Requisits Diplomatura o grau en Infermeria. Català C1

Comissió titular

President Eladio Joaquín Collado Boira TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r María Muriach Saurí TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Pablo Salas Medina PCD Universitat Jaume I de Castelló

Comissió suplent

Presidenta María Isabel Mariscal Crespo TU Universidad de Huelva

Vocal 1r M. Desamparados Bernat Adell PCD Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Conrado Martínez Cadenas TU Universitat Jaume I de Castelló

32. Àrea de coneixement: Filologia Anglesa

Nombre de places: 1 Plaça número: 19955

Departament Estudis Anglesos 

Perfil docent Llengua Anglesa  en el grau en Mestre o Mestra d’Educació Primària

Perfil investigador 5701.11 ensenyament de llengües, 5701.99 Lingüística Aplicada. 
Altres (Ús de l’enfocament basat en tasques per a l’anàlisi de la 
pragmàtica en aprenents multilingües)

Comissió titular

Presidenta M. Pilar Safont Jordà CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r Patricia Salazar Campillo TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Ester Usó Juan TU Universitat Jaume I de Castelló

Comissió suplent

Presidenta Inmaculada Fortanet Gómez CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r Ana Belén Fernández Guerra TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Victòria Codina Espurz TU Universitat Jaume I de Castelló



33. Àrea de coneixement: Didàctica de les Ciències Experimentals

Nombre de places: 1 Plaça número: 19960

Departament Educació i Didàctiques Específiques 

Perfil docent Educació per a la salut  en el grau en Mestre o Mestra d’Educació 
Infantil

Perfil investigador 3212 Salut pública, 5899 Altres especialitats pedagògiques (Hàbits, 
indicadors de salut i rendiment acadèmic en adolescents)

Requisits Llicenciatura/Grau en Química. Català C1 Anglès C1

Comissió titular

President José Luis Movilla Rosell TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r Gil Lorenzo Valentín PCD Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Lidón Monferrer Sales PCD Universitat Jaume I de Castelló

Comissió suplent

Presidenta Marcia Eugenio Gozalbo TU Universidad de Valladolid

Vocal 1r María Lidón Moliner Miravet TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Diego Moliner Urdiales TU Universitat Jaume I de Castelló

34. Àrea de coneixement: Traducció i Interpretació

Nombre de places: 1 Plaça número:19961

Departament Traducció i Comunicació 

Perfil docent Llengua i Cultura C (Francès) per a traductors i intèrprets, Llengua C 
(Francès) per a traductors i intèrprets (IV) en el grau en Traducció i 
Interpretació

Perfil investigador 5701.99 Lingüística Aplicada. Altres (Traducció audiovisual), 5701.12 
Traducció

Comissió titular

Presidenta Amparo Hurtado Albir CU Universitat Autònoma de Barcelona

Vocal 1r Frederic Chaume Varela CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Cristina Lachat Leal PCD Universidad de Granada

Comissió suplent

President Pedro Mogorrón Huerta CU Universitat d’Alacant

Vocal 1r José Luis Martí Ferriol TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Silvia Gamero Pérez TU Universitat Jaume I de Castelló



35. Àrea de coneixement: Psicologia Evolutiva i de l’Educació

Nombre de places: 1 Plaça número: 19964

Departament Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i Metodologia 

Perfil docent Dificultats d’aprenentatge en l’Educació Infantil en el grau en Mestre
o Mestra d’Educació Infantil

Perfil investigador 6102.02 Problemes d’aprenentatge

Comissió titular

Presidenta M. Jesús Presentación Herrero TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r M. Lidón Villanueva Badenes TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Fernando Doménech Betoret TU Universitat Jaume I de Castelló

Comissió suplent

President Juan Emilio Adrián Serrano TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r Francisco J. García Bacete CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Ana Belén Górriz Plumed PCD Universitat Jaume I de Castelló

36. Àrea de coneixement: Estadística i Investigació Operativa

Nombre de places: 1 Plaça número: 19966

Departament Matemàtiques

Perfil docent Bioestadística en el grau en Medicina, Estadística en el grau en 
Administració d’Empreses

Perfil investigador 1209.03 Anàlisi de dades, 1203.04 Intel·ligència Artificial, 1209.99 
Estadística. Altres (Biologia neuronal (Còdi 92C20 segons 
Mathematics subject Classification, nom original: Neural biology)

Comissió titular

Presidenta Amelia Simó Vidal CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r Irene Epifanio López CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n M. Victoria Ibáñez Gual TU Universitat Jaume I de Castelló

Comissió suplent

President Guillermo Ayala Gallego CU Universitat de València

Vocal 1r Pablo Gregori Huerta TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n José Joaquín Gual Arnau CU Universitat Jaume I de Castelló



37. Àrea de coneixement: Periodisme

Nombre de places: 1 Plaça número: 19968

Departament Ciències de la Comunicació 

Perfil docent Gèneres Periodístics en el grau en Periodisme

Perfil investigador Comunicació per al canvi social, Comunicació política (i mitjans)

Comissió titular

President Andreu Casero Ripollés CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r María José Gámez Fuentes CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Hugo Doménech Fabregat TU Universitat Jaume I de Castelló

Comissió suplent

President Pablo López Rabadán TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r Eloisa Nos Aldás CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Dolors Palau Sampio TU Universitat de València

38. Àrea de coneixement: Economia Financera i Comptabilitat

Nombre de places: 1 Plaça número: 19970

Departament Finances i Comptabilitat 

Perfil docent Valoració d’empreses, Matemàtiques de les operacions 
financeres en el grau en Finances i Comptabilitat

Perfil investigador 5399 Altres especialitats econòmiques (Teoria de l’equilibri 
general financer, Aplicació de la teoria de jocs), 5307.15 Teoria 
microeconòmica.

Comissió titular

President Vicente Aragó Manzana TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r Belén Gill de Albornoz Noguer TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Juana María Rivera Lirio TU Universitat Jaume I de Castelló

Comissió suplent

President Juan Carlos Matallín Sáez CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r Amparo Soler Domínguez TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Elena Escrig Olmedo TU Universitat Jaume I de Castelló



39. Àrea de coneixement: Economia Financera i Comptabilitat

Nombre de places: 1 Plaça número :19972

Departament Finances i Comptabilitat 

Perfil docent Direcció Financera, Matemàtica de les Operacions Financeres en el 
grau en Finances i Comptabilitat

Perfil investigador 5399 Altres especialitats econòmiques (Anàlisi de dades d’alta 
freqüència, Anàlisi de la transmissió de volatilitat i dels seus 
determinants), 5311.02 Gestió financera.  

Comissió titular

President Vicente Aragó Manzana TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r Enrique Salvador Aragó TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Iluminada Fuertes Fuertes TU Universitat Jaume I de Castelló

Comissió suplent

President Juan Carlos Matallín Sáez CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r Amparo Soler Domínguez TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Andrés Arnau Paradís TU Universitat Jaume I de Castelló

40. Àrea de coneixement: Periodisme

Nombre de places: 1 Plaça número: 19973

Departament Ciències de la Comunicació 

Perfil docent Ciberperiodisme  en el grau en Periodisme

Perfil investigador Comunicació política i mitjans

Comissió titular

President Andreu Casero Ripollés CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r Hugo Doménech Fabregat TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Concepción Pérez Curiel TU Universidad de Sevilla

Comissió suplent

Presidenta María José Pérez Serrano TU Universidad Complutense

Vocal 1r Gema Alcolea Díaz TU Universidad Rey Juan Carlos

Vocal 2n Ricardo Zugasti Azagra TU Universidad de Zaragoza



41. Àrea de coneixement: Filologia Anglesa

Nombre de places: 1 Plaça número:19974

Departament Estudis Anglesos 

Perfil docent Lingüística aplicada a la Traducció de l’Anglés, Anglés Mitjà i 
Modern en el grau en Estudis Anglesos

Perfil investigador 5701.99 Lingüística Aplicada. Altres (Adaptació i apropiació de textos
literaris anglesos)

Comissió titular

Presidenta Inmaculada Fortanet Gómez CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r M. José Esteve Ramos TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n Elena Ortells Montón TU Universitat Jaume I de Castelló

Comissió suplent

Presidenta M. Pilar Safont Jordà CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r Alicia Martínez Flor TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2n José Ramón Prado Pérez TU Universitat Jaume I de Castelló

42. Àrea de coneixement: Anàlisi Geogràfica Regional

Nombre de places: 1 Plaça número: 19975

Departament Història, Geografia i Art 

Perfil docent Recursos Territorials Turístics en el grau en Turisme, Geografia i 
Patrimoni del País Valencià en el grau en Història i Patrimoni

Perfil investigador 5404.99 Geografia regional. Altres (Turisme), 5401.02 Geografia de 
les activitats, 5401.04 Desenvolupament regional

Comissió titular

President/a Enrique Montón Chiva CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r María Hernández Hernández CU Universitat d’Alacant

Vocal 2n José Fernando Vera Rebollo CU Universitat d’Alacant

Comissió suplent

President/a Joaquín Farinós Dasí CU Universitat de València

Vocal 1r María Dolores Pitarch Garrido TU Universitat de València

Vocal 2n Ana Isabel Espinosa Seguí PCD Universitat d’Alacant



43. Àrea de coneixement: Didàctica de l’Expressió Corporal

Nombre de places: 1 Plaça número: 19976

Departament Educació i Didàctiques Específiques 

Perfil docent Esports d’Adversari en el grau en Ciències de l’Activitat Física i 
l’Esport

Perfil investigador 5899 Altres especialitats pedagògiques (Formació de professorat 
d’Educació física amb mètodes pedagògics actius),  6302.99 
Sociologia Experimental. Altres (Aplicació de mètodes Mixtes 
d’investigació en temàtiques d’interès social)

Requisits Llicenciatura o Grau en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport. 
Català C1, Anglès C1

Comissió titular

President Jesús Gil Gómez TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1r Teresa Valverde Esteve PCD Universitat de València

Vocal 2n Óscar Chiva Bartoll TU Universitat Jaume I de Castelló

Comissió suplent

Presidenta María Luisa Santos Pastor TU Universidad Autónoma de Madrid

Vocal 1r Pedro Jesús Ruiz Montero TU Universidad de Granada

Vocal 2n Lidón Moliner Miravet TU Universitat Jaume I de Castelló



SERVEI DE RECURSOS HUMANS

Sol·licitud de  participació en concursos de
contractació de professorat en règim laboral

Solicitud  de  participación  en  concursos  de
contratación  de  profesorado  en  régimen
laboralANNEX II / ANEXO II

Dades personals / Datos personales

Nom i cognoms / Nombre y apellidos: .................................................................... DNI: --------------------------

Adreça / Dirección: ---------------------------------------------

Localitat / Localidad: ............................................................... CP: ..................... Telèfon / Teléfono: -------------

Lloc de naixement / Lugar de nacimiento: --------------------------------------------------------------------------------------  

Data de naixement / Fecha de nacimiento: ------------------------------------------------------------------------------------

Adreça electrònica / Dirección electrónica: ------------------------------------------------------------------------------------

Dades de la plaça convocada / Datos de la plaza convocada

Plaça núm. / Plaza nº:------------------------------------------Categoria / Categoría: -----------------------------------------

Àrea de coneixement / Área de conocimiento: --------------------------------------------------------------------------------

Departament / Departamento: ---------------------------------------------------------------------------------------------------

Centre / Centro: -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Dedicació / Dedicación:--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Requisits / Requisitos

Titulació acadèmica / Titulación académica

o Doctorat / Doctorado

o Llicenciatura, enginyeria o arquitectura / Licenciatura, ingeniería o arquitectura

o Diplomatura, enginyeria tècnica o arquitectura tècnica /  Diplomatura, ingeniería técnica o arquitectura
técnica

o Estudis exigits per a l’obtenció del grau de doctorat /  Estudios exigidos para la obtención del grado de
doctorado

Activitat professional actual / Actividad profesional actual
o Serveis prestats en altres universitats públiques / Servicios prestados en otras universidades públicas
o Avaluació positiva ANECA-CVEC / Evaluación positiva ANECA-CVEC
o Resguard que justifique el pagament de 30 euros en concepte de drets de participació / Resguardo que
justifique el pago de 30 euros en concepto de derechos de participación



SERVEI DE 

RECURSOS HUMANS

Sol·licitud de participació en concursos 
de contractació de professorat en règim laboral
Solicitud  de  participación  en  concursos  de
contratación de profesorado en régimen laboral

Documentació que s’hi adjunta / Documentación que se adjunta

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

SOL·LICITE: Ser admès/esa al concurs convocat per la Universitat Jaume I per proveir la plaça núm. -

SOLICITO: Ser admitido/a al concurso convocado por la Universitat Jaume I para proveer la plaza

nº ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DECLARE:  Que són certes  les dades que hi  consten i  que reunisc les condicions exigides en la

convocatòria.

DECLARO: Que son ciertas los datos que constan y que reuno las condiciones exigidas en la

convocatoria.

M’han informat que el Servei de Recursos Humans de l’UJI durà a terme el tractament de les
meues  dades  personals  d’acord  amb  el  Reglament  general  de  protecció  de  dades  (UE)
2016/679. 

Informació bàsica sobre protecció de dades

Responsable
del
tractament

Universitat Jaume I

Finalitat  del
tractament

Gestió de les persones participants en procediments de provisió de llocs de
treball i mobilitat de la Universitat Jaume I

Legitimació
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós
de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic

Persones
destinatàries

Les dades poden ser comunicades a terceres parts per a finalitats vinculades
al tractament

Drets

Podeu exercir els vostres drets d’accés, rectificació, supressió i portabilitat, i a
la  limitació  o  l’oposició  al  tractament  davant  la  Secretaria  General  de  la
Universitat  Jaume  I  mitjançant  el  Registre  Electrònic
(https://ujiapps.uji.es/reg/rest/publicacion/solicitud_generica)  o,
presencialment,  a  l’Oficina d’Informació i  Registre  (InfoCampus),  situada a



l’Àgora universitària, locals 14-15

Informació
addicional

Podeu consultar la informació addicional i detallada sobre aquest tractament
de dades a https://www.uji.es/protecciodades/clausules/?t=U067

(Firma)

Castelló de la Plana, ............... d ......................................................... de 20........



ANNEX III

CRITERIS GENERALS D’AVALUACIÓ QUE SÓN APLICABLES PER LES COMISSIONS QUE HAN DE 

RESOLDRE ELS CONCURSOS DE SELECCIÓ DE PROFESSORAT COL·LABORADOR I CONTRACTAT 

DOCTOR

En  la  valoració  dels  candidats  i  candidates  en  els  concursos  de  selecció  de  professorat

col·laborador i contractat doctor, la primera de les proves tindrà un valor doble que la segona.

Pel que fa a la primera prova, les comissions fixaran uns criteris específics adequats al perfil de

les places, que en qualsevol cas hauran d’estar d’acord amb els criteris generals següents.

Professorat Contractat Doctor

Criteris generals d’avaluació Percentatge

Formació acadèmica i professional 10

Experiència investigadora i projecte investigador 50

Experiència docent i projecte docent 30

Coneixement de la llengua pròpia 5

Coneixement de la llengua anglesa 5



ANEXO I

Tipo de convocatoria: concurso de profesorado contratado doctor

1. Área de conocimiento: Teoría e Historia de la Educación
Número de plazas: 1 Plaza número: 19934

Departamento Pedagogía y Didáctica de las Ciencias Social, la Lengua y la Literatura 

Perfil docente Historia  de  la  Educación en  el  grado en  Maestro  o  Maestra  de  Educación

Infantil

Perfil investigador 5506.07 Historia de la Educación, 5802.01 Educación de Adultos, 5899 Otras

especialidades pedagógicas (Metodologías activas y experienciales: Historias

de vida, Aprendizaje-Servicio y aprendizaje cooperativo)

Requisitos Licenciatura o grado en Pedagogía y diplomatura en Maestro o Maestra de

Educación  Infantil  o  grado  en  Maestro  o  Maestra  de  Educación  Infantil.

Certificado de capacitación y diploma de Maestro o Maestra de Valenciano e

inglés B1

Comisión titular

Presidenta Carmen Agullo Díaz TU Universidad de València

Vocal 1º Jesús Gil Gómez TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2º Marc Pallarés Piquer TU Universitat Jaume I de Castelló

Comisión suplente

Presidente Juan Andrés Traver Martí TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1ª Emma Dunia Vidal Prades PCD Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2ª María Lozano Estivalis PCD Universitat Jaume I de Castelló

2. Área de conocimiento: Didáctica y Organización Escolar
Número de plazas: 1 Plaza número: 19935

Departamento Pedagogía y Didáctica de las Ciencias Sociales, la Lengua y la Literatura 

Perfil docente Organización  Educativa en  el  grado en  Maestro  o  Maestra  de  Educación

Primaria

Perfil investigador 5802.02 Organización y dirección de las instituciones educativas, 5312.02

Servicios  comunitarios,  sociales  e  individuales,  6301.04  Relaciones

interétnicas

Requisitos Licenciatura o grau en Pedagogía. Catalán C1

Comisión titular

Presidenta María Auxiliadora Sales Ciges TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1ª María Odet Moliner García TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2ª Paula Escobedo Peiro PCD Universitat Jaume I de Castelló



Comisión suplente

Presidenta María Lidón Moliner Miravet TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1º Francesc Marc Esteve Mon PCD Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2ª Reina Ferrández Berrueco TU Universitat Jaume I de Castelló

3. Área de conocimiento: Bioquímica y Biología Molecular
Número de plazas: 1 Plaza número: 19936

Departamento Biología, Bioquímica y Ciencias Naturales 

Perfil docente Fitopatología en  el  grado  en  Ingeniería  Agroalimentaria  y  del  Medio

Rural, Microbiología en el grado en Enfermería

Perfil investigador 3108.99 Fitopatología. Otros (Resistencia inducida por micorrizas y bacterias

endófitas),  2417.09  Fitopatología,  3108.08  Susceptibilidad  y  resistencia

vegetal

Comisión titular

Presidente Víctor Flors Herrero TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1ª Paloma Sánchez Bel TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2º Salvador Herrero Sendra TU Universidad de València

Comisión suplente

Presidente Miguel Cerezo García TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1ª Rosa María Pérez Clemente TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2º Aurelio Gómez Cadenas CU Universitat Jaume I de Castelló

4. Área de conocimiento: Teoría e Historia de la Educación
Número de plazas: 1 Plaza número: 19937

Departamento Pedagogía y Didáctica de las Ciencias Social, la Lengua y la Literatura 

Perfil docente Teoría  de la  Educación en  el  grado en  Maestro  o  Maestra  de Educación

Primaria

Perfil investigador 5801.07 Métodos pedagógicos, 5803.02 Preparación de profesorado, 5899

Otras especialidades pedagógicas (Educación inclusiva y diversidad afectivo-

sexual)

Requisitos Grado en Maestro o Maestra de Educación Primaria o Educación Infantil o

Licenciatura en Psicopedagogía. Catalán C1, inglés B2

Comisión titular

Presidente Juan Andrés Traver Martí TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1ª M. Lidón Moliner Miravet TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2ª María Lozano Estivalis PCD Universitat Jaume I de Castelló

Comisión suplente



Presidente Marc Pallarés Piquer TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1ª Piedad Sahuquillo Mateo PCD Universidad de València

Vocal 2ª Auxiliadora Sales Ciges TU Universitat Jaume I de Castelló

5. Área de conocimiento: Didáctica de la Expresión Musical
Número de plazas: 1 Plaza número: 19938

Departamento Educación y Didácticas Específicas 

Perfil docente Didáctica de la Expresión Musical en Educación Primaria, en el grado en

Maestro o Maestra de Educación Primaria, Fundamentos y Didáctica de

la  Expresión Musical  en Educación Infantil en el  grado en Maestro o

Maestra de Educación Infantil

Perfil investigador 5801.99 Teoría y métodos educativos. Otros (Didáctica de la Expresión

Musical,  neuroeducación  y  música,  pedagogía  y/o  psicología  y/o

educación musical de la diversidad de género, rendimiento académico

musical, música e inclusión)

Requisitos Título de Profesor o Profesora Superior en Música i grado en Maestro o

Maestra especialidad Educación Musical. Catalán C2

Comisión titular

Presidente Óscar Casanova López TU Universidad de Zaragoza

Vocal 1ª Ana Mercedes Vernia Carrasco PCD Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2º Sergi Selma Castell PCD Universitat Jaume I de Castelló

Comisión suplente

Presidente Edmon Elgström Misol TU Universidad de Barcelona

Vocal 1º Alberto Cabedo Mas TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2º Francisco Javier Zarza Alzugaray TU Universidad de Zaragoza

6. Área de conocimiento: Comercialización e Investigación de Mercados
Número de plazas: 1 Plaza número: 19939

Departamento Administración de Empresas y Marketing 

Perfil docente Fundamentos  de  Marketing,  Dirección  de  Ventas  en  el  grado  en

Administración de Empresas

Perfil investigador 5311.03 Estudios  industriales,  5311.99  Organización  y  dirección  de

empresas. Otros (Distritos industriales, clústeres e innovación)

Comisión titular



Presidenta Teresa M. Vallet Bellmunt TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1ª Marta Estrada Guillén TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2ª María Teresa Martínez Fernández CU Universitat Jaume I de Castelló

Comisión suplente

Presidente Diego Monferrer Tirado TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1º Juan Carlos Fandos Roig TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2º Francesc Xavier Molina Morales CU Universitat Jaume I de Castelló

7. Área de conocimiento: Expresión Gráfica en la Ingeniería
Número de plazas: 1 Plaza número: 19940

Departamento Ingeniería Mecánica y Construcción 

Perfil docente Expresión Gráfica en la Ingeniería

Perfil investigador 2406.04  Biomecánica,  3313.99  Tecnología  e  Ingeniería  Mecánicas.  Otros

(Ergonomía)

Comisión titular

Presidente Pedro Pablo Company Calleja CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1ª Margarita Vergara Monedero CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2ª M. Jesús Agost Torres TU Universitat Jaume I de Castelló

Comisión suplente

Presidenta Ana Piquer Vicent TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1ª Carmen González Lluch TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2º Verónica Gracia Ibáñez TU Universitat Jaume I de Castelló

8. Área de conocimiento: Mecánica de Medios Continuos y Teoría de las Estructuras
Número de plazas: 1 Plaza número: 19942

Departamento Ingeniería Mecánica y Construcción 

Perfil docente Estructuras y Construcciones Industriales en el grado en Ingeniería

Mecánica

Perfil investigador 3305.32  Ingeniería  de  estructuras,  3305.99  Tecnología  de  la

construcción. Otras (Resistencia al fuego de estructuras)

Comisión titular

Presidenta María Dolores Martínez Rodrigo TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1º David Hernández Figueirido PCD Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2ª Emmanuela Moliner Cabedo PCD Universitat Jaume I de Castelló

Comisión suplente

Presidenta Ana Espinós Capilla TU Universitat Politècnica de València



Vocal 1º José Manuel Portolés Flaj PCD Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2º Joaquín Luis Sancho Bru CU Universitat Jaume I de Castelló

9. Área de conocimiento: Didáctica de la Lengua y la Literatura

Número de plazas: 1 Plaza número: 19945

Departamento Pedagogía y Didáctica de las Ciencias Social, la Lengua y la Literatura 

Perfil docente Didáctica de la Competencia Comunicativa en Lengua Inglesa en el
grado en Maestro o Maestra de Educación Primaria

Perfil investigador 5701.11  Enseñanza  de  lenguas,  5803.02  Preparación  de
profesorado, 5701.99 Lingüística aplicada. Otras (Multilingüismo)

Requisitos Licenciatura  o  grado  en  Traducción  e  Interpretación  o  grado  en
Maestro o Maestra de Educación Primaria o Maestro o Maestra de
Educación Infantil. Catalán C2 e inglés C2 

Comisión titular

Presidenta María  Consol  Victoria  Aguilar
Ródenas

CEU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1ª Otilia Martí Arnándiz PCD Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2ª Anna Marzà Ibáñez PCD Universitat Jaume I de Castelló

Comisión suplente

Presidenta María José García Folgado TU Universidad de València

Vocal 1ª Betlem Soler Pardo PCD Universidad de València

Vocal 2º Juan José Martínez Sierra TU Universidad de València

10. Área de conocimiento: Economía Financiera y Contabilidad

Número de plazas: 1 Plaza número: 19947

Departamento Finanzas y Contabilidad 

Perfil docente Matemática  de  las  Operaciones  Financieras,  Contabilidad
Financiera en el grado en Finanzas y Contabilidad

Perfil investigador 5399.  Otras  especialidades  económicas  (Gestión  de  carteras  y
Evaluación de fondos de inversión), 5311.02 Gestión financiera

Comisión titular

Presidente Juan Carlos Matallín Sáez CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1ª M. Consuelo Pucheta Martínez CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2ª Amparo Soler Domínguez TU Universitat Jaume I de Castelló

Comisión suplente

Presidenta M. Teresa Balaguer Coll CU Universitat Jaume I de Castelló



Vocal 1º José David Cabedo Semper TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2º José Miguel Tirado Beltrán TU Universitat Jaume I de Castelló

11. Área de conocimiento: Producción Vegetal

Número de plazas: 1 Plaza número: 19948

Departamento Biología, Bioquímica y Ciencias Naturales 

Perfil docente Postrecolección  e  Industrias  Agroalimentarias,  Bioquímica en  el
grado  en  Ingeniería  Agroalimentaria  y  del  Medio  Rural; Nutrición
Humana en el grado en Enfermería

Perfil investigador 3101.10 Reguladores del  crecimiento de plantas,  2417.99 Biología
Vegetal  (Botánica).  Otros  (Respuestas  de  las  plantas  al  estrés
abiótico, Tolerancia vegetal a la intoxicación por metales pesados)

Comisión titular

Presidenta Rosa María Pérez Clemente TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1º Aurelio Gómez Cadenas CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2º Vicent Arbona Mengual TU Universitat Jaume I de Castelló

Comisión suplente

Presidente Jalel Mahouachi Mahouachi TU Universidad de la Laguna

Vocal 1º Carlos Nicolás Rodríguez CU Universidad de Salamanca

Vocal 2º Miguel Cerezo García TU Universitat Jaume I de Castelló

12. Área de conocimiento: Filosofía

Número de plazas: 1 Plaza número: 19950

Departamento Filosofía y Sociología 

Perfil docente Filosofía  de  la  Religión  en  la  Sociedad  Global en  el  grado  en
Humanidades: Estudios Interculturales

Perfil investigador 7204.03  Filosofía  actual,  7207  Filosofía  social,  7299  Otras
especialidades filosóficas (Filosofía feminista)

Comisión titular

Presidenta Sonia Reverter Bañón TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1ª Irene Comins Mingol PCD Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2ª Sonia Paris Albert PCD Universitat Jaume I de Castelló

Comisión suplente

Presidente Óscar Barroso Fernández TU Universidad de Granada



Vocal 1º Pedro Jesús Teruel TU Universidad de València

Vocal 2º Domingo García Marzá CU Universitat Jaume I de Castelló

13. Área de conocimiento: Medicina Preventiva y Salud Pública

Número de plazas: 1 Plaza número: 19951

Departamento Medicina 

Perfil docente Epidemiología y Salud Pública en el grado en Medicina

Perfil investigador 3202 Epidemiología, 3210 Medicina preventiva, 3212 Salud pública

Comisión titular

Presidenta María Luisa Rebagliato Ruso TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1º Eladio Joaquín Collado Boira TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2ª Manuela García de la Hera TU Universidad Miguel Hernández

Comisión suplente

Presidente Jesús Vioque López CU Universidad Miguel Hernández

Vocal 1ª M. Desamparados Bernat Adell PCD Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2º Víctor Manuel González Chordá PCD Universitat Jaume I de Castelló

14. Área de conocimiento: Comunicación Audiovisual y Publicidad

Número de plazas: 1 Plaza número: 19953

Departamento Ciencias de la Comunicación 

Perfil docente Teoría de la Imagen, Montaje y Postproducción Audiovisual  en el
grado en Comunicación Audiovisual

Perfil investigador Estudios de/sobre cine, Estudios de/sobre televisión

Comisión titular

Presidente José Javier Marzal Felici CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1º Raúl Rodríguez Ferrándiz CU Universidad de Alicante

Vocal 2ª Candela Sánchez Olmos TU Universidad de Alicante

Comisión suplente

Presidenta Nekane Parejo Jiménez TU Universidad de Málaga

Vocal 1º Robert Arnau Roselló TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2ª Lorena López Font TU Universitat Jaume I de Castelló

15. Área de conocimiento: Derecho Internacional Privado

Número de plazas: 1 Plaza número: 19956



Departamento Derecho Privado 

Perfil docente Derecho Internacional Privado

Perfil investigador Derecho Internacional Privado

Comisión titular

Presidente Francisco Javier Zamora Cabot CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1º Carlos Esplugues Mota CU Universidad de València

Vocal 2ª María del Pilar Diago Diago CU Universidad de Zaragoza

Comisión suplente

Presidente Guillermo Palao Moreno CU Universidad de València

Vocal 1ª Lorena Sales Pallarés TU Universidad de Castilla-La Mancha

Vocal 2º Federico Garau Sobrino CU Universidad de las Islas Baleares

16. Área de conocimiento: Didáctica de la Expresión Corporal

Número de plazas: 1 Plaza número: 19957

Departamento Educación y Didácticas Específicas 

Perfil docente Fundamentos de la  Motricidad y  sus  Implicaciones Educativas  en
Educación Primaria en el grado en Maestro o Maestra en Educación
Primaria

Perfil investigador 3212  Salud  pública,  2411.06  Fisiología  del  ejercicio,  5899  Otras
especialidades  pedagógicas  (Hábitos,  indicadores  de  salud  y
rendimiento académico en adolescentes)

Requisitos Licenciatura/Grado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte.
Catalán C1, inglés C1

Comisión titular

Presidente Javier Molina García CU Universidad de València

Vocal 1º Diego Moliner Urdiales TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2ª Mairena Sánchez López TU Universidad de Castilla-La Mancha

Comisión suplente

Presidenta María del Mar Cepero González CU Universidad de Granada

Vocal 1ª María Lidón Moliner Miravet TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2º Oscar Chiva Bartoll TU Universitat Jaume I de Castelló

17. Área de conocimiento: Filología Inglesa

Número de plazas: 1 Plaza número: 19958



Departamento Estudios Ingleses 

Perfil docente Sociolingüística de la Lengua Inglesa en el grado en Estudios Ingleses

Perfil investigador 5701.03  Bilingüismo,  5705.10  Sociolingüística,  5701.99  Lingüística
Aplicada. Otros (Factores contextuales, afectivos y sociopragmáticos
en contextos multilingües)

Comisión titular

Presidenta M. Pilar Safont Jordà CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1ª Laura Portolés Falomir PCD Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2ª Patricia Salazar Campillo TU Universitat Jaume I de Castelló

Comisión suplente

Presidenta Inmaculada Fortanet Gómez CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1ª Ana Belén Fernández Guerra TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2ª Victòria Codina Espurz TU Universitat Jaume i de Castelló

18. Área de conocimiento: Organización de Empresas

Número de plazas: 1 Plaza número: 19959

Departamento Administración de Empresas y Marketing 

Perfil docente Dirección  Estratégica  de  Organizaciones  Turísticas en  el  grado  en
Turismo, Dirección y Gestión de Recursos Humanos i en el grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Perfil investigador 5311.04 Organización de recursos humanos, 5311.99 Organización y
dirección de empresas. Otros (Innovación empresarial; Liderazgo)

Comisión titular

Presidente Rafael Lapieda Alcami CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1º Ricardo Chiva Gómez CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2º Francisco Fermín Mallén Broch TU Universitat Jaume I de Castelló

Comisión suplente

Presidenta Inmaculada Beltrán Martín CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1º Montserrat Boronat Navarro TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2º Alma María Rodríguez Sánchez TU Universitat Jaume I de Castelló

19. Área de conocimiento: Traducción e Interpretación

Número de plazas: 1 Plaza número: 19962

Departamento Traducción y Comunicación 



Perfil docente Lengua  y  Cultura  B  (Inglés)  para  Traductores  e  Intérpretes,
Traducción A1 (Catalán) – B (Inglés) (II) en el grado en Traducción e
Interpretación

Perfil investigador 5799 Otras especialidades lingüísticas (Didáctica de la traducción y
del  inglés  para  traductores  e  intérpretes),  5701.99  Lingüística
Aplicada. Otros (Traducción jurídica)

Comisión titular

Presidenta Anabel Borja Albi CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1ª M. Jesús Blasco Mayor TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2ª Rosa Agost Canós TU Universitat Jaume I de Castelló

Comisión suplente

Presidenta María Calzada Pérez CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1º Kim Schulte TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2ª Ana Muñoz Miquel PCD Universitat Jaume I de Castelló

20. Área de conocimiento: Economía Aplicada

Número de plazas: 1 Plaza número: 19963

Departamento Economía 

Perfil docente Introducción a la Macroeconomía, Fundamentos de Econometría en
el grado en Economía

Perfil investigador 5310.91  Economía  Internacional:  Área  Europea,  5312.03
Construcción, 5304.08 Redistribución

Comisión titular

Presidente Celestino Suárez Burguet CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1ª Luisa Alamà Sabater TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2º Salvador Gil Pareja CU Universidad de València

Comisión suplente

Presidente Emili Tortosa Ausina CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1º Ana María Cuadros Ramos TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2ª María Concepción Feo Valero TU Universidad de València

 



21. Área de conocimiento: Traducción e Interpretación

Número de plazas: 1 Plaza número: 19965

Departamento Traducción y Comunicación

Perfil docente Traducción C (Francés) – A1 (Catalán) I, Traducción C (Francés) – A1
(Catalán)  II, Traducción  C  (Francés)  –  A1  (Español)  I en  el  grado  en
Traducción e Interpretación

Perfil investigador 5799  Otras  especialidades  lingüísticas  (Traducción  audiovisual-
literaria),  5701.99  Lingüística  Aplicada.  Otras  (Traducción  de  la
fraseología)

Comisión titular

Presidente Josep Roderic Guzmán Pitarch CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1º Josep Marco Borillo CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2ª Rosa Agost Canós TU Universitat Jaume I de Castelló

Comisión suplente

Presidenta Anabel Borja Albi CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1ª María Calzada Pérez CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2ª M. Jesús Blasco Mayor TU Universitat Jaume I de Castelló

22. Área de conocimiento: Didáctica de las Ciencias Sociales

Número de plazas: 1 Plaza número: 19967

Departamento Pedagogía y Didáctica de las Ciencias Sociales, la Lengua y la Literatura

Perfil docente Didáctica de las Ciencias Sociales: Geografía, Formas de Vida y Paisajes
Históricos en el grado en Maestro o Maestra de Educación Primaria

Perfil investigador 5899  Otras  especialidades  pedagógicas  (Didáctica  de  las  ciencias
sociales;  Educación  patrimonial),  6309  Grupos  sociales,  5101
Antropología cultural

Requisitos Licenciatura  en Filosofía y Letras  (Geografía e  Historia)  o  grado en
Geografía e Historia. Catalán C2, inglés B2

Comisión titular

Presidente Joaquín Aparici Martí TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1ª Mercedes Alcañiz Moscardó TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2ª M. Auxiliadora Sales Ciges TU Universitat Jaume I de Castelló

Comisión suplente

Presidente David Parra Montserrat TU Universidad de València

Vocal 1ª María Lidón Moliner Miravet TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2º Sergi Selma Castell PCD Universitat Jaume I de Castelló



23. Área de conocimiento: Proyectos de Ingeniería

Número de plazas: 1 Plaza número: 19969

Departamento Ingeniería Mecánica y Construcción

Perfil docente Proyectos de Ingeniería

Perfil investigador 3310.99 Tecnología industrial. Otros (Métodos y metodología para las
fases  iniciales  del  proceso  de  diseño  de  productos  industriales),
6111.01 Creatividad

Comisión titular

Presidenta María Dolores Bovea Edo CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1º Vicente Chulvi Ramos TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2ª M. Carmen González Cruz TU Universidad Politécnica de València

Comisión suplente

Presidente Antonio Gallardo Izquierdo CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1ª Elena Mulet Escrig TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2º Mar Carlos Alberola TU Universitat Jaume I de Castelló

24. Área de conocimiento: Psicología Evolutiva y de la Educación

Número de plazas: 1 Plaza número: 19971

Departamento Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 

Perfil docente Psicología Educativa en el grado en Psicología

Perfil investigador 6102.99  Psicología  niño  y  del  adolescente.  Otros  (Rechazo  entre
iguales), 6102.04 Psicología escolar

Comisión titular

Presidente Francisco J. García Bacete CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1º Fernando Doménech Betoret TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2ª Rosa García Castellar TU Universitat Jaume I de Castelló

Comisión suplente

Presidenta M. Jesús Presentación Herrero TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1º Carles Hernández Blasi TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2ª Lidón Villanueva Badenes TU Universitat Jaume I de Castelló



25. Área de conocimiento: Derecho Penal

Número de plazas: 1 Plaza número: 19941

Departamento Derecho Público 

Perfil docente Derecho Penal

Perfil investigador Derecho Penal

Comisión titular

Presidente José Luis González Cussac CU Universidad de València

Vocal 1ª María Luisa Cuerda Arnau CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2º Antonio Fernández Hernández TU Universitat Jaume I de Castelló

Comisión suplente

Presidenta Catalina Vidales Rodríguez CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1º Joan Carles Carbonell Mateu CU Universidad de València

Vocal 2ª Cristina Guisasola Lerma TU Universidad de València

26. Área de conocimiento: Derecho Administrativo

Número de plazas: 1 Plaza número: 19943

Departamento Derecho Público 

Perfil docente Derecho Administrativo

Perfil investigador Derecho Administrativo

Comisión titular

Presidente José Luis Blasco Díaz CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1ª Marta Oller Rubert TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2ª Consuelo Sanz Salla TU Universitat Jaume I de Castelló

Comisión suplente

Presidente Josep Ochoa i Monzó TU Universidad de Alicante

Vocal 1ª Beatriz Tomás Mallén TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2ª Cristina Pauner Chulvi TU Universitat Jaume I de Castelló

 



27. Área de conocimiento: Didáctica de la Matemática

Número de plazas: 1 Plaza número: 19944

Departamento Educación y Didácticas Específicas 

Perfil docente Didáctica de las Matemáticas I en el grado en Maestro o Maestra
de Educación Primaria

Perfil investigador 1299  Otras  especialidades  matemáticas  (Educación  matemática
sobre  aritmética),  5506.07  Historia  de  la  educación,  5801.07
Métodos pedagógicos

Requisitos Licenciatura/Grado en Matemáticas. Catalán C1

Comisión titular

Presidenta María Teresa Sanz García TU Universidad de València

Vocal 1º Gil Lorenzo Valentín PCD Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2º Jesús Gil Gómez TU Universitat Jaume I de Castelló

Comisión suplente

Presidenta María Carmen López Esteban TU Universidad de Salamanca

Vocal 1º Oscar Chiva Bartoll TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2º Antonio M. Oller Marcen PCD Centro  Universitario  de  la  Defensa
de Zaragoza

28. Área de conocimiento: Didáctica y Organización Escolar

Número de plazas: 1 Plaza número: 19946

Departamento Pedagogía y Didáctica de las Ciencias Sociales, la Lengua y la Literatura

Perfil docente Didáctica general  en el  grado en Maestro o Maestra de Educación
Infantil

Perfil investigador 5801.07 Métodos pedagógicos, 5803.02 Preparación de profesores y
profesoras,  5899  Otras  especialidades  pedagógicas  (Educación
inclusiva)

Requisitos Licenciatura  en Psicopedagogía y diplomatura en Maestro o Maestra
especialidad de Educación Infantil o grado en Maestro o Maestra de
Educación Infantil. Catalán C1

Comisión titular

Presidenta María Odet Moliner García TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1ª María Lidón Moliner Miravet TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2ª María Auxiliadora Sales Ciges TU Universitat Jaume I de Castelló

Comisión suplente

Presidente Francisco Javier Monzón González TU Universidad  Pública  de  Navarra
(UPNA)

Vocal 1ª Paula Escobedo Peiro PCD Universitat Jaume I de Castelló



Vocal 2º Francesc Esteve Mon PCD Universitat Jaume I de Castelló

29. Área de conocimiento: Sociología

Número de plazas: 1 Plaza número: 19949

Departamento Filosofía y Sociología 

Perfil docente Metodología de Elaboración y Evaluación de Programas Turísticos en el
grado en Turismo

Perfil investigador 6311.04 Sociología rural, 6311.06 Sociología urbana

Comisión titular

Presidente Luis Camarero Rioja CU UNED

Vocal 1º Vicent Alberto Querol Vicente PCD Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2ª Emma Gómez Nicolau PCD Universitat Jaume I de Castelló

Comisión suplente

Presidente Jesús Oliva Serrano CU Universidad Pública de Navarra

Vocal 1º Rafael Xambó Olmos TU Universitat de València

Vocal 2ª Arantzazu Grau Muñoz PCD Universitat de València

30. Área de conocimiento: Medicina Preventiva y Salud Pública

Número de plazas: 1 Plaza número: 19952

Departamento Medicina 

Perfil docente Epidemiología y Salud Pública en el grado en Medicina

Perfil investigador 3202 Epidemiología, 3210 Medicina Preventiva, 3212 Salud Pública

Comisión titular

Presidenta María Luisa Rebagliato Ruso TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1ª María Dolores Corella Piquer CU Universidad de València

Vocal 2º Ferran Ballester Díez CU Universidad de València

Comisión suplente

Presidente Oscar Ernesto Zurriaga Llorens TU Universidad de València

Vocal 1º José Ignacio González Arraez TU Universidad de València

Vocal 2ª María Luisa Estarlich Estarlich PCD Universidad de València



31. Área de conocimiento: Enfermería

Número de plazas: 1 Plaza número: 19954

Departamento Enfermería 

Perfil docente Cuidados oncológicos, Bioquímica, Fisiología en el grado en Enfermería

Perfil investigador 3201.01  Oncología,  3205  Medicina  Interna, 0913*  Enfermería  y

partería* Campos de educación y capacitación 2013 de la CINE (ISTED-F 2013)

Requisitos Diplomatura o grado en Enfermería. Catalán C1

Comisión titular

Presidente Eladio Joaquín Collado Boira TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1ª María Muriach Saurí TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2º Pablo Salas Medina PCD Universitat Jaume I de Castelló

Comisión suplente

Presidenta María Isabel Mariscal Crespo TU Universidad de Huelva

Vocal 1ª M. Desamparados Bernat Adell PCD Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2º Conrado Martínez Cadenas TU Universitat Jaume I de Castelló

32. Área de conocimiento: Filología Inglesa

Número de plazas: 1 Plaza número: 19955

Departamento Estudios Ingleses 

Perfil docente Lengua  Inglesa  en  el  grado en  Maestro  o  Maestra  de  Educación
Primaria

Perfil investigador 5701.11 Enseñanza de lenguas, 5701.99 Lingüística aplicada. Otros
(Uso del enfoque basado en tareas para el análisis de la pragmática
en aprendices multilingües)

Comisión titular

Presidenta M. Pilar Safont Jordà CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1ª Patricia Salazar Campillo TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2ª Ester Usó Juan TU Universitat Jaume I de Castelló

Comisión suplente

Presidenta Inmaculada Fortanet Gómez CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1ª Ana Belén Fernández Guerra TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2º Victòria Codina Espurz TU Universitat Jaume I de Castelló



33. Área de conocimiento: Didáctica de las Ciencias Experimentales

Número de plazas: 1 Plaza número: 19960

Departamento Educación y Didácticas Específicas 

Perfil docente Educación  para  la  salud  en  el  grado  en  Maestro  o  Maestra  de
Educación Infantil

Perfil investigador 3212 Salud pública, 5899 Otras especialidades pedagógicas (Hábitos,
indicadores de salud y rendimiento académico en adolescentes)

Requisitos Licenciatura/Grau en Química. Catalán C1, inglés C1

Comisión titular

Presidente José Luis Movilla Rosell TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1º Gil Lorenzo Valentín PCD Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2ª Lidón Monferrer Sales PCD Universitat Jaume I de Castelló

Comisión suplente

Presidenta Marcia Eugenio Gozalbo TU Universidad de Valladolid

Vocal 1ª María Lidón Moliner Miravet TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2º Diego Moliner Urdiales TU Universitat Jaume I de Castelló

34. Área de conocimiento: Traducción e Interpretación

Número de plazas: 1 Plaza número: 19961

Departamento Traducción y Comunicación

Perfil docente Lengua y Cultura C (Francés) para Traductores e Intérpretes, Lengua
C  (Francés)  para  Traductores  e  Intérpretes  (IV) en  el  grado  en
Traducción e Interpretación

Perfil investigador 5701.99  Lingüística  Aplicada.  Otras  (Traducción  audiovisual),
5701.12 Traducción

Comisión titular

Presidenta Amparo Hurtado Albir CU Universitat Autònoma de Barcelona

Vocal 1º Frederic Chaume Varela CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2ª Cristina Lachat Leal PCD Universidad de Granada

Comisión suplente

Presidente Pedro Mogorrón Huerta CU Universidad de Alicante

Vocal 1º José Luis Martí Ferriol TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2ª Silvia Gamero Pérez TU Universitat Jaume I de Castelló



35. Área de conocimiento: Psicología Evolutiva y de la Educación

Número de plazas: 1 Plaza número: 19964

Departamento Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 

Perfil docente Dificultades de Aprendizaje en la Educación Infantil en el grado en
Maestro o Maestra de Educación Infantil

Perfil investigador 6102.02 Problemas de aprendizaje

Comisión titular

Presidenta M. Jesús Presentación Herrero TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1ª M. Lidón Villanueva Badenes TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2º Fernando Doménech Betoret TU Universitat Jaume I de Castelló

Comisión suplente

Presidente Juan Emilio Adrián Serrano TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1º Francisco J. García Bacete CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2ª Ana Belén Górriz Plumed PCD Universitat Jaume I de Castelló

36. Área de conocimiento: Estadística e Investigación Operativa

Número de plazas: 1 Plaza número: 19966

Departamento Matemáticas

Perfil docente Bioestadística en el grado en Medicina, Estadística en el grado en
Administración de Empresas

Perfil investigador 1209.03  Análisis  de  datos,  1203.04  Inteligencia  Artificial,  1209.99
Estadística.  Otros  (Biología  neuronal  (código  92C20  según
Mathematics subject Classification, nombre original: Neural Biology)

Comisión titular

Presidenta Amelia Simó Vidal CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1ª Irene Epifanio López CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2ª M. Victoria Ibáñez Gual TU Universitat Jaume I de Castelló

Comisión suplente

Presidente Guillermo Ayala Gallego CU Universidad de València

Vocal 1º Pablo Gregori Huerta TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2º José Joaquín Gual Arnau CU Universitat Jaume I de Castelló



37. Área de conocimiento: Periodismo

Número de plazas: 1 Plaza número: 19968

Departamento Ciencias de la Comunicación 

Perfil docente Géneros Periodísticos en el grado en Periodismo

Perfil investigador Comunicación para el cambio social, Comunicación política (y medios)

Comisión titular

Presidente Andreu Casero Ripollés CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1ª María José Gámez Fuentes CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2º Hugo Doménech Fabregat TU Universitat Jaume I de Castelló

Comisión suplente

Presidente Pablo López Rabadán TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1ª Eloisa Nos Aldás CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2ª Dolors Palau Sampio TU Universidad de València

38. Área de conocimiento: Economía Financiera y Contabilidad

Número de plazas: 1 Plaza número: 19970

Departamento Finanzas y Contabilidad 

Perfil docente Valoración  de  Empresas,  Matemáticas  de  las  Operaciones
Financieras en el grado en Finanzas y Contabilidad 

Perfil investigador 5399  Otras  especialidades  económicas  (Teoría  del  equilibrio
general financiero, Aplicación de la teoría de juegos), 5307.15
Teoría microeconómica

Comisión titular

Presidente Vicente Aragó Manzana TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1ª Belén Gill de Albornoz Noguer TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2ª Juana María Rivera Lirio TU Universitat Jaume I de Castelló

Comisión suplente

Presidente Juan Carlos Matallín Sáez CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1ª Amparo Soler Domínguez TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2ª Elena Escrig Olmedo TU Universitat Jaume I de Castelló



39. Área de conocimiento: Economía Financiera y Contabilidad

Número de plazas: 1 Plaza número: 19972

Departamento Finanzas y Contabilidad 

Perfil docente Dirección Financiera, Matemática de las Operaciones Financieras en
el grado en Finanzas y Contabilidad

Perfil investigador 5399  Otras  especialidades  económicas  (Análisis  de  datos  de  alta
frecuencia,  Análisis  de  la  transmisión  de  volatilidad  y  de  sus
determinantes, 5311.02 Gestión financiera

Comisión titular

Presidente Vicente Aragó Manzana TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1º Enrique Salvador Aragó TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2ª Iluminada Fuertes Fuertes TU Universitat Jaume I de Castelló

Comisión suplente

Presidente Juan Carlos Matallín Sáez CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1ª Amparo Soler Domínguez TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2º Andrés Arnau Paradís TU Universitat Jaume I de Castelló

40. Área de conocimiento: Periodismo

Número de plazas: 1 Plaza número: 19973

Departamento Ciencias de la Comunicación 

Perfil docente Ciberperiodismo en el grado en Periodismo

Perfil investigador Comunicación política y medios

Comisión titular

Presidente Andreu Casero Ripollés CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1º Hugo Doménech Fabregat TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2ª Concepción Pérez Curiel TU Universidad de Sevilla

Comisión suplente

Presidenta María José Pérez Serrano TU Universidad Complutense

Vocal 1ª Gema Alcolea Díaz TU Universidad Rey Juan Carlos

Vocal 2º Ricardo Zugasti Azagra TU Universidad de Zaragoza



41. Área de conocimiento: Filología Inglesa

Número de plazas: 1 Plaza número: 19974

Departamento Estudios Ingleses 

Perfil docente Lingüística  aplicada  a  la  Traducción  del  Inglés,  Inglés  Medio  y
Moderno en el grado en Estudios Ingleses

Perfil investigador 5701.99  Lingüística  Aplicada.  Otros  (Adaptación  y  apropiación  de
textos literarios ingleses)

Comisión titular

Presidenta Inmaculada Fortanet Gómez CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1ª M. José Esteve Ramos TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2ª Elena Ortells Montón TU Universitat Jaume I de Castelló

Comisión suplente

Presidenta M. Pilar Safont Jordà CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1ª Alicia Martínez Flor TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 2º José Ramón Prado Pérez TU Universitat Jaume I de Castelló

42. Área de conocimiento: Análisis Geográfico Regional

Número de plazas: 1 Plaza número: 19975

Departamento Historia, Geografía y Arte 

Perfil docente Recursos Territoriales Turísticos en el grado en Turismo, Geografía y
Patrimonio del País Valenciano en el grado en Historia y Patrimonio

Perfil investigador 5404.99 Geografía regional. Otros (Turismo), 5401.02 Geografía de
las actividades, 5401.04 Desarrollo regional

Comisión titular

Presidente Enrique Montón Chiva CU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1ª María Hernández Hernández CU Universidad de Alicante

Vocal 2º José Fernando Vera Rebollo CU Universidad de Alicante

Comisión suplente

Presidente Joaquín Farinós Dasí CU Universidad de València

Vocal 1ª María Dolores Pitarch Garrido TU Universidad de València

Vocal 2ª Ana Isabel Espinosa Seguí PCD Universidad de Alicante



43. Área de conocimiento: Didáctica de la Expresión Corporal

Número de plazas: 1 Plaza número: 19976

Departamento Educación y Didácticas Específicas 

Perfil docente Deportes de Adversario en el grado en Ciencias de la Actividad Física
y el Deporte

Perfil investigador 5899 Otras especialidades pedagógicas (Formación de profesorado
de  Educación  Física  con  métodos  pedagógicos  activos),  6302.99
Sociología  experimental.  Otros  (Aplicación  de  métodos  mixtos  de
investigación en temáticas de interés social)

Requisitos Licenciatura o grado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte.
Catalán C1, inglés C1

Comisión titular

Presidente Jesús Gil Gómez TU Universitat Jaume I de Castelló

Vocal 1ª Teresa Valverde Esteve PCD Universidad de València

Vocal 2º Óscar Chiva Bartoll TU Universitat Jaume I de Castelló

Comisión suplente

Presidenta María Luisa Santos Pastor TU Universidad Autónoma de Madrid

Vocal 1º Pedro Jesús Ruiz Montero TU Universidad de Granada

Vocal 2ª Lidón Moliner Miravet TU Universitat Jaume I de Castelló



SERVEI DE RECURSOS HUMANS

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

Sol·licitud de  participació en concursos de
contractació de professorat en règim laboral

Solicitud  de  participación  en  concursos  de
contratación  de  profesorado  en  régimen
laboralANNEX II / ANEXO II

Dades personals / Datos personales

Nom i cognoms / Nombre y apellidos: .................................................................... DNI: --------------------------

Adreça / Dirección: --------------------------------------

Localitat / Localidad: ............................................................... CP: ..................... Telèfon / Teléfono: -------------

Lloc de naixement / Lugar de nacimiento: --------------------------------------------------------------------------------------  

Data de naixement / Fecha de nacimiento: ------------------------------------------------------------------------------------

Adreça electrònica / Dirección electrónica: ------------------------------------------------------------------------------------

Dades de la plaça convocada / Datos de la plaza convocada

Plaça núm. / Plaza nº:------------------------------------------ Categoria / Categoría: ----------------------------------------

Área de conocimiento: / Área de conocimiento: ------------------------------------------------------------------------------

Departamento / Departamento: --------------------------------------------------------------------------------------------------

Centre / Centro: -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Dedicació / Dedicación:--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Requisitos / Requisitos

Titulació acadèmica / Titulación académica

o Doctorat / Doctorado

o Llicenciatura, enginyeria o arquitectura / Licenciatura, ingeniería o arquitectura

o Diplomatura, enginyeria tècnica o arquitectura tècnica /  Diplomatura, ingeniería técnica o arquitectura
técnica

o Estudis exigits per a l’obtenció del grau de doctorat /  Estudios exigidos para la obtención del grado de
doctorado

Activitat professional actual / Actividad profesional actual
o Serveis prestats en altres universitats públiques / Servicios prestados en otras universidades públicas
o Avaluació positiva ANECA-CVEC / Evaluación positiva ANECA-CVEC
o Resguard que justifique el pagament de 30 euros en concepte de drets de participació / Resguardo que
justifique el pago de 30 euros en concepto de derechos de participación



SERVEI DE 

RECURSOS HUMANS

SERVICIO  DE  RECURSOS

HUMANOS

Sol·licitud de participació en concursos 
de contractació de professorat en règim laboral
Solicitud  de  participación  en  concursos  de
contratación de profesorado en régimen laboral

Documentació que s’hi adjunta / Documentación que se adjunta

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

SOL·LICITE: Ser admès/esa al concurs convocat per la Universitat Jaume I per proveir la plaça núm. 

SOLICITO: Ser admitido/a al concurso convocado por la Universitat Jaume I para proveer la plaza

nº ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DECLARE:  Que són certes  les dades que hi  consten i  que reunisc les condicions exigides en la

convocatòria.

DECLARO: Que son ciertas los datos que constan y que reúno las condiciones exigidas en la

convocatoria.

M’han informat que el Servei de Recursos Humans de l’UJI durà a terme el tractament de les
meues  dades  personals  d’acord  amb  el  Reglament  general  de  protecció  de  dades  (UE)
2016/679.

Me  han  informado  que  el  Servicio  de  Recursos  Humanos  de  la  UJI  llevará  a  cabo  el

tratamiento de mis datos personales de acuerdo con el Reglamento general de protección de

datos (UE) 2016/679.

Informació bàsica sobre protecció de dades / Información básica sobre protección de datos

Responsable  del
tractament

Responsable  del
tratamiento

Universitat Jaume I

Finalitat  del
tractament

Finalidad  del
tratamiento

Gestió de les persones participants en procediments de provisió de llocs
de treball i mobilitat de la Universitat Jaume I

Gestión de las personas participantes en procedimientos de provisión de
puestos de trabajo y movilidad de la Universitat Jaume I

Legitimació

Legitimación 

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic

Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba



el Texto refundido de la Ley del estatuto básico del empleado público

Persones
destinatàries

Personas
destinatarias

Les  dades  poden  ser  comunicades  a  terceres  parts  per  a  finalitats
vinculades al tractament.

Los  datos  pueden  ser  comunicados  a  terceras  partes  para  finalidades
vinculadas al tratamiento.

Drets

Derechos 

Podeu exercir els vostres drets d’accés, rectificació, supressió i portabilitat,
i a la limitació o l’oposició al tractament davant la Secretaria General de la
Universitat  Jaume  I  mitjançant  el  Registre  Electrònic
(https://ujiapps.uji.es/reg/rest/publicacion/solicitud_generica)  o,
presencialment, a l’Oficina d’Informació i Registre (InfoCampus), situada a
l’Àgora universitària, locals 14-15.

Se  pueden  ejercer  los  derechos  de  acceso,  rectificación,  supresión  y
portabilidad,  y  en  la  limitación  o  la  oposición  al  tratamiento  ante  la
Secretaría  General  de  la  Universitat  Jaume  I  mediante  el  Registro
Electrónico (https://ujiapps.uji.es/reg/rest/publicacion/solicitud_generica)
o, presencialmente, en la Oficina de Información y Registro (InfoCampus),
situada en el Ágora universitaria, locales 14-15.

Informació
adicional

Información
adicional

Es  pot  consultar  la  informació  addicional  i  detallada  sobre  aquest
tractament de dades a /  Se puede consultar  la  información adicional  y
detallada sobre este tratamiento de datos en

https://www.uji.es/protecciodades/clausules/?t=U067

(Signatura/Firma)

Castelló de la Plana, ............... de/d’ ......................................................... de 20........



ANEXO III

CRITERIOS GENERALES De EVALUACIÓN QUE SON APLICABLES POR LAS COMISIONES QUE

RESOLVERÁN  LOS  CONCURSOS  DE  SELECCIÓN  DE  PROFESORADO  COLABORADOR  Y

CONTRATADO DOCTOR

En la valoración de los candidatos y candidatas en los concursos de selección de profesorado

colaborador  y  contratado doctor,  la  primera de  las  pruebas  tendrá  un valor  doble  que  la

segunda.  En  cuanto  a  la  primera  prueba,  las  comisiones  fijarán  unos  criterios  específicos

adecuados al perfil de las plazas, que en cualquier caso tendrán que estar de acuerdo con los

criterios generales siguientes.

Profesorado contratado doctor

Criterios generales de evaluación Porcentaje

Formación académica y profesional 10

Experiencia investigadora y proyecto investigador 50

Experiencia docente y proyecto docente 30

Conocimiento de la lengua propia 5

Conocimiento de la lengua inglesa 5
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