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Conselleria de Justicia,
Interior i Administracio Publica

ORDRE 4/2022, d’1 de juny, de la consellera de Justicia,
Interior i Administracio Publica, per la qual s estableixen
les bases reguladores i la convocatoria per a ['any 2022
de les ajudes a persones joves altament qualificades, per a
la preparacio de proves selectives per a l’accés a la carre-
ra judicial i fiscal, al cos de lletrats de |’Administracio de
Jjusticia, al cos de metges forenses i al cos de gestio pro-
cessal i administrativa. [2022/5104]

La Constitucié Espanyola consagra en els articles 23.2 1 103.3 els
principis d’igualtat, mérit i capacitat per a orientar 1’accés dels ciutadans
a les funcions publiques. Aixi mateix, 1’article 9.2 de la Constitucid
obliga els poders publics a remoure els obstacles que impedisquen o
dificulten que les condicions d’igualtat dels individus siguen reals o
efectives.

L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, promulgat per
Llei organica 5/1982, d’1 de juliol i modificat per Llei organica 1/2006
de 10 d’abril, estableix en I’article 49 que la Generalitat té competéncia
exclusiva, entre altres materies, sobre administracié de justicia, sense
perjudici del que es disposa en la legislacié de desenvolupament de
I’article 149.1.5a de la Constituci6. I I’article 36 del referit Estatut asse-
nyala que, en relacid a I’ Administraci6 de justicia, exceptuada la militar,
correspon a la Generalitat, ’exercici a la Comunitat Valenciana de totes
les facultats que la Llei organica del poder judicial reconega o atribuisca
al Govern de I’Estat, aixi com proveir-la de mitjans personals, materials
i economics.

La Llei organica del poder judicial (d’ara en avant LOPJ) assenyala
en Darticle 301.1 que I’ingrés en la carrera judicial estara basat en els
principis de mérit i capacitat per a I’exercici de la funcio jurisdiccional, i
que el procés de seleccid ha de garantir, amb objectivitat i transparéncia,
la igualtat en 1’accés a aquesta de tots els ciutadans que reunisquen les
condicions i aptituds necessaria. En aquesta mateixa linia es pronuncia
I’article 42 de I’Estatut Organic del Ministeri Fiscal per a I’ingrés en la
carrera fiscal.

Per part seua, i pel que respecta a I’accés al cos de lletrats de 1’ Ad-
ministracié de justicia, I’article 442 de I’LOPJ recull que els procedi-
ments d’accés hauran de garantir, en tot cas, els principis d’igualtat,
mérit, capacitat i també de publicitat. I en el mateix sentit es pronuncia
I’article 483.1 de ’LOPJ, quant a la seleccio6 del personal al servei de
I’ Administracié de justicia, quan estableix que la seleccid s’efectuara
amb criteris d’objectivitat i conformement als principis d’igualtat, mérit,
capacitat i també de publicitat.

En el marc de la normativa exposada i amb la finalitat de fomentar i
afavorir la preparacio de les proves d’accés per a I’ingrés a les carreres i
cossos dels diferents grups a de I’administracié de justicia (carrera judi-
cial o fiscal, cos de lletrats de I’ Administracio de justicia, metges foren-
ses 1 gestio processal i administrativa), a persones joves, llicenciades o
graduades, residents a la Comunitat Valenciana, que estiguen altament
qualificades i que manquen de recursos per a la preparacio de les proves
selectives, la Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica ha
considerat necessari implementar un model d’ajudes a la preparacié de
les oposicions, que persegueix un doble objectiu:

D’una banda, es tracta de garantir que I’accés a la carrera judici-
al o fiscal, al cos de lletrats de 1’ Administracié de justicia, de metges
forenses i de gestié processal i administrativa s’efectue en condicions
d’igualtat, valorant els mérits personals de cada sol-licitant i atesos els
millors expedients académics, amb la finalitat que el cost economic de
preparar les oposicions no supose una trava per a accedir a qualsevol de
les carreres o cossos indicats.

D’una altra banda, mitjangant el programa d’ajudes es pretén pro-
duir un efecte positiu directe en incrementar el nombre d’opositors per a
I’accés a les carreres 1 cossos indicats, residents en la Comunitat Valen-
ciana i candidats, per tant, a sol-licitar una plaga entre les quals s’ofe-
risquen en aquest territori. Es tracta, en definitiva, d’incentivar I’accés a
I’ocupaci6 publica en I’ambit de I’ Administraci6 de justicia a persones

Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica

ORDEN 4/2022, de 1 de junio, de la consellera de Justi-
cia, Interior y Administracion Publica, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras y la convocatoria para el
aiio 2022 de las ayudas a personas jovenes altamente cua-
lificadas, para la preparacion de pruebas selectivas para
el acceso a la carrera judicial y fiscal, al cuerpo de letra-
dos de la Administracion de justicia, al cuerpo de médicos
forenses y al cuerpo de gestion procesal y administrativa.
[2022/5104]

La Constitucion Espafola consagra en los articulos 23.2 y 103.3 los
principios de igualdad, mérito y capacidad para orientar el acceso de
los ciudadanos a las funciones publicas. Asimismo, el articulo 9.2 de la
Constitucion obliga a los poderes ptblicos a remover los obstaculos que
impidan o dificulten que las condiciones de igualdad de los individuos
sean reales o efectivas.

El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, promulgado
por Ley organica 5/1982, de 1 de julio y modificado por Ley orgénica
1/2006 de 10 de abril, establece en su articulo 49 que la Generalitat
tiene competencia exclusiva, entre otras materias, sobre Administracion
de justicia, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion de desarro-
llo del articulo 149.1.5.* de la Constitucién. Y el articulo 36 del refe-
rido Estatuto sefiala que, en relacion a la Administracion de justicia,
exceptuada la militar, corresponde a la Generalitat, el ejercicio en la
Comunitat Valenciana de todas las facultades que la Ley organica del
poder judicial reconozca o atribuya al Gobierno del Estado, asi como
proveerla de medios personales, materiales y econdmicos.

La Ley organica del poder judicial (en adelante LOPJ) sefiala en su
articulo 301.1 que el ingreso en la carrera judicial estara basado en los
principios de mérito y capacidad para el ejercicio de la funcion juris-
diccional, y que el proceso de seleccion garantizard, con objetividad y
transparencia, la igualdad en el acceso a la misma de todos los ciuda-
danos que reunan las condiciones y aptitudes necesaria. En esta misma
linea se pronuncia el articulo 42 del Estatuto Organico del Ministerio
Fiscal para el ingreso en la carrera fiscal.

Por su parte, y por lo que respecta al acceso al Cuerpo de Letrados
de la Administracion de justicia, el articulo 442 de la LOPJ recoge que
los procedimientos de acceso deberan garantizar, en todo caso, los prin-
cipios de igualdad, mérito, capacidad y también de publicidad. Y en el
mismo sentido se pronuncia el articulo 483.1 de la LOPJ, en cuanto a la
seleccion del personal al servicio de la Administracion de justicia, cuan-
do establece que la seleccion se efectuara con criterios de objetividad
y con arreglo a los principios de igualdad, mérito, capacidad y también
de publicidad.

En el marco de la normativa expuesta y con la finalidad de fomentar
y favorecer la preparacion de las pruebas de acceso para el ingreso a las
carreras y cuerpos de los diferentes grupos A de la Administracion de
justicia (carrera judicial o fiscal, cuerpo de letrados de la Administra-
cion de justicia, médicos forenses y gestion procesal y administrativa),
a personas jovenes, licenciadas o graduadas, residentes en la Comu-
nitat Valenciana, que estén altamente cualificadas y que carezcan de
recursos para la preparacion de las pruebas selectivas, la Conselleria
de Justicia, Interior y Administracion Publica ha considerado necesario
implementar un modelo de ayudas a la preparacion de las oposiciones,
que persigue un doble objetivo:

Por un lado, se trata de garantizar que el acceso a la carrera judicial
o fiscal, al cuerpo de letrados de la Administracion de justicia, de médi-
cos forenses y de gestion procesal y administrativa se efectiie en condi-
ciones de igualdad, valorando los méritos personales de cada solicitante
y atendiendo a los mejores expedientes académicos, con el fin de que el
coste econdmico de preparar las oposiciones no suponga una traba para
acceder a cualquiera de las carreras o cuerpos indicados.

Por otro, mediante el programa de ayudas se pretende producir un
efecto positivo directo al incrementar el nimero de opositores para el
acceso a las carreras y cuerpos indicados, residentes en la Comunitat
Valenciana y candidatos, por tanto, a solicitar una plaza entre las que se
oferten en este territorio. Se trata, en definitiva, de incentivar el acceso
al empleo publico en el ambito de la Administracion de justicia a per-
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llicenciades i graduades, per a contribuir a I’estabilitat de les plantilles
en les carreres i cossos destinataris de les ajudes, amb 1’objectiu de
millorar el grau d’eficacia i qualitat en I’atencié a la ciutadania.

Cal tindre en consideracio, a més, el greu problema que constitueix
I’envelliment del personal al servei de I’Administracio de justicia en la
Comunitat Valenciana, de la mateixa manera que es produeix en 1’ambit
de I’administracié autonomica, aixi com la reducci6 del conjunt del per-
sonal titular a conseqiiéncia de les jubilacions previstes per als proxims
anys, que generara un importantissim nombre de places vacants que pot
redundar en la qualitat del servei public que es presta.

En conseqii¢ncia, resulta necessari dissenyar un programa de beques
per a la incorporacié de joves altament qualificats a I’ Administraci6 de
justicia en el territori de la Comunitat Valenciana que done resposta a la
problematica exposada.

En aquest punt el Decret 26/2019, d’1 de marg, del Consell, d’apro-
vacio de les bases reguladors de la concessié d’ajudes, a persones joves
altament qualificades, per a la preparacio de proves selectives per a I’ac-
cés als diferents cossos i escales del grup de classificacid professional
A de I’Administracié de la Generalitat, modificat pel Decret 104/2020,
de 7 d’agost, constitueix un precedent en la regulacio en la Comunitat
Valenciana d’aquesta mena d’ajudes, I’objecte de les quals és contribuir
a sufragar les despeses ocasionades per la preparacié d’aquesta mena
de processos selectius.

La comissio per a I’estudi de la modificaci6 de ’anterior Llei de la
funcid publica valenciana ja va posar en relleu, en I’Informe de 30 de
juny de 2016, que «un dels problemes relatius a 1’accés a 1’ocupacid
publica és, com bé se sap, que en el nostre sistema el cost de la formacid
prévia de I’aspirant es trasllada integrament a aquell, a diferéncia d’uns
altres models (I’alemany o el dels paisos nordics). Aquesta nova propos-
ta, que ens sembla de justicia, parteix de constatar —com s’adverteix
en uns certs estudis solvents— que les inequitats socials i del siste-
ma educatiu es traslladen als processos d’ingrés en la funcid publica,
per la qual cosa resulta convenient introduir mesures correctores, que
amplien de fet I’espectre social de les persones que tenen oportunitat
real d’accedir a determinades places, particularment les del subgrup
Al. Es tractara d’implantar formules que contribuisquen a potenciar la
competéncia entre els millors candidats, valorant la cultura de ’esforg,
per a la qual cosa s’atorgaria una beca als alumnes amb millor expedient
que la sol-liciten.»

Al present text li resulta d’aplicacio la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, el Reial decret 887/2006, de 21 de
juliol, pel qual s’aprova el reglament d’aquesta, i els articles 159 a 177
de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica,
del sector public instrumental i de subvencions.

Pel que respecta al procediment de concessio, i després de I’entrada
en vigor del Decret llei 6/2021, d’1 d’abril, del Consell, de mesures
urgents en materia economicoadministrativa per a I’execucié d’actua-
cions finangades per instruments europeus per a donar suport a la recu-
peracié de la crisi conseqiiéncia de la Covid-19, pel qual es modifica
I’apartat 2 de I’article 160 de la Llei 1/2015, les bases reguladores de
les subvencions deixen de tindre naturalesa de disposici6 de caracter
general i passen a ser actes administratius per a convocatories concretes
o vinculades a plans estratégics de subvencions de duraci6 determinada.

La Llei 8/2021, de 30 de desembre, de pressupostos de la Generali-
tat per a I’exercici 2022, recull la linia de subvencié S8923000 denomi-
nada «Beques per a la preparaci6 d’oposicionsy, per a atorgar, pel régim
de concurréncia competitiva, ajudes per a la preparacio d’oposicions per
a I’ingrés en cossos i escales del grup A de I’Administraci6 de justicia,
amb una dotaci6 total de 500.000 euros. En aquesta primera convoca-
toria, ateses les limitacions pressupostaries, es podran concedir fins a
cent beques amb una duracié de deu mesos, sense perjudici que en les
segiients convocatories es contemplen noves ajudes ampliant el periode
subvencionable a un any.

Aquesta linia es troba inclosa en el Pla estratégic de subvencions de
la Conselleria de Justicia, Interior i Administracioé Publica per al peri-
ode 2020-2022, aprovat per Resolucié de 27 de febrer de 2020, de la
Conselleria de Justicia, Interior i Administraci6é Publica, modificada per
Resolucid de 7 de febrer de 2022, de la mateixa Conselleria.

sonas licenciadas y graduadas, contribuyendo asi a la estabilidad de las
plantillas en las carreras y cuerpos destinatarios de las ayudas, con el
objetivo de mejorar el grado de eficacia y calidad en la atencion a la
ciudadania.

Hay que tener en consideracion, ademas, el grave problema que
constituye el envejecimiento del personal al servicio de la Adminis-
tracion de justicia en la Comunitat Valenciana, del mismo modo que
se produce en el ambito de la administracion autonémica, asi como
la reduccion del conjunto del personal titular como consecuencia de
las jubilaciones previstas para los proximos afios, que va a generar un
importantisimo numero de plazas vacantes que puede redundar en la
calidad del servicio publico que se presta.

En consecuencia, resulta necesario disefiar un programa de becas
para la incorporacion de jovenes altamente cualificados a la Adminis-
tracion de justicia en el territorio de la Comunitat Valenciana que dé
respuesta a la problematica expuesta.

En este punto el Decreto 26/2019, de 1 de marzo, del Consell, de
aprobacion de las bases reguladores de la concesion de ayudas, a per-
sonas jovenes altamente cualificadas, para la preparacion de pruebas
selectivas para el acceso a los distintos cuerpos y escalas del grupo
de clasificacion profesional A de la Administracion de la Generalitat,
modificado por Decreto 104/2020, de 7 de agosto, constituye un pre-
cedente en la regulacion en la Comunitat Valenciana de este tipo de
ayudas, cuyo objeto es contribuir a sufragar los gastos ocasionados por
la preparacion de este tipo de procesos selectivos.

La comision para el estudio de la modificacion de la anterior Ley
de la funcion publica valenciana ya puso de relieve, en su Informe de
30 de junio de 2016, que «uno de los problemas relativos al acceso al
empleo publico es, como bien se sabe, que en nuestro sistema el coste
de la formacion previa del aspirante se traslada integramente a aquel,
a diferencia de otros modelos (el aleman o el de los paises nordicos).
Esta novedosa propuesta, que nos parece de justicia, parte de constatar
—como se advierte en ciertos estudios solventes— que las inequidades
sociales y del sistema educativo se trasladan a los procesos de ingreso
en la funcion publica, por lo que resulta conveniente introducir medidas
correctoras, que amplien de hecho el espectro social de las personas
que tienen oportunidad real de acceder a determinadas plazas, parti-
cularmente las del subgrupo Al. Se trataria de implantar férmulas que
contribuyan a potenciar la competencia entre los mejores candidatos,
valorando la cultura del esfuerzo, para lo que se otorgaria una beca a los
alumnos con mejor expediente que lo soliciten. »

Al presente texto le resulta de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones, el Real decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el reglamento de la misma, y los articu-
los 159 a 177 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

Por lo que respecta al procedimiento de concesion, y tras la entrada
en vigor del Decreto ley 6/2021, de 1 de abril, del Consell, de medi-
das urgentes en materia economico-administrativa para la ejecucion
de actuaciones financiadas por instrumentos europeos para apoyar la
recuperacion de la crisis consecuencia de la Covid-19, por el que se
modifica el apartado 2 del articulo 160 de la Ley 1/2015, las bases regu-
ladoras de las subvenciones dejan de tener naturaleza de disposicion de
caracter general y pasan a ser actos administrativos para convocatorias
concretas o vinculadas a Planes estratégico de subvenciones de duracion
determinada.

La Ley 8/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Gene-
ralitat para el ejercicio 2022, recoge la linea de subvencion S8923000
denominada <Becas para la preparacion de oposiciones™>, para otorgar,
por el régimen de concurrencia competitiva, ayudas para la preparacion
de oposiciones para el ingreso en cuerpos y escalas del grupo A de las
Administracion de justicia, con una dotacion total de 500.000 euros.
En esta primera convocatoria, atendiendo a las limitaciones presupues-
tarias, se podran conceder hasta cien becas con una duracion de diez
meses, sin perjuicio de que en las siguientes convocatorias se contem-
plen nuevas ayudas ampliando el periodo subvencionable a un afio.

Esta linea se encuentra incluida en el Plan estratégico de subven-
ciones de la Conselleria de Justicia, Interior y Administracion Publica
para el periodo 2020-2022, aprobado por Resolucion de 27 de febrero
de 2020, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administracion Publi-
ca, modificada por Resolucion de 7 de febrero de 2022, de la misma
Conselleria.
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Aixi mateix, d’acord amb el que s’ha descrit en els paragrafs ante-
riors, i per ’especificitat de les ajudes a atorgar, resulta necessari apro-
var conjuntament les bases reguladores de la concessio de la subvencio
i la convocatoria d’aquesta per a I’any 2022, en els termes establits en
I’article 164 lletra e) de la Llei 1/2015.

Les ajudes regulades a través d’aquesta ordre no estan subjectes a
la politica de la competencia de la Unié Europea en materia d’ajudes
publiques i, per tant, no requereixen notificacié a la Comissi6é Europea,
per no complir els requisits de I’article 107.1 del Tractat de Funciona-
ment de la Unidé Europea, ja que en rad de la qualitat de les persones
beneficiaries i de I’objecte de les ajudes, preparacid de processos selec-
tius per a I’accés a carreres i cossos de 1’Administracio de justicia grup
A, aquestes accions subvencionables no afecten la competencia ni els
intercanvis comercials entre els estats membres, i tampoc afavoreixen
determinades empreses o produccions.

Per tot aixo, amb I’informe previ de I’Advocacia de la Generalitat
i de la Intervencid Delegada, d’acord amb els articles 160.2 b), 160.4
a)ib), 164 )i 165.1 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generali-
tat i el Decret 172/2020, de 30 d’octubre, del Consell, d’aprovacié del
Reglament organic i funcional de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administraci6 Publica,

ORDENE

Primer

Aprovar les bases reguladores per a la concessio d’ajudes econo-
miques per a contribuir a les despeses ocasionades a les persones de
fins a 30 anys, per la preparacié de processos selectius per a I’accés a la
Carrera judicial o fiscal, al cos de lletrats de I’ Administracio de justicia,
aixi com per a la preparacio dels processos selectius al cos de metges
forenses i al cos de gestio processal i administrativa, en 1’ambit de la
Comunitat Valenciana.

Segon

Convocar per a I’exercici 2022, en régim de concurréncia competiti-
va, les ajudes econdmiques per a contribuir en les despeses ocasionades
a les persones de fins a 30 anys d’edat, per la preparacio6 dels processos
selectius per a I’accés a la carrera judicial o fiscal, al cos de lletrats de
I’ Administracié de justicia, aixi com per a la preparaci6 dels processos
selectius al cos de metges forenses i al cos de gestio processal i admi-
nistrativa, en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

Tercer

La present convocatoria té caracter pluriennal i per a la concessio de
les ajudes previstes es destinara un import de 500.000,00 € (cinc-cents
mil euros) amb carrec a 1’aplicacié pressupostaria 07.02.01.141.10.4
linia de subvenci6 S8923000 «Beques per a la preparacié d’oposicionsy,
dels exercicis 2022 i 2023, amb la segiient distribucié per anualitats:

150.000 € (cent cinquanta mil euros), amb carrec a la dotaci6 de
I’exercici 2022, destinats al primer periode de justificacio establit és
aquesta convocatoria.

350.000 € (tres-cents cinquanta mil euros), amb carrec al pressupost
de 2023, per al finangament de la resta de periodes.

Quart

Remetre a la Base de dades nacional de subvencions la convocatoria
juntament amb tota la informacio6 requerida perqué es publique el seu
text integre. La BDNS donara trasllat al Diari Oficial de la Generalitat
per a la seua publicacio.

Cinqué

Aquesta ordre se sotmetra a la normativa basica de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions, al Reial decret 887/2006,
de 21 de juliol pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, en el
que resulte aplicable i a les previsions de la Llei 1/2015, de 6 de febrer,
de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de
subvencions.

Asimismo, de acuerdo con lo descrito en los parrafos anteriores, y
por la especificidad de las ayudas a otorgar, resulta necesario aprobar
conjuntamente las bases reguladoras de la concesion de la subvencion y
la convocatoria de la misma para el afio 2022, en los términos previsto
en el articulo 164 letra e) de la Ley 1/2015.

Las ayudas reguladas a través de esta orden no estan sujetas a la
politica de la competencia de la Unién Europea en materia de ayudas
publicas y, por tanto, no precisan notificacion a la Comisiéon Europea,
por no reunir los requisitos del articulo 107.1 del Tratado de Funciona-
miento de la Union Europea, ya que en razén de la cualidad de las per-
sonas beneficiarias y del objeto de las ayudas, preparacion de procesos
selectivos para el acceso a carreras y cuerpos de la Administracion de
justicia grupo A, estas acciones subvencionables no afectan a la compe-
tencia ni a los intercambios comerciales entre los estados miembros, y
tampoco favorecen a determinadas empresas o producciones.

Por todo ello, previo informe de la Abogacia de la Generalitat y de
la Intervencion Delegada, de acuerdo con los articulos 160.2 b), 160.4
a)y b), 164 ¢) y 165.1 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generali-
tat y el Decreto 172/2020, de 30 de octubre, del Consell, de aprobacion
del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Justicia, Inte-
rior y Administracién Publica,

ORDENO

Primero

Aprobar las bases reguladoras para la concesion de ayudas eco-
nomicas para contribuir en los gastos ocasionados a las personas de
hasta 30 afios de edad, por la preparacion de procesos selectivos para el
acceso a la carrera judicial o fiscal, al cuerpo de letrados de la Adminis-
tracion de justicia, asi como para la preparacion de los procesos selec-
tivos al cuerpo de médicos forenses y al cuerpo de gestion procesal y
administrativa, en el ambito de la Comunitat Valenciana.

Segundo

Convocar para el ejercicio 2022, en régimen de concurrencia com-
petitiva, las ayudas econémicas para contribuir en los gastos ocasio-
nados a las personas de hasta 30 afos de edad, por la preparacion de
los procesos selectivos para el acceso a la carrera judicial o fiscal, al
cuerpo de letrados de la Administracion de justicia, asi como para la
preparacion de los procesos selectivos al cuerpo de médicos forenses
y al cuerpo de gestion procesal y administrativa, en el ambito de la
Comunitat Valenciana.

Tercero

La presente convocatoria tiene cardcter plurianual y para la conce-
sion de las ayudas previstas se destinara un importe de 500.000,00 €
(quinientos mil euros) con cargo a la aplicacion presupuestaria
07.02.01.141.10.4 linea de subvencion S8923000 <Becas para la prepa-
racion de oposiciones>, de los ejercicios 2022 y 2023, con la siguiente
distribucion por anualidades:

150.000 € (ciento cincuenta mil euros), con cargo a la dotacion del
ejercicio 2022, destinados al primer periodo de justificacion establecido
es esta convocatoria.

350.000 € (trescientos cincuenta mil euros), con cargo al presupues-
to de 2023, para la financiacion del resto de periodos.

Cuarto

Remitir a la Base de datos nacional de subvenciones la convocatoria
junto con toda la informacion requerida para que se publique su texto
integro. La BDNS dara traslado al Diari Oficial de la Generalitat para
su publicacion.

Quinto

Esta orden se sometera a la normativa basica de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, general de subvenciones, al Real decreto 887/2006,
de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
en lo que resulte de aplicacion y a las previsiones de la Ley 1/2015, de
6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico
instrumental y de subvenciones.
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Sisé

La direccié general amb competéncies en matéria de seleccid del
personal al servei de 1’administracio de justicia queda facultada per a
dictar les instruccions que resulten necessaries per a 1’aplicacio i exe-
cuci6 de la present ordre.

Seté

La present ordre entrara en vigor 1’endema de la publicacioé en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra aquesta ordre, que posa fi a la via administrativa, és possible
la interposici6 del recurs potestatiu de reposicio en el termini d’un mes
davant la consellera de Justicia, Interior i Administracié Publica, en
virtut dels articles 112.1, 115, 123 i 124 de Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
o bé directament formular el recurs contencids administratiu davant el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el termini
de dos mesos, en virtut dels articles 8, 10.1.a, 14 1 46 de Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
comptats a partir de I’endema de la publicacio en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana. Tot aix0 sense perjudici de la interposicié de
qualsevol altre recurs que s’estime procedent.

Valéncia, 1 de juny de 2022

La consellera de Justicia, Interior i Administraci6 Publica,
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO

ANNEX T
Bases reguladores i convocatoria per a I’'any 2022 de les subvencions
per a persones joves altament qualificades, per a la preparacio de
proves selectives per a l’accés a la Carrera Judicial i Fiscal, al Cos
de Lletrats de I’Administracio de Justicia, al Cos de Metges Forenses
i al Cos de Gestio Processal i Administrativa.

Primera. Objecte

1. La present ordre té per objecte establir les bases reguladores i la
convocatoria d’ajudes economiques destinades a contribuir en les des-
peses ocasionades a les persones de fins a 30 anys, per la preparaci6 de
processos selectius per a I’accés a les segiients carreres i cossos:

— Carreres Judicial o Fiscal i Cos de Lletrats de I’ Administracio de
Justicia, per a persones que estiguen empadronades i tinguen residéncia
efectiva a la Comunitat Valenciana.

— Cossos de Metges Forenses i de Gestio Processal i Administrativa,
per a persones que estiguen empadronades i tinguen residéncia efectiva
en la Comunitat Valenciana, sempre que concorreguen al procés selectiu
per ’ambit d’aquesta comunitat.

2. L’activitat subvencionada per estes beques consistira en la pre-
paracio d’algun dels processos selectius objecte d’aquestes ajudes per
mitja de persona preparadora individual o centre especialitzat.

3. Mitjangant la present convocatdria es concediran un maxim de
100 ajudes. Cada ajuda consistira en una dotacié economica per import
maxim de cinc-cents (500,00) euros mensuals durant tot el periode sub-
vencionable, que en la present convocatoria comprén de 1’1 de setembre
de 2022 al 30 de juny de 2023.

4. Es podra ser beneficiaria o beneficiari d’aquestes ajudes un
maxim de tres convocatories, amb independéncia de la carrera o cos
per al qual se sol-licite. Les ajudes se sol-licitaran en cada convocatoria
i no cabra renovacié automatica de la concessi6 d’aquestes.

5. El procediment de concessié d’aquestes ajudes es tramitara en
regim de concurréncia competitiva, de conformitat amb el que es dis-
posa en l’article 163 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d’hisenda publica, del sector ptblic instrumental i de subvencions.

Segona. Requisits de les persones sol-licitants

Podran beneficiar-se de les ajudes regulades en esta ordre aquelles
persones que, a la finalitzaci6 del termini de presentacié de les sol-lici-
tuds, complisquen els segiients requisits:

Sexto

La direccion general con competencias en materia de seleccion del
personal al servicio de la Administracion de justicia queda facultada
para dictar cuantas instrucciones resulten necesarias para la aplicacion
y ejecucion de la presente orden.

Séptimo
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra esta orden, que pone fin a la via administrativa, cabe la inter-
posicion de recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante
la consellera de Justicia, Interior y Administracién Publica, en virtud de
los articulos 112.1, 115, 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
o bien directamente formular recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo de
dos meses, en virtud de los articulos 8, 10.1.a, 14 y 46 de Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana. Todo ello sin perjuicio de la interposicion
de cualquier otro recurso que se estime procedente.

Valéncia, 1 de junio de 2022

La consellera de Justicia, Interior y Administracion Publica,
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO

ANEXO1
Bases reguladoras y convocatoria para el aiio 2022 de las
subvenciones para personas jovenes altamente cualificadas, para
la preparacion de pruebas selectivas para el acceso a la Carrera
Judicial y Fiscal, al Cuerpo de Letrados de la Administracion de
Justicia, al Cuerpo de Médicos Forenses y al Cuerpo de Gestion
Procesal y Administrativa

Primera. Objeto

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases regula-
doras y la convocatoria de ayudas econémicas destinadas a contribuir
en los gastos ocasionados a las personas de hasta 30 afios de edad, por
la preparacion de procesos selectivos para el acceso a las siguientes
carreras y Cuerpos:

— Carreras Judicial o Fiscal y Cuerpo de Letrados de la Administra-
cion de Justicia, para personas que estén empadronadas y tengan resi-
dencia efectiva en la Comunitat Valenciana.

— Cuerpos de Médicos Forenses y de Gestion Procesal y Adminis-
trativa, para personas que estén empadronadas y tengan residencia efec-
tiva en la Comunitat Valenciana, siempre y cuando concurran al proceso
selectivo por el ambito de esta comunidad.

2. La actividad subvencionada por estas becas consistira en la pre-
paracion de alguno de los procesos selectivos objeto de estas ayudas por
medio de persona preparadora individual o centro especializado.

3. Mediante la presente convocatoria se concederan un maximo
de 100 ayudas. Cada ayuda consistira en una dotaciéon econdmica por
importe maximo de quinientos (500,00) euros mensuales durante todo
el periodo subvencionable, que en la presente convocatoria comprende
del 1 de septiembre de 2022 al 30 de junio de 2023.

4. Se podra ser beneficiaria o beneficiario de estas ayudas un maxi-
mo de tres convocatorias, con independencia de la Carrera o Cuerpo
para el que se solicite la misma. Las ayudas se solicitaran en cada con-
vocatoria y no cabra renovacion automatica de la concesion de las mis-
mas.

5. El procedimiento de concesion de estas ayudas se tramitara en
régimen de concurrencia competitiva, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 163 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

Segunda. Requisitos de las personas solicitantes

Podran beneficiarse de las ayudas reguladas en esta orden aquellas
personas que, a la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitu-
des, cumplan los siguientes requisitos:
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a) No ser major de 30 anys.
b) Acreditar els requisits d’accés exigits en 1’tltima convocatoria
d’accés a la carrera o cos corresponent segons la beca que se sol-licite.

¢) Estar en possessi6 de titulaci6 universitaria de llicenciatura o grau
requerida per a 1’accés a la carrera o cos corresponent segons la beca
que se sol-licite.

d) No estar gaudint d’ajudes o subvencions per al mateix objecte,
qualsevol que siga el procés selectiu per al qual se li va concedir ’ajuda,
d’ens publics ni privats, ni haver-ho fet durant un maxim de tres anys,
continuats o alterns, anteriors a la convocatoria.

e) No trobar-se incurses en les prohibicions per a obtindre la condi-
ci6 de persona beneficiaria establides en ’article 13 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions, la qual cosa s’acreditara
per mitja de la declaracio responsable inclosa en el model de sol-licitud,
accessible en la seu electronica de la Generalitat.

/) Comptar amb la direccié d’un centre especialitzat o una persona
preparadora per a orientar el procés de preparacid, o comengcar la pre-
paracio a I’inici del periode subvencionable, determinat en la present
ordre.

g) Acreditar la situacié economica a I’efecte de la seua valoracio,
de conformitat amb el que es disposa en la base dotzena de la present
ordre.

h) Estar empadronada i tindre residéncia efectiva en la Comunitat
Valenciana almenys cinc anys dels ultims deu, i caldra, aixi mateix, el
certificat d’empadronament a 1’efecte d’acreditacié de membres de la
unitat familiar per a la valoraci6 de la seua situacié economica.

i) Acreditar ’expedient académic de la llicenciatura o grau exigit en
cada convocatoria d’oposicions segons la carrera o cos per a la prepara-
ci6 de la qual se sol-licite I’ajuda d’acord amb la segiient taula:

— Nota mitjana minima en escala de 0 a 10: 7

— Nota mitjana minima en escalad’l a 4: 2

En cas de titulaci6 obtinguda en centres estrangers, haura d’apor-
tar-se la corresponent homologaci6 oficial emesa pel ministeri compe-
tent en la materia, aixi com 1’equivaléncia de la nota mitjana.

j) No tindre un nivell de renda per membre de la unitat familiar
superior a tres vegades 1’ Indicador Public de Rendes d’Efectes Multi-
ples IPREM).

k) Les persones sol-licitants que opten a la reserva especifica esta-
blida en I’apartat 2n de la base tercera deuran a més acreditar un grau
de discapacitat igual o superior al 33 %, aixi com el compliment de la
resta de requisits exigits.

Tercera. Distribucio de les ajudes. Reserva per a les persones amb
diversitat funcional

1. Les ajudes previstes es distribuiran entre els diferents cossos i
escales de la segilient manera:

— Accés a la Carrera Judicial i Fiscal: 30 beques.

—Accés al Cos de Lletrats de I’ Administracio de Justicia: 25 beques.

— Accés al Cos de Metges Forenses (Comunitat Valenciana): 20
beques.

— Accés al Cos de Gestié Processal i Administrativa (Comunitat
Valenciana): 25 beques.

2. Dins de cada cos i escala, es reservara un 7 % de les ajudes a
persones que acrediten un grau de discapacitat igual o superior al 33 % i
complisquen amb la resta dels requisits exigits per a I’accés a 1’ocupaciod
publica. En cas de ser declarades desertes, estes ajudes s’acumularan a
les restants del mateix cos o carrera.

3. Les beques no cobertes conformement amb la distribucié establi-
da en I’apartat 1r d’aquesta base s’acumularan a la resta de carreres o
cossos per I’ordre del resultat obtingut en la baremacio.

Quarta. Presentacio de les sol-licituds. Termini, lloc i forma

1. Les persones aspirants a obtindre una ajuda presentaran, exclusi-
vament per via electronica, una tnica sol-licitud en model normalitzat,
que haura d’emplenar-se obligatoriament i integrament, en el termini de
10 dies habils, comptats a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

a) No ser mayor de 30 afios.

b) Reunir los requisitos de acceso exigidos en la ultima convocato-
ria de acceso a la Carrera o Cuerpo correspondiente seguin la beca que
se solicite.

c¢) Estar en posesion de titulacion universitaria de licenciatura o
grado requerida para el acceso a la Carrera o Cuerpo correspondiente
segun la beca que se solicite.

d) No estar disfrutando de ayudas o subvenciones para el mismo
objeto, cualquiera que sea el proceso selectivo para el que se le concedio
la ayuda, de entes publicos ni privados, ni haberlo hecho durante un
maximo de tres afios, continuados o alternos, anteriores a la convoca-
toria.

e) No hallarse incursa en las prohibiciones para obtener la condicion
de persona beneficiaria establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones, lo cual se acreditara por
medio de la declaracion responsable incluida en el modelo de solicitud,
accesible en la sede electronica de la Generalitat.

/) Contar con la direccion de un centro especializado o una perso-
na preparadora para orientar el proceso de preparacion, o comenzar la
preparacion al inicio del periodo subvencionable, determinado en la
presente orden.

2) Acreditar la situacion econdmica a los efectos de su valoracion,
de conformidad con lo dispuesto en la base decimosegunda de la pre-
sente orden.

h) Estar empadronada y tener residencia efectiva en la Comunitat
Valenciana al menos cinco afios de los tltimos diez, requiriéndose, asi-
mismo, el certificado de empadronamiento a efectos de acreditacion
de miembros de la unidad familiar para la valoracion de su situacion
econdmica.

i) Acreditar el expediente académico de la licenciatura o grado exigi-
do en cada convocatoria de oposiciones seguin la Carrera o Cuerpo para
cuya preparacion se solicite la ayuda de acuerdo con la siguiente tabla:

— Nota media minima en escala de 0 a 10: 7

— Nota media minima en escala de 1 a 4: 2

En caso de titulacion obtenida en centros extranjeros, debera apor-
tarse la correspondiente homologacion oficial emitida por el Ministerio
competente en la materia, asi como la equivalencia de la nota media.

7) No tener un nivel de renta por miembro de la unidad familiar
superior a tres veces el Indicador Piblico de Rentas de Efectos Multi-
ples IPREM).

k) Las personas solicitantes que opten a la reserva especifica esta-
blecida en el apartado 2° de la base tercera deberan ademas acreditar un
grado de discapacidad igual o superior al 33 %asi como el cumplimien-
to del resto de requisitos exigidos.

Tercera. Distribucion de las ayudas. Reserva para las personas con
diversidad funcional

1. Las ayudas previstas se distribuiran entre los distintos cuerpos y
escalas del siguiente modo:

— Acceso a la Carrera Judicial y Fiscal: 30 becas.

— Acceso al Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia:
25 becas.

— Acceso al Cuerpo de Médicos Forenses (Comunitat Valenciana):
20 becas.

— Acceso al Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa (Comuni-
tat Valenciana): 25 becas.

2. Dentro de cada cuerpo y escala, se reservard un 7 % de las ayudas
a personas que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al
33 % y cumplan con el resto de los requisitos exigidos para el acceso
al empleo publico. En caso de ser declaradas desiertas, estas ayudas se
acumularan a las restantes del mismo cuerpo o carrera.

3. Las becas no cubiertas conforme a la distribucion establecida en
el apartado 1° de esta base, se acumularan al resto de carreras o cuerpos
por el orden del resultado obtenido en la baremacion.

Cuarta. Presentacion de las solicitudes. Plazo, lugar y forma

1. Las personas aspirantes a obtener una ayuda presentaran, exclu-
sivamente por via electronica, una tnica solicitud en modelo normali-
zado, que debera cumplimentarse obligatoriamente y en su totalidad, en
el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.
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2. Este document sera accessible des de la seu electronica de la
Generalitat (https://sede.gva.es), seleccionant el tramit de sol-licitud
d’ajuda dissenyat a este efecte.

3. Mitjangant I’emplenament del model de sol-licitud, les persones
sol-licitants obtindran la suma total resultant de 1’autobaremacio6 inicial
dels meérits al-legats, d’acord amb els criteris establits en la base dotzena
de la present ordre.

4. El model de sol-licitud incorporara una declaraci6 responsable
mitjangant la qual la persona sol-licitant manifestara, sota la seua res-
ponsabilitat, que totes les dades recollides en la sol-licitud son certs,
trobant-se en possessio de la documentacid que aixi ho acredita, la qual
quedara a la disposicié de la Generalitat per a la seua comprovacio.

5. Igualment, el mencionat formulari de sol-licitud incloura una
autoritzacid perque 1’ Administraci6 obtinga directament 1’acreditacid
del compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social,
previstes en el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’apro-
va el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, a través de certificats telematics, i en este cas, la persona
sol-licitant no haura d’aportar les certificacions corresponents.

Aixi mateix, la persona sol-licitant podra autoritzar 1’0rgan convo-
cant, indicant-ho a través del model de sol-licitud, per a consultar les
dades fiscals necessaries a I’efecte de determinacié de la seua renda,
a través de I’Agencia Estatal d’Administraci6 Tributaria. En els casos
en que depenga economicament d’algun familiar, a la sol-licitud haura
d’adjuntar-se una autoritzacié expressa d’aquests familiars per a la con-
sulta de les seues dades fiscals.

6. Per a realitzar la presentacio electronicament, la persona sol-li-
citant podra utilitzar els certificats electronics incorporats al document
nacional d’identitat, els certificats electronics reconeguts i aquells sis-
temes de signatura electronica avangada que s’admeten per I’ Adminis-
tracio segons la normativa vigent.

7. La presentacio de la sol-licitud es podra acreditar mitjancant el
rebut expedit pel registre electronic i produira efectes juridics per al
comput de terminis des de la data d’entrada consignada en este rebut.

8. Només es podra presentar una sol-licitud per convocatoria. En
el cas que una mateixa persona, dins del termini establit, presentara
més d’una sol-licitud, s’entendria que 1’ltima presentada reemplaga
les anteriors sol-licituds.

9. La presentaci6 de la sol-licitud suposa I’acceptacio per la persona
sol-licitant de les bases per les quals es regeix la convocatoria.

Cinquena. Documentacio i acreditacio de requisits i merits

1. Amb la finalitat de reduir carregues administratives a les persones
interessades, a la sol-licitud no s’adjuntara cap documentacid, sense
perjudici que esta puga ser requerida en una fase posterior a aquelles
persones sol-licitants que la Comissidé Avaluadora determine mitjancant
la publicaci6 dels llistats provisionals en funcié de la puntuaci6 al-lega-
da, segons es disposa en la base dotzena.

2. Excepte declaracio expressa en sentit contrari, amb la presentacid
de la sol-licitud les persones sol-licitants autoritzen 1’0rgan convocant
per a consultar i verificar:

a) Les dades necessaries per a calcular la renda familiar de la per-
sona sol-licitant.

b) Les dades personals en el Sistema de Verificacié de Dades de
Residéncia i Identitat i del servei de consulta de dades de residéncia
legal.

¢) La titulaci6 universitaria oficial la titularitat de la qual s’al-lega.

d) El compliment de les seues obligacions tributaries amb 1’ Admi-
nistracié de I’Estat, I’ Administracio de la Generalitat i I’ Administracio
Local.

e) El compliment de les seues obligacions amb la seguretat social.

/) La situacio laboral als efectes previstos en la base catorzena apar-
tat 3.

2) L’acreditacio del grau de discapacitat, si escau.

3. Igualment, la resta dels membres computables de la unitat fami-
liar als quals es refereix la base dotzena apartat 1 lletra a.4) podran ator-
gar esta autoritzaci6 perque 1’organ convocant consulte directament les
dades necessaries per a la determinacio de la renda familiar. Per a aixo,
hauran d’emplenar el model normalitzat disponible a este efecte perqué
I’ Administracio obtinga confirmacio de les dades a través de I’ Agencia

2. Dicho documento sera accesible desde la sede electronica de la
Generalitat (https://sede.gva.es), seleccionando el tramite de solicitud
de ayuda disefiado a tal efecto.

3. Mediante la cumplimentacion del modelo de solicitud, las perso-
nas solicitantes obtendran la suma total resultante de la autobaremacion
inicial de los méritos alegados, de acuerdo con los criterios establecidos
en la base decimosegunda de la presente orden.

4. El modelo de solicitud incorporard una declaracion responsable
mediante la cual la persona solicitante manifestara, bajo su responsabi-
lidad, que todos los datos recogidos en la solicitud son ciertos, encon-
trandose en posesion de la documentacion que asi lo acredita, la cual
quedara a disposicion de la Generalitat para su comprobacion.

5. Igualmente, el citado formulario de solicitud incluira una autori-
zacion para que la Administracion obtenga directamente la acreditacion
del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, previstas en el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, a través de certificados telematicos, y en este
caso, la persona solicitante no debera aportar las certificaciones corres-
pondientes.

Asimismo, la persona solicitante podra autorizar al 6rgano convo-
cante, indicandolo a través del modelo de solicitud, para consultar los
datos fiscales necesarios a los efectos de determinacidn de su renta, a
través de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria. En los casos
en que dependa economicamente de algiin familiar, a la solicitud debera
acompaflarse autorizacion expresa de esos familiares para la consulta de
sus datos fiscales.

6. Para realizar la presentacion electronicamente, la persona solici-
tante podra utilizar los certificados electrénicos incorporados al docu-
mento nacional de identidad, los certificados electronicos reconocidos
y aquellos sistemas de firma electronica avanzada que se admitan por la
Administracion seglin la normativa vigente.

7. La presentacion de la solicitud se podra acreditar mediante el
recibo expedido por el registro electronico y producira efectos juridi-
cos para el computo de plazos desde la fecha de entrada consignada en
dicho recibo.

8. Solo se podra presentar una solicitud por convocatoria. En el caso
de que una misma persona, dentro del plazo establecido, presentase mas
de una solicitud, se entendera que la tltima presentada reemplaza a las
anteriores solicitudes.

9. La presentacion de la solicitud supone la aceptacion por la perso-
na solicitante de las bases por las que se rige la convocatoria.

Quinta. Documentacion y acreditacion de requisitos y méritos

1. Con el fin de reducir cargas administrativas a las personas intere-
sadas, a la solicitud no se adjuntara documentacion alguna, sin perjuicio
de que esta pueda ser requerida en una fase posterior a aquellas personas
solicitantes que la Comision Evaluadora determine mediante la publica-
cion de los listados provisionales en funcién de la puntuacion alegada,
conforme a lo dispuesto en la base decimosegunda.

2. Salvo declaracion expresa en sentido contrario, con la presenta-
cion de la solicitud las personas solicitantes autorizan al 6rgano convo-
cante para consultar y verificar:

a) Los datos necesarios para calcular la renta familiar de la persona
solicitante.

b) Los datos personales en el Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia e Identidad y del servicio de consulta de datos de residencia
legal.

¢) La titulacion universitaria oficial cuya titularidad se alega.

d) El cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Adminis-
tracion del Estado, la Administracion de la Generalitat y la Administra-
cion Local.

e) El cumplimiento de sus obligaciones con la seguridad social.

/) La situacion laboral a los efectos previstos en la base decimo-
cuarta apartado 3.

g) La acreditacion del grado de discapacidad, en su caso.

3. Igualmente, el resto de los miembros computables de la unidad
familiar a los que se refiere la base decimosegunda apartado 1 letra
a.4) podran otorgar esta autorizacion para que el 6rgano convocante
consulte directamente los datos necesarios para la determinacion de la
renta familiar. Para ello, deberdn cumplimentar el modelo normalizado
disponible a tal efecto para que la Administracion obtenga confirmacion
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Estatal de I’ Administracid Tributaria. A este efecte, tots els membres de
la unitat familiar majors de 16 anys autoritzaran esta comprovacié amb
la seua signatura en I’esmentat document.

4. En cas de no atorgar les esmentades autoritzacions, les perso-
nes sol-licitants hauran d’aportar, quan els siga sol-licitada, la segiient
documentacio

a) Certificat de renda de I’exercici 2021, expedit per I’Agéncia
Estatal d’ Administracio Tributaria, de tots els membres computables.

b) Certificat d’empadronament de la persona sol-licitant que acredi-
te la seua residéncia efectiva en la Comunitat Valenciana almenys cinc
anys dels ultims deu.

¢) Certificat d’empadronament de la resta de membres de la unitat
familiar per a acreditar la situacié familiar.

d) Copia del titol de la llicenciatura o grau al-legat.

e) Certificat, a nom de la persona sol-licitant, de trobar-se al cor-
rent en el compliment d’obligacions tributaries amb 1’ Administracio
de I’Estat.

/) Certificat, a nom de la persona sol-licitant, de trobar-se al corrent
en el compliment d’obligacions tributaries amb 1’ Administracié de la
Generalitat.

2) Certificat, a nom de la persona sol-licitant, de trobar-se al corrent
en el compliment d’obligacions amb la Seguretat Social.

h) Document Nacional d’Identitat (DNI) o, si escau, Numero
d’Identitat d’Estranger (NIE), de tots els membres computables majors
de 14 anys.

i) Certificat acreditatiu de la situacio laboral als efectes previstos en
la base catorzena apartat 3.

j) La documentacio que acredite, si escau, el grau de discapacitat.

5. Amb independeéncia de la manera d’acreditar les anteriors situaci-
ons, les persones interessades hauran d’aportar la segilient documentacio
quan els siga sol-licitada:

a) Certificat académic personal expedit per la universitat expressiu
de la nota mitjana atorgada.

b) Declaracio responsable de la persona preparadora o del centre
especialitzat, segons el model normalitzat que figurara en la pagina web
de la conselleria amb competéncia en matéria de justicia.

¢) Certificat d’empadronament de la persona sol-licitant que acre-
dite la residéncia efectiva en la Comunitat Valenciana almenys cinc
anys dels ultims deu, aixi com la dels membres que componen la unitat
familiar, quan resulte necessari per al calcul de la renda familiar.

d) Si escau, aquella documentacié que, d’acord amb la base dotzena
apartat 1.a, s’estableix com a necessaria per a acreditar la situacié fami-
liar a I’efecte de calcular el nivell de renda.

6. Si la documentacio que, si escau, haja d’aportar-se i/o la informa-
ci6 subministrada per les administracions publiques a la qual fa referen-
cia, fora incompleta o insuficient, es requerira a la persona sol-licitant
per qualsevol mitja que permeta tindre constancia de la seua recepcio
per la persona interessada, perqué, en el tramit corresponent, esmene la
falta o aporte els documents preceptius, amb advertiment que si no ho
fa, se li tindra per desistida de la seua sol-licitud, d’acord amb el que
s’estableix en I’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del proce-
diment administratiu com de les administracions publiques, i amb els
efectes previstos en 1’article 21.1 de la citada llei.

7. La inexactitud, falsedat o omissio, en les dades o manifestacions
que es facen constar en la sol-licitud o en la declaracio responsable, aixi
com la falta d’acreditaci6 dels requisits exigits, una vegada requerida
la seua esmena i transcorregut el termini previst en 1’article 68 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, determinara la impossibilitat de con-
tinuar amb 1’exercici del dret o activitat afectada des del moment en
que es tinga constancia d’aquests fets i la iniciacio del corresponent
procediment per al reintegrament, si escau, de les quantitats cobrades
indegudament.

Sisena. Proteccio de dades
Les dades de caracter personal contingudes en el formulari de
sol-licitud podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per la

de los datos a través de la Agencia Estatal de la Administracion Tribu-
taria. A tal efecto, todos los miembros de la unidad familiar mayores de
16 afios autorizaran dicha comprobacion con su firma en el mencionado
documento.

4. En caso de no otorgar las mencionadas autorizaciones, las perso-
nas solicitantes deberan aportar, cuando les sea solicitada, la siguiente
documentacion

a) Certificado de renta del ejercicio 2021, expedido por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, de todos los miembros computa-
bles.

b) Certificado de empadronamiento de la persona solicitante que
acredite su residencia efectiva en la Comunitat Valenciana al menos
cinco aflos de los ultimos diez.

¢) Certificado de empadronamiento del resto de miembros de la
unidad familiar para acreditar la situacion familiar.

d) Copia del titulo de la licenciatura o grado alegado.

e) Certificado, a nombre de la persona solicitante, de encontrarse al
corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias con la Admi-
nistracion del Estado.

) Certificado, a nombre de la persona solicitante, de encontrarse al
corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias con la Admi-
nistracion de la Generalitat.

g) Certificado, a nombre de la persona solicitante, de encontrarse al
corriente en el cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.

h) Documento Nacional de Identidad (DNI) o, en su caso, Nimero
de Identidad de Extranjero (NIE), de todos los miembros computables
mayores de 14 afios.

i) Certificado acreditativo de la situacion laboral a los efectos pre-
vistos en la base decimocuarta apartado 3.

) La documentacion que acredite, en su caso, el grado de discapa-
cidad.

5. Con independencia de la forma de acreditar las anteriores situa-
ciones, las personas interesadas deberan acompanar la siguiente docu-
mentacion cuando les sea solicitada:

a) Certificado académico personal expedido por la Universidad
expresivo de la nota media otorgada.

b) Declaracion responsable de la persona preparadora o del centro
especializado, segin el modelo normalizado que figurara en la pagina
web de la Conselleria con competencia en materia de justicia.

¢) Certificado de empadronamiento de la persona solicitante que
acredite la residencia efectiva en la Comunitat Valenciana al menos
cinco anos de los ultimos diez, asi como la de los miembros que com-
ponen la unidad familiar, cuando resulte necesario para el calculo de la
renta familiar.

d) En su caso, aquella documentacion que, de acuerdo con la base
decimosegunda apartado 1.a, se establece como necesaria para acreditar
la situacion familiar a los efectos de calcular el nivel de renta.

6. Si la documentacion que, en su caso, deba aportarse y/o la infor-
macion suministrada por las administraciones publicas a la que hace
referencia, fuera incompleta o insuficiente, se requerira a la persona
solicitante por cualquier medio que permita tener constancia de su
recepcion por la persona interesada, para que, en el tramite correspon-
diente, subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con
advertencia de que si no lo hace, se le tendra por desistida de su solici-
tud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas, y con los efectos previstos en el articulo 21.1 de
la citada ley.

7. La inexactitud, falsedad u omision, en los datos o manifestacio-
nes que se hagan constar en la solicitud o en la declaracion responsable,
asi como la falta de acreditacion de los requisitos exigidos, una vez
requerida su subsanacion y transcurrido el plazo previsto en el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, determinara la imposibilidad
de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el
momento en que se tenga constancia de estos hechos y la iniciacion
del correspondiente procedimiento para el reintegro, en su caso, de las
cantidades cobradas indebidamente.

Sexta. Proteccion de datos
Los datos de caracter personal contenidos en el formulario de soli-
citud podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por la per-
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persona responsable d’aquest, en I’exercici de les funcions que tinga
atribuides i en I’ambit de les seues competéncies. A més, les persones
interessades podran exercir els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacio
i oposicio, tot aixo de conformitat amb el que es disposa en la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals
i garantia dels drets digitals, i la seua normativa de desenvolupament.

Setena. Ordenacio i instruccio

1. L’ordenacio i instruccio del procediment de concessio correspon-
dra a la direccid general amb competencies en materia de seleccio del
personal al servei de 1’administracié de justicia que, d’ofici, acordara
totes les actuacions necessaries per a la determinacio, coneixement i
comprovacio de les dades en virtut dels quals ha de pronunciar-se la
resolucio.

2. Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds,
estes seran examinades per 1’0rgan instructor, que comprovara els requi-
sits de les persones sol-licitants, efectuant si escau els requeriments i
comprovacions que estime convenients.

Octava. Comissio Avaluadora

1. Es constituira una Comissio Avaluadora per a I’examen de les
sol-licituds, els membres de les quals seran nomenats, per I’0rgan con-
vocant, d’entre el personal funcionari de carrera del grup de classifica-
ci6 professional A1, que preste serveis en la Conselleria amb competén-
cies en materia de justicia.

Esta comissio estara composta per la presidéncia i dues vocalies,
una de les quals, exercira la secretaria amb veu i vot.

2. La presidéncia de la Comissié Avaluadora correspondra a la per-
sona titular de la subdireccié general competent en matéria de forma-
ci6 del personal al servei de I’ Administracié de Justicia, actuant com a
suplent, si escau, la persona titular del servei que assumisca les mateixes
competencies.

Aixi mateix, formaran part de la comissid, com a vocals:

La persona titular de la Secretaria General Administrativa de la con-
selleria amb competéncies en matéria de justicia, actuant com a suplent
de la mateixa la persona titular de la subdireccié general competent en
mateéria d’organitzacio, gestio i millora de processos competéncia de la
mateixa conselleria.

La persona titular de la subdireccié general competent en materia
de seleccid del personal al servei de I’ Administracié de Justicia, actu-
ant com a suplent d’aquesta la persona titular del servei competent en
materia de seleccio del personal al servei de I’ Administracié de Justicia.

3. El funcionament d’aquesta comissio s’ha d’ajustar a les previsi-
ons de la normativa reguladora del régim juridic dels organs col-legiats
els acords s’adoptaran per majoria simple. Aixi mateix, s’estendra acta,
tant de les sessions celebrades com dels acords adoptats.

4. La comissi6 remetra la corresponent proposta a 1’organ compe-
tent per a resoldre.

5. Les persones integrants de la comissio podran ser assessorades
pel personal técnic o professional que es considere necessari, que podra
assistir amb veu, pero sense vot.

6. Les comissions que es constituisquen a I’empara d’aquesta ordre
s’ajustaran als principis de composicio i preséncia equilibrada entre
dones i homes, establits per la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per
a la Igualtat efectiva entre dones i homes.

Novena. Organ competent per a resoldre

Correspon a la persona titular de la conselleria competent en matéria
de justicia la facultat de resoldre la concessio de les ajudes regulades
en les presents bases.

Desena. Procediment per a la valoracio i resolucio

1. Dins dels 15 dies habils segiients a la terminaci6 del termini de
presentacié de sol-licituds, la Comissio Avaluadora es reunira amb
la finalitat d’elaborar una relacié de les persones aspirants ordenada
d’acord amb la puntuaci6 obtinguda en I’autobaremacio, sobre la base
dels mérits establits en la base dotzena.

2. Els meérits al-legats per les persones aspirants s’avaluaran de con-
formitat amb la informacié que es desprenga del que s’ha consignat en
I’autobaremacio.

sona responsable del mismo, en el ejercicio de las funciones que tenga
atribuidas y en el &mbito de sus competencias. Ademads, las personas
interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cance-
lacion y oposicion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley
orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, y su normativa de desarrollo.

Séptima. Ordenacion e instruccion

1. La ordenacioén e instruccion del procedimiento de concesion
correspondera a la direccion general con competencias en materia de
seleccion del personal al servicio de la administracion de justicia que, de
oficio, acordara todas las actuaciones necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
pronunciarse la resolucion.

2. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, estas
seran examinadas por el 6rgano instructor, que comprobara los requisi-
tos de las personas solicitantes, efectuando en su caso los requerimien-
tos y comprobaciones que estime convenientes.

Octava. Comision Evaluadora

1. Se constituira una Comision Evaluadora para el examen de las
solicitudes, cuyos miembros seran nombrados, por el 6rgano convocan-
te, de entre el personal funcionario de carrera del grupo de clasificacion
profesional A que preste servicios en la Conselleria con competencias
en materia de justicia.

Dicha comision estara compuesta por la presidencia y dos vocalias,
una de las cuales, ejercera la secretaria con voz y voto.

2. La presidencia de la Comision Evaluadora correspondera a la per-
sona titular de la subdireccion general competente en materia de forma-
cion del personal al servicio de la Administracion de Justicia, actuando
como suplente, en su caso, la persona titular del servicio que asuma las
mismas competencias.

Asimismo, formaran parte de la comision, como vocales:

La persona titular de la Secretaria General Administrativa de la con-
selleria con competencias en materia de justicia, actuando como suplen-
te de la misma la persona titular de la subdireccion general competente
en materia de organizacion, gestion y mejora de procesos competencia
de la misma conselleria.

La persona titular de la subdireccion general competente en materia
de seleccion del personal al servicio de la Administracion de Justicia,
actuando como suplente de la misma la persona titular del servicio com-
petente en materia de seleccion del personal al servicio de la Adminis-
tracion de Justicia.

3. El funcionamiento de esta comision se ajustara a las previsiones
de la normativa reguladora del régimen juridico de los 6rganos cole-
giados adoptandose los acuerdos por mayoria simple. Asimismo, se
levantara acta, tanto de las sesiones celebradas como de los acuerdos
adoptados.

4. La comision remitira la correspondiente propuesta al érgano com-
petente para resolver.

5. Las personas integrantes de la comision podran ser asesoradas
por el personal técnico o profesional que se considere necesario, que
podra asistir con voz, pero sin voto.

6. Las comisiones que se constituyan al amparo de esta orden se
ajustaran a los principios de composicion y presencia equilibrada entre
mujeres y hombres, establecidos por la Ley organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Novena. Organo competente para resolver

Corresponde a la persona titular de la conselleria competente en
materia de justicia la facultad de resolver la concesion de las ayudas
reguladas en las presentes bases.

Décima. Procedimiento para la valoracion y resolucion

1. Dentro de los 15 dias habiles siguientes a la terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes, la Comision Evaluadora se reunira con
el fin de elaborar una relacion de las personas aspirantes ordenada de
acuerdo con la puntuacion obtenida en la autobaremacion, sobre la base
de los méritos establecidos en la base decimosegunda.

2. Los méritos alegados por las personas aspirantes se evaluaran de
conformidad con la informacion que se desprenda de lo consignado en
el autobaremo.
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3. El llistat provisional de puntuacions es publicara, en ordre decrei-
xent, en la seu electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es), conce-
dint-se un termini de 10 dies habils a les persones interessades perqué
presenten la documentacio prevista en 1’apartat 5 de la base cinquena,
aixi com, en el cas de no haver autoritzat 1’6rgan convocant a efectuar
les consultes i verificacions recollides en ’apartat 2 de la base cinquena,
la documentacio acreditativa del compliment dels requisits i mérits, amb
la prevencid que, en cas de no presentar la documentacié requerida, es
considerara que han perdut el dret.

4. Transcorregut este termini, d’haver-se produit alguna variacié en
el llistat provisional a conseqiiéncia de la revisi6 de la documentacid
aportada, es publicara novament este llistat en la seu electronica de la
Generalitat i es concedira un termini de 10 dies per a formular les al-le-
gacions que es consideren oportunes.

5. Si en qualsevol moment del procés arriba a coneixement de la
Comissio Avaluadora que alguna de les persones sol-licitants no posse-
eix la totalitat dels requisits exigits, haura de requerir-se la seua acredi-
tacio. Si no foren acreditats en el termini que s’establisca en el requeri-
ment, les persones requerides quedaran excloses del procés, amb tramit
d’audiencia previ i indicacio6 de les inexactituds o falsedats detectades.

6. Finalitzat el procés selectiu, la Comissié Avaluadora, en el termi-
ni de 10 dies habils, elaborara una proposta motivada de resolucio que
contindra la relacio de persones beneficiaries i una o diverses bosses de
reserva, constituides per les persones aspirants que no resulten adjudi-
cataries de les beques i prioritzades per ordre decreixent de puntuacio,
per a cobrir les vacants que pogueren produir-se durant el periode de
vigéncia d’aquelles. Aixi mateix, s’incloura una relacié d’aspirants les
sol-licituds de les quals hagen sigut desestimades, indicant les causes
que han motivat la seua denegacio.

7. Vista la proposta motivada de resolucio formulada per la corres-
ponent Comissio Avaluadora, I’0rgan competent per a resoldre dictara
resolucio de concessio i de denegacio de les ajudes.

Onzena. Termini de resolucio i notificacio

1. La resolucid de concessio es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, amb expressio de la convocatoria, del programa
i crédit pressupostari al qual s’imputen les ajudes atorgades, les per-
sones beneficiaries, les quantitats concedides i la finalitat d’aquestes.

2. La publicaci6 de la citada resolucid produeix els efectes de notifi-
caci6 a les persones interessades, d’acord amb la normativa reguladora
del procediment administratiu comq, i s’inserira la informacié corres-
ponent en la seu electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es). El
termini maxim per a dictar i publicar la resolucio sera de tres mesos, a
comptar des de ’endema de la data de publicaci6 de la present convo-
catoria, sense perjudici que puga ampliar-se en els termes previstos per
la normativa reguladora del procediment administratiu comu.

3. Conclos este termini sense que s’haja dictat i publicat la resolucid
expressa, les persones interessades podran entendre desestimades les
seues sol-licituds per silenci administratiu.

4. Les resolucions que es dicten esgoten la via administrativa i con-
tra estes podra interposar-se, potestativament, un recurs de reposicio
davant I’0rgan que les va dictar, en el termini d’un mes a comptar des
de I’endema de la publicacié de la resolucié corresponent, o un recurs
contencios administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini
de dos mesos a comptar des de I’endema de la publicaci6 de la resolucid
corresponent, d’acord amb el que s’estableix en la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Tot
aixo sense perjudici de la interposicio, per part de les persones interes-
sades, de qualsevol altre recurs que estimen pertinent.

Dotzena. Valoracio de merits

1. Es consideraran meérits valorables en el seu conjunt per la Comis-
si6 Avaluadora, per a accedir a la condicié de persona beneficiaria:

a) La situacié economica, que sera valorada conformement amb una
escala de 0 a 60 punts segons el desglossament segiient:

Ingressos/euros per membre d’unitat familiar fins a:

3. El listado provisional de puntuaciones se publicara, en orden
decreciente, en la sede electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es),
concediéndose un plazo de 10 dias habiles a las personas interesadas
para que presenten la documentacion prevista en el apartado 5 de la base
quinta, asi como, en el caso de no haber autorizado al 6rgano convo-
cante a efectuar las consultas y verificaciones recogidas en el apartado
2 de la base quinta, la documentacion acreditativa del cumplimiento de
los requisitos y méritos, con el apercibimiento de que, de no presentar
la documentacion requerida, se les tendra por decaidos en su derecho.

4. Transcurrido dicho plazo, de haberse producido alguna variacion
en el listado provisional como consecuencia de la revision de la docu-
mentacion aportada, se publicard nuevamente dicho listado en la sede
electronica de la Generalitat y se concedera un plazo de 10 dias para
formular las alegaciones que se consideren oportunas.

5. Si en cualquier momento del proceso llega a conocimiento de la
Comision Evaluadora que alguna de las personas solicitantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos, deberd requerirse su acreditacion.
Si no fueran acreditados en el plazo que se establezca en el requeri-
miento, las personas requeridas quedaran excluidas del proceso, pre-
vio tramite de audiencia e indicacion de las inexactitudes o falsedades
detectadas.

6. Finalizado el proceso selectivo, la Comision Evaluadora, en el
plazo de 10 dias hébiles, elaborard una propuesta motivada de resolu-
cion que contendra la relacion de personas beneficiarias y una o varias
bolsas de reserva, constituidas por las personas aspirantes que no resul-
ten adjudicatarias de las becas y priorizadas por orden decreciente de
puntuacion, para cubrir las vacantes que pudieran producirse durante
el periodo de vigencia de aquellas. Asimismo, se incluird una relaciéon
de aspirantes cuyas solicitudes hayan sido desestimadas, indicando las
causas que han motivado su denegacion.

7. Vista la propuesta motivada de resolucion formulada por la
correspondiente Comision Evaluadora, el 6rgano competente para resol-
ver dictara resolucion de concesion y de denegacion de las ayudas.

Decimoprimera. Plazo de resolucion y notificacion

1. La resolucion de concesion se publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, con expresion de la convocatoria, del programa
y crédito presupuestario al que se imputen las ayudas otorgadas, las
personas beneficiarias, las cantidades concedidas y la finalidad de las
mismas.

2. La publicacion de la citada resolucion surtira los efectos de noti-
ficacion a las personas interesadas, de acuerdo con la normativa regu-
ladora del procedimiento administrativo comun, y se insertara la infor-
macion correspondiente en la sede electronica de la Generalitat (https://
sede.gva.es). El plazo maximo para dictar y publicar la resolucion sera
de tres meses, a contar desde el dia siguiente al de la fecha de publica-
cion de la presente convocatoria, sin perjuicio de que pueda ampliarse
en los términos previstos por la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comuin.

3. Concluido este plazo sin que se haya dictado y publicado la reso-
lucion expresa, las personas interesadas podran entender desestimadas
sus solicitudes por silencio administrativo.

4. Las resoluciones que se dicten agotan la via administrativa y con-
tra ellas podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que las dicto, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la resolucion correspondiente, o
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valen-
ciana, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la resolucion correspondiente, de acuerdo con lo esta-
blecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa. Todo ello sin perjuicio de la interposicion,
por parte de las personas interesadas, de cualquier otro recurso que esti-
men pertinente.

Decimosegunda. Valoracion de méritos

1. Se consideraran méritos valorables en su conjunto por la Comi-
sion Evaluadora, para acceder a la condicion de persona beneficiaria:

a) La situacion econdmica, que sera valorada conforme a una escala
de 0 a 60 puntos segun el desglose siguiente:

Ingresos/euros por miembro de unidad familiar hasta:
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Ingressos/euros Punts
<3.000 60
7.000 48
10.000 36
13.000 24
16.000 12
>16.001 0

Els ingressos de cada membre de la unitat familiar seran els resul-
tants de dividir la renda familiar determinada en la forma establida a
continuaci6é pel nombre de membres de la unitat familiar.

a.1) La renda familiar a I’efecte d’aquestes ajudes s’obtindra per
agregacio de les rendes de cadascun dels membres computables de la
familia, corresponent a 1’exercici establit en cada convocatoria, calcula-
da segons s’indica en els paragrafs segiients i de conformitat amb la nor-
mativa reguladora de I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques.

a.2) Per a la determinacid de la renda dels membres computables
que presenten declaracio per I’ Impost sobre la Renda de les Persones
Fisiques, se sumara la base imposable general amb la base imposable
de I’estalvi.

a.3) Per a la determinaci6 de la renda dels membres computables
que obtinguen ingressos propis i no hagen presentat declaracio per I’Im-
post sobre la Renda de les Persones Fisiques es tindran en compte les
quanties que haurien de figurar en la corresponent declaracié com a
base imposable general i base imposable de 1’estalvi.

a.4) Per al calcul de la renda familiar a I’efecte d’aquesta beca,
son membres computables de la familia el pare i la mare, la persona
que exerceix la tutoria o I’encarregada de la guarda i proteccié del o
de la menor, si escau, la persona sol-licitant, les i els germans solters
menors de vint-i-cinc anys i que convisquen en el domicili familiar a 31
de desembre de I’exercici establit en la convocatoria o bé les persones
majors d’aquesta edat, quan es tracte de persones amb diversitat funcio-
nal, aixi com les o els ascendents de les mares i els pares que justifiquen
la seua residéncia en el mateix domicili que les o els anteriors amb el
certificat municipal corresponent. En el cas de persones sol-licitants
que constituisquen unitats familiars independents, també es consideren
membres computables el conjuge o, si escau, parella de fet, aixi com les
filles i els fills si n’hi ha i que convisquen en el mateix domicili.

a.5) En el cas de divorci o separaci6 legal dels pares sense que exis-
tisca custodia compartida, no es considerara membre computable qui
no convisca amb la persona sol-licitant de la beca. Tindra, no obstant
aixo, la consideracié de membre computable, si escau, el nou conjuge
o parella de fet les rendes i el patrimoni de la qual s’inclouran dins del
comput de la renda i patrimoni familiars.

b) L’expedient académic, que sera valorat conforme a la nota mit-
jana de I’expedient académic en una escala de 10 a 40 punts segons el
desglossament segiient:

Ingresos/euros Puntos
<3.000 60
7.000 48
10.000 36
13.000 24
16.000 12
>16.001 0

Los ingresos de cada miembro de la unidad familiar serdn los resul-
tantes de dividir la renta familiar determinada en la forma establecida a
continuacion por el nimero de miembros de la unidad familiar.

a.1) La renta familiar a efectos de estas ayudas se obtendra por
agregacion de las rentas de cada uno de los miembros computables de la
familia, correspondiente al ejercicio establecido en cada convocatoria,
calculada segun se indica en los parrafos siguientes y de conformidad
con la normativa reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

a.2) Para la determinacion de la renta de los miembros computables
que presenten declaracion por el Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas, se sumara la base imponible general con la base imponible
del ahorro.

a.3) Para la determinacion de la renta de los miembros computables
que obtengan ingresos propios y no hayan presentado declaracion por el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas se tendran en cuenta las
cuantias que deberian figurar en la correspondiente declaracion como
base imponible general y base imponible del ahorro.

a.4) Para el célculo de la renta familiar a efectos de esta beca, son
miembros computables de la familia el padre y la madre, la persona
que ejerce la tutoria o la encargada de la guarda y proteccion de la o el
menor, en su caso, la persona solicitante, las y los hermanos solteros
menores de veinticinco afios y que convivan en el domicilio familiar
a 31 de diciembre del ejercicio establecido en la convocatoria o bien
las personas mayores de dicha edad, cuando se trate de personas con
diversidad funcional, asi como las o los ascendientes de las madres y
los padres que justifiquen su residencia en el mismo domicilio que las o
los anteriores con el certificado municipal correspondiente. En el caso
de personas solicitantes que constituyan unidades familiares indepen-
dientes, también se consideran miembros computables la o el conyuge
0, en su caso pareja de hecho, asi como las y los hijos si los hubiere y
que convivan en el mismo domicilio.

a.5) En el caso de divorcio o separacion legal de los padres sin
que exista custodia compartida, no se considerara miembro computable
quien no conviva con la persona solicitante de la beca. Tendra, no obs-
tante, la consideracion de miembro computable, en su caso, el nuevo
conyuge o pareja de hecho cuyas rentas y patrimonio se incluirdn dentro
del computo de la renta y patrimonio familiares.

b) El expediente académico, que sera valorado conforme a la nota
media del expediente académico en una escala de 10 a 40 puntos segun
el desglose siguiente:

Escala de 0 a 10: Escalad’l a 4: Punts Escalade 0a 10: Escalade I a 4: Puntos
7a7,99 2a2,49 10 7a7,99 2a2,49 10
8a8,99 2,50a2,99 20 828,99 2,50 22,99 20
9a9,49 3a3,49 30 9a9,49 3a3,49 30
9,50a10 350a4 40 9,50a 10 3,50a4 40

2. En cas d’existéncia d’empat, este es resoldra a favor de la perso-
na que haja acreditat ser victima de violéncia de génere o de violéncia
terrorista, o haja estat tutelada per una entitat publica, de conformitat
amb la normativa vigent que siga aplicable en cadascun d’aquests supo-
sits. En els altres casos d’empat, aixi com quan este persistisca després
d’aplicat I’apartat anterior, es resoldra I’empat atenent la nota mitjana
global de I’expedient academic.

3. Els mérits no acreditats no seran tinguts en compte a 1’efecte de
la seua valoracio.

2. En caso de existencia de empate, este se resolvera a favor de la
persona que haya acreditado ser victima de violencia de género o de
violencia terrorista, o haya estado tutelada por una entidad ptblica, de
conformidad con la normativa vigente que sea aplicable en cada uno de
dichos supuestos. En los demads casos de empate, asi como cuando este
persista después de aplicado el apartado anterior, se resolvera el empate
atendiendo la nota media global del expediente académico.

3. Los méritos no acreditados no seran tenidos en cuenta a efectos
de su valoracion.
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Tretzena. Termini i forma de justificacio. Proposta de pagament

1. El compliment de la fi de la subvenci6 es justificara dins dels
cinc dies habils segiients a la finalitzacié dels periodes que figuren a
continuacio:

Primer periode: del 01.09.2022 al 30.11.2022

Segon periode: 01.12.2022 al 28.02.2023

Tercer periode: 01.03.2023 al 30.06.2023.

2. A este efecte les persones beneficiaries hauran d’emplenar, a tra-
vés del corresponent tramit telematic, el model normalitzat establit, i
aportar la segiient documentacio:

a) Copia de les factures emeses durant este periode pel centre espe-
cialitzat i/o altres documents de valor probatori equivalents en el trafic
juridic mercantil o amb eficacia administrativa, emesos per la persona
preparadora, i no es requerira cap més justificacio, atés que estes ajudes
es concedeixen en atencié a la concurréncia d’una determinada situacio
en la persona beneficiaria, de conformitat amb el que es disposa en
I’article 30.7 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions.

b) Fotocopia compulsada de la sol-licitud de participacid en el
procés selectiu pel qual es va sol-licitar I’ajuda, en cas que s’haguera
convocat.

¢) Declaracio original, segons models normalitzat disponible en la
seu electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es), de cada centre
especialitzat o persona preparadora sota 1’adreca de la qual la persona
beneficiaria va preparar les oposicions per a aqueix procés selectiu.
Cada declaraci6 haura d’indicar el periode d’inici i de fi, si escau, de la
preparaci6 d’oposicions amb aqueix centre o persona preparadora, en la
qual s’indique el régim d’assisténcia i aprofitament.

3. Revisada la mencionada documentacio, es formulara la proposta
de pagament del periode corresponent. No obstant aixo, si algun periode
implica una meritacié economica inferior la prestacioé economica sera
proporcional a este periode. En estos supdsits es garantira, en tot cas, el
dret a I’audiéncia de la persona interessada.

Catorzena. Regim d’incompatibilitats

1. El gaudi d’aquestes ajudes sera incompatible amb 1’obtenci6 con-
current de qualssevol subvencions o ajudes atorgades per altres adminis-
tracions o ens publics o privats amb la mateixa finalitat formativa. En
el cas que la persona beneficiaria es trobara gaudint d’una altra ajuda
anteriorment concedida, haura de presentar documentacio justificativa
que acredite la seua rentincia a aquella a I’inici del periode de gaudi de
I’ajuda objecte d’aquest decret. La persona beneficiaria ha de comuni-
car a 1’organ concedent tan prompte com es conega, 1’obtencié d’altres
subvencions, ajudes, ingressos o recursos que financen les activitats
subvencionades

2. Resultara incompatible la concessio, en la mateixa convocato-
ria, de diverses ajudes per a la preparacid de processos selectius per a
I’accés a diferents cossos, escales o carreres objecte del present decret.

3. Aixi mateix, el gaudi de I’ajuda és incompatible amb la realit-
zacio de qualsevol prestacid de serveis remunerada a temps complet.

Quinzena. Obligacions de la persona beneficiaria

Son obligacions de la persona beneficiaria de 1’ajuda, a més de les
establides en la Llei general de subvencions i la resta de la normativa
vigent en materia de subvencions:

1. Presentar-se al primer procés selectiu per a ’accés a la carrera o
cos que estiga preparant, posterior a la present convocatoria d’ajudes.

2. Estar al corrent en el compliment de les seues obligacions tribu-
taries i amb la Seguretat Social, tot aixo amb anterioritat a dictar-se la
proposta de resolucié de concessié de 1’ajuda, de conformitat amb la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, per a aixo podra autoritzar expressa-
ment I’ Administracio per a I’obtencio6 dels corresponents certificats en
subscriure el model de sol-licitud. En cas contrari, haura d’aportar la
documentacio que acredite el compliment d’aquests requisits.

3. Acceptar la concessi6 de I’ajuda i renunciar a qualsevol una altra
ajuda de la mateixa classe o amb el mateix objecte que gaudi.

4. Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio que cal per a verificar
el compliment de les condicions o requisits establits per a la concessio
de les ajudes.

Decimotercera. Plazo y forma de justificacion. Propuesta de pago

1. El cumplimiento del fin de la subvencion se justificara dentro de
los cinco dias habiles siguientes a la finalizacion de los periodos que
figuran a continuacion:

Primer periodo: del 01.09.2022 al 30.11.2022

Segundo periodo: 01.12.2022 al 28.02.2023

Tercer periodo: 01.03.2023 al 30.06.2023.

2. A tal efecto las personas beneficiarias deberan cumplimentar, a
través del correspondiente tramite telematico, el modelo normalizado
establecido y acompaiiar, la siguiente documentacion:

a) Copia de las facturas emitidas durante dicho periodo por el centro
especializado y/o demas documentos de valor probatorio equivalentes
en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, emitidos
por la persona preparadora, no requiriendo otra justificacion dado que
estas ayudas se conceden en atencion a la concurrencia de una deter-
minada situacion en la persona beneficiaria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 30.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones.

b) Fotocopia compulsada de la solicitud de participacion en el pro-
ceso selectivo por el que se solicito la ayuda, en caso de que se hubiese
convocado.

¢) Declaracion original, segiin modelos normalizado disponible en
la sede electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es), de cada centro
especializado o persona preparadora bajo cuya direccion la persona
beneficiaria preparo las oposiciones para ese proceso selectivo. Cada
declaracion debera indicar el periodo de inicio y de fin, en su caso, de
la preparacion de oposiciones con ese centro o persona preparadora, en
la que se indique el régimen de asistencia y aprovechamiento.

3. Revisada la citada documentacion, se formulara la propuesta de
pago del periodo correspondiente. No obstante, si algun periodo implica
un devengo econdmico inferior la prestacion econdomica sera proporcio-
nal a dicho periodo. En estos supuestos se garantizara, en todo caso, el
derecho a la audiencia de la persona interesada.

Decimocuarta. Régimen de incompatibilidades

1. El disfrute de estas ayudas sera incompatible con la obtencion
concurrente de cualesquiera subvenciones o ayudas otorgadas por otras
administraciones o entes publicos o privados con la misma finalidad
formativa. En el caso de que la persona beneficiaria se encontrara
disfrutando de otra ayuda anteriormente concedida, debera presentar
documentacion justificativa que acredite su renuncia a aquella al inicio
del periodo de disfrute de la ayuda objeto de este decreto. La persona
beneficiaria debe comunicar al drgano concedente tan pronto como se
conozca, la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recur-
sos que financien las actividades subvencionadas

2. Resultara incompatible la concesion, en la misma convocatoria,
de varias ayudas para la preparacion de procesos selectivos para el acce-
so a distintos cuerpos, escalas o carreras objeto del presente decreto.

3. Asimismo, el disfrute de la ayuda es incompatible con la reali-
zacion de cualquier prestacion de servicios remunerada a tiempo com-
pleto.

Decimoquinta. Obligaciones de la persona beneficiaria

Son obligaciones de la persona beneficiaria de la ayuda, ademas
de las establecidas en la Ley General de Subvenciones y el resto de la
normativa vigente en materia de subvenciones:

1. Presentarse al primer proceso selectivo para el acceso a la Carrera
o Cuerpo que esté preparando, posterior a la presente convocatoria de
ayudas.

2. Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tribu-
tarias y con la Seguridad Social, todo ello con anterioridad a dictarse
la propuesta de resolucion de concesion de la ayuda, de conformidad
con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, para lo cual podra autorizar
expresamente a la Administracion para la obtencion de los correspon-
dientes certificados al suscribir el modelo de solicitud. En caso contra-
rio, debera aportar la documentacion que acredite el cumplimiento de
dichos requisitos.

3. Aceptar la concesion de la ayuda y renunciar a cualquiera otra
ayuda de la misma clase o con el mismo objeto de que disfrute.

4. Someterse a las actuaciones de comprobacion precisas para veri-
ficar el cumplimiento de las condiciones o requisitos previstos para la
concesion de las ayudas.
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5. Justificar el compliment de la finalitat de la subvenci6 mitjangant
la presentacid de la documentacid justificativa en el termini i forma
establits en la base tretzena d’aquesta ordre.

Setzena. Facultats d’interpretacio i incidencies

1. Correspon a la persona titular de la direccio general amb compe-
téncies en materia de seleccio del personal al servei de I’administracio
de justicia resoldre, per delegacid de la persona titular de la conselleria
competent en materia de justicia, tant els dubtes com els conflictes que
pogueren plantejar les persones beneficiaries de les ajudes, o la sub-
direcci6 general, o equivalent, competent en matéria de formacio del
personal al servei de I’administracié de justicia, com a unitat adminis-
trativa que els tutele. Al mateix temps, resoldra les incidéncies que es
produisquen durant el periode de gaudi de les ajudes després d’audien-
cia a la persona interessada.

2. La rentincia a 1’ajuda suposara la pérdua de tots els drets inhe-
rents a esta i, per tant, el seu import deixara de percebre’s a partir
d’aquell moment.

3. En cas de rentincia a I’ajuda concedida, la persona titular de la
direccid general amb competéncies en matéria de justicia, si ho con-
sidera convenient, podra cobrir les vacants que es puguen produir, i
per a aixo se servira de la bossa o bosses de reserva que resulten del
procediment de seleccid préviament efectuat i en 1’ordre establit en esta.

Dissetena. Perdua del dret al cobrament i reintegrament.

1. Es produira la pérdua del dret al cobrament total o parcial de
’ajuda en el suposit de falta de justificaci6 o de concurrencia de les cau-
ses previstes per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, i la Llei 1/2015,
de 6 de febrer.

2. Sera procedent el reintegrament de la quantitat percebuda i
I’exigeéncia de I’interés de demora corresponent des del moment del
pagament de la beca fins hui en qué s’acorde la procedéncia del rein-
tegrament, d’acord amb el que es disposa en la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, aixi com en els segiients casos:

a) Quan es destine la quantitat percebuda a fins contraris o incom-
patibles amb la finalitat de 1’ajuda.

b) Quan s’incorrega en algun dels casos d’incompatibilitat de 1’aju-
da establits en les presents bases.

3. La superacio del limit d’edat previst en la base 2a lletra a) durant
la vigéncia de la beca concedida, no produira la pérdua del dret al cobra-
ment total o parcial d’aquesta.

4. En la tramitaci6 dels procediments previstos pel present article
es garantira en tot cas el dret d’audiéncia a la persona interessada, i
quedaran a la seua disposici6 els recursos que procedisquen d’acord
amb la normativa aplicable.

5. Les resolucions que es dicten esgoten la via administrativa i con-
tra estes podra interposar-se, potestativament, un recurs de reposicio
davant I’0rgan que les va dictar, en el termini d’un mes a comptar des
de I’endema de la seua notificacio, o un recurs contencids administratiu
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Jus-
ticia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos a comptar
des de ’endema de la publicaci6 de la resolucié corresponent, d’acord
amb el que s’estableix en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Tot aixo sense perjudici de
la interposicio, per part de les persones interessades, de qualsevol altre
recurs que estimen pertinent.

Dihuitena. Meétode de comprovacio i pla de control

1. La comprovacié administrativa de la justificacido documental de
I’ajuda concedida es realitzara mitjancgant la revisi6 de la documentacio
que a este efecte s’ha establit en les presents bases com d’aportacid
preceptiva per les persones beneficiaries, per al pagament de 1’ajuda.

2. La comprovacio material de 1’efectiva realitzaci6 de 1’activitat,
existéncia de la condicié o compliment de la finalitat, es dura a terme
en els termes establits en el pla de control que s’elaborara a este efecte
per la direccié general amb competéncies en materia de seleccid del
personal al servei de I’administracié de justicia, en els termes establits
en I’article 169.3 de la Llei 1/2015.

5. Justificar el cumplimiento del fin de la subvencion mediante la
presentacion de la documentacion justificativa en el plazo y forma pre-
vistos en la base decimotercera de esta orden.

Decimosexta. Facultades de interpretacion e incidencias

1. Corresponde a la persona titular de la direccion general con com-
petencias en materia de seleccion del personal al servicio de la admi-
nistracion de justicia resolver, por delegacion de la persona titular de
la conselleria competente en materia de justicia, tanto las dudas como
los conflictos que pudieran plantear las personas beneficiarias de las
ayudas, o la subdireccion general, o equivalente, competente en materia
de formacion del personal al servicio de la Administracion de justicia,
como unidad administrativa que les tutele. Al mismo tiempo, resolvera
las incidencias que se produzcan durante el periodo de disfrute de las
ayudas previa audiencia de la persona interesada.

2. La renuncia a la ayuda supondra la pérdida de todos los derechos
inherentes a esta y, por tanto, su importe dejara de percibirse a partir de
ese momento.

3. En caso de renuncia a la ayuda concedida, la persona titular de
la direccidn general con competencias en materia de justicia, si lo con-
sidera conveniente, podra cubrir las vacantes que se puedan producir,
y para ello se servira de la bolsa o bolsas de reserva que resulten del
procedimiento de seleccion previamente efectuado y en el orden esta-
blecido en la misma.

Decimoséptima. Pérdida del derecho al cobro y reintegro

1. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de
la ayuda en el supuesto de falta de justificacion o de concurrencia de
las causas previstas por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y la Ley
1/2015, de 6 de febrero.

2. Seré procedente el reintegro de la cantidad percibida y la exigen-
cia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago
de la beca hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi
como en los siguientes casos:

a) Cuando se destine la cantidad percibida a fines contrarios o
incompatibles con el fin de la ayuda.

b) Cuando se incurra en alguno de los casos de incompatibilidad de
la ayuda establecidos en las presentes bases.

3. La superacion del limite de edad previsto en la base 2 letra a)
durante la vigencia de la beca concedida, no producira la pérdida del
derecho al cobro total o parcial de la misma.

4. En la tramitacion de los procedimientos previstos por el presente
articulo se garantizara en todo caso el derecho de audiencia a la perso-
na interesada, quedando a su disposicion los recursos que procedan de
acuerdo con la normativa aplicable.

5. Las resoluciones que se dicten agotan la via administrativa y con-
tra ellas podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que las dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificacién, o recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucion correspon-
diente, de acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Todo ello sin
perjuicio de la interposicion, por parte de las personas interesadas, de
cualquier otro recurso que estimen pertinente.

Decimoctava. Método de comprobacion y plan de control

1. La comprobacion administrativa de la justificacion documental
de la ayuda concedida se realizara mediante la revision de la documen-
tacion que al efecto se ha establecido en las presentes bases como de
aportacion preceptiva por las personas beneficiarias, para el pago de la
ayuda.

2. La comprobacion material de la efectiva realizacion de la acti-
vidad, existencia de la condicion o cumplimiento de la finalidad, se
llevara a cabo en los términos establecidos en el plan de control que
se elaborara a tal efecto por la direccion general con competencias en
materia de seleccion del personal al servicio de la administracion de jus-
ticia, en los términos establecidos en el articulo 169.3 de la Ley 1/2015.
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