
Ajuntament de Faura Ayuntamiento de Faura

Oferta d’ocupació pública extraordinària per a l’estabilit-
zació d’ocupació temporal de l’any 2022. [2022/4745]

Oferta de empleo público extraordinaria para la estabili-
zación de empleo temporal del año 2022. [2022/4745]

Mediante Decreto de Alcaldía número 224/2022, de 25 de mayo, de 
2022, se aprobó oferta de empleo público extraordinaria para estabili-
zación de empleo temporal 2022, que cumple las previsiones de la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de 
la temporalidad en el empleo público, correspondiente las plazas que 
se reseñan:

1. Plazas que cumplen las previsiones del artículo 2 de la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de 
la temporalidad en el empleo público:

Funcionarios Ayuntamiento de Faura

Núm. 
plazas Denominación Subgrupo Escala Subescala

1 Auxiliar 
Administrativo C2 Administración 

general Auxiliar

2. Plazas en cumplimiento de la disposición adicional sexta de la 
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción 
de la temporalidad en el empleo público:

Funcionarios Ayuntamiento de Faura

Núm. 
plazas Denominación Subgrupo Escala Subescala

2 Auxiliar 
administrativo C2 Administración 

general Auxiliar

1 Bibliotecario/a C1 Administración 
general Administrativa

1 Agente de empleo 
y desarrollo local A2 Administración 

especial Técnica

Laborales Ayuntamiento de Faura

Núm. 
plazas Denominación Categoría profesional

1 Encargado/a de limpieza Supervisor/a de sector

1 Operario/a limpieza Peón limpieza

1 Operario/a de mantenimiento y servicios Oficial de primera

Conforme a lo dispuesto en las disposiciones adicionales sexta y 
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes 
para la reducción de la temporalidad en el empleo público. Lo que se 
hace público en cumplimiento de lo dispuesto en el artículos 91 de la 
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, 
y el artículo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 
30 de octubre; procediéndose a su publicación en la sede electrónica 
(www.faura.es), el tablón de anuncios de la corporación, en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana y Boletín Oficial de la Provincia 
correspondiente, antes del 1 de junio de 2022.

Contra la presente resolución, puede interponer, de manera alter-
nativa, o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a 
contar desde el día siguiente al de la recepción de la presente notifi-
cación, ante el órgano competente de este Ayuntamiento de Faura, de 
conformidad con los artículos 112,123 y 124 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del procedimiento administrativo común, de las admi-
nistraciones públicas; y/o recurso contencioso-administrativo, ante el 
Juzgado lo Contencioso-Administrativo de València, en el plazo de dos 
meses, a contar desde el día siguiente al de la recepción de la presente 
notificación, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1988, de 
13 de julio, de la jurisdicción contencioso-administrativa. Si se optara 

Mitjançant el Decret d’Alcaldia núm. 224/2022, de 25 de maig, de 
2022, es va aprovar oferta d’ocupació pública extraordinària per a esta-
bilització d’ocupació temporal 2022, que compleix les previsions de la 
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció 
de la temporalitat en l’ocupació pública, que correspon a les places que 
es ressenyen:

1. Places que compleixen les previsions de l’article 2 de la Llei 
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública:

Funcionari Ajuntament de Faura

Núm. 
places Denominació Subgrup Escala Subescala

1 Auxiliar administratiu C2 Administració 
general Auxiliar

2. Places en compliment de la disposició addicional sisena de la Llei 
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública:

Funcionari Ajuntament de Faura

Núm. 
places Denominació Subgrup Escala Subescala

2 Auxiliar administratiu C2 Administració 
general Auxiliar

1 Bibliotecari/a C1 Administració 
general Administrativa

1 Agent d’ocupació i 
desenvolupament local A2 Administració 

especial Tècnica

Laborals Ajuntament de Faura

Núm. 
places Denominació Categoria professional

1 Encarregat/da de neteja Supervisor/a de sector

1 Operari/a de neteja Peó de neteja

1 Operari/a de manteniment i serveis Oficial de primera

Conforme amb el que es disposa en les disposicions addicionals 
sisena i huitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures 
urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública. Cosa 
que es fa pública en compliment del que es disposa en l’article 91 de 
la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, 
i l’article 70 del text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i es 
publica en la seu electrònica (www.faura.es), el tauler d’anuncis de la 
corporació, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en el But-
lletí Oficial de la Província corresponent, abans de l’1 de juny de 2022.

Contra la present resolució, es pot interposar, de manera alternativa, 
o recurs de reposició potestatiu, en el termini d’un mes a comptar des 
de l’endemà de la recepció de la present notificació, davant de l’òrgan 
competent d’aquest Ajuntament de Faura, de conformitat amb els arti-
cles 112,123 i 124 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú, de les administracions públiques; i/o recurs con-
tenciós administratiu, davant del Jutjat Contenciós Administratiu de 
València, en el termini de dos mesos, a comptar des de l’endemà de la 
recepció de la present notificació, de conformitat amb l’article 46 de la 
Llei 29/1988, de 13 de juliol, de la jurisdicció contenciosa administrati-
va. Si s’optara per interposar el recurs de reposició potestatiu, no podrà 



por interponer el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer 
recurso contencioso-administrativo hasta que el potestativo sea resuelto 
expresamente o se haya producido su desestimación por silencio. Todo 
ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que 
pudiera estimar más conveniente a su derecho.

Faura, 25 de mayo de 2022.– La concejala de Cultura y Administra-
ción: Consol Duran Diana.

interposar recurs contenciós administratiu fins que el potestatiu siga 
resolt expressament o se n’haja produït la desestimació per silenci. Tot 
això sense perjudici que es puga interposar qualsevol altre recurs que 
poguera estimar més convenient al seu dret.

Faura, 25 de maig de 2022.– La regidora de Cultura i Administra-
ció: Consol Duran Diana.


		2022-05-27T15:08:21+0200
	SERVICIO DE PUBLICACIONES DE LA GENERALITAT
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




