
Ajuntament de Castelló Ayuntamiento de Castelló

Oferta d’ocupació pública de l’any 2022. [2022/4743] Oferta de empelo público del año 2022. [2022/4743]

Por la Resolución de alcaldía 2022-0654, de fecha 24 de mayo de 
2022, se ha aprobado la oferta de ocupación pública correspondiente a 
las plazas que a continuación se señalan:

I. Oferta de ocupación pública, plazas de estabilización temporal, 
plazas incluidas de naturaleza estructural contempladas en la RPT de 
este ayuntamiento, y dotadas presupuestariamente que están ocupadas 
interinamente y de forma temporal e ininterrumpida, a tenor de la Ley 
20/2021, proceso de selección concurso (disposición adicional sexta):

Numero
vacantes

Denominación 
RPT Puestos de trabajo

Funcionarios

1 FURB-002 Arquitecto técnico

2 FURB-006 Jardineros brigada de servicios múltiples

2 FURB-005 Peones de brigada de servicios múltiples

1 FCULT-001 Técnico animador sociocultural

1 FTAG-002 TAG A2

1 FSSOC-003 Técnico menores

1 FCONS-003 Conserje (Severi)

1 FCONS-005 Conserje polivalente

1 FSSOC-002 Trabajador/a social

Laborales

1 LEIM-004 Cocinera Escuela Infantil

1 LEIM-005 Limpiador/a Escuela Infantil

1 LCONS-008 Limpieza oficinas

1 LSSOC-001 Auxiliar ayuda a domicilio

1 LCOM-001 Psicólogo/a dirección com

1 LCOM-002 Fisioterapeuta

1 LCOM-003 Monitor con funciones administrativas

4 LCOM-004 Monitor Ocupacional

1 LEIM-002 Técnico Educación Infantil

1 LCONS-007 Conserje Mercado

1 LADL-001 Agente de ocupación y desarrollo local 
(AODL)

II. Estabilización de ocupación temporal mediante concurso-oposi-
ción, con las plazas de naturaleza estructural contempladas en la RPT de 
este ayuntamiento y dotadas presupuestariamente, que están ocupadas 
interinamente de forma temporal e ininterrumpidamente (art. 2.1 de la 
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción 
de la temporalidad de la ocupación pública):

Numero 
vacantes

Denominación 
RPT Puestos de trabajo

Funcionarios

1 FURB-001 Arquitecto superior

1 FTAG-001 TAG A1

1 FADM-004 Administrativo/iva

Laborales

1 LCOM-005 Monitor ocupacional con transporte

1 LCOM-006 Auxiliar Ocupacional

Per la Resolució d’alcaldia 2022-0654, de data 24 de maig de 2022, 
s’ha aprovat l’oferta d’ocupació pública corresponent a les places que a 
continuació es senyalen:

I. Oferta d’ocupació pública places d’estabilització temporal, places 
incloses de naturalesa estructural contemplades en l’RLT d’aquest ajun-
tament, i dotades pressupostàriament que estan ocupades interinament 
i de forma temporal i ininterrompuda, d’acord amb la Llei 20/2021, 
procés de selecció concurs (disposició addicional sisena):

Nombre 
vacants

Denominació 
RLT Lloc de treball

Funcionaris

1 FURB-002 Arquitecte tècnic

2 FURB-006 Jardiners brigada de serveis múltiples

2 FURB-005 Peons de brigada de serveis múltiples

1 FCULT-001 Tècnic animador sociocultural

1 FTAG-002 TAG A2

1 FSSOC-003 Tècnic menors

1 FCONS-003 Conserge (Severi)

1 FCONS-005 Conserge polivalent

1 FSSOC-002 Treballador/a social

Laborals

1 LEIM-004 Cuinera Escola Infantil

1 LEIM-005 Netejador/a Escola Infantil

1 LCONS-008 Neteja oficines

1 LSSOC-001 Auxiliar d’ajuda a domicili

1 LCOM-001 Psicòleg/òloga direcció com

1 LCOM-002 Fisioterapeuta

1 LCOM-003 Monitor amb funcions administratives

4 LCOM-004 Monitor ocupacional

1 LEIM-002 Tècnic Educació Infantil

1 LCONS-007 Conserge Mercat

1 LADL-001 Agent d’ocupació i desenvolupament local 
(AODL)

II. Estabilització d’ocupació temporal mitjançant concurs oposi-
ció, amb les places de naturalesa estructural contemplades en l’RLT 
d’aquest ajuntament i dotades pressupostàriament que estan ocupades 
interinament de forma temporal i ininterrompudament (art. 2.1 de la Llei 
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat de l’ocupació pública):

Nombre 
vacants

Denominació 
RLT Lloc de treball

Funcionaris

1 FURB-001 Arquitecte superior

1 FTAG-001 TAG A1

1 FADM-004 Administratiu/iva

Laborals

1 LCOM-005 Monitor ocupacional amb transport

1 LCOM-006 Auxiliar ocupacional



III. Oferta de ocupación pública 2022, de acuerdo con el que prevé 
el artículo 20 de la LPGE para 2022, según el siguiente detalle:

Numero 
vacantes

Denominación 
RLT Puesto de trabajo

Funcionarios

5 FPOLO-005 Agente policía local

3 plazas: OEP-2019 Art. 
20 Uno 6.b LPGE

2 plazas: Art. 20 LPGE 
(Tasa Rep.)

2 FPOLO-002 Oficial policía local 
(prom. interna)

1 plaza: OEP-2019 Art. 
20 Uno 6.b LPGE
1 plaza: Promoción 
interna
Art. 20 Uno 6.b LPGE

1 FAAUX-001 Auxiliar administrativo 
(prom. interna)

Promoción interna Art. 
20 Uno 6.b LPGE

1 FSSOC-004 Psicóloga-50 % Art. 20 Uno 6.f LPGE

1 PROGRAMA Técnico informático 
de sistemas C1 Art. 20 Uno 6.f LPGE

1 FCONS-001 Conserje (oficina) Art. 20 LPGE (Tasa 
Rep.)

1 FCONS-002 Conserje (cementerio) Art. 20 LPGE (Tasa 
Rep.)

En cumplimiento del artículo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
de la Ley reguladora de las bases de régimen local, y el artículo 70 del 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado público, 
aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, 
puede interponer alternativamente o recurso de reposición potestativo 
ante el alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al 
de la publicación del presente anuncio, en conformidad con los artículos 
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento admi-
nistrativo común de las administraciones públicas, o recurso contencio-
so-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo 
de València o, a su elección, el que corresponda en su domicilio, en el 
plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de la recepción 
de la presente notificación, en conformidad con el artículo 46 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, de la jurisdicción contenciosa-administrativa.

Castelló, 24 de mayo de 2022.– El alcalde-presidente: Òscar Nogue-
ra Alberola

III. Oferta d’ocupació pública 2022, d’acord amb el que es preveu 
l’article 20 de l’LPGE per a 2022, segons el següent detall:

Nombre 
vacants

Denominació 
RLT Lloc de treball

Funcionaris

5 FPOLO-005 Agent policia local

3 places: OOP-2019 Art. 
20 U.6.b LPGE

2 places: Art. 20 LPGE 
(Taxa Rep.)

2 FPOLO-002 Oficial policia local 
(prom. interna)

1 plaça: OOP-2019 Art. 
20 U.6.b LPGE
1 plaça: promoció 
interna
Art. 20 U.6.b LPGE

1 FAAUX-001 Auxiliar administratiu 
(prom. interna)

Promoció Interna Art. 
20 U.6.b LPGE

1 FSSOC-004 Psicòloga-50 % Art. 20 U.6.f LPGE

1 PROGRAMA Tècnic informàtic de 
sistemes C1 Art. 20 U.6.f LPGE

1 FCONS-001 Conserge (oficina) Art. 20 LPGE (Taxa 
Rep.)

1 FCONS-002 Conserge (cementeri) Art. 20 LPGE (Taxa 
Rep.)

En compliment de l’article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de 
la Llei reguladora de les bases de règim local, i l’article 70 del text 
refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat públic, aprovat pel Reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, pot 
interposar alternativament o recurs de reposició potestatiu davant de 
l’alcalde, en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà de la publi-
cació del present anunci, de conformitat amb els articles 123 i 124 de 
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques, o recurs contenciós administratiu, davant 
del Jutjat Contenciós Administratiu de València o, a la seua elecció, el 
que corresponga al seu domicili, en el termini de dos mesos, a comptar 
des de l’endemà de la recepció de la present notificació, de conformitat 
amb l’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdicció 
contenciosa-administrativa.

Castelló, 24 de maig de 2022.– L’alcalde president: Òscar Noguera 
Alberola.
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