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Consorci Hospital General Universitari de Valéncia

RESOLUCIO de 23 de maig de 2022, de la presidéncia
del Consorci Hospital General Universitari de Valéncia
(CHGUYV), per la qual es disposa el nomenament d’emple-
at public, de naturalesa juridic laboral, en execucio de la
Sentencia 783/2021, de 3 de novembre, Sala Contenciosa
Administrativa, Seccio Segona, del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana. [2022/4739]

Mitjancant una resolucié de la Presidencia del CHGUYV de 22 de
febrer de 2022, s’ordenen determinades actuacions en execucio de la
Senténcia nam. 783/2021, de 3 de novembre, de la Sala Contenciosa
Administrativa, Secci6é Segona, del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana (DOGV 9296, 11.03.2022), en relacié amb el
procés selectiu CO/21/17, metge o metgessa d’Hospitalitzacié Domici-
liaria, inclos en 1’oferta d’ocupaci6 publica 2017 del CHGUV.

El procés selectiu es va resoldre mitjangant una resolucio de 2 de
desembre de 2019, de la Presidéncia del Consorci Hospital General
Universitari de Valeéncia, publicada en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana nim. 8698, de 16 de desembre de 2019.

L’apartat primer d’aquesta resolucio estableix:

«Retrotraure el procediment a la fase d’oposicio perque es proce-
disca a la valoracid dels mérits dins del cicle subsegiient del concurs,
amb el consegiient deure de puntuar-li a I’aspirant Jesus Martinez Sal-
vador els mérits corresponents a la fase de concurs que, una vegada
puntuats han de determinar la puntuaciod final de les proves selectives
convocades, amb vista a establir si ha obtingut d’acord amb 1’esmenta-
da puntuaci6 cap de les places objecte de cobertura a través del procés
selectiu convocat.

Tot aix0 en el marc de les bases generals i especifiques que regien
el procés selectiu.»

La comissio de seleccio designada a I’efecte d’execucio de la referi-
da senténcia, després d’acomplir el que s’estableix en aquest apartat,
acorda en data 13 de maig del present any que Jests Martinez Salvador
aconsegueix una puntuacio total de 60,75 punts (35,34 punts en la fase
d’oposiciod i 25,41 punts en la fase de concurs) i obté una de les quatre
places objecte de cobertura, tenint en compte que la seua puntuacio
final supera la de I’0ltima aspirant, Nuria Gago Arsenal, donant trasllat
d’aquest acord i de la corresponent proposta a la Direccié d’RH del
CHGUYV, organ de gestio del procés selectiu.

Comprovada la documentacio6 presentada dins del termini i en la
forma escaient per I’interessat respecte als requisits exigibles enumerats
en la base 9.1 de les generals, reguladores dels processos selectius d’ac-
cés o ingrés al CHGUV (DOGV 7018, 04.06.2013), aixi com el compli-
ment del que s’estableix en la base 9.2 de les esmentades bases generals.

Atesos els pronunciaments continguts en la part dispositiva de la
referida Senténcia 783/2021, de 3 de novembre, i de conformitat amb
el que es disposa en Iarticle 118 de la Constitucioé Espanyola, aixi com
en els articles 17.2 de la Llei organica 6/1985, d’1 de juliol, del poder
judicial, i 103.2 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa, que estableixen 1’obligatorietat
de compliment de les senténcies i altres resolucions fermes dictades pels
tribunals de justicia, i en virtut de I’Acord de 12.12.2003 del Consell
de Govern sobre delegacié de competéncies, aquesta presidéncia del
CHGUV resol:

Primer

En execuci6 de Senténcia nim. 783/2021, de 3 de novembre, de la
Sala Contenciosa Administrativa, Seccié Segona, del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunitat Valenciana, és procedent modificar la reso-
luci6 de 2 de desembre de 2019, de la Presidéncia del Consorci Hospital
General Universitari de Valéncia, per la qual es resol la convocatoria de
places de metge o metgessa d’Hospitalitzacié Domiciliaria, CO/21/17,
corresponents a I’oferta d’ocupacié publica de 2017 (DOGV 8698,
16.12.2019) i nomenar empleat public del CHGUV subjecte a régim

Consorcio Hospital General Universitario de Valéncia

RESOLUCION de 23 de mayo de 2022, de la presidencia
del Consorci Hospital General Universitario de Valén-
cia (CHGUY), por la que se dispone el nombramiento de
empleado publico, de naturaleza juridico laboral, en eje-
cucion de la Sentencia 783/2021 de 3 de noviembre, Sala
de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Segunda, del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana.
[2022/4739]

Mediante una resolucion de la Presidencia del CHGUYV de 22 de
febrero de 2022, se ordenan determinadas actuaciones en ejecucion
de la Sentencia niim. 783/2021, de 3 de noviembre, de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccion Segunda, del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunitat Valenciana (DOGYV 9296, 11.03.2022), en
relacion con el proceso selectivo CO/21/17, médico o médica de Hos-
pitalizacion Domiciliaria, incluido en la oferta de empleo publico 2017
del CHGUW.

El referido proceso selectivo se resolviéo mediante resolucion de 2
de diciembre de 2019, de la Presidencia del Consorcio Hospital General
Universitario de Valéncia, publicada en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana nim. 8698, de 16 de diciembre de 2019.

El apartado primero de la citada resolucion de 22 de febrero de
2022 establece:

«Retrotraer el procedimiento a la fase de oposicion para que se pro-
ceda a la valoracion de los méritos dentro del ciclo subsiguiente del
concurso, con el consiguiente deber de puntuarle al aspirante Jestis Mar-
tinez Salvador los méritos correspondientes a la fase de concurso que,
una vez puntuados deben determinar la puntuacion final de las pruebas
selectivas convocadas, en orden a establecer si ha obtenido de acuerdo
con la mencionada puntuacion alguna de las plazas objeto de cobertura
a través del proceso selectivo convocado.

Todo ello en el marco de las bases generales y especificas que
regian el proceso selectivo.»

La comision de seleccion designada a efectos de ejecucion de la
referida sentencia, tras dar cumplimiento a lo establecido en dicho apar-
tado, acuerda en fecha 13 de mayo del presente afio que el Sr. Martinez
Salvador alcanza una puntuacion total de 60,75 puntos (35,34 puntos
en la fase de oposicion y 25,41 puntos en la fase de concurso) y obtie-
ne una de las cuatro plazas objeto de cobertura, habida cuenta que su
puntuacion final supera la de la ultima aspirante, Nuria Gago Arsenal,
dando traslado de dicho acuerdo y de la correspondiente propuesta a
la Direccion de RR.HH. del CHGUYV, érgano de gestion del proceso
selectivo.

Comprobada la documentacion presentada en tiempo y forma por
el interesado respecto a los requisitos exigibles enumerados en la base
9.1 de las generales, reguladoras de los procesos selectivos de acceso
o ingreso al CHGUV (DOGYV 7018, 04.06.2013), asi como el cum-
plimiento de lo establecido en la base 9.2 de las mencionadas bases
generales.

Atendidos los pronunciamientos contenidos en el fallo de la referida
Sentencia 783/2021, de 3 de noviembre, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 118 de la Constitucion Espaiiola, asi como en los
articulos 17.2 de la Ley orgénica 6/1985, de 1 de julio, del poder judi-
cial, y 103.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la juris-
diccion contencioso-administrativa, que establecen la obligatoriedad de
cumplimiento de las sentencias y demas resoluciones firmes dictadas
por los tribunales de justicia, y en virtud del Acuerdo de 12.12.2003 del
Consejo de Gobierno sobre delegacion de competencias, esta presiden-
cia del CHGUYV resuelve:

Primero

En ejecucion de Sentencia nim. 783/2021, de 3 de noviembre, de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Segunda, del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, procede modificar la
resolucidn de 2 de diciembre de 2019, de la Presidencia del Consor-
cio Hospital General Universitario de Valéncia, por la que se resuel-
ve la convocatoria de plazas de médico o médica de Hospitalizacion
Domiciliaria, CO/21/17, correspondientes a la oferta de empleo publi-
co de 2017 (DOGV 8698, 16.12.2019) y nombrar empleado publico
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juridic laboral, amb caracter fix, en la categoria de metge d’hospita-
litzacié domiciliaria a Jests Martinez Salvador, amb DNI ***5667**,

A aquest efecte ’interessat haura de personar-se en la Direccio de
Recursos Humans del CHGUV (Awv. Tres Creus, num. 2, 46014 Valén-
cia), per a formalitzar la presa de possessio i subscriure el contracte de
treball corresponent, amb efectes de 1’1 de juny de 2022.

La incompareixenga, excepte concurréncia de causa justificada
apreciada per 1’0rgan de gestio, suposara el decaiment en el dret al
nomenament.

Segon

La placa objecte de la convocatoria té la consideracié de plaga del
CHGUV/Departament de Salut Valéncia-Hospital General, d’acord amb
el que es preveu en la base 14a de les generals que regeixen el procés
selectiu i el Conveni col-lectiu del CHGUV.

Tercer

Conforme amb el que s’estableix en 1’apartat 9 de la base especi-
fica 14a de les quals regeixen la convocatoria, el perfeccionament del
contracte de treball i I’adquisicié de la condici6 de personal laboral
fix de Jests Martinez Salvador precisa la superacio satisfactoria d’un
periode de prova de sis mesos, de conformitat amb la normativa laboral
d’aplicacio.

Quart

La formalitzacio per part de Jestis Martinez Salvador de la presa
de possessio i1 contracte de treball assenyalats en 1’apartat primer de
la present resolucio comportara simultaniament el cessament de Nuria
Gago Arsenal en el contracte de treball de metgessa d’Hospitalitzacid
Domiciliaria que amb data 17 de desembre de 2019 va subscriure amb
el CHGUV i la inclusi6 en la borsa d’ocupacié temporal del CHGUV
d’aquesta categoria.

Cinqué

Per la Direccid de Recursos Humans del CHGUV es formalitzaran
els documents pertinents, i es realitzaran els actes administratius que
procedisquen per a I’eficacia material d’aquesta resolucio.

Contra la present resolucid, que esgota la via administrativa, pot
interposar-se potestativament recurs de reposicié davant d’aquest
mateix Organ, en el termini d’un mes comptat des de ’endema de la
publicacié o, directament, recurs contencios administratiu en el termini
de dos mesos comptats de la mateixa manera, davant el jutjat contencios
administratiu competent, de conformitat amb el que es disposa en els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu; aixi com en els articles 25 i 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Valéncia, 23 de maig de 2022.— El president del CHGUYV i conseller
de Sanitat Universal i Salut Publica: Miguel Mingez Pérez.

del CHGUYV sujeto a régimen juridico laboral, con caracter fijo, en la
categoria de médico de hospitalizacion domiciliaria a Jesus Martinez
Salvador, con DNI ***5667%*,

A tal efecto el interesado debera personarse en la Direccion de
Recursos Humanos del CHGUYV (av. Tres Cruces, nim. 2, 46014 Valen-
cia), para formalizar la toma de posesion y suscribir el contrato de tra-
bajo correspondiente, con efectos del 1 de junio de 2022.

La incomparecencia, salvo concurrencia de causa justificada apre-
ciada por el 6rgano de gestion, supondra el decaimiento en el derecho
al nombramiento.

Segundo

La plaza objeto de la convocatoria tiene la consideracion de plaza
del CHGUV/Departamento de Salud Valencia-Hospital General, de
acuerdo con lo previsto en la base 14 de las generales que rigen el
proceso selectivo y el Convenio colectivo del CHGUV.

Tercero

Conforme a lo establecido en el apartado 9 de la base especifica
14* de las que rigen la convocatoria, el perfeccionamiento del contrato
de trabajo y la adquisicion de la condicion de personal laboral fijo de
Jesus Martinez Salvador precisa la superacion satisfactoria de un perio-
do de prueba de seis meses, de conformidad con la normativa laboral
de aplicacion.

Cuarto

La formalizacion por parte de Jesus Martinez Salvador de la toma
de posesion y contrato de trabajo sefialados en el apartado primero de la
presente resolucion conllevara simultaneamente el cese de Nuria Gago
Arsenal en el contrato de trabajo de médica de Hospitalizacion Domici-
liaria que con fecha 17 de diciembre de 2019 suscribi6 con el CHGUV
y su inclusion en la bolsa de empleo temporal del CHGUV de dicha
categoria.

Quinto

Por la Direcciéon de Recursos Humanos del CHGUYV se formaliza-
ran los documentos pertinentes, y se realizaran los actos administrativos
que procedan para la eficacia material de esta resolucion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, puede
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante este mismo
organo, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacion o, directamente, recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados del mismo modo, ante el juzgado de lo
contencioso-administrativo competente, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comuin; asi como en los articulos 25
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Valéncia, 23 de mayo de 2022.— El presidente del CHGUV y conse-
ller de Sanidad Universal y Salud Publica: Miguel Mingez Pérez.
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