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ACORD de 8 d’abril de 2022, del Consell, pel qual, per 
a l’exercici pressupostari 2022, queden subjectes a con-
trol financer permanent en substitució de la intervenció 
prèvia, determinats expedients relatius al personal funci-
onari al servei de l’Administració de justícia transferit a 
la Comunitat Valenciana, en relació amb l’apartat quart 
de l’Acord de 24 d’agost de 2012, del Consell, pel qual 
es determinen els aspectes que ha de comprovar la Inter-
venció en l’exercici de la fiscalització de la despesa. 
[2022/4736]

ACUERDO de 8 de abril de 2022, del Consell, por el que, 
para el ejercicio presupuestario 2022, quedan sujetos a 
control financiero permanente en sustitución de la inter-
vención previa, determinados expedientes relativos al per-
sonal funcionario al servicio de la Administración de Jus-
ticia transferido a la Comunitat Valenciana, en relación 
con el apartado cuarto del Acuerdo de 24 de agosto de 
2012, por el que se determinan los extremos adicionales a 
comprobar por la Intervención en el ejercicio de la fiscali-
zación del gasto. [2022/4736]

Como continuación del Acuerdo de 5 de mayo de 2016, de la 
Mesa Sectorial de Justicia, ratificado por Acuerdo de 16 de sep-
tiembre de 2016, del Consell (DOGV 22.09.2016), se suscribió el 
Acuerdo de 12 de diciembre de 2019 entre la Conselleria de Justicia, 
Interior y Administración Pública y las organizaciones sindicales 
representadas en la Mesa Sectorial de Justicia, relativo al estableci-
miento de la carrera profesional en la Administración de justicia de 
la Generalitat Valenciana, mediante el cual la Conselleria de Justicia, 
Interior y Administración Pública se ha comprometido a implantar 
la carrera profesional en el ámbito del personal funcionario al ser-
vicio de la Administración de justicia transferido a la Comunitat 
Valenciana.

El citado acuerdo prevé, en tanto se producen las reformas nor-
mativas necesarias para hacer posible su implantación, la aprobación 
para el año 2020 y siguientes de un programa de actuación que reco-
nozca la trayectoria y actuación profesional, la calidad del trabajo 
realizado, la formación y conocimientos adquiridos y su implicación 
con la organización, sus objetivos y fines resultantes de la implanta-
ción de la nueva oficina judicial.

Así, desde 2017 se vienen dictando resoluciones por parte de la 
Dirección General de Modernización y Relaciones con la Adminis-
tración de Justicia estableciendo, con carácter anual, Programas de 
Actuación dirigidos a reconocer determinados aspectos de la trayec-
toria y actuación profesional de los funcionarios de los cuerpos al 
servicio de la Administración de justicia en el ámbito de la Comu-
nitat Valenciana.

Por Resolución de 2 de agosto de 2021, de la Dirección General 
de Modernización y Relaciones con la Administración de Justicia, 
se incorpora también al citado programa el personal interino de los 
cuerpos generales de gestión procesal y administrativa, de tramita-
ción procesal y administrativa y de auxilio judicial, así como el de 
los cuerpos especiales de médicos forenses, facultativos y ayudantes 
de laboratorio que, a fecha 1 de abril de 2021, cumpla los requisitos.

Este proceso ha producido un importante incremento de solicitu-
des de encuadramiento y reclamaciones, así como de reconocimien-
tos de oficio a realizar cada año, lo que conlleva que se produzca un 
elevado número de incidencias en las nóminas de dicho personal.

En consecuencia, se considera necesario que de forma excep-
cional durante el ejercicio 2022, se sustituya la intervención previa 
por el control financiero permanente mediante el que la Intervención 
pueda verificar a posteriori, por medio de técnicas de muestreo, que 
se han cumplido la normativa y los procedimientos aplicables.

En este sentido, el artículo 98.2 de la Ley 1/2015, de 6 de febre-
ro, de hacienda pública, del sector público instrumental y de subven-
ciones, habilita al Consell, a propuesta de la Intervención General de 
la Generalitat, para acordar de forma motivada la aplicación del con-
trol financiero permanente, en sustitución de la función interventora 
en los órganos de la Administración de la Generalitat u organismos 
autónomos dependientes de esta, bien respecto de toda su actividad 
o exclusivamente respecto de algunas áreas de gestión. Estos acuer-
dos, así como los motivos que los justifican, deben ser publicados 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana en el plazo máximo 
de veinte días desde su aprobación.

Por otra parte, el Acuerdo de 24 de agosto de 2012, del Consell, 
por el que se determinan los extremos adicionales a comprobar por 
la Intervención en el ejercicio de la fiscalización del gasto, recoge 
en su apartado Cuarto los expedientes relativos a gastos de personal 

Com a continuació de l’Acord de 5 de maig de 2016, de la Mesa 
Sectorial de Justícia, ratificat per Acord de 16 de setembre de 2016, 
del Consell (DOGV 22.09.2016), es va subscriure l’Acord de 12 de 
desembre de 2019 entre la Conselleria de Justícia, Interior i Admi-
nistració Pública i les organitzacions sindicals representades en la 
Mesa Sectorial de Justícia, relatiu a l’establiment de la carrera pro-
fessional en l’Administració de justícia de la Generalitat Valenciana, 
mitjançant el qual la Conselleria de Justícia, Interior i Administració 
Pública s’ha compromés a implantar la carrera professional en l’àm-
bit del personal funcionari al servei de l’Administració de justícia 
transferit a la Comunitat Valenciana.

El mencionat acord preveu, en tant es produeixen les reformes 
normatives necessàries per a fer-ne possible la implantació, l’apro-
vació per a l’any 2020 i següents d’un programa d’actuació que 
reconega la trajectòria i actuació professional, la qualitat del treball 
realitzat, la formació i coneixements adquirits i la seua implicació 
amb l’organització, els seus objectius i fins resultants de la implan-
tació de la nova oficina judicial.

Així, des de 2017 es dicten resolucions per part de la Direcció 
General de Modernització i Relacions amb l’Administració de Jus-
tícia establint, amb caràcter anual, programes d’actuació dirigits a 
reconéixer determinats aspectes de la trajectòria i actuació profes-
sional dels funcionaris dels cossos al servei de l’Administració de 
justícia en l’àmbit de la Comunitat Valenciana.

Per la Resolució de 2 d’agost de 2021, de la Direcció General 
de Modernització i Relacions amb l’Administració de Justícia, s’in-
corpora també al programa el personal interí dels cossos generals de 
gestió processal i administrativa, de tramitació processal i adminis-
trativa i d’auxili judicial, així com el dels cossos especials de mèdics 
forenses, facultatius i ajudants de laboratori que, data 1 d’abril de 
2021, complisca els requisits.

Aquest procés ha produït un important increment de sol·licituds 
d’enquadrament i reclamacions així com de reconeixements d’ofici a 
realitzar cada any, la qual cosa comporta que es produïsca un elevat 
nombre d’incidències en les nòmines d’aquest personal.

En conseqüència, es considera necessari que de manera excepci-
onal durant l’exercici 2022, se substituïsca la intervenció prèvia pel 
control financer permanent mitjançant el qual la Intervenció puga 
verificar a posteriori, per mitjà de tècniques de mostreig, que s’han 
complit la normativa i els procediments aplicables.

En aquest sentit, l’article 98.2 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, 
d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvenci-
ons, habilita al Consell, a proposta de la Intervenció General de la 
Generalitat, per a acordar de forma motivada l’aplicació del control 
financer permanent, en substitució de la funció interventora en els 
òrgans de l’Administració de la Generalitat o organismes autònoms 
dependents d’aquesta, bé respecte de tota la seua activitat o exclusi-
vament respecte d’algunes àrees de gestió. Aquests acords, així com 
els motius que els justifiquen, han de ser publicats en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana en el termini màxim de vint dies des 
de la seua aprovació.

D’altra banda, l’Acord de 24 d’agost de 2012, del Consell, pel 
qual es determinen els extrems addicionals a comprovar per la Inter-
venció en l’exercici de la fiscalització de la despesa, recull en el 
seu apartat quart els expedients relatius a despeses de personal que 



que quedan sujetos a control financiero permanente en sustitución 
de la intervención previa.

En virtud de lo anterior, vista la propuesta de la Intervención 
General de la Generalitat, el Consell, a propuesta del conseller de 
Hacienda y Modelo Económico, previa deliberación en la reunión 
de 8 de abril de 2022,

ACUERDA

Para el presente ejercicio 2022, quedan sujetos a control financiero 
permanente, en sustitución de la intervención previa, además de los 
expedientes previstos en el apartado cuarto del Acuerdo de 24 de agosto 
de 2012, del Consell, por el que se determinan los extremos adicionales 
a comprobar por la Intervención en el ejercicio de la fiscalización del 
gasto, los expedientes relativos a gastos de personal derivados del pro-
grama de actuación que reconozca la trayectoria y actuación profesional 
de los funcionarios de los Cuerpos al Servicio de la Administración de 
justicia en el ámbito de la Comunitat Valenciana.

València, 8 de abril de 2022,

La consellera secretària,
MÓNICA OLTRA JARQUE

queden subjectes a control financer permanent en substitució de la 
intervenció prèvia.

En virtut de l’anterior, vista la proposta de la Intervenció General 
de la Generalitat, el Consell, a proposta del conseller d’Hisenda i 
Model Econòmic, prèvia deliberació, en la reunió de 8 d’abril de 
2022,

ACORDA

Per al present exercici 2022, queden subjectes a control finan-
cer permanent, en substitució de la intervenció prèvia, a més dels 
expedients previstos en l’apartat quart de l’Acord de 24 d’agost de 
2012, del Consell, pel qual es determinen els extrems addicionals a 
comprovar per la Intervenció en l’exercici de la fiscalització de la 
despesa, els expedients relatius a despeses de personal derivats del 
programa d’actuació que reconega la trajectòria i actuació profes-
sional dels funcionaris dels Cossos al Servei de l’Administració de 
justícia en l’àmbit de la Comunitat Valenciana.

València, 8 d’abril de 2022

La consellera secretària,
MÓNICA OLTRA JARQUE
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