
Ajuntament de Cervera del Maestre Ayuntamiento de Cervera del Maestre

Oferta d’ocupació pública per a l’estabilització de l’ocu-
pació temporal de l’any 2022. [2022/4688]

Oferta de empleo público para la estabilización del 
empleo temporal del año 2022. [2022/4688]

Por resolución de la Alcaldía de fecha 24 de mayo de 2022, se ha 
aprobado la siguiente oferta de empleo público para la estabilización 
del empleo temporal correspondiente a las plazas que a continuación se 
reseñan, para dar cumplimiento a lo previsto en el artículo 2 y en la dis-
posición adicional 6ª, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público:

Per resolució de l’Alcaldia de data 24 de maig de 2022, s’ha aprovat 
la següent oferta d’ocupació pública per a l’estabilització de l’ocupació 
temporal corresponent a les places que a continuació es ressenyen, per 
a acomplir el previst en l’article 2 i en la disposició addicional 6a, de la 
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció 
de la temporalitat en l’ocupació pública:

Personal laboral

Denominació Categoria Jornada Nre. places Forma accés

Auxiliar administratiu C2
Parcial

30 hores/
setmanals

1

Estabilització d’ocupació temporal de llarga durada, en virtut de 
l’article 2.4 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures 
urgents de reducció de la temporalitat en l’ocupació pública.

Peó neteja i manteniment E/AP
Parcial

20 hores/
setmanals

1

Estabilització d’ocupació temporal de llarga durada, en virtut de la 
disposició addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, 
de mesures urgents de reducció de la temporalitat en l’ocupació 
pública.

Informador turístic E/AP Completa 1
Estabilització d’ocupació temporal de llarga durada, en virtut de 
l’article 2.4 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures 
urgents de reducció de la temporalitat en l’ocupació pública.

Peó neteja E/AP
Parcial

20 hores/
setmanals

1

Estabilització d’ocupació temporal de llarga durada, en virtut de la 
disposició addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, 
de mesures urgents de reducció de la temporalitat en l’ocupació 
pública.

Cuinera E/AP
Fixa

Discontínua
completa

1

Estabilització d’ocupació temporal de llarga durada, en virtut de la 
disposició addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, 
de mesures urgents de reducció de la temporalitat en l’ocupació 
pública.

Monitora unitat de respir E/AP Parcial
14 hores/setmana 1

Estabilització d’ocupació temporal de llarga durada, en virtut de 
l’article 2.4 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures 
urgents de reducció de la temporalitat en l’ocupació pública.

*  *  *  *  *

Personal laboral

Denominación Categoría Jornada Núm. plazas Forma acceso

Auxiliar administrativo C2
Parcial

30 horas/
semanales

1
Estabilización de empleo temporal de larga duración, en virtud del 
artículo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 
urgentes de reducción de la temporalidad en el empleo público.

Peón limpieza y mantenimiento E/AP
Parcial

20 horas/
semanales

1

Estabilización de empleo temporal de larga duración, en virtud de la 
disposición adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, 
de medidas urgentes de reducción de la temporalidad en el empleo 
público.

Informador turístico E/AP Completa 1
Estabilización de empleo temporal de larga duración, en virtud del 
artículo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 
urgentes de reducción de la temporalidad en el empleo público.

Peón limpieza E/AP
Parcial

20 horas/
semanales

1

Estabilización de empleo temporal de larga duración, en virtud de la 
disposición adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, 
de medidas urgentes de reducción de la temporalidad en el empleo 
público.

Cocinera E/AP
Fija

discontinua
completa

1

Estabilización de empleo temporal de larga duración, en virtud de la 
disposición adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, 
de medidas urgentes de reducción de la temporalidad en el empleo 
público.

Monitora unidad de respiro E/AP Parcial
14 horas/semana 1

Estabilización de empleo temporal de larga duración, en virtud del 
artículo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 
urgentes de reducción de la temporalidad en el empleo público.



En cumplimiento del artículo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
de la Ley reguladora de las bases de régimen local, y el artículo 70.2 
del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Públi-
co, aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se 
publica la oferta de empleo público para la estabilización de empleo 
temporal del Ayuntamiento de Cervera del Maestre, en los diarios ofi-
ciales correspondientes.

Lo que se hace público para general conocimiento, advirtiendo a los 
interesados que, contra dicha resolución que pone fin a la vía admin-
istrativa, puede interponer, alternativamente, o recurso de reposición 
potestativo ante la Alcaldía, en el plazo de un mes a contar desde el 
día siguiente a la publicación del presente edicto, de conformidad con 
los artículos 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, 
o recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo conten-
cioso-administrativo de Castellón, en el plazo de dos meses a contar 
desde el día siguiente a la recepción de la presente notificación, de con-
formidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la 
jurisdicción contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el 
recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso contenci-
oso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya 
producido su desestimación por silencio. Asimismo, podrá ejercitar 
cualquier otro recurso que considere pertinente a su derecho.

Cervera del Maestre, 24 de mayo de 2022.– El alcalde: Adolf 
Sanmartín Besalduch.

En compliment de l’article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de 
la Llei reguladora de les bases de règim local, i l’article 70.2 del text 
refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, aprovat pel Reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, es publica l’oferta d’ocupació 
pública per a l’estabilització d’ocupació temporal de l’Ajuntament de 
Cervera del Maestre, diaris oficials corresponents.

Cosa que es fa pública per a general coneixement, advertint als inte-
ressats que, contra aquesta resolució que posa fi a la via administrativa, 
pot interposar, alternativament, o recurs de reposició potestatiu davant 
l’Alcaldia, en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà de la 
publicació del present edicte, de conformitat amb els articles 123 i 124 
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, o recurs contenciós administratiu 
davant els jutjats contenciosos administratius de Castelló, en el termini 
de dos mesos a comptar des de l’endemà de la recepció de la present 
notificació, de conformitat amb l’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 
de juliol, de la jurisdicció contenciosa administrativa. Si s’optarà per 
interposar el recurs de reposició potestatiu, no podrà interposar recurs 
contenciós administratiu fins que aquell siga resolt expressament o se 
n’haja produït la desestimació per silenci. Així mateix, podrà exercitar 
qualsevol altre recurs que considere pertinent al seu dret.

Cervera del Maestre, 24 de maig de 2022.– L’alcalde: Adolf San-
martín Besalduch.
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