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Conselleria de Justicia,
Interior i Administracio Publica

RESOLUCIO de 12 de maig de 2022, de la secretaria
autonomica de Justicia i Administracio Publica, d’aprova-
cio del Programa de teletreball d’ESPAI LABORA - Ser-
vei Valencia d’Ocupacié i Formacio (numero 04/2022).
[2022/4230]

Vista la proposta de programa de teletreball d’ESPAI LABORA
— Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacié, amb nimero d’expedient
04/2022, es formula la present resolucid en atenci6 als antecedents de
fet i fonaments de dret segiients:

Antecedents de fet

I. Amb data 16 de febrer de 2022 es va registrar d’entrada en la
Direccié General de Funci6 Publica una sol-licitud de la directora gene-
ral de Planificacio i Serveis de LABORA per a iniciar el procediment
d’aprovacié del Programa de teletreball d’ESPAI LABORA, a I’empara
de l’article 13 del Decret 49/2021, d’1 d’abril, del Consell, de regula-
ci6 del teletreball com a modalitat de prestacid de serveis del personal
empleat public de I’ Administracio de la Generalitat (d’ara en avant,
Decret 49/2021).

II. Analitzada la proposta i la documentaci6 presentada, després
d’haver comprovat si conté tots els elements i requisits previstos en
el Decret 49/2021, en data 21 de marg de 2022, la Direccié General
de Funcid Publica va requerir 1’organ proponent per a esmenar la falta
o adjuntar la documentaci6 preceptiva, en el sentit indicat en I’escrit
d’esmena de data 15 de marg de 2022.

III. Amb data 1 d’abril de 2022 es va registrar d’entrada en la direc-
ci6 general de Funcidé Publica un escrit de la directora general de Plani-
ficacio i Serveis de LABORA que aportava documentacio a fi d’esme-
nar la proposta de programa de teletreball d’ESPAI LABORA — Servei
Valencia d’Ocupaci6 i Formaci6.

IV. Presentada la documentaci6 dins del termini concedit per a
esmenar, una vegada analitzada i comprovat que la proposta de progra-
ma compleix tots els elements i requisits previstos en el Decret 49/2021,
en data 26 d’abril de 2022, la Direccid General de Funcio Publica va
elevar una proposta de resolucié d’aprovacio del programa de teletre-
ball d’ESPAI LABORA — Servei Valencia d’Ocupacié i Formaci6 a la
secretaria autonomica de Justicia i Administraci6 Publica.

Fonaments de dret

1. El Decret 49/2021, d’1 d’abril, del Consell, de regulaci6 del tele-
treball com a modalitat de prestacié de serveis del personal empleat
public de I’ Administraci6 de la Generalitat (d’ara en avant, Decret
49/2021), que regula la modalitat de prestacid de serveis en régim de
teletreball amb caracter general i I’ambit d’aplicacio del qual es refereix
al personal funcionari i laboral de I’ Administracié de la Generalitat.

II. L’article 13.1 del Decret 49/2021, que regula el procediment per
a I’aprovaci6 dels programes de teletreball, i que estableix que, quan
afecte llocs de treball amb adscripci6 organica i funcional en una matei-
xa conselleria o organisme, s’iniciara a proposta de la corresponent
sotssecretaria o organ competent en materia de personal, dirigida a la
direccid general competent en matéria de funcid piblica.

II1. Els apartats dos i tres de 1’article 13 del Decret 49/2021, que
estableixen la forma de presentacid de la proposta, el seu contingut i la
documentacié de que s’ha d’acompanyar.

IV. L’article 13.4 del Decret 49/2021, que atribueix a la direccid
general amb competéncies en matéria de funcio publica la competéncia
per a analitzar, requerir per a fer-ne una possible esmena i proposar la
resoluci6 que siga procedent, de les propostes de programes de teletre-
ball que tramiten les sotssecretaries o Organs competents en matéria de
personal de les conselleries o organismes.

V. L’article 13.5 del Decret 49/2021, que estableix que, després
d’haver transcorregut el termini per a I’esmena, si és el cas, la direccio
general competent en matéria de funci6 publica elevara una proposta de

Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica

RESOLUCION de 12 de mayo de 2022. de la secretaria
autonomica de Justicia y Administracion Publica, de apro-
bacion del Programa de teletrabajo de ESPAI LABORA -
Servei Valencia d’Ocupacio i Formacio (numero 04/2022).
[2022/4230]

Vista la propuesta de programa de teletrabajo de ESPAI LABORA
— Servei Valencia d’Ocupacié i Formacid, con nimero de expediente
04/2022, se formula la presente resolucion en atencion a los anteceden-
tes de hecho y fundamentos de derecho siguientes:

Antecedentes de hecho

I. Con fecha 16 de febrero de 2022 se registré de entrada en la
direccion general de Funcion Publica solicitud de la directora general de
Planificacion y Servicios de LABORA para iniciar el procedimiento de
aprobacion del programa de teletrabajo de ESPAI LABORA, al amparo
del art. 13 del Decreto 49/2021, de 1 de abril, del Consell, de regulacion
del teletrabajo como modalidad de prestacion de servicios del personal
empleado publico de la Administracion de la Generalitat (en adelante,
Decreto 49/2021).

II. Analizada la propuesta y la documentacion presentada, compro-
bado si contiene todos los elementos y requisitos previstos en el Decreto
49/2021, en fecha 21 de marzo de 2022, la direccion general de Funcion
Publica requiri6 al 6rgano proponente para subsanar la falta o acompa-
fiar la documentacion preceptiva, en el sentido indicado en el escrito de
subsanacion de fecha 15 de marzo de 2022.

III. Con fecha 1 de abril de 2022 se registré de entrada en la direc-
cion general de Funcion Publica escrito de la directora general de Plani-
ficacion y Servicios de LABORA aportando documentacion al objeto de
subsanar la propuesta de programa de teletrabajo de ESPAI LABORA
— Servei Valencia d’Ocupacié i Formaci6.

I'V. Presentada la documentacion dentro del plazo concedido para
subsanar, una vez analizada y comprobado que la propuesta de pro-
grama cumple todos los elementos y requisitos previstos en el Decreto
49/2021, en fecha 26 de abril de 2022, la direccion general de Funcion
Publica elevd propuesta de resolucion de aprobacion del programa de
teletrabajo de ESPAI LABORA — Servei Valencia d’Ocupaci6 i Forma-
cio, a la secretaria autonémica de Justicia y Administracion Publica.

Fundamentos de derecho

L. El Decreto 49/2021, de 1 de abril, del Consell, de regulacion del
teletrabajo como modalidad de prestacion de servicios del personal
empleado publico de la Administracion de la Generalitat (en adelante,
Decreto 49/2021) que regula la modalidad de prestacion de servicios en
régimen de teletrabajo con caracter general y cuyo ambito de aplicacion
se refiere al personal funcionario y laboral de la Administracion de la
Generalitat.

II. El articulo 13.1 del Decreto 49/2021, que regula el procedimien-
to para la aprobacion de los programas de teletrabajo, y establece que
cuando afecte a puestos de trabajo con adscripcion organica y funcional
en una misma conselleria u organismo, se iniciara a propuesta de la
correspondiente subsecretaria u érgano competente en materia de per-
sonal dirigida a la direccién general competente en materia de funcion
publica.

III. Los apartados dos y tres del art. 13 del Decreto 49/2021 que
establecen la forma de presentacion de la propuesta, su contenido y la
documentacion que debe acompafiarse.

IV. El articulo 13.4 del Decreto 49/2021, que atribuye a la direccion
general con competencias en materia de funcion publica la competencia
para analizar, requerir para su posible subsanacion y proponer la reso-
luciéon que proceda de las propuestas de programas de teletrabajo que
se tramiten por las subsecretarias u 6rganos competentes en materia de
personal de las consellerias u organismos.

V. El articulo 13.5 del Decreto 49/2021, que establece que, transcu-
rrido el plazo para la subsanacion, en su caso, la direccion general com-
petente en materia de funcion publica elevara propuesta de resolucion
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resolucio en el sentit que siga procedent a la secretaria autonomica amb
competéncies en matéria de funcié publica.

En virtut del que s’ha dit més amunt, de conformitat amb els pre-
ceptes esmentats i altres d’aplicacié general, i conforme a la proposta
de resoluci6 elevada per la direccié general de Funcio Publica, resolc:

Primer

Aorovar el Programa de teletreball d’ESPAI LABORA — Servei
Valencia d’Ocupacié i Formacié amb el nimero 04/2022, que s’ad-
junta com a annex [ 1 II a la present resolucié. El document complet
del programa pot consultar-se en castella i en valencia en les segiients
pagines web:

https://intralabora.gva.es/es/teletreball i

https://intralabora.gva.es/va/teletreball.

Segon

De conformitat amb el que preveu I’article 5 del Decret 49/2021,
la duraci6 sera la determinada en el programa de teletreball, que, en tot
cas, sera d’un maxim d’un any prorrogable per periodes iguals, i caldra
entendre’l prorrogat pel mateix periode si, una vegada arribat el venci-
ment, I’0rgan proponent no manifesta el contrari.

Tercer

Les persones que ocupen algun dels llocs de treball identificats en
I’annex II i que complisquen els requisits establits en 1’article 4 del
Decret 49/2021 podran participar voluntariament en el programa i pre-
sentar les seues sol-licituds conforme al model previst, en castella o en
valencia, en les segiients adreces web:

https://intralabora.gva.es/es/teletreball i

https://intralabora.gva.es/va/teletreball, en el termini de 15 dies
habils comptats des de I’endema a la publicacio de la present resolucid
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Les sol-licituds es dirigiran telematicament a la direcci6 general
de Planificacio i Serveis de LABORA, la qual dictara resolucio en el
termini maxim de tres mesos des de la publicaci6 del programa, en la
qual constara I’inici i la fi del programa de teletreball, la distribucid
dels dies de treball presencial i de teletreball, el personal participant i
les activitats que haura de desenvolupar de conformitat amb les fitxes
d’identificacid dels compromisos d’execucio.

El personal que resulte seleccionat per a participar en el programa
de teletreball realitzara obligatoriament un curs de formacié especific
en els termes previstos en article 10 del Decret 49/2021. Aixi mateix,
realitzara una declaracio responsable relativa a seguretat i salut emple-
nant el giiestionari previst en I’article 9 del decret esmentat.

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, les per-
sones interessades podran interposar un recurs contencids administratiu
davant del jutjat contencids administratiu corresponent, en el termini
de dos mesos comptats des de I’endema de la publicacid. Aixi mateix,
amb caracter potestatiu, podran interposar un recurs de reposicid, en el
termini d’un mes des de I’endema de la publicacio, davant del mateix
organ que ha dictat la resolucio.

Valéncia, 12 de maig de 2022.— La secretaria autonomica de Justicia
i Administraci6 Publica: Isabel Gemma Fajardo Garcia.

en el sentido que proceda a la secretaria autonémica con competencias
en materia de funcién publica.

En virtud de lo anterior, de conformidad con los preceptos referen-
ciados y demas de general aplicacion, y conforme la propuesta de reso-
lucion elevada por la direccion general de Funcion Publica, resuelvo:

Primero

Aprobar el Programa de Teletrabajo de ESPAI LABORA — Servei
Valencia d’Ocupaci6 i Formacié con el nimero 04/2022, que se adjunta
como Anexo Iy II a la presente resolucion. El documento completo
del programa puede consultarse en castellano y en valenciano en las
siguientes paginas web:

https://intralabora.gva.es/es/teletreball y

https://intralabora.gva.es/va/teletreball.

Segundo

De conformidad con lo previsto en el articulo 5 del Decreto
49/2021, la duracion sera la determinada en el programa de teletrabajo,
siendo esta en todo caso de un maximo de un afio prorrogable por perio-
dos iguales, debiéndose entender prorrogado por el mismo periodo si
llegado el vencimiento el drgano proponente no manifiesta lo contrario.

Tercero

Las personas que ocupen alguno de los puestos de trabajo identifi-
cados en el anexo II y retnan los requisitos establecidos en el articulo 4
del Decreto 49/2021, podran participar voluntariamente en el programa
y presentar sus solicitudes conforme al modelo previsto, en castellano o
en valenciano, en las siguientes direcciones web:

https://intralabora.gva.es/es/teletreball y

https://intralabora.gva.es/va/teletreball, en el plazo de 15 dias habi-
les contados desde el dia siguiente a la publicacion de la presente reso-
lucién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Las solicitudes se dirigiran telematicamante a la direccion general
de Planificacion y Servicios de LABORA, la cual dictara resolucion en
el plazo maximo de tres meses desde la publicacion del programa, en la
que constara el inicio y el fin del programa de teletrabajo, la distribucion
de los dias de trabajo presencial y de teletrabajo, el personal participante
y las actividades que debera desarrollar de conformidad con las fichas
de identificacion de los compromisos de ejecucion.

El personal que resulte seleccionado para participar en el programa
de teletrabajo realizara obligatoriamente un curso de formacion espe-
cifico en los términos previstos en el articulo 10 del Decreto 49/2021.
Asimismo, realizara una declaracion responsable relativa a seguridad
y salud mediante la cumplimentacion del cuestionario previsto en el
articulo 9 del citado decreto.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
las personas interesadas podran interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo correspon-
diente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de
su publicacion. Asimismo, con caracter potestativo, podran interponer
recurso de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al
de la publicacion, ante el mismo o6rgano que ha dictado la resolucion.

Vaéncia, 12 de mayo de 2022.. La secretaria autonéomica de Justicia
y Administracion Publica: Isabel Gemma Fajardo Garcia.
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ANNEX 1

Programa de teletreball d’Espai LABORA — servei valencia
d’ocupacio i formacioé de LABORA numero 04/2022

ESPAI LABORA

LABORA
Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio

Organ superior o directiu del qual depenen els llocs de treball
Direccié General de Planificacio i Serveis.

A. Causes i objectius de la proposta

En tot cas, ha de contribuir a una millor organitzacio del treball
que fonamenta la seua implantacio, aixi com al foment de les politi-
ques de corresponsabilitat i conciliacio de la vida personal, familiar
i laboral.

Fomentar les politiques de corresponsabilitat i conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral, aixi com millorar I’organitzacié del treball
mitjancant 1’0s de les eines de comunicacio i col-laboratives facilitades
des de la Direccié General de Tecnologies de la Informacid. La creixent
digitalitzacid de la societat i el desenvolupament de les eines de treball
en remot permet ’atencio6 a persones usuaries des d’una perspectiva en
linia en els Espais Labora, evitant desplagaments innecessaris de les
persones interessades i facilitant d’aquesta manera I’accés als serveis
oferits, donant a la ciutadania 1’opci6 de ser atés tant de manera pre-
sencial com de manera telematica. Aixi mateix, s’escurcen els temps
d’espera, s’evita la sobrecarrega de persones en els espais publics, i es
millora en eficiéncia i qualitat de I’atencio.

B. Duraci6 del programa

La duracio del programa haura de respectar el que es disposa en
[’article 5.1

Un any prorrogable per periodes iguals.

C. Informe favorable de 1’0rgan superior

Informe favorable de I’organ superior o directiu del qual depen-
guen els llocs de treball

S’adjunta informe favorable de 1’organ superior.

D. Nombre maxim de llocs

Nombre maxim de llocs que poden participar en el programa de
teletreball.

El nombre maxim de llocs que poden participar en el programa de
teletreball és de 803

E. Identificaci6 clara i concreta de la tipologia dels llocs de treball

Identificacio clara i concreta de la tipologia dels llocs de treball
que podrien incorporar-se al programa de teletreball, indicant la seua
adscripcio organica i funcional o territorial.

En totes les arees i en tots els llocs hi ha determinades funcions rela-
cionades amb la prestacio de serveis a persones demandants d’ocupacio,
a empreses i a entitats, que poden realitzar-se de manera autonoma i a
distancia a través de 1’us de les tecnologies de la informacio i la comu-
nicacid en modalitat de teletreball, tal com es defineix en ’article 2.1
del Decret 49/2021.

L’atencid personal pot ser presencial o pot ser telepresencial (en
linia). L’opcid en linia és preferida per un creixent nombre de persones
usuaries i, en tot cas, I’atencio presencial queda garantida en tot moment
per als ciutadans i ciutadanes que aixi ho trien.

Es detallen a continuacio les funcions que poden realitzar-se mit-
jangant tecnologia de la informacié i comunicaci6 per a la prestaci6 de
serveis a empreses, entitats 1 persones demandants d’ocupacio, classi-
ficades per arees de I’Espai LABORA, i que no comporten necessaria-
ment la prestacio de serveis presencials.

Tipologia de llocs de I’area de direccio (01, 02, 03, 04)
— Distribucid i coordinacié de carregues de treball.
— Seguiment i avaluacié d’indicadors i resultats.

ANEXO 1

Programa de teletrabajo de Espai LABORA -servei valencia
d’ocupacio i formacio de LABORA numero 04/2022

ESPAI LABORA

LABORA
Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio

Organo Superior o Directivo del que dependen los Puestos de Trabajo
Direcci6 General de Planificaci6 i Serveis.

A. Causas y objetivos de la propuesta

En todo caso debera contribuir a una mejor organizacion del traba-
Jjo que fundamenta su implantacion, asi como al fomento de las politicas
de corresponsabilidad y conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

Fomentar las politicas de corresponsabilidad y conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, asi como mejorar la organizacion del
trabajo mediante el uso de las herramientas de comunicacion y cola-
borativas facilitadas desde la Direccién General de Tecnologias de la
Informacioén. La creciente digitalizacion de la sociedad y el desarrollo
de las herramientas de trabajo en remoto permite la atencion a usuarios
desde una perspectiva on-line en los Espai Labora, evitando desplaza-
mientos innecesarios de las personas interesadas y facilitando de este
modo el acceso a los servicios ofrecidos, dando al ciudadano la opcién
de ser atendido tanto de forma presencial como de forma telematica.
Asi mismo se acortan los tiempos de espera, se evitan la sobrecarga de
personas en los espacios publicos, y se mejora en eficiencia y calidad
de la atencion

B. Duracion del programa

La duracion del programa debera respetar lo dispuesto en el arti-
culo 5.1

Un afio prorrogable por periodos iguales.

C. Informe favorable del 6érgano superior

Informe favorable del organo superior o directivo del que dependan
los puestos de trabajo

Se adjunta informe favorable del 6rgano superior

D — Numero maximo de Puestos

Numero maximo de puestos que pueden participar en el programa
de teletrabajo.

El nimero maximo de puestos que pueden participar en el programa
de teletrabajo es de 803.

E.Identificacion clara y concreta de la tipologia de los puestos de
trabajo

Identificacion clara y concreta de la tipologia de los puestos de tra-
bajo que podrian incorporarse al programa de teletrabajo, indicando
su adscripcion organica y funcional o territorial.

En todas las areas y en todos los puestos existen determinadas fun-
ciones relacionadas con la prestacion de servicios a personas deman-
dantes de empleo, a empresas y a entidades, que pueden realizarse de
manera autdnoma y a distancia a través del uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion en modalidad de teletrabajo, tal y como
se define en el Articulo 2.1 del Decreto 49/2021.

La atencidn personal puede ser presencial o puede ser telepresen-
cial (online). La opcion online es preferida por un creciente numero de
usuarios y en todo caso la atencion presencial queda garantizada en todo
momento para los ciudadanos que asi lo elijan.

Se detallan a continuacioén las funciones que pueden realizarse
mediante tecnologia de la informacién y comunicacion para la pres-
tacion de servicios a empresas, entidades y personas demandantes de
empleo, clasificadas por areas del Espai LABORA, y que no comportan
necesariamente la prestacion de servicios presenciales.

Tipologia de puestos del area de Direccion (01, 02, 03, 04)
— Distribucién y coordinacion de cargas de trabajo.
— Seguimiento y evaluacion de indicadores y resultados.
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— Organitzacio i participaci6é en reunions i grups de treball mitjan-
¢ant eines col-laboratives.

— Gesti6 d’incidéncies de personal, d’infraestructures, informatiques
i de material.

— Elaboracié d’informes i tramitaci6 de queixes.

— Signatura de documents.

Tipologia de llocs de 1’area d’atencid a empreses i entitats (06, 09,
11, 13, 15,17, 19, 21, 23, 26, 29, 32, 37, 41, 44)

— Gestio d’ofertes d’ocupacio.

— Gestio d’ofertes de serveis de programes d’ocupacio i formacio.

— Atenci0 a les consultes d’empreses.

A més, per a la tipologia de lloc 06 1 09:

— Distribuci6 i coordinaci6 de carregues de treball. Seguiment i
avaluacio

Tipologia de llocs de I’area d’orientacio (07, 24, 27, 30, 33, 34, 35,
42,43, 45)

— Atencio a consultes del formulari en linia.

— Realitzacid d’accions orientacio, individuals i grupals, mitjangant
videoconferéncia a requeriment de la persona demandant.

— Atencid de persones sol-liciten una prestaci6 i han d’acreditar
cerca activa d’ocupacio.

— Gestio d’oferta de serveis d’orientacio.

— Gestid 1 seguiment del curs d’orientacid en la plataforma Moodle.

A més, per a la tipologia de 1loc 07:
— Distribuci6 i coordinacid de carregues de treball. Seguiment i
avaluacio

Tipologia de llocs de I’area d’orientacio (05, 08,10, 12,14, 16, 18,
20, 22,25, 28, 31, 36, 38, 40.)

— Inscripcid i actualitzacié de dades mitjancant videoconferéncia a
requeriment de la persona demandant.

— Comprovacio i validacid de I’actualitzacié de dades mitjancant
PUNT LABORA — AUTOENTREVISTA.

— Atencio a consultes del formulari en linia.

A més, per a la tipologia de lloc 05 i 08:

— Distribucio i coordinacié de carregues de treball. Seguiment i
avaluacio.

Les funcions que necessariament han de ser presencials es detallen a
continuacio, fent constar que 1’atenci6 d’aquestes funcions es garanteix
amb els percentatges de personal de cada area que treballen presen-
cialment en els Espais Labora. En qualsevol cas, per necessitats del
servei, de conformitat amb el que s’estableix en ’article 6.5 del Decret
49/2021, es procediria a reorganitzar la presencialitat en el centre per a
garantir aquestes atencions.

— Registre especialitzat de LABORA

— Atencid inicial a persones que acudeixen sense cita prévia.

— Totes aquelles atencions o serveis per als quals se sol-licite atencio
presencial.

La tipologia de llocs es detalla en I’annex II.

F. Distribucio de la jornada setmanal del personal participant

Distribucio de la jornada setmanal del personal participant de
manera que es garantisquen les previsions de [’article 6

La distribucio de la jornada setmanal del personal participant sera
la segiient:

« Els serveis es prestaran en modalitat de teletreball un dia a la set-
mana. Justificadament es podran realitzar dies addicionals de teletreball
a la setmana per a la realitzaci6 de videoconferéncies, cursos en linia,
assisténcia a grups de treball SISPE o LABORA, o tribunals de selec-
cio, entre altres, que pel seu contingut o forma puguen interferir amb
el normal funcionament de la resta de personal que es trobe fent el seu
treball de manera presencial. En qualsevol cas, no se superaran els dos
dies de teletreball en el cas dels llocs de lliure designacio, o de tres dies
a la setmana en la resta dels llocs.

* El percentatge minim que, excepcio feta de les abséncies justifi-
cades, estara treballant en modalitat presencial en cadascun dels Espais
LABORA sera igual o superior al 20 % tots els dies habils de la set-
mana.

— Organizacion y participacion en reuniones y grupos de trabajo
mediante herramientas colaborativas.

— Gestion de incidencias de personal, de infraestructuras, informa-
ticas y de material.

— Elaboracion de informes y tramitacion de quejas.

— Firma de documentos.

Tipologia de puestos del area de atencion a empresas y entidades
(06, 09, 11, 13, 15,17, 19, 21, 23, 26, 29, 32, 37, 41, 44)

— Gestion de ofertas de empleo.

— Gestion de ofertas de servicios de programas de empleo y for-
macion.

— Atencion a las consultas de empresas.

Ademas, para la tipologia de puesto 06 y 09:

— Distribucién y coordinacion de cargas de trabajo. Seguimiento y
evaluacion

Tipologia de puestos del area de orientacion (07, 24, 27, 30, 33, 34,
35,42, 43, 45)

— Atencion a consultas del Formulario Online.

— Realizacion de acciones Orientacion, individuales y grupales,
mediante videoconferencia a requerimiento de la persona demandante.

— Atencidn de personas solicitan una prestacion y deben acreditar
busqueda activa de empleo.

— Gestion de oferta de servicios de orientacion.

— Gestion y seguimiento del curso de Orientacion en la plataforma
Moodle.

Ademas, para la tipologia de puesto 07:

— Distribucion y coordinacion de cargas de trabajo. Seguimiento y
evaluacion

Tipologia de puestos del area de inscripcion (05, 08,10, 12,14, 16,
18, 20, 22, 25, 28, 31, 36, 38, 40.)

— Inscripcion y actualizacion de datos mediante videoconferencia a
requerimiento de la persona demandante.

— Comprobacion y validacion de la actualizacion de datos mediante
PUNT LABORA-AUTOENTREVISTA.

— Atencidn a consultas del Formulario Online.

Ademas, para la tipologia de puesto 05 y 08:

— Distribucion y coordinacion de cargas de trabajo. Seguimiento y
evaluacion.

Las funciones que necesariamente deben ser presenciales se detallan
a continuacion, haciendo constar que la atencion de dichas funciones
se garantiza con los porcentajes de personal de cada area que trabajan
presencialmente en los Espai Labora. En cualquier caso, por necesida-
des del servicio, de conformidad con lo establecido en el articulo 6.5
del Decreto 49/2021, se procederia a reorganizar la presencialidad en el
centro para garantizar dichas atenciones.

— Registro especializado de LABORA

— Atencidn inicial a personas que acuden sin cita previa.

— Todas aquellas atenciones o servicios para los que se solicite aten-
cién presencial.

La tipologia de puestos se detalla en el anexo I1.

F. Distribucion de la jornada semanal del personal participante
Distribucion de la jornada semanal del personal participante de

forma que se garanticen las previsiones del articulo 6

La distribucion de la jornada semanal del personal participante sera
la siguiente:

* Los servicios se prestaran en modalidad de teletrabajo un dia a la
semana. Justificadamente se podran realizar dias adicionales de teletra-
bajo a la semana para la realizacion de videoconferencias, cursos online,
asistencia a grupos de trabajo SISPE o LABORA, o tribunales de selec-
cion, entre otros, que por su contenido o forma puedan interferir con el
normal funcionamiento del resto de personal que se encuentre realizan-
do su trabajo de forma presencial. En cualquier caso, no se superaran los
dos dias de teletrabajo en el caso de los puestos de libre designacion, o
de tres dias a la semana en el resto de los puestos.

* El porcentaje minimo que, excepcion hecha de las ausencias jus-
tificadas, estara trabajando en modalidad presencial en cada uno de los
Espai LABORA ser4 igual o superior al 20 % todos los dias habiles de
la semana.
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« Tota la plantilla dels Espais LABORA coincidira els dimecres de
cada setmana en régim de treball presencial.

G. Barem aplicable per a la selecci6 del personal

Haura d’ajustar-se als elements continguts en el barem previst en
l’annex V d’aquest decret, tenint-se en compte en els termes que s hi
preveuen. Aquest barem no sera aplicable, llevat que concorreguen
entre elles, quan es tracte d’empleades publiques victimes de violéncia
de genere o persones victimes de violencia terrorista, les quals tindran
prioritat absoluta per a participar en el corresponent programa de tele-
treball quan aixi ho sol-liciten.

De conformitat amb el que s’estableix en el Decret 49/2021, d’1
d’abril, del Consell, de regulacio del teletreball com a modalitat de pres-
tacio de serveis del personal empleat public de I’ Administracio6 de la
Generalitat, el barem que s’aplicara a les treballadores i treballadors
que, de manera voluntaria, sol-liciten participar en aquest programa de
teletreball sera 1’establit en I’annex V del decret esmentat.

Aquest barem no sera aplicable, llevat que concorreguen entre elles,
quan es tracte d’empleades publiques victimes de violeéncia de génere
o persones victimes de violéncia terrorista, les quals tindran prioritat
absoluta per a participar en el corresponent programa de teletreball quan
aixi ho sol-liciten.

H. Mitjans tecnologics necessaris

Mitjans tecnologics necessaris per a l’acompliment de les funcions
mitjangant teletreball

Els mitjans tecnologics necessaris per a I’acompliment de les funci-
ons mitjangant teletreball son els establits per la direccié general com-
petent en materia de tecnologies de la informaci6 i les comunicacions
en aquesta matéria.

1. Informe favorable en matéria de tecnologies de la informacié

Informe favorable de la direccié general competent en mateéria de
tecnologies de la informacio i les comunicacions

S’adjunta informe favorable de la Direccié General de Tecnologies
de la Informacié i Comunicacions.

J. Termini per a la presentacio6 de sol-licituds de participaciod

Termini proposat per a la presentacio de sol-licituds de participacio
davant de [’organ o organs proponents del programa, que no podra ser
inferior a 10 dies ni superior a 15 des de la publicacio del programa de
teletreball en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

15 dies des de la publicacio del programa de teletreball en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

K. Informe d’impacte per rad de génere

En els termes de [’article 4 bis de la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la
Generalitat, per a la igualtat entre dones i homes, un informe d’impacte
per rao de genere.

S’adjunta I’informe d’impacte per ra6 de génere.

LA DIRECTORA GENERAL DE PLANIFICACIO I SERVEIS

ANNEX I

Llista de teletreball d’espai labora — Servei VALENCIA d’ocupacié i
formacio de LABORA numero 04/2022

* Toda la plantilla de los Espai LABORA coincidira los miércoles
de cada semana en régimen de trabajo presencial.

G. Baremo aplicable para la seleccion del personal

Debera ajustarse a los elementos contenidos en el baremo previsto
en el anexo V de este decreto, teniéndose en cuenta en los términos
previstos en él. Este baremo no serd aplicable, salvo que concurran
entre ellas, cuando se trate de empleadas publicas victimas de violencia
de género o personas victimas de violencia terrorista, quienes tendran
prioridad absoluta para participar en el correspondiente programa de
teletrabajo cuando asi lo soliciten.

Conforme a lo establecido en el decreto 49/2021, de 1 de abril, del
Consell, de regulacion del teletrabajo como modalidad de prestacion
de servicios del personal empleado publico de la Administracion de la
Generalitat, el baremo que se aplicara a las trabajadoras y trabajadores
que, de forma voluntaria, soliciten participar en este programa de tele-
trabajo serd el establecido en el anexo V del citado decreto.

Este baremo no seré aplicable, salvo que concurran entre ellas,
cuando se trate de empleadas publicas victimas de violencia de género
o0 personas victimas de violencia terrorista, quienes tendran prioridad
absoluta para participar en el correspondiente programa de teletrabajo
cuando asi lo soliciten.

H. Medios tecnologicos necesarios

Medios tecnologicos necesarios para el desemperio de las funciones
mediante teletrabajo

Los medios tecnologicos necesarios para el desempeifio de las fun-
ciones mediante teletrabajo son los establecidos por la direccion general
competente en materia de tecnologias de la informacion y las comuni-
caciones en esta materia.

L. Informe Favorable en materia de Tecnologias de la Informacion

Informe favorable de la direccion general competente en materia de
tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Se adjunta informe favorable de la Direccién General de Tecnolo-
gias de la Informacion y Comunicaciones.

J. Plazo para la presentacion de solicitudes de participacion

Plazo propuesto para la presentacion de solicitudes de participa-
cion ante el organo u organos proponentes del programa, que no podra
ser inferior a 10 dias ni superior a 15 desde la publicacion del pro-
grama de teletrabajo en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

15 dias desde la publicacion del programa de teletrabajo en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

K. Informe de impacto por razon de género

En los términos del articulo 4 bis de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de
la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres, un informe
de impacto por razon de género.

Se adjunta el informe de impacto por razén de género.

LA DIRECTORA GENERAL DE PLANIFICACION Y SERVICIOS

ANEXO II

Listado de puestos de trabajo de Espai LABORA — servei valencia
d’ocupacio i formacio de LABORA numero 04/2022

Adscripci6 organica i funcional o

Ref. | Tipus de lloc territorial

Adscripcion organica y funcional o

Ref. | Tipo de puesto territorial

LABORA. DG de Planificacio i

Director/a Centre SERVEF | Serveis. Servei Territorial de Gestio

LABORA. DG de Planificacio i

Director/a Centre Servef Serveis. Servei Territorial de Gestio

d’Ocupaci6 2 Administrativa i Coordinacié d’Espais

Labora.

ol d’Ocupacio 1 Administrativa i Coordinacié d’Espais o1 d’Ocupacio 1 Administrativa i Coordinacié d’Espais
Labora. Labora.
LABORA. DG de Planificaci6 i LABORA. DG de Planificacio i

0 Director/a Centre SERVEF | Serveis. Servei Territorial de Gestio 02 Director/a Centre Servef Serveis. Servei Territorial de Gestio

d’Ocupacio 2 Administrativa i Coordinacié d’Espais

Labora.
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Director/a Centre SERVEF

LABORA. DG de Planificaci6 i
Serveis. Servei Territorial de Gestio

Director/a Centre Servef

LABORA. DG de Planificacio i
Serveis. Servei Territorial de Gestio

03 d’Ocupaci6 3 Administrativa i Coordinaci6 d’Espais 03 d’Ocupaci6 3 Administrativa i Coordinaci6 d’Espais
Labora. Labora.
LABORA. DG de Planificaci6 i LABORA. DG de Planificaci6 i

04 Director/a Centre SERVEF | Serveis. Servei Territorial de Gestio 04 Director/a Centre Servef Serveis. Servei Territorial de Gestio
d’Ocupaci6 4 Administrativa i Coordinacié d’Espais d’Ocupaci6 4 Administrativa i Coordinacioé d’Espais

Labora. Labora.
Cap d’unitat Centre LABQRA. DQ de P.lan!ﬁcacm i ' Cap d’Unitat Centre LABQRA. DQ de P_lan!ﬁcacw i N
N AP Serveis. Servei Territorial de Gestid N A Serveis. Servei Territorial de Gestid
05 | SERVEF d’Ocupaci6 1 Area L L. . . 05 | Servef d’Ocupaci6 1 Area T .. RPN .
Inscrincié Administrativa i Coordinacié d’Espais Inscripcié Administrativa i Coordinaci6 d’Espais
P Labora. Direccié d’Espai Labora p Labora. Direccié d’Espai Labora
Cap d’Unitat Centre LABQRA. DQ de P.lan!ﬁcacm i ) Cap d’Unitat Centre LABQRA. DQ de P_lan}ﬁca(no i N
> 1A Serveis. Servei Territorial de Gestid , A Serveis. Servei Territorial de Gestid
06 | SERVEF d’Ocupaci6 1 Area L .. . . 06 | Servef d’Ocupaci6 1 Area T .. RPN .
Empreses i Entitats Administrativa i Coordinacié d’Espais Empreses i Entitats Administrativa i Coordinaci6 d’Espais
P Labora. Direccié d’Espai Labora P Labora. Direccié d’Espai Labora
Cap dunitat Centre LABQRA. DQ de Phlan;ﬁcacm i , Cap d’Unitat Centre LABQRA. DQ de P_lan%ﬁcacw i N
> 1A Serveis. Servei Territorial de Gestid , A Serveis. Servei Territorial de Gestio
07 | SERVEF d’Ocupaci6 1 Area L .. .1, . 07 | Servef d’Ocupaci6 1 Area T .. RPN .
Orientacio Administrativa i Coordinacié d’Espais Orientacio Administrativa i Coordinacioé d’Espais
Labora. Direccié d’Espai Labora Labora. Direccié d’Espai Labora
- LABORA. DG de Planificacio i S . LABORA. DG de Planificacio i
Cap d’equip Centre - . - . Cap d’Equip Centre - . o .,
> A Serveis. Servei Territorial de Gestid K A Serveis. Servei Territorial de Gestid
08 | SERVEF d’Ocupaci6 1 Area L .. .1 . 08 | Servef d’Ocupaci6 1 Area L. L. RPN .
Inscrincié Administrativa i Coordinacié d’Espais Inscrincio Administrativa i Coordinacioé d’Espais
P Labora. Direccié d’Espai Labora P Labora. Direccié d’Espai Labora
y . LABORA. DG de Planificacio i s . LABORA. DG de Planificacio i
Cap d’equip Centre - . - . Cap d’Equip Centre - . I .,
3 A Serveis. Servei Territorial de Gestid K AR Serveis. Servei Territorial de Gestid

09 | SERVEF d’Ocupaci6 1 Area L .. . . 09 | Servef d’Ocupaci6 1 Area T L RPN .

Empreses i Entitats Administrativa i Coordinacié d’Espais Empreses i Entitats Administrativa i Coordinaci6é d’Espais
P Labora. Direccié d’Espai Labora P Labora. Direccioé d’Espai Labora
.. LABORA. DG de Planificacio i S . LABORA. DG de Planificaci6 i
Cap d’equip Centre - . o . Cap d’Equip Centre . . I .,
3 A A Serveis. Servei Territorial de Gestid K A A Serveis. Servei Territorial de Gestid

10 | SERVEF d’Ocupaci6 2 Area o Lo A . 10 | Servef d’Ocupacio 2 Area . L RPN .
Inscrincié Administrativa i Coordinacié d’Espais Inscrincié Administrativa i Coordinacié d’Espais

P Labora. Direccié d’Espai Labora P Labora. Direccioé d’Espai Labora

.. LABORA. DG de Planificacio i s . LABORA. DG de Planificacio i
Cap d’equip Centre . . S . Cap d’Equip Centre . . I .,
3 A A Serveis. Servei Territorial de Gestid K A A Serveis. Servei Territorial de Gestid

11 | SERVEF d’Ocupaci6 2 Area T Lo RO . 11 | Servef d’Ocupaci6 2 Area T A RSN .
Empreses i Entitats Administrativa i Coordinacié d’Espais Empreses i Entitats Administrativa i Coordinacié d’Espais

P Labora. Direcci¢ d’Espai Labora P Labora. Direccioé d’Espai Labora
.. LABORA. DG de Planificacio i s . LABORA. DG de Planificacid i
Cap d’equip Centre - . - . Cap d’Equip Centre . . P .,

12 5 AR Serveis. Servei Territorial de Gestid 12 R A A Serveis. Servei Territorial de Gestid
SERVEF d’Ocupaci6 3 Area L S S, . Servef d’Ocupaci6 3 Area L S RN .
Inscrincié Administrativa i Coordinacié d’Espais Inscrincié Administrativa i Coordinacié d’Espais

P Labora. Direccié d’Espai Labora P Labora. Direccié d’Espai Labora
.. LABORA. DG de Planificacio i s . LABORA. DG de Planificacio i
Cap d’equip Centre - . - . Cap d’Equip Centre . . P -
3 A A Serveis. Servei Territorial de Gestid K A A Serveis. Servei Territorial de Gestid

13 | SERVEF d’Ocupaci6 3 Area Admin: iva i Coordinacié d’ . 13 | Servef d’Ocupacio 3 Area Admini iva i Coordinacié d° .
Empreses i Entitats mlmstrgtlva} 00T 1ga010 Espais Empreses i Entitats mmlstr'atlva.l 00r 1ga010 Espais

Labora. Direccié d’Espai Labora Labora. Direccié d’Espai Labora
LABORA. DG de Planificacio i LABORA. DG de Planificaci6 i

14 Cap d’Equip Administracié | Serveis. Servei Territorial de Gestio 14 Cap d’Equip Administraci6é | Serveis. Servei Territorial de Gestio

Area Inscripcio Administrativa i Coordinacié d’Espais Area Inscripcio Administrativa i Coordinacié d’Espais
Labora. Direccié d’Espai Labora Labora. Direccié d’Espai Labora
LABORA. DG de Planificacio i LABORA. DG de Planificaci6 i
15 Cap d’Equip Administracié | Serveis. Servei Territorial de Gestio 15 Cap d’Equip Administraci6 | Serveis. Servei Territorial de Gestio
Area Empreses 1 Entitats Administrativa i Coordinacié d’Espais Area Empreses i Entitats Administrativa i Coordinacié d’Espais
Labora. Direccié d’Espai Labora Labora. Direccioé d’Espai Labora
Cap de negociat Centre LABQRA' DC.} de P.lan¥ﬁcac10 ' Cap de Negociat Centre LABQRA' DC.' de P'lamﬁcaclo -
A AR Serveis. Servei Territorial de Gestid N A Serveis. Servei Territorial de Gestio

16 | SERVEF d’Ocupacio6 2 Area - A R . 16 | Servef d’Ocupaci6 2 Area L .. RPN .
Inscrincié Administrativa i Coordinacié d’Espais Inscripcio Administrativa i Coordinacié d’Espais

P Labora. Direccié d’Espai Labora P Labora. Direcci6 d’Espai Labora
Cap de negociat Centre LABQRA' DQ de Blamﬁcamo ' Cap de Negociat Centre LABQRA' DC.' de P'lan?ﬁcacw -
A A Serveis. Servei Territorial de Gestid N A Serveis. Servei Territorial de Gestio

17 | SERVEF d’Ocupaci6 2 Area L Lo S . 17 | Servef d’Ocupaci6 2 Area L S RPN .
Empreses i Entitats Administrativa i Coordinacié d’Espais Empreses i Entitats Administrativa i Coordinacié d’Espais

P Labora. Direccié d’Espai Labora. P Labora. Direcci6é d’Espai Labora.
Cap de negociat Centre LABQRA' DC.} de Blamﬁcamo ' Cap de Negociat Centre LABQRA' DG, de lflamﬁcacw -
A L Serveis. Servei Territorial de Gestid y s A Serveis. Servei Territorial de Gestio

18 | SERVEF d’Ocupaci6 3 Area RPN SRR . 18 | Servef d’Ocupaci6 3 Area L R .
Inscripcié Administrativa i Coordinaci6é d’Espais Inscripcié Administrativa i Coordinacié d’Espais

P Labora. Direccié d’Espai Labora P Labora. Direcci6é d’Espai Labora
Cap denegociat Centre | G0 00RG, e R ol de Gt Cap de Negociat Cente | G0 U0tG, e Bk e G
19 | SERVEF d’Ocupaci6 3 Area ) 19 | Servef d’Ocupaci6é 3 Area )

Empreses i Entitats

Administrativa i Coordinaci6é d’Espais
Labora. Direccié d’Espai Labora

Empreses i Entitats

Administrativa i Coordinaci¢ d’Espais
Labora. Direcci6é d’Espai Labora
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Cap de negociat

LABORA. DG de Planificaci6 i
Serveis. Servei Territorial de Gestio

Cap de Negociat

LABORA. DG de Planificacio i
Serveis. Servei Territorial de Gestio

20 administracio area inscripcié | Administrativa i Coordinacié d’Espais 20 ﬁl(:g;;nlcsitgacm Area Administrativa i Coordinaci6 d’Espais
Labora. Direccio d’Espai Labora. p Labora. Direcci6 d’Espai Labora.
. LABORA. DG de Planificaci6 i . LABORA. DG de Planificaci6 i
Cap de negociat - . S . Cap de Negociat - . I .,
21 | administracié Area Sewglg. Seryel fl“errltor%al d.e . G?Stlo . 21 | Administraci6 Area Sewglg. Seryel tl"errltor}al d.e, G?Stm .
Empreses i Entitats Admmlstrgtlva.lrCoordlqacw d’Espais Empreses i Entitats Admlmstrgtlva_l, C(,)ordln_acm d’Espais
Labora. Direcci6é d’Espai Labora Labora. Direccio d’Espai Labora
LABORA. DG de Planificaci6 i LABORA. DG de Planificaci6 i
20 Téc. d’administracié Area Serveis. Servei Territorial de Gestid 2 Téc/a Administracié Area Serveis. Servei Territorial de Gestio
Inscripcid Administrativa i Coordinacié d’Espais Inscripcid Administrativa i Coordinaci6 d’Espais
Labora. Direccié d’Espai Labora Labora. Direccié d’Espai Labora
LABORA. DG de Planificaci6 i LABORA. DG de Planificaci6 i
23 Téc. d’administracié Area Serveis. Servei Territorial de Gestid 23 Téc/a Administracié Area Serveis. Servei Territorial de Gestid
Empreses i Entitats Administrativa i Coordinacié d’Espais Empreses i Entitats Administrativa i Coordinaci6 d’Espais
Labora. Direccié d’Espai Labora Labora. Direccié d’Espai Labora
LABORA. DG de Planificaci6 i LABORA. DG de Planificaci6 i
24 Téc. d’administracié Area Serveis. Servei Territorial de Gestid 24 Téc/a Administracié Area Serveis. Servei Territorial de Gestio
Orientacio Administrativa i Coordinacié d’Espais Orientacio Administrativa i Coordinacioé d’Espais
Labora. Direccié d’Espai Labora Labora. Direccié d’Espai Labora
R R LABORA. DG de Planificaci6 i X R LABORA. DG de Planificaci6 i
Téc. mitja/ana - . P . Téc/a Mitja/ana - . o .,
25 | d’administracié Area Serveis. Servei Territorial de Gestio 25 | Administracio Area Serveis. Servei Territorial de Gesti6
Tnscripcié Admlnlstrgtlva.lrCoordlqamo d’Espais Inscripcié Admlnlstrgtlva_lr Coordlqac10 d’Espais
Labora. Direccié d’Espai Labora Labora. Direccié d’Espai Labora
R Lo LABORA. DG de Planificaci6 i i Ly LABORA. DG de Planificaci6 i
Téc. mitja/ana - . - . Téc/a Mitja/ana - . I .,
26 | d’administracié Area Serve.ls.. Seryel Tl"errltoqal d.e . G?Stlo . 26 | Administracio Area Serve;ls'. Seryel fl"errltor%al d.e, G?Stlo .
Empreses i Entitats Admlmstrgtlva.lrCoordlqamo d’Espais Empreses i Entitats Admlnlstrgtlva_lr Coordlqa010 d’Espais
Labora. Direccié d’Espai Labora Labora. Direccioé d’Espai Labora
R fes LABORA. DG de Planificaci6 i . fes LABORA. DG de Planificaci6 i
Téc. mitja/ana - . P . Téc/a Mitja/ana - . I .,
27 | d’administracié Area Seer?ls.. Seryel fl"err1t0r1al d.e . G?Stl() . 27 | Administracié Area Serve'ls'. Seryel fl"errltor!al d'e, G?Stlo .
Orientacio Admlmstrgtlva} Coordlqacm d’Espais Orientacié Admmlstrgtlva_l Coordlqa01o d’Espais
Labora. Direccié d’Espai Labora Labora. Direccioé d’Espai Labora
LABORA. DG de Planificaci6 i LABORA. DG de Planificaci6 i
8 Téc. mitja/ana de gestio Serveis. Servei Territorial de Gestio 3 Téc/a Mitja/ana Gestio Area | Serveis. Servei Territorial de Gestio
Area Inscripcio Administrativa i Coordinacié d’Espais Inscripcio Administrativa i Coordinacié d’Espais
Labora. Direcci¢ d’Espai Labora Labora. Direccioé d’Espai Labora
LABORA. DG de Planificaci6 i LABORA. DG de Planificaci6 i
29 Téc. mitja/ana de gestio Serveis. Servei Territorial de Gestio 29 Téc/a Mitja/ana Gestio Area | Serveis. Servei Territorial de Gestio
Area Empreses i Entitats Administrativa i Coordinacié d’Espais Empreses i Entitats Administrativa i Coordinacié d’Espais
Labora. Direccié d’Espai Labora Labora. Direccié d’Espai Labora
LABORA. DG de Planificaci6 i LABORA. DG de Planificaci6 i
30 Téc. mitja/ana de gestio Serveis. Servei Territorial de Gestio 30 Téc/a Mitja/ana Gestio Area | Serveis. Servei Territorial de Gestio
Area Orientacid Administrativa i Coordinacié d’Espais Orientacio Administrativa i Coordinacié d’Espais
Labora. Direccié d’Espai Labora Labora. Direccié d’Espai Labora
LABORA. DG de Planificacio i LABORA. DG de Planificaci6 i
3] Agent d’oficina d’ocupacié | Serveis. Servei Territorial de Gestio 31 Agent Oficina d’Ocupacio Serveis. Servei Territorial de Gestio
Area Inscripcio Administrativa i Coordinacié d’Espais Area Inscripcio Administrativa i Coordinacié d’Espais
Labora. Direccié d’Espai Labora Labora. Direccié d’Espai Labora
LABORA. DG de Planificacio i LABORA. DG de Planificaci6 i
32 Agent oficina d’ocupacio Serveis. Servei Territorial de Gestid 32 Agent Oficina d’Ocupacio Serveis. Servei Territorial de Gestio
Area Empreses 1 Entitats Administrativa i Coordinacié d’Espais Area Empreses i Entitats Administrativa i Coordinacié d’Espais
Labora. Direccié d’Espai Labora Labora. Direccioé d’Espai Labora
LABORA. DG de Planificaci6 i LABORA. DG de Planificaci6 i
33 Agent oficina d’ocupacio Serveis. Servei Territorial de Gestid 33 Agent Oficina d’Ocupacio Serveis. Servei Territorial de Gestio
Area Orientaci6 Administrativa i Coordinacié d’Espais Area Orientacid Administrativa i Coordinacié d’Espais
Labora. Direccié d’Espai Labora Labora. Direcci6 d’Espai Labora
LABORA. DG de Planificaci6 i LABORA. DG de Planificaci6 i
34 Orientador/a laboral Serveis. Servei Territorial de Gestio 34 Orientador/a Laboral Serveis. Servei Territorial de Gesti6
d’ocupacio Administrativa i Coordinacié d’Espais d’Ocupacio Administrativa i Coordinacié d’Espais
Labora. Direcci¢ d’Espai Labora Labora. Direcci6é d’Espai Labora
LABORA. DG de Planificaci6 i LABORA. DG de Planificaci6 i
35 Téc. mitja/ana de Formacid | Serveis. Servei Territorial de Gestio 35 Téc/a Mitja/ana de Formaci6 | Serveis. Servei Territorial de Gestio
per I’Ocupacio Administrativa i Coordinacié d’Espais per I’Ocupacio Administrativa i Coordinacié d’Espais
Labora. Direccié d’Espai Labora Labora. Direcci6é d’Espai Labora
LABORA. DG de Planificaci6 i LABORA. DG de Planificaci6 i
36 Administratiu/iva Area Serveis. Servei Territorial de Gestio 36 Administratiu/iva Area Serveis. Servei Territorial de Gesti6

Inscripcio

Administrativa i Coordinaci6é d’Espais
Labora. Direccié d’Espai Labora.

Inscripcid

Administrativa i Coordinaci¢ d’Espais
Labora. Direcci6é d’Espai Labora.
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LABORA. DG de Planificaci6 i

LABORA. DG de Planificaci6 i

37 Administratiu/iva Area Serveis. Servei Territorial de Gestid 37 Administratiu/iva Area Serveis. Servei Territorial de Gestio
Empreses i Entitats Administrativa i Coordinaci6 d’Espais Empreses i Entitats Administrativa i Coordinaci6 d’Espais
Labora. Direcci6é d’Espai Labora Labora. Direccio d’Espai Labora
. LABORA. DG de Planificaci6 i . LABORA. DG de Planificaci6 i
38 Aux. de gestio Area Serveis. Servei Territorial de Gestid 38 Aux. de Gestio Area Serveis. Servei Territorial de Gestid
Inscripcid Administrativa i Coordinacié d’Espais Inscripcid Administrativa i Coordinacioé d’Espais
Labora. Direcci6é d’Espai Labora Labora. Direccio d’Espai Labora
LABORA. DG de Planificaci6 i LABORA. DG de Planificaci6 i
oA Serveis. Servei Territorial de Gestid A Serveis. Servei Territorial de Gestio
Aux. de gestio Area L L. . . Aux. de Gestid Area T .. RPN .
39 Emprescs i Entitats Administrativa i Coordinacié d’Espais 39 Empreses i Entitats Administrativa i Coordinaci6 d’Espais
P Labora. Direccié d’Espai Labora. P Labora. Direccié d’Espai Labora.
LABORA. DG de Planificaci6 i LABORA. DG de Planificaci6 i
40 Aux. de Serveis Area Serveis. Servei Territorial de Gestio 40 Aux. de Servicis Area Serveis. Servei Territorial de Gesti6
Inscripcid Administrativa i Coordinacié d’Espais Inscripcio Administrativa i Coordinacié d’Espais
Labora. Direccié d’Espai Labora Labora. Direcci6é d’Espai Labora
LABORA. DG de Planificaci6 i LABORA. DG de Planificaci6 i
41 Aux. de Serveis Area Serveis. Servei Territorial de Gestio 41 Aux. de Servicis Area Serveis. Servei Territorial de Gesti6
Empreses i Entitats Administrativa i Coordinacié d’Espais Empreses i Entitats Administrativa i Coordinacié d’Espais
Labora. Direcci¢ d’Espai Labora Labora. Direcci6é d’Espai Labora
Orientador/a laboral LABQRA' DG de P.lan}ﬁcamo ' Orientador/a Laboral LABQRA' DG, de lflamﬁcacw '
- . Serveis. Servei Territorial de Gestio - . Serveis. Servei Territorial de Gesti6
42 | Ocupacio Jove i g S P . 42 | Ocupacié Jove i - . RPN .
Reincorpora-T Administrativa i Coordinacié d’Espais Reincornora-T Administrativa i Coordinaci6é d’Espais
P Labora. Direccié d’Espai Labora P Labora. Direcci6 d’Espai Labora
. . . LABORA. DG de Planificacio i . . . LABORA. DG de Planificaci6 i
Téc. superior Prospecciod K . o L Téc/a Superior Prospeccio . . oo .,
Ry oy A Serveis. Servei Territorial de Gestid LA o A Serveis. Servei Territorial de Gestio
43 |1 Orientaci6 POCV Area g L S, . 43 |iOrientacj6 POCV Area - . RPN .
Orientacié Administrativa i Coordinacié d’Espais Orientacid Administrativa i Coordinacioé d’Espais
Labora. Direccié d’Espai Labora Labora. Direcci6é d’Espai Labora
. . . LABORA. DG de Planificacio i . . -y LABORA. DG de Planificaci6 i
Tec. superior Prospeccio K . o . Téc/a Superior Prospeccio . . o .,
g ., A Serveis. Servei Territorial de Gestid S . A Serveis. Servei Territorial de Gestio
44 |1 Orientaci6 POCV Area g L S . 44 |iOrientacj6 POCV Area - S RPN .
Empreses | Entitats Administrativa i Coordinaci6é d’Espais Empreses i Entitats Administrativa i Coordinacié d’Espais
Labora. Direccié d’Espai Labora Labora. Direccio d’Espai Labora
LABORA. DG de Planificaci6 i LABORA. DG de Planificaci6 i
45 Téc. mitja/ana Serveis. Servei Territorial de Gestid 45 Téc/a Mitja/ana Serveis. Servei Territorial de Gestio

d’administracié SED

Administrativa i Coordinaci6é d’Espais
Labora. Direccié d’Espai Labora

Administracié6 SED

Administrativa i Coordinacié d’Espais
Labora. Direccio d’Espai Labora
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