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RESOLUCIÓ d’11 d’abril de 2022, de la Vicepresidèn-
cia i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, per la 
qual s’accepta la renúncia d’una beca per a la realització 
de pràctiques professionals en centres dependents de la 
direcció general amb competències en matèria de diversi-
tat funcional. [2022/4321]

RESOLUCIÓN de 11 de abril de 2022, de la Vicepresiden-
cia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, por la 
que se acepta la renuncia de una beca para la realización 
de prácticas profesionales en centros dependientes de la 
dirección general con competencias en materia de diversi-
dad funcional. [2022/4321]

Por la Orden 9/2019, de 16 de octubre, de la Vicepresidencia y Con-
selleria de Igualdad y Políticas Inclusivas (DOGV 8660, 21.10.2019) 
se aprueban las bases reguladoras para la concesión de becas para la 
realización de prácticas profesionales en la dirección general con com-
petencias en materia de diversidad funcional (en adelante 9/2029).

Mediante la Resolución de 16 de marzo de 2021, de la Vicepresi-
dencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, se convocan 
cinco becas para la realización de prácticas profesionales en centros 
dependientes de la dirección general con competencias en materia de 
diversidad funcional (DOGV 9046, 23.03.2021).

Por la Resolución de 29 de junio de 2021, de la Vicepresidencia y 
Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, se publica la adjudica-
ción de cinco becas para la realización de prácticas profesionales en 
centros dependientes de la dirección general con competencias en mate-
ria de diversidad funcional (DOGV 9121, 06.07.2021)

Visto que Nuria Pérez Piqué ha presentado renuncia a una beca de 
Derecho.

Habiendo constituido la oportuna bolsa de reserva por la Resolución 
de 29 de junio de 2021, que consta publicada en el DOGV, sin haberse 
podido establecer en esta fecha la posible cubrición de esta vacante.

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 21.1 de la Orden 9/2019, 
de 16 de octubre, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y 
Políticas Inclusivas, por la que se aprueban las bases reguladoras, y de 
conformidad con lo establecido en el punto décimo de la convocatoria, 
resuelvo:

Primero
Se acepta la renuncia presentada por Nuria Pérez Piqué a una beca 

de Derecho, que supondrá la pérdida de todos los derechos inherentes 
a la misma y, por tanto, su importe dejará de percibirse a partir del 1 de 
abril de 2022.

Segundo
La publicación de esta resolución surtirá los efectos de notificación 

a las personas interesadas, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 45 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo 
común de las administraciones públicas, y se insertará la información 
correspondiente en la sede electrónica de la Generalitat y en la página 
web de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclu-
sivas.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrati-
va, se podrá interponer potestativamente recurso de reposición ante el 
mismo órgano que la ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde el 
día siguiente al de su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana, de conformidad con los artículos 114, 123 y 124 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de 
las administraciones públicas, o bien podrá interponerse directamente 
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de València, en el plazo de dos meses a contar desde 
el día siguiente al de su publicación, de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
jurisdicción contencioso-administrativa.

València, 11 de abril de 2022.– La directora general de Diversidad 
Funcional y Salud Mental (p. d. R 16.03.2021): Elena Albert Roberto.

Per l’Ordre 9/2019, de 16 d’octubre (DOGV 8660, 21.10.2019), 
de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, 
s’aproven les bases reguladores per a la concessió de beques per a la 
realització de pràctiques professionals en la direcció general amb com-
petències en matèria de diversitat funcional.

Mitjançant la Resolució de 16 de març de 2021 (DOGV 9046, 
23.03.2021), de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 
Inclusives, es convoquen cinc beques per a la realització de pràctiques 
professionals en centres dependents de la direcció general amb compe-
tències en matèria de diversitat funcional.

Per la Resolució de 29 de juny de 2021 (DOGV 9121, 06.07.2021), 
de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, es 
publica l’adjudicació de cinc beques per a la realització de pràctiques 
professionals en centres dependents de la direcció general amb compe-
tències en matèria de diversitat funcional.

Vist que Nuria Pérez Piqué ha presentat renúncia a una beca de 
Dret.

Havent constituït l’oportuna borsa de reserva per la Resolució de 
29 de juny de 2021, que consta publicada en el DOGV, sense haver-se 
pogut establir en aquesta data el possible cobriment d’aquesta vacant.

D’acord amb el que es disposa en l’article 21.1 de l’Ordre 9/2019, 
de 16 d’octubre, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Políti-
ques Inclusives, per la qual s’aproven les bases reguladores, i de confor-
mitat amb el que s’estableix en el punt deu de la convocatòria, resolc:

Primer
S’accepta la renúncia presentada per Nuria Pérez Piqué a una beca 

de Dret, que suposarà la pèrdua de tots els drets inherents a aquesta i, 
per tant, el seu import deixarà de percebre’s a partir de l’1 d’abril de 
2022.

Segon
La publicació d’aquesta resolució produirà els efectes de notificació 

a les persones interessades, d’acord amb el que es disposa en l’article 45 
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, i s’inserirà la informació corresponent 
en la seu electrònica de la Generalitat i en la pàgina web de la Vicepre-
sidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives.

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, es 
podrà interposar potestativament recurs de reposició davant el mateix 
òrgan que l’ha dictada, en el termini d’un mes a comptar des de l’en-
demà de la publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, 
de conformitat amb els articles 114, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, o bé podrà interposar-se directament recurs contenciós admi-
nistratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de València, en el 
termini de dos mesos a comptar des de l’endemà de la publicació, de 
conformitat amb el que es disposa en l’article 46 de la Llei 29/1998, 
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

València, 11 d’abril de 2022.– La directora general de Diversitat 
Funcional i Salut Mental (p. d. R 16.03.2021): Elena Albert Roberto.
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