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Oferta d’ocupació pública per a l’any 2022. [2022/4174] Oferta de empleo público para el año 2022. [2022/4174]

Por una resolución de la Alcaldía de fecha 12 de mayo de 2022 se ha 
aprobado la oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2022, 
según el siguiente detalle:

Turno libre

1. Funcionarios de carrera

Subgrupo Clasificación Número de 
vacantes Denominación

C2
Escala de 

administración general.
Subescala auxiliar

1 Auxiliar 
administrativo/a

Turno promoción interna

1. Funcionarios de carrera

Subgrupo Clasificación Número de 
vacantes Denominación

A2
Escala de 

administración general.
Subescala técnica

1 Agente de desarrollo 
local

B
Escala de 

administración general.
Subescala técnica

1
Técnico/a de 

administración y 
finanzas

Turno estabilización

ANEXO I. Plazas, conforme a lo previsto en el artículo 2.1 de la 
Ley 20/2021, ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al 
menos en los tres años anteriores a 31 de diciembre de 2020, acceso por 
concurso-oposición:

1. Funcionarios de carrera

Grupo Clasificación Número de 
plazas Denominación

AAPP

Escala administración general.
Subescala subalterna

Auxiliar de servicios-agente 
notificador

1 Auxiliar de servicios-
agente notificador

A2 Escala administración especial
Subescala técnica 1

Maestro/a –director/a 
de escuela infantil (a 
tiempo parcial de 25 

horas semanales).

ANEXO II. Plazas, conforme a lo previsto en la disposición adicio-
nal 6.ª de la Ley 20/2021, ocupadas de forma temporal e ininterrum-
pidamente al menos en los tres años anteriores a 31 de diciembre de 
2020 y que además hubieran estado ocupadas con carácter temporal 
de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, acceso 
por concurso:

2. Personal laboral

Denominación Categoría Número 
de plazas

Forma de 
acceso

Animador/a socio-cultural (a tiempo 
parcial de 20 horas semanales). C/C1 1 Concurso

Auxiliar de agencia de lectura (a tiempo 
parcial de 20 horas semanales) C/C1 1 Concurso

Per una resolució de l’Alcaldia de data 12 de maig de 2022 s’ha 
aprovat l’oferta d’ocupació pública corresponent a l’exercici 2022, 
segons el següent detall:

Torn lliure

1. Funcionaris de carrera

Subgrup Classificació Nombre de 
vacants Denominació

C2
Escala d’administració 

general.
Subescala auxiliar

1 Auxiliar administratiu

Torn promoció interna

1. Funcionaris de carrera

Subgrup Classificació Nombre de 
vacants Denominació

A2
Escala d’administració 

general
Subescala tècnica

1 Agent de 
desenvolupament local

B
Escala d’administració 

general
Subescala tècnica

1 Tècnic/a d’administració 
i finances.

Torn estabilització

ANNEX I. Places, d’acord amb el que es preveu en l’article 2.1 de 
la Llei 20/2021, ocupades de manera temporal i ininterrompudament 
almenys en els tres anys anteriors al 31 de desembre de 2020, accés per 
concurs oposició:

1. Funcionaris de carrera

Grup Classificació Nombre de 
places Denominació

AP

Escala administració general
Subescala subalterna

Auxiliar de serveis-agent 
notificador

1 Auxiliar de serveis-
agent notificador

A2 Escala administració especial
Subescala tècnica 1

Mestre/a –director/a 
d’escola infantil (a 
temps parcial de 25 
hores setmanals).

ANNEX II. Places, d’acord amb el que es preveu en la disposició 
addicional sisena de la Llei 20/2021, ocupades de manera temporal i 
ininterrompudament almenys en els tres anys anteriors al 31 de desem-
bre de 2020 i que, a més, hagueren estat ocupades amb caràcter tempo-
ral de manera ininterrompuda amb anterioritat a l’1 de gener de 2016, 
accés per concurs:

2. Personal laboral

Denominació Categoria Nombre 
de places

Forma 
d’accés

Animador/a sociocultural (a temps parcial 
de 20 hores setmanals). C/C1 1 Concurs

Auxiliar d’agència de lectura (a temps 
parcial de 20 hores setmanals). C/C1 1 Concurs



Lo que se hace público para general conocimiento, advirtiendo a 
los interesados que contra dicha resolución podrán interponer recurso 
potestativo de reposición ante esta alcaldía, en el plazo de un mes con-
tado a partir del día siguiente a su publicación.

También podrán interponer alternativamente recurso contencio-
so-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo con 
sede en València, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo esta-
blecido en los artículos 30, 114.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del procedimiento administrativo común de las administracio-
nes públicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora 
de la jurisdicción contencioso-administrativa.

En caso optar por la interposición del recurso de reposición, no 
podrán interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que se 
haya notificado la resolución expresa del recurso de reposición o haya 
transcurrido un mes desde su interposición sin haber recibido la notifi-
cación, fecha en que podrá entenderse desestimado por silencio admi-
nistrativo.

Manuel, 12 de mayo de 2022.– La alcaldesa-presidenta: Purifica-
ción Atienza Boronat.

Cosa que es fa pública per a general coneixement, amb l’adver-
timent als interessats que contra aquesta resolució podran interposar 
recurs potestatiu de reposició davant aquesta alcaldia, en el termini d’un 
mes comptat a partir de l’endemà de la publicació.

També podran interposar-hi alternativament recurs contenciós admi-
nistratiu davant el jutjat contenciós administratiu amb seu a València, 
en el termini de dos mesos, de conformitat amb el que s’estableix en 
els articles 30, 114.c) i 112.3 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, i 8, 
10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa.

En cas d’optar per la interposició del recurs de reposició, no podran 
interposar el recurs contenciós administratiu fins que s’haja notificat la 
resolució expressa del recurs de reposició o haja transcorregut un mes 
des de la interposició sense haver rebut la notificació, data en què podrà 
entendre’s desestimat per silenci administratiu.

Manuel, 12 de maig de 2022.– L’alcaldessa presidenta: Purificació 
Atienza Boronat.
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