
Ajuntament d’Algar de Palancia Ayuntamiento de Algar de Palancia

Oferta d’ocupació pública per a estabilització d’ocupació 
temporal de l’any 2021. [2022/4020]

Oferta de empleo público para estabilización de empleo 
temporal del año 2021. [2022/4020]

Mediante resolución de alcaldía de 9 de mayo de 2022 se ha acor-
dado:

«Primero. Aprobar la oferta de empleo público del Ayuntamiento 
de Algar de Palancia correspondiente al ejercicio 2021 para la estabili-
zación del empleo temporal, que contiene las plazas que a continuación 
se detalla:

– Personal funcionario:
▪ 1 plaza de auxiliar administrativo, escala administración general, 

subescala auxiliar, grupo C, subgrupo C2.
▪ 1 plaza de agente de desarrollo local, escala de administración 

especial, subescala servicios especiales, grupo A, subgrupo A2.

– Personal laboral:
▪ 1 plaza de subalterno (graduado escolar).

Segundo. Remitir certificado de esta resolución a la Delegación de 
Gobierno en la Comunidad Valenciana, para su conocimiento y efectos 
oportunos.

Tercero. Certificar al Ministerio de Hacienda, a través de la Secre-
taría de Estado de Presupuestos y Gastos, el número de plazas ocupadas 
de forma temporal existente en cada uno de los ámbitos afectados

Cuarto. Publicar el presente acuerdo en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana.»

Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá 
interponerse recurso potestativo de reposición ante el mismo órgano que 
ha dictado la misma, en el plazo de un mes contado desde el día siguien-
te al de su notificación, o bien recurso contencioso-administrativo ante 
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo 
de dos meses contados a partir del día siguiente al de su notificación.

Lo que se hace público en cumplimiento del artículo 91 de la Ley 
7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las bases de régimen 
local y el artículo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre.

Algar de Palancia, 9 de mayo de 2022.– El alcalde: Juan Emilio 
Lostado Gascó.

Mitjançant una resolució d’alcaldia de 9 de maig de 2022 s’ha acor-
dat:

«Primer. Aprovar l’oferta d’ocupació pública de l’Ajuntament d’Al-
gar de Palancia corresponent a l’exercici 2021 per a l’estabilització de 
l’ocupació temporal, que conté les places que a continuació es detalla:

– Personal funcionari:
▪ 1 plaça d’auxiliar administratiu, escala administració general, 

subescala auxiliar, grup C, subgrup C2.
▪ 1 plaça d’agent de desenvolupament local, escala d’administració 

especial, subescala serveis especials, grup A, subgrup A2.

– Personal laboral:
▪ 1 plaça de subaltern (graduat escolar).

Segon. Remetre un certificat d’aquesta resolució a la Delegació del 
Govern de la Comunitat Valenciana, perquè en tinga coneixement i als 
efectes oportuns.

Tercer. Certificar al Ministeri d’Hisenda, a través de la Secretaria 
d’Estat de Pressupostos i Despeses, el nombre de places ocupades de 
forma temporal existent en cadascú dels àmbits afectats.

Quart. Publicar el present acord al Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana.»

Contra aquesta resolució, que finalitza la via administrativa, podrà 
interposar-se recurs potestatiu de reposició davant el mateix òrgan que 
ha dictat aquesta, en el termini d’un mes contat des de l’endemà de la 
notificació, o bé recurs contenciós administratiu davant del Jutjat Con-
tenciós Administratiu de València, en el termini de dos mesos comptats 
a partir de l’endemà de la notificació.

Cosa que es fa pública en compliment de l’article 91 de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, i l’article 70 
del text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, aprovat 
pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Algar de Palancia, 9 de maig de 2022.– L’alcalde: Juan Emilio Los-
tado Gascó.
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