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Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 5 de maig de 2022, de la Secretaria Auto-
nomica d’Educacio i Formacio Professional, per la qual
s’adapta amb caracter experimental la Formacio Profes-
sional de grau basic a alumnat amb necessitats especifi-
ques de suport educatiu. [2022/3946]

La Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica
la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, t¢ com a objectiu un
sistema educatiu que augmente les oportunitats formatives i educatives
de tota la poblacio.

El Decret 135/2014, de 8 d’agost, del Consell, regula els cicles for-
matius de Formaci6 Professional Basica a la Comunitat Valenciana.

El Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desen-
volupen els principis d’equitat i d’inclusio en el sistema educatiu valen-
cia, estableix un marc general sobre el model d’inclusio educativa del
sistema valencia.

L’Ordre 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacid, Inves-
tigacio, Cultura i Esport, per la qual es regula I’organitzaci6 de la res-
posta educativa per a la inclusi6 de I’alumnat en els centres docents
sostinguts amb fons publics del sistema educatiu valencia, concreta com
remoure les barreres i articular els suports per a garantir la inclusié de
tot ’alumnat.

L’Ordre 73/2014, de 26 d’agost, de la Conselleria d’Educacio, Cul-
tura i Esport, regula els programes formatius de qualificacio basica a la
Comunitat Valenciana.

Aquesta resoluci6 desenvolupa de manera més profunda el marc
legislatiu que en 1’actualitat s’ha anat creant i, al mateix temps, dona
una resposta flexible a la necessitat existent en 1’alumnat amb neces-
sitats especifiques de suport educatiu que no ha titulat, per no haver
aconseguit les competéncies de I’Educacioé Secundaria Obligatoria.

L’objectiu és desenvolupar aquesta Formacidé Professional de grau
basic inclusiva (GBI) en centres publics de titularitat de la Generalitat
on s’impartisca Formacié Professional, que son els que han d’assumir
aquest nou repte de crear espais per a la inclusi6.

Aquesta Formacid Professional de grau basic inclusiva permet
contemplar un plantejament que integra el context a nivell educatiu,
social i laboral, i que busca crear un sistema d’aprenentatge de caracter
modular, flexible i adaptable a les necessitats de la persona. Aixi mateix,
busca afavorir I’autonomia i la capacitat d’adaptacid, amb la idea de
formar persones que generen canvis, tant a nivell professional i personal
com social.

L’ Administracié ha de donar resposta a aquesta demanda escolar,
social i familiar, generant els mecanismes necessaris que donen resposta
a les necessitats d’un entorn cada vegada més heterogeni, permetent una
qualificacid personal i professional que permeta accedir en condicions
d’igualtat al mercat laboral i de la maxima qualificacié professional.
La Formaci6 Professional de grau basic inclusiva sera una oportunitat
perqué aquest alumnat reprenga la seua formacio i se situe en itineraris
educatius que li permeten accedir, en condicions d’igualtat, a un mercat
laboral que demanda professionals qualificats.

Per tot I’anterior, d’acord amb el Reial decret 1147/2011, del 29 de
juliol, pel qual s’estableix 1’ordenacio general de la Formaci6 Professi-
onal del sistema educatiu, i fent us de les atribucions conferides per I’ar-
ticle 5 del Decret 173/2020, de 30 d’octubre, del Consell, d’aprovacid
del Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Educaci6, Cultura
i Esport i la resta de legislacio aplicable, resolc:

Primer. Objecte

1. Aquesta resolucid té com a objectiu experimentar un model de
formaci6 propi a la Comunitat Valenciana basat en la flexibilitzacio
curricular i I’adaptacio de la Formacié Professional de grau basic per a
I’alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu.

2. La Formaci6 Professional de grau basic inclusiva (GBI) regulada
en aquesta resolucio sera oferida en centres publics de titularitat de la
Generalitat.

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 5 de mayo de 2022, de la Secretaria
Autonomica de Educacion y Formacion Profesional, por
la que se adapta con cardcter experimental la Formacion
Profesional de grado basico a alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo. [2022/3946]

La Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, tiene como obje-
tivo un sistema educativo que aumente las oportunidades formativas y
educativas de toda la poblacion.

El Decreto 135/2014, de 8 de agosto, del Consell, regula los ciclos
formativos de Formacion Profesional Basica en la Comunitat Valen-
ciana.

El Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desa-
rrollan los principios de equidad y de inclusion en el sistema educativo
valenciano, establece un marco general sobre el modelo de inclusion
educativa del sistema valenciano.

La Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regula la organizacion
de la respuesta educativa para la inclusion del alumnado en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo valen-
ciano, concreta como remover las barreras y articular los apoyos para
garantizar la inclusion de todo el alumnado.

La Orden 73/2014, de 26 de agosto, de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, regula los programas formativos de cualificacion
basica en la Comunitat Valenciana.

La presente resolucion desarrolla de manera mas profunda el marco
legislativo que en la actualidad se ha ido creando y, al mismo tiempo, da
una respuesta flexible a la necesidad existente en el alumnado con nece-
sidades especificas de apoyo educativo que no ha titulado, por no haber
alcanzado las competencias de la Educacion Secundaria Obligatoria.

El objetivo es desarrollar esta Formacion Profesional de grado basi-
co inclusiva (GBI) en centros publicos de titularidad de la Generalitat
donde se imparta Formacion Profesional, que son los que deben asumir
este nuevo reto de crear espacios para la inclusion.

Esta Formacion Profesional de grado basico inclusiva permite con-
templar un planteamiento que integra el contexto a nivel educativo,
social y laboral, y que busca crear un sistema de aprendizaje de carcter
modular, flexible y adaptable a las necesidades de la persona. Asimis-
mo, busca favorecer la autonomia y la capacidad de adaptacion, con la
idea de formar a personas generadoras de cambio, tanto a nivel profe-
sional y personal como social.

La Administracién debe dar respuesta a esta demanda escolar,
social, y familiar, generando los mecanismos necesarios para atender
las necesidades de un entorno cada vez mas heterogéneo, permitiendo
una cualificacion personal y profesional que permita acceder en con-
diciones de igualdad al mercado laboral i de la méxima cualificacién
profesional. La Formacion Profesional de grado basico inclusiva sera
una oportunidad para que este alumnado retome su formacion y se situe
en itinerarios educativos que le permitan acceder, en condiciones de
igualdad, a un mercado laboral que demanda profesionales cualificados.

Por todo lo anterior, de acuerdo con el Real decreto 1147/2011, del
29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la Forma-
cion Profesional del sistema educativo, y haciendo uso de las atribucio-
nes conferidas por el articulo 5 del Decreto 173/2020, de 30 de octubre,
del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y funcional de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte y el resto de legislacion
aplicable, resuelvo:

Primero. Objeto

1. La presente resolucion tiene como objeto experimentar un mode-
lo de formacidén propio en la Comunitat Valenciana basado en la fle-
xibilizacion curricular y la adaptacion de la Formacion Profesional de
grado basico para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

2. La Formacién Profesional de grado basico inclusiva (GBI) regu-
lada en esta resolucion sera ofertada en centros publicos de titularidad
de la Generalitat.
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Segon. Finalitat

Els objectius d’aquesta Formaci6 Professional de grau basic inclusi-
va, a més dels recollits en I’article 2 del Decret 135/2014, de 8 d’agost,
del Consell, pel qual es regulen els cicles formatius de Formacio Profes-
sional Basica en I’ambit de la Comunitat Valenciana, seran els segiients:

1. Impulsar un model que facilite el desenvolupament personal,
emocional, social 1 professional de qualsevol persona per a augmentar
les seues competencies d’autonomia i professionals.

2. Evitar el risc d’exclusio social.

3. Desenvolupar i adquirir competéncies tecnicoprofessionals
necessaries per a poder definir una carrera professional.

4. Proporcionar un model individualitzat de formacié professional
que capacite professionalment i facilite la inserci6 laboral.

Tercer. Definicions

Als efectes d’aquesta resoluci6 s’entendra per:

a) Resultat de I’aprenentatge: son els coneixements, les destreses,
les habilitats i les competencies de formaci6 professional que s’espera
que 1’alumnat adquirisca.

b) Unitat formativa: unitats coherents de formacié que abasten un o
diversos resultats d’aprenentatge, d’un o de diversos moduls formatius.

¢) Modul professional: la unitat coherent de formaci6 la supera-
ci6 de la qual garanteix la consecuci6 de les competéncies associades.
Inclou la totalitat dels resultats d’aprenentatge associats.

Quart. Destinataris i condicions d’accés

Podra accedir a aquests cicles de Formacié Professional de grau
basic inclusiva I’alumnat amb necessitats especifiques de suport edu-
catiu que complisca alguna de les caracteristiques i criteris segiients:

a) Persones de 17 a 21 anys amb necessitats educatives especials
derivades de discapacitat intel-lectual lleu o moderada, discapacitat
sensorial, discapacitat fisica o alteracions greus de la conducta.

b) Persones de 17 a 26 anys sense cap titulacio i no escolaritzades
en el curs anterior.

¢) Menors no acompanyats i que per edat estiguen exclosos de I’es-
colaritzaci6 obligatoria

Cinqué. Constitucio i autoritzacio de grups

1. La Direcci6 General de Formaci6 Professional i Ensenyaments de
Régim Especial autoritzara els centres publics de titularitat de la Gene-
ralitat que impartisquen Formacioé Professional de grau basic, Formacio
Professional de grau basic dirigida a beneficiaris del pla d’ocupacio
juvenil o de programes formatius de qualificacio basica, i que sol-liciten
adherir-se a aquest projecte, atenent criteris quantitatius i qualitatius,
d’alumnat, aixi com de nuclis de poblacié i necessitats en 1’ambit labo-
ral de la zona.

2. Els grups es constituiran amb un maxim de 12 places per cicle
autoritzat.

3. Aquestes places es repartiran entre les persones destinataries
assenyalades en 1’apartat quart, atenent criteris de demanda i oferta de
places.

4. Correspon a la Direccio General de Formacié Professional i
Ensenyaments de Régim Especial, I’avaluacio i seguiment dels pro-
jectes posats en marxa en finalitzar cada curs, amb la col-laboraci6 i
assessorament de la Direcciéo General d’Inclusio Educativa.

Sisé. Requisits dels centres

Podran sol-licitar I’autoritzaci6 de conversio o constitucié de nous
grups de Formacio Professional de grau basic o de programes formatius
de qualificacio6 basica en grups de Formacid Professional de grau basic
inclusiva els centres que complisquen els requisits segiients:

1. Tinguen autoritzat almenys un grup de Formacié Professional de
grau basic o un grup de programes formatius de qualificacio basica o
un grup de Formacio Professional de grau basic dirigit a beneficiaris del
pla d’ocupaci6 juvenil.

2. Compten amb alumnat interessat a cursar I’ensenyament de For-
macio Professional de grau basic inclusiva i que complisca algun dels
requisits assenyalats en 1’apartat quart d’aquesta resolucio.

Segundo. Finalidad

Los objetivos de esta Formacion Profesional de grado bésico inclu-
siva, ademas de los recogidos en el articulo 2 del Decreto 135/2014, de
8 de agosto, del Consell, por el que se regulan los ciclos formativos de
Formacion Profesional Basica en el ambito de la Comunitat Valenciana,
seran los siguientes:

1. Impulsar un modelo que facilite el desarrollo personal, emocio-
nal, social y profesional de cualquier persona para aumentar sus com-
petencias de autonomia y profesionales.

2. Evitar el riesgo de exclusion social.

3. Desarrollar y adquirir competencias técnico-profesionales nece-
sarias para poder definir una carrera profesional.

4. Proporcionar un modelo individualizado de formacion profesio-
nal que capacite profesionalmente y facilite la insercion laboral.

Tercero. Definiciones

A efectos de la presente resolucion se entendera por:

a) Resultado del aprendizaje: son los conocimientos, destrezas,
habilidades y competencias de formacion profesional que se espera que
el alumnado adquiera.

b) Unidad formativa: unidades coherentes de formacion que abar-
can uno o varios resultados de aprendizaje, de uno o de varios modulos
formativos.

¢) Modulo profesional: la unidad coherente de formacion cuya supe-
racion garantiza la consecucion de las competencias asociadas. Abarca
la totalidad de los resultados de aprendizaje asociados.

Cuarto. Destinatarios y condiciones de acceso

Podra acceder a estos ciclos de Formacion Profesional de grado
basico inclusiva el alumnado con necesidades especificas de apoyo edu-
cativo que cumpla con alguna de las caracteristicas y criterios siguien-
tes:

a) Personas de 17 a 21 afios con necesidades educativas especiales
derivadas de discapacidad intelectual leve o moderada, discapacidad
sensorial, discapacidad fisica o alteraciones graves de la conducta.

b) Personas de 17 a 26 afios sin ninguna titulacion y no escolariza-
das en el curso anterior.

¢) Menores no acompafados y que por edad estén excluidos de la
escolarizacion obligatoria.

Quinto. Constitucion y autorizacion de grupos

1. La Direccioén General de Formacion Profesional y Ensefianzas de
Régimen Especial autorizara a los centros publicos de titularidad de la
Generalitat que impartan Formacion Profesional de grado basico, For-
macion Profesional de grado basico dirigida a personas beneficiarias del
plan de empleo juvenil o programas formativos de cualificacion basica,
y que soliciten adherirse a este proyecto, atendiendo a criterios cuanti-
tativos y cualitativos, de alumnado, asi como de nicleos de poblacion y
necesidades en el ambito laboral de la zona.

2. Los grupos se constituiran con un maximo de 12 plazas por ciclo
autorizado.

3. Estas plazas se repartiran entre las personas destinatarias sefia-
ladas en el apartado cuarto, atendiendo a criterios de demanda y oferta
de plazas.

4. Corresponde a la Direccion General de Formacion Profesional y
Ensefianzas de Régimen Especial, la evaluacion y seguimiento de los
proyectos puestos en marcha al finalizar cada curso, con la colaboracion
y asesoramiento de la Direccion General de Inclusion Educativa.

Sexto. Requisitos de los centros

Podran solicitar la autorizacion de conversion o constitucion de nue-
vos grupos de Formacion Profesional de grado basico o de programas
formativos de cualificacion basica en grupos de Formacion Profesional de
grado basico inclusiva los centros que cumplan los siguientes requisitos:

1. Tengan autorizado al menos un grupo de Formacion Profesional
de grado basico o un grupo de programas formativos de cualificacion
bésica o un grupo de Formacion Profesional de grado basico dirigido a
beneficiarios del plan de empleo juvenil.

2. Cuenten con alumnado interesado en cursar la ensefianza Forma-
cion Profesional de grado basico Inclusiva y que cumpla alguno de los
requisitos sefialados en el apartado cuarto de esta resolucion.



Num. 9337/ 12.05.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

25562

Seté. Procediment de sol-licitud d’autoritzacio

1. La tramitaci6 i presentaci6 de sol-licituds es realitzara
exclusivament a través de 1’enllag https://www.gva.es/va/inicio/
procedimientos?id_proc=18494, adjuntant I’annex I d’aquesta resolucio,
degudament signat digitalment, aixi com el document d’aprovacio per
part del claustre.

2. Els dubtes seran atesos, exclusivament, a través de 1’adreca elec-
tronica ordenaciofp@gva.es

3. El termini de tramitaci6 i presentacié de sol-licituds sera des de
I’endema de la publicacié d’aquesta resolucié en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, i fins al 15 de setembre de 2022.

Huité. Matricula

1. Per a la formalitzacio de la matricula, 1’alumnat admés haura de
presentar la documentaci6 que es requerisca en el centre educatiu on
haja obtingut plaga.

2. A més de I’anterior, els sol-licitants escolaritzats hauran d’apor-
tar, en el moment de formalitzar la matricula, la segiient documentacio
segons corresponga:

a) Consell orientador.

b) Per a I’alumnat amb necessitats educatives especials:

— Certificat de discapacitat o en defecte d’aixo informes medics.

— Informe sociopsicopedagogic actualitzat que especifique el grau
de suport necessari i que justifique la seua funcié d’autonomia, sent com
a maxim un grau 2.

¢) Per a ’acreditacio de les necessitats de compensacio de desi-
gualtat s’estara al que es disposa en ’apartat setzé de la Resolucio de
23 de desembre de 2021, de la directora general d’Inclusié Educativa,
per la qual es dicten instruccions per a la detecci6 i la identificaci6 de
les necessitats especifiques de suport educatiu i les necessitats de com-
pensacié de desigualtats (DOGV 9245 /29.12.2021).

Nové. Estructura dels cursos

1. L’estructura organitzativa de la Formaci6 Professional de grau
basic inclusiva sera de dos cursos, ampliable a quatre com a maxim,
depenent del procés d’aprenentatge individual de I’alumnat.

2. L’equip educatiu dissenyara un itinerari formatiu adaptat a les
caracteristiques individuals de cada alumne o alumna, d’una duracid
de fins a quatre cursos com a maxim, i que incloura necessariament un
itinerari formatiu personalitzat.

3. Cada modul que componen els tres ambits (de Comunicacio i
Ciéncies Socials, de Ciéncies Aplicades, i Professional) del cicle s’es-
tructurara en unitats formatives. En el cas de I’ambit professional aques-
tes unitats formatives podran organitzar-se a partir dels resultats d’apre-
nentatge dels moduls professionals.

4. La carrega horaria per unitat formativa no ha de ser superior a 5
hores setmanals.

5. Les unitats formatives poden ser impartides per dos docents, que
es dividiran la carrega horaria setmanal entre tots dos o impartint codo-
cencia.

6. Amb caracter general, en totes les unitats formatives es treballa-
ran metodologies basades en el desenvolupament de competencies, i es
podra estructurar el curs de Formacié Professional Basica inclusiva en
resultats professionals i personals.

Desé. Formacio en centres de treball

1. La Formaci6 Professional Basica inclusiva incloura el modul
de Formaci6 en centres de treball (FCT). L’alumnat podra realitzar la
Formaci6 en centres de treball en qualsevol moment del curs escolar, a
proposta de I’equip educatiu. La realitzacié del modul de Formacié en
centres de treball no implicara tindre superats els moduls professionals
o unitats formatives corresponents, excepte en els suposits contemplats
expressament en aquesta resolucio.

2. Per a garantir 1’éxit de la Formacio en centres de treball, sera
necessaria una avaluacié prévia del lloc per a garantir que siga acces-
sible a les caracteristiques i competéncies de I’alumnat. Aixi mateix,
es realitzara un estret acompanyament i seguiment per part de 1’equip
docent al llarg del procés, prestant especial atencié al moment de la
incorporacié de ’alumnat a I’empresa.

3. Excepcionalment, i tenint en compte les circumstancies de
I’alumnat, es podra determinar, amb un acord previ exprés de 1’equip

Seéptimo. Procedimiento de solicitud de autorizacion

1. La tramitacién y presentacioén de solicitudes se realizara
exclusivamente a través del siguiente enlace: https://www.gva.es/es/
inicio/procedimientos?id_proc=18494, adjuntando el anexo I de esta
resolucion, debidamente firmado digitalmente, asi como documento de
aprobacion por parte del claustro.

2. Las dudas seran atendidas, exclusivamente, a través del correo
electronico: ordenaciofp@gva.es

3. El plazo de tramitacion y presentacion de solicitudes sera desde el
dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana, y hasta el 15 de septiembre de 2022.

Octavo. Matricula

1. Para la formalizacion de la matricula, el alumnado admitido debe-
ra presentar la documentacion que se requiera en el centro educativo
donde haya obtenido plaza.

2. Ademas de lo anterior, los solicitantes escolarizados deberan
aportar en el momento de formalizar la matricula la siguiente documen-
tacion segun corresponda:

a) Consejo orientador.

b) Para el alumnado con necesidades educativas especiales:

— Certificado de discapacidad o en su defecto informes médicos.

— Informe sociopsicopedagogico actualizado que especifique el
grado de apoyo necesario y que justifique su funciéon de autonomia,
siendo como maximo un grado 2.

¢) Para la acreditacion de las necesidades de compensacion de des-
igualdad se estara a lo dispuesto en el apartado decimosexto de la Reso-
lucion de 23 de diciembre de 2021, de la directora general de Inclusion
Educativa, por la cual se dictan instrucciones para la deteccion y la iden-
tificacion de las necesidades especificas de apoyo educativo y las nece-
sidades de compensacion de desigualdades (DOGV 9245, 29.12.2021).

Noveno. Estructura de los cursos

1. La estructura organizativa de la Formacién Profesional de grado
basico inclusiva sera de dos cursos ampliable a cuatro como maximo,
dependiendo del proceso de aprendizaje individual del alumnado.

2. El equipo educativo diseflard un itinerario formativo adaptado
a las caracteristicas de cada alumno o alumna, de hasta cuatro cursos
de duraciéon como maximo i que incluird necesariamente un itinerario
formativo personalizado.

3. Cada modulo que componen los tres ambitos (de Comunicacion
y Ciencias Sociales, de Ciencias Aplicadas, y Profesional) del ciclo se
estructurard en unidades formativas. En el caso del ambito profesional
estas unidades formativas podran organizarse a partir de los resultados
de aprendizaje de los moédulos profesionales.

4. La carga horaria por unidad formativa no debe ser superior a 5
horas semanales.

5. Las unidades formativas pueden ser impartidas por dos docentes,
dividiendo la carga horaria semanal entre ambos o impartiendo codo-
cencia.

6. Con caracter general en todas las unidades formativas se trabaja-
ran metodologias basadas en el desarrollo de competencias, pudiendo
estructurar el curso de formacion profesional basica inclusiva en resul-
tados profesionales y personales.

Décimo. Formacion en centros de trabajo

1. La Formacion Profesional Bésica inclusiva incluira el médulo
de Formacion en centros de trabajo (FCT). El alumnado podra reali-
zar la Formacion en centro de trabajo en cualquier momento del curso
escolar, a propuesta del equipo educativo. La realizacion del mddulo
de Formacion en centros de trabajo no implicara tener superados los
modulos profesionales o unidades formativas correspondientes, salvo
en los supuestos contemplados expresamente en la presente resolucion.

2. Para garantizar el éxito de la Formacion en centros de trabajo,
sera necesaria una evaluacion previa del puesto para garantizar que sea
accesible a las caracteristicas y competencias del alumnado. Asimismo,
se realizara un estrecho acompafiamiento y seguimiento por parte del
equipo docente a lo largo del proceso, prestando especial atencion al
momento de la incorporacion del alumnado a la empresa.

3. Excepcionalmente, y teniendo en cuenta las circunstancias del
alumnado, se podra determinar, previo acuerdo expreso del equipo edu-
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educatiu i a proposta de la persona tutora, la realitzacié d’aquest modul
en el mateix centre educatiu.

Onzé. Exempcio del modul professional d’FCT

Es podra acordar I’exempcio total o parcial del modul d’FCT de
I’alumnat que acredite experiéncia professional relacionada amb la
familia professional, d’una duracié no inferior a tres mesos en jorna-
da completa o I’equivalent amb contractacid a temps parcial, tenint en
compte, a més, el que s’estableix en la normativa que regule la Forma-
cio6 en centres de treball.

Dotzé. Professorat

1. Per a la impartici6 dels moduls professionals s’aplicara el que
s’estableix en 1’article 20 i la disposicid transitoria segona del Reial
decret 127/2014, de 28 de febrer.

Per tal de garantir ’acreditacié de la competéncia lingiistica del
professorat que impartisca el cicle de Formacio Professional Basica
inclusiva, s’estara al que disposa 1’Ordre 17/2013, de 15 d’abril, de
la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport, per la qual es regulen les
titulacions administratives que faculten per a I’ensenyament en valencia,
del valencia, i en llengiies estrangeres en els ensenyaments no universi-
taris a la Comunitat Valenciana.

2. Per a respondre a les necessitats de 1’alumnat dels cicles de For-
maci6 Professional Basica inclusiva i aconseguir els objectius dels dife-
rents components formatius, cada grup d’alumnes haura de comptar
amb un equip educatiu format pel menor nombre possible de professo-
rat, junt amb el departament d’orientacié educativa i professional o de
qui exercisca les seues funcions, tenint en compte el segiient:

a) Professorat amb destinaci6 definitiva en el centre.

b) Formaci especifica en inclusié educativa i en metodologies per
a la inclusio.

¢) D’experiéncia professional en tipologia de grups similars, aixi
com els resultats obtinguts amb els grups esmentats.

Tretzé. Tutoria

1. La tutoria de cada grup recaura sobre el professorat de les especi-
alitats amb atribucio docent en els moduls professionals que componen
el cicle segons la normativa que estableix els titols corresponents.

En tot cas, es tindra en compte el que s’estableix per a la tutoria en
I’article 21 del Decret 135/2014, de 8 d’agost, del Consell, pel qual es
regulen els cicles formatius de Formaci6 Professional Basica en I’ambit
de la Comunitat Valenciana, aixi com en ’article 14 del Reial decret
127/2014, de 28 de febrer, pel qual es regulen aspectes especifics de
la Formaci6 Professional Basica del sistema educatiu, s’aproven cator-
ze titols professionals basics, es fixen els seus curriculums basics i es
modifica el Reial decret 1850/2009, de 4 de desembre, sobre expedi-
cio de titols académics i1 professionals corresponents als ensenyaments
establits en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, i en els
articles 47 1 48 del Decret 252/2019, de 29 de novembre, del Consell,
de regulaci6 de 1’organitzacio i el funcionament dels centres publics que
imparteixen ensenyaments d’Educacié Secundaria Obligatoria, Batxille-
rat i Formacié Professional.

En tot cas, I’accio tutorial haura de potenciar i liderar projectes
d’innovaci6 educativa per a millorar i desenvolupar metodologies o
noves practiques que permeten la inclusié i el progrés de la persona
globalment.

2. L’accib tutorial podra complementar-se mitjangant la utilitzacio
de plataformes electroniques que proporcione la Generalitat o que esti-
guen degudament autoritzades.

Catorzé. Avaluacio i certificacio

1. L’avaluacidé sempre sera per competéncies professionals acon-
seguides, tenint en compte els diferents resultats d’aprenentatge dels
moduls o de les unitats formatives; el professorat avaluara els assoli-
ments aconseguits per I’alumnat.

2. Les avaluacions parcials només reflectiran el procés d’aprenen-
tatge competencial de 1’alumne o alumna en el moment de la realitzacio
d’aquestes.

cativo y a propuesta de la persona tutora, la realizacion de este modulo
en el propio centro educativo.

Undécimo. Exencion del modulo profesional de FCT

Se podra acordar la exencion total o parcial del modulo de FCT
del alumnado que acredite experiencia profesional relacionada con la
familia profesional, de una duracion no inferior a tres meses en jornada
completa o la equivalente con contratacion a tiempo parcial, teniendo en
cuenta ademas lo establecido en la normativa que regule la Formacion
en centros de trabajo.

Duodécimo. Profesorado

1. Para la imparticion de los mddulos profesionales se aplicara lo
establecido en el articulo 20 y la disposicion transitoria segunda del
Real decreto 127/2014, de 28 de febrero.

En orden a garantizar la acreditacion de la competencia lingiiistica
del profesorado que imparta el ciclo de Formacion Profesional Basica
inclusiva, se estara a lo que dispone la Orden 17/2013, de 15 de abril,
de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se regu-
lan las titulaciones administrativas que facultan para la ensefianza en
valenciano, del valenciano, y en lenguas extranjeras en las ensefianzas
no universitarias en la Comunitat Valenciana.

2. Para responder a las necesidades del alumnado de los ciclos de
Formacion Profesional Basica inclusiva y conseguir los objetivos de
los diferentes componentes formativos, cada grupo de alumnado debera
contar con un equipo educativo formado por el menor numero posi-
ble de profesorado, junto con el departamento de orientacion educativa
y profesional o de quien ejerza sus funciones, teniendo en cuenta lo
siguiente:

a) Profesorado con destino definitivo en el centro.

b) Formacion especifica en inclusion educativa y en metodologias
para la inclusion.

¢) Experiencia profesional en tipologia de grupos similares, asi
como los resultados obtenidos con los mencionados grupos.

Decimotercero. Tutoria

1. La tutoria de cada grupo recaera sobre el profesorado de las espe-
cialidades con atribucion docente en los modulos profesionales que
componen el ciclo seglin la normativa que establece los correspondien-
tes titulos.

En todo caso, se tendra en cuenta lo establecido para la tutoria en
el articulo 21 del Decreto 135/2014, de 8 de agosto, del Consell, por el
que se regulan los ciclos formativos de Formacion Profesional Basica
en el ambito de la Comunitat Valenciana, asi como en el articulo 14 del
Real decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos
especificos de la Formacion Profesional Bésica del sistema educativo,
se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos
basicos y se modifica el Real decreto 1850/2009, de 4 de diciembre,
sobre expedicion de titulos académicos y profesionales correspondien-
tes a las ensefianzas establecidas en la Ley orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacion, y en los articulos 47 y 48 del el Decreto 252/2019,
de 29 de noviembre, del Consell, de regulacion de la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefanzas de
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profe-
sional.

En todo caso, la accion tutorial debera potenciar y liderar proyec-
tos de innovacion educativa para mejorar y desarrollar metodologias o
nuevas practicas que permitan la inclusion y el progreso de la persona
a nivel global.

2. La accioén tutorial podra complementarse mediante la utilizacion
de plataformas electronicas que proporcione la Generalitat o que estén
debidamente autorizadas.

Decimocuarto. Evaluacion y certificacion

1. La evaluacion siempre serd por competencias profesionales
alcanzadas teniendo en cuenta los diferentes resultados de aprendiza-
je de los mddulos o unidades formativas; el profesorado evaluara los
logros alcanzados por el alumnado.

2. Las evaluaciones parciales solo reflejaran el proceso de apren-
dizaje competencial del alumnado en el momento de la realizacion de
estas.
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3. Els equips docents definiran les metodologies d’avaluacio de
resultats des d’una oOptica d’assoliments personals de 1’alumnat i tenint
en compte la seua evolucid.

4. Quan I’alumnat no aconseguisca una série de resultats d’apre-
nentatge significatius que puga impedir 1’adquisici6é de competéncies
personals, professionals i socials, I’equip docent proposara els criteris o
solucions perqué puguen ser adquirides.

5. El modul de Formacid en centres de treball forma part del procés
d’aprenentatge de 1’alumne o alumna i ha de ser avaluat d’acord amb els
assoliments que s’esperen de I’alumne o alumna en situacié de formacio
en I’empresa. Aquesta formacio sera realitzada per I’alumnat a proposta
de I’equip docent i particularitzada d’acord amb el pla formatiu. L’alum-
nat que tinga unitats formatives no superades podra reforgar-les a través
del periode de Formacio en el centre de treball.

6. L’equip docent podra tindre en compte la Formacié en centres de
treball per a avaluar les competéncies no adquirides o no superades per
I’alumnat en el procés de formacio en el centre educatiu.

7. En el cas que I’alumnat no supere satisfactoriament els resul-
tats d’aprenentatge claus per a adquirir les competéncies desitjades,
s’elaborara un pla formatiu que possibilite que aquest alumne o alumna
finalitze amb éxit el seu procés formatiu.

8. El procés d’avaluacié quedara reflectit en 1’expedient académic
de cada alumne o alumna.

9. En cas de no superar el programa complet després d’haver esgo-
tat el nombre maxim de cursos establits en aquesta norma, es podran
certificar les unitats de competéncia superades amb la finalitat de poder
obtindre els certificats de professionalitat corresponents, a través dels
diferents procediments previstos per 1’ Administracio.

Quinzé. Promocio i permanéncia

1. A cada alumne o alumna se li dissenyara un itinerari d’un cicle de
Formaci6 Professional de grau basic inclusiva amb una durada maxima
de quatre anys.

Excepcionalment, podra autoritzar-se la repeticid per segona vegada
d’un mateix curs, i romandre com a maxim 6 anys segons el seu itine-
rari, amb un informe previ de 1’equip docent, del tutor o tutora i del
departament d’orientacio.

2. En el cas que I’alumne o alumna no haja pogut obtindre el titol
corresponent, es realitzara un informe en qué consten les unitats de
competéncies aconseguides, aixi com les que cal aconseguir per a obtin-
dre un certificat de professionalitat o un titol.

Setzé. Titulacio

1. S’obté el titol complet de Formacié Professional de grau basic
després de superar tots els moduls dividits en unitats formatives que al
seu torn tenen integrades el desenvolupament de les unitats de compe-
téncia del titol.

2. S’obté el titol parcial de Formacio Professional de grau basic amb
les unitats de competéncies certificades a través 1’informe d’itinerari
formatiu emés per I’equip educatiu, coordinat des de la tutoria, amb
I’assessorament del departament d’orientacio educativa i professional
0 qui tinga atribuides les seues competéncies. A més, es certificara la
realitzacid parcial o total del modul de la Formacio en centre de treball
que haja realitzat al 1larg del periode lectiu.

La Formacid en centre de treball sera assimilada a les practiques no
laborals recollides en els certificats de professionalitat de LABORA.

3. S’obtindra el titol d’Educacié Secundaria Obligatoria amb la
superacié de tots els moduls de la Formaci6 Professional de grau basic
inclusiva.

Dessete. Efectes

Aquesta resoluci6 tindra efectes a partir de I’endema de ser publica-
da en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 5 de maig de 2022.— El secretari autonomic d’Educacio i
Formaci6 Professional: Miguel Soler Gracia.

3. Los equipos docentes definiran las metodologias de evaluacion
de resultados desde una optica de logros personales del alumnado y
teniendo en cuenta su evolucion.

4. Cuando el alumnado no alcance una serie de resultados de apren-
dizaje significativos que pueda impedir la adquisicion de competencias
personales, profesionales y sociales, el equipo docente propondra los
criterios o soluciones para que estas puedan ser adquiridas.

5. El médulo de Formacidn en centros de trabajo forma parte del
proceso de aprendizaje del alumnado y debe ser evaluado de acuerdo
con los logros esperados del alumno o alumna en situacion de forma-
cion en la empresa. Esta formacion sera realizada por el alumnado a
propuesta del equipo docente y particularizada de acuerdo con al plan
formativo. El alumnado que tenga unidades formativas no superadas
podra reforzarlas a través del periodo de Formacion en el centro de
trabajo.

6. El equipo docente podra tener en cuenta la Formacion en centros
de trabajo para evaluar las competencias no adquiridas o no superadas
por el alumnado en el proceso de formacion en el centro educativo.

7. En el caso que el alumnado no supere satisfactoriamente los
resultados de aprendizaje claves para adquirir las competencias desea-
das se elaborara un plan formativo que posibilite que este alumnado
finalice con éxito su proceso formativo.

8. El proceso de evaluacion quedara reflejado en el expediente aca-
démico de cada alumno o alumna.

9. En caso de no superar el programa completo después de haber
agotado el nimero maximo de cursos establecidos en la presente norma,
se podran certificar las unidades de competencia superadas con la fina-
lidad de poder obtener los certificados de profesionalidad correspon-
dientes, a través de los diferentes procedimientos previstos por la Admi-
nistracion.

Decimoquinto. Promocion y permanencia

1. A cada alumno o alumna se le disefiara un itinerario de un ciclo
de Formacion Profesional de grado basico inclusiva con duracion maxi-
ma de cuatro afios.

Excepcionalmente, podra autorizarse la repeticion por segunda vez
de un mismo curso, permaneciendo como maximo 6 afios seglin su iti-
nerario, previo informe del equipo docente, tutor o tutora y el departa-
mento de orientacion.

2. En el caso de que el alumno o alumna no haya podido obtener
el titulo correspondiente, se realizara un informe en el que consten las
unidades de competencias alcanzadas, asi como las que es necesario
alcanzar para obtener un certificado de profesionalidad o titulo.

Decimosexto. Titulacion

1. Se obtiene el titulo completo de Formacion Profesional de grado
basico tras superar todos los modulos divididos en unidades formativas
que a su vez tienen integradas el desarrollo de las unidades de compe-
tencia del titulo.

2. Se obtiene el titulo parcial de Formacion Profesional de grado
basico con las unidades de competencias certificadas a través del infor-
me de itinerario formativo emitido por el equipo educativo, coordinado
desde la tutoria, con el asesoramiento del departamento de orientacion
educativa y profesional o quien tenga atribuidas sus competencias. Ade-
mas, se certificara la realizacion parcial o total del modulo de la For-
macion en centro de trabajo que haya realizado a lo largo del periodo
lectivo.

La Formacion en centro de trabajo sera asimilada a las practicas no
laborales recogidas en los certificados de profesionalidad de LABORA.

3. Se obtendra el titulo de Educacion Secundaria Obligatoria con la
superacion de todos los mddulos de la Formacion Profesional de grado
basico inclusiva.

Decimoséptimo. Efectos

La presente resolucion tendra efectos a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, de 5 de mayo 2022.— El secretario autonémico de Educa-
cion y Formacion Profesional: Miguel Soler Gracia.
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FP O ALITAT PROJECTE SOL-LICITUD FPB INCLUSIVA EXPERIMENTAL EN CENTRES RUBLICS
s o PROYECTO SOLICITUD FPB INCLUSIVA EXPERIMENTAL EN CENTROS PUBLICOS
S St 9
o¢
A DADES DEL DIRECTOR/A / DATOS DEL DIRECTOR/A ég
ICOGNOMS / APELLIDOS INOM / NOMBRE N

ICENTRE / CENTRO

ICODI / CODIGO

NIF

DOMICILI (CARRER/PLAGA | NUM.) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA Y NUM.)

ICP LOCALITAT / LOCALIDAD

PROVINCIA / PROVINCIA

ITELEFON / TELEFONO

FAX ICORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO

B [DADES DEL TPB SOL-LICITAT / DATOS DEL TPB SOLICITADO

DENOMINACIO / DENOMINACION

FAMILIA / FAMILIA

C |RECURSOS HUMANS. PROFESSORAT DISPONIBLE / RECURSOS HUMANOS. PROFESORADO DISPONIBLE

DNI Nom i cognoms / Nombre y apellidos

Cos/Cuerpo Especialitat/Especialidad

Codi/Codigo

Situacié/Situacion

OBSERVACIONS / OBSERVACIONES:

D ESPAIS | EQUIPAMENTS DISPONIBLES | ADEQUATS PER AL TiTOL SOL-LICITAT SEGONS CURRiQULUM )
ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS DISPONIBLES Y ADECUADQOS PARA EL TITULO SOLICITADO SEGUN CURRICULO

OBSERVACIONS / OBSERVACIONES:

CONSELLERIA D’EDUCACIO,’CULTURA | ESPORT
CONSELLERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
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E JUSTIFICACIO DEL PROGRAMA | ENTORN EMPRESARIAL / JUSTIFICACION DEL PROGRAMA Y ENTORNO EMPRESARIAL

OBSERVACIONS / OBSERVACIONES:

F IAPROVACIO DEL CLAUSTRE PER MITJA DE DOCUMENT ADJUNT / APROBACION DEL CLAUSTRO MEDIANTE DOCUMENTO ADJUNTO
] si ] NO

d de

El/La director/a del centre / El/La director/a del centre

Firma:

Segell del centre
Sello del centro

CONSELLERIA D’EDUCACI(),'CULTURA | ESPORT
CONSELLERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
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