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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica -
Universitat Miguel Hernandez d’Elx

RESOLUCIO conjunta de 6 de maig de 2022, de la Conse-
lleria de Sanitat Universal i Salut Publica i de la Universi-
tat Miguel Herndndez d’Elx, per la qual es convoca a con-
curs public una plaga vinculada de professorat contractat
doctor amb caracter indefinit. Referencia 01255/2022.
[2022/3982]

Per una resolucio de la consellera de Sanitat Universal i Salut Ptbli-
ca i del rector de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, amb data 6 de
maig de 2022, s’ha disposat el segiient:

«De conformitat amb el que estableix la Llei organica 6/2001, de 21
de desembre, d’universitats, modificada per la Llei organica 4/2007, de
12 d’abril; el Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern Valencia,
sobre régim i retribucions del personal docent i investigador contractat
laboral de les universitats publiques valencianes i sobre retribucions
addicionals del professorat universitari; els Estatuts de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx; el Reial decret 1558/1986, de 28 de juny,
pel qual s’estableixen les bases generals del régim de concerts entre
les universitats i les institucions sanitaries; el Conveni subscrit entre la
Universitat Miguel Hernandez, la Conselleria de Sanitat i la Diputacio
Provincial d’Alacant per a la col-laboraci6é docent, assistencial i d’in-
vestigacio en temes sanitaris; 1’article 105 de la Llei 14/1986, de 25
d’abril, General de Sanitat; i el Reglament general del personal docent
i investigador de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, aprovat pel
Consell de Govern en la sessio de 7 de juny de 2006, en la seua ultima
redaccio aprovada el 14 de desembre de 2016, i altra normativa general
aplicable.

En compliment de 1’article 19 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol,
de pressupostos generals de 1’Estat per a 2018, obtinguda la correspo-
nent autoritzacioé de la Conselleria d’Innovacio, Universitats, Ciéncia i
Societat Digital de la Generalitat Valenciana i en execuci6 de I’oferta
d’ocupaci6 publica per a I’any 2020, aprovada per I’ Acord del Consell
de Govern de 29 de maig de 2020 (DOGV 05.06.2020), la Conselleria
de Sanitat Universal i Salut Publica i la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx (UMH) convoquen: concurs publico per a la provisi6é d’una plaga
vinculada de professorat contractat doctor amb caracter indefinit, con-
forme als aspectes segiients:

Caracteristiques de la convocatoria

Primera. Nombre i caracteristiques de les places convocades
Es convoca la plaga vinculada de professorat contractat doctor que
especifica I’annex I.

Segona. Requisits de les persones aspirants

Els requisits que han de complir les persones aspirants a la placa
convocada son els que s’especifiquen a continuacio:

a) Tindre complits els 16 anys i no haver complit ’edat de jubilacio.

b) No haver patit separacio, mitjangant expedient disciplinari, del
servei de 1’Administraci6é de I’Estat o de 1’administracié autonomica,
local o institucional, ni trobar-se en situacié d’inhabilitaci6 per sentén-
cia ferma per a I’exercici de funcions publiques. Les persones aspirants
la nacionalitat de les quals no siga 1’espanyola han d’acreditar, igual-
ment, no estar sotmeses a cap sanci6 disciplinaria o condemna penal que
impedisca, en el seu estat, 1’accés a la funci6 publica.

¢) Posseir la capacitat funcional per a I’acompliment de les tasques
o funcions corresponents a la plaga convocada.

d) Estar en possessio del titol de doctor o doctora.

e) Estar en possessi6 d’avaluacid positiva de I’ Agéncia Nacional
d’Avaluaci6 de la Qualitat i Acreditaci6 o de I’Ageéncia Valenciana
d’Avaluacio i Prospectiva per a la contractacio com a professorat con-
tractat doctor.

/) Estar en possessio del titol d’especialista en ciéncies de la salut
que especifica I’annex 1.

La concurrencia dels requisits anteriors ha d’estar referida a una
data anterior a I’expiraci6 del termini de presentaci6 d’instancies.

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica -
Universidad Miguel Hernandez de Elche

RESOLUCION conjunta de 6 de mayo de 2022, de la Con-
selleria de Sanidad Universal y Salud Publica y de la Uni-
versidad Miguel Herndndez de Elche, por la que se convo-
ca a concurso publico una plaza vinculada de profesora-
do contratado doctor con cardcter indefinido. Referencia
01255/2022. [2022/3982]

Por una resolucion de la consellera de Sanidad Universal y Salud
Publica y del rector de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, de
fecha 6 de mayo de 2022, se ha dispuesto lo siguiente:

«De conformidad con lo establecido en la Ley organica 6/2001, de
21 de diciembre, de universidades, modificada por Ley organica 4/2007,
de 12 de abril; el Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno
Valenciano, sobre régimen y retribuciones del personal docente e inves-
tigador contratado laboral de las universidades publicas valencianas y
sobre retribuciones adicionales del profesorado universitario; los Esta-
tutos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche; el Real decreto
1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales
del régimen de conciertos entre las universidades y las instituciones
sanitarias; el Convenio suscrito entre la Universidad Miguel Hernandez,
la Conselleria de Sanidad y la Diputacion Provincial de Alicante para la
colaboracion docente, asistencial y de investigacion en temas sanitarios;
el articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, general de sanidad; y
el Reglamento General del Personal Docente e Investigador de la Uni-
versidad Miguel Hernandez de Elche, aprobado por Consejo de Gobier-
no en su sesion de 7 de junio de 2006, en su ultima redaccion aprobada
el 14 de diciembre de 2016, y demas normativa de general aplicacion.

En cumplimiento del articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
presupuestos generales del Estado para 2018, obtenida la correspon-
diente autorizacion de la Conselleria de Innovacion, Universidades,
Ciencia y Sociedad Digital de la Generalitat Valenciana y en ejecucion
de la oferta de empleo publico para el afio 2020, aprobada por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2020 (DOGV 05.06.2020),
la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica y la Universidad
Miguel Hernandez de Elche (UMH) convocan: concurso Pablico para la
provision de una plaza vinculada de profesorado contratado doctor con
caracter indefinido, conforme a los siguientes extremos:

Caracteristicas de la convocatoria

Primera. Numero y caracteristicas de las plazas convocadas
Se convoca la plaza vinculada de profesorado contratado doctor que
se especifica en el anexo 1.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

Los requisitos que deberan cumplir las personas aspirantes a la
plaza convocada son los especificados a continuacion:

a) Tener cumplidos los 16 afios y no haber cumplido la edad de
jubilacién.

b) No haber sufrido separacion, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracion del Estado o de la Administracion
Autondémica, Local o institucional, ni hallarse en situacion de inhabili-
tacion por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas. Las
personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acre-
ditar, igualmente, no estar sometidas a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes a la plaza convocada.

d) Estar en posesion del titulo de doctor o doctora.

e) Estar en posesion de evaluacion positiva de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Valenciana
d’Avaluacio6 i Prospectiva para la contratacion como Profesorado Con-
tratado Doctor.

/) Estar en posesion del titulo de especialista en ciencias de la salud
que se especifica en el anexo I.

La concurrencia de los requisitos anteriores debera estar referida a
una fecha anterior a la expiracion del plazo de presentacion de instan-
cias.
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Tercera. Sol-licituds

3.1. Termini.

El termini de presentacio6 de sol-licituds és de 10 dies habils comp-
tadors a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

3.2. Sol-licituds i documentaci6 que cal presentar.

Les sol-licituds s’han d’emplenar i presentar exclusivament per via
electronica, accedint al formulari «Seleccié PDI-Laboral Fix», dispo-
nible en la Seu Electronica de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx,
dins del cataleg de procediments i serveis de Recursos Humanos, en
I’adreca web segiient (https://sede.umh.es/procedimientos/selecci-
on-pdi-laboral-fijo/), clicant el botd «Tramitar» i seleccionant la refe-
réncia de la convocatoria i la placa oferida en qué estiga interessat. Per
a I’accés a aquest procediment es requereix la identificacié electronica
de la persona interessada, per a aixo cal disposar d’algun dels sistemes
d’identificacio electronica, entre els quals es troben: DNI electronic,
Cl@ve — Identificacio, certificat electronic (FNMT, ACCV...) o compte
d’usuari UMH.

En el suposit de presentacid de sol-licitud presencial es requerira
la persona interessada perqué ’esmene a través de la presentacio elec-
tronica. A aquest efecte, es considerara com a data de presentaci6 de la
sol-licitud aquella en la qual haja sigut realitzada 1’esmena.

Necessariament, han de presentar-se tantes sol-licituds i documen-
tacid com places a les quals s’opte.

Una vegada accedisca a aquest procediment pot emplenar la sol-li-
citud per a participar en concursos publics a places de professorat en la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx, 1 ha d’adjuntar en fitxers digitals
(format PDF) la documentaci6 segiient:

a) Copia del DNI o, en cas de no posseir la nacionalitat espanyola,
del document que n’acredite la identitat i data de naixement.

b) Copia del titol académic de doctor o doctora, o resguard d’haver
abonat els drets d’expedicio del titol de doctor o doctora. En cas de
titulacions estrangeres, han d’acreditar 1’homologaci6 corresponent del
Ministeri d’Educaci6, Cultura i Esport.

¢) Copia del titol d’especialista en ciéncies de la salut que especifica
I’annex 1.

d) Copia d’avaluaci6 positiva de 1’ Agéncia Nacional d’ Avaluacié
de la Qualitat i Acreditacid o de I’ Agéncia Valenciana d’Avaluacio i
Prospectiva per a la contractacié com a professorat contractat doctor.

e) Curriculum vitae signat, segons el model d’aquesta universitat,
disponible en la pagina web de la UMH < https://servicioprofesorado.
umbh.es/formularios/. També és valid, a aquest efecte, el curriculum en
format normalitzat CVN de la Fundacié Espanyola per a la Ciéncia i la
Tecnologia (FECYT).

/) Copia de la certificacio académica oficial (expedient académic)
en la qual consten les qualificacions de les assignatures cursades en
cada titulacio.

2) Justificant d’estar exempt, totalment o parcialment, del paga-
ment.

Aquelles persones que acrediten ser beneficiaris de familia nombro-
sa de 1a o general abonaran el 50 % de la totalitat de les taxes.

Estan exemptes del pagament de la taxa les persones que acredi-
ten patir una discapacitat en grau igual o superior al 33 %, mitjangant
certificacio de reconeixement de la discapacitat, i les que acrediten ser
beneficiaris de familia nombrosa de 2a i honor o especial.

L’exclusid per no complir algun dels requisits de la convocatoria o
no presentar-se a la prova no comportara el dret a la devoluci6 de les
taxes.

La documentacio referida adés es presenta a través de la Seu Elec-
tronica de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx tal com s’indica en el
punt 3.2, la qual s’ha d’adrecar automaticament al Servei de Professorat,
Nomina i Seguretat Social com a unitat tramitadora. La documentacio
s’ha d’adjuntar en fitxers format PDF i en I’ordre establit en aquest
punt, i es pot adjuntar fins a un maxim de 10 arxius que no poden supe-
rar en el seu conjunt els 12 Mb. Després es pot clicar el boto «Presentar
en Registrey i el sistema porta directament al pagament telematic de 30
euros en concepte de drets de participacio, o de 15 euros en cas de les
exempcions parcials indicades en el punt 3.2.G. Una vegada conclosa
aquesta accio, el sistema mostrara el nimero de registre generat. Els
documents de I’expedient relacionats amb aquesta sol-licitud es tindran

Tercera. Solicitudes

3.1. Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

3.2. Solicitudes y documentacion a presentar.

Las solicitudes se cumplimentaran y presentaran exclusivamente
por via electrénica, accediendo al formulario «Seleccion PDI-Labo-
ral Fijo», disponible en la Sede electronica de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, dentro del Catalogo de procedimientos y servi-
cios de Recursos Humanos, en la siguiente direccion web (https://sede.
umbh.es/procedimientos/seleccion-pdi-laboral-fijo/), pulsando el boton
«Tramitar» y seleccionando la referencia de la convocatoria y la plaza
ofertada en que esté interesado. Para el acceso a dicho procedimiento
se requiere la identificacion electronica de la persona interesada, para
lo cual sera necesario disponer de alguno de los sistemas de identifi-
cacion electronica, entre los que se encuentran: DNI electronico, Cl@
ve — Identificacion, certificado electronico (FNMT, ACCV...) o cuenta
de usuario UMH.

En el supuesto de presentacion de solicitud presencial se requerira
a la persona interesada para que la subsane a través de su presentacion
electronica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion
de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

Necesariamente, habran de presentarse tantas solicitudes y docu-
mentacion como plazas a las que se opte.

Una vez acceda a dicho procedimiento podra cumplimentar la soli-
citud para participar en concursos publicos a plazas de profesorado en la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, debiendo adjuntar en ficheros
digitales (formato Pdf) la siguiente documentacion:

a) Copia del DNI o, en caso de no poseer la nacionalidad espafiola,
del documento que acredite su identidad y fecha de nacimiento.

b) Copia del Titulo Académico de Doctor o Doctora, o resguardo de
haber abonado los derechos de expedicion del Titulo de Doctor o Doc-
tora. En caso de titulaciones extranjeras, deberan acreditar la homolo-
gacion correspondiente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

¢) Copia del titulo de especialista en ciencias de la salud que se
especifica en el anexo 1.

d) Copia de evaluacion positiva de la Agencia Nacional de Evalua-
cién de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Valenciana d’Ava-
luaci6 i Prospectiva para la contratacion como Profesorado Contratado
Doctor.

e) Curriculum vitae firmado, segiin modelo de esta universidad, dis-
ponible en la pagina web de la UMH https://servicioprofesorado.umh.
es/formularios/. También sera valido, a estos efectos, el curriculum en
formato normalizado CVN de la Fundacion Espaiiola para la Ciencia y
la Tecnologia (FECYT).

/) Copia de la certificacion académica oficial (expediente académi-
co) en la que consten las calificaciones de las asignaturas cursadas en
cada titulacion.

2) Justificante de estar exento, total o parcialmente, del pago.

Aquellas personas que acrediten ser beneficiarios de familia nume-
rosa de 1? o general abonaran el 50 % de la totalidad de las tasas.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que acrediten pade-
cer una discapacidad en grado igual o superior al 33 %, mediante cer-
tificacion de reconocimiento de la discapacidad, y las que acrediten ser
beneficiarios de familia numerosa de 2* y Honor o especial.

La exclusion por no cumplir alguno de los requisitos de la convo-
catoria o la no presentacion a la prueba no comportara el derecho a la
devolucion de las tasas.

La documentacion antes referida, se presentara a través de la Sede
Electronica de la Universidad Miguel Hernandez de Elche tal y como se
indica en el punto 3.2, la cual sera dirigida automaticamente al Servicio
de Profesorado, Nomina y Seguridad Social como Unidad Tramitadora.
La documentacion se adjuntara en ficheros formato Pdf y en el orden
establecido en dicho punto, pudiendo adjuntar hasta un maximo de 10
archivos que no podran superar en su conjunto los 12 Mb. Después
podra pulsar el boton «Presentar en Registro» y el sistema le llevara
directamente al pago telematico de 30 euros en concepto de derechos
de participacion, o de 15 euros en caso de las exenciones parciales indi-
cadas en el punto 3.2.G. Una vez concluida esta accidn, el sistema le
mostrara el nimero de registro generado. Los documentos del expedien-
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disponibles en 1’apartat «Els meus expedients» de la Seu Electronica.
En cas d’exempcio total de pagament, aquest numero de registre aparei-
xera després de clicar el botd «Presentar en Registre».

3.3. Admissi6 de sol-licituds

Transcorregut el termini de presentacio de sol-licituds, es publicara
la llista provisional de les persones admeses i excloses i els motius d’ex-
clusiod en el Butlleti Oficial de la UMH (BOUMH) i, a titol informatiu,
en la pagina web de la Universitat (https:/servicioprofesorado.umh.es/).

A través de 1’opcid «Esmenar/Altres tramits» de I’expedient de la
placa a la qual s’opta, disponible en «Els meus expedients» de la Seu
Electronica, les persones interessades que ho entenguen necessari poden
formular reclamacions adrecades al responsable del Servei de Profes-
sorat, Nomina i Seguretat Social en un termini de 10 dies habils comp-
tadors des de la publicacio de les llistes. Revisades les reclamacions, es
publicara la relacio definitiva de les persones admeses i excloses en el
Butlleti Oficial de la UMH (BOUMH) i, a titol informatiu, en la pagina
web de la Universitat (https://servicioprofesorado.umbh.es/).

Es considera que desisteixen les persones que figuren en la llista
d’exclosos, per no haver esmenat dins del termini concedit a aquest
efecte els defectes formals que contenien les seues sol-licituds inicials,
de conformitat amb el que estableix 1’article 68 de la Llei 39/2015, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Quarta. Proteccio de dades personals

D’acord amb el que disposen el Reglament (UE) 2016/679 del Par-
lament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protec-
ci6 de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i
a la lliure circulacio d’aquestes dades, aixi com la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets
digitals, s’informa els interessats que les dades de caracter personal
aportades seran tractades per la Universitat de Miguel Hernandez d’Elx
com a responsable del tractament, sobre la base de 1’interés public
amb la finalitat de tramitar-ne i gestionar-ne la sol-licitud. Les dades
de caracter personal aportades només es conservaran durant el temps
necessari per a complir amb la finalitat per a la qual s’han recaptat i
per a determinar les possibles responsabilitats que es puguen derivar
d’aquesta finalitat i del tractament de les dades. Es aplicable la norma-
tiva d’arxius i patrimoni documental espanyol. Aixi mateix, s’informa
I’interessat que no es comunicaran les dades a tercers, excepte obligacid
legal.

Les persones interessades poden exercitar-ne els drets d’accés, rec-
tificacio, oposicio, supressio, portabilitat i limitaci6 del tractament, aixi
com a no ser objecte de decisions basades tinicament en el tractament
automatitzat de les seues dades. Els drets poden ser exercitats de la
forma segiient: per Seu Electronica (sede.umbh.es), per escrit a la Uni-
versitat Miguel Hernandez d’Elx, a I’atenci6 de la delegada de proteccio
de dades, edifici Rectorat i Consell Social, av. de la Universitat, s/n,
03202, Elx-Alacant. Aixi mateix, I’interessat té dret a presentar una
reclamacié davant de 1’ Autoritat de control (www.aepd.es) si considera
que el tractament no s’ajusta a la normativa vigent. Per a més informa-
ci6 ’interessat es pot adrecar a dpd@umh.es.

Cinquena. Composici6 de les comissions de contractacid

5.1. La composici6 de les comissions de contractaci6 és la que figu-
ra en I’annex I d’aquesta convocatoria.

5.2. Les comissions de contractacid dels concursos per a la provisio
de les places vinculades de professorat contractat doctor amb caracter
indefinit estan formades per cinc membres titulars i els seus correspo-
nents suplents, i correspon al rector el nomenament dels seus membres
i la designaci6 de les tres cinquenes parts d’aquests i de la Presidencia
de la comissié d’entre aquests. La resta de membres seran nomenats
pel rector, oit el departament que no tindra caracter vinculant. Tenint
en compte que dos dels membres de les comissions, que s6n doctors,
han d’estar en possessio del titol d’especialista que s’exigisca com a
requisit per a concursar a la plaga, i seran triats per la instituci6 sanitaria
corresponent.

Sisena. Procés de seleccio
6.1. El procés de seleccid consta de dues fases:

te relacionados con esta solicitud los tendra disponibles en el apartado
«Mis expedientes» de la Sede Electronica. En el caso de exencién total
de pago, este nimero de registro aparecera después de pulsar el boton
«Presentar en Registro».

3.3. Admision de solicitudes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la
lista provisional de las personas admitidas y excluidas y los motivos de
exclusion en el Boletin Oficial de la UMH (BOUMH) y a titulo infor-
mativo, en la pagina web de la Universidad (https://servicioprofesorado.
umh.es/).

A través de la opcion «Subsanar/Otros tramites» del expediente de
la plaza a la que se opta, disponible en «Mis expedientes» de la Sede
electronica, las personas interesadas que lo entiendan necesario, podran
formular reclamaciones dirigidas al responsable del Servicio de Pro-
fesorado, Nomina y Seguridad Social en un plazo de 10 dias habiles a
contar desde la publicacion de las listas. Revisadas las reclamaciones
se publicard la relacion definitiva de las personas admitidas y excluidas
en el Boletin Oficial de la UMH (BOUMH) y a titulo informativo, en
la pagina web de la Universidad (https://servicioprofesorado.umbh.es/).

Se dara por desistidas las personas que figuran en la lista de exclui-
dos, por no haber subsanado dentro del plazo concedido a tal efecto
los defectos formales que contenian sus solicitudes iniciales, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Cuarta. Proteccion de datos personales

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, asi como
en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los inte-
resados que los datos de caracter personal aportados seran tratados por
la Universidad de Miguel Hernandez de Elche como Responsable del
Tratamiento, en base al interés publico con la finalidad de tramitar y
gestionar su solicitud. Los datos de caracter personal aportados solo se
conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se ha recabado y para determinar las posibles responsabi-
lidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. Sera de aplicacion la normativa de archivos y patrimo-
nio documental espafiol. Asimismo, se informa al interesado que no se
comunicaran los datos a terceros, salvo obligacion legal.

Las personas interesadas podran ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, oposicion, supresion, portabilidad y limitacion del tra-
tamiento, asi como, a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente
en el tratamiento automatizado de sus datos. Los derechos podran ser
ejercitados de la siguiente forma: por Sede electronica (sede.umh.es),
por escrito a la Universidad Miguel Hernandez de Elche, a la atencion
de la delegada de Proteccion de Datos, Edificio Rectorado y Consejo
Social, av. de la Universidad S/N, 03202, Elche-Alicante. Asimismo, el
interesado tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad
de control (www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta
a la normativa vigente. Para mas informacion el interesado se podra
dirigir a dpd@umh.es.

Quinta. Composicion de las comisiones de contratacion

5.1. La composicion de las comisiones de contratacion es la que
figura en el anexo I de esta convocatoria.

5.2. Las comisiones de contratacion de los concursos para la pro-
vision de las plazas vinculadas de profesorado contratado doctor con
caracter indefinido estaran formadas por cinco miembros titulares y sus
correspondientes suplentes, correspondiéndole al rector el nombramien-
to de sus miembros y la designacion de las tres quintas partes de estos y
de la Presidencia de la Comision de entre los mismos. El resto de miem-
bros seran nombrados por el rector, oido el Departamento que no tendra
caracter vinculante. Teniendo en cuenta que, dos de los miembros de
las comisiones, que seran doctores, deberan estar en posesion del titulo
de especialista que se exija como requisito para concursar a la plaza, y
seran elegidos por la institucion sanitaria correspondiente.

Sexta. Proceso de seleccion
6.1. El proceso de seleccion constara de dos fases:
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a) Concurs de merits, en el qual es valoraran els merits al-legats i
acreditats per les persones aspirants en els seus curricula vitae, confor-
me als criteris especifics aprovats per la comissio, que, en tot cas, han
de respectar els criteris generals establits en la present convocatoria.

Un concursant ha superat la fase de concurs de mérits quan obtinga
el minim exigit en els criteris especifics de valoracio i obtinga el vot
favorable de, com a minim, tres dels membres de la Comissio.

b) Exposicio d’un tema de la guia docent i entrevista. Als candidats
o candidates que superen la fase de concurs de mérits, la comissio els
citara a una entrevista personal per a valorar-ne 1’adequacio a ’activitat
docent i investigadora que s’ha de desenvolupar en la placa convocada
i versara sobre els seus merits, historial académic, investigador i profes-
sional, i sobre tots aquells aspectes que la comissi6 considere rellevants
relacionats amb els perfils de les places.

Aixi mateix, en aquesta segona fase del procés de selecci6 s’ha
d’exposar davant de la comissio un tema elegit per la candidata o can-
didat d’entre els inclosos en la guia docent d’una assignatura basica o
obligatoria de I’area de coneixement a la qual es vincule la plaga con-
vocada, durant un temps minim de 30 minuts. La comissi6 pot formular
totes les preguntes i els aclariments que considere necessaris, durant un
temps maxim d’una hora.

Un o una concursant ha superat aquesta fase del concurs quan obtin-
ga el minim exigit en els criteris de valoraci6 i obtinga el vot favorable
de, com a minim, tres membres de la Comissio.

6.2. La valoracid global de cada candidat o candidata en aquests
concursos s’obtindra de la suma ponderada de la puntuaci6 obtinguda en
la primera fase del procés de seleccid, en la qual es valoraran els mérits
acreditats en el seu curriculum vitae, i de la puntuaci6 de la segona
fase, assignant un pes del 70 % a la primera fase i un pes del 30 % a la
segona.

6.3. En el transcurs dels seus treballs, la comissio de contractacio
pot sol-licitar els informes que estime oportuns per al millor acompli-
ment de les seues funcions.

Setena. Criteris de valoracio de la comissio de contractacio

7.1. Per a la valoracid dels mérits aportats per les persones aspirants
en el concurs per a la provisié de les places de professorat contractat
doctor amb caracter indefinit, la comissio fixara uns criteris especifics
adequats al perfil de les places que, en tot cas, han de ser conformes
amb els criteris generals segiients:

a) Experiéncia investigadora. La puntuacié maxima que es pot
obtindre en aquest criteri estara compresa entre 35 i 45 punts.

b) Experiéncia docent. La puntuacié maxima que es pot obtindre en
aquest criteri estara compresa entre 30 i 40 punts.

¢) Formaci6 académica i experiencia professional en I’ambit univer-
sitari. La puntuacié maxima que es pot obtindre en aquest criteri estara
compresa entre 10 1 20 punts.

d) Gestio i vida universitaria i altres merits. La puntuacié maxima
que es pot obtindre en aquest criteri estara compresa entre 5 i 15 punts.

La suma de les puntuacions maximes dels quatre criteris generals
ha de ser 100 punts.

7.2. Per a la valoraci6 de la segona fase del procés de seleccio, la
comissio, una vegada finalitzada aquesta, elaborara, de manera col-lec-
tiva o individualment cada membre d’aquesta, un informe raonat sobre
cada candidat o candidata ajustat als criteris de valoracio qualitativa de
I’exposicid i entrevista, i els criteris especificats en I’article 26.3 del
Reglament de régim general del personal docent i investigador de la
Universitat Miguel Hernandez, consignant la seua puntuacié numeérica
de 0 a 10. En el segon suposit, la valoracio final de la segona fase del
procés de seleccio s’obtindra calculant la mitjana aritmética de les pun-
tuacions atorgades per cadascun dels membres de la comissio.

Huitena. Desenvolupament del concurs

8.1. Els concursos per a la provisié de les places de professorat
contractat doctor amb caracter indefinit es desenvoluparan en qualsevol
dels campus de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx.

8.2. La comissi6 de contractacid, préviament a I’examen dels expe-
dients, acordara i publicara en el Butlleti Oficial de la UMH (BOUMH)

a) Concurso de méritos, en el que se valoraran los méritos alega-
dos y acreditados por las personas aspirantes en sus curriculums vitae,
conforme a los criterios especificos aprobados por la Comision que, en
todo caso, deberan respetar los criterios generales establecidos en la
presente convocatoria.

Un concursante habra superado la fase de concurso de méritos cuan-
do obtenga el minimo exigido en los criterios especificos de valoracion
y obtenga el voto favorable de, al menos, tres de los miembros de la
Comision.

b) Exposicion de un tema de la Guia Docente y Entrevista. A los
candidatos o candidatas que superen la fase de concurso de méritos, la
Comision los citara a una entrevista personal para valorar su adecuacion
a la actividad docente e investigadora a desarrollar en la plaza convo-
cada y versara sobre sus méritos, historial académico, investigador y
profesional, y sobre todos aquellos aspectos que la Comision considere
relevantes relacionados con los perfiles de las plazas.

Asimismo, en esta segunda fase del proceso de seleccion se debera
exponer ante la Comision un tema elegido por la candidata o candidato
de entre los incluidos en la Guia Docente de una asignatura basica u
obligatoria del area de conocimiento a la que se vincule la plaza con-
vocada, durante un tiempo minimo de 30 minutos. La Comisioén podra
formular cuantas preguntas y aclaraciones considere necesarias, durante
un tiempo maximo de una hora.

Un o una concursante habra superado esta fase del concurso cuando
obtenga el minimo exigido en los criterios de valoracion y obtengan el
voto favorable de, al menos, tres miembros de la Comision.

6.2. La valoracion global de cada candidato o candidata en estos
concursos se obtendra de la suma ponderada de la puntuacion obtenida
en la primera fase del proceso de seleccion, en la que se valorara los
méritos acreditados en su curriculum vitae y de la puntuacion de la
segunda fase, asignando un peso del 70 % a la primera fase y un peso
del 30 % a la segunda.

6.3. En el transcurso de sus trabajos, la Comision de Contratacion
podra solicitar los informes que estime oportunos para el mejor desem-
pefio de sus funciones.

Septima. Criterios de valoracion de la Comision de Contratacion

7.1. Para la valoracion de los méritos aportados por las personas
aspirantes en el concurso para la provision de las plazas de profesorado
contratado doctor con caracter indefinido, la Comision fijara unos cri-
terios especificos adecuados al perfil de las plazas que, en todo caso,
seran conformes con los siguientes criterios generales:

a) Experiencia investigadora. La puntuacion maxima que se puede
obtener en este criterio estard comprendida entre 35 y 45 puntos.

b) Experiencia docente. La puntuaciéon maxima que se puede obte-
ner en este criterio estara comprendida entre 30 y 40 puntos.

¢) Formacion académica y experiencia profesional en el &mbito uni-
versitario. La puntuacién maxima que se puede obtener en este criterio
estara comprendida entre 10 y 20 puntos.

d) Gestion y vida universitaria y otros méritos. La puntuacion maxi-
ma que se puede obtener en este criterio estara comprendida entre 5 y
15 puntos.

La suma de las puntuaciones maximas de los cuatro criterios gene-
rales debe ser 100 puntos.

7.2. Para la valoracion de la segunda fase del proceso de seleccion,
la Comision, una vez finalizada la misma, elaborara, de forma colectiva,
o individualmente cada miembro de la misma, un informe razonado
sobre cada candidato o candidata ajustado a los criterios de valoracion
cualitativa de la exposicion y entrevista, y los criterios especificados
en el articulo 26.3 del Reglamento de Régimen General del Personal
Docente e Investigador de la Universidad Miguel Hernandez, consig-
nando su puntuacion numérica de 0 a 10. En el segundo supuesto, la
valoracion final de la segunda fase del proceso de seleccion se obtendra
calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comision.

Octava. Desarrollo del concurso

8.1. Los concursos para la provision de las plazas de profesorado
contratado doctor con caracter indefinido se desarrollaran en cualquiera
de los campus de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

8.2. La Comisién de Contratacion, previamente al examen de los
expedientes, acordara y publicara en el Boletin Oficial de la UMH
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i, a titol informatiu, en la pagina web de la Universitat (https://servici-
oprofesorado.umh.es/), els criteris especifics per a la valoracié del con-
curs de merits, d’acord amb els criteris generals indicats en el punt seté
de la present convocatoria, especificant la puntuacio que es pot obtindre
en cadascun dels quatre criteris generals detallats, dins dels limits que
s’hi estipulen, i el seu desglossament en cadascun dels aspectes que cal
avaluar que establisca la comissio en cada criteri general, aixi com els
criteris de valoracié qualitativa de 1’exposicio i entrevista que, en tot
cas, ha d’atendre 1’adequacio de la persona candidata a 1’activitat docent
i investigadora que s’haja de dur a terme, en atenci6 a les necessitats
especifiques de la Universitat Miguel Hernandez posades de manifest
en la present convocatoria.

8.3. La comissio, una vegada avaluats els mérits al-legats i acre-
ditats per les persones aspirants, publicara en el Butlleti Oficial de la
UMH (BOUMH) i, a titol informatiu, en la pagina web de la Universitat
(https://servicioprofesorado.umh.es/), la qualificacié obtinguda per cada
aspirant en cada apartat dels criteris de valoracio i la convocatoria a la
sessio publica, segona fase del procés selectiu, a les persones que hagen
obtingut el minim quantitatiu exigit en els criteris especifics de valo-
raci6 per a passar a la segona fase i el vot favorable de, com a minim,
tres dels membres de la Comissio, i indicara la data, el lloc i I’hora de
celebracié d’aquesta.

La data de la sessio publica es publicara amb una antelacié minima
de tres dies habils i amb un termini maxim de cinc dies habils, compta-
dors des de I’endema de la publicaci6.

8.4. Finalitzada la segona fase del procediment selectiu, i en el ter-
mini maxim de tres dies habils, la comissio publicara, en el Butlleti Ofi-
cial de la UMH (BOUMH) i, a titol informatiu, en la pagina web de la
Universitat (https://servicioprofesorado.umh.es/), la puntuacio atorgada
a cada persona aspirant en aquesta fase del procés, la puntuacio final
obtinguda en el concurs, aixi com la proposta de provisio de les places.

Novena. De la proposta de provisio

9.1. El temps transcorregut entre la publicacio de les llistes defini-
tives de persones admeses i la proposta de provisio del concurs en cap
cas pot excedir els tres mesos.

Les comissions de contractacio proposaran al rector la relacio de les
persones candidates proposades per a contractar-les.

Quan s’hagen convocat diverses places d’igual categoria en una
mateixa area de coneixement i amb idéntiques activitats docents i inves-
tigadores, se citara les persones concursants proposades per 1’ordre de
valoracié que se n’haja efectuat, perque procedisquen a triar vacant.

En cap cas, es poden fer més propostes de provisié que places con-
vocades. Tots els concursos es poden resoldre amb ’abséncia de pro-
posta de provisio de la plaga o places.

Les persones concursants que no hagen sigut proposades per a ser
nomenades per a les places objecte de concurs no podran al-legar cap
dret sobre places vacants.

9.2. Expedient administratiu del concurs.

El segiient dia habil al de finalitzar I’actuaci6 de la comissio, el
secretari o la secretaria d’aquesta entregara en la Secretaria General
de la Universitat, a través del Registre General o auxiliars, I’expedient
administratiu del concurs, que ha d’incorporar els documents segiients:

a) Acta de constituci6 de la comissid, que inclou:

— Criteris especifics per a la valoraci6 del concurs de mérits.

— Criteris de valoracio qualitativa de I’exposicio i entrevista, i cri-
teris especificats en 1’article 26.3 del Reglament de réegim general del
personal docent i investigador de la Universitat Miguel Hernandez.

b) Acta en la qual conste la valoracio6 de la primera fase i la motiva-
ci6 del vot dels membres de la comissid, per a cada persona concursant.

¢) Acta en la qual conste la valoracid de la segona fase i la motiva-
ci6 del vot dels membres de la comissid, per a cada persona concursant.

d) Acta en la qual conste la valoraci6 final obtinguda en el concurs
de les persones concursants que han superat les dues fases.

(BOUMR) vy, a titulo informativo, en la pagina web de la Universidad
(https://servicioprofesorado.umh.es/), los criterios especificos para la
valoracion del concurso de méritos, de acuerdo con los criterios gene-
rales indicados en el punto Séptimo de la presente convocatoria, espe-
cificando la puntuacion que se puede obtener en cada uno de los cuatro
criterios generales detallados, dentro de los limites estipulados en el
mismo, y su desglose en cada uno de los aspectos a evaluar que esta-
blezca la Comision en cada criterio general, asi como los criterios de
valoracion cualitativa de la exposicion y entrevista que, en todo caso,
debera atender a la adecuacion de la persona candidata a la actividad
docente e investigadora a realizar, en atencion a las necesidades especi-
ficas de la Universidad Miguel Hernandez puestas de manifiesto en la
presente convocatoria.

8.3. La Comision, una vez evaluados los méritos alegados y acre-
ditados por las personas aspirantes, publicara en el Boletin Oficial de
la UMH (BOUMH) y, a titulo informativo, en la pagina web de la Uni-
versidad (https://servicioprofesorado.umh.es/), la calificacion obtenida
por cada aspirante en cada apartado de los criterios de valoracion y la
convocatoria a la sesion publica, segunda fase del proceso selectivo, a
las personas que hayan obtenido el minimo cuantitativo exigido en los
criterios especificos de valoracion para pasar a la segunda fase y el voto
favorable de, al menos, tres de los miembros de la Comision, indicando
la fecha, lugar y hora de celebracion de la misma.

La fecha de la sesion publica se publicard con una antelacion mini-
ma de 3 dias habiles y con un plazo maximo de cinco dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

8.4. Finalizada la segunda fase del procedimiento selectivo, y en el
plazo maximo de 3 dias habiles, la Comision publicara, en el Boletin
Oficial de la UMH (BOUMH) y a titulo informativo, en la pagina web
de la Universidad (https://servicioprofesorado.umh.es/), la puntuacion
otorgada a cada persona aspirante en esta fase del proceso, la puntua-
cion final obtenida en el concurso, asi como la propuesta de provision
de las plazas.

Novena. De la propuesta de provision

9.1. El tiempo transcurrido entre la publicacion de las listas defini-
tivas de personas admitidas y la propuesta de provision del concurso en
ningun caso podra exceder de 3 meses.

La comisiones de contratacion propondran al rector la relacion de
las personas candidatas propuestas para su contratacion.

Cuando se hayan convocado varias plazas de igual categoria en una
misma area de conocimiento y con idénticas actividades docentes e
investigadoras, se citara a las personas concursantes propuestas por el
orden de valoracion que de las mismas se haya efectuado, para que
procedan a elegir vacante.

En ningun caso, se podran realizar mas propuestas de provision que
plazas convocadas. Todos los concursos podran resolverse con la ausen-
cia de propuesta de provision de la plaza o plazas.

Las personas concursantes que no hayan sido propuestas para ser
nombradas para las plazas objeto de concurso no podran alegar ningun
derecho sobre plazas vacantes.

9.2. Expediente administrativo del concurso.

El siguiente dia habil al de finalizar la actuacioén de la Comision, el
secretario o la secretaria de la misma entregara en la Secretaria General
de la Universidad, a través del Registro General o auxiliares, el expe-
diente administrativo del concurso, que incorporara los siguientes docu-
mentos:

a) Acta de constitucion de la Comision, que incluira:

— Criterios especificos para la valoracion del concurso de méritos.

— Criterios de valoracion cualitativa de la exposicion y entrevista, y
criterios especificados en el articulo 26.3 del Reglamento de Régimen
General del Personal Docente e Investigador de la Universidad Miguel
Hernandez.

b) Acta en la que conste la valoracion de la primera fase y la moti-
vacion del voto de los miembros de la Comision, para cada persona
concursante.

¢) Acta en la que conste la valoracion de la segunda fase y la moti-
vacion del voto de los miembros de la Comision, para cada persona
concursante.

d) Acta en la que conste la valoracion final obtenida en el concurso
de las personas concursantes que han superado las dos fases.
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e) Acta de proposta de provisio de les persones concursants que
siguen procedents, ordenada per puntuacio final obtinguda en el con-
curs, per a contractar-les.

) Documentaci6 presentada per les persones concursants, aixi com
qualsevol altra que la comissi6 haja tingut en compte en el seu treball.

Les persones concursants que no hagen obtingut plaga, amb la sol-
licitud preévia a la Secretaria General de la Universitat, podran retirar
la documentacid presentada al concurs en el termini d’un mes des que
resulte ferma la resolucié administrativa (o judicial, si és el cas) del
concurs. A partir d’aquest termini, la Universitat disposara d’aquesta
documentacio, i procedira a destruir-la.

Desena. De la contractacio

10.1. Contractaci6 de la persona candidata.

A la vista de la proposta de provisio feta per la comissio, el rector
determinara ’efectivitat de la proposta. El Servei de Professorat, Nomi-
na i Seguretat Social comunicara la incorporacié del nou professorat als
departaments implicats.

10.2. Tramits de la contractacio.

El centre de gestio de campus que corresponga citara la persona
candidata proposada perque, en un termini maxim de tres dies habils,
es persone en aquest centre a fi d’aportar la documentacié acreditativa
de complir els requisits establits en la convocatoria i procedir, si escau,
a la signatura de tota la documentacié que calga per a formalitzar-ne la
contractacio, que s’ha de remetre immediatament al Servei de Profes-
sorat, Nomina i Seguretat Social per a tramitar-la. Transcorregut aquest
termini sense haver-se personat, la persona candidata perdra el dret, i
procedira a citar la segiient i, si €s el cas, successives.

En cas de rentncia explicita de la persona candidata, amb ante-
rioritat a la presentaci6 de la documentaci6 acreditativa dels requisits,
s’aplicara el mateix procediment de citacié de 1’apartat anterior.

Onzena. Dels recursos

Contra les resolucions de les comissions de contractacid es pot
interposar un recurs d’al¢ada, previst en ’article 121 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques, en el termini d’un mes comptador des de I’endema de
la publicacié d’aquestes resolucions. El recurs es pot interposar davant
de I’organ que va dictar I’acte que s’impugna o davant del rector de la
UMH com a organ competent per a resoldre’l.

Dotzena. Caracteristiques dels contractes

Els contractes laborals de professorat contractat doctor amb caracter
indefinit tenen naturalesa especial (art. 2.2 del Decret 174/2002).

Els contractes de professorat contractat doctor amb caracter indefi-
nit s’han de formalitzar per escrit, d’acord amb el model que, a aquest
efecte, ha aprovat el Consell de Govern d’aquesta universitat.

Les retribucions son les que determina el Decret 174/2002, de 15
d’octubre, del Govern Valencia, i es consideraran, si escau, aquelles
variacions que aproven els organs competents d’aquesta universitat.

Les retribucions maximes pel conjunt de les funcions docents,
assistencials i d’investigacio del professorat, amb placa vinculada, que
conformen la nomina unica, son les segiients: sou base i triennis, en
relaci6 al grup que pertanguen, complement de destinacid, complement
especific, trams de docéncia i investigacid, complement de productivitat
fixa, complement de productivitat variable i complement de carrera
professional.

Referent a la retribucio per triennis, s’aplicara solament un concepte
retributiu per triennis, el corresponent a la institucié en que s’haja repor-
tat més antiguitat, i quedara 1’altre sense efecte.

Les pagues extraordinaries es percebran pels imports que establisca
la legislacio vigent.

En I’annex I s’especifica el codi o numero de la plaga, el tipus de
contracte, la dedicacio, el departament, 1’area de coneixement al qual
s’adscriu la placa, activitats a exercir i el caracter indefinit del contracte.
La data d’inici del contracte coincidira amb la data de formalitzacid
d’aquest.

Abreviatures utilitzades:

e) Acta de propuesta de provision de las personas concursantes que
proceda, ordenada por puntuacién final obtenida en el concurso, para
su contratacion.

1) Documentacion presentada por las personas concursantes, asi
como cualquier otra que la Comision haya tenido en cuenta en su tra-
bajo.

Las personas concursantes que no hayan obtenido plaza, previa
solicitud a la Secretaria General de la Universidad, podran retirar la
documentacion presentada al concurso en el plazo de un mes desde que
resulte firme la resolucion administrativa (o judicial, en su caso) del
concurso. A partir de dicho plazo, la Universidad dispondra de dicha
documentacion, procediendo a su destruccion.

Décima. De la contratacion

10.1. Contratacion de la persona candidata.

A la vista de la propuesta de provision hecha por la Comision, el
Rector determinara la efectividad de la propuesta. El Servicio de Pro-
fesorado, Nomina y Seguridad Social comunicara la incorporacion del
nuevo profesorado a los Departamentos implicados.

10.2. Tramites de la contratacion.

El Centro de Gestion de Campus que corresponda citara a la perso-
na candidata propuesta para que, en un plazo maximo de 3 dias habi-
les, se persone en dicho Centro al objeto de aportar la documentacion
acreditativa de cumplir los requisitos establecidos en la convocatoria y
proceder, en su caso, a la firma de cuanta documentacion sea precisa
para la formalizacion de su contratacion, que serd remitida de inme-
diato al Servicio de Profesorado, Nomina y Seguridad Social para su
tramitacion. Transcurrido este plazo sin haberse personado, la persona
candidata decaera en su derecho, procediéndose a citar a la siguiente y,
en su caso, sucesivas.

En el caso de renuncia explicita de la persona candidata, con ante-
rioridad a la presentacion de la documentacién acreditativa de los
requisitos, se aplicara el mismo procedimiento de citacion del apartado
anterior.

Undécima. De los recursos

Contra las resoluciones de las comisiones de contratacion podra
interponerse recurso de alzada, previsto en el articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de
las administraciones publicas, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente a la publicacion de dichas resoluciones. El recurso podra
interponerse ante el 6rgano que dicto el acto que se impugna o ante el
Rector de la UMH como 6rgano competente para resolverlo.

Duodécima. Caracteristicas de los contratos

Los contratos laborales de profesorado contratado doctor con carac-
ter indefinido tienen naturaleza especial (art.2.2. del Decreto 174/2002).

Los contratos de profesorado contratado doctor con caracter inde-
finido se formalizaran por escrito, de acuerdo con el modelo que, al
efecto, ha aprobado el Consejo de Gobierno de esta Universidad.

Las retribuciones son las determinadas en el Decreto 174/2002, de
15 de octubre, del Gobierno Valenciano, considerandose, en su caso,
aquellas variaciones que aprueben los 6rganos competentes de esta uni-
versidad.

Las retribuciones maximas por el conjunto de las funciones docen-
tes, asistenciales y de investigacion del profesorado, con plaza vincula-
da, que conforman la némina unica, seran las siguientes: sueldo base y
trienios, en relacion al grupo que pertenezcan, complemento de destino,
complemento especifico, tramos de docencia e investigacion, comple-
mento de productividad fija, complemento de productividad variable y
complemento de carrera profesional.

En lo referente a la retribucion por trienios, se aplicara solamente
un concepto retributivo por trienios, el correspondiente a la institucion
en que se haya devengado mas antigiiedad, quedando el otro sin efecto.

Las pagas extraordinarias se percibiran por los importes que esta-
blezca la legislacion vigente.

En el anexo I se especifica el codigo o niimero de la plaza, el tipo de
contrato, la dedicacion, el departamento, el area de conocimiento al que
se adscribe la plaza, actividades a desempeiiar y el caracter indefinido
del contrato. La fecha de inicio del contrato coincidira con la fecha de
formalizacién de este.

Abreviaturas utilizadas:
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PCDOC: Professorat contractat doctor
C08 (TC): Dedicacio6 a temps complet (37,5 h/setmana)

Tretzena. Regim de recursos

Les convocatories de places de personal docent i investigador
contractat i tots els actes administratius que se’n deriven, poden ser
impugnades en els casos i en la forma que estableix la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publica.

Tots els actes de notificacio dels procediments que s’inicien a con-
seqiliencia d’admetre els recursos regulats en la present resolucio, es
faran amb text integre, en els taulers del Registre General i, a titol infor-
matiu, en la pagina web https://servicioprofesorado.umh.es/.»

Elx, 6 de maig de 2022.— La consellera de Sanitat Universal i Salut
Publica: Ana Barcel6 Chico. El rector de la Universitat Miguel Hernan-
dez d’Elx: Juan José Ruiz Martinez.

ANNEX 1

Num. de plaga: DC3072

Categoria: PCDOC Vinculat

Dedicacio: C08 (TC)

Departament: Medicina Clinica

Area de coneixement: Medicina

Perfil: Docencia i investigacio en Medicina, Neurologia. Hospital
General Universitari d’Alacant Dr. Balmis.

Categoria assistencial: Facultatiu Especialista en Neurologia.

Centre hospitalari: Hospital General Universitari d’Alacant Dr. Bal-
mis.

Servei hospitalari: Servei de Neurologia.

Titol especialista: Especialista en Neurologia.

Comissio titular:

President: Vicente Francisco Gil Guillén — CU — Universitat Miguel
Hernandez d’Elx.

Secretari: Luis Manuel Hernandez Blasco — TU — Universitat
Miguel Hernandez d’Elx.

Vocal primer: Domingo Luis Orozco Beltran — TU — Universitat
Miguel Hernandez d’Elx.

Vocal segona: Carmen Diaz Marin — Facultativa especialista Area
de Neurologia a I’Hospital General Universitari d’ Alacant Dr. Balmis.

. Vocal tercera: Raquel Hernandez Lorido — Facultativa especialista
Area de Neurologia a I’Hospital General Universitari d’Alacant Dr.
Balmis.

Comissio suplent:

President: Félix Gutiérrez Rodero — CU — Universitat Miguel
Hernandez d’Elx.

Secretari: Antonio Miguel Pico Alfonso — TU — Universitat Miguel
Hernandez d’Elx.

Vocal primera: Maria de los Reyes Pasqual Pérez — TU Universitat
Miguel Hernandez d’Elx.

Vocal segon: Juan Nieto Navarro — Facultatiu especialista Area de
Neurologia a ’Hospital General Universitari d’Alacant Dr. Balmis.

Vocal tercer: Pablo Gonzélez Lopez — Facultatiu especialista Area
de Neurologia a I’Hospital General Universitari d’ Alacant Dr. Balmis.

PCDOC: Profesorado contratado doctor
C08 (TC): Dedicacion a tiempo completo (37,5 h/semana)

Decimotercera. Régimen de recursos

Las convocatorias de plazas de personal docente e investigador con-
tratado y cuantos actos administrativos se deriven de ellas, podran ser
impugnadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publica.

Todos los actos de notificacion de los procedimientos que se
inicien como consecuencia de admitir los recursos regulados en la
presente resolucion, se haran con texto integro, en los tablones del
Registro General y a titulo informativo, en la pagina web https://
servicioprofesorado.umh.es/»

Elche, 6 de mayo de 2022.— La consellera de Sanidad Universal y
Salud Publica: Ana Barceld Chico. El rector de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche: Juan José Ruiz Martinez.

ANEXO I

Num. de plaza: DC3072

Categoria: PCDOC Vinculado

Dedicacion: CO8 (TC)

Departamento: Medicina Clinica

Area de Conocimiento: Medicina

Perfil: Docencia e investigacion en Medicina, Neurologia. Hospital
General Universitario de Alicante Dr. Balmis.

Categoria asistencial: Facultativo especialista en Neurologia.

Centro hospitalario: Hospital General Universitario de Alicante Dr.
Balmis.

Servicio hospitalario: Servicio de Neurologia.

Titulo especialista: Especialista en Neurologia.

Comision titular:

Presidente: Vicente Francisco Gil Guillén — CU — Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

Secretario: Luis Manuel Hernandez Blasco — TU — Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

Vocal primero: Domingo Luis Orozco Beltran — TU — Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

Vocal segunda: Carmen Diaz Marin — facultativa especialista Area
de Neurologia en el Hospital General Universitario de Alicante Dr. Bal-
mis.

Vocal tercera: Raquel Hernandez Lorido — facultativa especialista
Area de Neurologia en el Hospital General Universitario de Alicante
Dr. Balmis.

Comision suplente:

Presidente: Félix Gutiérrez Rodero — CU — Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

Secretario: Antonio Miguel Picé Alfonso — TU — Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

Vocal primera: Maria de los Reyes Pascual Pérez — TU Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

Vocal segundo: Juan Nieto Navarro — facultativo especialista Area
de Neurologia en el Hospital General Universitario de Alicante Dr. Bal-
mis.

Vocal tercero: Pablo Gonzélez Lopez — facultativo especialista Area
de Neurologia en el Hospital General Universitario de Alicante Dr. Bal-
mis.
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