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Conselleria de Justicia,
Interior i Administracio Publica

ORDRE 2/2022, de 28 d’abril de 2022, de la Conselleria
de Justicia, Interior i Administracio Publica, per la qual
es convoquen proves selectives d’accés al Cos Superior
d’Intervencio i Auditoria de la Generalitat, A1-03, sector
administracio especial, torn d’accés lliure, convocatoria
185/18, corresponents a les ofertes d’ocupacio publica
de 2018 i 2019 per a I’administracio de la Generalitat.
[2022/3704]

La Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i ges-
ti6 de la funcio publica valenciana, aplicable a la present convocatoria,
estableix en la seua disposicio addicional cinquena que el Cos Superior
d’Intervenci6 i Auditoria de la Generalitat, creat per Llei 16/2003, de
17 de desembre, de mesures fiscals, administratives i d’organitzacio de
la Generalitat, continua regint-se per aquesta llei i per la seua normativa
reglamentaria de desenvolupament.

El Decret 72/2005, de 8 d’abril, del Consell de la Generalitat, pel
qual s’aprova el Reglament del Cos Superior d’Interventors i Auditors
de la Generalitat, desenvolupa en el seu capitol IV el sistema d’ingrés
en aquest, el format de les proves selectives i la composici6 de 1’organ
técnic de seleccio.

Per tot aixo, i de conformitat amb el que s’estableix en el Decret
224/2018, de 14 de desembre, del Consell, d’aprovaci6 de I’oferta
d’ocupacid publica de 2018 per a I’administracio de la Generalitat; i en
el Decret 61/2019, de 12 d’abril, del Consell, d’aprovacio6 de 1’oferta
d’ocupaci6 publica de 2019 per a ’administracié de la Generalitat; i
amb la finalitat d’atendre les necessitats de personal en I’administracio
de la Generalitat, aquesta Conselleria, en exercici de les atribucions
previstes en 1’article 9.1.1) de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Gene-
ralitat, d’ordenacio i gestio de la funcié ptiblica valenciana, acorda:

Convocar proves selectives d’accés al Cos Superior d’Intervencid
i Auditoria de la Generalitat, A1-03, sector administracié especial, pel
sistema d’oposicid, que es regira pel que s’estableix en la Llei 16/2003,
de 15 de desembre; en el Decret 72/2005, de 8 d’abril; en el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de
la Llei de I’estatut basic de I’empleat public; en la Llei 10/2010, de 9
de juliol, de la Generalitat, d’ordenaci6 i gestié de la funcid publica
valenciana, en el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament de seleccid, provisié de llocs de treball i mobi-
litat del personal de la funcié publica valenciana i altra normativa de
desenvolupament; i pel que es disposa en les segiients:

Bases de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria

1.1. La present convocatoria té per objecte la seleccid de personal,
mitjancant el sistema d’oposicid, per a cobrir 7 llocs de treball del Cos
Superior d’Intervenci6 i Auditoria de la Generalitat, A1-03, sector admi-
nistracid especial, pel torn d’accés lliure.

2. Condicions generals de les persones aspirants

2.1. Per a I’admissi6 a aquestes proves selectives, caldra complir
els requisits segiients:

2.1.1. Nacionalitat: tindre la nacionalitat espanyola o d’un estat
membre de la Unio Europea o d’algun estat al qual siga aplicable la 1li-
bertat de circulaci6 de treballadors. Independentment de la seua nacio-
nalitat, el conjuge dels espanyols i de les persones nacionals d’altres
estats membres de la Uni6 Europea, i quan aixi ho preveja el corres-
ponent tractat, el conjuge dels nacionals d’algun estat en els quals siga
aplicable la llibertat de circulaci6 dels treballadors, sempre que no esti-
guen separats de dret.

Aixi mateix, i amb les mateixes condicions que els conjuges, podran
participar els descendents i els del seu conjuge, menors de vint-i-un
anys o majors d’aquesta edat que visquen a costa seua.

2.1.2. Edat: tindre 16 anys i no haver aconseguit 1’edat de jubilacio.

Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica

ORDEN 2/2022, de 28 de abril de 2022, de la Conselle-
ria de Justicia, Interior y Administracion Publica, por la
que se convocan pruebas selectivas de acceso al Cuerpo
Superior de Intervencion y Auditoria de la Generalitat,
A1-03, sector administracion especial, turno de acceso
libre, convocatoria 185/18, correspondientes a las ofertas
de empleo publico de 2018 y 2019 para la Administracion
de la Generalitat. [2022/3704]

La Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Pablica Valenciana, aplicable a la presente con-
vocatoria, establece en su Disposicion adicional quinta que el Cuerpo
Superior de Intervencion y Auditoria de la Generalitat, creado por Ley
16/2003, de 17 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Organizacion de la Generalitat, contintia rigiéndose por dicha ley y por
su normativa reglamentaria de desarrollo.

El Decreto 72/2005, de 8 de abril, del Consell de la Generalitat, por
el que se aprueba el Reglamento del Cuerpo Superior de Interventores
y Auditores de la Generalitat, desarrolla en su capitulo IV el sistema de
ingreso en el mismo, el formato de las pruebas selectivas y la composi-
cion del 6rgano técnico de seleccion.

Por todo ello y de conformidad con lo establecido en el Decreto
224/2018, de 14 de diciembre de 2018, del Consell, de aprobacion de la
oferta de empleo ptiblico de 2018 para la Administracion de la Genera-
litat y en el Decreto 61/2019, de 12 de abril, del Consell, de aprobacion
de la oferta de empleo publico de 2019 para la Administracion de la
Generalitat y con el fin de atender las necesidades de personal en la
administracion de la Generalitat, esta Conselleria, en ejercicio de las
atribuciones previstas en el articulo 9.1.i) de la Ley 10/2010, de 9 de
julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica
Valenciana, acuerda:

Convocar pruebas selectivas de acceso al Cuerpo Superior de Inter-
vencion y Auditoria de la Generalitat, A1-03, sector administracién
especial, por el sistema de oposicion, que se regira por lo establecido
en la Ley 16/2003, de 15 de diciembre, en el Decreto 72/2005, de 8
de abril, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generali-
tat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, en el
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcién publica valenciana y demas normativa de
desarrollo y, por lo dispuesto en las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de per-
sonal, mediante el sistema de oposicidn, para cubrir 7 puestos de tra-
bajo del Cuerpo Superior de Intervencion y Auditoria de la Generalitat,
A1-03, sector administracion especial, por el turno de acceso libre.

2. Condiciones generales de las personas aspirantes

2.1. Para la admision a estas pruebas selectivas, sera necesario cum-
plir los siguientes requisitos:

2.1.1. Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o de un estado
miembro de la Unidén Europea o de algin estado al que sea de aplica-
cion la libertad de circulacion de trabajadores. Independientemente de
su nacionalidad, el conyuge de las y los espafoles y de las personas
nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, y cuando
asi lo prevea el correspondiente tratado, el conyuge de los nacionales
de alglin estado en los que sea de aplicacion la libertad de circulacion
de los trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.

Asimismo, y con las mismas condiciones que los conyuges, podran
participar los descendientes y los de su conyuge, menores de veintitin
afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.2. Edad: tener 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubila-
cion.
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2.1.3. Titulaci: estar en possessio del titol universitari de llicencia-
tura en dret, o en economia o en administraci6 i direccié d’empresa, o
el titol universitari oficial de grau que, d’acord amb els plans d’estudi
vigents, habiliten per a exercir les activitats de caracter professional
relacionades amb les funcions assignades al Cos Superior d’Intervencio
i Auditoria de la Generalitat, conforme al que s’estableix en el dispo-
sici6 addicional 5a de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d’ordenacid i gestié de la funcié publica valenciana, o complides les
condicions per a obtindre’l abans de la finalitzacié del termini de pre-
sentacio de sol-licituds i disposar del certificat que ho acredite.

En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger, s’haura d’estar
en possessio de la credencial que acredite la seua homologaci6 o, si
escau, del corresponent certificat d’equivaléncia. Aquest requisit no sera
aplicable als aspirants que hagueren obtingut el reconeixement de la
seua qualificacio professional, en I’ambit de les professions regulades,
a I’empara de les disposicions de dret de la Uni6 Europea.

2.1.4. Capacitat: tindre les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques
que siguen necessaries per a I’acompliment de les corresponents fun-
cions o tasques.

2.1.5. Habilitacié: no haver sigut separada o separat, o haver-
se revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb
caracter ferm mitjangant procediment disciplinari de cap administra-
ci6 publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat
per senténcia ferma per a I’exercici de qualssevol funcions publiques o
d’aquelles propies del cos, agrupacid professional o escala objecte de la
convocatoria. En el cas de personal laboral, no trobar-se inhabilitat per
sentencia ferma o a conseqiiéncia d’haver sigut acomiadat disciplinaria-
ment de manera escaient, per a exercir funcions similars a les propies de
la categoria professional a la qual es pretén accedir.

Tractant-se de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se inha-
bilitades o en situacio equivalent ni haver sigut sotmeses a sancio disci-
plinaria o equivalent, que impedesca ’accés a 1’ocupacié publica en els
mateixos termes en el seu estat.

2.2. Les condicions per a I’admissi6 a les proves hauran de reunir-se
en el moment de finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds
i mantindre’s durant tot el procés selectiu, fins al moment de la presa
de possessio.

2.3. D’administracié podra requerir als aspirants que acrediten la
veracitat dels requisits per a participar, aixi com tots els documents que
puguen aportar en aquest procediment selectiu. Si els requisits no foren
acreditats en el termini de deu dies habils segiients a la notificacio del
requeriment, la persona aspirant podra quedar exclosa del procediment
selectiu.

2.4. No podra participar, en aquest procés selectiu, el personal que
ja tinguera la condicié de funcionari de carrera del cos objecte de la
present convocatoria.

3. Persones aspirants amb diversitat funcional

3.1. L’organ técnic de seleccid establira, per a les persones amb
diversitat funcional que aixi ho sol-liciten, las adaptacions necessaries
per a la realitzacio de les proves. A I’efecte, les persones interessades
hauran de formular la peticio corresponent en la sol-licitud de partici-
paci6 en la present oposicid, seguint les instruccions establides en la
base 4.4.

3.2. Si en el desenvolupament del procés selectiu se suscitaren dub-
tes raonables, a 1’0rgan teécnic de seleccid, respecte a la compatibilitat
funcional d’una persona admesa, podra recaptar el corresponent dic-
tamen de la Comissié d’Estudi de la Diversitat Funcional, i en aquest
cas la persona admesa inicialment, podra participar condicionalment
en el procés selectiu, quedant en suspens la resolucié definitiva sobre
I’admissi6 o exclusio del procés selectiu fins a la recepcio del dictamen.

4. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

4.1. El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de vint dies
habils, comptats a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta convo-
catoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4.2. Les sol-licituds es presentaran per via electronica, d’acord
amb el que s’estableix en I’article 14 del Decret 3/2017; a I’efecte, és
necessari estar registrat per a 1’is del sistema d’identificacié i signatura

2.1.3. Titulacion: estar en posesion del titulo universitario de licen-
ciatura en derecho, o en economia o en administracion y direccion de
empresa, o el titulo universitario oficial de grado que, de acuerdo con
los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de
caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al Cuer-
po Superior de Intervencion y Auditoria de la Generalitat conforme a
lo establecido en el Disposicion Adicional 5* de la Ley 10/2010, de
9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcioén
Publica Valenciana o cumplidas las condiciones para obtenerlo antes de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y disponer del
certificado que lo acredite.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion o, en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera
de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones regula-
das, al amparo de las disposiciones de derecho de la Union Europea.

2.1.4. Capacidad: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psi-
quicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

2.1.5. Habilitacion: no haber sido separada o separado, o haberse
revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con
caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna admi-
nistracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inha-
bilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o
escala objeto de la convocatoria. En el caso de personal laboral, no
hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de haber
sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer
funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se
pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en
su Estado el acceso al empleo publico.

2.2. Las condiciones para la admision a las pruebas deberan reunirse
en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la
toma de posesion.

2.3 La Administracion podra requerir a los aspirantes que acrediten
la veracidad de los requisitos para participar, asi como todos los docu-
mentos que puedan aportar en este procedimiento selectivo. Si los requi-
sitos no fueran acreditados en el plazo de diez dias habiles siguientes
a la notificacion del requerimiento, la persona aspirante podra quedar
excluida del procedimiento selectivo.

2.4. No podra participar, en este proceso selectivo, el personal que
ya tenga la condicion de funcionario de carrera del cuerpo objeto de la
presente convocatoria.

3. Personas aspirantes con diversidad funcional

3.1. El organo técnico de seleccion establecera, para las personas
con diversidad funcional que asi lo soliciten, las adaptaciones necesarias
para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, las personas interesadas
deberan formular la peticion correspondiente en la solicitud de partici-
pacion en la presente oposicion, siguiendo las instrucciones establecidas
en la base 4.4.

3.2. Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas
razonables al 6rgano técnico de seleccion respecto a la compatibilidad
funcional de una persona admitida, podra recabar el correspondiente
dictamen de la Comision de Estudio de la Diversidad Funcional, en
cuyo caso la persona admitida inicialmente, podra participar condicio-
nalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion
definitiva sobre la admision o exclusion del proceso selectivo hasta la
recepcion del dictamen.

4. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

4.1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4.2. Las solicitudes se presentaran por via electronica, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 14 del Decreto 3/2017; a tal efecto, es
necesario estar registrado para el uso del sistema de identificacion y
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electronica Cl@ve o posseir un certificat digital de signatura electroni-
ca, o DNIe, tal com es recull en I’annex II de la present convocatoria.
S’emplenara a través del formulari habilitat en el portal de 1’administra-
ci6 de la Generalitat: http://sede.gva.es (Cercador d’ocupacio6 publica,
Descripcid: convocatoria 185/18, tramitar amb certificat), 1 se’n fara el
pagament telematic de la taxa.

La presentacio electronica requerira el compliment successiu dels
passos segiients:

a) L’emplenament i inscripcid en linia.

b) El pagament electronic de la taxa corresponent.

c) El registre electronic de la sol-licitud.

4.3. No seran admeses i, conseqiientment, quedaran excloses del
procés selectiu, aquelles persones que, havent abonat la taxa no hagen
registrat la sol-licitud electronicament, sense perjudici del que s’indica
en el paragraf segiient.

Quan, per motius técnics no imputables a les persones interessades
a participar en el present procediment selectiu i havent abonat la taxa
corresponent de forma telematica, no fora possible completar el procés
de signatura i registre de la sol-licitud de manera electronica i, con-
seqiientment, no figuren en la relacié provisional de persones admeses
i excloses a la realitzacié de les proves, aquelles hauran d’esmenar la
seua sol-licitud en la forma prevista en la base 6.3 d’aquesta convoca-
toria.

4.4. Les persones aspirants amb diversitat funcional que requeris-
quen mesures d’adaptacio per a la realitzacio de 1’exercici, en 1’emple-
nament de la seua sol-licitud, hauran d’observar les prescripcions seg
lients:

4.4.1. Indicar en la sol-licitud, el tipus de diversitat funcional que
posseeixen i assenyalar el que escaiga en cada cas, segons fos: (F) Fisi-
ca, (P) Psiquica, (S) Sensorial.

4.4.2. Concretar el tipus de mesures que requerisquen, fent constar
en I’apartat corresponent de la sol-licitud les que necessita, d’entre les
que figuren en aquella i que son les segiients:

1. Eliminacié de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

2. Ampliacio del temps de durada de la prova. Per a I’aplicacié
d’aquesta mesura, les persones aspirants hauran d’acompanyar, obli-
gatoriament, certificat expedit per I’0organ oficial competent que espe-
cifique: el diagnostic i el temps d’ampliacié que precisa, expressat en
nombre de minuts.

3. Augment de la grandaria dels caracters del qiiestionari, per difi-
cultat de visio.

4. Necessitat d’intérpret, a causa de diversitat funcional auditiva.

5. Sistema Braille d’escriptura o ajuda d’una persona per ceguesa.

6. Unes altres, especificant-ne quines en la casella corresponent.

5. Drets d’examen

5.1. Els drets d’examen seran de 27,51 euros.

5.2. Bonificacions:

a) La presentacio de la sol-licitud de participacio6 en les proves per
mitjans telematics, tindra una bonificacié del deu per cent de la quota
integra, que s’aplicara de manera automatica en realitzar el pagament,
la presentacio i registre electronic de la sol-licitud.

b) Les persones que acrediten formar part d’una familia nombrosa
de categoria general, o d’una familia monoparental de categoria general,
gaudiran d’una bonificacié del cinquanta per cent de la quota integra
acumulable a la fixada en 1’apartat a anterior, per a la qual cosa hau-
ran d’assenyalar 1’apartat «Bonificacions» de la sol-licitud telematica
i s’aplicara de manera automatica en fer-ne pagament, la presentacio i
registre electronic de la sol-licitud.

5.3. Exempcions. Estan exemptes del pagament de la taxa:

a) Les persones que acrediten un grau de diversitat funcional igual
o superior al 33%. sera d’aplicaci6 automatica en efectuar el pagament,
la presentacio i registre electronic de la sol-licitud i assenyalar 1’apartat
«Exempcionsy de la sol-licitud telematica.

b) A les persones que acrediten formar part d’una familia nombrosa
de categoria especial o d’una familia monoparental de categoria espe-
cial, els sera d’aplicacié automatica en realitzar pagament, la presenta-
cié i registre electronic de la sol-licitud i assenyalar 1’apartat d’Exemp-
cions «Familia Nombrosa Especial» de la sol-licitud telematica.

firma electronica Cl@ve o poseer un certificado digital de firma elec-
troénica, o DNIe, tal como se recoge en el anexo 11 de la presente convo-
catoria. Se cumplimentara a través del formulario habilitado en el portal
de la Administracion de la Generalitat http://sede.gva.es (Buscador de
Empleo Publico, Descripcion: convocatoria 185/18, tramitar con certi-
ficado) y se realizara el pago telematico de la tasa.

La presentacion electronica requerira el cumplimiento sucesivo de
los siguientes pasos:

a) La cumplimentacion e inscripcion en linea.

b) El pago electronico de la tasa correspondiente.

¢) El registro electrénico de la solicitud.

4.3. No seran admitidas y, consecuentemente, quedaran excluidas
del proceso selectivo, aquellas personas que, habiendo abonado la tasa
no hayan registrado la solicitud electronicamente, sin perjuicio de lo que
se indica en el parrafo siguiente.

Cuando, por motivos técnicos no imputables a las personas intere-
sadas en participar en el presente procedimiento selectivo y habiendo
abonado la tasa correspondiente de forma telematica, no fuera posible
completar el proceso de firma y registro de la solicitud de manera elec-
tronica y, consecuentemente, no figuren en la relaciéon provisional de
personas admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas, aquellas
deberan subsanar su solicitud en la forma prevista en la base 6.3 de esta
convocatoria.

4.4. Las personas aspirantes con diversidad funcional que precisen
medidas de adaptacion para la realizacion del ejercicio, en la cumpli-
mentacion de su solicitud, deberan observar las siguientes prescripcio-
nes:

4.4.1. Indicar en la solicitud, el tipo de diversidad funcional que
poseen sefialando lo que proceda en cada caso, segun fuere: (F) Fisica,
(P) Psiquica, (S) Sensorial.

4.4.2. Concretar el tipo de medidas que precisen, haciendo constar
en el apartado correspondiente de la solicitud las que necesita, de entre
las que figuran en aquella y que son las siguientes:

1. Eliminacion de barreras arquitecténicas y mesa adaptada a la silla
de ruedas.

2. Ampliacion del tiempo de duracion de la prueba. Para la aplica-
cion de esta medida, las personas aspirantes deberan acompaiar obli-
gatoriamente, certificado expedido por el 6rgano oficial competente
que especifique: el diagndstico y el tiempo de ampliacion que precisa,
expresado en nimero de minutos.

3. Aumento del tamafio de los caracteres del cuestionario, por difi-
cultad de vision.

4. Necesidad de intérprete, debido a diversidad funcional auditiva.

5. Sistema braille de escritura o ayuda de una persona por inviden-
cia.

6. Otras, especificando cuales en la casilla correspondiente.

5. Derechos de examen

5.1. Los derechos de examen seran de 27,51 euros.

5.2. Bonificaciones:

a) La presentacion de la solicitud de participacion en las pruebas
por medios telematicos, tendra una bonificacion del diez por ciento de
la cuota integra, que se aplicara de forma automatica al realizar el pago,
la presentacion y registro electronico de la solicitud.

b) Las personas que acrediten formar parte de una familia numerosa
de categoria general o de una familia monoparental de categoria gene-
ral, disfrutaran de una bonificacion del cincuenta por ciento de la cuota
integra acumulable a la fijada en el apartado a anterior, para lo que,
deberan sefialar el apartado «Bonificaciones» de la solicitud telematica
y se aplicard de forma automatica al realizar pago, la presentacion y
registro electronico de la solicitud.

5.3. Exenciones. Estan exentas del pago de la tasa:

a) Las personas que acrediten un grado de diversidad funcional
igual o superior al 33 %. Sera de aplicacion automatica al realizar pago,
la presentacion y registro electronico de la solicitud y sefialar el aparta-
do de «Exenciones» de la solicitud telematica.

b) Las personas que acrediten formar parte de una familia numerosa
de categoria especial o de una familia monoparental de categoria espe-
cial. Sera de aplicacion automatica al realizar pago, la presentacion y
registro electronico de la solicitud y sefialar el apartado de Exenciones
«Familia Numerosa Especial» de la solicitud telematica.
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c¢) Les dones victimes d’actes de violéncia sobre la dona, que acre-
diten aquesta condici6 a través de qualsevol dels mitjans de prova pre-
vistos en els articles 9.1 1 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de
la Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en 1I’ambit de
la Comunitat Valenciana, aixi com els qui acrediten trobar-se en situa-
ci6 d’exclusid social mitjangant el corresponent document expedit per
I’organ competent en materia de benestar social de I’ajuntament de resi-
dencia. sera d’aplicacié automatica en realitzar pagament, la presentacio
i registre electronic de la sol-licitud i assenyalar 1’apartat «altres» de la
sol-licitud telematica.

5.4. En cap cas, el pagament de la taxa eximira del tramit de regis-
tre electronic de la sol-licitud. La falta de justificacié de 1’abonament
dels drets d’examen o de la presentacié dins del termini i en la forma
escaient en el registre electronic corresponent de la sol-licitud, determi-
nara I’exclusio de la persona aspirant.

5.5. Escaura la devolucio6 de les taxes per drets d’examen en els
suposits i a través dels procediments contemplats en ’article 1.2-6 de la
Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes.

6. Admissio de les persones aspirants

6.1. Les persones aspirants queden vinculades per les dades que
hagen fet constar en les seues sol-licituds, podent unicament demandar
la seua modificacié mitjancant escrit motivat, dins del termini establit
en la base 4.1 per a la presentacio de sol-licituds.

6.2. Acabat el termini de presentaci6 de sol-licituds, prévia veri-
ficacid que s’ha realitzat el pagament dels drets d’examen, 1’0rgan
convocant dictara resolucid, que es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, que contindra la relacié provisional de persones
admeses i excloses a la realitzaci6 de les proves.

6.3. Les persones aspirants podran, en el cas d’error, exclusié o
de no figurar en la relacié provisional de persones admeses i excloses,
esmenar electronicament els defectes en que hagen incorregut en la seua
sol-licitud, o realitzar les al-legacions que tinguen per convenient en el
termini de deu dies habils comptats a partir de I’endema de la publicacid
de la resolucid a qué es refereix la base anterior, d’acord amb I’esta-
blert en I’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. A I’efecte, hauran
de seguir les instruccions que s’indiquen en la resolucio per la qual es
publique la relacié provisional d’admesos i exclosos. Especialment,
aquelles persones aspirants que no hagen pogut completar la presentacio
i registre de la seua sol-licitud electronicament per motius técnics, tal
com es preveu en la base 4.3, hauran d’annexar, en tot cas, justificant
de I’intent de la presentacio i registre de la sol-licitud o la sol-licitud, i
el pagament electronic de la taxa o, si escau, el document que acredite
I’aplicacio6 de les bonificacions o exempcions corresponent, tot aixo,
realitzat en el termini previst en la base 4.1 per a la presentacio de sol-li-
cituds.

6.4. En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el suposit de produir-se,
possibilitar-ne I’esmena dins del termini i en la forma escaient, les per-
sones aspirants comprovaran no sols que no figuren recollides en la
relacié provisional de persones excloses sind, a més, que les seues dades
personals i torn triat consten correctament en les pertinents relacions de
persones admeses.

6.5. Transcorregut el termini anterior, vistes les al-legacions i esme-
nats els defectes, si convé, es dictara resolucié que elevara a definitiva
la relaci6 de persones admeses i excloses a la realitzacio de les proves
per a cadascun dels torns, que es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

6.6. En la resolucié mitjancant la qual es faga publica la llista defi-
nitiva de persones admeses al present procediment selectiu s’establira,
amb almenys 15 dies d’antelacio, la data, el lloc de realitzacié i I’hora
de comengament de les proves, aixi com 1’ordre de crida de les persones
admeses, iniciant-se 1’ordre en la lletra “F” conforme el resultat del sor-
teig del dia 7 de gener de 2019 (DOGV nuimero 8473, de 28 de gener).

6.7. Prova de coneixement del castella per a les persones admeses
que no tinguen la nacionalitat espanyola:

Amb caracter previ a la realitzacio de les proves d’accés, les per-
sones que no posseisquen la nacionalitat espanyola i que, del seu ori-
gen, es desprenga que no posseeixen coneixement del castella, hauran

c) Las mujeres victimas de actos de violencia sobre la mujer, que
acrediten esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba
previstos en los articulos 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviem-
bre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el
ambito de la Comunitat Valenciana, asi como, quienes acrediten encon-
trarse en situacion de exclusion social mediante el correspondiente
documento expedido por el 6rgano competente en materia de bienestar
social del ayuntamiento de residencia. Serd de aplicacién automatica
al realizar pago, la presentacion y registro electronico de la solicitud y
sefialar el apartado «otros» de la solicitud telematica.

5.4. En ningun caso, el pago de la tasa eximira del tramite de regis-
tro electronico de la solicitud. La falta de justificacion del abono de los
derechos de examen o de la presentacion en tiempo y forma en el regis-
tro electréonico correspondiente de la solicitud, determinara la exclusion
de la persona aspirante.

5.5. Procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen
en los supuestos y a través de los procedimientos contemplados en el
articulo 1.2-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat,
de Tasas.

6. Admision de las personas aspirantes

6.1. Las personas aspirantes quedan vinculadas por los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo inicamente demandar
su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
en la base 4.1 para la presentacion de solicitudes.

6.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, previa veri-
ficacion de que se ha realizado el pago de los derechos de examen, el
organo convocante dictara resolucion, que se publicara en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana, que contendra la relacion provisional
de personas admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas.

6.3. Las personas aspirantes podran, en el caso de error, exclusion o
de no figurar en la relacion provisional de personas admitidas y exclui-
das, subsanar electronicamente los defectos en que hayan incurrido en
su solicitud, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente en
el plazo de diez dias hébiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucion a que se refiere la base anterior, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publi-
cas. A tal efecto, deberan seguir las instrucciones que se indiquen en la
resolucion por la cual se publique la relacion provisional de admitidos y
excluidos. En especial, aquellas personas aspirantes que no hayan podi-
do completar la presentacion y registro de su solicitud electronicamente
por motivos técnicos, tal y como se prevé en la base 4.3, deberan anexar,
en todo caso, justificante del intento de la presentacion y registro de la
solicitud o la solicitud, y el pago electronico de la tasa o, en su caso, el
documento que acredite la aplicacion de las bonificaciones o exenciones
correspondiente, todo ello, realizado en el plazo previsto en la base 4.1
para la presentacion de solicitudes.

6.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas
aspirantes comprobaran no s6lo que no figuran recogidas en la relacion
provisional de personas excluidas sino, ademas, que sus datos persona-
les y turno elegido constan correctamente en las pertinentes relaciones
de personas admitidas.

6.5. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsa-
nados los defectos, si procediera, se dictara resolucion que elevara a
definitiva la relacion de personas admitidas y excluidas a la realizacion
de las pruebas para cada uno de los turnos que se publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

6.6. En la resolucion mediante la que se haga publica la lista defi-
nitiva de personas admitidas al presente procedimiento selectivo se
establecerd, con al menos 15 dias de antelacion, la fecha, el lugar de
celebracion y la hora de comienzo de las pruebas, asi como el orden de
llamamiento de las personas admitidas, iniciandose el orden en la letra
“F” conforme el resultado del sorteo celebrado el dia 7 de enero de 2019
(DOGV numero 8473, de 28 de enero).

6.7 Prueba de conocimiento del castellano para las personas admi-
tidas que no posean la nacionalidad espaiiola:

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de acceso, las
personas que no posean la nacionalidad espafiola y que, de su origen se
desprenda que no poseen conocimiento del castellano, deberan acredi-
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d’acreditar, mitjangant la realitzacié d’una prova, que posseeixen un
nivell adequat de compressio i expressio oral i escrita d’aquesta llengua.

El contingut d’aquesta prova s’ajustara al que es disposa en el
Reial decret 1.137/2002, de 31 d’octubre, modificat pel Reial decret
264/2008, de 22 de febrer, pel qual es regulen diplomes d’espanyol com
a llengua estrangera, modificat per la disposicio final primera del Reial
decret 1.004/2015, de 6 de novembre, pel qual es regula el Reglament
que regula el procediment per a I’adquisicié de la nacionalitat espanyola
per residéncia.

La prova es qualificara “apta” o “no apta”, sent necessari obtindre la
valoracid “apta” per a passar a realitzar les proves de la fase d’oposicio.

Queden eximides de realitzar aquesta prova les persones que esti-
guen en possessio dels diplomes, certificats o titols acreditatius del
coneixement de I’espanyol com a llengua estrangera, que hagen sigut
integrats en el Sistema Internacional de Certificacié de I’Espanyol com
a Llengua Estrangera (SICELE). En referéncia cadascun dels seus sis
nivells, respectivament, als diplomes d’espanyol en el seu corresponent
nivell A1, A2, B1, B2, C1 i C2, tot aixd, conforme al que es disposa en
la disposici6 addicional quarta del Reial decret 1137/2001, modificat pel
Reial decret 1.004/2015, adés esmentats.

7. Proves selectives

L’oposicid constara de quatre exercicis, dels quals seran eliminato-
ris els tres primers.

7.1. Primer exercici.

Consistira a desenvolupar per escrit, en el termini maxim de quatre
hores, tres temes seleccionats a I’atzar pels aspirants, un per cada bloc
de materies, d’entre els que figuren en I’annex I-A de la present con-
vocatoria.

Una vegada conclosos els examens, seran introduits en un sobre
tancat i quedara sota la custodia de 1’0rgan técnic de seleccio, el qual
convocara a les persones aspirants per a la lectura publica dels temes,
iniciant-se I’ordre per la lletra que consta en la base 6.6.

Aquest exercici haura de ser llegit obligatoriament davant I’0rgan
técnic de seleccid per la persona aspirant, i s’apreciara, fonamentalment,
la capacitat i formaci6 general, la claredat d’idees, la precisio i rigor en
I’exposicio i la qualitat d’expressio escrita.

L’organ tecnic de seleccié podra formular preguntes aclaridores
sobre els temes exposats.

Una vegada llegit el primer tema o transcorreguts 10 minuts des
de I’inici de la lectura, 1’0rgan técnic de seleccio podra decidir que la
persona aspirant abandone la prova per estimar la seua actuacio notoria-
ment insuficient.

7.2. Segon exercici.

Sera de caracter practic sobre qiiestions professionals relacionades
amb el programa que es detalla en 1’annex [-B i C d’aquesta convo-
catoria, constara de dues parts i es desenvolupara en una sessio d’un
maxim de 5 hores ininterrompudes.

La primera part consistira en la resolucié d’un qiiestionari de 50
preguntes tipus test amb quatre respostes alternatives, de les quals
nomeés una sera correcta.

La segona part consistira en la resolucio por escrit de 10 suposits
practics.

Una vegada concloses les proves, els examens seran introduits en
sobre tancat i quedaran sota la custodia de 1’organ técnic de seleccio
qualificador.

En aquest exercici es valoraran la formacio i coneixements generals,
aixi com la claredat i ’ordre d’idees, la qualitat técnica de la solucid
proposada, la sistematica, la capacitat d’analisi i la capacitat d’expressio
de I’aspirant.

7.3. Tercer exercici.

Consistira en 1’exposicio oral, durant un temps maxim d’una hora,
de quatre temes a triar de cinc temes extrets a 1’atzar per I’aspirant en
sessio publica dels quals figuren en 1’annex I-B de la present convoca-
toria.

Amb caracter previ a 1’exposicio, i després de 1’extraccio dels
temes, es concedira un temps maxim de deu minuts perque la persona
aspirant elabore, en preséncia de 1’0rgan tecnic de seleccid, un gui6 que
podra utilitzar en el desenvolupament de la seua exposicid, consultant
per a aixo exclusivament el programa de 1’oposicio.

tar, mediante la realizacion de una prueba, que poseen un nivel adecua-
do de compresion y expresion oral y escrita de dicha lengua.

El contenido de esta prueba se ajustard a lo dispuesto en el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado por el Real Decreto
264/2008, de 22 de febrero, por el que se regulan diplomas de espaiiol
como lengua extranjera, modificado por la disposicion final primera
del Real Decreto 1004/2015, de 6 de noviembre, por el que se regula
el Reglamento que regula el procedimiento para la adquisicion de la
nacionalidad espafiola por residencia.

La prueba se calificara de “apta” o “no apta”, siendo necesario obte-
ner la valoracion de “apta” para pasar a realizar las pruebas de la fase
de oposicion.

Quedan eximidas de realizar esta prueba las personas que estén en
posesion de los diplomas, certificados o titulos acreditativos del cono-
cimiento del espafiol como lengua extranjera que hayan sido integrados
en el Sistema Internacional de Certificacion del Espafiol como Lengua
Extranjera (SICELE). En lo referente cada uno de sus seis niveles, res-
pectivamente, a los diplomas de espaiiol en su correspondiente nivel
Al, A2, B1, B2, C1 y C2, todo ello, conforme a lo dispuesto en la dis-
posicion adicional cuarta del Real Decreto 1137/2001, modificado por
el Real Decreto 1004/2015, anteriormente citados.

7. Pruebas selectivas

La oposicion constara de cuatro ejercicios, de los cuales seran eli-
minatorios los tres primeros.

7.1. Primer ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito, en el plazo maximo de cuatro
horas, tres temas seleccionados al azar por los aspirantes, uno por cada
bloque de materias, de entre los que figuran en el Anexo I-A de la pre-
sente convocatoria.

Una vez concluidos los examenes seran introducidos en un sobre
cerrado y quedara bajo la custodia del 6rgano técnico de seleccion, el
cual convocara a las personas aspirantes para la lectura publica de los
temas, iniciandose el orden por la letra que consta en la base 6.6.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el drgano téc-
nico de seleccion por la persona aspirante, apreciandose, fundamental-
mente, la capacidad y formacion general, la claridad de ideas, la preci-
sion y rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita.

El 6rgano técnico de seleccion podra formular preguntas aclarato-
rias sobre los temas expuestos.

Una vez leido el primer tema o transcurridos 10 minutos desde el
inicio de la lectura, el drgano técnico de seleccion podra decidir que la
persona aspirante abandone la prueba por estimar su actuacioén notoria-
mente insuficiente.

7.2. Segundo ejercicio.

Sera de caracter practico sobre cuestiones profesionales relacio-
nadas con el programa que se detalla en el Anexo [-B y C de esta con-
vocatoria, constara de dos partes y se desarrollara en una sesion de un
maximo de 5 horas ininterrumpidas.

La primera parte consistird en la resolucioén de un cuestionario de
50 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas de las cuales
so6lo una sera correcta.

La segunda parte consistira en la resolucion por escrito de 10
supuestos practicos.

Una vez concluidas las pruebas, los examenes seran introducidos en
sobre cerrado y quedaran bajo la custodia del 6rgano técnico de selec-
cion calificador.

En este ejercicio se valoraran la formacion y conocimientos gene-
rales, asi como la claridad y el orden de ideas, la calidad técnica de la
solucion propuesta, la sistematica, la capacidad de analisis y la capaci-
dad de expresion del aspirante.

7.3. Tercer ejercicio.

Consistira en la exposicion oral, durante un tiempo maximo de una
hora, de cuatro temas a elegir de cinco temas extraidos al azar por el
aspirante en sesion publica de los que figuran en el Anexo I-B de la
presente convocatoria.

Con caracter previo a la exposicion, y después de la extraccion de
los temas, se concedera un tiempo maximo de diez minutos para que la
persona aspirante elabore, en presencia del 6rgano técnico de seleccion,
un guion que podra utilizar en el desarrollo de su exposicion, consultan-
do para ello exclusivamente el programa de la oposicion.
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El temps d’exposicid haura de distribuir-se per la persona aspirant
de manera homogénia entre els quatre temes.

En aquest exercici es valorara el volum i comprensi6 de coneixe-
ments, la claredat d’exposici6 i la capacitat d’expressio oral.

7.4. Quart exercici.

El quart exercici té com a finalitat valorar els coneixements de
valencia de les persones aspirants i no tindra caracter eliminatori.

Les persones aspirants podran optar per realitzar 1’exercici o per
acreditar, davant I’0rgan técnic de seleccid, els seus coneixements de
valencia, mitjancant la presentaci6 en aqueix moment dels certificats,
diplomes o titols de valencia homologats per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia.

L’exercici consistira a traduir, sense ajuda de diccionari, un text
redactat en valencia al castella, i un altre redactat en castella al valen-
cia. Per a la resolucio d’aquest exercici es disposara d’un temps maxim
d’una hora.

8. Qualificacio dels exercicis

La qualificacid dels exercicis es realitzara de la manera segiient:

8.1. La qualificaci6 del primer exercici sera “apta” o “no apta”.

8.2. El segon exercici es qualificara entre 0 1 60 punts, sent necessari
obtindre un minim de 30 per a superar-lo. La puntuacié final de 1’exer-
cici vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en
cadascuna de les parts.

La primera part es puntuara fins a un maxim de 15 punts. Les con-
testacions erronies es valoraran negativament amb una penalitzacid
equivalent a un terg del valor de cada contestacio correcta, i les respos-
tes en blanc no puntuaran. La férmula de correcci6 sera:

Respostes correctes netes = nombre d’encerts - (nombre d’errors/3)

Establides les respostes correctes netes, es convertiran en puntua-
cions finals mitjangant una distribucié proporcional.

La segona part es puntuara fins a un maxim de 45 punts. Cadascuna
de les preguntes a desenvolupar sera qualificada de 0 a 4,5 punts.

Aquells aspirants que superen aquest exercici amb una puntuaciod
minima de 36 punts quedaran exempts de la seua realitzacio en la con-
vocatoria segilient, d’acord amb el que s’estableix en 1’article 10.5 del
Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Regla-
ment de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de
la funcié publica valenciana.

8.3. El tercer exercici es qualificara entre 0 i 60 punts, sent necessari
obtindre un minim de 30 per a superar-lo.

8.4. La qualificacio final dels tres primers exercicis sera la deter-
minada per la suma de les puntuacions obtingudes en el segon i tercer
exercici.

A continuacid, es configurara una relaci6 ordenada per puntuacié de
major a menor, que s’interrompra quan el nombre d’inclosos en aquella
coincidisca amb el nombre de llocs convocats. Aquesta constituira la
llista definitiva de persones aprovades.

En cas d’empat entre persones aspirants incloses en la mateixa rela-
cio, s’atendra la major puntuacié obtinguda en el segon exercici, i de
mantindre’s aquest, es dirimira per la major puntuacié obtinguda en
el tercer exercici i, en cas de persistir, si I’empat fora entre persones
de diferent sexe, es dirimira a favor del sexe infrarepresentat dins del
col-lectiu de persones que formen part del Cos Superior d’Interventors i
Auditors de la Generalitat, A1-03, en la data de publicacid de la present
convocatoria.

Si encara persistira I’empat, aquest es dirimira finalment per ordre
alfabétic del primer cognom de les persones aspirants empatades, ini-
ciant-se el citat ordre per la lletra “F” conforme el resultat del sorteig del
dia 7 de gener de 2019 (DOGYV ntimero 8473, de 28 de gener de 2019).

Només les persones incloses en la llista definitiva de persones apro-
vades podran passar a realitzar el quart exercici obligatori i no elimina-
tori de valencia.

8.5. El quart exercici sera valorat amb una puntuaci6 de 0 a 10
punts. Quan s’hagen presentat certificats, diplomes o titols de valencia
que hagen sigut homologats per la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia, es valoraran segons el barem segiient:

Orals: 1,50

De nivell elemental: 3

El tiempo de exposicion debera distribuirse por la persona aspirante
de forma homogénea entre los cuatro temas.

En este ejercicio se valorara el volumen y comprension de cono-
cimientos, la claridad de exposicion y la capacidad de expresion oral.

7.4. Cuarto ejercicio.

El cuarto ejercicio tiene como finalidad valorar los conocimientos
de valenciano de las personas aspirantes y no tendra caracter elimina-
torio.

Las personas aspirantes podran optar por realizar el ejercicio o
por acreditar ante el 6rgano técnico de seleccion sus conocimientos de
valenciano mediante la presentacion en ese momento de los certifica-
dos, diplomas o titulos de valenciano homologados por la Junta Quali-
ficadora de Coneximents del Valencia.

El ejercicio consistird en traducir, sin ayuda de diccionario, un texto
redactado en valenciano al castellano y otro redactado en castellano
al valenciano. Para la resolucion de este ejercicio se dispondra de un
tiempo méximo de una hora.

8. Calificacion de los ejercicios

La calificacion de los ejercicios se realizard de la siguiente manera:

8.1 La calificacion del primer ejercicio sera de “apta” o “no apta”.

8.2 El segundo ejercicio se calificara entre 0 y 60 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 30 para superarlo. La puntuacion final
del ejercicio vendra determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en cada una de las partes.

La primera parte se puntuara hasta un maximo de 15 puntos. Las
contestaciones erroneas se valoraran negativamente con una penaliza-
cion equivalente a un tercio del valor de cada contestacion correcta y
las respuestas en blanco no puntuaran. La formula de correccion sera:

Respuestas correctas netas = niimero de aciertos - (nimero de erro-
res/3)

Establecidas las respuestas correctas netas se convertiran en puntua-
ciones finales mediante una distribucion proporcional.

La segunda parte se puntuara hasta un maximo de 45 puntos. Cada
una de las preguntas a desarrollar sera calificada de 0 a 4,5 puntos.

Aquellos aspirantes que superen este ejercicio con una puntuacion
minima de 36 puntos quedaran exentos de su realizacion en la convo-
catoria siguiente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.5 del
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana.

8.3 El tercer ejercicio se calificara entre 0 y 60 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 30 para superarlo.

8.4 La calificacion final de los tres primeros ejercicios sera la deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el segundo y tercer
ejercicio.

A continuacidn, se configurard una relacion ordenada por pun-
tuacion de mayor a menor, que se interrumpira cuando el nimero de
incluidos en ella coincida con el nimero de puestos convocados. Esta
constituira la lista definitiva de personas aprobadas.

En caso de empate entre personas aspirantes incluidas en la misma
relacion se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejer-
cicio, y de mantenerse éste, se dirimira por la mayor puntuacién obteni-
da en el tercer ejercicio y, en caso de persistir, si el empate fuera entre
personas de distinto sexo, se dirimira a favor del sexo infrarrepresentado
dentro del colectivo de personas que formen parte del Cuerpo Superior
de Interventores y Auditores de la Generalitat, A1-03, en la fecha de
publicacion de la presente convocatoria.

Si atn persistiese el empate, este se dirimira finalmente por orden
alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas,
iniciandose el citado orden por la letra “F” conforme el resultado del
sorteo celebrado el dia 7 de enero de 2019 (DOGV niimero 8473, de 28
de enero de 2019).

Solamente las personas incluidas en la lista definitiva de personas
aprobadas podran pasar a realizar el cuarto ejercicio obligatorio y no
eliminatorio de valenciano.

8.5 El cuarto ejercicio sera valorado con una puntuacion de 0 a 10
puntos. Cuando se hayan presentado certificados, diplomas o titulos de
valenciano que hayan sido homologados por la Junta Qualificadora de
Coneximents de Valencia se valoraran segun el siguiente baremo:

Orales: 1,50

De nivel elemental: 3
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De nivell mitja: 6,50

De nivell superior: 10

Quan la persona aspirant justifique diversos nivells de coneixement
es computara unicament el de major nivell.

8.6. La puntuaci6 final de 1’oposici6 s’obtindra sumant la qualifica-
ci6 del quart exercici als resultats obtinguts per les persones aspirants
que figuren en la relacio a qué es refereix la base 8.4.

S’elaborara una relacid, que constituira la llista de persones aspi-
rants que han superat 1’oposicio per ordre de puntuacié. En cas d’empat,
es resoldra de conformitat amb el que es preveu en la base 8.4.

8.7. Exempci6 del primer exercici

Conforme al que s’estableix en ’article 10.3 del Decret 72/2005,
de 8 d’abril, queda exempt de la realitzacié del primer exercici el per-
sonal funcionari de carrera de la Generalitat o d’altres administracions
publiques, del Subgrup A1, que reunint les condicions generals parella
ser admés a les proves selectives d’accés al Cos Superior d’Intervencio
i Auditoria de la Generalitat, previstes en la base 2, acredite que els
coneixements que s’exigeixen per a la seua superacio ja li van ser exi-
gits, amb caracter general, per a I’ingrés en la seua corresponent escala,
subescala, cos o classe d’origen.

Per a aixo, la persona interessada haura d’aportar, juntament amb
la sol-licitud, documentaci6 que acredite la seua condicio de personal
funcionari de carrera del Subgrup Al, aixi com el programa de materies
que li va ser exigit per a ingressar en 1’administracio, de manera que
I’0rgan convocant puga determinar si la persona aspirant queda o no
exempta de la realitzaci6 del primer exercici, indicant-ho, en aqueix
cas, en la propia resolucid per la qual es publica la relacio de persones
aspirants admeses i excloses.

9. Desenvolupament de les proves selectives

9.1. Convocatoria per a la realitzacié de les proves.

El primer exercici es realitzara al lloc, data 1 hora que s’establisca
en la resolucid per la qual s’aprove i publique en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana la llista definitiva de persones admeses a la
realitzacid de les proves, havent de transcorrer un termini no inferior a
15 dies habils des de la publicacio i la data de realitzacié de la prova.

Comengades les proves, 1’anunci de la realitzacié dels restants exer-
cicis, si fa el cas, es fara public per 1’organ técnic de seleccid a través
dels mitjans establits en la base 14, d’acord amb lo preceptuat en 1’apar-
tat 2 de larticle 16 del Decret del Consell 3/2017, de 13 de gener, pel
qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisio de llocs de treball i
mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.

9.2. Concurréncia a les crides per a la realitzaci6 de les proves.

9.2.1. Les persones admeses seran convocades per a la realitzacid
de cada exercici en crida unica.

9.2.2. Quedaran decaigudes en el seu dret quan es personen als llocs
de realitzaci6 una vegada iniciades les proves o per la inassisténcia a
aquestes, encara que es dega a causes justificades.

En el suposit de concorrer causa de for¢a major, 1’0rgan técnic de
selecci6 podra apreciar les circumstancies al-legades i admetre la perso-
na aspirant, sempre que es posen de manifest amb la deguda antelacio,
no haja finalitzat 1’exercici corresponent i, aquesta admissio no menys-
cabe el principi d’igualtat.

9.3. Regles per a la realitzacio de les proves.

9.3.1. Les persones aspirants hauran d’observar en tot moment les
instruccions dels membres de 1’0rgan técnic de seleccié o del personal
ajudant o assessor durant la realitzacio de les proves, amb vista al seu
adequat desenvolupament.

Qualsevol alteraci6 en el normal desenvolupament de les proves per
part d’una persona aspirant, quedara reflectida en 1’acta corresponent,
i la persona aspirant podra continuar el desenvolupament de 1’exercici
amb caracter condicional fins que resolga 1’0rgan técnic de seleccid
sobre I’incident.

9.3.2. Abans de I’inici de cada exercici i sempre que s’estime conve-
nient durant el desenvolupament d’aquest, els membres de 1’organ téc-
nic de seleccio, el personal ajudant o assessor comprovaran la identitat
de les persones admeses, mitjangant la presentacio del DNI, del NIE, del
passaport o del permis de conduir emés a Espanya, sense que a I’efecte
siguen valides les fotocopies compulsades d’aquests documents; aixi

De nivel medio: 6,50

De nivel superior: 10

Cuando la persona aspirante justifique varios niveles de conoci-
miento se computara unicamente el de mayor nivel.

8.6 La puntuacion final de la oposicion se obtendra sumando la cali-
ficacion del cuarto ejercicio a los resultados obtenidos por las personas
aspirantes que figuran en la relacion a que se refiere la base 8.4.

Se elaborara una relacién, que constituira la lista de personas aspi-
rantes que han superado la oposicion por orden de puntuacion. En caso
de empates, se resolvera de conformidad con lo previsto en la base 8.4.

8.7 Exencion del primer ejercicio

Conforme a lo establecido en el articulo 10.3 del Decreto 72/2005,
de 8 de abril, queda exento de la realizacion del primer ejercicio el
personal funcionario de carrera de la Generalitat o de otras Adminis-
traciones Publicas, del Subgrupo A1, que reuniendo las condiciones
generales para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso al Cuerpo
Superior de Intervencion y Auditoria de la Generalitat previstas en la
base 2, acredite que los conocimientos que se exigen para la superacion
del mismo ya le fueron exigidos, con caracter general, para el ingreso en
su correspondiente escala, subescala, cuerpo o clase de origen.

Para ello, la persona interesada debera aportar, junto con la solici-
tud, documentacion que acredite su condicion de personal funcionario
de carrera del Subgrupo A1 asi como el programa de materias que le
fue exigido para ingresar en la Administracion, de manera que el 6rgano
convocante pueda determinar si la persona aspirante queda o no exenta
de la realizacion del primer ejercicio, indicandolo, en ese caso, en la
propia resolucion por la que se publica la relacion de personas aspiran-
tes admitidas y excluidas.

9. Desarrollo de las pruebas selectivas

9.1. Convocatoria para la celebracion de las pruebas.

El primer ejercicio se realizara en el lugar, fecha y hora que se esta-
blezca en la resolucion por la que se apruebe y publique en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana la lista definitiva de personas admitidas
a la realizacion de las pruebas, debiendo mediar un plazo no inferior
a 15 dias habiles desde la publicacion y la fecha de realizacion de la
prueba.

Comenzadas las pruebas, el anuncio de la celebracion de los res-
tantes ejercicios, en su caso, se hara publico por el drgano técnico de
seleccion a través de los medios establecidos en la base 14, de acuerdo
con lo preceptuado en el apartado 2 del articulo 16 del Decreto del
Consell 3/2017, de 13 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcién publica valenciana.

9.2. Concurrencia a los llamamientos para la celebracion de las
pruebas.

9.2.1. Las personas admitidas seran convocadas para la realizacion
de cada ejercicio en llamamiento unico.

9.2.2. Quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los
lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia
a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

En el supuesto de concurrir causa de fuerza mayor, el érgano téc-
nico de seleccion podra apreciar las circunstancias alegadas y admitir
a la persona aspirante, siempre y cuando se pongan de manifiesto con
la debida antelacion, no haya finalizado el ejercicio correspondiente y,
dicha admision, no menoscabe el principio de igualdad.

9.3. Reglas para la realizacion de las pruebas.

9.3.1. Las personas aspirantes deberan observar en todo momento
las instrucciones de los miembros del 6rgano técnico de seleccion o del
personal ayudante o asesor durante la celebracion de las pruebas, en
orden a su adecuado desarrollo.

Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte
de una persona aspirante, quedara reflejada en el acta correspondiente,
pudiendo continuar dicha persona aspirante el desarrollo del ejercicio
con caracter condicional hasta tanto resuelva el drgano técnico de selec-
cion sobre el incidente.

9.3.2. Antes del inicio de cada ejercicio y siempre que se estime
conveniente durante el desarrollo del mismo, los miembros del 6rga-
no técnico de seleccion, el personal ayudante o asesor comprobaran la
identidad de las personas admitidas mediante la presentacion del DNI,
del NIE, del pasaporte o del permiso de conducir emitido en Espaiia, sin
que para este efecto sean validas las fotocopias compulsadas de dichos
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com, si fa el cas, de I’exemplar per a les persona interessada de la sol-li-
citud d’admissio a les proves.

Si en qualsevol moment del procés arriba a coneixement de 1’0rgan
técnic de seleccid que alguna de les persones admeses no posseeix la
totalitat dels requisits exigits, haura de requerir-li I’acreditacié de tals
requisits. Si els requisits en qiiestio no foren acreditats en el termini de
10 dies habils segiients a la notificaci6 del requeriment, 1’0rgan técnic
de seleccio realitzara proposta d’exclusié d’aquesta, indicant les inexac-
tituds o falsedats formulades per la persona aspirant a 1’organ convo-
cant, el qual, amb les verificacions oportunes previes, dictara resolucio
motivada i excloura la persona admesa a 1’oposicio.

9.3.3. En totes les proves, excepte les orals o les que incloguen lec-
tura publica, I’0rgan técnic de seleccid adoptara les mesures que siguen
necessaries per a garantir I’anonimat en la valoraci6 d’aquestes, sent
anul-lats tots aquells exercicis en els quals hi hagués alguna marca que
poguera identificar-ne 1’autoria.

10. Publicitat de les llistes

10.1. En finalitzar cadascun dels exercicis de 1’oposicio 1’ drgan téc-
nic de seleccio publicara la relacié de persones que han superat la prova
amb expressio del seu nom, cognoms, document d’identitat anonimitzat,
el torn d’accés i la puntuaci6 obtinguda. S’entendra que han superat
la prova Ginicament aquelles persones aspirants que hagen obtingut la
puntuacié minima exigida per a superar els exercicis, segons el que es
disposa en la base 8.

10.2 Finalitzada I’oposicio, 1’organ técnic de seleccid publicara la
llista definitiva de persones aspirants aprovades per la seua ordre de
puntuacio total a que es refereix la base 8.6.

En cap cas 1’0rgan teécnic de seleccio podra declarar que han aprovat
el procés selectiu un nombre superior de persones al de llocs de treball
convocats, tenint en compte el que es disposa en les bases 11 12 de la
convocatoria.

11. Relacio definitiva i presentacio de documents

11.1. L’organ técnic de seleccio elevara a la Conselleria de Justi-
cia, Interior i Administracié Publica, per a la seua publicacio, la relacio
definitiva de persones aprovades, per ordre de puntuacio total, perqué en
el termini de 20 dies habils comptats des de I’endema de la publicacié
aporten davant la Direccié General de Funcié Publica, els documents
seglients:

a) Fotocopia del DNI o NIE.

b) Fotocopia compulsada del titol académic exigible segons el que
s’estableix en la base 2.1.3 de la convocatoria o certificacié académica
que acredite haver realitzat tots els estudis per a 1’obtenci6 del titol. En
el cas de titulacions obtingudes en 1’estranger fotocopia compulsada de
la credencial que acredite ’homologacié que corresponga o, si escau,
del corresponent certificat d’equivaléncia. Aquest requisit no sera apli-
cable als aspirants que hagueren obtingut el reconeixement de la seua
qualificacid professional en I’ambit de les professions regulades, a I’em-
para de les disposicions de dret de la Uni6 Europea.

¢) Declaraci6 responsable de no haver sigut separada o separat, o
haver-se revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi,
amb caracter ferm, mitjangant procediment disciplinari de cap admi-
nistracid publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inha-
bilitada o inhabilitat per senténcia ferma per a I’exercici de qualssevol
funcions publiques o d’aquelles propies del cos, agrupacid professional
o escala objecte de la convocatoria. En el cas del personal laboral, no
trobar-se inhabilitat per senténcia ferma o a conseqiiéncia d haver sigut
acomiadat disciplinariament de manera escaient, per a exercir funcions
similars a les propies de la categoria professional a la qual es pretén
accedir. Tractant-se de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se
inhabilitades o en situacié equivalent ni haver sigut sotmeses a sancid
disciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes en el
seu estat I’accés a I’ocupaci6 publica.

d) Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psiqui-
ca necessaria per a I’acompliment de les funcions dels llocs de treball
oferits.

e) Els qui superen les proves selectives, acreditaran els seus
coneixements de valencia mitjangant la presentacid dels certificats,

documentos; asi como, en su caso, del ejemplar para las persona intere-
sada de la solicitud de admision a las pruebas.

Si en cualquier momento del proceso llega a conocimiento del 6rga-
no técnico de seleccion que alguna de las personas admitidas no posee
la totalidad de los requisitos exigidos, debera requerirle la acreditacion
de tales requisitos. Si los requisitos en cuestion no fueran acreditados
en el plazo de 10 dias habiles siguientes a la notificacion del requeri-
miento, el érgano técnico de seleccion realizara propuesta de exclusion
de la misma, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la
persona aspirante al 6rgano convocante, quien, previa las verificaciones
oportunas, dictara resolucién motivada excluyendo a la persona admi-
tida a la oposicion.

9.3.3. En todas las pruebas, salvo las orales o las que incluyan lectu-
ra publica, el drgano técnico de seleccion adoptara las medidas que sean
necesarias para garantizar el anonimato en la valoracion de las mismas,
siendo anulados todos aquellos ejercicios en los que se contuviera algu-
na marca que pudiera identificar su autoria.

10. Publicidad de las listas

10.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposicion el drga-
no técnico de seleccion publicara la relacion de personas que han supe-
rado la prueba con expresion de su nombre, apellidos, documento de
identidad anonimizado, el turno de acceso y la puntuacion obtenida.
Se entendera que han superado la prueba tinicamente aquellas personas
aspirantes que hayan obtenido la puntuacion minima exigida para supe-
rar los ejercicios segun lo dispuesto en la base 8.

10.2 Finalizada la oposicion, el 6rgano técnico de seleccion publi-
cara la lista definitiva de personas aspirantes aprobadas por su orden de
puntuacion total a que se refiere la base 8.6.

En ningun caso el 6rgano técnico de seleccion podra declarar que
han aprobado el proceso selectivo un niimero superior de personas al de
puestos de trabajo convocados, teniendo en cuenta lo dispuesto en las
bases 1y 12 de la convocatoria.

11. Relacion definitiva y presentacion de documentos

11.1. El érgano técnico de seleccion elevara a la Conselleria de Jus-
ticia, Interior y Administracion Publica, para su publicacion, la relacion
definitiva de personas aprobadas, por orden de puntuacion total, para
que en el plazo de 20 dias habiles contados desde el siguiente al de la
publicacion aporten ante la Direccion General de Funcion Publica los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI o NIE.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigible segiin lo
establecido en la base 2.1.3 de la convocatoria o certificacion académica
que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del
titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero fotocopia
compulsada de la credencial que acredite la homologacion que corres-
ponda o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el &mbito de
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de
la Union Europea.

¢) Declaracion responsable de no haber sido separada o separado,
o0 haberse revocado su nombramiento como personal funcionario inte-
rino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de nin-
guna administracion publica u érgano constitucional o estatutario, ni
hallarse inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio
de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo,
agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso
del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma pro-
cedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacio-
nales de otros estados, no hallarse inhabilitadas o en situacion equi-
valente ni haber sido sometidas a sancioén disciplinaria o equivalente
que impida en los mismos términos en su estado el acceso al empleo
publico.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y
psiquica necesaria para el desempeifio de las funciones de los puestos
de trabajo ofertados.

¢) Quienes superen las pruebas selectivas, acreditaran sus cono-
cimientos de valenciano mediante la presentacion de los certificados,
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diplomes o titols que hagen sigut homologats per la Generalitat, o mit-
jancant la realitzaci6é d’un exercici especific a I’efecte. El personal que
no puga acreditar aquests coneixements haura de realitzar els cursos
de perfeccionament que a 1’efecte es realitzaran a través de 1’Institut
Valencia d’ Administracié Publica (IVAP), en coordinacié amb la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Segons el preceptuat en 1’article 20 del Decret 3/2017, de 13 de
gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccio, pro-
visio de llocs i mobilitat del personal de la funcio publica valenciana,
els qui superen les proves selectives acreditaran els seus coneixements
de valencia en el corresponent Grau Mitja o C1, mitjancant certificat
expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia.

11.2. Les persones que superen les proves selectives i que van sol-li-
citar una de les exempcions establides en la base 5 hauran de presentar
fotocopia compulsada dels documents acreditatius de tal exempcio.

11.3. Les persones seleccionades que, dins del termini indicat i
excepte casos de forga major, no presentaren la documentacio acre-
ditativa o se’n deduira que manquen d’algun dels requisits exigits, no
podran ser nomenades personal de I’administracio de la Generalitat,
sense perjudici de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut
per falsedat en les seues sol-licituds de participacio.

11.4. No obstant aix0 el que es disposa en els apartats anteriors,
d’acord amb 1’establert en I’article 28 de la Llei 39/2015, 1’0rgan gestor
del procés selectiu podra verificar la realitat de les dades declarades i
la veracitat dels documents aportats o, si fa el cas, recaptar-les electro-
nicament a través de les seues xarxes corporatives o d’una consulta a
les plataformes d’intermediacié de dades o altres sistemes electronics
habilitats a I’efecte, especialment les relatives a la condici6 de personal
amb diversitat funcional, familia nombrosa, titulacié académica, certi-
ficat expedit per la JQCV, llevat que la persona interessada manifeste
expressament que no hi presta el consentiment, marcant per a aixo la
casella continguda en el formulari de la sol-licitud.

12. Nomenament de personal funcionari de carrera

Transcorregut el termini de presentacio de la documentaci6 es dic-
tara resolucio, que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, i es fara el nomenament com a personal funcionari de carre-
ra del Cos Superior d’Interventors i Auditors de la Generalitat, A1-03,
de les persones aprovades a que fa referéncia la base 10.2, previa I’adju-
dicaci6 d’un lloc de treball d’acord amb la puntuacié obtinguda.

Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places convocades,
quan es produisquen rentncies de les persones seleccionades, abans del
seu nomenament o presa de possessio, 1’0rgan convocant podra requerir
de I’0rgan técnic de seleccid la relacié complementaria de les persones
que seguisquen a les propostes, per al seu possible nomenament com a
personal funcionari de carrera.

13. Organs técnics de seleccié

13.1. L’organ tecnic de seleccid que efectuara I’avaluacio del pre-
sent procés selectiu s’ajustara al que s’estableix en la Llei 10/2010, de
9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i gesti6 de la funcid publica
valenciana i estara constituit en la forma que es preveu en ’article 12
del Decret 72/2005, de 8 d’abril, del Consell de la Generalitat, pel qual
s’aprova el Reglament del Cos Superior d’Intervencio i Auditoria de la
Generalitat, nomenant-se per a aixo els membres titulars i suplents del
mateix mitjancant resolucié dictada per la persona titular de la Conse-
lleria de Justicia, Interior i Administraci6 Publica, la qual haura de ser
publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

13.2. L’organ técnic de seleccio, per a la realitzaci6 de les proves
podra designar personal col-laborador, ajudant i assessor especialista
que estime oportuns.

13.3. Corresponen a 1’organ teécnic de selecci6 les funcions relatives
a la determinacio concreta del contingut de les proves i a la qualificacio
de les persones admeses, aixi com, en general, adoptar quantes mesures
siguen precises amb vista al correcte desenvolupament de les proves
selectives.

13.4. Les persones integrants de 1’organ técnic de seleccid, aixi com
el personal assessor, hauran d’abstindre’s 1 podran ser recusades per les
persones interessades, quan hi concorreguen circumstancies de les pre-

diplomas o titulos que hayan sido homologados por la Generalitat, o
mediante la realizacion de un ejercicio especifico al efecto. El personal
que no pueda acreditar dichos conocimientos debera realizar los cursos
de perfeccionamiento que a este fin se realizaran a través del Instituto
Valenciano de Administracion Publica (IVAP) en coordinacion con la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Segtin lo preceptuado en el articulo 20 del Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos y movilidad del personal de la funcion publica
valenciana, quienes superen las pruebas selectivas, acreditaran sus
conocimientos de valenciano en el correspondiente Grau Mitja o C1,
mediante certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia.

11.2. Las personas que superen las pruebas selectivas y que solici-
taron una de las exenciones establecidas en la base 5 deberan presentar
fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de tal exencion.

11.3. Las personas seleccionadas que dentro del plazo indicado y
salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion acredi-
tativa o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombradas personal de la administracion de la
Generalitat, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

11.4. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, el 6rgano ges-
tor del proceso selectivo podra verificar la realidad de los datos declara-
dos y la veracidad de los documentos aportados o, en su caso, recabarlos
electronicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a
las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos
habilitados al efecto, en especial los relativos a la condicion de personal
con diversidad funcional, familia numerosa, titulacion académica, certi-
ficado expedido por la JQCYV, salvo que la persona interesada manifieste
expresamente que no presta su consentimiento marcando para ello la
casilla contenida en el formulario de la solicitud.

12. Nombramiento de personal funcionario de carrera

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion se dic-
tara resolucion, que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, procediendo al nombramiento como personal funcionario
de carrera del Cuerpo Superior de Interventores y Auditores de la Gene-
ralitat, A1-03, a las personas aprobadas a que hace referencia la base
10.2, previa la adjudicacion de un puesto de trabajo de acuerdo con la
puntuacion obtenida.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando
se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su nom-
bramiento o toma de posesion, el drgano convocante podra requerir del
organo técnico de seleccion relacion complementaria de las personas
que sigan a las propuestas, para su posible nombramiento como perso-
nal funcionario de carrera.

13. Organos técnicos de seleccion

13.1 El 6rgano técnico de seleccion que efectuara la evaluacion
del presente proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de
la Funcion Publica Valenciana y estara constituido en la forma que se
prevé en el articulo 12 del Decreto 72/2005, de 8 de abril, del Consell de
la Generalitat, por el que se aprueba el Reglamento del Cuerpo Superior
de Intervencion y Auditoria de la Generalitat, nombrandose para ello los
miembros titulares y suplentes del mismo mediante resolucion dictada
por la persona titular de la Conselleria de Justicia, Interior y Adminis-
tracion Publica, la cual debera ser publicada en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

13.2. El 6rgano técnico de seleccion, para la realizacion de las prue-
bas podra designar personal colaborador, ayudante y asesor especialista
que estime oportunos.

13.3. Corresponde al 6rgano técnico de seleccion las funciones rela-
tivas a la determinacion concreta del contenido de las pruebas y a la
calificacion de las personas admitidas, asi como, en general, adoptar
cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

13.4. Las personas integrantes del 6rgano técnico de seleccion, asi
como el personal asesor, deberan abstenerse y podran ser recusadas por
las personas interesadas cuando concurran en ellos circunstancias de las
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vistes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public.

Aixi mateix, hauran d’abstindre’s les persones integrants de I’'OTS
que hagueren fet tasques de preparaci6 de persones aspirants en els cinc
anys anteriors a la publicaci6 d’aquesta convocatoria

13.5. A I’efecte de comunicacions i de qualsevol altra incidéncia,
I’0rgan técnic de seleccio tindra la seu en la Direccié General de Funcio
Publica (C/ de la Democracia, 77, Torre 4, 46018 Valéncia).

13.6. L’0rgan técnic de seleccio, a ’efecte de gratificacions i indem-
nitzacions, es regira pel que es disposa en el Decret 24/1997 d’11 de
febrer, modificat pel Decret 95/2014, de 13 de juny.

13.7. El funcionament de 1’0rgan técnic de seleccio s’adaptara al
que estableix la Llei 40/2015, d’1 de octubre, de régim juridic del sec-
tor public, i altra normativa vigent, amb subjecci6 quant al desenvo-
lupament i execucid del procediment selectiu, a les resolucions i ins-
truccions dictades per 1’0rgan gestor i altra competents en materia de
funcié publica, aixi com als protocols establits a 1’efecte de garantir la
transparéncia i I’anonimat en la correccio d’exercicis.

14. Publicitat

Totes les resolucions que es dicten per 1’0rgan competent, aixi com
els acords i/0 notes informatives emesos per I’0rgan teécnic de seleccio,
es publicaran en la seu electronica de la Generalitat, portal de 1’ad-
ministracié de la Generalitat: http://sede.gva.es_(Cercador d’ocupacid
publica, Descripcid: 185/18) i en la pagina web de la Direccié General
de Funci6 Publica.

15. Recursos

15.1. La present convocatoria, les seues bases i quants actes admi-
nistratius siguen dictats en el seu desenvolupament, excepte les actua-
cions de 1’0rgan tecnic de seleccio, posen fi a la via administrativa, i
podran ser impugnats per les persones interessades, mitjangant la inter-
posiciod del recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos
comptats des de I’endema de la publicacio, davant el Tribunal Superior
de Justicia de la Comunitat Valenciana. No obstant aix0, podra interpo-
sar-se potestativament recurs de reposicio davant el mateix organ que
va dictar I’acte que es recorre, en el termini d’un mes comptat des de
I’endema de la publicacio, o qualsevol altre recurs que estime escaient
per a la defensa dels seus interessos. Tot aixo, de conformitat amb el que
s’estableix en els articles 112, 114, 115, 123 1 124 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques, i en els articles 10, 14.2 1 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

15.2. Contra els acords i actes de tramit de 1’0rgan técnic de selec-
cio, si aquests decideixen directament o indirectament el fons de 1’as-
sumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procediment o pro-
dueixen indefensio o perjudici irreparable a drets o interessos legitims,
podra interposar-se recurs d’alcada davant la persona titular de la Con-
selleria de Justicia, Interior i Administracio Publica, en el termini d’un
mes, a partir de ’endema de la publicacié del corresponent acord de
1’drgan tecnic de seleccid, d’acord amb el que es disposa en els articles
1211 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques.

Valéncia, 28 d’abril de 2022- La consellera de Justicia, Interior i
Administraci6 Pablica: Gabriela Bravo Sanestanislao.

ANNEX 1

A. PROGRAMA DE MATERIES PER Al PRIMER EXERCICI

Dret constitucional, autonomic i de la Unié Europea.

Tema 1. La Constitucié de 1978. Sistema i estructura. Caracteristi-
ques generals de la Constitucio. La Constitucié com a norma juridica.
El bloc de la constitucionalitat.

Tema 2. La Monarquia parlamentaria com a forma politica de I’Es-
tat. Les funcions constitucionals del rei. La ratificacid. L’ordre de suc-
cessio. La regencia. La tutela del rei.

previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

Asimismo, deberan abstenerse las personas integrantes del OTS que
hubieren realizado tareas de preparacion de personas aspirantes en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria

13.5 A efectos de comunicaciones y de cualquier otra incidencia el
organo técnico de seleccion tendra su sede en la Direccion General de
Funcion Publica, (C/ de la Democracia, 77, Torre 4, 46018, Valencia).

13.6 El 6rgano técnico de seleccion, a los efectos de gratificaciones
e indemnizaciones, se regira por lo dispuesto en el Decreto 24/1997 de
11 de febrero, modificado por el Decreto 95/2014, de 13 de junio.

13.7. El funcionamiento del 6rgano técnico de seleccion se adaptara
a lo que establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico y demas normativa vigente, con sujecion en cuanto
al desarrollo y ejecucion del procedimiento selectivo, a las resoluciones
e instrucciones dictadas por el 6rgano gestor y demas competentes en
materia de funcion publica, asi como los protocolos establecidos a los
efectos de garantizar la transparencia y el anonimato en la correccion
de ejercicios.

14. Publicidad

Todas las resoluciones que se dicten por el 6rgano competente, asi
como los acuerdos y/o notas informativas emitidos por el érgano técnico
de seleccion se publicaran en la sede electronica de la Generalitat, portal
de la Administracion de la Generalitat: http://sede.gva.es_(Buscador de
Empleo Publico, Descripcion: 185/18) y en la pagina web de la Direc-
cion General de Funcion Publica.

15. Recursos

15.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos sean dictados en su desarrollo, salvo las actuaciones del 6rgano
técnico de seleccion, ponen fin a la via administrativa, y podran ser
impugnados por las personas interesadas mediante la interposicion del
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Tribunal Superior
de Justicia de la Comunitat Valenciana. No obstante, podra interponer-
se potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicto el acto que se recurre, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de su publicacion, o cualquier otro recurso que estime
procedente para la defensa de sus intereses. Todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas y en los articulos 10, 14.2 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-ad-
ministrativa.

15.2. Contra los acuerdos y actos de tramite del 6rgano técnico de
seleccion, si estos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto,
determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento o producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos,
podré interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Con-
selleria de Justicia, Interior y Administracion Publica en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion del correspondiente
acuerdo del 6rgano técnico de seleccion., de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comtn de las administraciones publicas

Valéncia, 28 de abril de 2022- La consellera de Justicia, Interior y
Administracion Pablica: Gabriela Bravo Sanestanislao.

ANEXO 1

A. PROGRAMA DE MATERIAS PARA EL PRIMER EJERCICIO

Derecho constitucional, autondémico y de la Union Europea.

Tema 1. La Constitucion de 1978. Sistema y estructura. Caracteristi-
cas generales de la Constitucion. La Constitucion como norma juridica.
El bloque de la constitucionalidad.

Tema 2. La Monarquia parlamentaria como forma politica del Esta-
do. Las funciones constitucionales del Rey. El refrendo. El orden de
sucesion. La regencia. La tutela del Rey.
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Tema 3. El Govern: la seua composicid. Causes i procediment del
nomenament i cessament del Govern. El president del Govern. Els
ministres. E1 Govern i I’administracio.

Tema 4. Les Corts Generals. El Congrés de Diputats. EI Senat. Rela-
cions entre les dues cambres. El funcionament de les cambres. Les fun-
cions de les Corts Generals. La funci6 legislativa. La funcié de control.
Les funcions financeres. Les funcions economiques. Altres funcions.

Tema 5. Eleccions i normes electorals. Procediment electoral.

Tema 6. El Poder Judicial. El Consell General del Poder Judicial.
Altres organs. La independéncia i actuacié judicials.

Tema 7. Les comunitats autonomes: la seua naturalesa. Els estatuts
d’autonomia: naturalesa i contingut.

Tema 8. La distribucié de competéncies entre 1’Estat i les comu-
nitats autonomes. Tipologia: competéncies exclusives, compartides,
concurrents, de desenvolupament i execucid. Competéncies de I’Es-
tat i competéncies de les comunitats autonomes en la Constitucid i en
la Jurisprudéncia constitucional. Transferéncia de competéncies; els
decrets de traspas.

Tema 9. Els organs de les comunitats autonomes. Les seues compe-
téncies. Relacions entre 1’Estat i les comunitats autonomes. Control de
I’Estat sobre les comunitats autonomes.

Tema 10. L’ordenament juridic en materia d’administracio local.
Classes d’entitats locals. El municipi: referéncia general de les seues
competencies. Autoritats i organismes municipals. Organitzacio i admi-
nistraci6 de les provincies.

Tema 11. Els drets fonamentals i les llibertats publiques en la Cons-
titucio. La seua eficacia, garantia i limits. El defensor del Poble. La sus-
pensio dels drets. El principi i dret fonamental a la igualtat. Politiques
socials publiques. Politiques d’igualtat de génere: Llei organica 3/2007,
de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes. Politiques con-
tra la violéncia de génere: Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de
mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere. Llei 9/2003,
de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat de dones i homes.

Tema 12. La defensa juridica de la Constitucio: sistemes. El Tri-
bunal Constitucional: naturalesa. Les seues funcions. Composicié del
Tribunal Constitucional. El recurs d’inconstitucionalitat. La qiiestio
d’inconstitucionalitat. Recurs d’empara constitucional.

Tema 13. Conflictes constitucionals. Conflictes positius i negatius
amb les comunitats autdonomes. Impugnacié de disposicions i resolu-
cions de les comunitats autonomes. Conflictes en defensa de 1’autono-
mia local.

Tema 14. L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana (I):
Estructura, contingut i principis fonamentals. Regulaci6 de les institu-
cions d’autogovern. Procediment de reforma de 1’estatut.

Tema 15. L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana (II):
competéncies de la Comunitat Valenciana. Regulacié en matéria d’ad-
ministracio local, economia i hisenda.

Tema 16. La Llei del Consell (I): el president de la Generalitat.
Eleccio i estatut personal. Atribucions. El Consell. Composicio, atribu-
cions i funcions. Especialment la potestat reglamentaria. Relacions entre
el Consell i Les Corts.

Tema 17. La Llei del Consell (I): I’administracié de la Generalitat.
Organitzacid, competéncia i estructura. Organitzacio territorial de les
conselleries. Responsabilitat dels membres del Consell 1 de 1’adminis-
tracié publica de la Generalitat.

Tema 18. El sindic de Greuges. La Sindicatura de Comptes. El
Consell Juridic Consultiu. El Consell Valencia de Cultura. L’ Académia
Valenciana de la Llengua. El Comité Economic i Social.

Tema 19. La Uni6 Europea: principis generals, politiques i accions.
L’ordenament juridic comunitari.

Les institucions de la Unié Europea. El Consell de Ministres. La
Comissio Europea. El Parlament Europeu. El Tribunal de Justicia. El
Tribunal de Comptes.

Tema 20. El pressupost de la Unio Europea. Les perspectives finan-
ceres. Estructura del pressupost. Els recursos propis i les despeses de la
Uni6 Europea. El procediment d’aprovacié del pressupost. La relacié
entre el pressupost de la Unid Europea i el pressupost de 1’Estat. El
concepte de saldo pressupostari.

Tema 21. L’execucid del pressupost de la Unié Europea. Poders
de la Comissié com a executiu pressupostari. Formes d’execucio del

Tema 3. El Gobierno: su composicion. Causas y procedimiento del
nombramiento y cese del Gobierno. El Presidente del Gobierno. Los
Ministros. El Gobierno y la administracion.

Tema 4. Las Cortes Generales. El Congreso de Diputados. El Sena-
do. Relaciones entre las dos Camaras. El funcionamiento de las Cama-
ras. Las funciones de las Cortes Generales. La funcion legislativa. La
funcién de control. Las funciones financieras. Las funciones economi-
cas. Otras funciones.

Tema 5. Elecciones y normas electorales. Procedimiento electoral.

Tema 6. E1 Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
Otros 6rganos. La independencia y actuacion judiciales.

Tema 7. Las comunidades autonomas: su naturaleza. Los estatutos
de autonomia: naturaleza y contenido.

Tema 8. La distribucion de competencias entre el Estado y las
comunidades autonomas. Tipologia: competencias exclusivas, compar-
tidas, concurrentes, de desarrollo y ejecucion. Competencias del Estado
y competencias de las comunidades autéonomas en la Constitucion y en
la Jurisprudencia constitucional. Transferencia de competencias; los
decretos de traspaso.

Tema 9. Los 6rganos de las comunidades autonomas. Sus compe-
tencias. Relaciones entre el Estado y las comunidades autonomas. Con-
trol del Estado sobre las comunidades autéonomas.

Tema 10. El ordenamiento juridico en materia de administraciéon
local. Clases de entidades locales. El municipio: referencia general de
sus competencias. Autoridades y organismos municipales. Organizacion
y administracion de las provincias.

Tema 11. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en
la Constitucion. Su eficacia, garantia y limites. E1 Defensor del Pueblo.
La suspension de los derechos. El principio y derecho fundamental a la
igualdad. Politicas sociales publicas. Politicas de igualdad de género:
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, por la igualdad efectiva de muje-
res y hombres. Politicas contra la violencia de género: Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la
igualdad de mujeres y hombres.

Tema 12. La defensa juridica de la Constitucion: sistemas. El Tri-
bunal Constitucional: naturaleza. Sus funciones. Composicion del Tri-
bunal Constitucional. El recurso de inconstitucionalidad. La cuestion de
inconstitucionalidad. Recurso de amparo constitucional.

Tema 13. Conflictos constitucionales. Conflictos positivos y nega-
tivos con las comunidades auténomas. Impugnacion de disposiciones y
resoluciones de las comunidades autonomas. Conflictos en defensa de
la autonomia local.

Tema 14. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana (I):
Estructura, contenido y principios fundamentales. Regulacion de las
instituciones de autogobierno. Procedimiento de reforma del estatuto.

Tema 15. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana
(II): competencias de la Comunitat Valenciana. Regulacion en materia
de administracion local, economia y hacienda.

Tema 16. La Ley del Consell (I): el president de la Generalitat.
Eleccion y estatuto personal. Atribuciones. El Consell. Composicion,
atribuciones y funciones. En especial la potestad reglamentaria. Rela-
ciones entre el Consell y Les Corts.

Tema 17. La Ley del Consell (II): La administracion de la Generali-
tat. Organizacion, competencia y estructura. Organizacion territorial de
las consellerias. Responsabilidad de los miembros del Consell y de la
administracion publica de la Generalitat.

Tema 18. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de Comptes. El
Consell Juridic Consultiu. El Consell Valencia de Cultura. L’ Académia
Valenciana de la Llengua. EI Comité Economic i Social.

Tema 19. La Union Europea: principios generales, politicas y accio-
nes. El ordenamiento juridico comunitario.

Las instituciones de la Unioén Europea. El Consejo de Ministros. La
Comision Europea. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. El
Tribunal de Cuentas.

Tema 20. El presupuesto de la Union Europea. Las perspectivas
financieras. Estructura del presupuesto. Los recursos propios y los gas-
tos de la Union Europea. El procedimiento de aprobacion del presupues-
to. La relacion entre el presupuesto de la Union Europea y el presupues-
to del Estado. El concepto de saldo presupuestario.

Tema 21. La ejecucion del presupuesto de la Union Europea. Pode-
res de la Comision como ejecutivo presupuestario. Formas de ejecucion
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pressupost. Agents financers. L’execuci6 d’ingressos i despeses. Les
activitats de la Unié Europea no integrades en el pressupost general. El
control intern del pressupost de la Unié Europea. El Tribunal de Comp-
tes de la Unié Europea.

Tema 22. El pressupost general de les entitats locals. Contingut i
aprovacio. Els crédits i les seues modificacions. L’execuci6 i liquidacio
del pressupost: especial referéncia a les fases d’execucio de la despesa,
al resultat pressupostari i al romanent de Tresoreria. El control intern i
extern de I’activitat economica financera de les entitats locals.

Dret civil, mercantil i del treball

Tema 1. L’ordenament juridic: concepte i caracters. El dret civil
d’Espanya; evolucid i contingut actual. El Codi Civil. Drets civils forals
i especials.

Tema 2. Teoria general de les fonts del dret. Fonts de 1’ordenament
espanyol: enumeraci6 i ordenaci6. Referéncia a la Constituci6 i el dret
comunitari en el sistema de fonts.

Tema 3. Efectes essencials de les normes. Inexcusabilitat del
seu acompliment i error de dret. El frau de Llei; requisits i efectes.
Comencament i fi de la vigéncia de les normes; la derogacio tacita. El
principi d’irretroactivitat i les seues excepcions en el nostre ordenament.

Tema 4. La persona. Capacitat juridica i capacitat d’obrar. La inca-
pacitacio: concepte, naturalesa i classes. El Registre Civil: la seua orga-
nitzacio; seccions. Prova de I’estat civil.

Tema 5. Les persones juridiques: la seua naturalesa i classes. Cons-
titucid, capacitat, representacid, domicili, nacionalitat i extinci6 de les
persones juridiques. Les fundacions. Les associacions.

Tema 6. La causa dels contractes; normes del Codi Civil. Teoria de
I’enriquiment sense causa. El contracte: fonament i funcid. Sistemes
de contractacid. Capacitat dels contractants. Objecte del contracte. La
forma.

Tema 7. La representacio en el negoci juridic. Influéncia del temps
en les relacions juridiques. La prescripcio i les seues classes. Examen
especial de la prescripcio extintiva. La caducitat.

Tema 8. El dret real: naturalesa i caracters. La seua diferéncia amb
el dret de credit. L’usdefruit. Naturalesa i caracters. El dret real de ser-
vitud. Fonament, caracters i elements. Drets reals de garantia; formes
de garantia real. La comunitat de béns i el condomini.

Tema 9. L’obligacié: evolucié i naturalesa. Rescabalament de danys
i perjudicis. El principi de responsabilitat patrimonial universal. Causes
d’extincid de les obligacions.

Tema 10. Perfeccid i consumacié del contracte. Interpretacio dels
contractes. Irrevocabilitat dels contractes. Revisio del contracte per
alteracio extraordinaria de les circumstancies. Estipulacions a favor
de tercer.

Tema 11. Ineficacia dels contractes. Inexisténcia, nul-litat i anul-la-
bilitat; causes i efectes. Confirmacid dels contractes. Rescissio; contrac-
tes pagaments rescindibles. L’acci6 revocatdria o pauliana.

Tema 12. La transmissid de crédits; les seues causes. El contracte
de cessio; requisits i efectes. Cessions especials; la cessio de crédits
litigiosos. El contracte de permuta.

Tema 13. El contracte de préstec; les seues espécies. El comodat. El
precari. El mutu. Legislacid sobre préstecs usuraris.

Tema 14. El contracte de deposit: la seua naturalesa i espécies; el
deposit ordinari. Deposits irregular i necessari. El segrest. Contractes
d’hostalatge i d’exposicio.

Tema 15. El contracte de societat. Naturalesa i classes. Constitucio.
Contingut del contracte. Extincid de la societat.

Tema 16. El contracte de fianga. Classes. Elements constitutius.
Relacions entre creditor i fiador, entre deutor 1 fiador, i entre cofiadores.
Extincio.

Tema 17. Concepte i caracters del dret real d’hipoteca. Hipoteques
legals. Prelaci6 dels credits tributaris i altres crédits de Dret public. El
principi de la fe publica registral.

Tema 18. La societat mercantil: concepte, naturalesa i classes. La
societat regular col-lectiva. La societat comanditaria. Les societats coo-
peratives. Les societats laborals. La societat de responsabilitat limitada.

Tema 19. La societat anonima. Formes de constitucié. L’escriptura
social i els estatuts. Aportacions. Patrimoni i capital social en la socie-

del presupuesto. Agentes financieros. La ejecucion de ingresos y gastos.
Las actividades de la Union Europea no integradas en el presupuesto
general. El control interno del presupuesto de la Union Europea. El
Tribunal de Cuentas de la Union Europea.

Tema 22. El presupuesto General de las entidades locales. Conte-
nido y aprobacion. Los créditos y sus modificaciones. La ejecucion y
liquidacion del presupuesto: especial referencia a las fases de ejecucion
del gasto, al resultado presupuestario y al remanente de Tesoreria. El
control interno y externo de la actividad economico-financiera de las
entidades locales.

Derecho civil, mercantil y del trabajo

Tema 1. El ordenamiento juridico: concepto y caracteres. El derecho
civil de Espafia; evolucion y contenido actual. El Codigo Civil. Dere-
chos civiles forales y especiales.

Tema 2. Teoria general de las fuentes del derecho. Fuentes del orde-
namiento espafiol: enumeracion y ordenacion. Referencia a la Constitu-
cion y el derecho comunitario en el sistema de fuentes.

Tema 3. Efectos esenciales de las normas. Inexcusabilidad de su
cumplimiento y error de derecho. El fraude de Ley; requisitos y efectos.
Comienzo y fin de la vigencia de las normas; la derogacion tacita. E1
principio de irretroactividad y sus excepciones en nuestro ordenamiento.

Tema 4. La persona. Capacidad juridica y capacidad de obrar. La
incapacitacion: concepto, naturaleza y clases. El Registro Civil: su orga-
nizacion; secciones. Prueba del estado civil.

Tema 5. Las personas juridicas: su naturaleza y clases. Constitucion,
capacidad, representacion, domicilio, nacionalidad y extincion de las
personas juridicas. Las fundaciones. Las asociaciones.

Tema 6. La causa de los contratos; normas del Codigo Civil. Teo-
ria del enriquecimiento sin causa. El contrato: fundamento y funcion.
Sistemas de contratacion. Capacidad de los contratantes. Objeto del
contrato. La forma.

Tema 7. La representacion en el negocio juridico. Influencia del
tiempo en las relaciones juridicas. La prescripcion y sus clases. Examen
especial de la prescripcion extintiva. La caducidad.

Tema 8. El derecho real: naturaleza y caracteres. Su diferencia con
el derecho de crédito. El usufructo. Naturaleza y caracteres. El derecho
real de servidumbre. Fundamento, caracteres y elementos. Derechos
reales de garantia; formas de garantia real. La comunidad de bienes y
el condominio.

Tema 9. La obligacion: evolucion y naturaleza. Resarcimiento de
dafios y perjuicios. El principio de responsabilidad patrimonial univer-
sal. Causas de extincion de las obligaciones.

Tema 10. Perfeccion y consumacion del contrato. Interpretacion de
los contratos. Irrevocabilidad de los contratos. Revision del contrato por
alteracion extraordinaria de las circunstancias. Estipulaciones a favor
de tercero.

Tema 11. Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad y anu-
labilidad; causas y efectos. Confirmacion de los contratos. Rescision;
contratos pagos rescindibles. La accion revocatoria o pauliana.

Tema 12. La transmision de créditos; sus causas. El contrato de
cesion; requisitos y efectos. Cesiones especiales; la cesion de créditos
litigiosos. El contrato de permuta.

Tema 13. El contrato de préstamo; sus especies. El comodato. El
precario. El mutuo. Legislacion sobre préstamos usurarios.

Tema 14. El contrato de depdsito: su naturaleza y especies; el depo-
sito ordinario. Depdsitos irregular y necesario. El secuestro. Contratos
de hospedaje y de exposicion.

Tema 15. El contrato de sociedad. Naturaleza y clases. Constitucion.
Contenido del contrato. Extincion de la sociedad.

Tema 16. El contrato de fianza. Clases. Elementos constitutivos.
Relaciones entre acreedor y fiador, entre deudor y fiador, y entre cofia-
dores. Extincion.

Tema 17. Concepto y caracteres del derecho real de hipoteca. Hipo-
tecas legales. Prelacion de los créditos tributarios y demas créditos de
Derecho publico. El principio de la fe publica registral.

Tema 18. La sociedad mercantil: concepto, naturaleza y clases. La
sociedad regular colectiva. La sociedad comanditaria. Las sociedades
cooperativas. Las sociedades laborales. La sociedad de responsabilidad
limitada.

Tema 19. La sociedad anénima. Formas de constitucion. La escri-
tura social y los estatutos. Aportaciones. Patrimonio y capital social
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tat anonima. Les reserves. Accions: classes. Drets que confereixen les
accions al seu titular.

Tema 20. Organs de la societat anonima. Junta general. Adminis-
tradors; el consell d’administracié. Els comptes anuals de la societat
anonima. Verificaci6 dels comptes. Aprovacio i publicacio.

Tema 21. Regim juridic de la transformacio, fusio i escissioé de
societats mercantils. Dissolucié de societats mercantils. Liquidacio de
societats mercantils.

Tema 22. Titols de crédit: concepte i caracters. Titols nominatius.
Titols a I’ordre. Titols al portador.

Tema 23. Obligacions i contractes mercantils: Disposicions generals
del Codi de Comerg sobre aquestes matéries. Contracte de compraven-
da mercantil: concepte i régim juridic. El contracte de compte corrent
mercantil. Préstec 1 deposit mercantils.

Tema 24. Els mercats de valors: mercat primari i mercats secundaris
regulats. Regles de transparéncia de les societats cotitzades. Normativa
comunitaria sobre OPA.

Tema 25. Els contractes bancaris en general. Examen del compte
corrent, obertura de crédit, préstec, deposit i descompte bancari. La
transferéncia bancaria. Targetes de crédit i debit. Credits documentaris.

Tema 26. El concurs. Pressupost subjectiu i objectiu. Efectes sobre
els creditors. Determinaci6 de la massa activa. La massa passiva i els
crédits contra la massa: classificacié i pagament.

Tema 27. El conveni: contingut i els seus efectes. Efectes de 1’ober-
tura de la fase de liquidacié. Les causes de conclusié del concurs i la
seua reobertura: efectes. La qualificacié del concurs.

Tema 28. El contracte de treball. Classes de contracte de treball
atenent la seua duracio.

Tema 29. El salari: concepte, estructura i modalitats. El salari minim
interprofessional.

Tema 30. Sindicaci6 i representacio. Els convenis col-lectius. Els
conflictes col-lectius. El dret de vaga i el seu exercici.

Tema 31. El sistema de Seguretat Social: Estructura i ambits. El
régim general de la Seguretat Social. Camp d’aplicacid, afiliacio, altes
i baixes. Cotitzacio i recaptacio. El pressupost de la Seguretat Social.
L’acci6 protectora. Les contingéncies protegides.

Tema 32. Els régims especials de la Seguretat Social. Régims com-
plementaris. Referéncia als fons de pensions.

Tema 33. La jurisdiccid laboral. Organitzaci6 i competéncies. El
procés laboral.

Economia

Tema 1. La ciéncia econdomica. L’activitat economica. L’objecte i
els problemes de I’economia. El métode de la ciéncia economica.

Tema 2. Els models de politica economica el model neoclassic. El
model Keynesia. L’enfocament de les expectatives racionals i la nova
macroeconomia classica. Enfocaments actuals.

Tema 3. La Politica fiscal. Els estabilitzadors automatics. El deficit
public i el seu finangament: aspectes monetaris.

Tema 4. La politica monetaria. Objectius. El mecanisme de trans-
missio. La politica monetaria del Banc Central Espanyol. El sistema
europeu de bancs centrals. El Banc Central Europeu.

Tema 5. La inflacid. Conceptes i classes. La inflacié de demanda.
La inflaci6 de costos. El procés inflacionista. Efectes de la inflacio.

Tema 6. Estructura econdmica d’Espanya (I). L’estructura agraria
actual. El sector industrial: El sector energétic. La sidertrgia. La cons-
truccid naval. La industria de la construccio i la politica de I’habitatge.

Tema 7. Estructura economica d’Espanya (II) Sistema financer.
El Banc d’Espanya. Entitats oficials de crédit. La banca privada. Les
caixes d’estalvi. Les entitats d’assegurances. Altres intermediaris finan-
cers. La borsa.

Tema 8. Estructura regional. Comunitats autdonomes. Desenvolupa-
ment regional. La solidaritat interregional. Politica regional de la Unid
Europea.

Tema 9. Magnituds agregades basiques: producte nacional, consum
iinversio, despesa nacional. Producte nacional brut i producte nacional
net. Renda nacional i renda disponible. El flux circular de la renda i el
producte. comptabilitat de la renda nacional en una economia oberta.

en la sociedad an6énima. Las reservas. Acciones: clases. Derechos que
confieren las acciones a su titular.

Tema 20. Organos de la sociedad anénima. Junta general. Adminis-
tradores; el consejo de administracion. Las cuentas anuales de la socie-
dad andénima. Verificacion de las cuentas. Aprobacion y publicacion.

Tema 21. Régimen Juridico de la transformacion, fusion y escision
de sociedades mercantiles. Disolucion de sociedades mercantiles. Liqui-
dacion de sociedades mercantiles.

Tema 22. Titulos de crédito: concepto y caracteres. Titulos nomina-
tivos. Titulos a la orden. Titulos al portador.

Tema 23. Obligaciones y contratos mercantiles: Disposiciones gene-
rales del Codigo de Comercio sobre estas materias. Contrato de com-
praventa mercantil: concepto y régimen juridico. El contrato de cuenta
corriente mercantil. Préstamo y depdsito mercantiles.

Tema 24. Los mercados de valores: mercado primario y mercados
secundarios regulados. Reglas de transparencia de las sociedades coti-
zadas. Normativa comunitaria sobre OPAs.

Tema 25. Los contratos bancarios en general. Examen de la cuenta
corriente, apertura de crédito, préstamo, deposito y descuento bancario.
La transferencia bancaria. Tarjetas de crédito y débito. Créditos docu-
mentarios.

Tema 26. El concurso. Presupuesto subjetivo y objetivo. Efectos
sobre los acreedores. Determinacion de la masa activa. La masa pasiva
y los créditos contra la masa: clasificacion y pago.

Tema 27. El convenio: contenido y sus efectos. Efectos de la aper-
tura de la fase de liquidacion. Las causas de conclusion del concurso y
su reapertura: efectos. La calificacion del concurso.

Tema 28. El contrato de trabajo. Clases de contrato de trabajo aten-
diendo a su duracion.

Tema 29. El salario: concepto, estructura y modalidades. El salario
minimo interprofesional.

Tema 30. Sindicacién y representacion. Los convenios colectivos.
Los conflictos colectivos. El derecho de huelga y su ejercicio.

Tema 31. El sistema de Seguridad Social: Estructura y ambitos.
El régimen general de la Seguridad Social. Campo de aplicacion, afi-
liacion, altas y bajas. Cotizacion y recaudacion. El presupuesto de la
Seguridad Social. La accion protectora. Las contingencias protegidas.

Tema 32. Los regimenes especiales de la Seguridad Social. Regime-
nes complementarios. Referencia a los fondos de pensiones.

Tema 33. La jurisdiccion laboral. Organizacion y competencias. El
proceso laboral.

Economia

Tema 1. La ciencia econdmica. La actividad econdmica. El objeto
y los problemas de la economia. El método de la ciencia econdmica.

Tema 2. Los modelos de politica econdomica el modelo neoclasico.
El modelo Keynesiano. El enfoque de las expectativas racionales y la
nueva macroeconomia clasica. Enfoques actuales.

Tema 3. La Politica fiscal. Los estabilizadores automaticos. El défi-
cit publico y su financiacion: aspectos monetarios.

Tema 4. La politica monetaria. Objetivos. El mecanismo de trans-
mision. La politica monetaria del Banco Central Espaiiol. El sistema
europeo de bancos centrales. El Banco Central Europeo.

Tema 5. La inflacion. Conceptos y clases. La inflacion de demanda.
La inflacion de costes. El proceso inflacionista. Efectos de la inflacion.

Tema 6. Estructura econémica de Espafia (I). La estructura agra-
ria actual. El sector industrial: El sector energético. La siderurgia. La
construccion naval. La industria de la construccion y la politica de la
vivienda.

Tema 7. Estructura econémica de Espaiia (II) Sistema financiero.
El Banco de Espaia. Entidades oficiales de crédito. La banca privada.
Las cajas de ahorro. Las entidades de seguros. Otros intermediarios
financieros. La bolsa.

Tema 8. Estructura regional. Comunidades autébnomas. Desarro-
llo regional. La solidaridad interregional. Politica regional de la Unién
Europea

Tema 9. Magnitudes agregadas basicas: producto nacional, consumo
e inversion, gasto nacional. Producto nacional bruto y producto nacional
neto. Renta nacional y renta disponible. El flujo circular de la renta y
el producto. Contabilidad de la renta nacional en una economia abierta.
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Tema 10. El sector public i la demanda agregada. Efectes de les
fluctuacions del consum public, les transferéncies al sector privat i els
impostos.

Tema 11. La funcié de I’estalvi. La seua naturalesa. Equilibri estal-
vi-inversio. El paper del sector public en la canalitzacio de ’estalvi.

Tema 12. Un model de determinacié de la renda en una economia
oberta: el compte corrent i I’equilibri del mercat productiu. El compte
del capital i I’equilibri de la balanga de pagaments. L’ajust de la balanga
de pagaments i la corba LM. Pla d’acci6 per a ajustar la balanca de
pagaments.

Tema 13. L’empresa i el seu marc institucional. L’empresa i el mer-
cat: ’activitat comercial en I’empresa i el sistema economic. El mercat
ila competéncia. La demanda.

Tema 14. Els sistemes de control de I’empresa. Concepte i elements.
Els principals sistemes de control. El procés de control. El control en
directe.

Tema 15. L’estructura economicofinancera de I’empresa. Les fonts
de financament de I’empresa. Equilibri entre inversions i finangaments.
El fons de maniobra. El finangament intern o autofinangament. L’amor-
titzacio. Métodes d’amortitzacio.

Tema 16. El finangament de I’empresa. L’emissi6 de valors. El cre-
dit a llarg, mitja i curt termini. L’endeutament permanent. Contractes
lising, facturatge i rénting. Altres formes de finangament extern.

Tema 17. L’empresa publica. Concepte. Objectius de I’empresa
publica. Efectes macroecondomics. Caracteristiques fonamentals de la
seua gestio. El sistema de control de ’empresa publica. El finangament
de ’empresa publica. Metodologia. Les fonts de finangament externes.
L’estructura financera.

B. PROGRAMA DE MATERIES PER Al SEGON I TERCER
EXERCICI

Dret Administratiu, Pressupostari, Financer, Tributari i Sistemes de
Control i comptabilitat Pablica

Tema 1. I’ Administraci6 i el Dret Administratiu. Les fonts del dret
administratiu. La Constitucié. La llei. Els decrets llei. La delegacio
legislativa.

Tema 2. La potestat reglamentaria: titularitat, limits i control. El
reglament: classes. Eficacia dels Reglaments. Els actes administratius
generals, les circulars i instruccions.

Tema 3. Les potestats administratives. El principi de legalitat. L’ac-
tivitat administrativa discrecional. L’autotutela administrativa.

Tema 4. Els actes juridics de I’administracio: ptblics i privats. L’ac-
te administratiu: concepte i elements. La forma dels actes administra-
tius. La motivacio, la notificacio i la publicacio. El silenci administratiu.

Tema 5. L’eficacia dels actes administratius. La suspensi6 d’efectes
de I’acte administratiu. Executivitat dels actes administratius. L’execu-
ci6 forgosa i especial referéncia a la via de constrenyiment. La invalide-
sa dels actes administratius. La revisio d’ofici dels actes administratius.

Tema 6. El procediment administratiu comu: concepte i classes.
Les parts en el procediment. Instruccié. La terminacié del procediment:
formes.

Tema 7. Els recursos administratius: concepte i classes. Procedi-
ment de tramitacio i resolucié dels recursos administratius. La jurisdic-
cié contenciosa administrativa: extensio i limits. Les parts del procedi-
ment. La senténcia. Recursos.

Tema 8. La posici6 juridica de I’administrat. Les situacions favo-
rables i desfavorables de ’administrat. L’interessat. Els drets de I’inte-
ressat. Les sancions administratives i las especialitats en el procediment
sancionador.

Tema 9. La responsabilitat patrimonial de 1’administracio i els seus
agents. Terminis de reclamaci6 i procediments.

Tema 10. Organitzacié administrativa. L’0rgan administratiu: Con-
cepte i naturalesa. Classes d’organs: especialment, els col-legiats. La
competéncia: naturalesa, classes i criteris de delimitacio. Delegacio de
competencies. Avocacio. Delegacid de signatura. Encarrec de gestio.
Supléncia.

Tema 11. Els convenis: normativa basica i de la Generalitat Valen-
ciana. Aspectes generals. Relacions interadministratives i de cooperacio.

Tema 10. El sector publico y la demanda agregada. Efectos de las
fluctuaciones del consumo publico, las transferencias al sector privado
y los impuestos.

Tema 11. La funcion del ahorro. Su naturaleza. Equilibrio ahorro-in-
version. El papel del sector publico en la canalizacion del ahorro.

Tema 12. Un modelo de determinacion de la renta en una economia
abierta: la cuenta corriente y el equilibrio del mercado productivo. La
cuenta del capital y el equilibrio de la balanza de pagos. El ajuste de la
balanza de pagos y la curva LM. Plan de accion para ajustar la balanza
de pagos.

Tema 13. La empresa y su marco institucional. La empresa y el
mercado: la actividad comercial en la empresa y el sistema econéomico.
El mercado y la competencia. La demanda.

Tema 14. Los sistemas de control de la empresa. Concepto y ele-
mentos. Los principales sistemas de control. El proceso de control. El
control en directo.

Tema 15. La estructura econdmico-financiera de la empresa. Las
fuentes de financiacion de la empresa. Equilibrio entre inversiones y
financiaciones. El fondo de maniobra. La financiacion interna o autofi-
nanciacion. La amortizacién. Métodos de amortizacion.

Tema 16. La financiacion de la empresa. La emision de valores. El
crédito a largo, medio y corto plazo. El endeudamiento permanente.
Contratos leasing, factoring y renting. Otras formas de financiacién
externa.

Tema 17. La empresa publica. Concepto. Objetivos de la empresa
publica. Efectos macroeconémicos. Caracteristicas fundamentales de su
gestion. El sistema de control de la empresa publica. La financiacion de
la empresa publica. Metodologia. Las fuentes de financiacion externas.
La estructura financiera.

B. PROGRAMA DE MATERIAS PARA EL SEGUNDO Y TER-
CER EJERCICIO

Derecho Administrativo, Presupuestario, Financiero, Tributario y
Sistemas de Control y Contabilidad Publica

Tema 1. La Administracion y el Derecho Administrativo. Las fuen-
tes del derecho administrativo. La Constitucion. La Ley. Los Decre-
tos-leyes. La delegacion legislativa.

Tema 2. La potestad reglamentaria: titularidad, limites y control. El
reglamento: clases. Eficacia de los Reglamentos. Los actos administra-
tivos generales, las circulares e instrucciones.

Tema 3. Las potestades administrativas. El principio de legalidad.
La actividad administrativa discrecional. La autotutela administrativa.

Tema 4. Los actos juridicos de la administracion: publicos y pri-
vados. El acto administrativo: concepto y elementos. La forma de los
actos administrativos. La motivacion, la notificacion y la publicacion.
El silencio administrativo.

Tema 5. La eficacia de los actos administrativos. La suspension de
efectos del acto administrativo. ejecutividad de los actos administrati-
vos. La ejecucion forzosa y especial referencia a la via de apremio. La
invalidez de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos
administrativos.

Tema 6. El procedimiento administrativo comun: concepto y clases.
Las partes en el procedimiento. Instruccion. La terminacion del proce-
dimiento: formas

Tema 7. Los recursos administrativos: concepto y clases. Procedi-
miento de tramitacion y resolucion de los recursos administrativos. La
jurisdiccion contencioso-administrativa: extension y limites. Las partes
del procedimiento. La sentencia. Recursos.

Tema 8. La posicion juridica del administrado. Las situaciones favo-
rables y desfavorables del administrado. El interesado. Los derechos
del interesado. Las sanciones administrativas y las especialidades en el
procedimiento sancionador.

Tema 9. La responsabilidad patrimonial de la Administracion y sus
agentes Plazos de reclamacion y procedimientos.

Tema 10. Organizacion administrativa. El 6rgano administrativo:
Concepto y naturaleza. Clases de 6rganos: en especial, los colegiados.
La competencia: naturaleza, clases y criterios de delimitacion. Delega-
cioén de competencias. Avocacion. Delegacion de firma. Encomienda de
gestion. Suplencia.

Tema 11. Los convenios: Normativa basica y de la Generalitat
Valenciana. Aspectos generales. Relaciones interadministrativas y de
cooperacion.
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Tema 12. L’expropiacio6 forcosa. La seua justificacio i naturalesa.
Legislaci6 vigent. Subjectes i objecte de I’expropiacié. Procediment
general. Garanties jurisdiccionals. Els procediments especials.

Tema 13. Patrimoni de les administracions publiques (I). Béns de
domini public i béns patrimonials concepte, naturalesa, classificacid i
principis relatius a aquests. Adquisicio de béns i drets. Afectacio, desa-
fectacié i mutacions demanials. Protecci6 i defensa del patrimoni.

Tema 14. Patrimoni de les administracions publiques (II). Utilitza-
ci6 dels béns i drets de domini public: régim d’autoritzacions i conces-
sions demanials. Aprofitament i explotacid dels béns i drets patrimo-
nials. Relacions interadministratives en matéria patrimonial.

Tema 15. Contractacié administrativa (I). Ambit subjectiu de la Llei
de contractes del sector ptblic: sector public, administracions ptbliques
i poders adjudicadors. Ambit objectiu d’aplicacio: contractes adminis-
tratius i contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Organs compe-
tents en materia de contractacid: organs de contractacio i organs d’as-
sisténcia. El contractista: capacitat, solvéncia i prohibicions per a con-
tractar. La classificacio. Garanties en la contractacid del sector public.

Tema 16. Contractacié administrativa (II). L’expedient de contrac-
tacio i la seua tramitacio. Els plecs de clausules administratives parti-
culars i de prescripcions técniques. La part financera de 1’expedient de
contractacio. El preu. El valor estimat. Especialitats de I’expedient de
contractacio en el contracte d’obres: el projecte.

Tema 17. Contractacié administrativa (III). L’adjudicaci6 del con-
tracte: procediments i criteris d’adjudicacio. La publicitat de les licita-
cions: publicitat en el BOE i en el DOUE, la plataforma de contractacio
i el perfil del contractant. L’adjudicacio i la formalitzacié del contracte.
La racionalitzacio técnica de la contractacid: Acords marc, sistemes
dinamics d’adquisicio, les centrals de contractacid. El recurs especial
en matéria de contractacio.

Tema 18. Contractacié administrativa (IV). Els efectes del con-
tracte. El pagament del preu: el procediment per al reconeixement
d’obligacions en la contractaci6 de les administracions ptubliques. La
revisio de preus. Les prerrogatives de I’administracio en els contractes
administratius. La modificacié dels contractes. Extinci6 del contrac-
te: recepcio i resolucio dels contractes administratius. La cessio dels
contractes i la subcontractacio. Especialitats del contracte d’obres, de
subministraments i de serveis. Breu referéncia als contractes privats de
I’administracio.

Tema 19. Subvencions (I) Normativa basica: La subvenci6: Con-
cepte i caracters. Régim juridic de les subvencions. Justificacio de les
subvencions publiques. Despeses de transferéncies.

Tema 20. Subvencions (II) Normativa de la Generalitat Valenciana:
Disposicions generals. Procediments de concessio. Gestio i reintegra-
ment. Regim sancionador.

Tema 21. Les ajudes publiques i el dret comunitari. Els Reglaments
de la Unid Europea i la gestio dels Fons Europeus.

Tema 22. El régim juridic de la funci6 ptblica espanyola. Principis
constitucionals en matéria de funcié publica. Les bases del régim esta-
tutari dels funcionaris publics: marc juridic. L’Estatut basic de I’empleat
public. L’empleat public: classes.

Tema 23. La funci6 publica autonomica (I). Seleccié de personal.
Provisi6 de llocs i mobilitat. Promocié professional.

Tema 24. La funci6 publica autonomica (IT). Situacions administra-
tives, drets, deures i incompatibilitats. Regim disciplinari.

Tema 25. La funcid publica autonomica (III). El personal laboral.
Personal eventual. Personal directiu. La llibertat sindical i els organs de
representacio del personal funcionari i laboral de la Generalitat Valen-
ciana.

Tema 26. Regim retributiu dels alts carrecs. Régim retributiu dels
funcionaris. La nomina. El procediment de pagament de les retribu-
cions. Les indemnitzacions per ra6 de servei.

Tema 27. Transparencia, accés a la informacio publica i bon govern:
Normativa basica i autonomica valenciana. Normativa de la Comunitat
Valenciana: objecte i ambit d’aplicacid; publicitat activa i dret d’accés
a la informacio publica; régim de reclamacions; bon govern; regim san-
cionador aplicable.

Tema 12. La expropiacion forzosa. Su justificacion y naturaleza.
Legislacion vigente. Sujetos y objeto de la expropiacion. Procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. Los procedimientos especiales.

Tema 13. Patrimonio de las administraciones publicas (). Bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales concepto, naturaleza, clasifica-
cién y principios relativos a los mismos. Adquisicion de bienes y dere-
chos. Afectacion, desafectacion y mutaciones demaniales. Proteccion y
defensa del patrimonio.

Tema 14. Patrimonio de las Administraciones Publicas (II). Utili-
zacion de los bienes y derechos de dominio publico: régimen de auto-
rizaciones y concesiones demaniales. Aprovechamiento y explotacion
de los bienes y derechos patrimoniales. Relaciones interadministrativas
en materia patrimonial.

Tema 15. Contratacion administrativa (I). Ambito subjetivo de la
Ley de Contratos del Sector Publico: sector publico, administracio-
nes publicas y poderes adjudicadores. Ambito objetivo de aplicacion:
contratos administrativos y contratos sujetos a regulacion armonizada.
Organos competentes en materia de contratacion: érganos de contrata-
cion y 6rganos de asistencia. El Contratista: capacidad, solvencia y pro-
hibiciones para contratar. La clasificacion. Garantias en la contratacion
del sector publico.

Tema 16. Contratacion administrativa (II). El expediente de contra-
tacion y su tramitacion. Los pliegos de clausulas administrativas parti-
culares y de prescripciones técnicas. La parte financiera del expediente
de contratacion. El precio. El valor estimado. Especialidades del expe-
diente de contratacion en el contrato de obras: el proyecto.

Tema 17. Contratacion administrativa (III). La adjudicacion del con-
trato: procedimientos y criterios de adjudicacion. La publicidad de las
licitaciones: publicidad en el «BOE» y en el «kDOUEy, la plataforma
de contratacion y el perfil del contratante. La adjudicacion y la for-
malizacion del contrato. La racionalizacion técnica de la contratacion:
Acuerdos marco, sistemas dindmicos de adquisicion, las centrales de
contratacion. El recurso especial en materia de contratacion.

Tema 18. Contratacion administrativa (IV). Los efectos del con-
trato. El pago del precio: el procedimiento para el reconocimiento de
obligaciones en la contratacion de las Administraciones Publicas. La
revision de precios. Las prerrogativas de la Administracion en los con-
tratos administrativos. La modificacion de los contratos. Extincion del
contrato: recepcion y resolucion de los contratos administrativos. La
cesion de los contratos y la subcontratacion. Especialidades del contrato
de obras, de suministros y de servicios. Breve referencia a los contratos
privados de la administracion.

Tema 19. Subvenciones (I) Normativa basica: La subvencion: Con-
cepto y caracteres. Régimen juridico de las subvenciones. Justificacion
de las subvenciones publicas. Gastos de transferencias.

Tema 20. Subvenciones (II) Normativa de la Generalitat Valenciana:
Disposiciones generales. Procedimientos de concesion. Gestion y rein-
tegro. Régimen sancionador.

Tema 21. Las ayudas publicas y el derecho comunitario. Los Regla-
mentos de la Unién Europea y la gestion de los Fondos Europeos.

Tema 22. El régimen juridico de la funcion publica espafiola. Prin-
cipios constitucionales en materia de funcion publica. Las bases del
régimen estatutario de los funcionarios publicos: marco juridico. El
Estatuto Basico del Empleado Publico. El empleado publico: clases.

Tema 23. La funcion publica autondémica (I). Seleccion de personal.
Provision de puestos y movilidad. Promocion profesional.

Tema 24. La funcion piblica autonémica (IT). Situaciones adminis-
trativas, derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 25. La funcion publica autondémica (III). El personal laboral.
Personal eventual. Personal directivo. La libertad sindical y los 6rganos
de representacion del personal funcionario y laboral de la Generalitat
Valenciana.

Tema 26. Régimen retributivo de los altos cargos. Régimen retribu-
tivo de los funcionarios. La ndmina. El procedimiento de pago de las
retribuciones. Las indemnizaciones por razon de servicio.

Tema 27. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.: Normativa basica y autonoémica valenciana. Normativa de la
Comunitat Valenciana: objeto y ambito de aplicacion; publicidad activa
y derecho de acceso a la informacion publica; régimen de reclamacio-
nes; buen gobierno; régimen sancionador aplicable.
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Tema 28. El dret financer: concepte, autonomia i contingut. La
Hisenda Publica en la Constitucié Espanyola. El dret pressupostari:
concepte i contingut.

Tema 29. Concepte de despesa publica. Naixement i exigibilitat de
les obligacions. L’acte administratiu de despesa: elements i requisits
per a la seua validesa. Els subjectes en ’acte administratiu de despesa:
I’administracio i I’exercici de la competeéncia. Nul-litat i anul-labilitat:
especial referéncia a la nul-litat per falta de credit.

Tema 30. El sector public de la Generalitat: estructura, régim econo-
mic pressupostari basic i normativa reguladora. El sector public instru-
mental de la Generalitat.

Tema 31. Els pressupostos de la Generalitat (I): Concepte i fonts de
la seua ordenaci6 juridica; principis i regles de programacio i de gestio
pressupostaria. Programacid pressupostaria i objectiu d’estabilitat.

Tema 32. Els pressupostos de la Generalitat (II): Contingut, elabo-
racio i estructura. Tramitacio.

Tema 33. Els pressupostos de la Generalitat (III): Especialitat
i especificacid dels crédits. Limitacio dels compromisos de despesa.
Compromisos de despesa de caracter pluriennal. Temporalitat dels cre-
dits. Fons de contingéncia.

Tema 34. Els pressupostos de la Generalitat (IV): Les modifica-
cions pressupostaries: tipologia, requisits i competencies per a la seua
autoritzacio; la seua tramitacid. El control de les modificacions pres-
supostaries.

Tema 35. Els pressupostos de la Generalitat (V): Fases del procedi-
ment de gestio de les despeses. Competéncies en matéria de gestio de
despeses. Ordenacid de pagaments i pagament material.

Tema 36. Els pressupostos generals de la Generalitat (VI): Bestretes
de caixa fixa. Pagaments a justificar. Embargament de drets de cobra-
ment. Pagaments indeguts i altres reintegraments. Gestid de pressupos-
tos d’ingressos. Devolucions d’ingressos.

Tema 37. Els pressupostos de la Generalitat (VII): Especificitats
pressupostaries del sector piblic empresarial, fundacional i altres ens
amb pressupost estimatiu i el seu control intern.

Tema 38. La Tresoreria de la Generalitat: disposicions generals i
gestio de la tresoreria. Deute public. Régim d’avals.

Tema 39. El control intern de 1’activitat economicofinancera del
sector public de la Generalitat (I): Concepte de control. Classes de con-
trol: Naturalesa, fonament i ambit d’aplicacié. La Intervencié General
de la Generalitat: organitzacid i funcions. L’estatut del personal contro-
lador: drets i deures.

Tema 40. El control intern de I’activitat financera del sector public
de la Generalitat (II): La funcio6 interventora. Modalitats d’exercici.
Objeccions. Omissi6 de fiscalitzacio. El control dels ingressos. Regims
especials de fiscalitzacio.

Tema 41. El control intern de I’activitat financera del sector public
de la Generalitat (II): El control financer: el control financer permanent,
el control financer de subvencions i els controls financers especifics.

Tema 42. El control intern de ’activitat financera del sector public
de la Generalitat (I11): L’auditoria ptiblica. Formes d’exercici. Pla anual
d’auditories. Auditoria de comptes anuals. Auditories publiques especi-
fiques. Normes d’auditoria del sector public. Supervisié continua.

Tema 43. El control intern de I’activitat financera del sector public
de la Generalitat (IV): El control financer de subvencions i ajudes
nacionals. El control de les subvencions de la Unié Europea.

Tema 44. L’auditoria de Comptes. La normativa en materia d’au-
ditoria de comptes. Concepte d’auditoria de comptes. Requisits de les
auditories i dels informes. Els auditors: requisits per a ’exercici de
I’auditoria i responsabilitats. L’Institut de Comptabilitat i Auditoria de
Comptes: funcions.

Tema 45. L’auditoria informatica. Auditoria de fiabilitat dels siste-
mes d’informaci6 i de sistemes autoritzats a realitzar per la Intervencid
General de la Generalitat.

Tema 46. La normalitzacié de la comptabilitat publica a Espanya.
Antecedents. Les normes internacionals de comptabilitat del sector
public. Organs competents de regulacio de la comptabilitat piiblica en
I’ambit estatal, autonomic i local.

Tema 28. El derecho financiero: concepto, autonomia y contenido.
La Hacienda Publica en la Constitucion Espafiola. El derecho presu-
puestario: concepto y contenido.

Tema 29. Concepto de gasto ptiblico. Nacimiento y exigibilidad de
las obligaciones. El acto administrativo de gasto: elementos y requisi-
tos para su validez. Los sujetos en el acto administrativo de gasto: la
Administracion y el ejercicio de la competencia. Nulidad y anulabili-
dad: especial referencia a la nulidad por falta de crédito.

Tema 30. El Sector Publico de la Generalitat: Estructura, régimen
econdmico-presupuestario basico y normativa reguladora. El Sector
Publico Instrumental de la Generalitat.

Tema 31. Los presupuestos de la Generalitat (I): Concepto y fuen-
tes de su ordenacion juridica; principios y reglas de programacion y
de gestion presupuestaria. Programacion presupuestaria y objetivo de
estabilidad.

Tema 32. Los presupuestos de la Generalitat (II): Contenido, elabo-
racion y estructura. Tramitacion.

Tema 33. Los presupuestos de la Generalitat (III): Especialidad y
especificacion de los créditos. Limitacion de los compromisos de gasto.
Compromisos de gasto de caracter plurianual. Temporalidad de los cré-
ditos. Fondo de contingencia.

Tema 34. Los presupuestos de la Generalitat (IV): Las modificacio-
nes presupuestarias: tipologia, requisitos y competencias para su autori-
zacion; su tramitacion. El control de las modificaciones presupuestarias.

Tema 35. Los presupuestos de la Generalitat (V): Fases del proce-
dimiento de gestion de los gastos. Competencias en materia de gestion
de gastos. Ordenacion de pagos y pago material.

Tema 36. Los presupuestos generales de la Generalitat (VI): Anti-
cipos de caja fija. Pagos a justificar. Embargo de derechos de cobro.
Pagos indebidos y demas reintegros. Gestion de presupuestos de ingre-
sos. Devoluciones de ingresos.

Tema 37. Los presupuestos de la Generalitat (VII): Especificidades
presupuestarias del sector ptiblico empresarial, fundacional y otros entes
con presupuesto estimativo y su control interno.

Tema 38. La Tesoreria de la Generalitat: disposiciones generales y
gestion de la tesoreria. Deuda Publica. Régimen de avales.

Tema 39. El control interno de la actividad econdmico-financiera
del sector publico de la Generalitat (I): Concepto de control. Clases de
control: Naturaleza, fundamento y ambito de aplicacion. La Interven-
cioén General de la Generalitat: organizacion y funciones. El estatuto del
personal controlador: derechos y deberes.

Tema 40. El control interno de la actividad financiera del sector
publico de la Generalitat (II): La funcion interventora. Modalidades de
ejercicio. Reparos. Omision de fiscalizacion. El control de los ingresos.
Regimenes especiales de fiscalizacion.

Tema 41. El control interno de la actividad financiera del sector
publico de la Generalitat (II): El control financiero: el control finan-
ciero permanente, el control financiero de subvenciones y los controles
financieros especificos.

Tema 42. El control interno de la actividad financiera del sector
publico de la Generalitat (III): La auditoria publica. Formas de ejerci-
cio. Plan anual de auditorias. Auditoria de cuentas anuales. Auditorias
Publicas especificas. Normas de auditoria del sector ptblico. Supervi-
sion continua.

Tema 43. El control interno de la actividad financiera del sector
publico de la Generalitat (IV): El control financiero de subvenciones y
ayudas nacionales. El control de las subvenciones de la Union Europea.

Tema 44. La auditoria de Cuentas. La normativa en materia de audi-
toria de cuentas. Concepto de auditoria de cuentas. Requisitos de las
auditorias y de los informes. Los auditores: requisitos para el ejercicio
de la auditoria y responsabilidades. El Instituto de Contabilidad y Audi-
toria de Cuentas: Funciones.

Tema 45. La auditoria informatica. Auditoria de fiabilidad de los
sistemas de informacion y de sistemas autorizados a realizar por la
Intervencion General de la Generalitat.

Tema 46. La normalizacion de la contabilidad ptiblica en Espaiia.
Antecedentes. Las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector
Publico. Organos competentes de regulacion de la contabilidad publica
en el &mbito estatal, autonomico y local.
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Tema 47. La comptabilitat del sector public de la Generalitat (I):
principis generals i fins. Aplicacid dels principis comptables. Destina-
taris de la informacié comptable. Competéncies en matéria comptable.

Tema 48. La comptabilitat del sector public de la Generalitat (II):
Procediment de registre comptable de les fases d’execuci6 del pres-
supost. El Compte General de la Generalitat. La rendicié de comptes.

Tema 49. La comptabilitat nacional (I): Aspectes generals. Comptes
de fluxos i de sectors: saldos i agregats.

Tema 50. La comptabilitat nacional (II): comptabilitat del sector
administracions publiques: la seua delimitaci6. La comptabilitat i els
comptes economics de les administracions publiques.

Tema 51. La comptabilitat nacional (III): El sector administracions
publiques. Determinaci6 dels equilibris pressupostaris basics.: estal-
vi brut i estalvi net, capacitat i necessitat de finangament; capacitat i
necessitat d’endeutament. Les relacions entre la comptabilitat publica i
la comptabilitat nacional: criteris d’ajust.

Tema 52. La Llei organica d’estabilitat pressupostaria (I): Ambit
d’aplicacid i principis generals. Estabilitat pressupostaria, sostenibilitat
financera i regla de despesa.

Tema 53. La Llei organica d’estabilitat pressupostaria (II): Mesu-
res preventives, correctives i coercitives. Especial referéncia als Plans
Economicofinancers. Normativa sobre periode mitja de pagament a
proveidors. Instrumentacio del principi de transparéncia.

Tema 54. El control extern de I’activitat economicofinancera del
sector public (I): El control parlamentari. El control del Tribunal de
Comptes: competéncies i funcions. La funcié fiscalitzadora del Tribunal
de Comptes.

Tema 55. El control extern de I’activitat economicofinancera del
sector public (II): La funcié jurisdiccional del Tribunal de Comptes. La
responsabilitat comptable pel maneig dels fons publics. Els procedi-
ments per a I’exigencia de responsabilitat comptable.

Tema 56. Sindicatura de Comptes (I): Creacio, organitzacio i com-
petencies. L’exercici de la funcié fiscalitzadora. Relacions del Tribunal
de Comptes amb la Sindicatura de Comptes.

Tema 57. Sindicatura de Comptes (II). Procediments fiscalitzadors:
naturalesa i caracters. La iniciativa fiscalitzadora. El programa anual
de fiscalitzacions. Resultats de la funcio fiscalitzadora: els informes o
memories.

Tema 58. El Dret tributari: Concepte i contingut. Els principis de
I’ordenament tributari espanyol. Les fonts del Dret tributari. L’aplicacio
i interpretacio de les normes tributaries.

Tema 59. Els tributs: concepte, naturalesa i classes. L’impost: El
seu concepte i fonament. Classificacio dels impostos. Principis de la
imposicio.

Tema 60. Sistema tributari: consideraci6 general. Sistema tributari
espanyol. Evolucid. Estructura basica del sistema vigent. La politica
fiscal de la Uni6 Europea.

Tema 61. La gestio recaptatoria dels tributs i altres recursos de natu-
ralesa publica. Disposicions generals. Recaptacid en periode voluntari
1 executiu.

Tema 62. Revisio d’actes en via administrativa: el recurs de repo-
sicio. Les reclamacions economiques administratives. Suspensio dels
actes impugnats. Procediments especials.

Tema 63. Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques. Fet impo-
sable. Subjectes passius. La base imposable. Base liquidable i quota
tributaria. Gravamen autonomic. Gestié de I’impost.

Tema 64. Impost sobre el Patrimoni. Impost sobre Successions i
Donacions.

Tema 65. Impost de societats. Deute tributari. Gestio de I’impost.

Tema 66. Impost sobre el Valor Afegit. Fet imposable. La base
imposable. Subjectes passius i responsables de 1’ Impost sobre el Valor
Afegit. Tipus impositiu. Deduccions i devolucions. Reégims especials.
Gestid de I’impost.

Tema 67. Impost sobre Transmissions Patrimonials i Actes Juridics
Documentats.

Tema 68. Les taxes: naturalesa; normes basiques del seu regim juri-
dic; principals suposats. Els preus publics.

Tema 69. El financament de les comunitats autonomes. Principis i
recursos financers. El régim de tributs cedits i de la corresponsabilitat

Tema 47. La contabilidad del sector publico de la Generalitat (I):
principios generales y fines. Aplicacion de los principios contables.
Destinatarios de la informacion contable. Competencias en materia
contable.

Tema 48. La contabilidad del sector publico de la Generalitat (1I):
Procedimiento de registro contable de las fases de ejecucion del presu-
puesto. La Cuenta General de la Generalitat. La rendicion de cuentas.

Tema 49. La Contabilidad Nacional (I): Aspectos generales. Cuen-
tas de flujos y de sectores: saldos y agregados.

Tema 50. La Contabilidad Nacional (II): Contabilidad del sector
Administraciones Publicas: su delimitacion. La contabilidad y las cuen-
tas economicas de las Administraciones Publicas.

Tema 51. La Contabilidad Nacional (II): El sector Administracio-
nes Publicas. Determinacion de los equilibrios presupuestarios basi-
cos.: ahorro bruto y ahorro neto, capacidad y necesidad de financiacion;
capacidad y necesidad de endeudamiento. Las relaciones entre la conta-
bilidad publica y la contabilidad nacional: criterios de ajuste.

Tema 52. La Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria (I): Ambi-
to de aplicacion y principios generales. Estabilidad presupuestaria, sos-
tenibilidad financiera y regla de gasto.

Tema 53. La Ley Orgénica de Estabilidad Presupuestaria (II): Medi-
das preventivas, correctivas y coercitivas. Especial referencia a los Pla-
nes Econdmico-Financieros. Normativa sobre periodo medio de pago a
proveedores. Instrumentacion del principio de transparencia.

Tema 54. El control externo de la actividad econdmico-financiera
del sector publico (I): El control parlamentario. El control del Tribunal
de Cuentas: competencias y funciones. La funcion fiscalizadora del
Tribunal de Cuentas.

Tema 55. El control externo de la actividad econémico-financie-
ra del sector publico (II): La funcién jurisdiccional del Tribunal de
Cuentas. La responsabilidad contable por el manejo de los fondos
publicos. Los procedimientos para la exigencia de responsabilidad
contable.

Tema 56. Sindicatura de Comptes (I): Creacion, organizacion y
competencias. El ejercicio de la funcion fiscalizadora. Relaciones del
Tribunal de Cuentas con la Sindicatura de Comptes.

Tema 57. Sindicatura de Comptes (II). Procedimientos fiscaliza-
dores: naturaleza y caracteres. La iniciativa fiscalizadora. El programa
anual de fiscalizaciones. Resultados de la funcion fiscalizadora: los
informes o memorias.

Tema 58. El Derecho tributario: Concepto y contenido. Los prin-
cipios del ordenamiento tributario espafol. Las fuentes del Derecho
tributario. La aplicacion e interpretacion de las normas tributarias.

Tema 59. Los tributos: concepto, naturaleza y clases. El impuesto:
Su concepto y fundamento. Clasificacion de los impuestos. Principios
de la imposicion.

Tema 60. Sistema tributario: consideracion general. Sistema tri-
butario espaiiol. Evolucion. Estructura basica del sistema vigente. La
politica fiscal de la Union Europea.

Tema 61. La gestion recaudatoria de los tributos y otros recursos de
naturaleza publica. Disposiciones generales. Recaudacion en periodo
voluntario y ejecutivo.

Tema 62. Revision de actos en via administrativa: el recurso de
reposicion. Las reclamaciones econémico-administrativas. Suspension
de los actos impugnados. Procedimientos especiales.

Tema 63. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Hecho
imponible. Sujetos pasivos. La base imponible. Base liquidable y cuota
tributaria. Gravamen autonémico. Gestion del impuesto.

Tema 64. Impuesto sobre el Patrimonio. Impuesto sobre Sucesiones
y Donaciones.

Tema 65. Impuesto sobre Sociedades. Deuda tributaria. Gestion del
impuesto.

Tema 66. Impuesto sobre el Valor Afiadido. Hecho imponible. La
base imponible. Sujetos pasivos y responsables del Impuesto sobre el
Valor Afadido. Tipo impositivo. Deducciones y devoluciones. Regime-
nes especiales. Gestion del Impuesto.

Tema 67. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juri-
dicos Documentados.

Tema 68. Las tasas: naturaleza; normas basicas de su régimen juri-
dico; principales supuestos. Los precios publicos.

Tema 69. La financiacion de las Comunidades Auténomas. Prin-
cipios y recursos financieros. El régimen de tributos cedidos y de la
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fiscal. Les operacions de crédit. El fons de garantia de serveis publics
fonamentals. Els fons de compensaci6 interterritorial.

Tema 70. Els recursos de les hisendes locals: enumeracio i régim
juridic La participaci6 en els tributs de I’Estat. Els impostos munici-
pals. Taxes i contribucions especials. Preus publics. Altres recursos dels
municipis.

C. PROGRAMA DE MATERIES ADDICIONALS PER Al SEGON
EXERCICI

Comptabilitat:

Comptabilitat financera superior i de societats.

Comptabilitat publica.

Matematiques financeres:

Capitalitzacid i descomptes, simples i compostos.

Rendes constants, variables i fraccionades.

Préstecs i emprestits

ANNEX 11
Sistemes d’identificacio i signatura

Cl@ve (Sistema de signatura recomanat)

Es tracta d’una plataforma comuna per a la identificacid, autenti-
caci6 i signatura electronica, un sistema interoperable i horitzontal que
evita a les administracions publiques haver d’implementar i gestionar
els seus propis sistemes d’identificacio i signatura, i als ciutadans tindre
d’utilitzar metodes d’identificacio diferents per a relacionar-se electro-
nicament amb I’administracio.

Cl@ve permanent: orientada a accessos habituals, i a 1’as de la sig-
natura en el nivol. Per a usar el sistema, inicament es necessita haver
obtingut préviament la credencial electronica d’identificacioé mitjangant
algun dels procediments previstos. Per a aixo, hauras de registrar-te en
el sistema bé de manera presencial, en alguna de les oficines de registre
adherides al sistema, o bé per Internet, utilitzant un certificat electronic
reconegut.

Mg¢s informaci6: www.clave.gob.es

Certificat ACCV: Certificats en Suport Programari:

Els Certificats Qualificats de Ciutada en Suport Programari emés
per I’Agéncia de Tecnologia i Certificacio Electronica (ACCV), es pro-
porcionen en el navegador web. Permeten signar i xifrar missatges de
correu electronic segur, la identificacio d’usuaris davant serveis telema-
tics, 1 la signatura electronica i el xifratge de documents en tota mena
d’aplicacions. Alguns exemples d’us son la seu electronica de I’ Agéncia
Tributaria, la seu electronica de la Seguretat Social, la seu electronica
del Cadastre, la seu electronica Generalitat, etc.

Més informacio: https://www.accv.es/ciudadanos/

DNIe:

Tal com recull la Declaraci6 de Practiques de Certificacio del DNI,
els certificats electronics podran utilitzar-se:

Com a mitja d’autenticaci6 de la identitat, el certificat d’autentica-
cio (Digital Signature) assegura al titular, en la comunicacio electronica,
acreditar la seua identitat enfront de qualsevol.

Com a mitja de signatura electronica de documents, mitjangant la
utilitzacio6 del certificat de signatura (non Repudition), el receptor d’un
missatge signat electronicament pot verificar 1’autenticitat d’aqueixa
signatura, i d’aquesta manera demostrar la identitat del signant sense
que aquest puga repudiar-lo.

Com a mitja de certificaci6 d’integritat d’un document, permet
comprovar que el document no ha sigut modificat per cap agent extern
a la comunicacio.

Més informacio: https://www.dnielectronico.es/portaldnie/

corresponsabilidad fiscal. Las operaciones de crédito. El fondo de
garantia de servicios publicos fundamentales. Los fondos de compen-
sacion interterritorial.

Tema 70. Los recursos de las Haciendas locales: enumeracion y
régimen juridico La participacién en los tributos del Estado. Los
impuestos municipales. Tasas y contribuciones especiales. Precios
publicos. Otros recursos de los municipios.

C. PROGRAMA DE MATERIAS ADICIONALES PARA EL
SEGUNDO EJERCICIO

Contabilidad:

Contabilidad financiera superior y de sociedades.

Contabilidad publica.

Matematicas financieras:

Capitalizacion y descuentos, simples y compuestos.

Rentas constantes, variables y fraccionadas.

Préstamos y empréstitos

ANEXO IT
Sistemas de identificacion y firma

Cl@uve (Sistema de firma recomendado)

Se trata de una plataforma comun para la identificacion, autentica-
cion y firma electronica, un sistema interoperable y horizontal que evita
a las Administraciones Publicas tener que implementar y gestionar sus
propios sistemas de identificacion y firma, y a los ciudadanos tener que
utilizar métodos de identificacion diferentes para relacionarse electro-
nicamente con la Administracion.

Cl@ve permanente: orientada a accesos habituales, y al uso de la
firma en la nube. Para usar el sistema, inicamente se necesita haber
obtenido previamente la credencial electronica de identificacion
mediante alguno de los procedimientos previstos. Para ello deberas
registrarte en el sistema bien de forma presencial, en alguna de las ofi-
cinas de registro adheridas al sistema, o bien por Internet, utilizando un
certificado electronico reconocido.

Mas informacion: www.clave.gob.es

Certificado ACCV: Certificados en Soporte Software:

Los Certificados Cualificados de Ciudadano en Soporte Softwa-
re emitidos por la Agencia de Tecnologia y Certificacion Electronica
(ACCYV) se proporcionan en el navegador web. Permiten firmar y cifrar
mensajes de correo electronico seguro, la identificacion de usuarios
ante servicios telematicos y la firma electronica y el cifrado de docu-
mentos en todo tipo de aplicaciones. Algunos ejemplos de uso son la
Sede Electronica de la Agencia Tributaria, la Sede Electronica de la
Seguridad Social, la Sede Electronica del Catastro, la Sede Electronica
Generalitat, etc.

Mas informacion: https://www.accv.es/ciudadanos/

DNIe:

Tal y como recoge la Declaracion de Practicas de Certificacion del
DNI, los certificados electronicos podran utilizarse:

Como medio de Autenticacion de la Identidad, el Certificado de
Autenticacion (Digital Signature) asegura al titular, en la comunicacion
electronica, acreditar su identidad frente a cualquiera.

Como medio de firma electronica de documentos, mediante la uti-
lizacion del Certificado de Firma (non Repudition), el receptor de un
mensaje firmado electronicamente puede verificar la autenticidad de
esa firma, pudiendo de esta forma demostrar la identidad del firmante
sin que éste pueda repudiarlo.

Como medio de certificacion de Integridad de un documento, per-
mite comprobar que el documento no ha sido modificado por ningin
agente externo a la comunicacion.

Mas informacion: https://www.dnielectronico.es/Portal DNIe/
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