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Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 26 d’abril de 2022, de la Direccié Gene-
ral de Personal Docent, per la qual es convoca procedi-
ment d’adjudicacié de llocs de treball dependents de la
Generalitat Valenciana en comissié de serveis, durant el
curs 2022-2023, per a personal funcionari de carrera del
cos de mestres, en centres publics docents no universitaris
dependents de la Generalitat Valenciana. [2022/3591]

La Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica
la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, estableix en la dis-
posici6 addicional sisena la facultat de les comunitats autdbnomes per a
ordenar la seua funcié pablica docent, en el marc de les seues respecti-
ves competencies, respectant, en tot cas, les normes basiques que conté
aquesta, aixi com les bases del régim estatutari del personal funcionari
public docent constituides per les disposicions contingudes en la Llei
30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica,
modificada pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public.

En I’article 64 del Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual
s’aprova el Reglament general d’ingrés del personal al servei de I’Ad-
ministracio General de I’Estat i de provisio de llocs de treball i promo-
ci6 professional del personal funcionari civil de I’Administracié Gene-
ral de I’Estat, figuren els casos en qué es podran acordar comissions de
servei, aixi com el regim economic del personal funcionari en comissio
de serveis, i es configura la comissi6 de serveis com una forma extraor-
dinaria de provisié de llocs de treball.

En I’ambit de la Comunitat Valenciana, tant I’article 117 de la Llei
4/2021, de 16 d’abril, de la funci6 publica valenciana, com el Decret
3/2017, de 13 de gener, pel qual s’aprova el Reglament de seleccio,
provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funci6 publica
valenciana, estableixen que la comissié de serveis és una forma tempo-
ral de provisid de llocs de treball que és procedent quan aquests queden
deserts en les corresponents convocatories, es troben pendents de la
seua provisid definitiva o estan subjectes a reserva per imperatiu legal.

Aquesta convocatoria de comissions de serveis pretén millorar la
qualitat de I’ensenyament i, al mateix temps, facilitar la conciliaci6 de
la vida personal, familiar i laboral, de manera que es dona resposta a
situacions especials del professorat que dificilment tindrien solucio a
través del procediment general de provisid de llocs i es facilita, per tant,
la conciliacid de la vida personal, familiar i laboral.

Finalment, és objectiu també donar soluci6 a una serie de situacions
excepcionals, com sén les comissions de serveis quan s’exercisquen
carrecs electes no retribuits.

En virtut del que s’ha exposat, i fent Us de les atribucions conferides
per Iarticle 8 del Decret 173/2020, de 30 d’octubre, del Consell, d’apro-
vacio del Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Educacid,
Cultura i Esport (DOGV 8959, 24.11.2020), aquesta Direcci6 General
de Personal Docent ha resolt regular aquesta convocatoria, d’acord amb
les bases seglients:

Primera. Objecte

L’objecte d’aquesta resolucio és establir el procediment per a la
concessio de comissions de serveis al personal funcionari de carrera
amb destinacié definitiva del cos de mestres en llocs dependents de la
Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport per al curs escolar 2022-2023.

Segona. Participants

1. Pot participar de manera voluntaria en aquest procediment d’ad-
judicaci6 de llocs en regim de comissio de serveis el personal funcionari
de carrera del cos de mestres en el qual concdrreguen les causes esta-
blides en la base tercera, que es trobe en algun dels suposits segients:

a) Personal funcionari de carrera dependent de la Generalitat Valen-
ciana que es trobe en situacio6 de servei actiu, en serveis especials o
d’excedéncia per atencid de familiars, i que ocupe o tinga reservat un

Conselleria de Educacion, Culturay Deporte

RESOLUCION de 26 de abril de 2022, de la Direccién
General de Personal Docente, por la que se convoca pro-
cedimiento de adjudicacién de puestos de trabajo depen-
dientes de la Generalitat Valenciana en comision de ser-
vicios, durante el curso 2022-2023, para funcionariado
de carrera del cuerpo de maestros y maestras, en centros
publicos docentes no universitarios dependientes de la
Generalitat Valenciana. [2022/3591]

La Ley orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, establece en su
disposicion adicional sexta la facultad de las comunidades auténomas
para ordenar su funcién pablica docente en el marco de sus respectivas
competencias respetando, en todo caso, las normas basicas contenidas
en la misma, asi como las bases del régimen estatutario del personal
funcionario publico docente, constituidas por las disposiciones conte-
nidas en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de
la Funcion Pablica, modificada por el Real decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el articulo 64 del Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio
de la Administracion general del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion general del Estado, figuran los casos en que podran acordarse
comisiones de servicio, asi como el régimen econémico del personal fun-
cionario en comisién de servicios, y se configura la comision de servicios
como una forma extraordinaria de provision de puestos de trabajo.

En el &mbito de la Comunitat Valenciana, tanto el articulo 117 de la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcién publica valenciana, asi como el
Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
funcion publica valenciana, establecen que la comision de servicios es
una forma temporal de provision de puestos de trabajo que es proceden-
te cuando estos quedan desiertos en las correspondientes convocatorias,
se encuentran pendientes de su provision definitiva o estan sujetos a
reserva por imperativo legal.

La presente convocatoria de comisiones de servicios pretende mejo-
rar la calidad de la ensefianza, al mismo tiempo que facilitar la conci-
liacién de la vida personal, familiar y laboral, dando respuesta a situa-
ciones especiales del profesorado que dificilmente tendrian solucién a
través del procedimiento general de provisién de puestos, facilitando
por tanto la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Por Gltimo, es objetivo también dar solucidn a una serie de situa-
ciones excepcionales, como son las comisiones de servicios cuando se
desempefien cargos electos no retribuidos.

En virtud de lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 8 del Decreto 173/2020, de 30 de octubre, del Consell,
de aprobacién del Reglamento orgéanico y funcional de la Conselleria
de Educacién, Cultura y Deporte (DOGV 8959, 24 de noviembre del
2020), esta Direccion General de Personal Docente ha resuelto regular
la presente convocatoria, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Objeto

Es objeto de esta resolucion establecer el procedimiento para la
concesion de comisiones de servicios al personal funcionario de carrera
con destino definitivo del cuerpo de maestros en puestos dependientes
de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte para el curso escolar
2022-2023.

Segunda. Participantes

1. Puede participar de forma voluntaria en este procedimiento de
adjudicacion de puestos, en régimen de comision de servicios, el perso-
nal funcionario de carrera del cuerpo de maestros en el que concurran
las causas establecidas en la base tercera, que se encuentre en alguno de
los supuestos siguientes:

a) Personal funcionario de carrera dependiente de la Generalitat
Valenciana que se encuentre en situacion de servicio activo, en servi-
cios especiales o de excedencia por cuidado de familiares, y que ocupe
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lloc de treball amb caracter definitiu, o el tinga adjudicat amb efectes
d’1 de setembre de 2022. El funcionari o la funcionaria en situacié d’ex-
cedéncia o en serveis especials haura d’acreditar que posa fi a aquesta
situacié amb data d’efecte anterior o igual a I’1 de setembre de 2022,
fent la sol-licitud de reingrés davant de la direccio territorial correspo-
nent.

b) Personal funcionari en practiques dependent de la Generalitat
Valenciana que en data 1 de setembre de 2022 siga personal funcionari
de carrera i tinga destinacid definitiva.

c) Personal funcionari de carrera dependent d’altres administracions
educatives, en situacio de servei actiu o en situacid d’excedencia per
atencid de familiars, que ocupe o tinga reservat un lloc de treball amb
caracter definitiu o el tinga adjudicat amb data d’efectes d’1 de setem-
bre de 2022.

El personal funcionari de carrera que depenga d’altres adminis-
tracions educatives haura d’anunciar que participa en el procediment,
segons s’estableix en la base sisena d’aquesta resolucid.

2. El personal funcionari que participe en aquest procediment per
interés particular, causa 8a de les establides en la base tercera d’aquesta
convocatoria, no podra sol-licitar comissio de serveis en el municipi on
té el lloc definitiu.

3. Les persones participants en aquesta convocatoria podran sol-lici-
tar les places corresponents a les especialitats en les quals estiguen habi-
litades per als centres que figuren en I’annex VI d’aquesta resolucio.

La correspondéncia d’aquestes habilitacions amb els llocs que es
convoquen es regula en el Reial decret 1594/2011, de 4 de novembre
(BOE 270, 09.11.2011), pel qual s’estableixen les especialitats docents
del cos de mestres que exercisquen les seues funcions en les etapes
d’Educacid Infantil i d’Educaci6 Primaria regulades en la Llei organica
3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d’educacio.

4. El personal participant, per a poder sol-licitar places en el cicle |
dels centres de formaci6 de persones adultes, haura d’estar habilitat en
I’especialitat de Primaria per a poder impartir els camps de coneixement
0 ambits d’experiéncia en qué s’organitzen els ensenyaments corres-
ponents.

Aixi mateix, i de conformitat amb el que es disposa en la disposicid
transitoria primera del Reial decret 1594/2011, de 4 de novembre, indi-
cat anteriorment, el personal del cos de mestres que amb anterioritat a
I’entrada en vigor de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio,
estiga ocupant una plaga definitiva en un centre de formacio de persones
adultes en el nivell equivalent a 1r i 2n d’Educaci6 Secundaria Obliga-
toria podra demanar comissio de serveis a llocs d’aquest mateix nivell.

5. Aixi mateix, podra sol-licitar places de 1r i 2n d’Educaci6 Secun-
daria Obligatoria de materies curriculars el personal funcionari del cos
de mestres que ja es trobe impartint alguna de les matéries curriculars en
aquests mateixos nivells indicats amb caracter definitiu, en virtut de la
disposicid transitoria quarta de la Llei organica 1/1990, de 3 d’octubre,
d’ordenaci6 general del sistema educatiu (LOGSE).

6. Les persones participants podran sol-licitar places de les espe-
cialitats de Pedagogia Terapeutica i d’Audicio i Llenguatge en instituts
d’Educacié Secundaria, sempre que tinguen I’habilitacié corresponent.

Tercera. Motius de la sol-licitud i la seua acreditacié

Per a obtindre la destinaci6é en comissid de serveis es valorara la
concurréncia en les persones sol-licitants de les segiients circumstancies
medicosocials, pel segiient ordre de prioritat i tenint en compte el barem
que figura en I’annex V d’aquesta resolucié:

1. Per raons de violencia sobre la dona, que s’haura d’acreditar amb
una senténcia condemnatoria per un delicte de violéncia de genere, amb
I’ordre de protecci6 o qualsevol altra resolucidé judicial que acorde una
mesura cautelar a favor de la victima, o bé amb I’informe del Ministeri
Fiscal que indique I’existencia d’indicis que I’empleada publica és victi-
ma de violencia sobre la dona. També podran acreditar-se les situacions
de violéncia de génere per mitja d’un informe dels serveis socials, dels
serveis especialitzats o dels serveis d’acolliment destinats a victimes de
violéncia de génere de I’administraci6 publica competent.

o0 tenga reservado un puesto de trabajo con caracter definitivo, o bien
lo tenga adjudicado con efectos de 1 de septiembre de 2022. El funcio-
nario o la funcionaria en situacidn de excedencia o en servicios espe-
ciales debera acreditar que pone fin a esa situacion con fecha de efecto
anterior o igual al 1 de septiembre de 2022, mediante su solicitud de
reingreso ante la direccion territorial correspondiente.

b) Personal funcionario en practicas dependiente de la Generalitat
Valenciana que a fecha 1 de septiembre de 2022 sea personal funciona-
rio de carrera y tenga destino definitivo.

¢) Personal funcionario de carrera dependiente de otras adminis-
traciones educativas, en situacion de servicio activo o en situacion de
excedencia por cuidado de familiares, que ocupe o tenga reservado un
puesto de trabajo con caracter definitivo o lo tenga adjudicado con fecha
de efectos de 1 de septiembre de 2022.

El personal funcionario de carrera que dependa de otras administra-
ciones educativas debera anunciar su participacion en el procedimiento
segln se establece en la base sexta de esta resolucion.

2. El personal funcionario que participe en este procedimiento por
interés particular, la causa 8.2 de las establecidas en la base tercera de
esta convocatoria, no podra solicitar comision de servicios en el muni-
cipio donde tiene su puesto definitivo.

3. Las personas participantes en esta convocatoria podran solicitar
las plazas correspondientes a las especialidades en las que estén habi-
litadas para los centros que figuran en el anexo VI de la presente reso-
lucion.

La correspondencia de estas habilitaciones con los puestos que se
convocan se encuentra regulada en el Real decreto 1594/2011, de 4 de
noviembre (BOE 270, 09.11.2011), por el que se establecen las especia-
lidades docentes del cuerpo de maestros que desempefien sus funciones
en las etapas de Educacion Infantil y de Educacion Primaria reguladas
en la Ley orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion.

4. El personal participante, para poder solicitar plazas en el ciclo
| de los centros de Formacion de Personas Adultas, debera estar habi-
litado en la especialidad de Primaria para poder impartir los campos
de conocimiento o &mbitos de experiencia en los que se organizan las
ensefianzas correspondientes.

Asimismo, y de conformidad con lo que se dispone en la disposi-
cion transitoria primera del Real decreto 1594/2011, de 4 de noviem-
bre, anteriormente citado, el personal del cuerpo de maestros que con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley organica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacidn, estén ocupando una plaza definitiva en un centro
de Formacion de Personas Adultas en el nivel equivalente a 1.y 2.° de
Educacion Secundaria Obligatoria podran pedir comision de servicios
a puestos de ese mismo nivel.

5. Asimismo, podra solicitar plazas de 1.°y 2.° de Educacién Secun-
daria Obligatoria de materias curriculares el personal funcionario del
cuerpo de maestros que ya se encuentre impartiendo alguna de las mate-
rias curriculares en estos mismos niveles indicados con caracter defi-
nitivo, en virtud de la disposicion transitoria cuarta de la Ley organica
1/1990, de 3 de octubre, de ordenacion general del sistema educativo
(LOGSE).

6. Las personas participantes podran solicitar plazas de las especia-
lidades de Pedagogia Terapéutica y de Audicién y Lenguaje en Institu-
tos de Educacion Secundaria, siempre que cuenten con la habilitacion
correspondiente.

Tercera. Motivos de la solicitud y su acreditacion

Para la obtencién del destino en comision de servicios se valorara
la concurrencia en las personas solicitantes de las siguientes circunstan-
cias médico-sociales, por el siguiente orden de prioridad y teniendo en
cuenta el baremo que se recoge en el anexo V de la presente resolucion:

1. Por razones de violencia sobre la mujer, que se acreditara median-
te una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, con
la orden de proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde
una medida cautelar a favor de la victima, o bien con el informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la emplea-
da publica es victima de violencia sobre la mujer. También podran acre-
ditarse las situaciones de violencia de género mediante informe de los
Servicios Sociales, de los servicios especializados o de los servicios de
acogida destinados a victimas de violencia de género de la administra-
cién publica competente.
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2. Per informe d’aptitud medicolaboral per al lloc de treball, expedit
pel Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals del personal propi de la
Generalitat Valenciana, en el qual es prescriga el canvi a un altre lloc
docent perqueé hi haja risc laboral causat per les condicions del lloc de
treball docent, que estableix la Llei 31/1995, de prevencid de riscos
laborals, i en determinats supdsits d’adaptacio del lloc. A aquest efecte,
la distancia entre el lloc triat pel personal docent per a residir i el centre
on tinga la destinacio definitiva aquest personal no es pot considerar
part de les condicions del lloc de treball.

Les persones participants que sol-liciten la comissio de serveis per
aquesta causa i disposen d’un informe del Servei de Prevencié de Ris-
cos Laborals del Personal Propi de la Generalitat Valenciana amb data
d’emissi6 posterior a 1’1 de gener de 2019, llevat aquells amb vigencia
determinada en I’informe, hauran d’adjuntar aquest informe en la sol-li-
citud telematica.

En cas que no es dispose d’informe, o que la data d’emissid siga
anterior a I’1 de gener de 2019, hauran de sol-licitar la valoraci6 de la
causa al-legada. Per a sol-licitar I’informe corresponent, les persones
interessades han d’emplenar la sol-licitud https://www.gva.es/down-
loads/publicados/IN/01946_BI.pdf, que remetran a la unitat medica de
la direccio territorial corresponent on es troben destinades en el curs
2021-2022. Les persones interessades han d’adjuntar en la sol-licitud
telematica una copia registrada de la sol-licitud de I’informe d’aptitud
medicolaboral.

La Direcci6 General de Personal docent adjuntara d’ofici I’informe
d’aptitud medicolaboral a la documentacio corresponent de la sol-licitud
de comissid de serveis de la persona interessada.

3. Per malaltia greu del funcionari o funcionaria sol-licitant que no
exigisca la declaracié d’incapacitat permanent quan, d’acord amb el
criteri de la Unitat Médica de la Direccio Territorial d’Educacid, Cul-
tura i Esport corresponent, la comissio de serveis puga suposar millora
o reduccio de la probabilitat de llicéncia per malaltia. La malaltia greu
haura de ser una de les previstes en el Reial decret 1148/2011, de 29 de
gener, per a I’aplicacid i desenvolupament, en el Sistema de la Seguretat
Social, de la prestacié economica per atencié de menors afectats per
cancer o una altra malaltia greu (BOE 182, 30.07.2011). Aixi mateix,
es tindra en compte qualsevol altra malaltia la gravetat de la qual siga
similar a les previstes en aquest reial decret, i es prestara un interés
especial a les malalties rares.

Dins d’aquest apartat, es tindran en compte els tractaments de ferti-
litat per a la concessid de comissié de serveis.

Perqué la unitat medica corresponent valore aquestes causes, la per-
sona sol-licitant haura d’emplenar el document que figura en aquesta
resolucié com a annex I, al qual haura d’adjuntar, degudament emple-
nat, un informe medic segons el model que figura com a annex IlI.

4. Per raons de I’exercici d’un carrec electe en les corporacions
locals. El personal docent funcionari de carrera que exercisca un carrec
electe de les corporacions locals i no tinga dedicacio exclusiva podra
sol-licitar una comissid de serveis a centres del municipi on siga carrec
electe o a algun dels municipis proxims. Haura d’adjuntar un certificat
expedit per la secretaria de la corresponent corporaci6 local on es faca
constar aquesta circumstancia. Excepcionalment, si no és possible acre-
ditar aquesta condici6 en el termini de presentaci6 de sol-licituds previst
en la base cinquena, es podra aportar el certificat en el termini de set
dies naturals a partir de I’obtencid de I’acta corresponent.

5. Per malaltia greu del conjuge o familiars en primer grau, en cas
de malaltia greu o discapacitat que requerisca I’ajuda de terceres perso-
nes del conjuge o familiars convivents en primer grau de consanguinitat
o afinitat, i quan no hi haja possibilitat d’una correcta atencid o trac-
tament en la localitat on estiga destinada. A aquest efecte, la malaltia
haura de ser una de les que estan previstes en el Reial decret 1148/2011,
de 29 de gener, per a I’aplicacio i desenvolupament, en el Sistema de
la Seguretat Social, de la prestacid economica per atencié de menors
afectats per cancer o una altra malaltia greu (BOE 182, 30.07.2011).
Aixi mateix, es tindra en compte qualsevol altra malaltia la gravetat de
la qual siga similar a les previstes en aquest reial decret, i es prestara
un interés especial a les malalties rares. Les persones sol-licitants que
al-leguen aquesta causa hauran d’adjuntar la segiient documentacio jus-
tificativa:

2. Por informe de aptitud médico-laboral para el puesto de traba-
jo, expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del
Personal Propio de la Generalitat Valenciana, en el que se prescriba el
cambio a otro puesto docente por la existencia de riesgo laboral causa-
do por las condiciones del puesto de trabajo docente, que establece la
Ley 31/1995, de prevencion de Riesgos Laborales, y en determinados
supuestos de adaptacion del puesto. A estos efectos, la distancia entre
el lugar elegido por el personal docente para residir y el centro donde
tenga su destino definitivo el citado personal no puede considerarse
parte de las condiciones del puesto trabajo.

Las personas participantes que soliciten la comision de servicios
por esta causa y dispongan de un informe del Servicio de Prevencion de
Riesgos laborales del Personal Propio de la Generalitat Valenciana cuya
fecha de emision sea posterior al 1 de enero de 2019, salvo aquellos
con vigencia determinada en el informe, adjuntaran dicho informe en
la solicitud telematica.

En el caso de no disponer de informe, o cuando la fecha de emision
del informe sea anterior al 1 de enero de 2019, deberan solicitar la valo-
racion de la causa alegada. Para solicitar el informe correspondiente,
las personas interesadas cumplimentaran la solicitud https://www.gva.
es/downloads/publicados/IN/01946_BI.pdf, que remitiran a la unidad
médica de la direccidn territorial correspondiente donde se encuentren
destinadas en el curso 2021-2022. Las personas interesadas adjuntaran
en la solicitud telematica una copia registrada de la solicitud del informe
de aptitud médico-laboral.

La Direccion General de Personal Docente adjuntara de oficio el
informe de aptitud médico-laboral a la documentacion correspondiente
de la solicitud de comision de servicios de la persona interesada.

3. Por enfermedad grave del funcionario o funcionaria solicitan-
te que no exija la declaracidn de incapacidad permanente cuando, de
acuerdo con el criterio de la Unidad Médica de la Direccion Territorial
de Educacion, Cultura y Deporte correspondiente, la comision de ser-
vicios pueda suponer mejora o reduccion de la probabilidad de licencia
por enfermedad. La enfermedad grave debera ser una de las contempla-
das en el Real decreto 1148/2011, de 29 de enero, para la aplicacion y
desarrollo, en el Sistema de la Seguridad Social, de la prestacion eco-
némica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave (BOE 182, 30.07.2011). Asimismo, se tendra en cuenta cualquier
otra enfermedad cuya gravedad sea similar a las contempladas en este
real decreto, prestando especial interés a las enfermedades raras.

Dentro de este apartado se tendran en cuenta los tratamientos de
fertilidad para la concesion de comisidn de servicios.

Para la valoracion de estas causas por la unidad médica correspon-
diente, la persona solicitante debera cumplimentar el documento que
figura en esta resolucién como anexo I, al que adjuntara, debidamente
cumplimentado, un informe médico segin el modelo que figura como
anexo IlI.

4. Por razones de desempefio de un cargo electo en las corporacio-
nes locales. El personal docente funcionario de carrera que desempe-
fie un cargo electo de las corporaciones locales y no tenga dedicacion
exclusiva podra solicitar una comision de servicios a centros del muni-
cipio donde sea cargo electo, o a alguno de los municipios préximos.
Debera adjuntar un certificado expedido por la secretaria de la corres-
pondiente corporacion local en el que se haga constar esta circunstancia.
Excepcionalmente, si no fuera posible acreditar esta condicion en el
plazo de presentacion de solicitudes previsto en la base quinta, se podra
aportar el certificado en el plazo de siete dias naturales a partir de la
obtencion del acta correspondiente.

5. Por enfermedad grave del cdnyuge o familiares en primer grado,
en caso de enfermedad grave o discapacidad que requiera la ayuda de
terceras personas del conyuge o familiares convivientes en primer grado
de consanguinidad o afinidad, y cuando no haya posibilidad de una
correcta atencion o tratamiento en la localidad de su destino. A estos
efectos, la enfermedad debera ser una de las contempladas en el Real
decreto 1148/2011, de 29 de enero, para la aplicacion y desarrollo, en el
Sistema de la Seguridad Social, de la prestacién econémica por cuidado
de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave (BOE 182,
30.07.2011). Asimismo, se tendré en cuenta cualquier otra enfermedad
cuya gravedad sea similar a las contempladas en este real decreto, pres-
tando especial interés a las enfermedades raras. Las personas solicitan-
tes que aleguen esta causa deberan adjuntar la siguiente documentacion
justificativa:
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a) Informes médics actualitzats expedits amb posterioritat a I’1 de
gener de 2021 que acrediten la malaltia al-legada.

b) Fotocopia del Ilibre de familia 0 documentaci6 oportuna que
acredite el grau de parentiu.

c) Certificat de grau de discapacitat de la persona malalta, si el té.

Aixi mateix, en els suposits de malaltia de familiars diferents del
conjuge o fills i filles, s’haura d’aportar la documentacio segiient:

1) Una declaraci6 responsable relativa a la necessitat d’atencio del
familiar d’acord amb el que s’indica en I’annex V.

2) Informe dels serveis socials municipals o dels serveis medics on
s’especifique que la persona sol-licitant de la comissié de serveis es fa
carrec de I’atenci6 del familiar.

6. Per ser familia educadora de la Comunitat Valenciana i tindre
en acolliment algun o alguna menor tutelada de la Generalitat, nascuts
amb posterioritat a 1’1 de gener de 2007. Aquesta circumstancia s’haura
d’acreditar mitjancant un certificat emés pel servei territorial de la
Generalitat Valenciana competent en materia de protecci6é de menors.

7. Per conciliacio6 de la vida laboral i familiar per a la cura de fills
o filles nascuts amb posterioritat a I’1 de gener de 2007. Les persones
sol-licitants que al-leguen aquesta causa hauran d’aportar fotocopia
del llibre de familia juntament amb la sol-licitud, el certificat d’empa-
dronament i, si és el cas, senténcia que acredite la situacié de custodia
compartida.

A I’efecte de barem es tindra en compte que siga familia nombrosa,
familia monoparental, segons el Decret 19/2018, de 9 de marg, aixi
com les situacions de custodia compartida, el nombre de fills i filles i
les seues edats.

A I’efecte de calcular I’edat dels fills i filles, es consideraran els
naixements produits amb posterioritat a I’1 de gener de 2007.

8. Per interés particular. El personal funcionari docent amb destina-
cid definitiva a la Comunitat Valenciana en data 1 de setembre de 2022
que desitge accedir en comissié de serveis a un altre centre docent de
diferent municipi, i que no es trobe en cap dels motius anteriors, podra
sol-licitar una comissid de serveis dins d’aquest procediment. Per a I’ad-
judicacio a les persones participants de les comissions de serveis que se
sol-liciten per aquest motiu, s’ordenaran les persones participants per
aquesta causa en funci6 de I’antiguitat com a funcionari o funcionaria
docent de carrera, segons I’ordre assignat en la respectiva llista de per-
sones aspirants seleccionades en el procediment selectiu.

Tal com s’estableix en la base segona, punt 2, el personal funciona-
ri que participe en aquest procediment per interés particular no podra
sol-licitar comissio de serveis en el municipi on té el seu lloc definitiu.

Quarta. Grups de participacio

1. Les persones interessades a participar en aquest procediment hau-
ran d’optar per participar des d’algun dels segiients grups:

a) Grup |. Persones que van participar en la convocatoria de comis-
sions de servei del curs 2020-2021 i sol-liciten la renovaci6 de la comis-
si6 obtinguda en el curs 2021-2022.

b) Grup 1. Persones que van participar en la convocatoria de comis-
sions de servei del curs 2020-2021 i sol-liciten el manteniment de la
puntuacio obtinguda en el procediment anterior, atés que mantenen les
condicions que van donar lloc a la puntuacio.

c) Grup I11. Persones que presenten tota la documentacio justifica-
tiva de la causa o causes dels motius pels quals sol-liciten la comissio
de serveis perqué siga baremada, o que participen per interés particular
(causa 8a).

2. Grup 1. Persones que van participar en la convocatoria de comis-
sions de servei del curs 2020-2021 i sol-liciten la renovaci6 de la comis-
si0 obtinguda en el curs 2021-2022.

Les persones a les quals s”haja adjudicat un lloc de treball en comis-
sio de serveis mitjangant el procediment convocat per la Resolucié de
14 de maig de 2021, de la Direccié General de Personal Docent (DOGV
9088, 20.05.2021), i que mantinguen les condicions de participacio de
la base 2a, podran sol-licitar la renovaci6 d’aquesta comissio de serveis
en el mateix destinacio per al curs 2022-2023.

La renovaci6 podra ser autoritzada si:

a) Informes médicos actualizados expedidos con posterioridad al
1 de enero de 2021 que acrediten la enfermedad alegada.

b) Fotocopia del libro de familia o documentacién oportuna que
acredite el grado de parentesco.

c) Si se tuviere, certificado del grado de discapacidad de la per-
sona enferma.

Asimismo, en los supuestos de enfermedad de familiares distintos
al conyuge o hijos e hijas, debera aportarse la siguiente documentacion:

1) Una declaracidn responsable relativa a la necesidad de aten-
cién del familiar conforme se sefiala en el anexo IV.

2) Informe de los servicios sociales municipales o de los servicios
médicos donde se especifique que la persona solicitante de la comision
de servicios se hace cargo del cuidado del familiar.

6. Por ser familia educadora de la Comunitat Valenciana y tener en
acogida algun o alguna menor tutelada de la Generalitat, nacidos con
posterioridad al 1 de enero de 2007. Esta circunstancia debera acreditar-
se mediante un certificado emitido por el servicio territorial de la Gene-
ralitat Valenciana competente en materia de proteccién de menores.

7. Por conciliacion de la vida laboral y familiar para el cuidado
de hijos o hijas nacidos con posterioridad al 1 de enero de 2007. Las
personas solicitantes que aleguen esta causa deberan aportar fotocopia
del libro de familia junto con la solicitud, el certificado de empadro-
namiento y en su caso sentencia que acredite la situacion de custodia
compartida.

Se tendra en cuenta a efectos de baremo que sea familia numerosa
y/o familia monoparental, segun el Decreto 19/2018, de 9 de marzo, asi
como las situaciones de custodia compartida, el nimero de hijos e hijas
y sus edades.

A efectos de calcular la edad de los hijos e hijas, se consideraran los
nacimientos producidos con posterioridad al 1 de enero de 2007.

8. Por interés particular. El personal funcionario docente con des-
tino definitivo en la Comunitat Valenciana a fecha 1 de septiembre de
2022 que desee acceder en comision de servicios a otro centro docente
de diferente municipio, y que no se encuentre en ninguno de los moti-
Vvos anteriores, podra solicitar una comision de servicios dentro de este
procedimiento. Para la adjudicacion a las personas participantes de las
comisiones de servicios que se soliciten por este motivo, se ordenara
a las personas participantes por esta causa en funcion de la antigue-
dad como funcionario o funcionaria docente de carrera, segun el orden
asignado en la respectiva lista de personas aspirantes seleccionadas en
el procedimiento selectivo.

Tal y como se establece en la base segunda, punto 2, el personal
funcionario que participe en este procedimiento por interés particular
no podré solicitar comision de servicios en el municipio donde tiene su
puesto definitivo.

Cuarta. Grupos de participacion

1. Las personas interesadas en participar en este procedimiento
deberan optar por participar desde alguno de los siguientes grupos:

a) Grupo I. Personas que participaron en la convocatoria de comi-
siones de servicio del curso 20-21 y solicitan la renovacién de la comi-
sion obtenida en el curso 21-22.

b) Grupo Il. Personas que participaron en la convocatoria de comi-
siones de servicio del curso 20-21 y solicitan el mantenimiento de la
puntuacion obtenida en el procedimiento anterior, dado que mantienen
las condiciones que dieron lugar a la puntuacion.

¢) Grupo 111 Personas que presentan toda la documentacion justifi-
cativa de la causa o causas de los motivos por los que solicitan la comi-
sion de servicios para que sea baremada, 0 que participan por interés
particular (causa 8.2).

2. Grupo |. Personas que participaron en la convocatoria de comi-
siones de servicio del curso 20-21 y solicitan la renovacion de la comi-
sion obtenida en el curso 21-22.

Las personas a las que se les hubiera adjudicado un puesto de traba-
jo en comision de servicios mediante el procedimiento convocado por la
Resolucion de 14 de mayo de 2021, de la Direccion General de Personal
Docente (DOGV 9088 / 20.05.2021), y que mantengan las condiciones
de participacion de la base 2.2, podran solicitar la renovacion de dicha
comision de servicios en el mismo destino para el curso 2022-2023.

La renovacion podra ser autorizada si:
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a) El personal manifesta la seua conformitat a mantindre la comissid
de serveis en el mateix centre i especialitat, en el termini de sol-licitud
establit en la base cinquena, a través de I’URL https://ovidoc.edu.gva.es.

b) La destinacio obtinguda en comissio de serveis no s’ha cobert
pels diferents procediments de provisi6 definitiva, ni ha sigut objecte
de supressié o modificacio; és a dir, que estiga vacant, bé perque no té
titular, o bé perque, fins i tot tenint-ne, no sera ocupada pel funcionari o
funcionaria durant el curs 2022-2023, i siga un lloc complet i al mateix
centre.

En cas que, si hi ha diverses vacants en el mateix centre I’any ante-
rior, a conseqliencia de I’ocupacio o supressid d’alguna d’aquestes,
hi concorren per aquest procediment de provisié més persones fun-
cionaries que places oferides, s’acudira al criteri de major puntuacié
obtinguda en I’Gltima baremaci6 de comissions de servei efectuada i, en
el cas de la mateixa puntuacid, s’aplicara el criteri de major antiguitat
en la comissid de serveis que es pretén renovar. Si continua I’empat, es
prioritzara la concessio de la comissié de serveis en funcié de I’antigui-
tat com a funcionari o funcionaria docent de carrera i, en cas d’igualtat,
de I’ordre assignat en la respectiva llista de persones aspirants seleccio-
nades en el procediment selectiu.

c) El personal es troba en data 1 de setembre de 2022 en situacio de
servei actiu o d’excedencia per cura de familiars, acreditant que posa fi
a aquesta situacié amb data d’efecte anterior o igual a I’1 de setembre
de 2022, i té reservat lloc de treball amb caracter definitiu.

Aquelles persones que van obtindre el curs anterior una comissio de
serveis per «interés particular» i que no manifesten la seua conformitat
de continuitat, no podran sol-licitar una nova comissio de serveis per
interés particular, i Gnicament podran sol-licitar comissio de serveis pel
procediment general previst en la base cinquena, si els motius al-legats
per a participar en aquesta convocatoria es corresponen amb algun dels
numerats de I’1 al 7 en la base tercera.

Totes les persones que hagen manifestat la seua conformitat per a
continuar en el mateix centre i especialitat, en previsio que no puguen
mantindre la destinaci6 que ocupen en I’actualitat, perd volen sol-licitar
una comissié de serveis per al curs 2022-2023, hauran de formular la
peticié de destinacié d’acord amb la base novena.

En aquells casos que no siga possible la renovacio de la comissié de
serveis, les persones que hagen formulat peticions d’altres destinacions,
la seua sol-licitud passara a tramitar-se com a pertanyent al grup I1.

3. Grup Il. Persones que van participar en la convocatoria de comis-
sions de servei en el curs 2020-2021 que sol-liciten el manteniment de
la puntuaci6 obtinguda en el procediment anterior.

Les persones que, havent participat en la convocatoria de comis-
sions de servei en el curs 2020-2021, mantinguen tant els requisits de
participacio establits en la base 2a com les causes que van donar lloc
a la puntuacié obtinguda, podran sol-licitar que se’ls mantinga aques-
ta puntuacio i, per tant, no hauran d’aportar cap document justificatiu
sobre la causa que motiva la sol-licitud. Totes les persones participants
per aquest grup han de manifestar que mantenen les causes al-legades i
formular la peticié de destinacions de conformitat amb la base novena.

4. Grup I11. Persones que presenten tota la documentacid justifica-
tiva de la causa o causes dels motius pels quals sol-liciten la comissié
de serveis perqué siga baremada, o que participen per interés particular.

Tant les persones que, havent participat en el procediment convocat
mitjancant la Resoluci6 de 14 de maig de 2021, de la Direcci6 General
de Personal Docent (DOGYV 9088, 20.05.2021), desitgen ser baremades
novament, com aquelles persones participants que no hagueren parti-
cipat en la convocatoria anterior, hauran de presentar la documentacid
acreditativa de la causa o causes al-legades en la sol-licitud. Les perso-
nes que sol-liciten la comissié de serveis per la causa 8 (interés parti-
cular) no hauran de presentar cap documentacio justificativa d’aquesta
causa.

Totes les persones participants per aquest grup hauran de formular
la petici6 de destinacions de conformitat amb la base novena.

L’administracio podra requerir a les persones participants la docu-
mentacid original acreditativa de les causes al-legades, aixi com el man-
teniment d’aquestes.

a) El personal manifiesta su conformidad en mantener la comision
de servicios en el mismo centro y especialidad, en el plazo de solicitud
establecido en la base quinta, a través de la URL https://ovidoc.edu.
gva.es.

b) El destino obtenido en comision de servicios no se ha cubierto
por los diferentes procedimientos de provision definitiva, ni ha sido
objeto de supresion o modificacion; es decir, que esté vacante, bien
porque no tenga titular, o bien porque, aun teniéndolo, no vaya a ser
ocupado por el funcionario o funcionaria durante el curso 2022-2023, y
sea un puesto completo y en el mismo centro.

En caso de que, existiendo varias vacantes en el mismo centro el
afio anterior, como consecuencia de la ocupacidn o supresion de alguna
de ellas, concurran por este procedimiento de provision mas personas
funcionarias que plazas ofertadas, se acudira al criterio de mayor pun-
tuacion obtenida en la dltima baremacién de comisiones de servicio
efectuada y, en el caso de la misma puntuacion, se aplicara el criterio de
mayor antigliedad en la comision de servicios que se pretende renovar.
Si continuara el empate, se priorizara la concesion de la comision de
servicios en funcion de la antigiiedad como funcionario o funcionaria
docente de carrera y, en caso de igualdad, del orden asignado en la res-
pectiva lista de aspirantes seleccionados en el procedimiento selectivo.

c¢) El personal se encuentra a fecha 1 de septiembre de 2022 en
situacion de servicio activo o de excedencia por cuidado de familiares,
acreditando que pone fin a esa situacion con fecha de efecto anterior o
igual al 1 de septiembre de 2022, y tiene reservado puesto de trabajo
con cardcter definitivo.

Aquellas personas que obtuvieron el curso anterior una comision de
servicios por «interés particular» y que no manifiesten su conformidad
de continuidad, no podran solicitar una nueva comision de servicios por
interés particular, y Unicamente podran solicitar comision de servicios
por el procedimiento general previsto en la base quinta, si los motivos
alegados para participar en esta convocatoria se corresponden con algu-
no de los numerados del 1 al 7 en la base tercera.

Todas las personas que hayan manifestado su conformidad para
continuar en el mismo centro y especialidad, en prevision de que no
puedan mantener el destino que ocupan en la actualidad, pero deseen
solicitar una comisién de servicios para el curso 2022-2023, deberan
formular la peticion de destinos conforme a la base novena.

En aquellos casos que no sea posible la renovacion de la comisién
de servicios, las personas que hayan formulado peticiones de otros des-
tinos, su solicitud pasara a tramitarse como perteneciente al Grupo I1.

3. Grupo Il. Personas que participaron en la convocatoria de comi-
siones de servicio en el curso 20-21, que solicitan el mantenimiento de
la puntuacion obtenida en el procedimiento anterior.

Las personas que habiendo participado en la convocatoria de comi-
siones de servicio en el curso 20-21, y mantengan tanto los requisitos
de participacion establecidos en la base 22 como las causas que dieron
lugar a la puntuacién obtenida, podran solicitar que se les mantenga
dicha puntuacion, y por tanto no deberan aportar ningtin documento jus-
tificativo sobra la causa que motiva la solicitud. Todas las personas par-
ticipantes por este grupo deberdn manifestar que mantienen las causas
alegadas y formular la peticién de destinos conforme a la base novena.

4. Grupo I11. Personas que presentan toda la documentacion jus-
tificativa de la causa o causas de los motivos por los que solicitan la
comision de servicios para que sea baremada o participan por interés
particular.

Tanto las personas que, habiendo participado en el procedimiento
convocado mediante la Resolucion de 14 de mayo de 2021, de la Direc-
cion General de Personal Docente (DOGYV 9088, 20.05.2021), deseen
ser baremadas nuevamente, como aquellas personas participantes que
no hubieran participado en la convocatoria anterior, deberan presentar
la documentacion acreditativa de la causa o causas alegadas en la soli-
citud. Las personas que soliciten la comisidn de servicios por la causa
8 (interés particular), no deberan presentar ninguna documentacion jus-
tificativa de esta causa.

Todas las personas participantes por este grupo deberan formular la
peticién de destinos conforme a la base novena.

La administracion podréa requerir a las personas participantes la
documentacion original acreditativa de las causas alegadas, asi como
el mantenimiento de estas.
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Cinquena. Procediment general de participaci6. Termini de presen-
tacid de sol-licituds

Totes les persones que desitgen sol-licitar comissié de serveis hau-
ran de presentar la sol-licitud general de participacié en aquesta convo-
catoria (annex 1), que es realitzara través de I’URL https://ovidoc.edu.
gva.es. En la sol-licitud, les persones sol-licitants hauran d’emplenar i
presentar la documentaci6 necessaria.

Les persones participants que sol-liciten la renovacié de la comissid
de serveis (grup 1) obtinguda per la Resoluci6 de 14 de maig de 2021, de
la Direcci6 General de Personal Docent (DOGV 9088, 20.05.2021), o
les persones participants que desitgen mantindre la puntuacié obtinguda
en el procediment anterior (grup I1), només han d’emplenar i presentar
la sol-licitud, i no cal que presenten documentaci6 adjunta, llevat que
fora requerida amb posterioritat per I’ Administracio.

Les persones participants que participen pel grup I1l, independent-
ment que hagen participat en el procediment en el curs anterior, han de
presentar la documentacio justificativa que acredite la causa o causes
per les quals sol-liciten la comissié de serveis d’entre les establides en
la base tercera. Aquelles persones que només tinguen com a causa de
sol-licitud I’interés particular no hauran de presentar cap documentacio
que justifique aquesta causa.

L’enllag d’accés a I’'URL https://ovidoc.edu.gva.es estara disponible
en la pagina web de la Conselleria d’Educaci6 https://ceice.gva.es.

Al costat de la documentacio, les persones participants hauran de
marcar la casella corresponent a la declaracié responsable de la veracitat
de la informacid presentada.

2. L’Administraci6 podra requerir la persona sol-licitant, a través
del correu electronic declarat, perque en un termini de deu dies natu-
rals esmene la falta o adjunte els documents preceptius. De la mateixa
manera, I’ Administracié podra requerir a qualsevol persona participant
la documentacié original acreditativa dels documents aportats en qual-
sevol moment. En cas que no s’aporte la documentacio requerida, la
persona sol-licitant sera exclosa del procediment.

3. Si la documentaci6 aportada per a justificar els motius de sol-li-
citud de la base tercera numerats de I’1 al 7 no acredita adequadament
aquests motius, la persona interessada passara a participar en aquest
procediment pel motiu descrit en I’apartat 8 de la base tercera (interés
particular), sempre que siga personal funcionari de carrera al servei
de la Generalitat Valenciana amb destinacio definitiva a la Comunitat
Valenciana en data 1 de setembre de 2022. Les persones funcionaries
d’altres administracions, en el suposit de no acreditar adequadament els
motius de sol-licitud de la base tercera numerats de I’1 al 7, quedaran
excloses del procediment, atés que tal com s’estableix en la base tercera,
la causa 8a (interés particular), només pot ser sol-licitada per personal
funcionari dependent de la Generalitat Valenciana.

4. Per a la realitzacio dels tramits de sol-licitud s’emprara la plata-
forma OVIDOC. La identificaci6 del personal docent amb servei en un
centre educatiu de la Comunitat Valenciana sera la prevista en I’article
7 del Decret 51/2011, de 13 de maig, que regula el sistema d’informacié
ITACA com I’instrument per a la gestid i la comunicacio de les dades
i dels documents necessaris per a I’adequat funcionament del sistema
educatiu de la Comunitat Valenciana als centres docents que impar-
teixen ensenyaments reglats no universitaris.

5. El personal funcionari de carrera al servei de la Generalitat de
la Comunitat Valenciana, aixi com el personal funcionari de carrera al
servei d’altres administracions, haura de presentar les sol-licituds de
participacid en aquest procediment des de les 12 hores del dia 9 de maig
fins a les 13 hores del dia 23 de maig de 2022, tots dos inclusivament.
La sol-licitud de participacio es presentara juntament amb la documen-
tacid que justifique la causa o causes de peticié de comissio de serveis
establides en la base tercera.

6. Una vegada conclos el termini de presentacid de sol-licituds, no
sera tinguda en compte cap sol-licitud ni cap modificacié d’aquesta ni
documentaci6 referida a les causes al-legades.

Sisena. Procediment de sol-licitud de comissions de servei per cau-
ses socials per al funcionariat dependent d’altres administracions edu-
catives

1. Podra participar en el procediment de sol-licitud de comissions de
servei per al curs 2022-2023 el personal funcionari de carrera dependent

Quinta. Procedimiento general de participacion. Plazo de presen-
tacion de solicitudes

Todas las personas que deseen solicitar comision de servicios debe-
ran presentar la solicitud general de participacion en esta convocatoria
(anexo 1), que se realizard través de la URL https://ovidoc.edu.gva.es.
En la solicitud, las personas solicitantes tendran que rellenar y presentar
la documentacion necesaria.

Las personas participantes que soliciten la renovacion de la comi-
sion de servicios (grupo 1), obtenida por la Resolucion de 14 de mayo
de 2021, de la Direccién General de Personal Docente (DOGV 9088,
20.05.2021), o las personas participantes que deseen mantener la pun-
tuacion obtenida en el procedimiento anterior (grupo I1), solo deberan
rellenar y presentar la solicitud, no siendo necesario presentar docu-
mentacion adjunta, salvo que fuera requerida con posterioridad por la
administracion.

Las personas participantes que participen por el grupo 11, indepen-
dientemente de que hayan participado en el procedimiento en el curso
anterior, deberan presentar la documentacion justificativa que acredite
la causa o causas la causa o causas por las que solicitan la comision de
servicios de entre las establecidas en la base tercera. Aquellas personas
cuya Unica causa de solicitud sea el interés particular no deberan presen-
tar ninguna documentacion que justifique dicha causa.

El enlace de acceso a la URL https://ovidoc.edu.gva.es estara dis-
ponible en la pagina web de la Conselleria de Educacidn https://ceice.
gva.es.

Junto a la documentacion, las personas participantes deberan marcar
la casilla correspondiente a la declaracion responsable de la veracidad
de la informacién presentada.

2. La Administracion podra requerir a la persona solicitante, a través
del correo electrénico declarado, para que en un plazo de diez dias natu-
rales subsane la falta o adjunte los documentos preceptivos. Del mismo
modo, la Administracion podra requerir a cualquier persona participante
la documentacion original acreditativa de los documentos aportados
en cualquier momento. En caso de no ser aportada la documentacion
requerida, la persona solicitante sera excluida del procedimiento.

3. Si la documentacién aportada para justificar los motivos de soli-
citud de la base tercera numerados del 1 al 7 no acreditara adecuada-
mente dichos motivos, la persona interesada pasara a participar en este
procedimiento por el motivo descrito en el apartado 8 de la base tercera
(interés particular), siempre que sea personal funcionario de carrera
al servicio de la Generalitat Valenciana con destino definitivo en la
Comunitat Valenciana a fecha 1 de septiembre de 2022. Las personas
funcionarias de otras administraciones, en el supuesto de no acreditar
adecuadamente los motivos de solicitud de la base tercera numerados
del 1 al 7, quedaran excluidas del procedimiento, dado que tal y como se
establece en la base tercera, la causa 8.2 (interés particular), solo puede
ser solicitada por personal funcionario dependiente de la Generalitat
Valenciana.

4. Para la realizacion de los tramites de solicitud se empleara la pla-
taforma OVIDOC. La identificacion del personal docente con servicio
en un centro educativo de la Comunitat Valenciana sera la prevista en
el articulo 7 del Decreto 51/2011, de 13 de mayo, que regula el sistema
de informacion ITACA como el instrumento para la gestion y la comu-
nicacion de los datos y de los documentos necesarios para el adecuado
funcionamiento del sistema educativo de la Comunitat Valenciana en los
centros docentes que imparten ensefianzas regladas no universitarias.

5. El personal funcionario de carrera al servicio de la Generalitat de
la Comunitat Valenciana, asi como el personal funcionario de carrera
al servicio de otras administraciones, deberd presentar las solicitudes
de participacién en este procedimiento desde las 12 horas del dia 9 de
mayo hasta las 13 horas del dia 23 de mayo de 2022, ambos inclusive.
La solicitud de participacion se presentara junto con la documentacion
que justifique la causa o causas de peticion de comisién de servicios
establecidas en la base tercera.

6. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, no sera teni-
da en cuenta ninguna solicitud ni modificacion alguna de la misma ni
documentacion referida a las causas alegadas.

Sexta. Procedimiento de solicitud de comisiones de servicio por
causas sociales para el funcionariado dependiente de otras adminis-
traciones educativas

1. Podra participar en el procedimiento de solicitud de comisiones
de servicio para el curso 2022-2023 el funcionariado de carrera depen-
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d’altres administracions educatives que complisca els requisits de la
convocatoria. El personal funcionari de carrera que estiga en situacio
d’excedéncia haura d’acreditar que posa fi a la seua situaci6 d’exce-
déncia amb data d’efecte anterior o igual a I’1 de setembre de 2022,
per a la qual cosa haura d’aportar una copia de la sol-licitud de reingrés
presentada en la seua administracio educativa. El personal funcionari
que tinga reservat un lloc de treball amb caracter definitiu o el tinga
adjudicat, en virtut del procediment de provisid de llocs convocat per
la seua administracié educativa, amb data d’efectes d’1 de setembre
de 2022, haura d’acreditar aquesta situaci6 abans de 1’1 de juliol de
2022, per mitja d’un certificat emés per I’drgan competent de la seua
administracio, en el qual s’indique que aquest funcionari o funcionaria
té destinacié definitiva i la data d’efectes d’aquesta.

2. Previament a tramitar la sol-licitud d’acord amb el que s’estableix
en la base cinquena, s’haura de presentar I’anunci de participacid (annex
VII) mitjancant la plataforma de tramitacié de la Generalitat Valenciana,
des de les 10 hores del dia 2 de maig de 2022 fins a les 10 hores del dia
9 de maig de 2022, tots dos inclusivament. La presentacié de I’anunci
de participacid i identificacio de la persona interessada es realitzara mit-
jancant el certificat de signatura digital corresponent, i caldra disposar,
per tant, de la corresponent signatura digital per a la realitzaci6 d’aquest
tramit. Aquest anunci haura de ser previ a qualsevol altra sol-licitud
relacionada amb aquest procediment. Juntament amb I’anunci s’haura
d’aportar la documentacio requerida per a la realitzacié de I’anunci.
L’enllag d’accés a aquesta plataforma estara disponible en la pagina web
de la Conselleria d’Educaci6 https://ceice.gva.es.

Les persones participants dependents d’altres administracions edu-
catives hauran d’adjuntar a I’anunci de participacio6 la documentacid
acreditativa del coneixement del valencia exigida d’acord amb el que
s’estableix en la base sisena.

A més, s’haura d’adjuntar la certificacio expedida I’any 2022 per
I’0rgan competent de I’administracié de la qual depén el centre en qué
tinga la seua destinacid, amb indicacid expressa de les dades seglients:

—Nom, cognoms i DNI.

— Cos a qué pertany.

— L’especialitat o especialitats de les quals és titular i té reconegu-
des.

— Situacié administrativa actual.

— Destinacid definitiva o, si no en té, documentacié acreditativa de
la seua reincorporacio o destinacié definitiva 1’1 de setembre de 2022.

En I’anunci de participacio també es recollira I’autoritzacid per a
consultar el Registre central de delinqiients sexuals o, en defecte d’aixo,
certificat del Ministeri de Justicia que acredite la situacid en aquest
registre.

Després de realitzar I’anunci de participacid, i una vegada compro-
vat que la persona interessada compleix tots els requisits, se li donara
acceés a la plataforma OVIDOC https://ovidoc.edu.gva.es; per a acce-
dir-hi, la persona usara com a credencial d’accés el seu certificat digital.

3. El personal funcionari de carrera dependent d’altres adminis-
tracions educatives Gnicament podra participar en el procediment de
comissions de servei per causes socials pels motius establits en els punts
1 a7 de la base tercera d’aquesta convocatoria.

4. La persona participant haura d’indicar, necessariament, la comu-
nitat autonoma de la qual depén.

5. Si la sol-licitud no reuneix els requisits establits o no va acom-
panyada de la documentacio exigida en aquesta base, es requerira la
persona sol-licitant, a través del correu electronic, perque en un termini
de deu dies naturals esmene la falta o adjunte els documents preceptius,
i se li indicara que, si no ho fa, sera exclosa.

6. La concessid de comissio de serveis estara condicionada a la pre-
via autoritzacid de la seua administracié d’origen, que sera recaptada
d’ofici per la Direccié General de Personal Docent. No obstant aixo, la
concessio es podra veure limitada per la inexisténcia de vacants sufi-
cients per a adjudicar el personal funcionari d’aquesta comunitat auto-
noma en situaci6 d’expectativa de destinaci6 o en practiques.

Setena. Acreditaci6 del coneixement del valencia

El personal funcionari pertanyent al cos de mestres haura d’estar
en possessio de la competencia lingiistica necessaria per a I’accés i
I’exercici de la funcié docent en el sistema educatiu valencia, establida

diente de otras administraciones educativas que cumpla los requisitos
de la convocatoria. El funcionariado de carrera que esté en situacion de
excedencia debera acreditar que pone fin a su situacion de excedencia
con fecha de efecto anterior o igual al 1 de septiembre de 2022; para
ello, debera aportar una copia de su solicitud de reingreso presentada
en su administracién educativa. El funcionariado que tenga reserva-
do un puesto de trabajo con caracter definitivo o lo tenga adjudicado,
en virtud del procedimiento de provision de puestos convocado por su
administracion educativa, con fecha efectos de 1 de septiembre de 2022,
debera acreditar esta situacion antes del 1 de julio de 2022 mediante
certificacion emitida por el 6rgano competente de su administracion en
la que se indique que dicha persona funcionaria tiene destino definitivo
y la fecha de efectos de este.

2. Previamente a tramitar la solicitud de acuerdo con lo establecido
en la base quinta, se debera presentar el anuncio de participacion (anexo
V1) mediante la plataforma de tramitacion de la Generalitat Valenciana
desde las 10 horas del dia 2 de mayo de 2022 hasta las 10 horas del dia
9 de mayo de 2022, ambas inclusive, la presentacidn del anuncio de
participacion e identificacion del interesado se realizara mediante el
certificado de firma digital correspondiente, siendo por tanto necesa-
rio disponer de la correspondiente firma digital para la realizacion de
este tramite. Dicho anuncio debera ser previo a cualquier otra solicitud
relacionada con este procedimiento. Junto al anuncio se debera aportar
la documentacion requerida para la realizacion del anuncio. El enlace
de acceso a dicha plataforma estara disponible en la pagina web de la
Conselleria de Educacion https://ceice.gva.es.

Las personas participantes dependientes de otras administraciones
educativas deberan adjuntar al anuncio de participacion la documenta-
cion acreditativa del conocimiento del valenciano exigida de acuerdo
con lo establecido en la base sexta.

Ademas, se debera adjuntar la certificacion expedida en el afio 2022
por el 6rgano competente de la administracion de la que depende el cen-
tro en el que tenga su destino, con indicacién expresa de los siguientes
datos:

—Nombre, apellidos y DNI.

—Cuerpo al que pertenece.

—La especialidad o especialidades de las que es titular y tiene reco-
nocidas.

—Situacion administrativa actual.

—Destino definitivo o, en su defecto, documentacion acreditativa de
su reincorporacion o destino definitivo a fecha 1 de septiembre de 2022.

En el anuncio de participacion también se recogera la autoriza-
cién para consultar al Registro central de delincuentes sexuales o en su
defecto certificado del Ministerio de Justicia que acredite la situacion
en dicho registro.

Tras realizar el anuncio de participacion, y una vez comprobado que
la persona interesada cumple con todos los requisitos, se le daré acceso
a la plataforma OVIDOC (https://ovidoc.edu.gva.es); para acceder, la
persona usara como credencial de acceso su certificado digital.

3. El personal funcionario de carrera dependiente de otras adminis-
traciones educativas Unicamente podra participar en el procedimiento de
comisiones de servicio por causas sociales por los motivos establecidos
en los puntos 1 a 7 de la base tercera de la presente convocatoria.

4. La persona participante deberd sefialar en su instancia, necesaria-
mente, la comunidad auténoma de la que depende.

5. Si la solicitud no reuniera los requisitos establecidos o no fuera
acompafiada de la documentacion exigida en la presente base, se reque-
rird a la persona solicitante, a través del correo electrénico, para que en
un plazo de 10 dias naturales subsane la falta 0 acompafie los documen-
tos preceptivos, con indicacion de que, si no lo hiciera, se procedera a
su exclusion.

6. La concesion de comision de servicios estara condicionada a la
previa autorizacion de su administracion de origen, que sera recabada
de oficio por la Direccién General de Personal Docente. No obstante, la
concesion podra verse limitada por la inexistencia de vacantes suficien-
tes para adjudicar al personal funcionario de esta comunidad auténoma
en situacion de expectativa de destino o en practicas.

Séptima. Acreditacion del conocimiento del valenciano

El personal funcionario perteneciente al cuerpo de maestros debera
estar en posesion de la competencia lingiistica necesaria para el acceso
y el ejercicio de la funcion docente en el sistema educativo valenciano,
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en I’Ordre 3/2020, de 6 de febrer, de la Conselleria d’Educacid, Cultura
i Esport. Tot aix0, sense perjudici que, segons el que s’estableix en la
disposici6 transitoria Gnica de I’Ordre 90/2013, de 6 de novembre, de
la Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport, i de conformitat amb el que
s’estableix en la disposici6 transitoria primera de I’Ordre 35/2018, de
22 d’agost, de la Conselleria d’Educacio, Investigacié, Cultura i Esport,
el personal funcionari que no reunisca aquest requisit lingtistic puga
sol-licitar la comissid de serveis en llocs catalogats com de centres
docents publics de localitats de predomini linguistic castella.

La competéncia linguistica haura d’estar registrada en els registres
de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia (JQCV), amb
excepcid del personal funcionari d’altres administracions, que haura
d’acreditar-la juntament amb I’anunci de participacio.

Huitena. Llocs oferits i determinaci6 d’aquests

S’oferiran per a aquest procediment els llocs vacants, aixi com els
que resulten d’aquest procediment, la cobertura del qual es considere
necessaria d’acord amb la planificacio educativa existent en el moment
de I’adjudicacio.

Novena. Sol-licitud telematica de destinacions

1. A partir de I’1 de juliol de 2022, s’obrira un termini de cinc dies
naturals perque el personal participant puga sol-licitar per via telematica
les peticions concretes a centres o localitats a través de la pagina web de
la Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport https://ceice.gva.es. També
estara disponible I’enllag d’accés en OVIDOC.

2. A I’efecte d’obtenci6 d’un lloc, les persones participants consig-
naran els codis de centres o localitats i dels tipus de places que sol-li-
citen per ordre de preferéncia. Aquests codis figuren en I’annex VI
d’aquesta resolucio.

3. El nombre de peticions que cada participant podra sol-licitar no
pot ser superior a 300.

4. Les peticions es poden fer a un centre concret o localitat, i seran
compatibles ambdues modalitats. En aquest Gltim cas, s’adjudicara
el primer centre de la localitat amb lloc susceptible de ser cobert en
comissio de serveis durant el curs 2022-2023 en el mateix ordre en qué
apareixen en I’annex VI. Si es demana més d’un lloc-especialitat d’un
mateix centre o localitat, sera necessari repetir el centre o la localitat
tantes vegades com llocs sol-licitats.

5. No obstant aixo, per tal de simplificar i facilitar a les persones
participants la realitzacid de les seues peticions, les persones interes-
sades que vulguen sol-licitar tots els centres corresponents a una loca-
litat, en lloc de fer la petici6 consignant els codis de tots i cadascun
dels centres per ordre de preferencia, podran anotar Unicament els codis
corresponents a la localitat i lloc-especialitat. En aquest cas, s’enten-
dra que sol-liciten tots els centres de la localitat de qué es tracte en el
mateix ordre de preferéncia amb el qual apareixen publicats en I’annex
VI corresponent de la convocatoria i sempre referits als centres que
apareixen en aquest annex.

Si respecte a tots els centres d’una localitat, se’n vol sol-licitar prio-
ritariament algun o alguns, aquests es podran consignar com a peticions
individualitzades per ordre de preferéncia i, a continuacid, consignar el
codi corresponent a la localitat i lloc-especialitat; s’entendran incorpo-
rats a les seues peticions la resta de centres en el mateix ordre en que
apareixen publicats en I’annex VI corresponent de la convocatoria i
sempre referits als centres que apareixen en aquest annex.

6. No obstant aixo, els llocs de centres penitenciaris, centres de ree-
ducacid, els de centres docents de caracter singular, per estar situats
en zones social, cultural i/o econdomicament desfavorides, que en I’an-
nex VI apareixen com a centres singulars, aixi com els llocs de centres
d’Educaci6 Especial i de centres de Formacio de Persones Adultes,
seran tots de peticié voluntaria i només s’adjudicaran si se sol-liciten
expressament.

7. Si els llocs que se sol-liciten tenen caracter itinerant, s’haura de
fer constar aquesta circumstancia en la casella corresponent.

8. En cas que es presente en termini i forma més d’una sol-licitud
telematica de peticions, només es tindra en compte I’Gltima presentada.

establecida en la Orden 3/2020, de 6 de febrero, de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte. Todo eso sin perjuicio de que, segin lo
dispuesto en la disposicidn transitoria Unica de la Orden 90/2013, de 6
de noviembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, y de
conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria primera
de la Orden 35/2018, de 22 de agosto, de la Conselleria de Educacidn,
Investigacion, Cultura y Deporte, los funcionarios o funcionarias que
no rednan este requisito lingiistico puedan solicitar la comision de ser-
vicios en puestos catalogados como de centros docentes publicos de
localidades de predominio lingtistico castellano.

La competencia lingistica deberd estar registrada en los registros
de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia (JQCV), con
excepcion del personal funcionario de otras administraciones, que debe-
r4 acreditarla junto con el anuncio de participacion.

Octava. Puestos ofertados y determinacion de estos

Se ofreceran para este procedimiento los puestos vacantes, asi como
los que resulten del presente procedimiento, cuya cobertura se conside-
re necesaria de acuerdo con la planificacion educativa existente en el
momento de la adjudicacién.

Novena. Solicitud telemética de destinos

1. A partir del 1 de julio de 2022 se abrird un plazo de cinco dias
naturales para que el personal participante pueda solicitar por via tele-
matica las peticiones concretas a centros o localidades a través de la
pagina web de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte https:/
ceice.gva.es. También estara disponible el enlace de acceso en OVI-
DOC.

2. A efectos de obtencidn de un puesto, las personas participantes
consignaran los cédigos de centros o localidades y de los tipos de pla-
zas que soliciten por orden de preferencia. Estos cddigos figuran en el
anexo VI de la presente resolucion.

3. El nimero de peticiones que cada participante podra solicitar no
podra exceder de 300.

4. Las peticiones pueden hacerse a un centro concreto o localidad, y
seran compatibles ambas modalidades. En este Gltimo caso, se adjudica-
rd el primer centro de la localidad con puesto susceptible de ser cubierto
en comision de servicios durante el curso 2022-2023 en el mismo orden
en el que aparecen en el anexo VI. Si se pide mas de un puesto-especia-
lidad de un mismo centro o localidad, sera necesario repetir el centro o
la localidad tantas veces como puestos solicitados.

5. No obstante lo anterior, a fin de simplificar y facilitar a las per-
sonas participantes la realizacion de sus peticiones, las personas inte-
resadas que deseen solicitar todos los centros correspondientes a una
localidad, en lugar de realizar la peticion consignando los codigos de
todos y cada uno de los centros por orden de preferencia, podran anotar
Unicamente los codigos correspondientes a la localidad y puesto-espe-
cialidad. En este caso, se entendera que solicitan todos los centros de la
localidad de que se trate en el mismo orden de preferencia con el que
aparecen publicados en el anexo VI correspondiente de la convocatoria,
y siempre referidos a los centros que aparecen en ese anexo.

Si respecto a todos los centros de una localidad se quiere solicitar
prioritariamente alguno o algunos de ellos, estos podran consignarse
como peticiones individualizadas por orden de preferencia, y a conti-
nuacion consignar el cédigo correspondiente a la localidad y puesto-es-
pecialidad, entendiéndose incorporados a sus peticiones los restantes
centros en el mismo orden en que aparecen publicados en el anexo VI
correspondiente de la convocatoria, y siempre referidos a los centros
que aparecen en ese anexo.

6. No obstante, los puestos de centros penitenciarios, centros de ree-
ducacion, los de centros docentes de caracter singular por estar ubicados
en zonas social, cultural y/o econdmicamente desfavorecidas, que en el
anexo VI aparecen como centros singulares, asi como los puestos de
centros de Educacion Especial y de centros de Formacion de Personas
Adultas, seran todos de peticidn voluntaria y solo se adjudicaran si se
solicitan expresamente.

7. Si los puestos que se solicitan tienen caracter itinerante, se debera
hacer constar esta circunstancia en la casilla correspondiente.

8. En el supuesto de que se presentara en plazo y forma mas de una
solicitud telematica de peticiones, solo se tendra en cuenta la Gltima
presentada.
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9. Amb la finalitat que les persones participants en aquestes convo-
catories puguen fer les seues peticions, s’adjunta I’annex V1 a aquesta
resolucié amb la relacié de localitats i centres compresos en I’ambit de
gesti6 de la Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport.

10. L’acceés a I’aplicacid telematica per a la peticid de destinacions
es fara mitjangant un sistema d’identificacié basat en les dades presents
en el registre de personal. En el cas de participants d’altres administra-
cions educatives s’utilitzara la informacio presentada en I’anunci de
participacio.

Desena. Comissié avaluadora i comissié técnica

Per a I’avaluacio de les causes al-legades i la documentacio aporta-
da per les persones participants, la Direccié General de Personal Docent
designara una o diverses comissions de valoracid segons el nombre de
participants.

Aquestes comissions de valoracié, que seran nomenades per la
directora general de Personal Docent, estaran integrades per un presi-
dent o una presidenta i per quatre vocals, funcionaris i funcionaries de
carrera en actiu dels cossos docents, i actuara com a secretari o secre-
taria el o la vocal de menor edat.

La composici6 d’aquestes comissions es publicara en la pagina web
de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport https://ceice.gva.es i els
membres estaran subjectes a les causes d’abstenci6 i/o recusaci esta-
blides en els articles 23 i 24, de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim
juridic del sector public.

D’altra banda, i amb la finalitat de resoldre els possibles dubtes i
fixar criteris per a la valoraci6 per part de les comissions de valoraci6,
es constituira una comissio tecnica, la qual estara formada per les per-
sones seglients:

a) Un subdirector o subdirectora general de la Direccié General
de Personal Docent, per designacié de la directora general de Personal
Docent, que actuara com a president/a.

b) Un o una cap de servei de la Direccié General de Personal
Docent, que designara la directora general de Personal Docent.

¢) Un inspector o inspectora d’educacié designat per la Inspeccio
General d’Educacio.

d) Un metge o una metgessa de les unitats mediques de personal
docent no universitari designat per la Direccié General de Personal
Docent.

e) Un tecnic o una técnica relacionat amb la gesti6 de les comissions
de serveis, designada per la Direccié General de Personal Docent, que
actuara com a secretari o secretaria amb veu i vot.

A les reunions d’aquesta comissié técnica podra assistir una persona
representant de cadascun dels sindicats presents en la Mesa Sectorial
d’Educacid, amb veu, pero sense vot.

Per cada membre de la comissid, se’n nomenara un altre de suplent.

Onzena. Inalterabilitat de la sol-licitud, irrenunciabilitat i revocacio

1. Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds de participacid
en el procés, aixi com el termini de sol-licitud de destinacions, aquestes
no s’alteraran per cap concepte, ni, fins i tot, encara que es tracte de
I’ordre de prelacio dels centres sol-licitats.

2. Qualsevol dada omesa o consignada erroniament per la persona
interessada no podra ser invocada per aquesta a I’efecte de futures recla-
macions, ni considerar per aquest motiu lesionats els seus interessos i
drets.

3. S’entendra que la persona interessada desisteix de participar en la
convocatoria quan no formule una sol-licitud telematica de destinacions
en el termini previst per a fer-ho.

4. Una vegada transcorregut el termini de sol-licitud telematica de
destinacions previst en la base novena, no sera possible desistir de les
sol-licituds efectuades.

5. Les destinacions adjudicades de la llista definitiva seran irrenun-
ciables. S’exceptua del que s’ha expressat anteriorment la concurrencia
de forca major acreditada davant de la Direccié General de Personal
Docent, la decisié de I’ Administracié convocant per raons organitza-
tives o la constatacio de I’incompliment d’algun dels requisits per part
de la persona docent.

9. Con la finalidad de que las personas participantes en estas con-
vocatorias puedan realizar sus peticiones, se adjunta el anexo VI a la
presente resolucion con la relacion de localidades y centros compren-
didos en el &mbito de gestion de la Conselleria de Educacion, Cultura
y Deporte.

10. El acceso a la aplicacién telematica para la peticion de destinos
se realizara mediante un sistema de identificacion basado en los datos
presentes en el registro de personal. En el caso de participantes de otras
administraciones educativas se utilizara la informacion presentada en el
anuncio de participacion.

Décima. Comision evaluadora y comision técnica

Para la evaluacion de las causas alegadas y la documentacion apor-
tada por las personas participantes, la Direccién General de Personal
Docente designara una o varias comisiones de valoracién segun el
nUmero de participantes.

Estas comisiones de valoracion, que seran nombradas por la direc-
tora general de Personal Docente, estaran integradas por un presidente
0 una presidenta y por cuatro vocales, funcionarios y funcionarias de
carrera en activo de los cuerpos docentes, actuando como secretario o
secretaria la persona vocal de menor edad.

La composicion de estas comisiones se publicara en la pagina web
de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte https://ceice.gva.es
y las personas miembros estaran sujetas a las causas de abstencion y/o
recusacion establecidas en los articulos 23 y 24, de la Ley 40/2015, de
1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por otra parte, y con el fin de resolver las posibles dudas y fijar
criterios para la valoracion por parte de las comisiones de valoracion, se
constituira una comisién técnica, la cual estara formada por las siguien-
tes personas:

a) Un subdirector o subdirectora general de la Direccion General de
Personal Docente, por designacion de la directora general de Personal
Docente, que actuard como presidente/a.

b) Un jefe o jefa de servicio de la Direccion General de Personal
Docente, que designara la directora general de Personal Docente.

¢) Un inspector o inspectora de educacion, designado por la Inspec-
cién General de Educacion.

d) Un o una médico de las unidades médicas de personal docente no
universitario, designado por la Direccion General de Personal Docente.

e) Un técnico o una técnica relacionado con la gestion de las comi-
siones de servicios, designada por la Direccion General de Personal
Docente, que actuard como secretario o0 secretaria con voz y voto.

A las reuniones de esta comision técnica podra asistir una persona
representante de cada uno de los sindicatos presentes en la Mesa Secto-
rial de Educacion, con voz, pero sin voto.

Por cada persona miembro de la comision, se nombrara otra suplen-
te.

Undécima. Inalterabilidad de la solicitud, irrenunciabilidad y revoca-
cion

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cién en el proceso, asi como el plazo de solicitud de destinos, estas no
se alteraran por ningun concepto, ni aun cuando se trate del orden de
prelacion de los centros solicitados.

2. Cualquier dato omitido o consignado erréneamente por la per-
sona interesada no podra ser invocado por esta a efectos de futuras
reclamaciones, ni considerar por este motivo lesionados sus intereses
y derechos.

3. Se entenderda que la persona interesada desiste de su participacion
en la convocatoria cuando no formule una solicitud telematica de desti-
nos en el plazo previsto para ello.

4. Una vez transcurrido el plazo de solicitud telematica de destinos
previsto en la base novena no sera posible desistir de las solicitudes
efectuadas.

5. Los destinos adjudicados del listado definitivo seran irrenuncia-
bles. Se exceptta de lo anterior la concurrencia de fuerza mayor acre-
ditada ante la Direccion General de Personal Docente, la decision de la
administracién convocante por razones organizativas o la constatacion
del incumplimiento de alguno de los requisitos por parte de la persona
docente.
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6. La falsedat o la inexactitud de les dades al-legades en la sol-lici-
tud o en la documentacid aportada suposara I’anul-lacié o la revocacio
de la comissi6 de serveis concedida, sense perjudici de les responsabi-
litats que, si és el cas, es puguen exigir.

Dotzena. Data de compliment de les condicions exigides

Totes les condicions i requisits que s’exigeixen en aquesta con-
vocatoria han d’estar complits o reconeguts en la data de finalitzacio
del termini de presentacio de sol-licituds establit en la base cinquena,
excepte el que es preveu en la base setena respecte a la competéncia
lingliistica necessaria per a I’accés i I’exercici de la funci6 docent en el
sistema educatiu valencia, establida en I’Ordre 3/2020, de 6 de febrer,
de la Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport, que s’haura de posseir
amb data anterior a I’1 de juliol de 2022.

Tretzena. Llista d’adjudicacié de destinacions

1. La Direccid General de Personal Docent de la Conselleria d’Edu-
cacio, Cultura i Esport publicara la llista provisional d’adjudicacié de
destinacions en comissié de serveis en I’'URL https://ovidoc.edu.gva.es
i en la pagina web de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport https:/
ceice.gva.es a partir de 1’11 de juliol de 2022.

2. Les persones sol-licitants disposaran d’un termini de dos dies
habils per a presentar reclamacions telematiques a través de la platafor-
ma OVIDOC, a través de I’URL https://ovidoc.edu.gva.es, sense que
puguen presentar-se documents addicionals a aquells de qué van acom-
panyar la seua sol-licitud. En aquest mateix termini de dos dies habils,
podran presentar la renlincia a continuar en el procediment.

3. Transcorregut aquest termini, i una vegada examinades les recla-
macions i rendncies presentades, es publicara la resolucié definitiva
d’adjudicacio de destinacions en comissio de serveis en la pagina web
de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport https://ceice.gva.es.

4. La concessio de la comissio de serveis sol-licitada, que és una
facultat discrecional de I’ Administracio, estara supeditada a I’existen-
cia d’una vacant determinada en el moment de la resolucid de la pre-
sent convocatoria o a la necessitat especifica de conformitat amb la
planificacié educativa. També estara supeditada al fet que la persona
interessada estiga habilitada o posseisca I’especialitat corresponent, a
la valoracid de les circumstancies al-legades i degudament acreditades,
i a I’existencia d’altres persones sol-licitants amb més dret.

Catorzena. Anul-lacié

Podra ser anul-lada la comissio de serveis i, en conseqiiéncia, el
nomenament efectuat, quan no s’ajuste a les bases de la convocatoria.

Quinzena. Concurréncia de punts

En cas d’empat de punts resultants del barem per a les causes de
I"1 ala 7 establides en la base tercera, s’adoptara el criteri de desempat
a favor del funcionari o funcionaria que figure en una posici6 anterior
després d’ordenar la llista de participants en funcié de I’antiguitat com a
funcionari o funcionaria docent de carrera, segons I’ordre assignat en la
respectiva llista de persones aspirants seleccionades en el procediment
selectiu.

Setzena. Autoritzacio per al tractament de dades de caracter per-
sonal

El desenvolupament del procediment convocat mitjangant aquesta
resolucié comporta el tractament de dades de caracter personal de les
persones sol-licitants o dels seus representants i dels membres de les
comissions avaluadores i la comissi6 técnica, en el marc del que es
disposa en el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecci6 de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la Iliure circu-
lacié d’aquestes dades (RGPD), i en la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals.
El tractament es realitza en els termes segiients:

a) Responsable del tractament: Conselleria d’Educaci6, Cultura i
Esport.

b) Categoria i origen de les dades a tractar: dades personals identi-
ficatives, de contacte, academiques i professionals i de qualsevol altra

6. La falsedad o la inexactitud de los datos alegados en la solicitud
o0 en la documentacion aportada supondrd la anulacion o la revocacién
de la comision de servicios concedida, sin perjuicio de las responsabili-
dades que, en su caso, puedan exigirse.

Duodécima. Fecha cumplimiento de las condiciones exigidas

Todas las condiciones y requisitos que se exigen en esta convoca-
toria deben tenerse cumplidos o reconocidos en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes establecido en la base quinta,
excepto lo previsto en la base séptima respecto a la competencia lingis-
tica necesaria para el acceso y el ejercicio de la funcion docente en el
sistema educativo valenciano, establecida en la Orden 3/2020, de 6 de
febrero, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, que debera
poseerse con fecha anterior al 1 de julio de 2022.

Decimotercera. Listados de adjudicacion de destinos

1. La Direccién General de Personal Docente de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte publicara la lista provisional de adjudi-
cacion de destinos en comision de servicios en la URL https://ovidoc.
edu.gva.es y en la pagina web de la Conselleria de Educacién, Cultura
y Deporte https://ceice.gva.es a partir del 11 de julio de 2022.

2. Las personas solicitantes dispondran de un plazo de dos dias
habiles para presentar reclamaciones telematicas a través de la plata-
forma OVIDOC, a través de la URL https://ovidoc.edu.gva.es, sin que
puedan presentarse documentos adicionales a los que acompafiaron su
solicitud. En este mismo plazo de dos dias habiles podran presentar la
renuncia a su continuacion en el procedimiento.

3. Transcurrido este plazo, y una vez examinadas las reclamaciones
y renuncias presentadas, se publicara la resolucién definitiva de adju-
dicacidn de destinos en comision de servicios en la pagina web de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte https://ceice.gva.es.

4. La concesion de la comision de servicios solicitada, que es una
facultad discrecional de la Administracion, estara supeditada a la exis-
tencia de una vacante determinada en el momento de la resolucion de la
presente convocatoria 0 a la necesidad especifica de conformidad con
la planificacién educativa. También estara supeditada al hecho de que
la persona interesada esté habilitada o posea la especialidad correspon-
diente, a la valoracion de las circunstancias alegadas y debidamente
acreditadas y a la existencia de otras personas solicitantes con mayor
derecho.

Decimocuarta. Anulacion

Podréa ser anulada la comisién de servicios y, en consecuencia, el
nombramiento efectuado, cuando no se ajuste a las bases de la convo-
catoria.

Decimoquinta. Concurrencia de puntos

En caso de empate de puntos resultantes del baremo para las causas
de la 1 ala 7 establecidas en la base tercera, se adoptard el criterio de
desempate a favor de la persona funcionaria que figure en una posicion
anterior tras ordenar el listado de participantes funcién de la antigie-
dad como funcionario o funcionaria docente de carrera, segun el orden
asignado en la respectiva lista de personas aspirantes seleccionadas en
el procedimiento selectivo.

Decimosexta. Autorizacion para el tratamiento de datos de caracter
personal

El desarrollo del procedimiento convocado mediante la presente
resolucién conlleva el tratamiento de datos de carécter personal de las
personas solicitantes o de sus representantes y de las personas miembros
de las comisiones evaluadoras y la comision técnica, en el marco de lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las per-
sonas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la
libre circulacion de estos datos (RGPD), y en la Ley organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales. El tratamiento se realiza en los siguientes términos:

a) Responsable del tratamiento: Conselleria de Educacién, Cultura
y Deporte.

b) Categoria y origen de los datos a tratar: datos personales identi-
ficativos, de contacto, académicos y profesionales y de cualquier otra
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naturalesa que siguen recollides tant a través de formularis i de docu-
mentacio de qué s’acompanye com de consulta a plataformes autonomi-
ques d’interoperabilitat (d’ara en avant, PAI) o a altres administracions
publiques.

Si la documentacio presentada conté dades de terceres persones,
préviament a la comunicacié d’aquestes dades a la Conselleria, les
persones sol-licitants i els seus representants legals hauran d’informar
aquestes persones del tractament de les seues dades per part de la Con-
selleria, en els termes previstos en aquest apartat.

c) Finalitats del tractament i base juridica; amb base juridica en
el compliment d’una missi6 realitzada en interés pablic, I’exercici de
poders publics i en el compliment de les obligacions legals (art. 6.1.e
i 6.1.c de I’'RGPD) i segons el que es preveu en aquesta convocatoria
i la normativa d’aplicacid, incloent-hi la que regule el tramit electro-
nic, les dades personals es tractaran per a tramitar i resoldre el pro-
cediment d’adjudicacio de llocs de treball en comissié de serveis en
centres publics docents no universitaris dependents de la Generalitat
Valenciana. En funcié de les diferents fases del procediment, les dades
personals seran objecte de publicacié en el DOGV, en la pagina web de
la Conselleria https://ceice.gva.es i en els espais habilitats pels centres
educatius publics.

No obstant aix0, es podra procedir, d’ofici o a instancies de la per-
sona interessada, a anonimitzar les dades d’aquelles persones que es
troben en una situacio de proteccio especial que es puga veure agreujada
per la publicacié de les seues dades personals, en particular, quan es
tracte de victimes de violéncia de genere o altres formes de violéncia
contra la dona.

d) Destinataris de les dades: no esta prevista la cessié de dades a
tercers.

e) Totes les dades sol-licitades a través del formulari de sol-licitud,
aixi com la documentaci6 vinculada, sén necessaries per a poder trami-
tar la sol-licitud. La falta de comunicaci6 d’aquestes dades a la Conse-
lleria comportara les consequiencies previstes per I’ordenament juridic.

f) Termini de conservaci6 de dades: les dades personals es conser-
varan durant el temps necessari per a complir la finalitat per a la qual
es demanen i pels terminis establits en les normes vigents per a complir
les obligacions i responsabilitats legals, i se suprimiran d’acord amb el
que es preveu en la normativa d’arxius i documentacio.

g) Drets: la persona interessada pot exercir els drets d’accés, recti-
ficacio, supressio, oposicid, limitacio al tractament, portabilitat i no ser
objecte d’una decisi6 basada Unicament en el tractament automatitzat,
per les vies segients:

Tramit electronic accessible en I’enllag segiient o en I’'URL https://
www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=19970

Enviant la peticié a qualsevol de les adreces seglients:

Postal: avinguda de Campanar, 32. 46015 Valéncia

Electronica: protecciodedadeseducacio@gva.es

De manera presencial, al registre.

L’exercici dels drets requereix la identificacié inequivoca de la per-
sona interessada o del seu representant.

h) Dret a reclamar: la persona interessada pot presentar una recla-
maci6 davant de I’ Agéncia Espanyola de Protecci6 de Dades, en la seu
electronica accessible en I’adrega https://www.aepd.es, si considera no
atesos els seus drets o vulnerat el tractament de les seues dades perso-
nals. Préviament, podeu contactar amb la Delegacio6 de Proteccio de
Dades de la Generalitat a través de dpd@gva.es o dirigint-vos al passeig
de I’Albereda, 16, 46010 Valéncia.

DISPOSICIO FINAL

La Direcci6 General de Personal Docent establira el procediment
per a la concessi6 de la comissio de serveis necessaria a tot el personal
funcionari que haja d’exercir el carrec de director o directora en un
centre en el qual no tenen destinacio6 definitiva.

Aquesta resolucié produira efectes a partir del dia en qué siga publi-
cada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

De conformitat amb el que estableixen els articles 112, 123 i 124 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, i els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998,

naturaleza que sean recogidos tanto a través de formularios y de docu-
mentacion que se acompafie como de consulta a plataformas autonémi-
cas de interoperabilidad (en adelante PAI) o a otras administraciones
publicas.

Si la documentacion presentada contiene datos de terceras personas,
previamente a la comunicacion de dichos datos a la Conselleria, las per-
sonas solicitantes y sus representantes legales deberan informar a dichas
personas del tratamiento de sus datos por parte de la Conselleria, en los
términos previstos en este apartado.

c) Fines del tratamiento y base juridica: con base juridica en el cum-
plimiento de una mision realizada en interés publico, el ejercicio de
poderes publicos y en el cumplimiento de las obligaciones legales (art.
6.1.ey 6.1.c del RGPD) y segun lo previsto en esta convocatoria y la
normativa de aplicacidn, incluida la que regule el tramite electronico,
los datos personales se trataran para tramitar y resolver el procedimien-
to de adjudicacién de puestos de trabajo en comision de servicios en
centros publicos docentes no universitarios dependientes de la Genera-
litat Valenciana. En funcion de las distintas fases del procedimiento, los
datos personales seran objeto de publicacion en el DOGV, en la pagina
web de la Conselleria https://ceice.gva.es y en los espacios habilitados
por los centros educativos publicos.

No obstante, se podra proceder, de oficio o a instancia de la persona
interesada, a anonimizar los datos de aquellas personas que se encuen-
tren en una situacion de proteccion especial que pueda verse agravada
por la publicacion de sus datos personales, en particular cuando se trate
de victimas de violencia de género u otras formas de violencia contra
la mujer.

d) Destinatarios de los datos: no esta prevista la cesion de datos a
terceros.

e) Todos los datos solicitados a través del formulario de solicitud,
asi como la documentacion vinculada, son necesarios para poder trami-
tar la solicitud. La falta de comunicacion de dichos datos a la Conselle-
ria conllevara las consecuencias previstas por el ordenamiento juridico.

f) Plazo de conservacion de datos: los datos personales se conser-
varan durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para
la que se recaban y por los plazos establecidos en las normas vigen-
tes para cumplir las obligaciones y responsabilidades legales, siendo
suprimidos de acuerdo con lo previsto en la normativa de archivos y
documentacion.

g) Derechos: la persona interesada puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion al tratamiento,
portabilidad y no ser objeto de una decision basada Unicamente en el
tratamiento automatizado, a través de las siguientes vias:

Tramite electronico accesible en el siguiente enlace o en la URL
https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=19970.

Enviando la peticion a cualquiera de las siguientes direcciones:

Postal: avenida de Campanar, 32. 46015 Valéncia

Electrénica: protecciodedadeseducacio@gva.es

De forma presencial a través del registro.

El ejercicio de los derechos requiere la identificacion inequivoca de
la persona interesada o de su representante.

h) Derecho a reclamar: la persona interesada puede presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, a través
de la sede electronica accesible en la direccion https://www.aepd.es, si
considera no atendidos sus derechos o vulnerado el tratamiento de sus
datos personales. Previamente puede contactar con la delegacion de
Proteccion de Datos de la Generalitat a través de dpd@gva.es o diri-
giéndose a paseo Alameda, 16, 46010 Valéncia.

DISPOSICION FINAL

La Direccidn General de Personal Docente establecera el procedi-
miento para la concesion de la comision de servicios necesaria a todo el
personal funcionario que deba desempefiar el cargo de director o direc-
tora en un centro en el que no dispongan de destino definitivo.

Esta resolucion producira efectos a partir del dia en que sea publi-
cada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

De conformidad con lo que establecen los articulos 112, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, y los articulos 8, 14 y 46 de
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de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
contra aquest acte, que posa fi a la via administrativa, es podra inter-
posar un recurs potestatiu de reposicid o bé plantejar directament un
recurs contenci6s administratiu, en els terminis i davant dels drgans que
s’indiquen a continuacio:

El recurs de reposicid s’haura d’interposar davant de la directora
general de Personal Docent d’aquesta conselleria en el termini d’un mes
a comptar des de I’endema de ser publicat.

El recurs contencios administratiu s’haura de plantejar davant del
jutjat contenciés administratiu de Valéncia en el termini de dos mesos a
comptar des de I’endema de ser publicat.

Valénciq, 26 d’abril de 2022.- La directora general de Personal
Docent: M. Angeles Herranz Abalos.

la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencio-
so-administrativa, contra el presente acto, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer un recurso potestativo de reposicién o bien
habra que plantear directamente un recurso contencioso-administrativo,
en los plazos y ante los 6rganos que se indican a continuacion:

El recurso de reposicion debera interponerse ante la directora gene-
ral de Personal Docente de esta Conselleria en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

El recurso contencioso-administrativo debera plantearse ante el juz-
gado contencioso-administrativo de Valencia en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Valéncia, 26 de abril de 2022~ La directora general de Personal
Docente: M. Angeles Herranz Abalos.
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ANNEX|

SOL-LICITUD DE PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

PER A COMISSIO DE SERVEIS

CURS 2022/2023
COGNOMS NOM DNI
LLOC DE RESIDENCIA LOCALITAT CP
TELEFON (S) CORREU ELECTRONIC
|
CENTRE DE DESTINACIO ACTUAL LOCALITAT CODI DE CENTRE

COS AL QUAL PERTANY:

Cos de mestres

Cos de catedratics d'Educacié Secundaria Obligatoria
Cos de professors d'Educacié Secundaria Obligatoria
Cos de professors técnics de Formacié Professional
Cos de catedratics d'escoles oficials d'idiomes

Cos de professors d'escoles oficials d'idiomes

Cos de catedratics d'escoles d'Arts i Disseny

Cos de professors d'escoles d'Arts i Disseny

Cos de catedratics de MUsica i Arts Escéniques

Cos de professors de Musica i Arts Escéniques

oooooooooo

GRUP DE PARTICIPACIO

O Grup |. Persones que van participar en la convocatoria de comissions de servei del curs 20-
21 i sol-liciten la renovacio de la comissio obtinguda en el curs 21-22
Q Grup Il. Persones que van participar en la convocatoria de comissions de servei del curs 20-
21, i sol-liciten el manteniment de la puntuacié obtinguda en el procediment anterior atés que

mantenen les condicions que van donar lloc a la puntuacié
O Grup lll. Persones que presenten tota la documentacié justificativa de la causa o causes dels

motius pels quals sol-liciten la comissié de serveis perqué siga baremada, o participen per

interés particular, causa 8a

CAUSA | DOCUMENTACIO PRECEPTIVA

1.- VIOLENCIA SOBRE LA DONA:
Ordre de proteccio

Informe del Ministeri Fiscal
Informe dels Serveis Socials
Informe dels serveis especialitzats

oo0ooo

Informe dels serveis d’acollida destinats a victimes de violéncia de génere

2.- INFORME D'APTITUD MEDICOLABORAL EMES PER L'INVASSAT:

O Informe d'aptitud medicolaboral

3.- MALALTIA GREU DEL FUNCIONARI O FUNCIONARIA SOL-LICITANT:

U Dades per a informe meédic. Annex Il
Q Informe médic. Annex I
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4.- PER RAONS D'ACOMPLIMENT D'UN CARREC ELECTE EN LES CORPORACIONS
LOCALS:
O Certificat expedit per la secretaria de la corporacié local corresponent

5.- MALALTIA GREU DEL CONJUGE O FAMILIARS EN 1r GRAU:
O Informes meédics actualitzats expedits amb posterioritat a I'l de gener de 2021, que acrediten
la malaltia al-legada
Fotocopia del llibre de familia o documentacio oportuna que acredite el grau de parentiu
Si escau, grau de discapacitat de la persona malalta
Declaraci6 responsable. Annex IV
Informe de serveis socials municipals/serveis medics en que s'especifique que la persona
sol-licitant es fa carrec del familiar

coodo

6.- PER SER FAMILIA EDUCADORA DE LA COMUNITAT VALENCIANA | TINDRE EN
ACOLLIMENT ALGUN MENOR TUTELAT DE LA GENERALITAT MENOR O IGUAL DE 15
ANYS:

O Certificat emés pel servei territorial de la Generalitat competent en matéria de proteccié de
menors

7.- CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL | FAMILIAR PER A LA CURA DE FILLS/FILLES
MENORS O IGUALS DE 15 ANYS:

O Certificat d'empadronament

O Fotocopia del llibre de familia

O Documentacié acreditativa de la situacié de custodia compartida

8.- PER INTERES PARTICULAR:

, de/d’ de 2022

Signat:

Conselleria d'Educacio, Culturai Esport
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ANEXO |
SOLICITUD DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION
PARA COMISION DE SERVICIOS

CURSO 2022/2023
APELLIDOS NOMBRE DNI
LUGAR DE RESIDENCIA LOCALIDAD CP
TELEFONO (S) CORREO ELECTRONICO
|
CENTRO DE DESTINO ACTUAL LOCALIDAD CODIGO DE CENTRO

CUERPO AL QUE PERTENECE:

oooooooooo

Cuerpo de Maestros

Cuerpo de catedraticos de Educacion Secundaria Obligatoria
Cuerpo de profesores de Educacion Secundaria Obligatoria
Cuerpo de profesores técnicos de Formacion Profesional
Cuerpo de catedréticos de Escuelas Oficiales de Idiomas
Cuerpo de profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas
Cuerpo de catedréticos de Escuelas de Artes y Disefio
Cuerpo de profesores de Escuelas de Artes y Disefio

Cuerpo de catedraticos de Musica y Artes Escénicas

Cuerpo de profesores de Musica y Artes Escénicas

GRUPO DE PARTICIPACION

Q

a

Q

Grupo I. Personas que participaron en la convocatoria de comisiones de servicio del curso
20-21 y solicitan la renovacion de la comisién obtenida en el curso 21-22

Grupo Il. Personas que participaron en la convocatoria de comisiones de servicio del curso
20-21, y solicitan el mantenimiento de la puntuacion obtenida en el procedimiento anterior
dado que mantienen las condiciones que dieron lugar a la puntuaciéon

Grupo 1. Personas que presentan toda la documentacion justificativa de la causa o causas
de los motivos por los que solicitan la comision de servicios para que sea baremada, o
participan por interés particular, causa 82

CAUSA Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA

1.- VIOLENCIA SOBRE LA MUJER:

oo0ooo

Orden de proteccion

Informe del Ministerio Fiscal

Informe de los Servicios Sociales

Informe de los servicios especializados

Informe de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género

2.- INFORME DE APTITUD MEDICO LABORAL EMITIDO POR EL INVASSAT

a

Informe de aptitud médico-laboral

3.- ENFERMEDAD GRAVE DEL FUNCIONARIO O FUNCIONARIA SOLICITANTE:

a
a

Datos para informe médico. Anexo Il
Informe médico. Anexo Il



N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA 23290

Num. 9328 / 29.04.2022

% GENERALITAT
VALENCIANA
N

Conselloria d'Educacid,
Invastigacid, Cultura i Export

4.- POR RAZONES DE DESEMPENO DE UN CARGO ELECTO EN LAS
CORPORACIONES LOCALES:
O Certificado expedido por la secretaria de la correspondiente corporacion local

5.- ENFERMEDAD GRAVE DEL CONYUGE O FAMILIARES EN 1.5® GRADO:

U Informes médicos actualizados expedidos con posterioridad al 1 de enero de 2021, que
acrediten la enfermedad alegada
Fotocopia del libro de familia o documentacion oportuna que acredite el grado de parentesco.
Si procede, grado de discapacidad de la persona enferma
Declaracién responsable. Anexo IV
Informe de servicios sociales municipales/servicios médicos donde se especifique que la
persona solicitante se hace cargo del familiar

oooo

6.- POR SER FAMILIA EDUCADORA DE LA COMUNITAT VALENCIANA Y TENER EN
ACOGIMIENTO ALGUN MENOR TUTELADO DE LA GENERALITAT MENOR O IGUAL DE
15 ANOS:

4 Certificado emitido por el servicio territorial de la Generalitat competente en materia de
proteccién de menores

7.- CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR PARA EL CUIDADO DE
HIJOS/HIJAS MENORES O IGUALES DE 15 ANOS:

U Certificado de empadronamiento

O Fotocopia del libro de familia

U Documentacién acreditativa de la situacién de custodia compartida

8.- POR INTERES PARTICULAR

En a de de 2022

Fdo.:

Conselleria de Educacion, Culturay Deporte
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ANNEX 11
DADES PER A L INFORME MEDIC
A EMPLENAR PEL PERSONAL DOCENT

COGNOMS NOM DNI DATA DE NAIXEMENT
DIRECCIO AL'EFECTE DE NOTIFICACIO __ |LOCALITAT cP

TELEFON (S) CORREU ELECTRONIC

CENTRE DE DESTINACIO I|Z)EFINITIVA LOCALITAT __ |CODI DE CENTRE

Sol-licite que es realitze I'examen establit en la base tercera, punt 3 “Per malaltia
greu del funcionari o funcionaria” de la convocatoria per a I'adjudicacié de llocs de
treball en comissié de serveis durant el curs 2022/2023.

Documentacioé que s'adjunta:

O Informe médic. (Annex Il1)
U Una altra documentacio:

> Durant el curs 2021/2022 esta en comissio de serveis?

Q si
O No

> Nota informativa:

No haura d'aportar-se cap mena de proves exploratories (TAC, RM, analitiques,
proves complementaries, etc.)

En el cas que existisquen, les haura de recollir el metge o metgessa en el seu
informe.

En cas de patologia cronica s'haura d'acompanyar un informe del metge o metgessa
especialista.

, de/d’ de 2022

Signat:

Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport
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ANEXO 11
DATOS PARA EL INFORME MEDICO
A RELLENAR POR EL PERSONAL DOCENTE

APELLIDOS NOMBRE DNI FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION |LOCALIDAD cP
TELEFONO (S) CORREO ELECTRONICO
CENTRO DE DESTINO DEF|INITIVO LOCALIDAD _ [CODIGO DE CENTRO

Solicito se realice el examen establecido en la base tercera, punto 3 “Por enfermedad
grave del funcionario o funcionaria” de la convocatoria para la adjudicacién de
puestos de trabajo en comisién de servicios durante el curso 2022/2023.

Documentacién que se adjunta:

O Informe médico. (Anexo III)
O Otra documentacion:

> ¢ Durante el curso 2021/2022 esta en comision de servicios?

Q si
O No
» Nota informativa:
No debera aportarse ningun tipo de pruebas exploratorias (TAC, RM, analiticas,
pruebas complementarias, etc.)
En el caso de existir, las debera recoger el o la médico en su informe.

En caso de patologia cronica se deberd acompafiar un informe del médico
especialista.

En , a de de 2022

Firmado:

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte
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ANNEX 11

INFORME MEDIC

El Sr./ La Sra.
NUm. de col-legiat/ada

Emet el segtient informe medic sobre:

El Sr. / La Sra. ,
amb la finalitat de la sol-licitud d'una comissio de serveis.

O ANTECEDENTS PERSONALS

U PATOLOGIAACTUAL

U DATAD'INICI DE LA PATOLOGIA ACTUAL/ TRACTAMENT DE FERTILITAT
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U SIMPTOMATOLOGIA

O TRACTAMENT

O CAUSA PER LA QUAL SERIA CONVENIENT UN CANVI DE DESTINACIO

, de/d’ de 2022

Signat:
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ANEXO 111

INFORME MEDICO

D./ DA
NUm. de colegiado/ada

Emite el siguiente informe médico sobre:

D./DaA ,
con el fin de la solicitud de una comision de servicios.

0 ANTECEDENTES PERSONALES

O PATOLOGIAACTUAL

O FECHA DE INICIO DE LA PATOLOGIAACTUAL/ TRATAMIENTO DE
FERTILIDAD
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O SINTOMATOLOGIA

O TRATAMIENTO

O CAUSAPOR LA QUE SERIA CONVENIENTE UN CAMBIO DE DESTINO

En a de de 2022

Firmado:
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DECLARACIO RESPONSABLE

FEl Sr. /La Sra.

funcionari/aria de carrera del cos de , amb domicili
en localitat de , provincia
de , amb DNI/NIE , declara a l'efecte de

participar en la convocatoria de comissions de serveis del pr