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PREÁMBULO

El Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, establece en su 
artículo 53 que es de competencia exclusiva de la Generalitat la regu-
lación y administración de la enseñanza en toda su extensión, niveles y 
grados, modalidades y especialidades, en el ámbito de sus competen-
cias, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo veintisiete de la Cons-
titución Española y en las Leyes Orgánicas que, conforme al apartado 
uno de su artículo ochenta y uno, la desarrollen.

Una vez aprobado y publicado en el Boletín Oficial del Estado el 
Real decreto 114/2017, de 17 de febrero, por el que se establece el título 
de Técnico en Redes y Estaciones de Tratamiento de Aguas y se fijan 
sus enseñanzas mínimas, cuyos contenidos básicos representan el 50% 
de la duración total del currículo de este ciclo formativo, establecida 
en 2000 horas, en virtud de lo dispuesto en el artículo 10 apartados 1 
y 2 de la Ley orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y 
de la Formación Profesional, en los artículos 6.2, 6.3, 39.4 y 39.6 de la 
Ley orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de educación, y en el Capítulo I del 
Título I del Real decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se esta-
blece la ordenación de la formación profesional del sistema educativo, 
es necesario, teniendo en cuenta los aspectos definidos en la normativa 
anteriormente citada, establecer el currículo completo de estas nuevas 
enseñanzas de Formación Profesional inicial vinculadas al título men-
cionado en el ámbito de esta Comunidad Autónoma, ampliando y con-
textualizando los contenidos de los módulos profesionales, respetando 
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PREÀMBUL

L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, estableix en 
l’article 53 que és de competència exclusiva de la Generalitat la regu-
lació i administració de l’ensenyament en tota la seua extensió, nivells 
i graus, modalitats i especialitats, en l’àmbit de les seues competències, 
sense perjuí del que disposa l’article vint-i-set de la Constitució Espa-
nyola i en les lleis orgàniques que, conforme a l’apartat u del seu article 
vuitanta-u, la desenvolupen.

Una vegada aprovat i publicat en el Boletín Oficial del Estado el 
Reial decret 114/2017, de 17 de febrer, pel qual s’estableix el títol de 
Tècnic en Xarxes i Estacions de Tractament d’Aigües i se’n fixen els 
ensenyaments mínims, els continguts bàsics del qual representen el 50 
per cent de la durada total del currículum d’aquest cicle formatiu, esta-
blida en 2000 hores, en virtut del que disposa l’article 10 apartats 1 i 
2 de la Llei orgànica 5/2002, de 19 de juny, de les Qualificacions i de 
la Formació Professional; els articles 6.2, 6.3, 39.4 i 39.6 de la Llei 
orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’Educació; i el Capítol I del Títol I del 
Reial decret 1.147/2011, de 29 de juliol, pel qual s’estableix l’ordena-
ció de la formació professional del sistema educatiu, tenint en compte 
els aspectes definits en la normativa anteriorment mencionada, escau 
establir el currículum complet d’aquests nous ensenyaments de Forma-
ció Professional inicial vinculats al títol esmentat en l’àmbit d’aquesta 
Comunitat Autònoma, ampliant i contextualitzant els continguts dels 
mòduls professionals, respectant el perfil professional d’aquest, per 



el perfil profesional del mismo, para dar respuesta a los retos y a las 
circunstancias actuales del sistema educativo y laboral.

La presente norma se ha elaborado de manera coherente, con la 
normativa estatal, de la Unión Europea y la de la Comunitat Valenciana, 
con la intención de mantener un marco normativo estable, predecible, 
integrado y claro, dando cumplimiento con ello al principio de seguri-
dad jurídica.

Se completa así eficaz y eficientemente, el marco legal establecido 
por el Real decreto 114/2017, de 17 de febrero, que establece el men-
cionado título y sus enseñanzas mínimas, introduciendo la regulación 
adecuada e imprescindible, que establece las obligaciones necesarias a 
fin de atender el objetivo que se pretende conseguir, siguiendo el prin-
cipio de proporcionalidad.

En aplicación del principio de transparencia, se ha dado publicidad 
a la iniciativa normativa y a los documentos propios del proceso de 
elaboración, se ha sometido el expediente a información y audiencia 
pública, y se ha publicado el anuncio correspondiente en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana en cumplimiento del artículo 133 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de 
las administraciones públicas.

Se ha prestado especial atención a las áreas prioritarias definidas 
por la Disposición Adicional Tercera de la Ley orgánica 5/2002, de 19 
de junio, de las Cualificaciones y de la Formación Profesional median-
te la definición de contenidos de prevención de riesgos laborales, que 
permitan que todo el alumnado pueda obtener el certificado de Técnico 
o Técnica en Prevención de Riesgos Laborales, Nivel Básico, expedido 
de acuerdo con lo dispuesto en el Real decreto 39/1997, de 17 de enero, 
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención, e 
incorporando en el currículo formación en la lengua inglesa para facili-
tar su movilidad profesional a cualquier país europeo.

Este currículo requiere una posterior concreción en las programa-
ciones que el equipo docente ha de elaborar, las cuales han de incorpo-
rar el diseño de actividades de aprendizaje y el desarrollo de actuaciones 
flexibles que, en el marco de la normativa que regula la organización 
de los centros, posibiliten adecuaciones particulares del currículo en 
cada centro docente de acuerdo con los recursos disponibles, sin que en 
ningún caso suponga la supresión de objetivos que afecten a la compe-
tencia general del título.

En uso de las competencias del artículo 53 del Estatut d’Autonomia 
de la Comunitat Valenciana, oído el Consejo Valenciano de Formación 
Profesional, consultados los agentes sociales, a propuesta del conseller 
de Educación, Cultura y Deporte, conforme con el Consell Jurídic Con-
sultiu de la Comunitat Valenciana, y previa deliberación del Consell, en 
la reunión del día 1 de abril de 2022,

DECRETO

Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación
1. El presente decreto tiene por objeto establecer el currículo del 

ciclo formativo de grado medio vinculado al título de Técnico o Técnica 
en Redes y Estaciones de Tratamiento de Aguas, teniendo en cuenta las 
características socio-productivas, laborales y educativas de la Comu-
nitat Valenciana. A estos efectos, la identificación del título, el perfil 
profesional que viene expresado por la competencia general, las com-
petencias profesionales, personales y sociales y la relación de cualifica-
ciones y, en su caso, las unidades de competencia del Catálogo Nacional 
de Cualificaciones Profesionales, así como el entorno profesional y la 
prospectiva del título en el sector o sectores son los que se definen en 
el título de Técnico o Técnica en Redes y Estaciones de Tratamiento 
de Aguas, determinado en el Real decreto 114/2017, de 17 de febrero, 
por el que se establece el mencionado título y sus enseñanzas mínimas.

2. Lo dispuesto en este decreto será de aplicación en los centros 
docentes que desarrollen las enseñanzas del ciclo formativo de grado 
medio de Técnico o Técnica en Redes y Estaciones de Tratamiento de 
Aguas, ubicados en el ámbito territorial de la Comunitat Valenciana.

Artículo 2. Currículo
1. La duración total del currículo de este ciclo formativo, incluida 

tanto la carga lectiva de sus módulos profesionales como la carga lectiva 
reservada para la docencia en inglés, es de 2.000 horas.

a donar resposta als reptes i a les circumstàncies actuals del sistema 
educatiu i laboral.

La present norma s’ha elaborat de manera coherent, amb la norma-
tiva estatal, de la Unió Europea i la de la Comunitat Valenciana, amb 
la intenció de mantindre un marc normatiu estable, predictible, integrat 
i clar, donant compliment amb això al principi de seguretat jurídica.

Es completa així eficaç i eficientment, el marc legal establit pel 
Reial decret 114/2017, de 17 de febrer, que estableix l’esmentat títol 
i els seus ensenyaments mínims, introduint la regulació adequada i 
imprescindible, que estableix les obligacions necessàries a fi d’atendre 
l’objectiu que es pretén aconseguir, seguint el principi de proporcio-
nalitat.

En aplicació del principi de transparència, s’ha donat publicitat a 
la iniciativa normativa i als documents propis del procés d’elaboració, 
s’ha sotmés l’expedient a informació i audiència pública, i s’ha publicat 
l’anunci corresponent en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana 
en compliment de l’article 133 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques.

S’ha prestat especial atenció a les àrees prioritàries definides per 
la disposició addicional tercera de la Llei orgànica 5/2002, de 19 de 
juny, de les Qualificacions i de la Formació Professional, per mitjà de 
la definició de continguts de prevenció de riscos laborals, que permeten 
que tot l’alumnat puga obtindre el certificat de Tècnic o Tècnica en 
Prevenció de Riscos Laborals, Nivell Bàsic, expedit d’acord amb el 
que disposa el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova 
el Reglament dels Serveis de Prevenció, i incorporant en el currículum 
formació en la llengua anglesa per a facilitar la seua mobilitat professi-
onal a qualsevol país europeu.

Aquest currículum requereix una posterior concreció en les progra-
macions que l’equip docent ha d’elaborar, les quals han d’incorporar el 
disseny d’activitats d’aprenentatge i el desenvolupament d’actuacions 
flexibles que, en el marc de la normativa que regula l’organització dels 
centres, possibiliten adequacions particulars del currículum en cada 
centre docent d’acord amb els recursos disponibles, sense que en cap 
cas supose la supressió d’objectius que afecten la competència general 
del títol.

Fent ús de les competències de l’article 53 de l’Estatut d’Autonomia 
de la Comunitat Valenciana, oït el Consell Valencià de Formació Pro-
fessional, consultats els agents socials, a proposta del conseller d’Edu-
cació, Cultura i Esport, conforme amb el Consell Jurídic Consultiu de 
la Comunitat Valenciana, i amb la deliberació prèvia del Consell, en la 
reunió del dia 1 d’abril de 2022,

DECRETE

Article 1. Objecte i àmbit d’aplicació
1. Aquest decret té per objecte establir el currículum del cicle for-

matiu de Grau Mitjà vinculat al títol de Tècnic o Tècnica en Xarxes i 
Estacions de Tractament d’Aigües, tenint en compte les característiques 
socioproductives, laborals i educatives de la Comunitat Valenciana. A 
aquest efecte, la identificació del títol, el perfil professional que expres-
sa la competència general, les competències professionals, personals i 
socials i la relació de qualificacions i, si escau, les unitats de compe-
tència del Catàleg Nacional de Qualificacions Professionals, així com 
l’entorn professional i la prospectiva del títol en el sector o els sectors 
són els que defineix el títol de Tècnic o Tècnica en Xarxes i Estacions 
de Tractament d’Aigües, determinat en el Reial decret 114/2017, de 17 
de febrer, pel qual s’estableix el títol esmentat i els seus ensenyaments 
mínims.

2. El que disposa aquest decret es podrà aplicar en els centres 
docents que desenvolupen els ensenyaments del cicle formatiu de Grau 
Mitjà de Tècnic o Tècnica en Xarxes i Estacions de Tractament d’Ai-
gües, situats en l’àmbit territorial de la Comunitat Valenciana.

Article 2. Currículum
1. La duració total del currículum d’aquest cicle formatiu, inclosa 

tant la càrrega lectiva dels seus mòduls professionals com la càrrega 
lectiva reservada per a la docència en anglés, és de 2.000 hores.



2. Sus objetivos generales, los módulos profesionales, así como las 
orientaciones pedagógicas, son los que se establecen para cada uno de 
ellos en el Real decreto 114/2017, de 17 de febrero.

3. Los contenidos, los resultados de aprendizaje y sus criterios de 
evaluación, de estos módulos profesionales se establecen en el anexo I 
del presente decreto.

Artículo 3. Organización y distribución horaria
La impartición de los módulos profesionales de este ciclo formati-

vo, cuando se oferte en régimen presencial ordinario, se organizará en 
dos cursos académicos. La secuenciación en cada curso académico, su 
carga lectiva completa y la distribución horaria semanal se concretan en 
el anexo II del presente decreto.

Artículo 4. Módulo profesional: Formación en centros de trabajo
El módulo profesional de Formación en centros de trabajo se rea-

lizará, con carácter general, en el tercer trimestre del segundo curso.

Artículo 5. Espacios y equipamiento
1. Los espacios mínimos que deben reunir los centros educativos 

para permitir el desarrollo de las enseñanzas de este ciclo formativo, 
cumpliendo con la normativa sobre prevención de riesgos laborales, así 
como la normativa sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo son 
los establecidos en el anexo V de este decreto.

2. Los espacios formativos establecidos pueden ser ocupados por 
diferentes grupos de alumnado que cursen el mismo u otros ciclos for-
mativos, o etapas educativas y no necesariamente deben diferenciarse 
mediante cerramientos.

3. El equipamiento, además de ser el necesario y suficiente para 
garantizar la adquisición de los resultados de aprendizaje y la calidad de 
la enseñanza al alumnado según el sistema de calidad adoptado, deberá 
cumplir las siguientes condiciones:

a) Los equipos, máquinas y material análogo que se emplee dis-
pondrán de la instalación necesaria para su correcto funcionamiento y 
cumplirán con las normas de seguridad y prevención de riesgos y con 
cuantas otras sean de aplicación.

b) Su cantidad y características deberá estar en función del número 
de alumnos y alumnas y permitir la adquisición de los resultados de 
aprendizaje, teniendo en cuenta los criterios de evaluación y los conte-
nidos que se incluyen en cada uno de los módulos profesionales que se 
impartan en los referidos espacios.

Artículo 6. Profesorado
1. Los aspectos referentes a las especialidades del profesorado con 

atribución docente en los módulos profesionales del ciclo formativo de 
grado medio de Técnico o Técnica en Redes y Estaciones de Tratamien-
to de Aguas indicados en el punto 2 del artículo 2 del presente decreto 
según lo previsto en la normativa estatal de carácter básico, son los 
establecidos actualmente en el anexo III A) del Real decreto 114/2017, 
de 17 de febrero, y en el anexo III del presente decreto se determinan 
las especialidades y, en su caso, los requisitos de formación inicial del 
profesorado con atribución docente en el módulo profesional de Inglés 
técnico incluido en el artículo 7 de la presente norma.

2. Con el fin de garantizar la calidad de estas enseñanzas, para poder 
impartir los módulos profesionales que conforman el ciclo formativo, 
el profesorado de los centros docentes no pertenecientes a la adminis-
tración educativa, ubicados en el ámbito territorial de la Comunitat, 
deberán poseer la correspondiente titulación académica que se indica en 
el anexo VI del presente decreto y además acreditar la formación peda-
gógica y didáctica a la que hace referencia el artículo 100.2 de la Ley 
Orgánica de Educación (LOE). La titulación académica universitaria 
requerida se adaptará a su equivalencia de grado/máster universitario. 
En todo caso, se exigirá que las enseñanzas conducentes a las titulacio-
nes citadas engloben los objetivos de los módulos profesionales y, si 
estos objetivos no estuvieran incluidos, además de la titulación deberá 
acreditarse, mediante «certificación», una experiencia laboral de, al 
menos, tres años en el sector vinculado a la familia profesional, reali-
zando actividades productivas en empresas relacionadas implícitamente 
con los resultados de aprendizaje.

3. En relación al profesorado especialista deberá poseer los requi-
sitos indicados en los apartados 3, 4 y 5 del artículo 12 del mencionado 

2. Els seus objectius generals, els mòduls professionals, així com 
les orientacions pedagògiques, són els que s’estableixen per a cadascun 
d’ells en el Reial decret 114/2017, de 17 de febrer.

3. Els continguts, els resultats d’aprenentatge i els seus criteris 
d’avaluació, d’aquests mòduls professionals s’estableixen en l’annex 
I del present decret

Article 3. Organització i distribució horària
La impartició dels mòduls professionals d’aquest cicle formatiu, 

quan s’oferisca en règim presencial ordinari, s’organitzarà en dos cursos 
acadèmics. La seqüenciació en cada curs acadèmic, la seua càrrega lec-
tiva completa i la distribució horària setmanal es concreten en l’annex 
II d’aquest decret.

Article 4. Mòdul professional: Formació en centres de treball
El mòdul professional de Formació en centres de treball es farà, 

amb caràcter general, el tercer trimestre del segon curs.

Article 5. Espais i equipament
1. Els espais mínims que han de reunir els centres educatius per a 

permetre el desenvolupament dels ensenyaments d’aquest cicle forma-
tiu, complint la normativa sobre prevenció de riscos laborals, així com 
la normativa sobre seguretat i salut en el lloc de treball, són els establits 
en l’annex V d’aquest decret.

2. Els espais formatius establits els poden ocupar diferents grups 
d’alumnat que cursen aquest o altres cicles formatius, o etapes educa-
tives, i no necessàriament han de diferenciar-se mitjançant tancaments.

3. L’equipament, a més de ser el necessari i suficient per a garantir 
l’adquisició dels resultats d’aprenentatge i la qualitat de l’ensenyament 
a l’alumnat segons el sistema de qualitat adoptat, haurà de complir les 
condicions següents:

a) Els equips, les màquines i el material anàleg que s’empre dis-
posaran de la instal·lació necessària per al correcte funcionament 
d’aquests i compliran les normes de seguretat i prevenció de riscos i 
totes les altres que es puguen aplicar.

b) La quantitat i les característiques hauran d’estar en funció del 
nombre d’alumnes i permetre l’adquisició dels resultats d’aprenentatge, 
tenint en compte els criteris d’avaluació i els continguts que inclou cada 
un dels mòduls professionals que s’impartisquen en els espais indicats.

Article 6. Professorat
1. Els aspectes referents a les especialitats del professorat amb atri-

bució docent en els mòduls professionals del cicle formatiu de Grau 
Mitjà de Tècnic o Tècnica en Xarxes i Estacions de Tractament d’Ai-
gües indicats en el punt 2 de l’article 2 d’aquest decret, segons el que 
preveu la normativa estatal de caràcter bàsic, són els establits actual-
ment en l’annex III A) del Reial decret 114/2017, de 17 de febrer, i en 
l’annex III d’aquest decret es determinen les especialitats i, si escau, els 
requisits de formació inicial del professorat amb atribució docent en el 
mòdul professional d’Anglès tècnic, inclòs en l’article 7 de la present 
norma.

2. Per tal de garantir la qualitat d’aquests ensenyaments, per a poder 
impartir els mòduls professionals que conformen el cicle formatiu, el 
professorat dels centres docents no pertanyents a l’administració educa-
tiva, ubicats en l’àmbit territorial de la Comunitat, han de tenir la corres-
ponent titulació acadèmica que s’indica en l’annex VI del present decret 
i a més acreditar la formació pedagògica i didàctica a què fa referència 
l’article 100.2 de la Llei Orgànica d’Educació (LOE). La titulació aca-
dèmica universitària requerida s’adaptarà a la seua equivalència de grau 
/ màster universitari. En tot cas, s’exigirà que els ensenyaments con-
duents a les titulacions esmentades engloben els objectius dels mòduls 
professionals i, si aquests objectius no hi estan inclosos, a més de la 
titulació haurà d’acreditar-se, mitjançant «certificació», una experi-
ència laboral de, almenys, tres anys en el sector vinculat a la família 
professional, realitzant activitats productives en empreses relacionades 
implícitament amb els resultats d’aprenentatge.

3. En relació al professorat especialista, haurà de tindre els requisits 
indicats en els apartats 3, 4 i 5 de l’article 12 de l’esmentat del Reial 



del Real decreto 114/2017, de 17 de febrero, en el caso de la competen-
cia docencia atribuida a «profesorado especialista».

Artículo 7. Docencia en inglés
1. Con el fin de que el alumnado conozca la lengua inglesa, en 

sus vertientes oral y escrita, que le permita resolver situaciones que 
impliquen la producción y comprensión de textos relacionados con la 
profesión, conocer los avances de otros países, realizar propuestas de 
innovación en su ámbito profesional y facilitar su movilidad a cualquier 
país europeo, el currículo de este ciclo formativo incorpora la lengua 
inglesa de forma integrada en dos módulos profesionales de entre los 
que componen la totalidad del ciclo formativo.

2. Estos módulos se impartirán de forma voluntaria por el profe-
sorado con atribución docente en los mismos que, además, posea la 
habilitación lingüística en inglés de acuerdo con la normativa aplicable 
en la Comunitat Valenciana. Al objeto de garantizar que la enseñanza 
en inglés se imparta en los dos cursos académicos del ciclo formativo 
de forma continuada se elegirán módulos profesionales de ambos cursos 
y los módulos susceptibles de ser impartidos en lengua inglesa son los 
relacionados con las unidades de competencia incluidas en el título.

3. Como consecuencia de la mayor complejidad que supone la trans-
misión y recepción de enseñanzas en una lengua diferente a la materna, 
los módulos profesionales impartidos en lengua inglesa incrementarán 
su carga horaria lectiva, en dos horas semanales para el módulo que se 
imparta en el primer curso y dos horas para el que se desarrolle durante 
el segundo curso. Además, el profesorado que imparta dichos módulos 
profesionales tendrá asignadas en su horario individual, tres horas sema-
nales de las complementarias al servicio del centro para su preparación.

4. Si no se cumplen las condiciones indicadas, con carácter excep-
cional y de forma transitoria, los centros autorizados para impartir el 
ciclo formativo, en el marco general de su proyecto educativo concreta-
rán y desarrollarán el currículo del ciclo formativo incluyendo un módu-
lo de Inglés técnico en cada curso académico, cuya lengua vehicular 
será el inglés, con una carga horaria de dos horas semanales en el primer 
curso y dos horas semanales en el segundo curso. El currículo de estos 
módulos de Inglés técnico se concreta en el anexo IV.

Artículo 8. Autonomía de los centros
1. Los centros educativos dispondrán, de acuerdo con la legislación 

aplicable en cada caso, de la necesaria autonomía pedagógica, de orga-
nización y de gestión económica para el desarrollo de las enseñanzas y 
su adaptación a las características concretas del entorno socioeconómi-
co, cultural y profesional.

2. En el marco general del proyecto educativo y en función de las 
características de su entorno productivo, los centros autorizados para 
impartir el ciclo formativo concretarán y desarrollarán el currículo 
mediante la elaboración del proyecto curricular del ciclo formativo y de 
las programaciones didácticas de cada uno de sus módulos profesiona-
les, en los términos establecidos en este decreto, potenciando o creando 
la cultura de prevención de riesgos laborales en los espacios donde se 
impartan los diferentes módulos profesionales, así como una cultura de 
respeto ambiental, trabajo de calidad realizado conforme a las normas 
de calidad, creatividad, innovación e igualdad de géneros.

3. La conselleria con competencias en estas enseñanzas de Forma-
ción Profesional favorecerá la elaboración de proyectos de innovación, 
así como de modelos de programación docente y de materiales didácti-
cos, que faciliten al profesorado el desarrollo del currículo.

4. Los centros, en el ejercicio de su autonomía, podrán adoptar 
experimentaciones, planes de trabajo, formas de organización o amplia-
ción del horario escolar en los términos que establezca la conselleria 
con competencias en estas enseñanzas de Formación Profesional, sin 
que, en ningún caso, se impongan aportaciones al alumnado ni exigen-
cias para la misma.

Artículo 9. Requisitos de los centros para impartir estas enseñanzas
Todos los centros de titularidad pública o privada ubicados en el 

ámbito territorial de la Comunitat Valenciana que ofrezcan enseñanzas 
conducentes a la obtención del título de Técnico o Técnica en Redes y 
Estaciones de Tratamiento de Aguas, se ajustarán a lo establecido en 
la Ley orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de educación, y en las normas 

decret 114/2017, de 17 de febrer, en el cas de la competència docència 
atribuïda a «professorat especialista».

Article 7. Docència en anglès
1. Amb la finalitat que l’alumnat conega la llengua anglesa en les 

vessants oral i escrita, que li permeta resoldre situacions que impli-
quen la producció i la comprensió de textos relacionats amb la profes-
sió, conèixer els avanços d’altres països, fer propostes d’innovació en 
l’àmbit professional i facilitar-ne la mobilitat a qualsevol país europeu, 
el currículum d’aquest cicle formatiu incorpora la llengua anglesa de 
manera integrada en dos mòduls professionals dels que componen la 
totalitat del cicle formatiu.

2. Aquests mòduls els impartirà voluntàriament el professorat amb 
atribució docent en aquests que, a més, tinga l’habilitació lingüística 
en anglès d’acord amb la normativa que es pot aplicar a la Comunitat 
Valenciana. A fi de garantir que l’ensenyament en anglès s’impartisca 
en els dos cursos acadèmics del cicle formatiu de manera continuada, 
es triaran mòduls professionals dels dos cursos i els mòduls susceptibles 
d’impartir-se en llengua anglesa són els relacionats amb les unitats de 
competència incloses en el títol.

3. Com a conseqüència de la màxima complexitat que suposa la 
transmissió i la recepció d’ensenyaments en una llengua diferent de la 
materna, els mòduls professionals impartits en llengua anglesa incre-
mentaran la càrrega horària lectiva, en dues hores setmanals per al 
mòdul que s’impartisca en el primer curs i dues hores per al que es 
desenvolupe durant el segon curs. A més, el professorat que impartisca 
aquests mòduls professionals tindrà assignades, en el seu horari indivi-
dual, tres hores setmanals de les complementàries al servei del centre 
per a la preparació d’aquests.

4. Si no es compleixen les condicions indicades, amb caràcter 
excepcional i de manera transitòria, els centres autoritzats per a impartir 
el cicle formatiu, en el marc general del seu projecte educatiu, concre-
taran i desenvoluparan el currículum del cicle formatiu incloent-hi un 
mòdul d’Anglès tècnic en cada curs acadèmic, la llengua vehicular del 
qual serà l’anglès, amb una càrrega horària de dues hores setmanals en 
el primer curs i dues hores setmanals en el segon curs. El currículum 
d’aquests mòduls d’Anglès tècnic es concreta en l’annex IV.

Article 8. Autonomia dels centres
1. Els centres educatius disposaran, d’acord amb la legislació apli-

cable en cada cas, de la necessària autonomia pedagògica, d’organitza-
ció i de gestió econòmica per al desenvolupament dels ensenyaments i 
l’adaptació a les característiques concretes de l’entorn socioeconòmic, 
cultural i professional.

2. En el marc general del projecte educatiu i en funció de les carac-
terístiques de l’entorn productiu d’aquest, els centres autoritzats per a 
impartir el cicle formatiu concretaran i desenvoluparan el currículum 
mitjançant l’elaboració del projecte curricular del cicle formatiu i de 
les programacions didàctiques de cada un dels seus mòduls professio-
nals, en els termes que estableix aquest decret, que potencien o creen 
la cultura de prevenció de riscos laborals als espais on s’impartisquen 
els diferents mòduls professionals, així com una cultura de respecte 
ambiental, treball de qualitat realitzat conforme a les normes de qualitat, 
creativitat, innovació i igualtat de gèneres.

3. La conselleria amb competències en aquests ensenyaments de 
Formació Professional afavorirà l’elaboració de projectes d’innovació, 
així com de models de programació docent i de materials didàctics que 
faciliten al professorat el desenvolupament del currículum.

4. Els centres, en l’exercici de l’autonomia d’aquests, podran adop-
tar experimentacions, plans de treball, formes d’organització o ampli-
ació de l’horari escolar en els termes que establisca la conselleria amb 
competències en aquests ensenyaments de Formació Professional, sense 
que, en cap cas, s’imposen aportacions a l’alumnat ni exigències.

Article 9. Requisits dels centres per a impartir aquests ensenyaments
Tots els centres de titularitat pública o privada situats en l’àmbit ter-

ritorial de la Comunitat Valenciana que oferisquen ensenyaments con-
duents a l’obtenció del títol de Tècnic o Tècnica en Xarxes i Estacions 
de Tractament d’Aigües, s’ajustaran al que estableix la Llei orgànica 
2/2006, de 3 de maig, d’educació, i en les normes que la desenvolupen 



que la desarrollen y, en todo caso, deberán cumplir los requisitos que se 
establecen en el artículo 46 del Real decreto 1147/2011, de 29 de julio, 
además de lo establecido en el Real decreto 114/2017, de 17 de febrero 
y normas que lo desarrollen.

Artículo 10. Evaluación, promoción y acreditación
Para la evaluación, promoción y acreditación de la formación esta-

blecida en este decreto se atenderá a las normas que expresamente dicte 
la conselleria con competencias en estas enseñanzas de Formación Pro-
fesional.

Artículo 11. Adaptación a los distintos tipos y destinatarios de la ofer-
ta educativa

La conselleria con competencias en estas enseñanzas de Formación 
Profesional, podrá realizar ofertas formativas, de este ciclo formativo, 
adaptadas a las necesidades específicas de colectivos desfavorecidos o 
con riesgo de exclusión social y adecuar las enseñanzas del mismo a las 
características de los distintos tipos de oferta educativa con objeto de 
adaptarse a las características de los destinatarios.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Calendario de implantación
La implantación del currículo objeto de regulación del presente 

decreto tuvo lugar a partir del curso escolar 2019-2020, para las ense-
ñanzas (módulos profesionales) secuenciadas en el curso primero del 
anexo II del presente decreto y en el curso 2020-2021, para las ense-
ñanzas (módulos profesionales) secuenciadas en el segundo curso del 
mencionado anexo II.

Segunda. Acreditación del profesorado de centros privados o públicos 
de titularidad diferente a la administración educativa

El profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad 
pública de otra administración distinta a la educativa que, en la fecha de 
entrada en vigor de este decreto, carezca de los requisitos académicos 
exigidos en el artículo 6 del presente decreto podrá impartir los corres-
pondientes módulos profesionales que conforman el presente currículo 
si se encuentran en alguno de los siguientes supuestos:

a) Profesorado que haya impartido docencia, siempre que dispusiese 
para ello de los requisitos académicos requeridos, durante un periodo 
de dos cursos académicos completos, o en su defecto doce meses en 
periodos continuos o discontinuos, dentro de los cuatro cursos ante-
riores a la entrada en vigor del presente decreto, en el mismo módulo 
profesional incluido en un ciclo formativo amparado por la LOGSE 
que sea objeto de la convalidación establecida en el anexo IV del Real 
decreto 114/2017, de 17 de febrero. La acreditación docente correspon-
diente podrá solicitarse durante un año a la entrada en vigor del presente 
decreto.

b) Profesorado que disponga de una titulación académica universita-
ria y de la formación pedagógica y didáctica requerida, y además acredi-
te una experiencia laboral de al menos tres años en el sector vinculado a 
la familia profesional, realizando actividades productivas o docentes en 
empresas relacionadas implícitamente con los resultados de aprendizaje 
del módulo profesional.

El procedimiento a seguir para obtener la acreditación docente esta-
blecida en esta disposición adicional será el siguiente:

El profesorado que considere reunir los requisitos necesarios, lo 
solicitará a la correspondiente Dirección Territorial con competencias 
en Educación, adjuntando la siguiente documentación:

– Fotocopia compulsada del título académico oficial.
– Documentos justificativos de cumplir los requisitos indicados en 

el apartado a y/o b) de esta disposición adicional.
La persona titular de la dirección territorial previo informe de su 

Servicio de Inspección de Educación, elevará propuesta de resolución 
ante el órgano administrativo competente en materia de ordenación de 
estas enseñanzas de Formación Profesional, de la conselleria con com-
petencias en materia de educación, que dictará resolución individuali-
zada al respecto. Contra la resolución, el/la interesado/a podrá presentar 
recurso de alzada, en el plazo de un mes desde su notificación, ante la 
Secretaría Autonómica de la que dependa el mencionado órgano admi-

i, en tot cas, hauran de complir els requisits que s’estableixen en l’article 
46 del Reial decret 1147/2011, de 29 de juliol, a més del que estableix el 
Reial decret 114/2017, de 17 de febrer, i normes que el desenvolupen.

Article 10. Avaluació, promoció i acreditació
Per a l’avaluació, la promoció i l’acreditació de la formació esta-

blida en aquest decret s’atendran les normes que expressament dicte la 
conselleria amb competències en aquests ensenyaments de Formació 
Professional.

Article 11. Adaptació als diferents tipus i destinataris de l’oferta edu-
cativa

La conselleria amb competències en aquests ensenyaments de For-
mació Professional podrà fer ofertes formatives, d’aquest cicle formatiu, 
adaptades a les necessitats específiques de col·lectius desfavorits o amb 
el risc d’exclusió social i adequar els ensenyaments d’aquest a les carac-
terístiques dels diferents tipus d’oferta educativa a fi d’adaptar-se a les 
característiques dels destinataris.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Calendari d’implantació
La implantació del currículum objecte de regulació d’aquest decret 

va tindre lloc a partir del curs escolar 2019-2020, per als ensenyaments 
(mòduls professionals) seqüenciats en el curs primer de l’annex II 
d’aquest decret i en el curs 2020-2021, per als ensenyaments (mòduls 
professionals) seqüenciats en el segon curs de l’esmentat annex II.

Segona. Acreditació del professorat de centres privats o públics de 
titularitat diferent de l’Administració educativa

El professorat dels centres de titularitat privada o de titularitat públi-
ca d’una altra administració diferent de l’educativa que, en la data d’en-
trada en vigor d’aquest decret, manque dels requisits acadèmics exigits 
en l’article 6 d’aquest decret podrà impartir els mòduls professionals 
corresponents que conformen aquest currículum si es troben en algun 
dels supòsits següents:

a) Professorat que ha impartit docència, sempre que disposara per 
a això dels requisits acadèmics requerits, durant un període de dos cur-
sos acadèmics complets o, en defecte d’això, dotze mesos en períodes 
continus o discontinus, durant els quatre cursos anteriors a l’entrada en 
vigor d’aquest decret, en el mateix mòdul professional inclòs en un cicle 
formatiu que ha emparat la LOGSE que siga objecte de la convalida-
ció establida en l’annex IV del Reial decret 114/2017, de 17 de febrer. 
L’acreditació docent corresponent podrà sol·licitar-se durant un any a 
l’entrada en vigor d’aquest decret.

b) Professorat que dispose d’una titulació acadèmica universitària 
i de la formació pedagògica i didàctica requerida i, a més, acredite una 
experiència laboral d’almenys tres anys en el sector vinculat a la família 
professional que realitze activitats productives o docents en empreses 
relacionades implícitament amb els resultats d’aprenentatge del mòdul 
professional.

El procediment que cal seguir per a obtindre l’acreditació docent 
establida en aquesta disposició addicional serà el següent:

El professorat que considere reunir els requisits necessaris, ho sol·
licitarà a la direcció territorial corresponent amb competències en edu-
cació, i hi adjuntarà la documentació següent:

– Fotocòpia compulsada del títol acadèmic oficial.
– Documents justificatius de complir els requisits indicats en l’apar-

tat a i/o b) d’aquesta disposició addicional.
La persona titular de la direcció territorial previ informe del seu 

servei d’inspecció d’Educació, elevarà proposta de resolució davant 
de l’òrgan administratiu competent en matèria d’ordenació d’aquests 
ensenyaments de Formació Professional, de la conselleria amb com-
petències en matèria d’educació, que dictarà resolució individualitzada 
sobre aquest tema. Contra la resolució, la persona interessada podrà pre-
sentar recurs d’alçada, en el termini d’un mes des de la seua notificació, 
davant de la Secretaria Autonòmica de la qual depenga l’esmentat òrgan 



nistrativo competente, extremo que deberá constar en la mencionada 
resolución. Estas resoluciones quedarán inscritas en un registro creado 
al efecto.

Tercera. Incidencia en las dotaciones de gasto
La implementación y posterior desarrollo de este decreto deberá 

ser atendida con los medios personales y materiales de la conselleria 
competente en estas enseñanzas de Formación Profesional, en la cuantía 
que prevean los correspondientes presupuestos anuales.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

Única. Efectos académicos.
Los efectos académicos derivados de este decreto se entenderán 

referidos a partir del comienzo de los procesos de escolarización del 
curso 2019-2020.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Única. Derogación normativa
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango 

se opongan a lo establecido en la presente norma.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Aplicación y desarrollo
Se autoriza a quien ostente la titularidad de la conselleria competen-

te en materia educativa para dictar cuantas disposiciones sean necesarias 
para la aplicación y desarrollo de lo dispuesto en el presente decreto.

Segunda. Entrada en vigor
Este decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en 

el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 1 de abril de 2022

El President de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller de Educación, Cultura y Deporte,
VICENT MARZÀ I IBÁÑEZ

ANEXO I
Módulos profesionales

1. Módulo profesional: Replanteo en redes de agua.
Código: 1559.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación.
1. Identifica en la documentación técnica asociada a proyectos de 

obra civil y urbanización los requerimientos asociados para el replanteo, 
seleccionando la información requerida en cada caso.

Criterios de evaluación:
a) Se ha relacionado el contenido de memorias y pliegos de con-

diciones con su función en un proyecto de urbanización o sustitución 
de redes.

b) Se han relacionado los procesos constructivos y sus característi-
cas con las distintas fases de su ejecución y replanteo.

c) Se han identificado las necesidades y requerimientos de los prin-
cipales procesos constructivos.

d) Se ha identificado las interrelaciones entre las diferentes vistas de 
los elementos constructivos representados en los planos de un proyecto.

e) Se ha identificado las relaciones de complementariedad entre los 
diferentes documentos gráficos y escritos de un proyecto de urbaniza-
ción o sustitución de redes.

administratiu competent, extrem que haurà de constar en la resolució 
esmentada. Aquestes resolucions quedaran inscrites en un registre creat 
a aquest efecte.

Tercera. Incidència en les dotacions de despesa
La implementació i el desenvolupament posterior d’aquest decret 

s’haurà d’atendre amb els mitjans personals i els materials de la conse-
lleria competent en aquests ensenyaments de Formació Professional, en 
la quantia que prevegen els pressupostos anuals corresponents.

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA

Única. Efectes acadèmics.
Els efectes acadèmics derivats d’aquest decret s’entendran referits 

a partir del començament dels processos d’escolarització del curs 2019-
2020.

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA

Única. Derogació normativa
Queden derogades totes les disposicions de rang igual o inferior que 

s’oposen al que estableix aquesta norma.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Aplicació i desenvolupament
S’autoritza a qui tinga la titularitat de la conselleria competent en 

matèria educativa per a dictar totes les disposicions que siguen necessà-
ries per a l’aplicació i el desenvolupament del que disposa aquest decret.

Segona. Entrada en vigor
Aquest decret entrarà en vigor l’endemà de la seua publicació al 

Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 1 d’abril de 2022

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller d’Educació, Cultura i Esport,
VICENT MARZÀ I IBÁÑEZ

ANNEX I
Mòduls professionals

1. Mòdul professional: Replanteig en Xarxes d’Aigua
Codi: 1559

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluació
1. Identifica en la documentació tècnica associada a projectes d’obra 

civil i urbanització els requeriments associats per al replanteig, selecci-
onant la informació requerida en cada cas.

Criteris d’avaluació:
a) S’ha relacionat el contingut de memòries i plecs de condicions 

amb la seua funció en un projecte d’urbanització o substitució de xar-
xes.

b) S’han relacionat els processos constructius i les seues caracterís-
tiques amb les diferents fases de la seua execució i replanteig.

c) S’han identificat les necessitats i requeriments dels principals 
processos constructius.

d) S’han identificat les interrelacions entre les diferents vistes dels 
elements constructius representats en els plànols d’un projecte.

e) S’han identificat les relacions de complementarietat entre els 
diferents documents gràfics i escrits d’un projecte d’urbanització o 
substitució de xarxes.



f) Se han identificado en los diferentes documentos que constituyen 
el presupuesto de ejecución de una obra, elementos necesarios para el 
replanteo.

g) Se ha seleccionado la información relevante para el replanteo y la 
ejecución contenida en la documentación gráfica del proyecto.

h) Se ha valorado la importancia que tienen los documentos del 
proyecto para la ejecución del replanteo en obras.

2. Obtiene información relevante para el replanteo de la documenta-
ción gráfica de proyectos gestionando, la misma tanto en soporte papel 
como en soporte informático.

Criterios de evaluación:
a) Se han reconocido los sistemas de representación y tipos de pro-

yección utilizados.
b) Se ha interpretado información contenido en documentos realiza-

dos en distintos sistemas de representación.
c) Se han identificado los materiales, elementos constructivos y uni-

dades de la obra de distribución y abastecimiento de agua, representados 
en los planos.

d) Se han identificado las utilidades de edición y consulta del pro-
grama de diseño asistido por ordenador.

e) Se ha reconocido la escala y el formato apropiado.
f) Se han identificado las cotas reflejadas en los planos de cons-

trucción.
g) Se han realizado mediciones lineales y de superficies en los pla-

nos de planta con herramientas informáticas.
h) Se han realizado los cálculos básicos de superficies y volúmenes 

que permiten el dimensionamiento correcto.
i) Se han obtenido impresiones de planos en papel y en formato 

digital a la escala solicitada.
3. Realiza planos sencillos y croquis de replanteo de trabajos, defi-

niendo las fases de los mismos y los recursos necesarios.
Criterios de evaluación:
a) Se han seleccionado los útiles e instrumentos de replanteo que 

serán necesarios.
b) Se han seleccionado de las partes del proyecto, la información 

necesaria para la realización de los trabajos.
c) Se han listado las unidades de obra de los trabajos que hay que 

realizar.
d) Se ha seleccionado la unidad y el criterio de medición de cada 

unidad de obra.
e) Se ha medido la cantidad de unidades que hay que ejecutar de 

cada unidad de obra.
f) Se han identificado los criterios y condiciones de ejecución.
g) Se han identificado los criterios de actuación, las medidas pre-

ventivas, los equipos de protección y las instalaciones que hay que uti-
lizar en cada proceso.

h) Se han identificado las referencias y cotas de los planos de proyecto.
i) Se han realizado croquis de replanteo con los datos que se tienen 

que replantear.
j) Se han ubicado en el croquis los elementos singulares de cada 

unidad de obra.
4. Materializa elementos sencillos para la realización del replanteo 

marcando puntos, alineaciones, cotas, alturas y rasantes e interpretando 
los planos y croquis pertinentes.

Criterios de evaluación:
a) Se han identificado en los croquis y planos de replanteo los pun-

tos de replanteo necesarios, según propuesta.
b) Se han puesto a punto los instrumentos topográficos, útiles, ele-

mentos de señalización y medios auxiliares necesarios.
c) Se han estacionado, referenciado y manejado correctamente los 

instrumentos topográficos, útiles, elementos de señalización y medios 
auxiliares.

d) Se ha comprobado que la zona de trabajo está libre de obstáculos 
y operativa.

e) Se ha asegurado que las indicaciones gráficas obtenidas, son legi-
bles, estables y están bien niveladas.

f) Se han materializado en el terreno los puntos de replanteo nece-
sarios según los croquis y los planos de replanteo.

g) Se ha comprobado la posición exacta de los puntos principales de 
replanteo y realizado su referenciación.

h) Se han obtenido los valores de las cotas, pendientes y elementos 
principales de cada unidad de obra replanteada.

f) S’han identificat, en els diferents documents que constitueixen el 
pressupost d’execució d’una obra, elements necessaris per al replanteig.

g) S’ha seleccionat la informació rellevant per al replanteig i l’exe-
cució continguda en la documentació gràfica del projecte.

h) S’ha valorat la importància que tenen els documents del projecte 
per a l’execució del replanteig en obres.

2. Obté informació rellevant per al replanteig de la documentació 
gràfica de projectes, gestionant-la tant en suport paper com en suport 
informàtic.

Criteris d’avaluació:
a) S’han reconegut els sistemes de representació i tipus de projecció 

utilitzats.
b) S’ha interpretat informació continguda en documents realitzats 

en diferents sistemes de representació.
c) S’han identificat els materials, elements constructius i unitats de 

les obres de distribució i proveïment d’aigua, representats en els plànols.

d) S’han identificat les utilitats d’edició i consulta del programa de 
disseny assistit per ordinador.

e) S’ha reconegut l’escala i el format apropiat.
f) S’han identificat les cotes reflectides en els plànols de construc-

ció.
g) S’han realitzat mesuraments lineals i de superfícies en els plànols 

de planta amb eines informàtiques.
h) S’han realitzat els càlculs bàsics de superfícies i volums que per-

meten el dimensionament correcte.
i) S’han obtingut impressions de plànols en paper i en format digital 

a l’escala sol·licitada.
3. Realitza plànols senzills i croquis de replanteig de treballs, defi-

nint les fases d’aquests i els recursos necessaris.
Criteris d’avaluació:
a) S’han seleccionat els útils i instruments de replanteig que seran 

necessaris.
b) S’ha seleccionat, de les parts del projecte, la informació necessà-

ria per a la realització dels treballs.
c) S’han llistat les unitats d’obra dels treballs que cal realitzar.

d) S’ha seleccionat la unitat i el criteri de mesurament de cada unitat 
d’obra.

e) S’ha mesurat la quantitat d’unitats que cal executar de cada unitat 
d’obra.

f) S’han identificat els criteris i condicions d’execució.
g) S’han identificat els criteris d’actuació, les mesures preventi-

ves, els equips de protecció i les instal·lacions que cal utilitzar en cada 
procés.

h) S’han identificat les referències i cotes dels plànols de projecte.
i) S’han realitzat croquis de replanteig amb les dades que s’han de 

replantejar.
j) S’han situat en el croquis els elements singulars de cada unitat 

d’obra.
4. Materialitza elements senzills per a la realització del replanteig 

marcant punts, alineacions, cotes, altures i rasants i interpretant els plà-
nols i croquis pertinents.

Criteris d’avaluació:
a) S’han identificat en els croquis i plànols de replanteig els punts 

de replanteig necessaris, segons la proposta.
b) S’han posat a punt els instruments topogràfics, útils, elements de 

senyalització i mitjans auxiliars necessaris.
c) S’han estacionat, referenciat i manejat correctament els instru-

ments topogràfics, útils, elements de senyalització i mitjans auxiliars.

d) S’ha comprovat que la zona de treball està lliure d’obstacles i 
operativa.

e) S’ha assegurat que les indicacions gràfiques obtingudes són lle-
gibles, estables i estan ben anivellades.

f) S’han materialitzat al terreny els punts de replanteig necessaris 
segons els croquis i els plànols de replanteig.

g) S’ha comprovat la posició exacta dels punts principals de replan-
teig i se n’ha realitzat la referenciació.

h) S’han obtingut els valors de les cotes, pendents i elements prin-
cipals de cada unitat d’obra replantejada.



i) Se ha comprobado que los valores obtenidos se corresponden con 
lo establecido en los planos o con las instrucciones recibidas.

j) Se ha comprobado que las señales de nivelación están marcadas 
claramente, son estables y su número es suficiente.

Contenidos:
1. Identificación de requerimientos para el replanteo:
– Proyectos de construcción.
– Fases de los procesos constructivos: demoliciones, movimiento de 

tierras, cimentaciones, drenajes y redes de saneamiento, estructuras (de 
hormigón, metálicas), cerramientos, particiones, revestimientos, redes 
de abastecimiento (agua, electricidad, gas), instalaciones (fontanería, 
saneamiento, electricidad).

– Replanteo: de puntos, de ángulos, de ejes y de alineaciones rectas.
– Elementos constructivos: cimentaciones, estructura, cerramiento, 

particiones, redes e instalaciones.
– Documentos gráficos y escritos: Memoria, pliego de condiciones, 

planos, presupuesto.
– Presupuestos: procedimientos de elaboración, valoración de la 

importancia de los mismos.
– Representación de elementos constructivos.
2. Obtención de información de la documentación gráfica del pro-

yecto:
– Sistemas de representación. Simbología utilizada.
– Simbología en la representación gráfica de elementos constructi-

vos y materiales.
– Fundamentos de programas informáticos de dibujo (CAD).
– Utilidades de programas de diseño asistido por ordenador.
– Cálculos lineales y superficiales asociados a medidas tomadas 

de planos.
– Manipulación de planos.
3. Realización de planos y croquis de replanteo:
– Manejo informático de planos.
– Fundamentos de la topografía.
– Ángulos: horizontales y verticales.
– Métodos topográficos. Planimétricos y altimétricos.
– Útiles e instrumentos de replanteo.
Instrumentos topográficos, útiles, elementos de señalización y 

medios auxiliares.
Instrumentos simples. Cinta métrica.
Útiles e instrumentos de señalización. Estacas, jalones y puntas.
Elementos auxiliares de replanteo. Camillas.
Niveles.
Estación total.
– Identificación en planos de unidades de obra.
– Criterios de medición de unidades de obra.
– Asignación de cantidades a unidades de obra.
– Condiciones y criterios de ejecución.
– Referencias y cotas. Coordenadas. Distancias. Desniveles. Pen-

dientes. Taludes.
– Identificación de elementos significativos en planos.
– Procedimientos para la realización de croquis. Fases del replanteo 

planimétrico.
4. Aplicación de técnicas de replanteo:
– Aparatos de topografía: teodolito, taquímetro, estación total y 

nivel.
– Instrumentos Topográficos. Fundamentos.
– Útiles y medios auxiliares necesarios.
– Aplicaciones prácticas.
– Identificación en planos de puntos de replanteo.
– Representación de terrenos. Ubicación en el terreno. Curvas de 

nivel.
– Obtención de valores de parámetros de unidad de obra.
– Comprobación de valores obtenidos.
– Referenciación.
– El GPS y nuevas tecnologías empleadas en topografía.
– Sistemas de información geográfica (GIS).
5. Afecciones a otros servicios e instalaciones enterradas:
– Trabajos y planificación de las interferencias en el tráfico de vehí-

culos y circulación de peatones. Señalización y montaje de vías de cir-
culación alternativas.

– Líneas eléctricas. Señalización, cortes de suministro, protección.

i) S’ha comprovat que els valors obtinguts es corresponen amb el 
que s’estableix en els plànols o amb les instruccions rebudes.

j) S’ha comprovat que els senyals d’anivellament estan marcats 
clarament, són estables i el seu nombre és suficient.

Continguts:
1. Identificació de requeriments per al replanteig:
– Projectes de construcció.
– Fases dels processos constructius: demolicions, moviment de ter-

res, fonamentacions, drenatges i xarxes de sanejament, estructures (de 
formigó, metàl·liques), tancaments, particions, revestiments, xarxes de 
proveïment (aigua, electricitat, gas), instal·lacions (lampisteria, saneja-
ment, electricitat).

– Replanteig: de punts, d’angles, d’eixos i d’alineacions rectes.
– Elements constructius: fonamentacions, estructura, tancament, 

particions, xarxes
i instal·lacions.
– Documents gràfics i escrits: memòria, plec de condicions, plans, 

pressupost.
– Pressupostos: procediments d’elaboració, valoració de la impor-

tància d’aquests.
– Representació d’elements constructius.
2. Obtenció d’informació de la documentació gràfica del projecte:
– Sistemes de representació. Simbologia utilitzada.
– Simbologia en la representació gràfica d’elements constructius i 

materials.
– Fonaments de programes informàtics de dibuix (CAD).
– Utilitats de programes de disseny assistit per ordinador.
– Càlculs lineals i superficials associats a mesures preses de plans.

– Manipulació de plans.
3. Realització de plans i croquis de replanteig:
– Maneig informàtic de plans.
– Fonaments de la topografia.
– Angles: horitzontals i verticals.
– Mètodes topogràfics. Planimètrics i altimètrics.
– Útils i instruments de replanteig.
– Instruments topogràfics, útils, elements de senyalització i mitjans 

auxiliars.
– Instruments simples. Cinta mètrica.
– Útils i instruments de senyalització. Estaques, jalons i puntes.
– Elements auxiliars de replanteig. Lliteres.
– Nivells.
– Estació total.
– Identificació en plans d’unitats d’obra.
– Criteris de mesurament d’unitats d’obra.
– Assignació de quantitats a unitats d’obra.
– Condicions i criteris d’execució.
– Referències i cotes. Coordenades. Distàncies. Desnivells. Pen-

dents. Talussos.
– Identificació d’elements significatius en plans.
– Procediments per a la realització de croquis. Fases del replanteig 

planimètric.
4. Aplicació de tècniques de replanteig:
– Aparells de topografia: teodolit, taquímetre, estació total i nivell.

– Instruments topogràfics. Fonaments.
– Útils i mitjans auxiliars necessaris.
– Aplicacions pràctiques.
– Identificació en plans de punts de replanteig.
– Representació de terrenys. Ubicació al terreny. Corbes de nivell.

– Obtenció de valors de paràmetres d’unitat d’obra.
– Comprovació de valors obtinguts.
– Referenciació.
– El GPS i les noves tecnologies usades en topografia.
– Sistemes d’informació geogràfica (GIS).
5. Afeccions a altres serveis i instal·lacions enterrades:
– Treballs i planificació de les interferències en el trànsit de vehicles 

i circulació de vianants. Senyalització i muntatge de vies de circulació 
alternatives.

– Línies elèctriques. Senyalització, talls de subministrament, pro-
tecció.



– Conducciones de gas. Señalización y conservación.
– Conducciones de agua. Protección, cortes, señalización.
– Conducciones de telecomunicaciones. Protección y señalización.
– Alcantarillado.

2. Mòdul professional: Estaciones de tratamiento de aguas.
Código: 1560.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación.
1. Interpreta la secuencia de tratamientos, empleados para la pro-

ducción de agua destinada al consumo humano, en las estaciones de 
tratamiento de aguas potables (ETAP) describiendo la función que rea-
lizan y su influencia en el conjunto de la estación.

Criterios de evaluación:
a) Se ha establecido la secuencia de tratamientos aplicados para la 

producción de agua potable.
b) Se han aplicado con precisión los conceptos y terminología pro-

pia asociada al tratamiento de aguas potables.
c) Se han definido los objetivos, dosificaciones típicas y variables a 

controlar en los tratamientos de coagulación floculación.
d) Se han descrito los procesos de tratamientos con cloro.
e) Se han seleccionado los productos y los puntos de aplicación 

de cloro y derivados en función del objetivo buscado en una planta 
potabilizadora.

f) Se han identificado los objetivos y dosificaciones típicas en los 
tratamientos de coagulación floculación.

g) Se han relacionado fundamentos y requerimientos de otros trata-
mientos utilizados para la desinfección del agua.

h) Se han comparado los distintos tipos de tratamientos de filtración 
y los criterios básicos de operación y limpieza.

i) Se han identificado los fundamentos y operación de los sistemas 
de tratamiento con carbón activo.

j) Se ha descrito el funcionamiento básico y manejo de los equipos 
mecánicos instalados en la planta.

k) Se han identificado parámetros de seguimiento de los procesos de 
tratamiento en tablas y gráficos.

l) Se ha reconocido la normativa legal de aplicación a los procesos 
de tratamiento.

2. Identifica los distintos procesos de tratamiento de las aguas resi-
duales, en las estaciones depuradoras de aguas residuales (EDAR), des-
cribiendo las instalaciones básicas que se emplean y las condiciones 
normales de funcionamiento.

Criterios de evaluación:
a) Se ha establecido la secuencia de tratamientos aplicados para la 

depuración de aguas residuales y su objetivo en el tratamiento.
b) Se han aplicado con precisión los conceptos y terminología pro-

pia asociada a la depuración y tratamiento de aguas residuales.
c) Se ha enunciado los fundamentos básicos de operación de cada 

uno de los procesos y los rendimientos de depuración esperados de 
ellos.

d) Se han descrito los procesos de desinfección para reciclado de 
aguas depuradas.

e) Se ha identificado las distintas fases de los tratamientos de lodos 
y sus objetivos y rendimientos esperados de cada una de ellas.

f) Se ha descrito con precisión el origen, composición, almacena-
miento y aprovechamiento del biogás.

g) Se han nombrado los elementos básicos de los sistemas de trata-
miento para minimización de olores.

h) Se ha descrito el funcionamiento básico y manejo de los equipos 
mecánicos instalados en la planta.

i) Se han identificado parámetros de seguimiento de los distintos 
procesos de tratamiento, en tablas y gráficos.

j) Se ha reconocido la normativa legal de aplicación a los procesos 
de tratamiento.

3. Controla y verifica el funcionamiento de una estación de tra-
tamiento de aguas, relacionándolo con los parámetros y variables de 
control.

Criterios de evaluación:
a) Se han seleccionado los distintos sensores y equipos de medida 

que se utilizan habitualmente en las plantas de tratamiento y su función.

– Conduccions de gas. Senyalització i conservació.
– Conduccions d’aigua. Protecció, talls, senyalització.
– Conduccions de telecomunicacions. Protecció i senyalització.
– Clavegueram.

2. Mòdul professional: Estacions de Tractament d’Aigües
Codi: 1560

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluació
1. Interpreta la seqüència de tractaments emprats per a la produc-

ció d’aigua destinada al consum humà en les estacions de tractament 
d’aigües potables (ETAP), descrivint la funció que realitzen i la seua 
influència en el conjunt de l’estació.

Criteris d’avaluació:
a) S’ha establit la seqüència de tractaments aplicats per a la produc-

ció d’aigua potable.
b) S’han aplicat amb precisió els conceptes i terminologia pròpia 

associada al tractament d’aigües potables.
c) S’han definit els objectius, dosificacions típiques i variables que 

s’han de controlar en els tractaments de coagulació floculació.
d) S’han descrit els processos de tractaments amb clor.
e) S’han seleccionat els productes i els punts d’aplicació de clor i 

derivats en funció de l’objectiu buscat en una planta potabilitzadora.

f) S’han identificat els objectius i dosificacions típiques en els trac-
taments de coagulació floculació.

g) S’han detallat fonaments i requeriments d’altres tractaments uti-
litzats per a la desinfecció de l’aigua.

h) S’han comparat els diferents tipus de tractaments de filtració i els 
criteris bàsics d’operació i neteja.

i) S’han identificat els fonaments i operació dels sistemes de trac-
tament amb carbó actiu.

j) S’ha descrit el funcionament bàsic i maneig dels equips mecànics 
instal·lats en la planta.

k) S’han identificat paràmetres de seguiment dels processos de trac-
tament en taules i gràfics.

l) S’ha reconegut la normativa legal d’aplicació als processos de 
tractament.

2. Identifica els diferents processos de tractament de les aigües resi-
duals en les estacions depuradores d’aigües residuals (EDAR), descri-
vint les instal·lacions bàsiques que s’empren i les condicions normals 
de funcionament.

Criteris d’avaluació:
a) S’ha establit la seqüència de tractaments aplicats per a la depura-

ció d’aigües residuals i el seu objectiu en el tractament.
b) S’han aplicat amb precisió els conceptes i terminologia pròpia 

associada a la depuració i el tractament d’aigües residuals.
c) S’han enunciat els fonaments bàsics d’operació de cadascun dels 

processos i els rendiments de depuració esperats d’aquests.

d) S’han descrit els processos de desinfecció per a reciclatge d’ai-
gües depurades.

e) S’han identificat les diferents fases dels tractaments de llots i els 
seus objectius i rendiments esperats de cadascuna d’aquestes.

f) S’ha descrit amb precisió l’origen, composició, emmagatzematge 
i aprofitament del biogàs.

g) S’han detallat els elements bàsics dels sistemes de tractament per 
a minimització d’olors.

h) S’ha descrit el funcionament bàsic i maneig dels equips mecànics 
instal·lats en la planta.

i) S’han identificat paràmetres de seguiment dels distints processos 
de tractament en taules i gràfics.

j) S’ha reconegut la normativa legal d’aplicació als processos de 
tractament.

3. Controla i verifica el funcionament d’una estació de tractament 
d’aigües, relacionant-lo amb els paràmetres i variables de control.

Criteris d’avaluació:
a) S’han seleccionat els diferents sensors i equips de mesura que 

s’utilitzen habitualment en les plantes de tractament i la seua funció.



b) Se han identificado las variables integradas en el sistema auto-
matizado de control.

c) Se han medido los parámetros de funcionamiento del proceso, 
mediante observación e instrumentos de control para su posterior veri-
ficación.

d) Se ha comparado valores de variables con valores de referencia 
para determinar condiciones de cumplimiento.

e) Se han analizado los tiempos de funcionamiento de bombas y 
otros equipos mecánicos para comprobar su correcto funcionamiento.

f) Se han establecido los valores de suministro de aire en los reac-
tores biológicos.

g) Se han seleccionado los valores del caudal de entrada y en fun-
ción del mismo se operan las compuestas de entrada.

h) Se ha calculado el rendimiento esperado de cada uno de los pro-
cesos de una estación de tratamiento de agua y el de la estación de 
tratamiento en su conjunto.

4. Plantea soluciones a problemas en las EDAR, identificando los 
posibles factores que los originan.

Criterios de evaluación:
a) Se han estudiado la tipología y factores de aparición de proble-

mas en los tratamientos biológicos de depuración.
b) Se han identificado las acciones oportunas para minimizar el 

impacto de problemas de decantación en los parámetros de depuración 
de la planta.

c) Se han enumerado los elementos básicos de los sistemas de trata-
miento para minimizar los olores.

d) Se han detallado los valores de reactivos, soluciones de limpieza 
y purificación de gases en los sistemas de tratamiento de olores.

e) Se ha elaborado el procedimiento a seguir en el caso de vertidos 
anómalos.

f) Se ha valorado la importancia de las operaciones de limpieza de 
las rejas para evitar su colmatación, de purga de lodos y retirada de 
residuos.

g) Se han identificado las acciones oportunas para evitar puntas y 
mínimos de caudal entrante.

h) Se ha relacionándola influencia de la temperatura ambiente con 
el funcionamiento de la estación depuradora.

5. Aplica procedimientos para la generación de subproductos de 
depuración, relacionándolo con las operaciones de tratamiento, alma-
cenado, aprovechamiento y retiradas de residuos.

Criterios de evaluación:
a) Se ha relacionado el proceso de depuración con la reutilización 

del agua y con la normativa vigente.
b) Se ha seleccionado entre las opciones existentes para el reciclado 

de subproductos de depuración.
c) Se ha realizado una valoración energética de la reutilización y 

aprovechamiento de subproductos.
d) Se han seleccionado los distintos tipos de contenedores usados 

para la retirada de residuos y subproductos de depuración.
e) Se ha aplicado el procedimiento de reutilización de biosólidos en 

función de la aplicación al suelo.
f) Se ha seleccionado los medios disponibles para limpieza y eva-

cuación de residuos y su adecuación en función del tipo de residuo.
g) Se ha valorado la importancia del reciclado, la reutilización y 

aprovechamiento de subproductos en la eficiencia energética del pro-
ceso.

Contenidos:
1. Secuenciación de los tratamientos de las estaciones de tratamien-

to de aguas potables (ETAP):
– El agua en la naturaleza: ciclo del agua. La composición de las 

aguas naturales.
– Pretratamientos.
– Separación de sólidos en suspensión: por tamaño de partícula: 

(filtración), por densidad (decantación, flotación)
– Separación de iones disueltos: desmineralización.
– Separación de impurezas gaseosas.
– Tratamientos derivados del cloro: precloración (oxidación), pos-

cloración (cloraminación,cloro libre, cloro combinado, cloro total), 
desinfección (cloro gas, hipoclorito sódico, dióxido de cloro, ozoniza-
ción, radiación ultravioleta, otros) y coagulación floculación (reactivos), 
desodorización.

– Procesos de filtración del agua: tratamientos con carbón activo.

b) S’han identificat les variables integrades en el sistema automa-
titzat de control.

c) S’han mesurat els paràmetres de funcionament del procés, mit-
jançant l’observació i instruments de control per a la seua posterior 
verificació.

d) S’han comparat valors de variables amb valors de referència per 
a determinar condicions de compliment.

e) S’han analitzat els temps de funcionament de bombes i altres 
equips mecànics per a comprovar-ne el funcionament correcte.

f) S’han establit els valors de subministrament d’aire en els reactors 
biològics.

g) S’han seleccionat els valors del cabal d’entrada i, en funció 
d’aquest, s’operen les compostes d’entrada.

h) S’ha calculat el rendiment esperat de cadascun dels processos 
d’una estació de tractament d’aigua i el de l’estació de tractament en 
el seu conjunt.

4. Planteja solucions a problemes en les EDAR, identificant els pos-
sibles factors que els originen.

Criteris d’avaluació:
a) S’han estudiat la tipologia i factors d’aparició de problemes en 

els tractaments biològics de depuració.
b) S’han identificat les accions oportunes per a minimitzar l’impacte 

de problemes de decantació en els paràmetres de depuració de la planta.

c) S’han enumerat els elements bàsics dels sistemes de tractament 
per a minimitzar olors.

d) S’han detallat els valors de reactius, solucions de neteja i purifi-
cació de gasos en els sistemes de tractament d’olors.

e) S’ha elaborat el procediment que cal seguir en el cas d’aboca-
ments anòmals.

f) S’ha valorat la importància de les operacions de neteja de les 
reixes per a evitar-ne el rebliment, de porga de llots i retirada de residus.

g) S’han identificat les accions oportunes per a evitar puntes i 
mínims de cabal entrant.

h) S’ha relacionat la influència de la temperatura ambient amb el 
funcionament de l’estació depuradora.

5. Aplica procediments per a la generació de subproductes de depu-
ració, relacionant-ho amb les operacions de tractament, emmagatzemat-
ge, aprofitament i retirades de residus.

Criteris d’avaluació:
a) S’ha relacionat el procés de depuració amb la reutilització de 

l’aigua i amb la normativa vigent.
b) S’ha seleccionat entre les opcions existents per al reciclatge de 

subproductes de depuració.
c) S’ha realitzat una valoració energètica de la reutilització i apro-

fitament de subproductes.
d) S’han seleccionat els diferents tipus de contenidors usats per a la 

retirada de residus i subproductes de depuració.
e) S’ha aplicat el procediment de reutilització de biosòlids en funció 

de l’aplicació al sòl.
f) S’han seleccionat els mitjans disponibles per a neteja i evacuació 

de residus i la seua adequació en funció del tipus de residu.
g) S’ha valorat la importància del reciclatge, la reutilització i aprofi-

tament de subproductes en l’eficiència energètica del procés.

Continguts:
1. Seqüenciació dels tractaments de les estacions de tractament d’ai-

gües potables (ETAP):
– L’aigua en la naturalesa: cicle de l’aigua. La composició de les 

aigües naturals.
– Pretractaments.
– Separació de sòlids en suspensió: per grandària de partícula: (fil-

tració), per densitat (decantació, flotació).
– Separació d’ions dissolts: desmineralització.
– Separació d’impureses gasoses.
– Tractaments derivats del clor: precloració (oxidació), postcloració 

(cloraminació, clor lliure, clor combinat, clor total), desinfecció (clor 
gas, hipoclorit sòdic, diòxid de clor, ozonització, radiació ultraviolada, 
altres) i coagulació floculació (reactius), desodoració.

– Processos de filtració de l’aigua: tractaments amb carbó actiu.



– Procesos de membranas: OI, UF, entre otros.
– Recloradoras.
– Legislación y normativa aplicable a las aguas potables.
– Prevención de riesgos personales, materiales y ambientales.
2. Secuenciación de tratamientos de las estaciones depuradoras de 

aguas residuales (EDAR) urbanas, mixtas o industriales:
– Aguas residuales urbanas, industriales, mixtas y pluviales.
– Indicadores generales de contaminación de las aguas residuales.
– Contaminantes específicos y microrganismos patógenos.
– Esquema de la línea de agua y secuencia lógica de tratamientos:
Pretratamiento: desbaste, desarenado, desengrasado.
Tratamiento primario: decantación física, precipitación química, 

reparación y dosificación de reactivos, características de lodos prima-
rios, sistemas de purgas de lodos.

Tratamiento biológico: fundamento de los procesos de fangos acti-
vos y lechos bacterianos.

Tratamientos terciarios o complementarios: decantación filtros y 
desinfección.

– Esquema de la línea de lodos y secuencia lógica de tratamientos:
Lodos primarios, secundarios y lodos mixtos.
Procesos de espesado por gravedad y flotación.
Tamizado de lodos. Equipos utilizados.
Procesos de estabilización. Digestión anaerobia y estabilización 

aerobia.
Deshidratación de lodos. Filtros banda, centrífugas y filtros prensa.
Evacuación de residuos. Cintas transportadoras, tolvas.
Transporte y tratamiento de lodos. Secado térmico. Compostaje.
– Esquema de la línea de gas y secuencia lógica de tratamientos:
Origen y composición del gas de digestión.
Calentamiento y agitación de los digestores con gas de digestión.
Intercambiadores de calor.
– Esquema de la línea de aire y secuencia lógica de tratamientos:
Medida y control de olores.
– Legislación y normativa aplicable a las aguas depuradas.
3. Control y verificación del funcionamiento de las estaciones de 

tratamiento de aguas:
– Control de procesos. Indicadores de sensores.
– Variables integradas en los sistemas automatizados de control. 

Valores de los parámetros para el correcto funcionamiento del sistema 
de control.

– Regulación y control de equipos de dosificación de reactivos.
– Registros de funcionamiento de bombas y equipos mecánicos: 

tiempo de funcionamiento y lecturas de caudal.
– Rendimientos.
4. Soluciones a problemas en las EDAR:
– Problemas de las EDAR debidos a la composición de las aguas 

residuales: Separación de las fases, formación de espumas, extracción y 
tratamiento de olores y vertidos anómalos y choques tóxicos.

– Problemas de las EDAR debidos a otros factores.
– Medida y control de olores. Extracción y tratamiento: equipos y 

reactivos utilizados.
– Puntas y mínimos de caudal entrante.
– Temperatura ambiente.
5. Reciclado de aguas depuradas. Posibles usos:
– Tratamientos empleados.
– Normativa legal sobre aguas depuradas.
– Parámetros de control de calidad de aguas depuradas.
– Opciones para el reciclado de subproductos.
– Necesidad, ventajas y normas para el uso del agua regenerada.
– Contenedores de residuos. Medios de limpieza y evacuación de 

residuos.
– Reutilización de biosólidos.
– Valoración energética.

3. Módulo profesional: Instalaciones eléctricas en redes de agua.
Código: 1561.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación.
1. Monta circuitos de maniobra y fuerza con componentes caracte-

rísticos, interpretando esquemas y verificando su funcionamiento.
Criterios de evaluación:

– Processos de membranes: OI, UF, entre altres.
– Recloradores.
– Legislació i normativa aplicable a les aigües potables.
– Prevenció de riscos personals, materials i ambientals.
2. Seqüenciació de tractaments de les estacions depuradores d’ai-

gües residuals (EDAR) urbanes, mixtes o industrials:
– Aigües residuals urbanes, industrials, mixtes i pluvials.
– Indicadors generals de contaminació de les aigües residuals.
– Contaminants específics i microorganismes patògens.
– Esquema de la línia d’aigua i seqüència lògica de tractaments:
Pretractament: desbastament, desarenament, desgreixat.
Tractament primari: decantació física, precipitació química, repara-

ció i dosatge de reactius, característiques de llots primaris, sistemes de 
porgues de llots.

Tractament biològic: fonament dels processos de fangs actius i llits 
bacterians.

Tractaments terciaris o complementaris: decantació filtres i desin-
fecció.

– Esquema de la línia de llots i seqüència lògica de tractaments:
Llots primaris, secundaris i llots mixtos.
Processos d’espessit per gravetat i flotació.
Tamisat de llots. Equips utilitzats.
Processos d’estabilització. Digestió anaeròbia i estabilització aerò-

bia.
Deshidratació de llots. Filtres banda, centrífugues i filtres premsa.
Evacuació de residus. Cintes transportadores, tremuges.
Transport i tractament de llots. Assecat tèrmic. Compostatge.
– Esquema de la línia de gas i seqüència lògica de tractaments:
Origen i composició del gas de digestió.
Calfament i agitació dels digestors amb gas de digestió.
Bescanviadors de calor.
– Esquema de la línia d’aire i seqüència lògica de tractaments:
Mesura i control d’olors.
– Legislació i normativa aplicable a les aigües depurades.
3. Control i verificació del funcionament de les estacions de trac-

tament d’aigües:
– Control de processos. Indicadors de sensors.
– Variables integrades en els sistemes automatitzats de control. 

Valors dels paràmetres per al correcte funcionament del sistema de con-
trol.

– Regulació i control d’equips de dosatge de reactius.
– Registres de funcionament de bombes i equips mecànics: temps 

de funcionament i lectures de cabal.
– Rendiments.
4. Solucions a problemes en les EDAR:
– Problemes de les EDAR deguts a la composició de les aigües 

residuals: Separació de les fases, formació d’espumes, extracció i trac-
tament d’olors i abocaments anòmals i xocs tòxics.

– Problemes de les EDAR deguts a altres factors.
– Mesura i control d’olors. Extracció i tractament: equips i reactius 

utilitzats.
– Puntes i mínims de cabal entrant.
– Temperatura ambient.
5. Reciclatge d’aigües depurades. Possibles usos:
– Tractaments emprats.
– Normativa legal sobre aigües depurades.
– Paràmetres de control de qualitat d’aigües depurades.
– Opcions per al reciclatge de subproductes.
– Necessitat, avantatges i normes per a l’ús de l’aigua regenerada.
– Contenidors de residus. Mitjans de neteja i evacuació de residus.

– Reutilització de biosòlids.
– Valoració energètica.

3. Mòdul professional: Instal·lacions Elèctriques en Xarxes d’Aigua
Codi: 1561

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluació
1. Munta circuits de maniobra i força amb components caracterís-

tics, interpretant esquemes i verificant-ne el funcionament.
Criteris d’avaluació:



a) Se han identificado las magnitudes fundamentales de las instala-
ciones eléctricas y se han relacionado con sus unidades.

b) Se han interpretado los símbolos normalizados eléctricos y elec-
trónicos en croquis y esquemas.

c) Se han calculado las magnitudes características en circuitos de 
C.C. y C.A. aplicando leyes y teoremas básicos.

d) Se ha analizado el funcionamiento de los circuitos de contactores, 
relés y temporizadores.

e) Se han analizado los principios de funcionamiento de los recep-
tores y motores.

f) Se han interpretado esquemas eléctricos, analizando el funciona-
miento de los circuitos de fuerza y mando de los equipos e instalaciones.

g) Se han montado circuitos sencillos de maniobra y fuerza utilizan-
do componentes eléctricos típicos de instalaciones frigoríficas.

h) Se han montado circuitos sencillos con transformadores y fuentes 
de alimentación.

i) Se han montado circuitos de mando y regulación de velocidad de 
motores monofásicos y trifásicos.

j) Se han medido las magnitudes fundamentales con los equipos 
adecuados.

2. Dibuja esquemas de cuadros eléctricos e instalaciones, aplicando 
la normativa y convencionalismos de representación.

Criterios de evaluación:
a) Se ha identificado la simbología relacionándola con los elemen-

tos reales.
b) Se han especificado las características de los elementos que 

intervienen en los circuitos eléctricos teniendo en cuenta su función y 
aplicación.

c) Se han representado gráficamente los esquemas eléctricos y de 
control con la simbología de aplicación y utilizando software de dibujo.

d) Se ha aplicado la normativa electrotécnica correspondiente.
e) Se ha tenido en cuenta la normativa de representación del sector.
f) Se han representado gráficamente los regleteros y bornes con la 

simbología y numeraciones correctas.
g) Se han utilizado programas de diseño de uso habitual en el sector.
h) Se ha verificado el funcionamiento de los circuitos utilizando 

software de simulación.
3. Monta cuadros y sistemas eléctricos asociados, interpretando 

esquemas y justificando la función de cada elemento en el conjunto.
Criterios de evaluación:
a) Se han interpretado los esquemas de maniobra, control y fuerza.
b) Se han seleccionad• los componentes y conductores que confi-

guran el cuadro.
c) Se ha relacionado cada elemento con su función en el conjunto.
d) Se ha mecanizado el tablero eléctrico, montando las guías y cana-

letas y dejando los márgenes dispuestos en el esquema.
e) Se han seleccionado las herramientas requeridas para cada inter-

vención.
f) Se han montado los elementos de los cuadros eléctricos en con-

diciones de calidad.
g) Se han aplicado las normativas y reglamentaciones electrotéc-

nicas.
h) Se ha comprobado el funcionamiento del cuadro, de acuerdo a 

las especificaciones.
i) Se ha operado con autonomía en las actividades propuestas.
j) Se han respetado los tiempos estipulados para la realización de 

la actividad.
4. Conexiona los motores con los elementos auxiliares de mando, 

protección y regulación de velocidad, interpretando esquemas y verifi-
cando su funcionamiento.

Criterios de evaluación:
a) Se han preparado los circuitos de arranque e inversión de los 

motores eléctricos trifásicos.
b) Se han analizado los sistemas de regulación de velocidad.
c) Se han identificado los elementos de protección y regulación de 

velocidad de los motores.
d) Se han conexionado los motores eléctricos con los elementos 

auxiliares de acuerdo a su tipo y características.
e) Se ha operado con autonomía en las actividades propuestas.
f) Se han respetado los tiempos estipulados para la realización de 

la actividad.

a) S’han identificat les magnituds fonamentals de les instal·lacions 
elèctriques i s’han relacionat amb les seues unitats.

b) S’han interpretat els símbols normalitzats elèctrics i electrònics 
en croquis i esquemes.

c) S’han calculat les magnituds característiques en circuits de CC i 
CA aplicant lleis i teoremes bàsics.

d) S’ha analitzat el funcionament dels circuits de contactors, relés 
i temporitzadors.

e) S’han analitzat els principis de funcionament dels receptors i 
motors.

f) S’han interpretat esquemes elèctrics, analitzant el funcionament 
dels circuits de força i comandament dels equips i instal·lacions.

g) S’han muntat circuits senzills de maniobra i força utilitzant com-
ponents elèctrics típics d’instal·lacions frigorífiques.

h) S’han muntat circuits senzills amb transformadors i fonts d’ali-
mentació.

i) S’han muntat circuits de comandament i regulació de velocitat de 
motors monofàsics i trifàsics.

j) S’han mesurat les magnituds fonamentals amb els equips ade-
quats.

2. Dibuixa esquemes de quadres elèctrics i instal·lacions, aplicant-hi 
la normativa i convencionalismes de representació.

Criteris d’avaluació:
a) S’ha identificat la simbologia relacionant-la amb els elements 

reals.
b) S’han especificat les característiques dels elements que interve-

nen en els circuits elèctrics tenint en compte la seua funció i aplicació.

c) S’han representat gràficament els esquemes elèctrics i de control 
amb la simbologia d’aplicació i utilitzant programari de dibuix.

d) S’ha aplicat la normativa electrotècnica corresponent.
e) S’ha tingut en compte la normativa de representació del sector.
f) S’han representat gràficament els regleters i borns amb la simbo-

logia i numeracions correctes.
g) S’han utilitzat programes de disseny d’ús habitual en el sector.
h) S’ha verificat el funcionament dels circuits utilitzant programari 

de simulació.
3. Munta quadres i sistemes elèctrics associats, interpretant esque-

mes i justificant la funció de cada element en el conjunt.
Criteris d’avaluació:
a) S’han interpretat els esquemes de maniobra, control i força.
b) S’han seleccionat els components i conductors que configuren 

el quadre.
c) S’ha relacionat cada element amb la seua funció en el conjunt.
d) S’ha mecanitzat el tauler elèctric, muntant les guies i canalons i 

deixant els marges disposats en l’esquema.
e) S’han seleccionat les eines requerides per a cada intervenció.

f) S’han muntat els elements dels quadres elèctrics en condicions 
de qualitat.

g) S’han aplicat les normatives i reglamentacions electrotècniques.

h) S’ha comprovat el funcionament del quadre, d’acord amb les 
especificacions.

i) S’ha operat amb autonomia en les activitats proposades.
j) S’han respectat els temps estipulats per a la realització de l’ac-

tivitat.
4. Estableix connexió els motors amb els elements auxiliars de 

comandament, protecció i regulació de velocitat, interpretant esquemes 
i verificant-ne el funcionament.

Criteris d’avaluació:
a) S’han preparat els circuits d’arrancada i inversió dels motors 

elèctrics trifàsics.
b) S’han analitzat els sistemes de regulació de velocitat.
c) S’han identificat els elements de protecció i regulació de velocitat 

dels motors.
d) S’ha establit la connexió dels motors elèctrics amb els elements 

auxiliars d’acord amb el seu tipus i característiques.
e) S’ha operat amb autonomia en les activitats proposades.
f) S’han respectat els temps estipulats per a la realització de l’ac-

tivitat.



5. Mide magnitudes y realiza comprobaciones de seguridad eléctri-
cas, actuando sobre equipos e instalaciones en funcionamiento e inter-
pretando los resultados.

Criterios de evaluación:
a) Se ha seleccionado el instrumento de medida correspondiente a la 

magnitud que se va a medir y a los valores de los parámetros.
b) Se han aplicado procedimientos de medida de acuerdo a la mag-

nitud que se va a medir.
c) Se ha interpretado el valor de la medida de acuerdo con las espe-

cificaciones.
d) Se ha verificado la respuesta de los elementos de protección ante 

anomalías.
e) Se ha operado con autonomía en las actividades propuestas.
f) Se han respetado los tiempos estipulados para la realización de 

la actividad.
6. Localiza y repara disfunciones de los cuadros y de la instalación 

eléctrica, identificando las causas que las producen y relacionándolas 
con los síntomas que presenta.

Criterios de evaluación:
a) Se han interpretado los esquemas de los cuadros y de la instala-

ción, relacionándolos con los elementos reales.
b) Se han identificado los síntomas de la disfunción.
c) Se ha elaborado un procedimiento de intervención.
d) Se han realizado medidas y verificaciones.
e) Se han elaborado hipótesis de las posibles causas de la avería.
f) Se ha localizado el elemento responsable de la disfunción o ave-

ría.
g) Se ha reparado la disfunción sustituyendo el elemento o recons-

truyendo el cableado.
h) Se ha verificado el restablecimiento del funcionamiento tras la 

intervención.
i) Se ha realizado la intervención en el tiempo establecido.
j) Se han manejado con destreza los equipos y herramientas.
k) Se ha elaborado un informe de las intervenciones realizadas.
7. Cumple las normas de prevención de riesgos laborales y de pro-

tección ambiental, identificando los riesgos asociados, las medidas y 
equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluación:
a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que 

suponen la manipulación de los materiales, herramientas, útiles, máqui-
nas y medios de transporte.

b) Se han operado las herramientas y equipos de medida respetando 
las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas más frecuentes de accidentes en 
la manipulación de materiales, herramientas, máquinas de corte y con-
formado, entre otras.

d) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alar-
mas, pasos de emergencia, entre otros) de las máquinas y los equipos de 
protección individual (calzado, protección ocular, indumentaria, entre 
otros) que se deben emplear en las distintas operaciones de montaje y 
desmontaje de cuadros eléctricos y motores, entre otros.

e) Se ha relacionado la manipulación de materiales, herramientas, y 
equipos de medida con las medidas de seguridad y protección personal 
requeridos.

f) Se han determinado las medidas de seguridad y de protección 
personal que se deben adoptar en la preparación y ejecución de las ope-
raciones de montaje y mantenimiento de las instalaciones eléctricas 
asociadas a las instalaciones térmicas.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminación del 
entorno ambiental.

h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selec-
tiva.

i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos 
como primer factor de prevención de riesgos.

Contenidos:
1. Montaje de circuitos eléctricos básicos de maniobra y fuerza:
– Magnitudes, unidades y leyes eléctricas básicas.
– Corriente continua. Corriente alterna.
– Elementos de los circuitos: interruptores, conmutadores, pulsado-

res, relés, contactores y temporizadores, entre otros.
– Componentes pasivos: resistencias, bobinas y condensadores.
– Motores tipo: características.

5. Mesura magnituds i realitza comprovacions de seguretat elèctri-
ques, actuant sobre equips i instal·lacions en funcionament i interpretant 
els resultats.

Criteris d’avaluació:
a) S’ha seleccionat l’instrument de mesura corresponent a la mag-

nitud que es mesurarà i als valors dels paràmetres.
b) S’han aplicat procediments de mesura d’acord amb la magnitud 

que es mesurarà.
c) S’ha interpretat el valor de la mesura d’acord amb les especifi-

cacions.
d) S’ha verificat la resposta dels elements de protecció davant 

d’anomalies.
e) S’ha operat amb autonomia en les activitats proposades.
f) S’han respectat els temps estipulats per a la realització de l’ac-

tivitat.
6. Localitza i repara disfuncions dels quadres i de la instal·lació 

elèctrica, identificant les causes que les produeixen i relacionant-les 
amb els símptomes que presenta.

Criteris d’avaluació:
a) S’han interpretat els esquemes dels quadres i de la instal·lació, 

relacionant-los amb els elements reals.
b) S’han identificat els símptomes de la disfunció.
c) S’ha elaborat un procediment d’intervenció.
d) S’han realitzat mesures i verificacions.
e) S’han elaborat hipòtesis de les possibles causes de l’avaria.
f) S’ha localitzat l’element responsable de la disfunció o avaria.

g) S’ha reparat la disfunció substituint l’element o reconstruint el 
cablatge.

h) S’ha verificat el restabliment del funcionament després de la 
intervenció.

i) S’ha realitzat la intervenció en el temps establit.
j) S’han manejat amb destresa els equips i eines.
k) S’ha elaborat un informe de les intervencions realitzades.
7. Compleix les normes de prevenció de riscos laborals i de protec-

ció ambiental, identificant els riscos associats, les mesures i equips per 
a previndre’ls.

Criteris d’avaluació:
a) S’han identificat els riscos i el nivell de perillositat que supo-

sen la manipulació dels materials, eines, útils, màquines i mitjans de 
transport.

b) S’han operat les eines i equips de mesura respectant les normes 
de seguretat.

c) S’han identificat les causes més freqüents d’accidents en la mani-
pulació de materials, eines, màquines de tall i conformació, entre altres.

d) S’han descrit els elements de seguretat (proteccions, alarmes, 
passos d’emergència, entre altres) de les màquines i els equips de pro-
tecció individual (calçat, protecció ocular, indumentària, entre altres) 
que s’han d’emprar en les diferents operacions de muntatge i desmun-
tatge de quadres elèctrics i motors, entre altres.

e) S’ha relacionat la manipulació de materials, eines, i equips de 
mesura amb les mesures de seguretat i protecció personal requerides.

f) S’han determinat les mesures de seguretat i de protecció personal 
que s’han d’adoptar en la preparació i execució de les operacions de 
muntatge i manteniment de les instal·lacions elèctriques associades a 
les instal·lacions tèrmiques.

g) S’han identificat les possibles fonts de contaminació de l’entorn 
ambiental.

h) S’han classificat els residus generats per a la seua retirada selec-
tiva.

i) S’han valorat l’ordre i la neteja d’instal·lacions i equips com a 
primer factor de prevenció de riscos.

Continguts:
1. Muntatge de circuits elèctrics bàsics de maniobra i força:
– Magnituds, unitats i lleis elèctriques bàsiques.
– Corrent continu. Corrent altern.
– Elements dels circuits: interruptors, commutadors, polsadors, 

relés, contactors i temporitzadors, entre altres.
– Components passius: resistències, bobines i condensadors.
– Motors tipus: característiques.



– Montaje de circuitos eléctricos básicos de maniobra y de fuerza.
2. Representación gráfica y simbología en las instalaciones eléc-

tricas:
– Normas de representación.
– Simbología normalizada en las instalaciones eléctricas.
– Planos y esquemas eléctricos normalizados.
– Interpretación de esquemas.
3. Montaje de cuadros y sistemas eléctricos asociados:
– Cuadros eléctricos, guías y canaletas. Tipología y características. 

Campos de aplicación.
– Protecciones. Tipos y características. Aplicaciones.
– Elementos de protección, mando y señalización.
– Conductores eléctricos. Clasificación y aplicaciones. Secciones. 

Colores normalizados.
– Montaje de un cuadro de mando y protección (ICP, PIA, ID, mag-

netotérmicos)
4. Conexionado de motores con los elementos auxiliares:
– Clasificación de las máquinas eléctricas.
– Motores de C. A. y motores de C.C. Puesta en servicio.
– Montaje de sistemas de arranque de motores monofásicos (PTC, 

relé de intensidad y condensadores, entre otros).
– Montaje de sistemas de arranque de motores trifásicos (proteccio-

nes del motor, estrella-triángulo y doble estrella, entre otros).
– Inversores de giro de motores trifásicos y monofásicos.
– Sistemas de regulación de velocidad de motores eléctricos trifási-

cos, monofásicos y de corriente continua. Precauciones.
– Dispositivos de mando y regulación: sensores (presostatos y ter-

mostatos, entre otros), reguladores y actuadores. 
Constitución y principios básicos.
– Circuitos de mando y potencia.
5. Medición de magnitudes y comprobaciones de seguridad:
– Equipos de medida y comprobación. Tipos y aplicaciones.
– Preparación para medir magnitudes en instalaciones en servicio.
– Medida de magnitudes eléctricas.
– Medida de las magnitudes fundamentales sobre circuitos.
– Medida de las magnitudes fundamentales en motores y elementos 

auxiliares.
– Registro e interpretación de medidas eléctricas.
6. Localización y reparación de disfunciones del equipo eléctrico:
– Disfunciones frecuentes en cuadros eléctricos e instalaciones aso-

ciadas.
– Disfunciones frecuentes en motores y elementos auxiliares.
– Procedimientos de intervención sobre equipos eléctricos.
– Sustitución de componentes o reparación de los existentes.
7. Prevención de riesgos laborales y protección ambiental:
– Factores físicos del entorno de trabajo.
– Identificación de riesgos asociados.
– Determinación de las medidas de prevención de riesgos laborales.
– Equipos de protección individual.
– Cumplimiento de la normativa en vigor.
– Métodos / normas de orden y limpieza.
– Protección ambiental.

4. Módulo profesional: Técnicas de mecanizado y unión
Código: 1562.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación.
1. Aplica técnicas de protecciones a tuberías y equipos, identifi-

cando las propiedades de los materiales utilizados en las instalaciones.
Criterios de evaluación:
a) Se han identificado los parámetros ambientales más significa-

tivos.
b) Se han descrito las características de los materiales de las tuberías 

y equipos empleados.
c) Se ha relacionado el efecto de las condiciones del medio sobre los 

elementos de la instalación.
d) Se han descrito sistemas de protección.
e) Se han propuesto medidas adecuadas para proteger de la corro-

sión a las tuberías y equipos empleados.
f) Se ha dispuesto la sujeción y aislamiento adecuado.
g) Se han aplicado recubrimientos de protección frente a la corrosión.

– Muntatge de circuits elèctrics bàsics de maniobra i de força.
2. Representació gràfica i simbologia en les instal·lacions elèctri-

ques:
– Normes de representació.
– Simbologia normalitzada en les instal·lacions elèctriques.
– Plans i esquemes elèctrics normalitzats.
– Interpretació d’esquemes.
3. Muntatge de quadres i sistemes elèctrics associats:
– Quadres elèctrics, guies i canaletes. Tipologia i característiques. 

Camps d’aplicació.
– Proteccions. Tipus i característiques. Aplicacions.
– Elements de protecció, comandament i senyalització.
– Conductors elèctrics. Classificació i aplicacions. Seccions. Colors 

normalitzats.
– Muntatge d’un quadre de comandament i protecció (ICP, PIA, ID, 

magnetotèrmics)
4. Connexió de motors amb els elements auxiliars:
– Classificació de les màquines elèctriques.
– Motors de C. A. i motors de C. C. Posada en servei.
– Muntatge de sistemes d’arrancada de motors monofàsics (PTC, 

relé d’intensitat i condensadors, entre altres).
– Muntatge de sistemes d’arrancada de motors trifàsics (proteccions 

del motor, estrella-triangle i doble estrella, entre altres).
– Inversors de gir de motors trifàsics i monofàsics.
– Sistemes de regulació de velocitat de motors elèctrics trifàsics, 

monofàsics i de corrent continu. Precaucions.
– Dispositius de comandament i regulació: sensors (pressòstats i 

termòstats, entre altres), reguladors i actuadors.
Constitució i principis bàsics.
– Circuits de comandament i potència.
5. Mesura de magnituds i comprovacions de seguretat:
– Equips de mesura i comprovació. Tipus i aplicacions.
– Preparació per a mesurar magnituds en instal·lacions en servei.
– Mesura de magnituds elèctriques.
– Mesura de les magnituds fonamentals sobre circuits.
– Mesura de les magnituds fonamentals en motors i elements auxi-

liars.
– Registre i interpretació de mesures elèctriques.
6. Localització i reparació de disfuncions de l’equip elèctric:
– Disfuncions freqüents en quadres elèctrics i instal·lacions asso-

ciades.
– Disfuncions freqüents en motors i elements auxiliars.
– Procediments d’intervenció sobre equips elèctrics.
– Substitució de components o reparació dels existents.
7. Prevenció de riscos laborals i protecció ambiental:
– Factors físics de l’entorn de treball.
– Identificació de riscos associats.
– Determinació de les mesures de prevenció de riscos laborals.
– Equips de protecció individual.
– Compliment de la normativa en vigor.
– Mètodes/normes d’ordre i neteja.
– Protecció ambiental.

4. Mòdul professional: Tècniques de Mecanitzat i Unió
Codi: 1562

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluació
1. Aplica tècniques de proteccions a canonades i equips, identificant 

les propietats dels materials utilitzats en les instal·lacions.
Criteris d’avaluació:
a) S’han identificat els paràmetres ambientals més significatius.

b) S’han descrit les característiques dels materials de les canonades 
i equips emprats.

c) S’ha relacionat l’efecte de les condicions del mitjà sobre els ele-
ments de la instal·lació.

d) S’han descrit sistemes de protecció.
e) S’han proposat mesures adequades per a protegir de la corrosió 

les canonades i equips emprats.
f) S’ha disposat la subjecció i aïllament adequats.
g) S’han aplicat recobriments de protecció enfront de la corrosió.



h) Se han aplicado medidas de protección frente a la corrosión a 
partir de inhibidores.

2. Realiza operaciones de mecanizado para el montaje de tuberías y 
equipos, aplicando los procedimientos adecuados a cada caso.

Criterios de evaluación:
a) Se han realizado mediciones con el instrumento adecuado y la 

precisión exigida.
b) Se han descrito las distintas herramientas necesarias para el 

mecanizado.
c) Se han seleccionado los equipos de corte y mecanizado según 

sus aplicaciones.
d) Se han ejecutado las operaciones de trazado ajustándose a los 

planos previamente elaborados.
e) Se han efectuado cortes, curvaturas, deformaciones y roscas en 

tuberías con la calidad requerida.
f) Se ha operado con autonomía en las actividades propuestas.
g) Se ha elaborado un informe sobre el procedimiento, herramienta 

y materiales empleados en la actividad.
3. Realiza uniones no soldadas, identificando las características de 

cada unión y aplicando las técnicas adecuadas a cada tipo.
Criterios de evaluación:
a) Se han enumerado los sistemas de unión no soldada empleados 

en las tuberías y equipos.
b) Se han relacionado los distintos tipos de unión no soldadas con 

las tuberías y equipos según su naturaleza y geometría.
c) Se ha determinado la secuencia de operaciones que se han de 

realizar.
d) Se han seleccionado las herramientas y elementos según el tipo 

de unión.
e) Se han efectuado uniones tipo enchufe-campana, junta mecánica, 

anillo de compresión, roscado, embridado, pegado y ranurado.
f) Se ha elaborado un informe sobre el procedimiento, herramienta 

y materiales empleados en la actividad.
g) Se ha operado con autonomía en las actividades propuestas.
h) Se han respetado los tiempos previstos para el proceso.
4. Suelda elementos metálicos de las instalaciones, aplicando las 

técnicas de soldadura adecuadas según las características de los elemen-
tos que se van a unir.

Criterios de evaluación:
a) Se han seleccionado y preparado los equipos en función de las 

características de la operación.
b) Se han seleccionado y regulado los gases teniendo en cuenta los 

materiales sobre los que se va a soldar.
c) Se han seleccionado y mantenido los consumibles según sus fun-

ciones y materiales a soldar.
d) Se han preparado los bordes y superficies según las característi-

cas y dimensiones de los materiales y el procedimiento de soldeo.
e) Se ha realizado la unión aplicando adecuadamente la técnica de 

soldeo durante el proceso.
f) Se ha operado con autonomía en las actividades propuestas.
g) Se han respetado los tiempos previstos para el proceso.
5. Suelda tuberías y accesorios de plástico, analizando las caracte-

rísticas de los materiales que se van a unir.
Criterios de evaluación:
a) Se han relacionado los distintos tipos de unión soldada con las 

tuberías y equipos según sus características.
b) Se han descrito los distintos equipos y productos que intervienen 

en la soldadura.
c) Se ha determinado la secuencia de operaciones que se han de 

realizar.
d) Se han seleccionado y preparado los equipos en función de las 

características de la operación.
e) Se han preparado los bordes y superficies según las característi-

cas y dimensiones de los materiales y el procedimiento de soldeo.
f) Se ha realizado la unión aplicando adecuadamente la técnica de 

soldeo durante el proceso.
g) Se ha operado con autonomía en las actividades propuestas.
h) Se han respetado los tiempos previstos para el proceso.
6. Cumple las normas de prevención de riesgos laborales y de pro-

tección ambiental, identificando los riesgos asociados, las medidas y los 
equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluación:

h) S’han aplicat mesures de protecció enfront de la corrosió a partir 
d’inhibidors.

2. Realitza operacions de mecanització per al muntatge de canona-
des i equips, aplicant els procediments adequats a cada cas.

Criteris d’avaluació:
a) S’han realitzat mesuraments amb l’instrument adequat i la pre-

cisió exigida.
b) S’han descrit les diferents eines necessàries per a la mecanitza-

ció.
c) S’han seleccionat els equips de tall i mecanització segons les 

seues aplicacions.
d) S’han executat les operacions de traçat ajustant-se als plànols 

prèviament elaborats.
e) S’han efectuat talls, curvatures, deformacions i rosques en cano-

nades amb la qualitat requerida.
f) S’ha operat amb autonomia en les activitats proposades.
g) S’ha elaborat un informe sobre el procediment, eina i materials 

emprats en l’activitat.
3. Realitza unions no soldades, identificant les característiques de 

cada unió i aplicant les tècniques adequades a cada tipus.
Criteris d’avaluació:
a) S’han enumerat els sistemes d’unió no soldada emprats a les 

canonades i equips.
b) S’han relacionat els diferents tipus d’unió no soldades amb les 

canonades i equips segons la seua naturalesa i geometria.
c) S’ha determinat la seqüència d’operacions que s’han de realitzar.

d) S’han seleccionat les eines i elements segons la classe d’unió.

e) S’han efectuat unions tipus endoll-campana, junta mecànica, 
anell de compressió, roscatge, embridament, apegament i ranuratge.

f) S’ha elaborat un informe sobre el procediment, eina i materials 
emprats en l’activitat.

g) S’ha operat amb autonomia en les activitats proposades.
h) S’han respectat els temps previstos per al procés.
4. Solda elements metàl·lics de les instal·lacions, aplicant les tècni-

ques de soldadura adequades segons les característiques dels elements 
que s’unisquen.

Criteris d’avaluació:
a) S’han seleccionat i preparat els equips en funció de les caracte-

rístiques de l’operació.
b) S’han seleccionat i regulat els gasos tenint en compte els materi-

als sobre els quals se solde.
c) S’han seleccionat i mantingut els consumibles segons les seues 

funcions i materials que se solden.
d) S’han preparat les vores i superfícies segons les característiques i 

dimensions dels materials i el procediment de soldadura.
e) S’ha realitzat la unió aplicant adequadament la tècnica de solda-

dura durant el procés.
f) S’ha operat amb autonomia en les activitats proposades.
g) S’han respectat els temps previstos per al procés.
5. Solda canonades i accessoris de plàstic, analitzant les caracterís-

tiques dels materials que s’unisquen.
Criteris d’avaluació:
a) S’han relacionat els diferents tipus d’unió soldada amb les cano-

nades i equips segons les seues característiques.
b) S’han descrit els diferents equips i productes que intervenen en 

la soldadura.
c) S’ha determinat la seqüència d’operacions que s’han de realitzar.

d) S’han seleccionat i preparat els equips en funció de les caracte-
rístiques de l’operació.

e) S’han preparat les vores i superfícies segons les característiques i 
dimensions dels materials i el procediment de soldadura.

f) S’ha realitzat la unió aplicant adequadament la tècnica de solda-
dura durant el procés.

g) S’ha operat amb autonomia en les activitats proposades.
h) S’han respectat els temps previstos per al procés.
6. Compleix les normes de prevenció de riscos laborals i de protec-

ció ambiental, identificant els riscos associats, les mesures i els equips 
per a previndre’ls.

Criteris d’avaluació:



a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que 
suponen la manipulación de los materiales, herramientas, útiles y 
máquinas.

b) Se han identificado las causas más frecuentes de accidentes en la 
manipulación de materiales, herramientas, útiles y máquinas.

c) Se han descrito los elementos de seguridad de las máquinas y los 
equipos de protección individual que se deben emplear en las distintas 
operaciones de mecanizado.

d) Se ha relacionado la manipulación de materiales, herramientas 
y máquinas con las medidas de seguridad y protección personal reque-
ridos.

e) Se han realizado las operaciones de mecanizado respetando las 
normas de seguridad.

f) Se han identificado las posibles fuentes de contaminación del 
entorno ambiental.

g) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.
Contenidos:
1. Técnicas de protección y propiedades de los materiales:
– Propiedades generales de materiales metálicos.
– Propiedades y clasificación de materiales plásticos.
– Tuberías empleadas en las redes de agua. Tipos de uniones y acce-

sorios.
– Roturaciones, protección catódica, depósitos.
– Sistemas de aislamiento térmico.
– Fijación de tuberías: ensamblado, asentamiento, alineación y suje-

ción.
– Aplicación de criterios de calidad en el control de materiales y 

montaje de redes.
– Corrosión de los metales.
– Protección de los metales frente a la corrosión (pasiva y activa).
2. Operaciones de mecanizado:
– Unidades de medida.
– Instrumentos de medición y comparación. Tolerancias y ajustes.
– Equipos de corte, curvado y deformado.
– Utilización de herramientas y equipos de corte, curvado y defor-

mación de tuberías.
– Roscado de tuberías.
3. Ejecución de uniones no soldadas:
– Tipología de uniones según material y utilización.
– Accesorios y piezas especiales y multidiámetro.
– Elección y manejo de herramientas.
– Preparación de las zonas de unión.
– Ejecución de operaciones de unión.
4. Ejecución de soldadura en elementos metálicos:
– Identificación de los tipos de soldadura.
– Selección de soldadura en función de los materiales.
– Componentes de los equipos de soldeo.
– Aplicación de los parámetros para la ejecución de la soldadura.
– Operaciones de soldadura blanda, oxiacetilénica y eléctrica.
5. Ejecución de soldadura en tuberías y accesorios de plástico:
– Soldadura por termofusión y elecotrofusión.
– Selección de soldadura en función de los materiales.
– Componentes de los equipos de soldeo.
– Aplicación de los parámetros para la ejecución de la soldadura.
– Operaciones de soldadura en tuberías plásticas.
6. Prevención de riesgos laborales y protección ambiental:
– Factores físicos y químicos del entorno de trabajo.
– Identificación de riesgos asociados al montaje de tuberías.
– Determinación de las medidas de prevención de riesgos laborales.
– Equipos de protección individual.
– Cumplimiento de la normativa de protección ambiental.
– Métodos y normas de orden y limpieza.

5. Módulo profesional: Montaje y puesta en servicio de redes de 
agua.

Código: 1563.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación.
1. Elabora planes de trabajo para el montaje de redes de abasteci-

miento de agua seleccionando del proyecto correspondiente los proce-
dimientos de trabajo.

a) S’han identificat els riscos i el nivell de perillositat que suposa la 
manipulació dels materials, eines, útils i màquines.

b) S’han identificat les causes més freqüents d’accidents en la mani-
pulació de materials, eines, útils i màquines.

c) S’han descrit els elements de seguretat de les màquines i els 
equips de protecció individual que s’han d’emprar en les diferents ope-
racions de mecanització.

d) S’ha relacionat la manipulació de materials, eines i màquines 
amb les mesures de seguretat i protecció personal requerides.

e) S’han realitzat les operacions de mecanització respectant les nor-
mes de seguretat.

f) S’han identificat les possibles fonts de contaminació de l’entorn 
ambiental.

g) S’han classificat els residus generats per a la retirada selectiva.
Continguts:
1. Tècniques de protecció i propietats dels materials:
– Propietats generals de materials metàl·lics.
– Propietats i classificació de materials plàstics.
– Canonades emprades en les xarxes d’aigua. Tipus d’unions i 

accessoris.
– Rompudes, protecció catòdica, depòsits.
– Sistemes d’aïllament tèrmic.
– Fixació de canonades: acoblament, assentament, alineació i sub-

jecció.
– Aplicació de criteris de qualitat en el control de materials i mun-

tatge de xarxes.
– Corrosió dels metalls.
– Protecció dels metalls enfront de la corrosió (passiva i activa).
2. Operacions de mecanitzat:
– Unitats de mesura.
– Instruments de mesurament i comparació. Toleràncies i ajustos.
– Equips de tall, encorbat i deformat.
– Utilització d’eines i equips de tall, encorbat i deformació de cano-

nades.
– Roscat de canonades.
3. Execució d’unions no soldades:
– Tipologia d’unions segons material i utilització.
– Accessoris i peces especials i multidiàmetre.
– Elecció i maneig d’eines.
– Preparació de les zones d’unió.
– Execució d’operacions d’unió.
4. Execució de soldadura en elements metàl·lics:
– Identificació dels tipus de soldadura.
– Selecció de soldadura en funció dels materials.
– Components dels equips de soldeig.
– Aplicació dels paràmetres per a l’execució de la soldadura.
– Operacions de soldadura blana, oxiacetilènica i elèctrica.
5. Execució de soldadura en canonades i accessoris de plàstic:
– Soldadura per termofusió i elecotrofusió.
– Selecció de soldadura en funció dels materials.
– Components dels equips de soldeig.
– Aplicació dels paràmetres per a l’execució de la soldadura.
– Operacions de soldadura en canonades plàstiques.
6. Prevenció de riscos laborals i protecció ambiental:
– Factors físics i químics de l’entorn de treball.
– Identificació de riscos associats al muntatge de canonades.
– Determinació de les mesures de prevenció de riscos laborals.
– Equips de protecció individual.
– Compliment de la normativa de protecció ambiental.
– Mètodes i normes d’ordre i neteja.

5. Mòdul professional: Muntatge i Posada en Servei de Xarxes d’Ai-
gua

Codi: 1563

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluació
1. Elabora plans de treball per al muntatge de xarxes de proveï-

ment d’aigua seleccionant del projecte corresponent els procediments 
de treball.



Criterios de evaluación:
a) Se han descrito las diferentes técnicas a utilizar en los procesos 

de montaje de redes: estibado, extendida, anclaje, conexionado, embri-
dado, soldada, roscado.

b) Se han relacionado los recursos humanos que intervienen en las 
diferentes fases del montaje de redes de abastecimiento.

c) Se han descrito los procedimientos de optimización de trabajos 
de montaje de redes de abastecimiento.

d) Se han representado los esquemas de organización del trabajo y 
control de tiempo en el montaje de una red de abastecimiento mediante 
diagramas y cronogramas.

e) Se han seleccionado los materiales, herramientas y otros recursos 
técnicos necesarios para realizar el trabajo en cada fase del montaje.

f) Se ha determinado la secuencia de montaje a partir de planos y 
documentación técnica.

g) Se han seleccionado las técnicas de montaje en los puntos clave 
de la instalación y los recursos humanos requeridos.

h) Se ha elaborado un informe de disconformidades.
2. Elabora planes de trabajo para el montaje de redes de saneamien-

to de agua, seleccionando del proyecto correspondiente los procedi-
mientos de trabajo.

Criterios de evaluación:
a) Se han descrito las diferentes técnicas a utilizar en los procesos 

de montaje de redes: estibado, extendida, anclaje, conexionado, embri-
dado, soldada, roscado.

b) Se han relacionado los recursos humanos que intervienen en las 
diferentes fases del montaje de redes de saneamiento.

c) Se han descrito los procedimientos de optimización de trabajos 
de montaje de redes de saneamiento.

d) Se han representado los esquemas de organización del trabajo y 
control de tiempo en el montaje de una red de saneamiento mediante 
diagramas y cronogramas.

e) Se ha seleccionado los materiales, herramientas y otros recursos 
técnicos necesarios para realizar el trabajo.

f) Se ha determinado la secuencia de montaje a partir de planos y 
documentación técnica.

g) Se han seleccionado las técnicas de montaje en los puntos clave 
de la instalación y los recursos humanos requeridos.

h) Se ha elaborado un informe de disconformidades.
3. Realiza operaciones de montaje de redes de abastecimiento de 

agua y de saneamiento, interpretando la documentación técnica, y apli-
cando los procedimientos de trabajo establecidos.

Criterios de evaluación:
a) Se ha preparado el área de trabajo de acuerdo con los requeri-

mientos de seguridad de la propia obra, según procedimientos de trabajo 
establecidos.

b) Se han organizado y ubicado los equipos y materiales, en condi-
ciones de seguridad en el lugar más adecuado al trabajo a realizar.

c) Se ha marcado sobre el terreno el replanteo de la instalación para 
la excavación, señalizando el área de actuación.

d) Se han determinado los criterios para controlar que la ejecución 
de la excavación se adecua a los requerimientos del montaje.

e) Se han colocado los soportes y anclajes adecuados.
f) Se han preparado las tuberías, arquetas y otros elementos siguien-

do los procedimientos normalizados.
g) Se han definido las técnicas de extensión y conexión de los tubos, 

arquetas y demás elementos accesorios.
h) Se han descrito las condiciones en las que se ha de dejar el entor-

no de trabajo en condiciones adecuadas después de las operaciones de 
montaje.

i) Se han aplicado las técnicas de colocación y fijación de las bom-
bas en la bancada, alineándolas y nivelándolas.

j) Se ha realizado la conexión hidráulica de las bombas en el circui-
to correspondiente.

k) Se han identificado las posibles fuentes de contaminación del 
entorno ambiental.

l) Se han generado informes sobre tareas realizadas, anomalías e 
incidencias.

4. Realiza operaciones de comprobación previas a la puesta en ser-
vicio de redes de abastecimiento de agua y saneamiento identificando 
los procedimientos especificados en documentación técnica.

Criterios de evaluación:

Criteris d’avaluació:
a) S’han descrit les diferents tècniques que s’han d’utilitzar en els 

processos de muntatge de xarxes: estibament, estesa, ancoratge, conne-
xió, embridament, soldadura, roscatge.

b) S’han detallat els recursos humans que intervenen en les diferents 
fases del muntatge de xarxes de proveïment.

c) S’han descrit els procediments d’optimització de treballs de mun-
tatge de xarxes de proveïment.

d) S’han representat els esquemes d’organització del treball i con-
trol de temps en el muntatge d’una xarxa de proveïment mitjançant dia-
grames i cronogrames.

e) S’han seleccionat els materials, eines i altres recursos tècnics 
necessaris per a fer el treball en cada fase del muntatge.

f) S’ha determinat la seqüència de muntatge a partir de plànols i 
documentació tècnica.

g) S’han seleccionat les tècniques de muntatge en els punts clau de 
la instal·lació i els recursos humans requerits.

h) S’ha elaborat un informe de disconformitats.
2. Elabora plans de treball per al muntatge de xarxes de saneja-

ment d’aigua seleccionant del projecte corresponent els procediments 
de treball.

Criteris d’avaluació:
a) S’han descrit les diferents tècniques que s’han d’utilitzar en els 

processos de muntatge de xarxes: estibament, estesa, ancoratge, conne-
xió, embridament, soldadura, roscatge.

b) S’han detallat els recursos humans que intervenen en les diferents 
fases del muntatge de xarxes de sanejament.

c) S’han descrit els procediments d’optimització de treballs de mun-
tatge de xarxes de sanejament.

d) S’han representat els esquemes d’organització del treball i con-
trol de temps en el muntatge d’una xarxa de sanejament mitjançant dia-
grames i cronogrames.

e) S’han seleccionat els materials, eines i altres recursos tècnics 
necessaris per a fer el treball.

f) S’ha determinat la seqüència de muntatge a partir de plànols i 
documentació tècnica.

g) S’han seleccionat les tècniques de muntatge en els punts clau de 
la instal·lació i els recursos humans requerits.

h) S’ha elaborat un informe de disconformitats.
3. Realitza operacions de muntatge de xarxes de proveïment d’ai-

gua i de sanejament, interpretant la documentació tècnica, i aplicant els 
procediments de treball establits.

Criteris d’avaluació:
a) S’ha preparat l’àrea de treball d’acord amb els requeriments de 

seguretat de la mateixa obra, segons procediments de treball establits.

b) S’han organitzat i situat els equips i materials en condicions de 
seguretat al lloc més adequat al treball que s’ha de realitzar.

c) S’ha marcat sobre el terreny el replanteig de la instal·lació per a 
l’excavació, senyalitzant l’àrea d’actuació.

d) S’han determinat els criteris per a controlar que l’execució de 
l’excavació s’adequa als requeriments del muntatge.

e) S’han col·locat els suports i ancoratges adequats.
f) S’han preparat les canonades, arquetes i altres elements seguint 

els procediments normalitzats.
g) S’han definit les tècniques d’extensió i connexió dels tubs, arque-

tes i altres elements accessoris.
h) S’han descrit les condicions en les quals s’ha de deixar l’entorn 

de treball en condicions adequades després de les operacions de mun-
tatge.

i) S’han aplicat les tècniques de col·locació i fixació de les bombes 
a la bancada, alineant-les i anivellant-les.

j) S’ha realitzat la connexió hidràulica de les bombes en el circuit 
corresponent.

k) S’han identificat les possibles fonts de contaminació de l’entorn 
ambiental.

l) S’han generat informes sobre tasques realitzades, anomalies i 
incidències.

4. Realitza operacions de comprovació prèvies a la posada en servei 
de xarxes de proveïment d’aigua i sanejament identificant els procedi-
ments especificats en documentació tècnica.

Criteris d’avaluació:



a) Se han descrito los métodos y técnicas empleados en la protec-
ción de tuberías y accesorios para los diferentes materiales empleados 
en la distribución de agua y saneamiento.

b) Se han realizado los procedimientos para efectuar las pruebas de 
presión y estanqueidad.

c) Se han descrito y realizado las técnicas de relleno y compactación 
de zanjas.

d) Se han conocido y relacionado los requisitos de señalización de 
las redes.

e) Se ha analizado el proceso de retirada de materiales sobrantes 
y su reciclaje, de acuerdo a los planes de protección medioambiental.

f) Se han tenido en cuenta los requisitos de limpieza y desinfección 
de las redes según sea el uso de estas.

g) Se ha identificado la adecuada realización de las protecciones de 
la red dependiendo del tipo de material.

h) Se han efectuado las pruebas de presión de la red.
i) Se ha limpiado y desinfectado la red.
5. Prepara las maniobras de puesta en servicio y de operación en 

redes de abastecimiento de agua y saneamiento, siguiendo los protoco-
los correspondientes.

Criterios de evaluación:
a) Se han descrito los procedimientos y técnicas utilizados en la 

puesta en servicio de redes de abastecimiento de agua y saneamiento e 
identificado la secuencia de operaciones.

b) Se han descrito los métodos y técnicas para comprobar la adecua-
da estanqueidad y circulación del agua de las redes en funcionamiento.

c) Se han interpretado los procedimientos para comprobar el ade-
cuado funcionamiento de los sistemas de accionamiento y control de 
las redes.

d) Se ha determinado la información a entregar al usuario de la ins-
talación analizando los manuales técnicos correspondientes.

e) Se han identificado los elementos de una red de abastecimiento 
de agua y saneamiento sobre los que se puede operar, manualmente o 
automáticamente, y las consecuencias de su manipulación.

f) Se han interpretado los datos de las diferentes medidas con rela-
ción al adecuado funcionamiento y control de las redes.

g) Se han descrito los procedimientos de control y regulación de 
bombas y de entrada y salida a depósitos.

h) Se han conocido y descrito las medidas necesarias para evitar la 
turbidez los vertidos directos a cauces, la emanación de olores y otros 
factores que pueden producir interferencias en las maniobras de ope-
ración.

6. Realiza maniobras de puesta en servicio y de operación en redes 
de abastecimiento de agua y saneamiento, aplicando los protocolos 
correspondientes.

Criterios de evaluación:
a) Se han realizado medidas de presión, caudal y otras medidas de 

variables utilizando los instrumentos de medida adecuados a cada caso.
b) Se han relacionado los tipos de alarmas y sus rangos de pro-

gramación habituales en el control de redes de distribución de agua y 
saneamiento.

c) Se han descrito la influencia de las entradas y salidas de aire en el 
funcionamiento de las redes y en las maniobras de operación sobre ellas.

d) Se han descrito la influencia de las vibraciones y el golpe de 
ariete en el funcionamiento de las redes y en las maniobras de operación 
sobre ellas.

e) Se han realizado las operaciones pertinentes de puesta en servicio 
de la red.

f) Se han relacionado los valores obtenidos de las medidas de cau-
dal, presión, volumen y otras magnitudes hidráulicas, de los diferentes 
sistemas y equipos, con los de referencia.

g) Se ha comprobado el correcto comportamiento de la automatiza-
ción de la red ante fluctuaciones del consumo y de las emisiones.

7. Aplica medidas de prevención y seguridad respecto a la puesta en 
servicio de redes de abastecimiento de agua y saneamiento, interpretan-
do los planes de seguridad de las empresas del sector.

Criterios de evaluación:
a) Se han identificado los riesgos profesionales presentes en la pues-

ta en servicio de redes de abastecimiento de agua y saneamiento.
b) Se han evaluado los posibles daños derivados de los riesgos pro-

fesionales identificados.

a) S’han descrit els mètodes i tècniques emprats en la protecció de 
canonades i accessoris per als diferents materials emprats en la distri-
bució d’aigua i sanejament.

b) S’han realitzat els procediments per a efectuar les proves de pres-
sió i estanquitat.

c) S’han descrit i realitzat les tècniques de rebliment i compactació 
de rases.

d) S’han conegut i detallat els requisits de senyalització de les xar-
xes.

e) S’ha analitzat el procés de retirada de materials sobrants i el seu 
reciclatge, d’acord amb els plans de protecció mediambiental.

f) S’han tingut en compte els requisits de neteja i desinfecció de les 
xarxes segons quin siga l’ús d’aquestes.

g) S’ha identificat l’adequada realització de les proteccions de la 
xarxa depenent del tipus de material.

h) S’han efectuat les proves de pressió de la xarxa.
i) S’ha netejat i desinfectat la xarxa.
5. Prepara les maniobres de posada en servei i d’operació en xarxes 

de proveïment d’aigua i sanejament, seguint els protocols correspo-
nents.

Criteris d’avaluació:
a) S’han descrit els procediments i tècniques utilitzats en la posada 

en servei de xarxes de proveïment d’aigua i sanejament i s’ha identificat 
la seqüència d’operacions.

b) S’han descrit els mètodes i tècniques per a comprovar l’adequada 
estanquitat i circulació de l’aigua de les xarxes en funcionament.

c) S’han interpretat els procediments per a comprovar l’adequat 
funcionament dels sistemes d’accionament i control de les xarxes.

d) S’ha determinat la informació que s’ha d’entregar a l’usuari de la 
instal·lació analitzant els manuals tècnics corresponents.

e) S’han identificat els elements d’una xarxa de proveïment d’aigua 
i sanejament sobre els quals es pot operar, manualment o automàtica-
ment, i les conseqüències de la seua manipulació.

f) S’han interpretat les dades de les diferents mesures en relació amb 
l’adequat funcionament i control de les xarxes.

g) S’han descrit els procediments de control i regulació de bombes 
i d’entrada i eixida a depòsits.

h) S’han conegut i descrit les mesures necessàries per a evitar la 
terbolesa dels abocaments directes als llits dels rius, l’emanació d’olors 
i altres factors que poden produir interferències en les maniobres d’ope-
ració.

6. Realitza maniobres de posada en servei i d’operació en xarxes de 
proveïment d’aigua i sanejament, aplicant els protocols corresponents.

Criteris d’avaluació:
a) S’han realitzat mesures de pressió, cabal i altres mesures de vari-

ables utilitzant els instruments de mesura adequats a cada cas.
b) S’han detallat els tipus d’alarmes i els seus rangs de programació 

habituals en el control de xarxes de distribució d’aigua i sanejament.

c) S’ha descrit la influència de les entrades i eixides d’aire en el fun-
cionament de les xarxes i en les maniobres d’operació sobre aquestes.

d) S’han descrit la influència de les vibracions i el colp d’ariet en el 
funcionament de les xarxes i en les maniobres d’operació sobre aques-
tes.

e) S’han realitzat les operacions pertinents de posada en servei de 
la xarxa.

f) S’han relacionat els valors obtinguts de les mesures de cabal, 
pressió, volum i altres magnituds hidràuliques, dels diferents sistemes i 
equips, amb els de referència.

g) S’ha comprovat el correcte comportament de l’automatització de 
la xarxa davant de fluctuacions del consum i de les emissions.

7. Aplica mesures de prevenció i seguretat respecte a la posada en 
servei de xarxes de proveïment d’aigua i sanejament, interpretant els 
plans de seguretat de les empreses del sector.

Criteris d’avaluació:
a) S’han identificat els riscos professionals presents en la posada en 

servei de xarxes de proveïment d’aigua i sanejament.
b) S’han avaluat els possibles danys derivats dels riscos professio-

nals identificats.



c) Se han propuesto medidas preventivas y correctoras ante los 
riesgos detectados incluyendo la selección y correcta utilización de los 
equipos de protección individual y colectiva.

d) Se han identificado los requerimientos de protección ambiental 
derivados de las actuaciones de la puesta en servicio de redes de abas-
tecimiento de agua y saneamiento.

e) Se han definido los requerimientos de las áreas de trabajo, y los 
procedimientos para su preparación, determinando los riesgos laborales 
específicos correspondientes y sus medidas correctoras.

f) Se han identificado los aspectos de la normativa de seguridad 
relacionados con la puesta en servicio de redes de abastecimiento de 
agua y saneamiento.

g) Se han relacionado los protocolos de actuación con las posibles 
emergencias surgidas durante las actuaciones de la puesta en servicio de 
redes de abastecimiento de agua y saneamiento.

h) Se han definido los requerimientos de primeros auxilios, proce-
dimientos generales y plan de actuación, y traslado de accidentados en 
diferentes supuestos de accidentes derivados de la puesta en servicio de 
redes de abastecimiento de agua y saneamiento.

i) Se han analizado los planes de seguridad en la puesta en servicio 
de redes de abastecimiento de agua y saneamiento.

Contenidos:
1. Elaboración de planes de trabajo para el montaje de redes de 

abastecimiento:
– Planes de trabajo para montaje de redes:
Especificaciones de montaje de redes.
Preparación del montaje de las redes. Fases.
Organización del montaje de redes de abastecimiento. Plan de tra-

bajo.
Mantenimiento del servicio.
2. Elaboración de planes de trabajo para el montaje de redes de 

saneamiento:
– Planes de trabajo para montaje de redes:
Especificaciones de montaje de redes.
Preparación del montaje de las redes.
Fases. Organización del montaje de redes de saneamiento.
Plan de trabajo.
Mantenimiento del servicio.
3. Realización de operaciones de montaje en redes de distribución 

de agua y de saneamiento:
– Montaje de tuberías, válvulas, depósitos, aparatos de medida, 

bombas, grupos de presión, arquetas, pozos de registro y accesorios:
Equipos y elementos en el montaje de redes de saneamiento.
Equipos y elementos en el montaje de redes de distribución de agua.
Aplicación de criterios de calidad en el montaje de redes.
Aplicación del manual de procedimientos.
Protecciones de tuberías y accesorios.
Protección de entrada de contaminantes y animales en acopios y 

paradas de obra.
Montaje de bombas y equipos de presión.
4. Realización de la comprobación previa a la puesta en servicio 

de redes:
– Procedimientos empleados.
– Comprobación de las protecciones de tuberías y accesorios.
– Comprobación de las operaciones de relleno y compactación de 

zanjas.
– Sistemas o normas de señalización de las redes.
– Comprobación de las operaciones de retirada de materiales 

sobrantes y su reciclaje.
– Normativas de seguridad y de protección ambiental.
– Requisitos de limpieza y desinfección:
Pruebas de presión.
Limpieza y desinfección de redes: productos de limpieza, norma-

lización (normas
UNE).
5. Preparación de las maniobras de puesta en servicio de redes:
– Procedimientos de puesta en servicio de redes de abastecimiento 

y de saneamiento.
– Técnicas empleadas para la comprobación de la estanqueidad y 

de la presión.
– Sistemas de accionamiento y control de las redes.

c) S’han proposat mesures preventives i correctores davant dels 
riscos detectats, incloent-hi la selecció i correcta utilització dels equips 
de protecció individual i col·lectiva.

d) S’han identificat els requeriments de protecció ambiental deri-
vats de les actuacions de la posada en servei de xarxes de proveïment 
d’aigua i sanejament.

e) S’han definit els requeriments de les àrees de treball, i els proce-
diments per a la seua preparació, determinant els riscos laborals especí-
fics corresponents i les mesures correctores.

f) S’han identificat els aspectes de la normativa de seguretat relaci-
onats amb la posada en servei de xarxes de proveïment d’aigua i sane-
jament.

g) S’han relacionat els protocols d’actuació amb les possibles emer-
gències sorgides durant les actuacions de la posada en servei de xarxes 
de proveïment d’aigua i sanejament.

h) S’han definit els requeriments de primers auxilis, procediments 
generals i pla d’actuació, i trasllat d’accidentats en diferents supòsits 
d’accidents derivats de la posada en servei de xarxes de proveïment 
d’aigua i sanejament.

i) S’han analitzat els plans de seguretat en la posada en servei de 
xarxes de proveïment d’aigua i sanejament.

Continguts:
1. Elaboració de plans de treball per al muntatge de xarxes de pro-

veïment:
– Plans de treball per a muntatge de xarxes:
Especificacions de muntatge de xarxes.
Preparació del muntatge de les xarxes. Fases.
Organització del muntatge de xarxes de proveïment. Pla de treball.

Manteniment del servei.
2. Elaboració de plans de treball per al muntatge de xarxes de sane-

jament:
– Plans de treball per a muntatge de xarxes:
Especificacions de muntatge de xarxes.
Preparació del muntatge de les xarxes.
Fases. Organització del muntatge de xarxes de sanejament.
Pla de treball.
Manteniment del servei.
3. Realització d’operacions de muntatge en xarxes de distribució 

d’aigua i de sanejament:
– Muntatge de canonades, vàlvules, depòsits, aparells de mesura, 

bombes, grups de pressió, arquetes, pous de registre i accessoris:
Equips i elements en el muntatge de xarxes de sanejament.
Equips i elements en el muntatge de xarxes de distribució d’aigua.
Aplicació de criteris de qualitat en el muntatge de xarxes.
Aplicació del manual de procediments.
Proteccions de canonades i accessoris.
Protecció d’entrada de contaminants i animals en apilaments i para-

des d’obra.
Muntatge de bombes i equips de pressió.
4. Realització de la comprovació prèvia a la posada en servei de 

xarxes:
– Procediments emprats.
– Comprovació de les proteccions de canonades i accessoris.
– Comprovació de les operacions de rebliment i compactació de 

rases.
– Sistemes o normes de senyalització de les xarxes.
– Comprovació de les operacions de retirada de materials sobrants 

i el reciclatge d’aquests.
– Normatives de seguretat i de protecció ambiental.
– Requisits de neteja i desinfecció:
Proves de pressió.
Neteja i desinfecció de xarxes: productes de neteja, normalització 

(normes
UNE).
5. Preparació de les maniobres de posada en servei de xarxes:
– Procediments de posada en servei de xarxes de proveïment i de 

sanejament.
– Tècniques usades per a la comprovació de l’estanquitat i de la 

pressió.
– Sistemes d’accionament i control de les xarxes.



– Procedimientos de regulación y control de las bombas de entrada 
y salida a depósitos.

– Normativa aplicable.
6. Realización de maniobras de puesta en servicio y operación de 

una red:
– Puesta en servicio de redes de abastecimiento de agua:
Medidas de parámetros. Instrumentos.
Criterios sanitarios de la calidad del agua de consumo humano. Nor-

mativa de aplicación.
Telemedida y telecontrol.
Factores perjudiciales y su tratamiento.
Dilataciones.
Vibraciones.
Golpe de ariete.
Turbidez.
Olores, inmisiones y vertidos.
Principales operaciones en la red.
– Puesta en servicio de redes de saneamiento:
Pruebas en las conducciones de saneamiento.
Equipos para las pruebas de estanqueidad.
Limpieza de la red.
Medidas de parámetros. Instrumentos.
Telemedida y telecontrol.
Vertidos.
7. Seguridad en la puesta en servicio de redes de abastecimiento de 

agua y saneamiento:
– Planes de seguridad la puesta en servicio de redes de abasteci-

miento de agua y saneamiento.
– Prevención de riesgos profesionales en el ámbito de la puesta en 

servicio de redes de abastecimiento de agua.
– Medios y equipos de seguridad. Equipos de protección personal.
– Prevención y protección medioambiental.
– Zonas de trabajo.

6. Módulo profesional: Calidad del agua.
Código: 1564.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación.
1. Caracteriza el marco de la calidad en la gestión del agua, aplican-

do sus fundamentos al contexto donde se desarrolla.
Criterios de evaluación:
a) Se han identificado los elementos básicos que pueden encontrarse 

en el agua.
b) Se han clasificado los diferentes tipos de agua y descrito su com-

posición básica.
c) Se han identificado las principales fuentes de contaminación del 

agua.
d) Se ha reconocido la legislación vigente relacionada con la calidad 

del agua.
e) Se han relacionado la legislación en vigor con los parámetros 

físicos, químicos, biológicos y sanitarios que hay que medir.
f) Se han identificado los indicadores de calidad del agua.
g) Se han identificado las diferentes estrategias a seguir para realizar 

un consumo sostenible del agua y su importancia.
2. Toma muestras de agua definiendo las características del proceso 

seguido para realizarlo.
Criterios de evaluación:
a) Se ha seleccionado el punto de toma de muestra considerando 

los principales factores para lograr la representatividad de la muestra.
b) Se han identificado los elementos claves en la cadena de custodia 

de la muestra.
c) Se han identificado los procesos de recogida correspondientes 

para cada tipo de muestra, así como los volúmenes mínimos de muestra 
para cada tipo de análisis.

d) Se han distinguido las posibles contaminaciones que puedan alte-
rar el resultado de la toma de muestra.

e) Se ha relacionado cada modelo de conservación y transporte con 
el tipo de muestra correspondiente.

f) Se han manipulado los equipos adecuados para tomar muestras 
según el tipo de la misma.

– Procediments de regulació i control de les bombes d’entrada i 
eixida a depòsits.

– Normativa aplicable.
6. Realització de maniobres de posada en servei i operació d’una 

xarxa:
– Posada en servei de xarxes de proveïment d’aigua:
Mesures de paràmetres. Instruments.
Criteris sanitaris de la qualitat de l’aigua de consum humà. Norma-

tiva d’aplicació.
Telemesura i telecontrol.
Factors perjudicials i el tractament d’aquests.
Dilatacions.
Vibracions.
Colp d’ariet.
Terbolesa.
Olors, immissions i abocaments.
Principals operacions en la xarxa.
– Posada en servei de xarxes de sanejament: Proves en les conduc-

cions de sanejament.
Equips per a les proves d’estanquitat.
Neteja de la xarxa.
Mesures de paràmetres. Instruments.
Telemesura i telecontrol.
Abocaments.
7. Seguretat en la posada en servei de xarxes de proveïment d’aigua 

i sanejament:
– Plans de seguretat la posada en servei de xarxes de proveïment 

d’aigua i sanejament.
– Prevenció de riscos professionals en l’àmbit de la posada en servei 

de xarxes de proveïment d’aigua.
– Mitjans i equips de seguretat. Equips de protecció personal.
– Prevenció i protecció mediambiental.
– Zones de treball.

6. Mòdul professional: Qualitat de l’Aigua
Codi: 1564

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluació
1. Caracteritza el marc de la qualitat en la gestió de l’aigua, aplicant 

els seus fonaments al context on es desenvolupa.
Criteris d’avaluació:
a) S’han identificat els elements bàsics que poden trobar-se a l’ai-

gua.
b) S’han classificat els diferents tipus d’aigua i se n’ha descrit la 

composició bàsica.
c) S’han identificat les principals fonts de contaminació de l’aigua.

d) S’ha reconegut la legislació vigent relacionada amb la qualitat 
de l’aigua.

e) S’ha relacionat la legislació en vigor amb els paràmetres físics, 
químics, biològics i sanitaris que cal mesurar.

f) S’han identificat els indicadors de qualitat de l’aigua.
g) S’han identificat les diferents estratègies a seguir per a realitzar 

un consum sostenible de l’aigua i la seua importància.
2. Pren mostres d’aigua definint les característiques del procés 

seguit per a realitzar-lo.
Criteris d’avaluació:
a) S’ha seleccionat el punt de presa de mostra considerant els prin-

cipals factors per a aconseguir la representativitat de la mostra.
b) S’han identificat els elements claus en la cadena de custòdia de 

la mostra.
c) S’han identificat els processos de recollida corresponents per a 

cada tipus de mostra així com els volums mínims de mostra per a cada 
tipus d’anàlisi.

d) S’han distingit les possibles contaminacions que puguen alterar 
el resultat de la presa de mostra.

e) S’ha relacionat cada model de conservació i transport amb la 
classe de mostra corresponent.

f) S’han manipulat els equips adequats per a prendre mostres segons 
el tipus d’aquesta.



g) Se han considerado los factores críticos en la toma de muestra 
que puedan influir en el posterior análisis de la muestra.

h) Se han planificado las etapas del proceso básico del control de 
calidad de la toma de muestras.

3. Realiza análisis básicos de muestras de agua interpretando los 
procedimientos requeridos en cada caso.

Criterios de evaluación:
a) Se han identificado los fundamentos teóricos de la metodología 

que hay que seguir.
b) Se han descrito los procedimientos de mantenimiento, verifica-

ción y calibración básicos de los equipos analíticos.
c) Se ha realizado la calibración y ajustes básicos de los equipos 

de análisis.
d) Se han manejado los equipos de trabajo siguiendo el procedi-

miento requerido para cada tipo de análisis.
e) Se ha realizado un registro fiable de los datos del proceso.
f) Se han definido los puntos críticos que puedan afectar al resultado 

del análisis.
g) Se han interpretado los resultados anómalos básicos identificando 

los fallos que puedan darse en el proceso.
h) Se han identificado las averías más frecuentes de los equipos de 

medida y, cuando procede, aplica posibles soluciones para su repara-
ción.

4. Cumple las normas de prevención básicas de riesgos laborales 
identificando los riesgos asociados al trabajo en laboratorios.

Criterios de evaluación:
a) Se ha seleccionado la normativa de prevención de riesgos rela-

cionada con trabajos de laboratorio.
b) Se han identificado los riesgos y nivel de peligrosidad de los 

equipos de trabajo.
c) Se han identificado los riesgos y nivel de peligrosidad de los 

reactivos químicos.
d) Se han usado los elementos de protección requeridos en cada 

situación.
e) Se han aplicado las normas básicas de seguridad en el laboratorio.
f) Se han manejado los equipos siguiendo las normas de seguridad 

establecidas.
g) Se han interpretado los mensajes que transmiten elementos de 

seguridad como luces, alarmas, u otros.
5. Asegura la fiabilidad de los resultados de los análisis identifican-

do la aplicación del marco de calidad establecido.
Criterios de evaluación:
a) Se han descrito los fundamentos del control de calidad.
b) Se han seleccionado las normas básicas de calidad.
c) Se ha delimitado la secuencia básica de operaciones para mante-

ner la garantía de calidad.
d) Se ha identificado los conceptos fundamentales del control de 

calidad.
e) Se han relacionado los resultados obtenidos con la actuación que 

hay que seguir.
f) Se han detectado posibles anomalías interpretando los resultados 

obtenidos.
g) Se ha descrito la utilidad y aplicaciones del control de calidad 

externo.
6. Gestiona los residuos generados en el proceso interpretando las 

normativas de seguridad y gestión ambiental establecidas.
Criterios de evaluación:
a) Se han identificado las características de los residuos comunes 

generados.
b) Se han clasificado los residuos generales para una retirada selec-

tiva.
c) Se han seleccionado las normas ambientales que son de cumpli-

miento en el laboratorio.
d) Se han aplicado las normas ambientales requeridas.
e) Se ha seleccionado en envase adecuado a cada tipo de residuo.
f) Se han depositado los residuos en los contenedores de recogida 

según, el procedimiento establecido.
Contenidos
1. Caracterización del marco de la calidad en la gestión del agua:
– Agua como elemento.
– Características químicas, físicas, biológicas y radiológicas.
– Tipos de agua y composición.

g) S’han considerat els factors crítics en la presa de mostra que 
puguen influir en la posterior anàlisi de la mostra.

h) S’han planificat les etapes del procés bàsic del control de qualitat 
de la presa de mostres.

3. Realitza anàlisis bàsiques de mostres d’aigua interpretant els pro-
cediments requerits en cada cas.

Criteris d’avaluació:
a) S’han identificat els fonaments teòrics de la metodologia que 

cal seguir.
b) S’han descrit els procediments de manteniment, verificació i cali-

bratge bàsics dels equips analítics.
c) S’ha realitzat el calibratge i ajustos bàsics dels equips d’anàlisis.

d) S’han manejat els equips de treball seguint el procediment 
requerit per a cada tipus d’anàlisi.

e) S’ha realitzat un registre fiable de les dades del procés.
f) S’han definit els punts crítics que puguen afectar el resultat de 

l’anàlisi.
g) S’han interpretat els resultats anòmals bàsics identificant els 

errors que puguen donar-se en el procés.
h) S’han identificat les avaries més freqüents dels equips de mesura 

i, quan pertoca, aplica possibles solucions per a reparar-los.

4. Compleix les normes de prevenció bàsiques de riscos laborals 
identificant els riscos associats al treball en laboratoris.

Criteris d’avaluació:
a) S’ha seleccionat la normativa de prevenció de riscos relacionada 

amb treballs de laboratori.
b) S’han identificat els riscos i nivell de perillositat dels equips de 

treball.
c) S’han identificat els riscos i nivell de perillositat dels reactius 

químics.
d) S’han usat els elements de protecció requerits en cada situació.

e) S’han aplicat les normes bàsiques de seguretat en el laboratori.
f) S’han manejat els equips seguint les normes de seguretat esta-

blides.
g) S’han interpretat els missatges que transmeten elements de segu-

retat com llums, alarmes, o altres.
5. Assegura la fiabilitat dels resultats de les anàlisis identificant 

l’aplicació del marc de qualitat establit.
Criteris d’avaluació:
a) S’han descrit els fonaments del control de qualitat.
b) S’han seleccionat les normes bàsiques de qualitat.
c) S’ha delimitat la seqüència bàsica d’operacions per a mantindre 

la garantia de qualitat.
d) S’han identificat els conceptes fonamentals del control de qua-

litat.
e) S’han relacionat els resultats obtinguts amb l’actuació que cal 

seguir.
f) S’han detectat possibles anomalies interpretant els resultats obtin-

guts.
g) S’ha descrit la utilitat i aplicacions del control de qualitat extern.

6. Gestiona els residus generats en el procés interpretant les norma-
tives de seguretat i gestió ambiental establides.

Criteris d’avaluació:
a) S’han identificat les característiques dels residus comuns gene-

rats.
b) S’han classificat els residus generals per a la retirada selectiva.

c) S’han seleccionat les normes ambientals que són de compliment 
en el laboratori.

d) S’han aplicat les normes ambientals requerides.
e) S’ha seleccionat en un envàs adequat a cada tipus de residu.
f) S’han depositat els residus en els contenidors de recollida segons 

el procediment establit.
Continguts
1. Caracterització del marc de la qualitat en la gestió de l’aigua:
– Aigua com a element.
– Característiques químiques, físiques, biològiques i radiològiques.
– Tipus d’aigua i composició.



– Contaminación de las aguas.
– Efectos y origen de sustancias peligrosas: arsénico, zinc, cadmio, 

cromo y mercurio, entre otras.
– Legislación vigente relativa a la calidad de las aguas.
– Calidad de las aguas. Exigencias según el destino: agrícola, esté-

tico, pecuario, recreativo, consumo humano.
– Consumo sostenible del agua.
2. Toma de muestras de agua:
– Tipos de muestras.
– Procedimiento de la toma de muestras.
– Herramientas y equipos.
– Conservación de la muestra.
– Control de calidad de la toma de muestra.
– Importancia de la toma de muestras.
3. Realización de análisis básicos de aguas:
– Definición y legislación.
– Parámetros de análisis en función de los tipos de muestra.
– Técnicas analíticas.
– Parámetros de análisis más frecuentes.
– Tratamiento de resultados.
– Análisis en continuo.
– Equipos.
4. Normativa de seguridad y prevención:
– Seguridad en la toma de muestras.
– Seguridad en el laboratorio.
5. Fiabilidad de los resultados:
– Normas de calidad.
– Control de calidad.
– Garantía de calidad de la medida.
6. Gestión de los residuos:
– Residuos producidos en el trabajo analítico.
– Clasificación de residuos químicos.
– Normativa medioambiental aplicada a los residuos.
– Destino final de residuos.
– Concienciación y respeto por los productos derivados del medio 

ambiente.

7. Mòdul professional: Construcción en redes y estaciones de tra-
tamiento de agua.

Código: 1565

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación.
1. Caracteriza las principales tipologías de obras de construcción 

en redes y estaciones de tratamiento de agua, relacionando los procesos 
para su ejecución con sus características y requerimientos básicos.

Criterios de evaluación:
a) Se han identificado y clasificado las principales tipologías de 

obras de edificación y obra civil en relación con su función, caracterís-
ticas y situación.

b) Se han relacionado los procesos constructivos en redes y esta-
ciones de tratamiento de agua con las distintas fases de su ejecución y 
requerimientos.

c) Se han caracterizado los principales agentes que intervienen en 
las obras de construcción de redes y estaciones de tratamiento de agua.

d) Se han relacionado las funciones que cumplen los agentes que 
intervienen en las obras con sus atribuciones y responsabilidades.

e) Se han relacionado los profesionales y oficios que ejecutan traba-
jos de obras de edificación y obra civil con las operaciones que realizan.

f) Se han identificado las necesidades de materiales y equipos 
empleados en la ejecución de obras de construcción de redes y estacio-
nes de tratamiento de agua.

2. Levanta fábricas vistas para revestir de ladrillo y estructuras de 
hormigón interpretando las prescripciones contenidas en la documen-
tación técnica.

Criterios de evaluación:
a) Se ha ajustado el replanteo del arranque y levantado de fábricas 

a las condiciones reales de ejecución garantizando el cumplimiento de 
las prescripciones técnicas de los trabajos planteados.

b) Se ha descrito la secuencia genérica de ejecución de obras fábri-
ca, realizando las labores de fábrica de ladrillo conforme a la secuencia 
de programada.

– Contaminació de les aigües.
– Efectes i origen de substàncies perilloses: arsènic, zinc, cadmi, 

crom i mercuri, entre altres.
– Legislació vigent relativa a la qualitat de les aigües.
– Qualitat de les aigües. Exigències segons la destinació: agrícola, 

estètica, pecuària, recreativa, consum humà.
– Consum sostenible de l’aigua.
2. Presa de mostres d’aigua:
– Tipus de mostres.
– Procediment de la presa de mostres.
– Eines i equips.
– Conservació de la mostra.
– Control de qualitat de la presa de mostra.
– Importància de la presa de mostres.
3. Realització d’anàlisis bàsiques d’aigües:
– Definició i legislació.
– Paràmetres d’anàlisis en funció dels tipus de mostra.
– Tècniques analítiques.
– Paràmetres d’anàlisis més freqüents.
– Tractament de resultats.
– Anàlisi en continu.
– Equips.
4. Normativa de seguretat i prevenció:
– Seguretat en la presa de mostres.
– Seguretat en el laboratori.
5. Fiabilitat dels resultats:
– Normes de qualitat.
– Control de qualitat.
– Garantia de qualitat de la mesura.
6. Gestió dels residus:
– Residus produïts en el treball analític.
– Classificació de residus químics.
– Normativa mediambiental aplicada als residus.
– Destinació final de residus.
– Conscienciació i respecte pels productes derivats del medi ambi-

ent.

7. Mòdul professional: Construcció en Xarxes i Estacions de Trac-
tament d’Aigua

Codi: 1565

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluació
1. Caracteritza les principals tipologies d’obres de construcció en 

xarxes i estacions de tractament d’aigua, relacionant els processos per 
a la seua execució amb les seues característiques i requeriments bàsics.

Criteris d’avaluació:
a) S’han identificat i classificat les principals tipologies d’obres 

d’edificació i obra civil en relació amb la seua funció, característiques 
i situació.

b) S’han relacionat els processos constructius en xarxes i estaci-
ons de tractament d’aigua amb les diferents fases de la seua execució i 
requeriments.

c) S’han caracteritzat els principals agents que intervenen en les 
obres de construcció de xarxes i estacions de tractament d’aigua.

d) S’han relacionat les funcions que compleixen els agents que 
intervenen en les obres amb les seues atribucions i responsabilitats.

e) S’han relacionat els professionals i oficis que executen treballs 
d’obres d’edificació i obra civil amb les operacions que realitzen.

f) S’han identificat les necessitats de materials i equips emprats en 
l’execució d’obres de construcció de xarxes i estacions de tractament 
d’aigua.

2. Alça fàbriques vistes per a revestir de rajola i estructures de for-
migó interpretant les prescripcions contingudes en la documentació 
tècnica.

Criteris d’avaluació:
a) S’ha ajustat el replanteig de l’arrancada i alçat de fàbriques a les 

condicions reals d’execució garantint el compliment de les prescripci-
ons tècniques dels treballs plantejats.

b) S’ha descrit la seqüència genèrica d’execució d’obres de fàbri-
ca, realitzant les tasques de fàbrica de rajola conforme a la seqüència 
programada.



c) Se han descrito los procesos de elaboración de morteros y hormi-
gón según los distintos métodos de trabajo.

d) Se ha establecido la composición y dosificación de una mezcla 
de morteros y aglomerados determinada, en función de su aplicación y 
características exigibles.

e) Se ha determinado el proceso necesario para armar un anclaje o 
estructura definida, uniendo sus elementos mediante atado con alambre.

f) Se ha realizado la instalación de una arqueta prefabricada.
g) Se ha construido una arqueta y un pozo general para arranque de 

una acometida.
h) Se han ejecutado los revestimientos verticales de arquetas y 

pozos en función de las exigencias de proyecto.
3. Realiza trabajos de urbanización para conducciones lineales y 

elementos complementarios y singulares interpretando las prescripcio-
nes técnicas.

Criterios de evaluación:
a) Se han descrito los diferentes tipos de terrenos, así como su cla-

sificación y estructura.
b) Se han identificado los diferentes tipos de obras en la vía pública 

y de tierra, así como los procedimientos asociados a cada una de ellas.
c) Se ha seleccionado el tipo de transporte y equipos para cada tipo 

de obra, así como su proceso de descarga y acopio para su puesta en 
obra.

d) Se han identificado los diferentes tipos de zanja, realizando su 
apertura, así como su entibado, observando las diversas situaciones de 
obra en zanja.

e) Se ha ajustado el replanteo a las condiciones reales de ejecución 
comprobado que los datos obtenidos permiten la ejecución de los tra-
bajos planteados.

f) Se han aplicado los procedimientos de colocación de tubos, inmo-
vilizado y posterior tapado.

g) Se han realizado los diferentes encofrados para los anclajes según 
su ubicación y función en el sistema de redes instalado, observando las 
prescripciones técnicas.

h) Se han identificado los diferentes tipos de instalaciones de dre-
naje urbano conociendo los procedimientos de instalación y puesta en 
obra.

i) Identifica las distintas soluciones de pavimentación en urbaniza-
ción, con piezas rígidas y continuas, definiendo sus campos de aplica-
ción respectivos, y relacionando las características y propiedades de los 
materiales del pavimento.

j) Se han cumplimentado los procesos de ejecución, rotura y repa-
ración de pavimentos y de hormigón, identificando y describiendo los 
elementos a utilizar y precisando métodos de trabajo en estos tajos.

4. Organiza las tareas de la obra a ejecutar, planificando actividades 
y asignando recursos humanos y materiales.

Criterios de evaluación:
a) Se han caracterizado los procesos de ejecución de los trabajos, 

secuenciando fases y detallando recursos.
b) Se ha obtenido información para la realización de los trabajos 

interpretando la documentación técnica disponible.
c) Se ha determinado las unidades de obra, así como los medios y 

estructura de actuación en labores de construcción.
d) Se han seleccionado los materiales apropiados en cantidad y cali-

dad necesarios para las labores que se le encomiendan.
e) Se han seleccionado las diferentes maquinarias y medios auxilia-

res asociados a las actividades en labores de construcción.
f) Se han elegido los materiales más apropiados describiendo las 

ventajas e inconvenientes entre los diferentes materiales suministrados y 
que son de utilización en las labores y trabajos de obra civil que integran 
las instalaciones.

g) Se ha comprobado y acondicionado los espacios de almacena-
miento, materiales y equipos necesarios, dentro de su ámbito de com-
petencia, para lograr el rendimiento y calidad requeridos.

h) Se han planificado las labores a realizar en los tajos destinados a 
edificación y obra civil, secuenciando actividades y adaptando recursos.

i) Se han elaborado presupuestos de trabajos de construcción, 
midiendo y valorando unidades de obra.

j) Se han organizado las tareas de ejecución de obra, comprobando 
las tareas realizadas.

c) S’han descrit els processos d’elaboració de morters i formigó 
segons els diferents mètodes de treball.

d) S’ha establit la composició i dosificació d’una mescla de morters 
i aglomerats determinada, en funció de la seua aplicació i característi-
ques exigibles.

e) S’ha determinat el procés necessari per a armar un ancoratge o 
estructura definida, unint els seus elements mitjançant lligament amb 
filferro.

f) S’ha realitzat la instal·lació d’una arqueta prefabricada.
g) S’ha construït una arqueta i un pou general per a l’arrancada 

d’una connexió.
h) S’han executat els revestiments verticals d’arquetes i pous en 

funció de les exigències de projecte.
3. Fa treballs d’urbanització per a conduccions lineals i elements 

complementaris i singulars interpretant les prescripcions tècniques.

Criteris d’avaluació:
a) S’han descrit els diferents tipus de terrenys així com la seua clas-

sificació i estructura.
b) S’han identificat els diferents tipus d’obres en la via pública i de 

terra així com els procediments associats a cadascuna d’aquestes.
c) S’ha seleccionat el tipus de transport i equips per a cada tipus 

d’obra, així com el seu procés de descàrrega i apilament per a la posada 
en obra.

d) S’han identificat els diferents tipus de rasa, fent-ne l’obertura així 
com l’apuntalament, observant les diverses situacions d’obra en rasa.

e) S’ha ajustat el replanteig a les condicions reals d’execució com-
provant que les dades obtingudes permeten l’execució dels treballs 
plantejats.

f) S’han aplicat els procediments de col·locació de tubs, immobilit-
zació i posterior cobriment.

g) S’han realitzat els diferents encofrats per als ancoratges segons 
la seua ubicació i funció en el sistema de xarxes instal·lat, observant les 
prescripcions tècniques.

h) S’han identificat els diferents tipus d’instal·lacions de drenatge 
urbà coneixent els procediments d’instal·lació i posada en obra.

i) Identifica les diferents solucions de pavimentació en urbanitza-
ció, amb peces rígides i contínues, definint els seus camps d’aplicació 
respectius, i assenyalant les característiques i propietats dels materials 
del paviment.

j) S’han complit els processos d’execució, trencament i reparació 
de paviments i de formigó, identificant i descrivint els elements que cal 
utilitzar i requerint mètodes de treball en aquests talls.

4. Organitza les tasques de l’obra que s’executarà, planificant acti-
vitats i assignant recursos humans i materials.

Criteris d’avaluació:
a) S’han caracteritzat els processos d’execució dels treballs, seqüen-

ciant fases i detallant recursos.
b) S’ha obtingut informació per a la realització dels treballs inter-

pretant la documentació tècnica disponible.
c) S’han determinat les unitats d’obra així com els mitjans i estruc-

tura d’actuació en tasques de construcció.
d) S’han seleccionat els materials apropiats en quantitat i qualitat 

necessaris per a les tasques que se li encomanen.
e) S’han seleccionat les diferents maquinàries i mitjans auxiliars 

associats a les activitats en tasques de construcció.
f) S’han triat els materials més apropiats descrivint els avantatges i 

inconvenients entre els diferents materials subministrats i que s’utilitzen 
en les tasques i treballs d’obra civil que integren les instal·lacions.

g) S’han comprovat i condicionat els espais d’emmagatzematge, 
materials i equips necessaris, dins del seu àmbit de competència, per a 
aconseguir el rendiment i qualitat requerits.

h) S’han planificat les tasques que cal realitzar en els talls destinats 
a edificació i obra civil, seqüenciant activitats i adaptant recursos.

i) S’han elaborat pressupostos de treballs de construcció, mesurant 
i valorant unitats d’obra.

j) S’han organitzat les tasques d’execució d’obra, comprovant les 
tasques realitzades.



5. Controla a nivel básico la normativa vigente en materia de pre-
vención de riesgos laborales en construcción describiendo las caracte-
rísticas de su aplicación.

Criterios de evaluación:
a) Se han identificado las actividades propias de la seguridad y 

salud en el trabajo en el marco normativo básico que la regula en el 
sector de la construcción, valorando la importancia que dentro de las 
mismas presentan las medidas y técnicas de prevención de riesgos labo-
rales y protección.

b) Se han definido los riesgos laborales de carácter general en entor-
nos de trabajo, así como los sistemas de prevención, especificando las 
funciones que desempeñan el control de riesgos laborales y el control 
de salud de los trabajadores.

c) Se han diferenciado los principios y criterios de actuación en las 
primeras intervenciones a realizar ante situaciones de emergencia en 
construcción y de primeros auxilios, valorando su importancia y con-
secuencias.

d) Se han identificado los riesgos laborales en obras de construc-
ción, argumentando las razones de su frecuencia y la gravedad de sus 
consecuencias, especificando criterios básicos de prevención y equipos 
de protección asociados.

e) Se han identificado las prescripciones del Plan de seguridad y 
salud de una obra para diferentes tipos de tajos, interpretando las medi-
das a aplicar a partir de Planes de seguridad y salud y planos de obra.

f) Se ha valorado la importancia y necesidad del uso y mantenimien-
to de equipos de protección individual (EPIs), en diferentes situaciones, 
en función de que los trabajadores operen correctamente con los mis-
mos, de acuerdo con los criterios específicos.

g) Se ha valorado la importancia y necesidad del emplazamiento, 
instalación y mantenimiento de equipos de protección colectiva, en fun-
ción de si son adecuados a los trabajos a desarrollar.

h) Se ha definido la importancia y necesidad del uso, emplazamien-
to, instalación y mantenimiento de medios auxiliares, valorando si son 
adecuados a los trabajos a desarrollar.

Contenidos
1. Caracterización de los procesos constructivos:
– Tipologías de obras de edificación y obra civil.
– Procesos constructivos de obras de edificación y obra civil.
– Agentes implicados en obras de construcción.
– Profesionales y oficios implicados en obras de construcción.
– Medios materiales y equipos empleados en construcción.
2. Levantamiento de fábricas:
– Fábricas de albañilería.
– Elaboración de aglomerados. Tipos y aplicaciones.
– Obras de cimentación superficial y profunda.
– Arquetas y pozos de registro.
3. Realización de trabajos de urbanización:
– Conocimientos del terreno.
– Obras en la vía pública.
– Obras de tierra.
– Transporte de materiales y equipos.
– Tipos de zanja.
– Bajada a zanja.
– Entibados.
– Obras de drenaje transversal y longitudinal.
– Construcción de firmes y pavimentos.
– Obras de urbanización.
4. Organización de trabajos de construcción:
– Caracterización de los procesos de construcción.
– Recopilación de información.
– Asignación de recursos.
– Determinación y planificación de tajos.
– Valoración de trabajos.
– Organización de actividades de ejecución de obra.
– Diagramas de planificación. Determinación del camino crítico.
5. Prevención de riesgos en trabajos de Obra civil:
– Conceptos básicos sobre seguridad y salud:
Factores de riesgo.
Daños derivados del trabajo.
Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.
– Marco normativo:
Normativa básica en materia de prevención de riesgos laborales.

5. Controla amb un nivell bàsic la normativa vigent en matèria de 
prevenció de riscos laborals en construcció descrivint les característi-
ques de la seua aplicació.

Criteris d’avaluació:
a) S’han identificat les activitats pròpies de la seguretat i salut en 

el treball en el marc normatiu bàsic que la regula en el sector de la 
construcció, valorant la importància que dins d’aquestes presenten les 
mesures i tècniques de prevenció de riscos laborals i protecció.

b) S’han definit els riscos laborals de caràcter general en entorns 
de treball, així com els sistemes de prevenció, especificant les funcions 
que exerceixen el control de riscos laborals i el control de salut dels 
treballadors i treballadores.

c) S’han diferenciat els principis i criteris d’actuació en les primeres 
intervencions que cal realitzar davant de situacions d’emergència en 
construcció i de primers auxilis, valorant-ne la importància i conse-
qüències.

d) S’han identificat els riscos laborals en obres de construcció, argu-
mentant les raons de la seua freqüència i la gravetat de les seues conse-
qüències, especificant criteris bàsics de prevenció i equips de protecció 
associats.

e) S’han identificat les prescripcions del pla de seguretat i salut 
d’una obra per a diferents tipus de talls, interpretant les mesures que 
s’han d’aplicar a partir de plans de seguretat i salut i plànols d’obra.

f) S’ha valorat la importància i necessitat de l’ús i manteniment 
d’equips de protecció individual (EPI), en diferents situacions, en funció 
que els treballadors operen correctament amb aquests, d’acord amb els 
criteris específics.

g) S’ha valorat la importància i necessitat de l’emplaçament, instal·
lació i manteniment d’equips de protecció col·lectiva, en funció de si 
són adequats als treballs que s’han de desenvolupar.

h) S’ha definit la importància i necessitat de l’ús, emplaçament, 
instal·lació i manteniment de mitjans auxiliars, valorant si són adequats 
als treballs que es desenvoluparan.

Continguts
1. Caracterització dels processos constructius:
– Tipologies d’obres d’edificació i obra civil.
– Processos constructius d’obres d’edificació i obra civil.
– Agents implicats en obres de construcció.
– Professionals i oficis implicats en obres de construcció.
– Mitjans materials i equips usats en construcció.
2. Alçament de fàbriques:
– Fàbriques d’obra de paleta.
– Elaboració d’aglomerats. Tipus i aplicacions.
– Obres de fonamentació superficial i profunda.
– Arquetes i pous de registre.
3. Realització de treballs d’urbanització:
– Coneixements del terreny.
– Obres en la via pública.
– Obres de terra.
– Transport de materials i equips.
– Tipus de rasa.
– Baixada a rasa.
– Estintolaments.
– Obres de drenatge transversal i longitudinal.
– Construcció de fermes i paviments.
– Obres d’urbanització.
4. Organització de treballs de construcció:
– Caracterització dels processos de construcció.
– Recopilació d’informació.
– Assignació de recursos.
– Determinació i planificació de talls.
– Valoració de treballs.
– Organització d’activitats d’execució d’obra.
– Diagrames de planificació. Determinació del camí crític.
5. Prevenció de riscos en treballs d’Obra Civil:
– Conceptes bàsics sobre seguretat i salut:
Factors de risc.
Danys derivats del treball.
Els accidents de treball i les malalties professionals.
– Marc normatiu:
Normativa bàsica en matèria de prevenció de riscos laborals.



– Normativa específica en el sector de la construcción.
– Riesgos generales y su prevención:
Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
Riesgos ligados al medio ambiente del trabajo.
– Medios de protección colectiva.
– Planes de emergencia y evacuación.
– El control de la salud de los trabajadores.
– Equipos de protección individual.
– Riesgos específicos y su prevención en el sector de la construc-

ción:
Diferentes fases de obra y sus protecciones correspondientes.
Implantación de obra.
– Elementos básicos de gestión de la prevención de riesgos.
– Primeros auxilios.

8. Mòdul professional: Mantenimiento de equipos e instalaciones.
Código: 1566

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación.
1. Utiliza instrumentos de medida y control interpretando los valo-

res de parámetros indicados según la utilización del Sistema Interna-
cional.

Criterios de evaluación:
a) Se ha relacionado las unidades del S.I. con los parámetros dimen-

sionales a medir.
b) Se ha realizado la conversión de magnitudes del sistema interna-

cional al sistema inglés.
c) Se han ajustado y calibrado los equipos de medida de parámetros 

en equipos mecánicos y eléctricos.
d) Se han identificado los puntos de medida en la documentación 

técnica según los parámetros que se van a medir.
e) Se han utilizado los instrumentos de medida y control según los 

procedimientos de uso establecidos.
2. Identifica la función que realizan los elementos electromecánicos 

de equipos, máquinas e instalaciones describiendo su influencia en el 
conjunto.

Criterios de evaluación:
a) Se han identificado los mecanismos principales que constituyen 

los grupos electromecánicos de los equipos e instalaciones.
b) Se ha relacionado la función que realizan con las características 

técnicas básicas de los elementos.
c) Se ha relacionado los ajustes mecánicos con sus efectos en el 

funcionamiento de las partes móviles.
d) Se ha relacionado el funcionamiento de las máquinas y equipos 

con el análisis de ruido, vibraciones y temperaturas observadas.
e) Se ha relacionado los elementos mecánicos transmisores y trans-

formadores del movimiento con la función que realizan.
f) Se ha interpretado el funcionamiento de los diferentes elementos 

a partir de planos i esquemas de los equipos e instalaciones.
3. Aplica el mantenimiento de primer nivel (básico) relacionando 

los procedimientos utilizados con los equipos e instalaciones implica-
dos.

Criterios de evaluación:
a) Se han descrito los procedimientos de cada una de las operacio-

nes de mantenimiento de primer nivel que deben ser realizadas sobre 
los equipos.

b) Se han identificado los elementos sobre los que se deben realizar 
las operaciones de mantenimiento preventivo / correctivo de primer 
nivel.

c) Se ha indicado las averías más frecuentes que se producen en los 
equipos e instalaciones.

d) Se han identificado las partes o puntos críticos de los elementos y 
piezas donde pueden aparecer averías o desgastes razonando las causas 
que los originan.

e) Se han identificado los equipos y herramientas necesarias para 
realizar las tareas de mantenimiento.

f) Se ha realizado las operaciones de limpieza, engrase y compro-
bación del estado de la instalación y equipos en el mantenimiento de 
primer nivel.

g) Se han registrado en el soporte adecuado las operaciones de man-
tenimiento realizadas.

– Normativa específica en el sector de la construcció.
– Riscos generals i la prevenció d’aquests:
Riscos lligats a les condicions de seguretat.
Riscos lligats al medi ambient del treball.
– Mitjans de protecció col·lectiva.
– Plans d’emergència i evacuació.
– El control de la salut dels treballadors.
– Equips de protecció individual.
– Riscos específics i la prevenció d’aquests en el sector de la cons-

trucció:
Diferents fases d’obra i les proteccions corresponents.
Implantació d’obra.
– Elements bàsics de gestió de la prevenció de riscos.
– Primers auxilis.

8. Mòdul professional: Manteniment d’Equips i Instal·lacions
Codi: 1566

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluació
1. Utilitza instruments de mesura i control interpretant els valors 

de paràmetres indicats segons la utilització del Sistema Internacional.

Criteris d’avaluació:
a) S’ha relacionat les unitats del SI amb els paràmetres dimensio-

nals que es mesuraran.
b) S’ha realitzat la conversió de magnituds del sistema internacional 

al sistema anglés.
c) S’han ajustat i calibrat els equips de mesura de paràmetres en 

equips mecànics i elèctrics.
d) S’han identificat els punts de mesura en la documentació tècnica 

segons els paràmetres que es mesuraran.
e) S’han utilitzat els instruments de mesura i control segons els pro-

cediments d’ús establits.
2. Identifica la funció que realitzen els elements electromecànics 

d’equips, màquines i instal·lacions descrivint la seua influència en el 
conjunt.

Criteris d’avaluació:
a) S’han identificat els mecanismes principals que constitueixen els 

grups electromecànics dels equips i instal·lacions.
b) S’ha relacionat la funció que realitzen amb les característiques 

tècniques bàsiques dels elements.
c) S’han relacionat els ajustos mecànics amb els seus efectes en el 

funcionament de les parts mòbils.
d) S’ha relacionat el funcionament de les màquines i equips amb 

l’anàlisi de soroll, vibracions i temperatures observades.
e) S’han relacionat els elements mecànics transmissors i transforma-

dors del moviment amb la funció que realitzen.
f) S’ha interpretat el funcionament dels diferents elements a partir 

de plànols i esquemes dels equips i instal·lacions.
3. Aplica el manteniment de primer nivell (bàsic) relacionant els 

procediments utilitzats amb els equips i instal·lacions implicats.

Criteris d’avaluació:
a) S’han descrit els procediments de cadascuna de les operacions 

de manteniment de primer nivell que han de ser realitzades sobre els 
equips.

b) S’han identificat els elements sobre els quals s’han de realitzar 
les operacions de manteniment preventiu / correctiu de primer nivell.

c) S’han indicat les avaries més freqüents que es produeixen en els 
equips i instal·lacions.

d) S’han identificat les parts o punts crítics dels elements i peces on 
poden aparéixer avaries o desgastos raonant les causes que els originen.

e) S’han identificat els equips i eines necessàries per a fer les tas-
ques de manteniment.

f) S’han realitzat les operacions de neteja, greixatge i comprovació 
de l’estat de la instal·lació i equips en el manteniment de primer nivell.

g) S’han registrat en el suport adequat les operacions de manteni-
ment realitzades.



h) Se han utilizado las herramientas y equipos con la calidad y segu-
ridad requerida.

i) Se ha operado con la autonomía requerida en las actividades pro-
puestas.

4. Aplica medidas para la conservación, limpieza y mantenimiento 
de las instalaciones y edificios de una estación de tratamiento de aguas 
interpretando el programa o plan de limpieza y mantenimiento.

Criterios de evaluación:
a) Se han identificado las instalaciones y edificios principales de 

una estación de tratamiento de aguas.
b) Se han distinguido las zonas con mayor riesgo higiénico-sanitario 

y los procedimientos adecuados de limpieza.
c) Se han identificado los equipos, herramientas y productos nece-

sarios para realizar las tareas de mantenimiento.
d) Se han identificado los productos empleados en la desinfección 

y desinsectación de edificios.
e) Se han aplicado las medidas de protección correspondientes en 

función del etiquetado de cada producto.
f) Se ha definido la secuencia de operaciones a realizar, para prepa-

rar y realizar la intervención.
g) Se han realizado las operaciones de mantenimiento preventivo 

según el procedimiento indicado.
h) Se han resuelto y localizado pequeñas averías de las instalaciones 

y equipos.
5. Cumple las normas de prevención de riesgos laborales y de pro-

tección ambiental, identificando los riesgos asociados, las medidas y 
equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluación:
a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que 

suponen la manipulación de los materiales, herramientas, útiles, máqui-
nas y medios de transporte.

b) Se ha operado con las herramientas y equipos de medida respe-
tando las normas de seguridad.

c) Se han identifica las causas más frecuentes de accidentes en la 
manipulación de materiales, herramientas, máquinas de corte, entre 
otros.

d) Se ha descrito los elementos de seguridad (protecciones, alar-
mas, pasos de emergencia, entre otros) de las máquinas y los equipos de 
protección individual (calzado, protección ocular, indumentaria, entre 
otros) que deben emplearse en las diferentes operaciones.

e) Se ha relacionado la manipulación de materiales, herramientas, y 
equipos de medida con las medidas de seguridad y protección personal 
requeridos.

f) Se ha determinado las medidas de seguridad y de protección per-
sonal que se deben adoptar en la preparación y ejecución de las opera-
ciones que hay que realizar.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminación del 
entorno ambiental.

h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selec-
tiva.

i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos 
como primer factor de prevención de riesgos.

Contenidos
1. Utilización de instrumentos de medida y control:
– Principios de metrología.
– Instrumentos de medida dimensional.
– Equipos de control.
2. Funcionalidad de elementos electromecánicos de máquinas, equi-

pos e instalaciones:
– Grupos electromecánicos.
– Elementos de transmisión y transformación de movimiento.
– Montaje mecánico: ajustes y reparaciones.
– Análisis de ruido, de vibraciones, temperatura.
3. Mantenimiento de equipos e instalaciones:
– Procedimientos de mantenimiento básico de equipos.
– Mantenimiento de motores, cintas transportadoras, grupos de pre-

sión, mantenimiento de instalaciones neumáticas y elementos.
– Organización del taller: control de recambios y organización del 

almacén.
– Planes de mantenimiento.
– Operaciones de mantenimiento correctivo.
– Diagnóstico de averías: síntomas, causas y reparación.

h) S’han utilitzat les eines i equips amb la qualitat i seguretat 
requerida.

i) S’ha operat amb l’autonomia requerida en les activitats propo-
sades.

4. Aplica mesures per a la conservació, neteja i manteniment de les 
instal·lacions i edificis d’una estació de tractament d’aigües interpretant 
el programa o pla de neteja i manteniment.

Criteris d’avaluació:
a) S’han identificat les instal·lacions i edificis principals d’una esta-

ció de tractament d’aigües.
b) S’han distingit les zones amb major risc higienicosanitari i els 

procediments adequats de neteja.
c) S’han identificat els equips, eines i productes necessàries per a fer 

les tasques de manteniment.
d) S’han identificat els productes emprats en la desinfecció i desin-

sectació d’edificis.
e) S’han aplicat les mesures de protecció corresponents en funció de 

l’etiquetatge de cada producte.
f) S’ha definit la seqüència d’operacions que cal realitzar, per a pre-

parar i realitzar la intervenció.
g) S’han realitzat les operacions de manteniment preventiu segons 

el procediment indicat.
h) S’han resolt i localitzat xicotetes avaries de les instal·lacions i 

equips.
5. Compleix les normes de prevenció de riscos laborals i de protec-

ció ambiental, identificant els riscos associats, les mesures i equips per 
a previndre’ls.

Criteris d’avaluació:
a) S’han identificat els riscos i el nivell de perillositat que supo-

sen la manipulació dels materials, eines, útils, màquines i mitjans de 
transport.

b) S’ha operat amb les eines i equips de mesura respectant les nor-
mes de seguretat.

c) S’han Identificat les causes més freqüents d’accidents en la mani-
pulació de materials, eines, màquines de tall, entre altres.

d) S’han descrit els elements de seguretat (proteccions, alarmes, 
passos d’emergència, entre altres) de les màquines i els equips de pro-
tecció individual (calçat, protecció ocular, indumentària, entre altres) 
que han d’emprar-se en les diferents operacions.

e) S’ha relacionat la manipulació de materials, eines, i equips de 
mesura amb les mesures de seguretat i protecció personal requerides.

f) S’han determinat les mesures de seguretat i de protecció personal 
que s’han d’adoptar en la preparació i execució de les operacions que 
cal realitzar.

g) S’han identificat les possibles fonts de contaminació de l’entorn 
ambiental.

h) S’han classificat els residus generats per a la seua retirada selec-
tiva.

i) S’han valorat l’ordre i la neteja d’instal·lacions i equips com a 
primer factor de prevenció de riscos.

Continguts
1. Utilització d’instruments de mesura i control:
– Principis de metrologia.
– Instruments de mesura dimensional.
– Equips de control.
2. Funcionalitat d’elements electromecànics de màquines, equips i 

instal·lacions:
– Grups electromecànics.
– Elements de transmissió i transformació de moviment.
– Muntatge mecànic: ajustos i reparacions.
– Anàlisi de soroll, vibracions i temperatura.
3. Manteniment d’equips i instal·lacions:
– Procediments de manteniment bàsic d’equips.
– Manteniment de motors, cintes transportadores, grups de pressió, 

manteniment d’instal·lacions pneumàtiques i elements.
– Organització del taller: control de recanvis i organització del 

magatzem.
– Plans de manteniment.
– Operacions de manteniment correctiu.
– Diagnòstic d’avaries: símptomes, causes i reparació.



– Registro de las operaciones de mantenimiento.
– Lubricación de máquinas y equipos: lubricantes (funciones y 

tipos), sistemas de engrasado, filtros y niveles, eliminación de aceites 
usados.

– Refrigeración de equipos mecánicos.
– Protección contra la corrosión, erosión y sedimentación.
– Pintura de equipos y maquinarias.
– Revisiones reglamentarias. Organismos de control Autorizados 

(OCA)
– Diagnóstico predictivo y preventivo RBT.
4. Conservación, limpieza y mantenimiento del entorno de la planta:
– Higiene de edificios e instalaciones.
– Mantenimiento de viales y alumbrado de la planta.
– Mantenimiento de espacios ajardinados.
– Mantenimiento de instalaciones en estaciones de tratamiento de 

aguas.
5. Prevención de riesgos laborales y protección ambiental:
– Prevención de riesgos laborales en las operaciones de manteni-

miento de equipos.
– Sistemas de seguridad aplicados a las máquinas y herramientas 

empleadas para el mantenimiento de equipos.
– Cumplimiento de la normativa de prevención de riesgos laborales.
– Cumplimiento de la normativa de protección ambiental.

9. Módulo profesional: Hidráulica y redes de agua.
Código: 1567.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación.
1. Caracteriza el ciclo integral del agua describiendo sus caracterís-

ticas, los procedimientos implicados y sus especificaciones.
Criterios de evaluación:
a) Se han descrito los procedimientos de captación del agua, venta-

jas e inconvenientes de los mismos.
b) Se han identificado las diferentes fases de que se compone el 

ciclo integral del agua.
c) Se han definido las etapas características de cada fase del ciclo 

integral.
d) Se han descrito los fundamentos de cada una de las etapas, en 

cada fase del ciclo.
e) Se han identificado los elementos activos y sus propiedades, que 

se utilizan en cada etapa.
f) Se han definido las propiedades físicas características del agua.
g) Se han expresado las propiedades físicas del agua en unidades de 

distintos sistemas de medida.
h) Se han definido y calculado las magnitudes hidráulicas presentes 

en las redes.
2. Determina los efectos asociados al movimiento del agua por con-

ducciones, aplicando los principios que los gobiernan.
Criterios de evaluación:
a) Se ha definido el concepto de pérdida de carga en la conducción 

por tuberías.
b) Se han descrito los efectos de la rugosidad de tuberías en la pér-

dida de carga por las mismas.
c) Se ha definido el concepto de velocidad y caudal en una con-

ducción.
d) Se han identificado los efectos sobre la velocidad del agua, indi-

cados por la ecuación de Manning.
e) Se ha descrito la utilización y el funcionamiento de los aparatos 

de medida de parámetros de conducciones de agua.
f) Se han medido parámetros en la red utilizando aparatos de medi-

da.
g) Se ha definido el concepto de cavitación, causas y efecto del 

mismo.
h) Se ha definido el concepto de golpe de ariete, causas del mismo 

y efectos producidos.
3. Caracteriza el funcionamiento de redes de abastecimiento de agua 

describiendo sus elementos constitutivos y las especificaciones y fun-
cionamiento de los mismos.

Criterios de evaluación:
a) Se han identificado los elementos fundamentales que constituyen 

una red de abastecimiento.

– Registre de les operacions de manteniment.
– Lubricació de màquines i equips: lubrificants (funcions i tipus), 

sistemes de greixat, filtres i nivells, eliminació d’olis usats.

– Refrigeració d’equips mecànics.
– Protecció contra la corrosió, l’erosió i la sedimentació.
– Pintura d’equips i maquinàries.
– Revisions reglamentàries. Organismes de control autoritzats 

(OCA).
– Diagnòstic predictiu i preventiu RBT.
4. Conservació, neteja i manteniment de l’entorn de la planta:
– Higiene d’edificis i instal·lacions.
– Manteniment de vials i enllumenat de la planta.
– Manteniment d’espais enjardinats.
– Manteniment d’instal·lacions en estacions de tractament d’aigües.

5. Prevenció de riscos laborals i protecció ambiental:
– Prevenció de riscos laborals en les operacions de manteniment 

d’equips.
– Sistemes de seguretat aplicats a les màquines i les eines emprades 

per al manteniment d’equips.
– Compliment de la normativa de prevenció de riscos laborals.
– Compliment de la normativa de protecció ambiental.

9. Mòdul professional: Hidràulica i Xarxes d’Aigua
Codi: 1567

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluació
1. Caracteritza el cicle integral de l’aigua descrivint-ne les caracte-

rístiques, els procediments implicats i les especificacions.
Criteris d’avaluació:
a) S’han descrit els procediments de captació de l’aigua, avantatges 

i inconvenients d’aquests.
b) S’han identificat les diferents fases de què es compon el cicle 

integral de l’aigua.
c) S’han definit les etapes característiques de cada fase del cicle 

integral.
d) S’han descrit els fonaments de cadascuna de les etapes, en cada 

fase del cicle.
e) S’han identificat els elements actius i les seues propietats, que 

s’utilitzen en cada etapa.
f) S’han definit les propietats físiques característiques de l’aigua.
g) S’han expressat les propietats físiques de l’aigua en unitats de 

diferents sistemes de mesura.
h) S’han definit i calculat les magnituds hidràuliques presents en 

les xarxes.
2. Determina els efectes associats al moviment de l’aigua per con-

duccions, aplicant els principis que els governen.
Criteris d’avaluació:
a) S’ha definit el concepte de pèrdua de càrrega en la conducció 

per canonades.
b) S’han descrit els efectes de la rugositat de canonades en la pèrdua 

de càrrega per aquestes.
c) S’ha definit el concepte de velocitat i cabal en una conducció.

d) S’han identificat els efectes sobre la velocitat de l’aigua, indicats 
per l’equació de Manning.

e) S’ha descrit la utilització i el funcionament dels aparells de mesu-
ra de paràmetres de conduccions d’aigua.

f) S’han mesurat paràmetres en la xarxa utilitzant aparells de mesu-
ra.

g) S’ha definit el concepte de cavitació, causes i efectes d’aquest.

h) S’ha definit el concepte de colp d’ariet, causes d’aquest i efectes 
produïts.

3. Caracteritza el funcionament de xarxes de proveïment d’aigua 
descrivint-ne els elements constitutius i les especificacions i funciona-
ment d’aquests.

Criteris d’avaluació:
a) S’han identificat els elements fonamentals que constitueixen una 

xarxa de proveïment.



b) Se ha descrito el funcionamiento hidráulico general de una red 
de abastecimiento.

c) Se ha esquematizado la ubicación de los diferentes componentes 
que integran la red.

d) Se han definido las funciones que desempeñan los sistemas de 
control en la red, identificando su ubicación.

e) Se ha descrito el funcionamiento de los elementos constitutivos 
de la red.

f) Se han seleccionado las normativas y reglamentos que afectan a 
este tipo de instalaciones.

g) Se han identificado los requerimientos fundamentales derivados 
de normativas y reglamentos.

4. Caracteriza el funcionamiento de redes de saneamiento de agua 
describiendo sus elementos constitutivos y las especificaciones y fun-
cionamiento de los mismos.

Criterios de evaluación:
a) Se han identificado los elementos fundamentales que constituyen 

una red de saneamiento de agua.
b) Se ha descrito el funcionamiento hidráulico general de una red 

de saneamiento de agua.
c) Se ha esquematizado la ubicación de los diferentes componentes 

que integran la red.
d) Se han definido las funciones que desempeñan los sistemas de 

control en la red, identificando su ubicación.
e) Se ha descrito el funcionamiento de los elementos constitutivos 

de la red.
f) Se han seleccionado las normativas y reglamentos que afectan a 

este tipo de instalaciones.
g) Se han identificado los requerimientos fundamentales derivados 

de normativas y reglamentos.
5. Define las características principales del proceso de gestión efi-

ciente del agua interpretando distintos modelos de gestión y uso efi-
ciente de la misma.

Criterios de evaluación:
a) Se han relacionado los parámetros relevantes (presiones, cauda-

les y temperaturas, entre otros) con el funcionamiento eficiente de los 
receptores hidráulicos.

b) Se ha evaluado la eficiencia de aparatos receptores de instalacio-
nes hidráulicas.

c) Se ha evaluado la eficiencia de las instalaciones, redes de distri-
bución e instalaciones interiores.

d) Se han evaluado los márgenes para mejorar la eficiencia tanto en 
la vertiente tecnológica como de hábitos de consumo.

e) Se han descrito los modelos de gestión eficiente del agua.
f) Se ha analizado la viabilidad técnica y económica de las solucio-

nes propuestas.
Contenidos:
1. Caracterización del ciclo integral del agua:
– Ciclo integral del agua:
Ciclo del agua en la naturaleza. Fases.
Aguas subterráneas, captación.
Tratamientos del agua.
Distribución.
– Propiedades físicas del agua.
– Física de fluidos en redes de abastecimiento y saneamiento.
– Hidrostática e hidrodinámica: caudales, volúmenes, velocidad.
– Línea piezométrica.
2. Efectos del agua en las conducciones:
– Pérdidas de carga.
– Rugosidad de las tuberías.
– Cavitación, golpe de ariete.
– Aire en las conducciones. Sistemas de evacuación-admisión.
– Empujes y anclajes.
3. Redes de abastecimiento de agua:
– Configuración de la instalación de abastecimiento. Partes y prin-

cipales elementos constituyentes.
– Tipos de redes.
– Elementos de una red de abastecimiento.
– Normativa de aplicación: Normas Básicas de Instalaciones de 

Agua, ordenanzas municipales, reglamentación de seguridad.
– Modelización de redes. Aplicaciones informáticas de uso más fre-

cuente en la modelización de redes (EPANET o similar).

b) S’ha descrit el funcionament hidràulic general d’una xarxa de 
proveïment.

c) S’ha esquematitzat la ubicació dels diferents components que 
integren la xarxa.

d) S’han definit les funcions que exerceixen els sistemes de control 
en la xarxa, identificant-ne la ubicació.

e) S’ha descrit el funcionament dels elements constitutius de la 
xarxa.

f) S’han seleccionat les normatives i reglaments que afecten aquesta 
classe d’instal·lacions.

g) S’han identificat els requeriments fonamentals derivats de nor-
matives i reglaments.

4. Caracteritza el funcionament de xarxes de sanejament d’aigua 
descrivint-ne els elements constitutius i les especificacions i funciona-
ment d’aquests.

Criteris d’avaluació:
a) S’han identificat els elements fonamentals que constitueixen una 

xarxa de sanejament d’aigua.
b) S’ha descrit el funcionament hidràulic general d’una xarxa de 

sanejament d’aigua.
c) S’ha esquematitzat la ubicació dels diferents components que 

integren la xarxa.
d) S’han definit les funcions que exerceixen els sistemes de control 

en la xarxa, identificant-ne la ubicació.
e) S’ha descrit el funcionament dels elements constitutius de la 

xarxa.
f) S’han seleccionat les normatives i reglaments que afecten aquesta 

classe d’instal·lacions.
g) S’han identificat els requeriments fonamentals derivats de nor-

matives i reglaments.
5. Defineix les característiques principals del procés de gestió efi-

cient de l’aigua interpretant diferents models de gestió i ús eficient 
d’aquesta.

Criteris d’avaluació:
a) S’han relacionat els paràmetres rellevants (pressions, cabals i 

temperatures, entre altres) amb el funcionament eficient dels receptors 
hidràulics.

b) S’ha avaluat l’eficiència d’aparells receptors d’instal·lacions 
hidràuliques.

c) S’ha avaluat l’eficiència de les instal·lacions, xarxes de distribu-
ció i instal·lacions interiors.

d) S’han avaluat els marges per a millorar l’eficiència tant en el 
vessant tecnològic com d’hàbits de consum.

e) S’han descrit els models de gestió eficient de l’aigua.
f) S’ha analitzat la viabilitat tècnica i econòmica de les solucions 

proposades.
Continguts:
1. Caracterització del cicle integral de l’aigua:
– Cicle integral de l’aigua:
Cicle de l’aigua en la naturalesa. Fases.
Aigües subterrànies, captació.
Tractaments de l’aigua.
Distribució.
– Propietats físiques de l’aigua.
– Física de fluids en xarxes de proveïment i sanejament.
– Hidrostàtica i hidrodinàmica: cabals, volums, velocitat.
– Línia piezomètrica.
2. Efectes de l’aigua en les conduccions:
– Pèrdues de càrrega.
– Rugositat de les canonades.
– Cavitació, colp d’ariet.
– Aire en les conduccions. Sistemes d’evacuació-admissió.
– Empenyiments i ancoratges.
3. Xarxes de proveïment d’aigua:
– Configuració de la instal·lació de proveïment. Parts i principals 

elements constituents.
– Tipus de xarxes.
– Elements d’una xarxa de proveïment.
– Normativa d’aplicació: normes bàsiques d’instal·lacions d’aigua, 

ordenances municipals, reglamentació de seguretat.
– Modelització de xarxes. Aplicacions informàtiques d’ús més fre-

qüent en la modelització de xarxes (EPANET o similar).



4. Redes de saneamiento de agua:
– Configuración de la instalación de saneamiento. Partes y princi-

pales elementos constituyentes.
– Partes de la instalación y principales elementos constituyentes.
– Características de las aguas residuales.
– Aspectos físicos, químicos y biológicos.
– Tipos de redes.
– Elementos de una red de saneamiento.
– Estaciones de Bombeo de Aguas Residuales (EBAR)
– Depósitos de retención.
– Normativa de aplicación: Normas Básicas de Instalaciones de 

Agua, ordenanzas municipales, reglamentación de seguridad.
– Modelización de redes. Aplicaciones informáticas de uso más fre-

cuente en la modelización de redes. (SWMM o similar)
5. Gestión eficiente del agua:
– Eficiencia de los receptores hidráulicos y de las instalaciones.
– Aprovechamiento de aguas pluviales.
– Evaluación técnica y económica de la eficiencia en instalaciones 

hidráulicas.
– Cálculos de demanda.
– Hábitos de consumo.
– Recomendaciones para el ahorro de agua al usuario.
– Modelos de gestión eficiente del agua.
– Sectorización.

10. Mòdul professional: Mantenimiento de redes.
Código: 1568

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación.
1. Desarrolla los planes de mantenimiento de redes de distribución 

de agua y saneamiento analizando el funcionamiento general de estas
Criterios de evaluación:
a) Se han identificado las partes, equipos y componentes de una red 

a partir de la documentación técnica correspondiente.
b) Se han identificado en un plano los diferentes elementos sobre 

los cuales hay que realizar un mantenimiento preventivo a partir de un 
determinado programa de mantenimiento.

c) Se han razonado las consecuencias, para una instalación de agua 
determinada, de las averías en sus puntos críticos.

d) Se han descrito los requerimientos fundamentales de los regla-
mentos y normas aplicables al mantenimiento de esta clase de instala-
ciones (ordenanzas municipales, reglamentación de seguridad, regla-
mentación medioambiental, normas UNE de aplicación).

e) Se han determinado las operaciones que hay que realizar y la 
periodicidad de estas.

f) Se han definido los recursos humanos y técnicos necesarios 
segundos los tiempos de intervención

2. Realiza operaciones de mantenimiento preventivo de redes de 
distribución de agua y de saneamiento interpretando el plan de mante-
nimiento establecido.

Criterios de evaluación:
a) Se han identificado las consecuencias para las personas usuarias 

de la falta de suministro.
b) Se ha organizado el trabajo de mantenimiento según el alcance 

y complejidad de la actuación para minimizar las consecuencias de la 
avería.

c) Se han preparado y utilizado los materiales, equipos y herramien-
tas necesarios para realizar las tareas de mantenimiento.

d) Se ha razonado la necesidad de realizar operaciones de man-
tenimiento preventivo en los equipos y componentes de las redes de 
distribución de agua y saneamiento.

e) Se ha seleccionado del plan de mantenimiento el método de tra-
bajo establecido que hay que aplicar.

f) Se han realizado operaciones de detección de fugas e infiltracio-
nes.

g) Se ha aplicado la metodología de inspección y limpieza de redes, 
depósitos, arquetas, pozos de registro y sumideros.

h) Se ha procedido a realizar operaciones de limpieza e inspección
3. Realiza operaciones de mantenimiento correctivo de las redes de 

distribución de agua y saneamiento desarrollando el plan establecido.
Criterios de evaluación:

4. Xarxes de sanejament d’aigua:
– Configuració de la instal·lació de sanejament. Parts i principals 

elements constituents.
– Parts de la instal·lació i principals elements constituents.
– Característiques de les aigües residuals.
– Aspectes físics, químics i biològics.
– Tipus de xarxes.
– Elements d’una xarxa de sanejament.
– Estacions de bombament d’aigües residuals (EBAR).
– Depòsits de retenció.
– Normativa d’aplicació: normes bàsiques d’instal·lacions d’aigua, 

ordenances municipals, reglamentació de seguretat.
– Modelització de xarxes. Aplicacions informàtiques d’ús més fre-

qüent en la modelització de xarxes (SWMM o similar).
5. Gestió eficient de l’aigua:
– Eficiència dels receptors hidràulics i de les instal·lacions.
– Aprofitament d’aigües pluvials.
– Avaluació tècnica i econòmica de l’eficiència en instal·lacions 

hidràuliques.
– Càlculs de demanda.
– Hàbits de consum.
– Recomanacions per a l’estalvi d’aigua a l’usuari.
– Models de gestió eficient de l’aigua.
– Sectorització.

10. Mòdul professional: Manteniment de Xarxes.
Codi: 1568

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluació
1. Desenvolupa els plans de manteniment de xarxes de distribució 

d’aigua i sanejament analitzant el funcionament general d’aquestes.
Criteris d’avaluació:
a) S’han identificat les parts, equips i components d’una xarxa a 

partir de la documentació tècnica corresponent.
b) S’han identificat en un plànol els diferents elements sobre els 

quals cal realitzar un manteniment preventiu a partir d’un determinat 
programa de manteniment.

c) S’han raonat les conseqüències, per a una instal·lació d’aigua 
determinada, de les avaries en els seus punts crítics.

d) S’han descrit els requeriments fonamentals dels reglaments i nor-
mes aplicables al manteniment d’aquesta classe d’instal·lacions (orde-
nances municipals, reglamentació de seguretat, reglamentació mediam-
biental, normes UNE d’aplicació).

e) S’han determinat les operacions que cal realitzar i la periodicitat 
d’aquestes.

f) S’han definit els recursos humans i tècnics necessaris segons els 
temps d’intervenció.

2. Realitza operacions de manteniment preventiu de xarxes de dis-
tribució d’aigua i de sanejament interpretant el pla de manteniment 
establit.

Criteris d’avaluació:
a) S’han identificat les conseqüències per a les persones usuàries de 

la falta de subministrament.
b) S’ha organitzat el treball de manteniment segons l’abast i com-

plexitat de l’actuació per a minimitzar les conseqüències de l’avaria.

c) S’han preparat i utilitzat els materials, equips i eines necessaris 
per a realitzar les tasques de manteniment.

d) S’ha raonat la necessitat de realitzar operacions de manteniment 
preventiu en els equips i components de les xarxes de distribució d’ai-
gua i sanejament.

e) S’ha seleccionat del pla de manteniment el mètode de treball 
establit que cal aplicar.

f) S’han realitzat operacions de detecció de fugues i infiltracions.

g) S’ha aplicat la metodologia d’inspecció i neteja de xarxes, depò-
sits, arquetes, pous de registre i albellons.

h) S’ha procedit a realitzar operacions de neteja i inspecció.
3. Realitza operacions de manteniment correctiu de les xarxes de 

distribució d’aigua i sanejament desenvolupant el pla establit.
Criteris d’avaluació:



a) Se ha seleccionado la documentación técnica y normativa per-
tinente.

b) Se han localizado averías que se producen en las redes de abas-
tecimiento de agua y saneamiento.

c) Se han relacionado las averías con los efectos que producen en 
el sistema.

d) Se han descrito los procedimientos de cada una de las operacio-
nes de mantenimiento correctivo que tienen que ser realizadas en los 
equipos y componentes de las redes de distribución de agua y sanea-
miento.

e) Se han seleccionado las herramientas y equipos auxiliares utili-
zados en las operaciones de mantenimiento correctivo.

f) Se ha procedido a reparar la avería utilizando la técnica adecuada 
en cada caso.

g) Se ha realizado un informe técnico sobre la reparación de la ave-
ría.

h) Se han clasificado los residuos generados atendiendo su natura-
leza para retirarlos posteriormente.

4. Aplica las medidas de prevención y seguridad respecto al mante-
nimiento de redes de distribución de agua y saneamiento identificando 
las normas indicadas en los planes de seguridad de las empresas del 
sector.

Criterios de evaluación:
a) Se han identificado y evaluado los riesgos profesionales presen-

tes en el mantenimiento de redes de distribución de agua y saneamiento.
b) Se han propuesto medidas preventivas y correctoras ante los ries-

gos detectados.
c) Se han utilizado de forma adecuada los equipos de protección 

individual y colectiva.
d) Se han identificado los requerimientos de protección ambiental 

derivados de las actuaciones de mantenimiento de redes de distribución 
de agua y saneamiento.

e) Se han descrito los requerimientos de las áreas de trabajo y los 
procedimientos para su preparación, determinando los riesgos laborales 
específicos correspondientes y las medidas correctoras.

f) Se han determinado los aspectos de la normativa de seguridad 
relacionados con el mantenimiento de redes de distribución de agua y 
saneamiento.

g) Se han seleccionado los protocolos de actuación ante posibles 
emergencias surgidas durante las actuaciones de mantenimiento de 
redes de distribución de agua y saneamiento.

h) Se han identificado los requerimientos de primeros auxilios y 
traslado de accidentados en supuestos de accidentes

Contenidos
1. Desarrollo de planes de mantenimiento de redes de distribución 

de agua y saneamiento:
– Operaciones de mantenimiento.
– Recursos humanos y técnicos necesarios.
– Reglamentación y normativa de aplicación en el mantenimiento 

de redes.
– Averías en redes.
– Explotación de depósitos de retención.
– Explotación de EBAR.
2. Mantenimiento preventivo de redes de agua:
– Consecuencias de la falta de suministro.
– Organización de trabajos de mantenimiento.
– Equipos y herramientas usuales.
– Operaciones de mantenimiento preventivo en equipos y compo-

nentes: válvulas, ventosas, hidrantes, bocas de riego y descargas.
– Operaciones de medida de parámetros físicos en las redes de agua.
– Procedimientos de detección de fugas e infiltraciones. Prelocali-

zación de fugas, geofónos, correladores, gases trazadores.
– Aplicación de criterios sanitarios en el mantenimiento de las ins-

talaciones de abastecimientos de agua.
– Inspección, vigilancia y limpieza de redes, depósitos, arquetas, 

pozos de registro y alcantarillas.
– Protección catódica. Sistemas de protección: pasivos y activos. 

Ánodos de sacrificio y corriente impresa. Drenaje de corriente y aisla-
miento eléctrico.

– Sectorización de redes.
3. Mantenimiento correctivo de redes de agua:
– Documentación técnica y normativa.

a) S’ha seleccionat la documentació tècnica i normativa pertinent.

b) S’han localitzat avaries que es produeixen en les xarxes de pro-
veïment d’aigua i sanejament.

c) S’han relacionat les avaries amb els efectes que produeixen en 
el sistema.

d) S’han descrit els procediments de cadascuna de les operacions de 
manteniment correctiu que han de ser realitzades en els equips i compo-
nents de les xarxes de distribució d’aigua i sanejament.

e) S’han seleccionat les eines i equips auxiliars utilitzats en les ope-
racions de manteniment correctiu.

f) S’ha procedit a reparar l’avaria utilitzant la tècnica adequada en 
cada cas.

g) S’ha realitzat un informe tècnic sobre la reparació de l’avaria.

h) S’han classificat els residus generats atenent la seua naturalesa 
per a retirar-los posteriorment.

4. Aplica les mesures de prevenció i seguretat respecte al mante-
niment de xarxes de distribució d’aigua i sanejament identificant les 
normes indicades en els plans de seguretat de les empreses del sector.

Criteris d’avaluació:
a) S’han identificat i avaluat els riscos professionals presents en el 

manteniment de xarxes de distribució d’aigua i sanejament.
b) S’han proposat mesures preventives i correctores davant dels 

riscos detectats.
c) S’han utilitzat de forma adequada els equips de protecció indivi-

dual i col·lectiva.
d) S’han identificat els requeriments de protecció ambiental derivats 

de les actuacions de manteniment de xarxes de distribució d’aigua i 
sanejament.

e) S’han descrit els requeriments de les àrees de treball i els procedi-
ments per a la seua preparació, determinant els riscos laborals específics 
corresponents i les mesures correctores.

f) S’han determinat els aspectes de la normativa de seguretat rela-
cionats amb el manteniment de xarxes de distribució d’aigua i saneja-
ment.

g) S’han seleccionat els protocols d’actuació davant de possibles 
emergències sorgides durant les actuacions de manteniment de xarxes 
de distribució d’aigua i sanejament.

h) S’han identificat els requeriments de primers auxilis i trasllat 
d’accidentats en supòsits d’accidents.

Continguts
1. Desenvolupament de plans de manteniment de xarxes de distri-

bució d’aigua i sanejament:
– Operacions de manteniment.
– Recursos humans i tècnics necessaris.
– Reglamentació i normativa d’aplicació en el manteniment de xar-

xes.
– Avaries en xarxes.
– Explotació de depòsits de retenció.
– Explotació d’EBAR.
2. Manteniment preventiu de xarxes d’aigua:
– Conseqüències de la falta de subministrament.
– Organització de treballs de manteniment.
– Equips i eines usuals.
– Operacions de manteniment preventiu en equips i components: 

vàlvules, ventoses, hidrants, boques de reg i descàrregues.
– Operacions de mesura de paràmetres físics en les xarxes d’aigua.
– Procediments de detecció de fugues i infiltracions. Prelocalització 

de fugues, geòfons, correladors, gasos traçadors.
– Aplicació de criteris sanitaris en el manteniment de les instal·laci-

ons de proveïments d’aigua.
– Inspecció, vigilància i neteja de xarxes, depòsits, arquetes, pous 

de registre i albellons.
– Protecció catòdica. Sistemes de protecció: passius i actius. Ànodes 

de sacrifici i corrent imprés. Drenatge de corrent i aïllament elèctric.

– Sectorització de xarxes.
3. Manteniment correctiu de xarxes d’aigua:
– Documentació tècnica i normativa.



– Localización de averías en redes de distribución y saneamiento 
de agua.

– Efectos de las averías.
– Polígonos de corte y afecciones al cliente.
– Métodos para la reparación de los distintos componentes de la red.
– Herramientas y equipos auxiliares necesarios.
– Técnicas utilizadas. Técnicas para reparar redes de abastecimien-

to de agua: tubos de polietileno (PE), poliéster reforzado con fibra de 
vidrio (PRFV) y de hormigón armado.

– Mantenimiento y reparación de bombas.
– Tipos de sistemas de rehabilitación de tuberías y colectores.
– Reparación por soldadura.
– Reparación en carga.
– Esquemas de fases de reparación.
– Técnicas de rehabilitación sin apertura de zanja (manga, bursting, 

entre otros)
4. Seguridad en el mantenimiento de redes de distribución de agua 

y saneamiento:
– Prevención de riesgos profesionales en el ámbito del manteni-

miento de redes de agua.
– Medidas de seguridad a tener en cuenta en los mantenimientos.

– Medios y equipos de seguridad.
– Prevención y protección medioambiental.
– Zonas de trabajo. Señalización de seguridad.
– Normativa de aplicación.
– Protocolos de actuación en caso de emergencia.

11. Módulo profesional: Montaje y mantenimiento de instalaciones 
de agua.

Código: 0310.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación.
1. Configura pequeñas instalaciones y redes de agua, analizando sus 

características y seleccionando los equipos y elementos.
Criterios de evaluación:
a) Se han obtenido los datos necesarios para definir las redes de 

agua de instalaciones tipo: red de agua fría sanitaria de edificio, riego y 
antincendios, entre otras.

b) Se han identificado las especificaciones técnicas de las instalacio-
nes auxiliares (eléctricas y automáticas, entre otros).

c) Se han realizado los cálculos para la configuración de la insta-
lación.

d) Se han seleccionado los elementos de la instalación utilizando 
catálogos comerciales.

e) Se han calculado los diámetros de las tuberías de las instalaciones 
de agua.

f) Se ha representado una instalación de agua, dibujando un esque-
ma de la instalación indicando la ubicación de las canalizaciones y ele-
mentos.

g) Se han dibujado sobre los planos de planta de locales y viviendas 
instalaciones de agua en formatos y escalas normalizados.

h) Se ha documentado el proceso de montaje, incluyendo planos, 
esquemas, pruebas y ajustes y lista de materiales.

i) Se ha elaborado el presupuesto de la instalación, atendiendo a la 
relación entre calidad y costes.

j) Se ha aplicado el reglamento y la normativa correspondiente.
2. Monta redes de tuberías, accesorios y elementos de control y 

regulación de los circuitos, interpretando planos, normas y especifica-
ciones técnicas y utilizando las herramientas y equipos en condiciones 
de seguridad.

Criterios de evaluación:
a) Se ha interpretado la documentación técnica y reglamentaria.
b) Se ha establecido el proceso de montaje indicando las operacio-

nes que se va a realizar.
c) Se ha replanteado la instalación relacionando los planos y el 

espacio de montaje.
d) Se han seleccionado las herramientas y material necesario para 

el montaje de la instalación.
e) Se ha realizado el trazado y acabado de la tubería siguiendo pro-

cedimientos establecidos.

– Localització d’avaries en xarxes de distribució i sanejament d’ai-
gua.

– Efectes de les avaries.
– Polígons de tall i afeccions al client.
– Mètodes per a la reparació dels diferents components de la xarxa.
– Eines i equips auxiliars necessaris.
– Tècniques utilitzades. Tècniques per a reparar xarxes de prove-

ïment d’aigua: tubs de polietilé (PE), polièster reforçat amb fibra de 
vidre (PRFV) i de formigó armat.

– Manteniment i reparació de bombes.
– Tipus de sistemes de rehabilitació de canonades i col·lectors.
– Reparació per soldadura.
– Reparació en càrrega.
– Esquemes de fases de reparació.
– Tècniques de rehabilitació sense obertura de rasa (mànega, burs-

ting, entre altres).
4. Seguretat en el manteniment de xarxes de distribució d’aigua i 

sanejament:
– Prevenció de riscos professionals en l’àmbit del manteniment de 

xarxes d’aigua.
– Mesures de seguretat que cal tindre en compte en els manteni-

ments.
– Mitjans i equips de seguretat.
– Prevenció i protecció mediambiental.
– Zones de treball. Senyalització de seguretat.
– Normativa d’aplicació.
– Protocols d’actuació en cas d’emergència.

11. Mòdul professional: Muntatge i Manteniment d’Instal·lacions 
d’Aigua

Codi: 0310

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluació
1. Configura xicotetes instal·lacions i xarxes d’aigua, analitzant-ne 

les característiques i seleccionant els equips i elements.
Criteris d’avaluació:
a) S’han obtingut les dades necessàries per a definir les xarxes d’ai-

gua d’instal·lacions tipus: xarxa d’aigua freda sanitària d’edifici, reg i 
antiincendis, entre altres.

b) S’han identificat les especificacions tècniques de les instal·laci-
ons auxiliars (elèctriques i automàtiques, entre altres).

c) S’han realitzat els càlculs per a la configuració de la instal·lació.

d) S’han seleccionat els elements de la instal·lació utilitzant catàlegs 
comercials.

e) S’han calculat els diàmetres de les canonades de les instal·lacions 
d’aigua.

f) S’ha representat una instal·lació d’aigua, dibuixant un esquema 
de la instal·lació i indicant la ubicació de les canalitzacions i elements.

g) S’han dibuixat sobre els plànols de planta de locals i habitatges 
instal·lacions d’aigua en formats i escales normalitzats.

h) S’ha documentat el procés de muntatge, incloent-hi plànols, 
esquemes, proves i ajustos i llista de materials.

i) S’ha elaborat el pressupost de la instal·lació atenent la relació 
entre qualitat i costos.

j) S’ha aplicat el reglament i la normativa corresponent.
2. Munta xarxes de canonades, accessoris i elements de control i 

regulació dels circuits, interpretant plànols, normes i especificacions 
tècniques i utilitzant les eines i equips en condicions de seguretat.

Criteris d’avaluació:
a) S’ha interpretat la documentació tècnica i reglamentària.
b) S’ha establit el procés de muntatge indicant les operacions que 

es realitzaran.
c) S’ha replantejat la instal·lació relacionant els plànols i l’espai de 

muntatge.
d) S’han seleccionat les eines i material necessari per al muntatge 

de la instal·lació.
e) S’ha realitzat el traçat i acabat de la canonada seguint procedi-

ments establits.



f) Se han ejecutado las uniones de los elementos de la instalación.
g) Se han interconectado los equipos.
h) Se han ensamblado los elementos, controlando la alineación, la 

nivelación y el aislamiento de las vibraciones.
i) Se han protegido las tuberías contra la corrosión y la oxidación.
j) Se ha asegurado en el montaje de la instalación el cumplimiento 

de la reglamentación vigente.
k) Se han realizado las pruebas de presión y estanqueidad respetan-

do los criterios de seguridad personal y material.
l) Se han aplicado las normas de prevención de riesgos laborales.
m) Se han realizado los trabajos con orden y limpieza.
3. Instala equipos de bombeo de agua a partir de planos, esquemas 

y especificaciones técnicas, aplicando las técnicas de montaje de con-
juntos mecánicos y eléctricos.

Criterios de evaluación:
a) Se ha interpretado la documentación técnica y reglamentaria.
b) Se ha establecido el proceso de montaje indicando las operacio-

nes que se van a realizar.
c) Se han seleccionado las herramientas y materiales necesarios para 

el montaje de los equipos.
d) Se han fijado los equipos y accesorios de la instalación.
e) Se ha realizado la interconexión de los equipos.
f) Se ha realizado la instalación eléctrica de alimentación y cableado 

de los equipos.
g) Se ha realizado el montaje respetando los tiempos estipulados.
h) Se han realizado las pruebas funcionales de los equipos.
i) Se han corregido las disfunciones observadas en las pruebas de 

los equipos.
j) Se ha analizado el correcto funcionamiento de las medidas de 

seguridad de los equipos.
4. Instala equipos terminales de las instalaciones de agua (agua fría 

sanitaria, agua caliente sanitaria, redes contra incendios, entre otros) a 
partir de planos y especificaciones técnicas, aplicando procedimientos 
y técnicas de montaje.

Criterios de evaluación:
a) Se han interpretado los planos y especificaciones técnicas regla-

mentarias.
b) Se ha establecido el proceso de montaje indicando las operacio-

nes a realizar.
c) Se han seleccionado las herramientas y materiales necesarios para 

el montaje de los equipos.
d) Se han montado en lugar y posición adecuados los elementos 

calefactores.
e) Se han fijado, ensamblado y alineado los distintos elementos en 

sus soportes y conducciones.
f) Se ha realizado el conexionado de los equipos a la red con las 

condiciones técnicas adecuadas.
g) Se ha asegurado la accesibilidad a los elementos instalados para 

su manipulación y mantenimiento en condiciones de seguridad.
h) Se ha regulado la instalación de acuerdo con las especificaciones 

iniciales.
i) Se ha operado con autonomía en las actividades propuestas.
j) Se han utilizado las herramientas con la calidad y la seguridad 

requeridas.
5. Realiza operaciones de mantenimiento preventivo en los equipos 

de las instalaciones de agua, siguiendo la normativa vigente y las ins-
trucciones de los fabricantes.

Criterios de evaluación:
a) Se han identificado en esquemas, planos y programas de mante-

nimiento los equipos y elementos sensibles de ser mantenidos.
b) Se han identificado las medidas a realizar en los equipos e insta-

laciones y las operaciones de mantenimiento indicadas en la normativa.

c) Se ha realizado la limpieza de los elementos indicados en la nor-
mativa y en los planes de mantenimiento.

d) Se han realizado los ajustes, engrases, reglajes e inspecciones 
según el programa de mantenimiento preventivo.

e) Se ha verificado la estanqueidad de la red de tuberías y válvulas, 
entre otros.

f) Se han comprobado y tarado los elementos de seguridad.

f) S’han executat les unions dels elements de la instal·lació.
g) S’han interconnectat els equips.
h) S’han acoblat els elements, controlant l’alineació, l’anivellament 

i l’aïllament de les vibracions.
i) S’han protegit les canonades contra la corrosió i l’oxidació.
j) S’ha assegurat en el muntatge de la instal·lació el compliment de 

la reglamentació vigent.
k) S’han realitzat les proves de pressió i estanquitat respectant els 

criteris de seguretat personal i material.
l) S’han aplicat les normes de prevenció de riscos laborals.
m) S’han fet els treballs amb ordre i neteja.
3. Instal·la equips de bombament d’aigua a partir de plànols, esque-

mes i especificacions tècniques, aplicant les tècniques de muntatge de 
conjunts mecànics i elèctrics.

Criteris d’avaluació:
a) S’ha interpretat la documentació tècnica i reglamentària.
b) S’ha establit el procés de muntatge indicant les operacions que 

es realitzaran.
c) S’han seleccionat les eines i materials necessaris per al muntatge 

dels equips.
d) S’han fixat els equips i accessoris de la instal·lació.
e) S’ha realitzat la interconnexió dels equips.
f) S’ha realitzat la instal·lació elèctrica d’alimentació i cablejat dels 

equips.
g) S’ha realitzat el muntatge respectant els temps estipulats.
h) S’han realitzat les proves funcionals dels equips.
i) S’han corregit les disfuncions observades en les proves dels 

equips.
j) S’ha analitzat el correcte funcionament de les mesures de segu-

retat dels equips.
4. Instal·la equips terminals de les instal·lacions d’aigua (aigua 

freda sanitària, aigua calenta sanitària, xarxes contra incendis, entre 
altres) a partir de plànols i especificacions tècniques, aplicant procedi-
ments i tècniques de muntatge.

Criteris d’avaluació:
a) S’han interpretat els plànols i especificacions tècniques regla-

mentàries.
b) S’ha establit el procés de muntatge indicant les operacions que 

es realitzaran.
c) S’han seleccionat les eines i materials necessaris per al muntatge 

dels equips.
d) S’han muntat en lloc i posició adequats els elements calefactors.

e) S’han fixat, acoblat i alineat els diferents elements en els seus 
suports i conduccions.

f) S’ha realitzat la connexió dels equips a la xarxa amb les condici-
ons tècniques adequades.

g) S’ha assegurat l’accessibilitat als elements instal·lats perquè es 
manipulen i es mantinguen en condicions de seguretat.

h) S’ha regulat la instal·lació d’acord amb les especificacions ini-
cials.

i) S’ha operat amb autonomia en les activitats proposades.
j) S’han utilitzat les eines amb la qualitat i la seguretat requerides.

5. Realitza operacions de manteniment preventiu en els equips de 
les instal·lacions d’aigua, seguint la normativa vigent i les instruccions 
dels fabricants.

Criteris d’avaluació:
a) S’han identificat en esquemes, plànols i programes de manteni-

ment els equips i elements sensibles de ser mantinguts.
b) S’han identificat les mesures que es realitzaran en els equips i 

instal·lacions i les operacions de manteniment indicades en la norma-
tiva.

c) S’ha realitzat la neteja dels elements indicats en la normativa i en 
els plans de manteniment.

d) S’han realitzat els ajustos, greixatges, reglatges i inspeccions 
segons el programa de manteniment preventiu.

e) S’ha verificat l’estanquitat de la xarxa de canonades i vàlvules, 
entre altres.

f) S’han comprovat i tarat els elements de seguretat.



g) Se han realizado revisiones del estado de los equipos (bombas y 
aerotermos, entre otros) que requieran operaciones de montaje y des-
montaje.

h) Se ha recogido los resultados de las inspecciones y operaciones 
realizadas en un registro de mantenimiento.

i) Se han valorado los resultados obtenidos y las posibles mejoras 
en eficiencia energética.

j) Se ha operado respetando los tiempos estipulados en las inter-
venciones.

6. Diagnostica averías y disfunciones en instalaciones de agua, iden-
tificando su origen y aplicando los métodos y técnicas más adecuadas 
para su reparación.

Criterios de evaluación:
a) Se han identificado la tipología y características de las averías de 

las instalaciones de agua.
b) Se han determinado los procedimientos de intervención (medi-

das, pruebas, ajustes y secuencias de actuación) necesarios para la repa-
ración.

c) Se han identificado los síntomas de la avería a través de las medi-
das realizadas y la observación de la instalación.

d) Se ha localizado el equipo o elemento responsable de la avería 
aplicando los procedimientos adecuados.

e) Se han seleccionado y utilizado las herramientas e instrumentos 
adecuados para el diagnóstico de las averías.

f) Se ha organizado el plan de intervención necesario para la repa-
ración.

g) Se ha realizado la diagnosis de averías de acuerdo con la seguri-
dad, calidad y reglamentación requeridas.

h) Se ha reparado la avería o disfunción del equipo con la seguridad 
requerida.

i) Se ha comprobado el correcto funcionamiento de la instalación.
j) Se ha elaborado un informe de la actividad realizada y los resul-

tados obtenidos.
k) Se han realizado los trabajos con orden y limpieza.
l) Se han respetado las normas de utilización de los accesorios, 

medios y equipos.
7. Repara por sustitución los equipos electromecánicos de las ins-

talaciones de agua, aplicando las técnicas y procedimientos de mante-
nimiento correctivo, restableciendo las condiciones funcionales y de 
seguridad iniciales.

Criterios de evaluación:
a) Se ha elaborado el proceso de intervención para la reparación de 

la avería del equipo, respetando el medio ambiente.
b) Se han identificado en la documentación técnica los elementos 

que han de ser sustituidos, obteniendo sus características.
c) Se han salvaguardado y aislado los componentes que deben ser 

reparados.
d) Se ha vaciado, si procede, el tramo o el componente que se ha 

de reparar.
e) Se han sustituido o reparado los componentes averiados.
f) Se han ensayado y verificado los elementos reparados.
g) Se han seleccionado las herramientas y medios necesarios para la 

reparación de los equipos.
h) Se han realizado las pruebas de seguridad y funcionales de la 

instalación, analizando las posibles disfunciones.
i) Se han restablecido las condiciones iniciales de funcionamiento 

del equipo o de la instalación.
j) Se ha redactado una memoria de la reparación efectuada.
k) Se han solventado las contingencias en tiempos de ejecución jus-

tificados.
8. Cumple las normas de prevención de riesgos laborales y de pro-

tección ambiental, identificando los riesgos asociados, las medidas y 
equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluación:
a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que 

suponen la manipulación de los materiales, herramientas, útiles, máqui-
nas y medios de transporte.

b) Se han operado las máquinas respetando las normas de seguridad.
c) Se han identificado las causas más frecuentes de accidentes en 

la manipulación de materiales, herramientas, máquinas de corte y con-
formado, entre otras.

g) S’han realitzat revisions de l’estat dels equips (bombes i aero-
termos, entre altres) que requerisquen operacions de muntatge i des-
muntatge.

h) S’ha recollit els resultats de les inspeccions i operacions realitza-
des en un registre de manteniment.

i) S’han valorat els resultats obtinguts i les possibles millores en 
eficiència energètica.

j) S’ha operat respectant els temps estipulats en les intervencions.

6. Diagnostica avaries i disfuncions en instal·lacions d’aigua, iden-
tificant-ne l’origen i aplicant-hi els mètodes i tècniques més adequats 
per a reparar-les.

Criteris d’avaluació:
a) S’han identificat la tipologia i característiques de les avaries de 

les instal·lacions d’aigua.
b) S’han determinat els procediments d’intervenció (mesures, pro-

ves, ajustos i seqüències d’actuació) necessaris per a la reparació.

c) S’han identificat els símptomes de l’avaria a través de les mesu-
res realitzades i l’observació de la instal·lació.

d) S’ha localitzat l’equip o element responsable de l’avaria aplicant 
els procediments adequats.

e) S’han seleccionat i utilitzat les eines i instruments adequats per 
al diagnòstic de les avaries.

f) S’ha organitzat el pla d’intervenció necessari per a la reparació.

g) S’ha realitzat la diagnosi d’avaries d’acord amb la seguretat, qua-
litat i reglamentació requerides.

h) S’ha reparat l’avaria o disfunció de l’equip amb la seguretat 
requerida.

i) S’ha comprovat el correcte funcionament de la instal·lació.
j) S’ha elaborat un informe de l’activitat realitzada i els resultats 

obtinguts.
k) S’han fet els treballs amb ordre i neteja.
l) S’han respectat les normes d’utilització dels accessoris, mitjans 

i equips.
7. Repara per substitució els equips electromecànics de les instal·

lacions d’aigua, aplicant les tècniques i procediments de manteniment 
correctiu, restablint les condicions funcionals i de seguretat inicials.

Criteris d’avaluació:
a) S’ha elaborat el procés d’intervenció per a la reparació de l’avaria 

de l’equip, respectant el medi ambient.
b) S’han identificat en la documentació tècnica els elements que han 

de ser substituïts, i se n’han obtingut les característiques.
c) S’han salvaguardat i aïllat els components que han de ser repa-

rats.
d) S’ha buidat, si és el cas, el tram o el component que s’ha de 

reparar.
e) S’han substituït o reparat els components avariats.
f) S’han assajat i verificat els elements reparats.
g) S’han seleccionat les eines i mitjans necessaris per a la reparació 

dels equips.
h) S’han realitzat les proves de seguretat i funcionals de la instal·la-

ció, analitzant les possibles disfuncions.
i) S’han restablit les condicions inicials de funcionament de l’equip 

o de la instal·lació.
j) S’ha redactat una memòria de la reparació efectuada.
k) S’han solucionat les contingències en temps d’execució justifi-

cats.
8. Compleix les normes de prevenció de riscos laborals i de protec-

ció ambiental, identificant els riscos associats, les mesures i equips per 
a previndre’ls.

Criteris d’avaluació:
a) S’han identificat els riscos i el nivell de perillositat que supo-

sen la manipulació dels materials, eines, útils, màquines i mitjans de 
transport.

b) S’han operat les màquines respectant les normes de seguretat.
c) S’han identificat les causes més freqüents d’accidents en la mani-

pulació de materials, eines, màquines de tall i conformació, entre altres.



d) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alar-
mas y pasos de emergencia, entre otros) de las máquinas y los equipos 
de protección individual (calzado, protección ocular e indumentaria, 
entre otros) que se deben emplear en las distintas operaciones de meca-
nizado.

e) Se ha relacionado la manipulación de materiales, herramientas y 
máquinas con las medidas de seguridad y de protección personal reque-
ridas.

f) Se han determinado las medidas de seguridad y de protección per-
sonal que se deben adoptar en la preparación y ejecución de las opera-
ciones de montaje y mantenimiento de las instalaciones de climatización 
y ventilación, así como de sus instalaciones asociadas.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminación del 
entorno ambiental.

h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selec-
tiva.

i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos 
como primer factor de prevención de riesgos.

Contenidos
1. Configuración de instalaciones y redes de agua:
– Instalaciones tipo: Clasificación.
– Topología de redes agua: AFCH, riego, antiincendios.
– Configuración de redes de agua. Partes y elementos constituyen-

tes.
– Selección de equipos. Bombas hidráulicas, válvulas y elementos 

de regulación.
– Grupos de presión. Condensadores hidráulicos. Contadores.
– Identificación y análisis de las características de los materiales 

utilizados en tuberías de agua.
– Cálculo de redes de tuberías.
– Identificación de características de las instalaciones auxiliares.
– Elaboración de planos de instalaciones.
– Ajuste, regulación y puesta en marcha.
– Descripción y selección de los elementos de seguridad y control.
– Elaboración de presupuestos de instalación de redes de agua a 

partir de catálogos comerciales.
2. Montaje de redes de tuberías, accesorios y elementos de regula-

ción y control:
– Elaboración de planos de montaje general y de detalle.
– Procedimientos y operaciones de replanteo.
– Trazado y corte de tuberías de agua.
– Montaje de redes. Tendido de redes.
– Realización de pruebas de presión y estanqueidad. Puesta en ser-

vicio.
– Protección contra corrosión de redes de tuberías.
– Equipos y herramientas para el montaje de redes de tuberías.
– Riesgos derivados del montaje de redes de AFCH. Medidas de 

prevención. Medidas de protección colectivas e individuales.
– Seguridad en el montaje.
3. Instalación de equipos de bombeo de redes de agua:
– Determinación y selección de elementos y equipos.
– Análisis del comportamiento de bombas en diferentes regímenes 

de funcionamiento.
– Montaje de máquinas y equipos.
– Ajuste, regulación y puesta en marcha.
– Reglamentación. Normativa.
4. Instalación de equipos terminales de las instalaciones de agua:
– Montaje de terminales en instalaciones de AFCH, riego y segu-

ridad en caso de
incendio.
– Determinación de las fases de montaje.
– Selección de útiles, herramientas y medios de montaje.
– Soportes y fijaciones de equipos.
– Técnicas y operaciones de ensamblado, alineación, nivelado, suje-

ción, entre otros.
– Conexionado a la red general y puesta en marcha.
– Instalación de automatismos para el ahorro de agua y eficiencia 

energética.
5. Mantenimiento preventivo en las instalaciones:
– Identificación de las operaciones previstas en un plan de mante-

nimiento preventivo:
Interpretación del plan de mantenimiento.

d) S’han descrit els elements de seguretat (proteccions, alarmes i 
passos d’emergència, entre altres) de les màquines i els equips de pro-
tecció individual (calçat, protecció ocular i indumentària, entre altres) 
que han d’emprar-se en les diferents operacions de mecanització.

e) S’ha relacionat la manipulació de materials, eines i màquines 
amb les mesures de seguretat i de protecció personal requerides.

f) S’han determinat les mesures de seguretat i de protecció personal 
que s’han d’adoptar en la preparació i execució de les operacions de 
muntatge i manteniment de les instal·lacions de climatització i ventila-
ció, així com de les seues instal·lacions associades.

g) S’han identificat les possibles fonts de contaminació de l’entorn 
ambiental.

h) S’han classificat els residus generats perquè se’n faça la retirada 
selectiva.

i) S’han valorat l’ordre i la neteja d’instal·lacions i equips com a 
primer factor de prevenció de riscos.

Continguts
1. Configuració d’instal·lacions i xarxes d’aigua:
– Instal·lacions tipus: classificació.
– Topologia de xarxes d’aigua: AFCH, reg, antiincendis.
– Configuració de xarxes d’aigua. Parts i elements constituents.

– Selecció d’equips. Bombes hidràuliques, vàlvules i elements de 
regulació.

– Grups de pressió. Condensadors hidràulics. Comptadors.
– Identificació i anàlisi de les característiques dels materials utilit-

zats en canonades d’aigua.
– Càlcul de xarxes de canonades.
– Identificació de característiques de les instal·lacions auxiliars.
– Elaboració de plans d’instal·lacions.
– Ajust, regulació i posada en marxa.
– Descripció i selecció dels elements de seguretat i control.
– Elaboració de pressupostos d’instal·lació de xarxes d’aigua a par-

tir de catàlegs comercials.
2. Muntatge de xarxes de canonades, accessoris i elements de regu-

lació i control:
– Elaboració de plans de muntatge general i de detall.
– Procediments i operacions de replanteig.
– Traçat i tall de canonades d’aigua.
– Muntatge de xarxes. Estesa de xarxes.
– Realització de proves de pressió i estanquitat. Posada en servei.

– Protecció contra corrosió de xarxes de canonades.
– Equips i eines per al muntatge de xarxes de canonades.
– Riscos derivats del muntatge de xarxes d’AFCH. Mesures de pre-

venció. Mesures de protecció col·lectives i individuals.
– Seguretat en el muntatge.
3. Instal·lació d’equips de bombament de xarxes d’aigua:
– Determinació i selecció d’elements i equips.
– Anàlisi del comportament de bombes en diferents règims de fun-

cionament.
– Muntatge de màquines i equips.
– Ajust, regulació i posada en marxa.
– Reglamentació. Normativa.
4. Instal·lació d’equips terminals de les instal·lacions d’aigua:
– Muntatge de terminals en instal·lacions d’AFCH, reg i seguretat 

en cas
d’incendi.
– Determinació de les fases de muntatge.
– Selecció d’útils, eines i mitjans de muntatge.
– Suports i fixacions d’equips.
– Tècniques i operacions d’assemblat, alineació, anivellat, subjec-

ció, entre altres.
– Connexió a la xarxa general i posada en marxa.
– Instal·lació d’automatismes per a l’estalvi d’aigua i eficiència 

energètica.
5. Manteniment preventiu en les instal·lacions:
– Identificació de les operacions previstes en un pla de manteniment 

preventiu:
Interpretació del pla de manteniment.



Identificación de equipos y elementos a inspeccionar.
Identificación de las operaciones, documentos de registro.
– Revisiones e inspecciones periódicas reglamentarias.
– Realización de pruebas de estanqueidad y detección de fugas.
– Medida de parámetros. Técnicas, puntos de medida e interpreta-

ción y contraste de resultados.
– Elaboración de partes de intervención.
– Registro de las operaciones de mantenimiento.
– Elaboración del manual de mantenimiento y reparación.
– Riesgos derivados del mantenimiento preventivo de instalaciones 

de AFCH. Medidas de prevención. Medidas de protección colectivas e 
individuales.

6. Diagnóstico de averías en instalaciones de agua:
– Identificación de averías en instalaciones y redes de agua. Efectos 

en la instalación.
– Empleo de medios y herramientas.
– Diagnóstico y localización de averías.
– Utilización de instrumentos de medida: Tipología, errores y sen-

sibilidad, entre otros.
– Corrección de averías en máquinas y componentes.
– Elaboración de informe de intervención.
7. Reparación de equipos electromecánicos de las instalaciones:
– Identificación de componentes en la documentación técnica.
– Selección de herramientas.
– Técnicas de desmontaje, verificación, reparación y montaje.
– Pruebas y medidas reglamentarias.
– Comprobaciones eléctricas previas a la puesta en marcha.
– Puesta en servicio.
– Ajustes y correcciones posteriores a la puesta en marcha de la 

instalación.
– Elaboración de informe de intervención.
– Riesgos derivados de la reparación de equipos electromecánicos 

de las instalaciones de AFCH. Medidas de prevención. Medidas de pro-
tección colectivas e individuales.

8. Prevención de riesgos laborales y protección ambiental:
– Identificación de riesgos asociados al montaje y mantenimiento 

de instalaciones de agua.
– Determinación de las medidas de prevención de riesgos laborales.
– Prevención de riesgos laborales en las operaciones desmontaje y 

mantenimiento de las instalaciones de agua.
– Equipos de protección individual.
– Métodos y normas de orden y limpieza.
– Protección ambiental.

12. Mòdul professional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Código: 1569
Duración: 66 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación.
1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, 

analizando los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de 
las actividades empresariales.

Criterios de evaluación:
a) Se ha identificado el concepto de innovación y su relación con el 

progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.
b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su impor-

tancia como fuente de creación de empleo y bienestar social.
c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la crea-

tividad, la formación y la colaboración como requisitos indispensables 
para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una 
persona empleada en una pequeña y mediana empresa relacionada con 
servicios de gestión del agua.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un 
empresario que se inicie en el sector del ciclo integral del agua.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable 
de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y acti-
tudes necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionándola con los 
objetivos de la empresa.

Identificació d’equips i elements que s’inspeccionaran.
Identificació de les operacions, documents de registre.
– Revisions i inspeccions periòdiques reglamentàries.
– Realització de proves d’estanquitat i detecció de fugues.
– Mesura de paràmetres. Tècniques, punts de mesura i interpretació 

i contrast de resultats.
– Elaboració de parts d’intervenció.
– Registre de les operacions de manteniment.
– Elaboració del manual de manteniment i reparació.
– Riscos derivats del manteniment preventiu d’instal·lacions 

d’AFCH. Mesures de prevenció. Mesures de protecció col·lectives i 
individuals.

6. Diagnòstic d’avaries en instal·lacions d’aigua:
– Identificació d’avaries en instal·lacions i xarxes d’aigua. Efectes 

en la instal·lació.
– Ús de mitjans i eines.
– Diagnòstic i localització d’avaries.
– Utilització d’instruments de mesura: tipologia, errors i sensibilitat, 

entre altres.
– Correcció d’avaries en màquines i components.
– Elaboració d’informe d’intervenció.
7. Reparació d’equips electromecànics de les instal·lacions:
– Identificació de components en la documentació tècnica.
– Selecció d’eines.
– Tècniques de desmuntatge, verificació, reparació i muntatge.
– Proves i mesures reglamentàries.
– Comprovacions elèctriques prèvies a la posada en marxa.
– Posada en servei.
– Ajustos i correccions posteriors a la posada en marxa de la ins-

tal·lació.
– Elaboració d’informe d’intervenció.
– Riscos derivats de la reparació d’equips electromecànics de les 

instal·lacions d’AFCH. Mesures de prevenció. Mesures de protecció 
col·lectives i individuals.

8. Prevenció de riscos laborals i protecció ambiental:
– Identificació de riscos associats al muntatge i al manteniment 

d’instal·lacions d’aigua.
– Determinació de les mesures de prevenció de riscos laborals.
– Prevenció de riscos laborals en les operacions de desmuntatge i 

manteniment de les instal·lacions d’aigua.
– Equips de protecció individual.
– Mètodes i normes d’ordre i neteja.
– Protecció ambiental.

12. Mòdul professional: Empresa i Iniciativa Emprenedora
Codi: 1569
Duració: 66 hores.

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluació
1. Reconeix les capacitats associades a la iniciativa emprenedora, i 

analitza els requeriments derivats dels llocs de treball i de les activitats 
empresarials.

Criteris d’avaluació:
a) S’ha identificat el concepte d’innovació i la seua relació amb el 

progrés de la societat i l’augment en el benestar dels individus.
b) S’ha analitzat el concepte de cultura emprenedora i la seua 

importància com a font de creació d’ocupació i benestar social.
c) S’ha valorat la importància de la iniciativa individual, la creati-

vitat, la formació i la col·laboració com a requisits indispensables per a 
tindre èxit en l’activitat emprenedora.

d) S’ha analitzat la capacitat d’iniciativa en el treball d’una persona 
que treballa en una petita i mitjana empresa relacionada amb serveis de 
gestió de l’aigua.

e) S’ha analitzat el desenvolupament de l’activitat emprenedora 
d’un empresari que s’inicie en el sector del cicle integral de l’aigua.

f) S’ha analitzat el concepte de risc com a element inevitable de tota 
activitat emprenedora.

g) S’ha analitzat el concepte d’empresari o empresària i els requisits 
i actituds necessaris per a desenvolupar l’activitat empresarial.

h) S’ha descrit l’estratègia empresarial relacionant-la amb els objec-
tius de l’empresa.



i) Se ha definido una determinada idea de negocio en el ámbito de 
la gestión del agua, que sirva de punto de partida para la elaboración de 
un plan de empresa.

2. Define la oportunidad de creación de una pequeña empresa, valo-
rando el impacto sobre el entorno de actuación e incorporando valores 
éticos.

Criterios de evaluación:
a) Se han descrito las funciones básicas que se realizan en una 

empresa y se ha analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.
b) Se han identificado los principales componentes del entorno 

general que rodea a la empresa, en especial el entorno económico, 
social, demográfico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las 
relaciones con los clientes, con los proveedores y con la competencia, 
como principales integrantes del entorno específico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme del 
sector del ciclo integral del agua.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen 
corporativa y su relación con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fenómeno de la responsabilidad social de las 
empresas y su importancia como un elemento de la estrategia empre-
sarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada 
con el sector del ciclo integral del agua y se han descrito los principales 
costes sociales en que incurren estas empresas, así como los beneficios 
sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con la gestión del 
agua, prácticas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad económica y finan-
ciera de una pyme relacionada con la gestión del agua.

3. Realiza actividades para la constitución y puesta en marcha de 
una empresa, seleccionando la forma jurídica e identificando las obli-
gaciones legales asociadas.

Criterios de evaluación:
a) Se han analizado las diferentes formas jurídicas de la empresa.
b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los pro-

pietarios de la empresa, en función de la forma jurídica elegida.
c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las dife-

rentes formas jurídicas de la empresa.
d) Se han analizado los trámites exigidos por la legislación vigente 

para la constitución de una empresa.
e) Se ha realizado una búsqueda exhaustiva de las diferentes ayudas 

para la creación de empresas relacionadas con la gestión del agua en la 
localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la elección 
de la forma jurídica, estudio de viabilidad económico-financiera, trámi-
tes administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vías de asesoramiento y gestión admi-
nistrativa externas existentes a la hora de poner en marcha una pyme.

4. Realiza actividades de gestión administrativa y financiera de una 
pyme, identificando las principales obligaciones contables y fiscales y 
cumplimentando la documentación.

Criterios de evaluación:
a) Se han analizado los conceptos básicos de contabilidad, así como 

las técnicas de registro de la información contable.
b) Se han descrito las técnicas básicas de análisis de la información 

contable, en especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabi-
lidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacio-
nada con la gestión del agua.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.
e) Se ha cumplimentado la documentación básica de carácter comer-

cial y contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, 
cheques, etc.) para una pyme de servicios de gestión del agua, y se han 
descrito los circuitos que dicha documentación recorre en la empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiación 
bancaria.

g) Se ha incluido toda la documentación citada en el plan de empresa.
Contenidos
1. Iniciativa emprendedora:
– Innovación y desarrollo económico. Principales características de 

la innovación en el sector del ciclo formativo.

i) S’ha definit una determinada idea de negoci en l’àmbit de la ges-
tió de l’aigua que servisca de punt de partida per a l’elaboració d’un 
pla d’empresa.

2. Defineix l’oportunitat de creació d’una petita empresa valorant 
l’impacte sobre l’entorn d’actuació i incorporant valors ètics.

Criteris d’avaluació:
a) S’han descrit les funcions bàsiques que es realitzen en una 

empresa i s’ha analitzat el concepte de sistema aplicat a l’empresa.
b) S’han identificat els principals components de l’entorn general 

que envolta l’empresa, especialment l’entorn econòmic, social, demo-
gràfic i cultural.

c) S’ha analitzat la influència en l’activitat empresarial de les rela-
cions amb els clients, amb els proveïdors i amb la competència, com a 
principals integrants de l’entorn específic.

d) S’han identificat els elements de l’entorn d’una pime del sector 
del cicle integral de l’aigua.

e) S’han analitzat els conceptes de cultura empresarial i imatge cor-
porativa i la seua relació amb els objectius empresarials.

f) S’ha analitzat el fenomen de la responsabilitat social de les empre-
ses i la seua importància com un element de l’estratègia empresarial.

g) S’ha elaborat el balanç social d’una empresa relacionada amb el 
sector del cicle integral de l’aigua, i s’han descrit els principals costos 
socials que generen aquestes empreses, així com els beneficis socials 
que produeixen.

h) S’han identificat, en empreses relacionades amb la gestió de l’ai-
gua, pràctiques que incorporen valors ètics i socials.

i) S’ha dut a terme un estudi de viabilitat econòmica i financera 
d’una pime relacionada amb la gestió de l’aigua.

3. Realitza activitats per a la constitució i posada en marxa d’una 
empresa, seleccionant la forma jurídica i identificant les obligacions 
legals associades.

Criteris d’avaluació:
a) S’han analitzat les diferents formes jurídiques de l’empresa.
b) S’ha especificat el grau de responsabilitat legal dels propietaris 

de l’empresa, en funció de la forma jurídica triada.
c) S’ha diferenciat el tractament fiscal establit per a les diferents 

formes jurídiques de l’empresa.
d) S’han analitzat els tràmits exigits per la legislació vigent per a la 

constitució d’una empresa.
e) S’ha realitzat una cerca exhaustiva de les diferents ajudes per a la 

creació d’empreses relacionades amb la gestió de l’aigua en la localitat 
esmentada.

f) S’ha inclòs en el pla d’empresa tot allò relatiu a l’elecció de la 
forma jurídica, estudi de viabilitat economicofinancera, tràmits admi-
nistratius, ajudes i subvencions.

g) S’han identificat les vies d’assessorament i gestió administrativa 
externes existents a l’hora de posar en marxa una pime.

4. Realitza activitats de gestió administrativa i financera d’una 
pime, identificant les principals obligacions comptables i fiscals, i 
emplena la documentació.

Criteris d’avaluació:
a) S’han analitzat els conceptes bàsics de comptabilitat, així com les 

tècniques de registre de la informació comptable.
b) S’han descrit les tècniques bàsiques d’anàlisis de la informació 

comptable, especialment referent a la solvència, liquiditat i rendibilitat 
de l’empresa.

c) S’han definit les obligacions fiscals d’una empresa relacionada 
amb la gestió de l’aigua.

d) S’han diferenciat els tipus d’impostos en el calendari fiscal.
e) S’ha emplenat la documentació bàsica de caràcter comercial i 

comptable (factures, albarans, notes de comanda, lletres de canvi, xecs, 
etc.) per a una pime de serveis de gestió de l’aigua, i s’han descrit els 
circuits que aquesta documentació recorre en l’empresa.

f) S’han identificat els principals instruments de finançament ban-
cari.

g) S’ha inclòs tota la documentació esmentada en el pla d’empresa.
Continguts
1. Iniciativa emprenedora:
– Innovació i desenvolupament econòmic. Principals característi-

ques de la innovació en el sector del cicle formatiu.



– Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y 
formación.

– La actuación de los emprendedores como empresarios y emplea-
dos de una pyme del sector en que se enmarca el ciclo formativo.

– El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empre-
sarial.

– La estrategia de la empresa, los objetivos y la ventaja competitiva.
– Plan de empresa: la idea de negocio en el ámbito del sector del 

ciclo formativo.
– Buenas prácticas de cultura emprendedora en la actividad del sec-

tor del ciclo formativo.
2. La empresa y su entorno:
– Funciones básicas de la empresa.
– La empresa como sistema.
– Análisis del entorno general y específico de una pyme del sector 

del ciclo formativo.
– Relaciones de una pyme del sector del ciclo formativo con su 

entorno y con el conjunto de la sociedad.
– Cultura empresarial e imagen corporativa.
– Responsabilidad social y ética empresarial.
– Concepto y elementos del balance social de la empresa: empleo, 

remuneraciones, medio ambiente y programa de acción social.
– Responsabilidad social y ética de las empresas del sector del ciclo 

formativo.
3. Creación y puesta en marcha de una empresa:
– Tipos de empresa.
– La fiscalidad en las empresas.
– Elección de la forma jurídica.
– Trámites administrativos para la constitución de una empresa: en 

Hacienda, en la Seguridad Social, en los Ayuntamientos, en el Notario, 
en el Registro Mercantil y en otros organismos.

– Viabilidad económica y financiera de una empresa del sector del 
ciclo formativo.

– Análisis de las fuentes de financiación y elaboración del presu-
puesto de una empresa del sector del ciclo formativo.

– Ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para las pymes relacio-
nadas con las empresas del sector del ciclo formativo.

– Apartados del plan de empresa:
Presentación de los promotores.
Estrategia, ventaja competitiva y análisis de las debilidades, amena-

zas, fortalezas y oportunidades (DAFO) en la creación de una empresa.

Forma jurídica.
Análisis del mercado.
Organización de la producción de los bienes y servicios.
Organización de los Recursos Humanos.
Plan de marketing.
Análisis económico y financiero de la viabilidad de la empresa.
Gestión de ayuda y subvenciones.
Documentación de apertura y puesta en marcha.
4. Función administrativa:
– Concepto de contabilidad y nociones básicas. Las cuentas anuales.
– Análisis de la información contable.
– Obligaciones fiscales de las empresas. El calendario fiscal.
– Gestión administrativa de una empresa del sector del ciclo for-

mativo.
5. Función Comercial:
– Concepto de Mercado. Oferta. Demanda.
– Análisis del mercado en el sector en que se enmarca el ciclo for-

mativo.
– Marketing mix: precio, producto, promoción y distribución.
6. Los recursos humanos en la empresa:
– Categorías profesionales en las pymes del sector del ciclo forma-

tivo de acuerdo con lo establecido en el convenio colectivo correspon-
diente.

– Necesidades de personal en las pymes del sector del ciclo forma-
tivo. Organigrama.

– El coste del personal de acuerdo con los salarios de mercado en el 
sector en que se enmarca el ciclo formativo.

– Liderazgo y motivación. La comunicación en las empresas del 
sector.

– Factors clau dels emprenedors: iniciativa, creativitat i formació.

– L’actuació dels emprenedors com ara empresaris i empleats d’una 
pime del sector en què s’emmarca el cicle formatiu.

– L’empresari. Requisits per a l’exercici de l’activitat empresarial.

– L’estratègia de l’empresa, els objectius i l’avantatge competitiu.
– Pla d’empresa: la idea de negoci en l’àmbit del sector del cicle 

formatiu.
– Bones pràctiques de cultura emprenedora en l’activitat del sector 

del cicle formatiu.
2. L’empresa i l’entorn d’aquesta:
– Funcions bàsiques de l’empresa.
– L’empresa com a sistema.
– Anàlisi de l’entorn general i específic d’una pime del sector del 

cicle formatiu.
– Relacions d’una pime del sector del cicle formatiu amb l’entorn 

d’aquesta i amb el conjunt de la societat.
– Cultura empresarial i imatge corporativa.
– Responsabilitat social i ètica empresarial.
– Concepte i elements del balanç social de l’empresa: ocupació, 

remuneracions, medi ambient i programa d’acció social.
– Responsabilitat social i ètica de les empreses del sector del cicle 

formatiu.
3. Creació i posada en marxa d’una empresa:
– Tipus d’empresa.
– La fiscalitat en les empreses.
– Elecció de la forma jurídica.
– Tràmits administratius per a la constitució d’una empresa: en 

Hisenda, en la Seguretat Social, als ajuntaments, en el notari, en el 
Registre Mercantil i en altres organismes.

– Viabilitat econòmica i financera d’una empresa del sector del cicle 
formatiu.

– Anàlisi de les fonts de finançament i elaboració del pressupost 
d’una empresa del sector del cicle formatiu.

– Ajudes, subvencions i incentius fiscals per a les pimes relaciona-
des amb les empreses del sector del cicle formatiu.

– Apartats del pla d’empresa:
Presentació dels promotors.
Estratègia, avantatge competitiu i anàlisi de les febleses, les ame-

naces, les fortaleses i les oportunitats (DAFO) en la creació d’una 
empresa.

Forma jurídica.
Anàlisi del mercat.
Organització de la producció dels béns i els serveis.
Organització dels Recursos Humans.
Pla de màrqueting.
Anàlisi econòmica i financera de la viabilitat de l’empresa.
Gestió d’ajuda i subvencions.
Documentació d’obertura i posada en marxa.
4. Funció administrativa:
– Concepte de comptabilitat i nocions bàsiques. Els comptes anuals.
– Anàlisi de la informació comptable.
– Obligacions fiscals de les empreses. El calendari fiscal.
– Gestió administrativa d’una empresa del sector del cicle formatiu.

5. Funció comercial:
– Concepte de mercat. Oferta. Demanda.
– Anàlisi del mercat en el sector en què s’emmarca el cicle formatiu.

– Màrqueting mix: preu, producte, promoció i distribució.
6. Els recursos humans en l’empresa:
– Categories professionals en les pimes del sector del cicle formatiu 

d’acord amb allò establit en el conveni col·lectiu corresponent.

– Necessitats de personal en les pimes del sector del cicle formatiu. 
Organigrama.

– El cost del personal d’acord amb els salaris de mercat en el sector 
en què s’emmarca el cicle formatiu.

– Lideratge i motivació. La comunicació en les empreses del sector.



13. Módulo profesional: Formación y orientación laboral.
Código: 1570.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación.
1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes 

posibilidades de inserción y las alternativas de aprendizaje a lo largo 
de la vida.

Criterios de evaluación:
a) Se ha valorado la importancia de la formación permanente como 

factor clave para la empleabilidad y la adaptación a las exigencias del 
proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales rela-
cionados con el perfil profesional del Técnico o Técnica en Redes y 
Estaciones de Tratamiento de Aguas.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la 
actividad profesional relacionada con el perfil del título.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de 
inserción laboral para el Técnico o Técnica en Redes y Estaciones de 
Tratamiento de Aguas.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de bús-
queda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores 
profesionales relacionados con el título.

g) Se ha realizado la valoración de la personalidad, aspiraciones, 
actitudes y formación propia para la toma de decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia 
y eficiencia para la consecución de los objetivos de la organización.

Criterios de evaluación:
a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones 

de trabajo relacionadas con el perfil del Técnico o Técnica en Redes y 
Estaciones de Tratamiento de Aguas.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituir-
se en una situación real de trabajo.

c) Se han determinado las características del equipo de trabajo efi-
caz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diver-
sidad de roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los 
miembros de un grupo como un aspecto característico de las organi-
zaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
g) Se han determinado procedimientos para la resolución del con-

flicto.
3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de 

las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de 
trabajo.

Criterios de evaluación:
a) Se han identificado los conceptos básicos del derecho del trabajo.
b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en 

las relaciones entre empresarios y trabajadores.
c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la 

relación laboral.
d) Se han clasificado las principales modalidades de contratación, 

identificando las medidas de fomento de la contratación para determi-
nados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislación vigen-
te para la conciliación de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos de la modificación, sus-
pensión y extinción de la relación laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales 
elementos que lo integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y 
los procedimientos de solución de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un 
convenio colectivo aplicable al sector relacionado con el título de Téc-
nico o Técnica en Redes y Estaciones de Tratamiento de Aguas.

j) Se han identificado las características definitorias de los nuevos 
entornos de organización del trabajo.

4. Determina la acción protectora del sistema de la Seguridad Social 
ante las distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas 
clases de prestaciones.

Criterios de evaluación:

13. Mòdul professional: Formació i orientació laboral
Codi: 1570

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluació
1. Selecciona oportunitats d’ocupació, i identifica les diferents pos-

sibilitats d’inserció i les alternatives d’aprenentatge al llarg de la vida.

Criteris d’avaluació:
a) S’ha valorat la importància de la formació permanent com a fac-

tor clau per a l’ocupabilitat i l’adaptació a les exigències del procés 
productiu.

b) S’han identificat els itineraris formativoprofessionals relacionats 
amb el perfil professional del Tècnic o Tècnica en Xarxes i Estacions 
de Tractament d’Aigües.

c) S’han determinat les aptituds i actituds requerides per a l’activitat 
professional relacionada amb el perfil del títol.

d) S’han identificat els principals jaciments d’ocupació i d’inserció 
laboral per al Tècnic o Tècnica en Xarxes i Estacions de Tractament 
d’Aigües.

e) S’han determinat les tècniques utilitzades en el procés de cerca 
d’ocupació.

f) S’han previst les alternatives d’autoocupació en els sectors pro-
fessionals relacionats amb el títol.

g) S’ha realitzat la valoració de la personalitat, aspiracions, actituds 
i formació pròpia per a la presa de decisions.

2. Aplica les estratègies del treball en equip, i en valora l’eficàcia i 
l’eficiència per a la consecució dels objectius de l’organització.

Criteris d’avaluació:
a) S’han valorat els avantatges de treball en equip en situacions 

de treball relacionades amb el perfil de Tècnic o Tècnica en Xarxes i 
Estacions de Tractament d’Aigües.

b) S’han identificat els equips de treball que poden constituir-se en 
una situació real de treball.

c) S’han determinat les característiques de l’equip de treball eficaç 
enfront dels equips ineficaços.

d) S’ha valorat positivament la necessària existència de diversitat de 
rols i opinions assumits pels membres d’un equip.

e) S’ha reconegut la possible existència de conflicte entre els mem-
bres d’un grup com un aspecte característic de les organitzacions.

f) S’han identificat els tipus de conflictes i les seues fonts.
g) S’han determinat procediments per a la resolució del conflicte.

3. Exerceix els drets i compleix les obligacions que es deriven de les 
relacions laborals, i les reconeix en els diferents contractes de treball.

Criteris d’avaluació:
a) S’han identificat els conceptes bàsics del dret del treball.
b) S’han distingit els principals organismes que intervenen en les 

relacions entre empresaris i treballadors.
c) S’han determinat els drets i obligacions derivats de la relació 

laboral.
d) S’han classificat les principals modalitats de contractació, i s’han 

identificat les mesures de foment de la contractació per a determinats 
col·lectius.

e) S’han valorat les mesures establides per la legislació vigent per a 
la conciliació de la vida laboral i familiar.

f) S’han identificat les causes i efectes de la modificació, suspensió 
i extinció de la relació laboral.

g) S’ha analitzat el rebut de salaris i s’ha identificat els principals 
elements que l’integren.

h) S’han analitzat les diferents mesures de conflicte col·lectiu i els 
procediments de solució de conflictes.

i) S’han determinat les condicions de treball pactades en un conveni 
col·lectiu aplicable al sector relacionat amb el títol de Tècnic o Tècnica 
en Xarxes i Estacions de Tractament d’Aigües.

j) S’han identificat les característiques definitòries dels nous entorns 
d’organització del treball.

4. Determina l’acció protectora del sistema de la Seguretat Social 
davant de les diferents contingències cobertes, i identifica les diferents 
classes de prestacions.

Criteris d’avaluació:



a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esen-
cial para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el siste-
ma de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regímenes existentes en el sistema de 
Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador 
dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de coti-
zación de un trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y 
empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad 
Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desem-
pleo.

h) Se ha realizado el cálculo de la duración y cuantía de una presta-
ción por desempleo de nivel contributivo básico.

5. Evalúa los riesgos derivados de su actividad, analizando las 
condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno 
laboral.

Criterios de evaluación:
a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos 

los ámbitos y actividades de la empresa.
b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del 

trabajador.
c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los 

daños derivados de los mismos.
d) Se han identificado las situaciones de riesgo más habituales en 

los entornos de trabajo del Técnico o Técnica en Redes y Estaciones de 
Tratamiento de Aguas.

e) Se ha determinado la evaluación de riesgos en la empresa.
f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significación 

para la prevención en los entornos de trabajo relacionados con el perfil 
profesional del Técnico o Técnica en Redes y Estaciones de Tratamiento 
de Aguas.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de daños profesionales, 
con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales, relacionados con el perfil profesional del Técnico o Técnica 
en Redes y Estaciones de Tratamiento de Aguas.

6. Participa en la elaboración de un plan de prevención de riesgos 
en una pequeña empresa, identificando las responsabilidades de todos 
los agentes implicados.

Criterios de evaluación:
a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia 

de prevención de riesgos laborales.
b) Se han clasificado las distintas formas de gestión de la preven-

ción en la empresa, en función de los distintos criterios establecidos en 
la normativa sobre prevención de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representación de los trabaja-
dores en la empresa en materia de prevención de riesgos.

d) Se han identificado los organismos públicos relacionados con la 
prevención de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preven-
tivo en la empresa que incluya la secuenciación de actuaciones que se 
deben realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevención en un centro 
de trabajo relacionado con el sector profesional del Técnico o Técnica 
en Redes y Estaciones de Tratamiento de Aguas.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuación de una 
empresa del sector.

7. Aplica las medidas de prevención y protección, analizando las 
situaciones de riesgo en el entorno laboral del Técnico o Técnica en 
Redes y Estaciones de Tratamiento de Aguas.

Criterios de evaluación:
a) Se han definido las técnicas de prevención y de protección indivi-

dual y colectiva que deben aplicarse para evitar los daños en su origen y 
minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de 
señalización de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuación en caso de emer-
gencia.

a) S’ha valorat el paper de la Seguretat Social com a pilar essencial 
per a la millora de la qualitat de vida dels ciutadans.

b) S’han enumerat les diverses contingències que cobreix el sistema 
de Seguretat Social.

c) S’han identificat els règims existents en el sistema de Seguretat 
Social.

d) S’han identificat les obligacions d’empresari i treballador dins 
del sistema de Seguretat Social.

e) S’han identificat en un supòsit senzill les bases de cotització d’un 
treballador i les quotes corresponents a treballador i empresari.

f) S’han classificat les prestacions del sistema de Seguretat Social, i 
s’han identificat els requisits.

g) S’han determinat les possibles situacions legals de desocupació.

h) S’ha realitzat el càlcul de la duració i quantia d’una prestació per 
desocupació de nivell contributiu bàsic.

5. Avalua els riscos derivats de la seua activitat, i analitza les con-
dicions de treball i els factors de risc presents en el seu entorn laboral.

Criteris d’avaluació:
a) S’ha valorat la importància de la cultura preventiva en tots els 

àmbits i activitats de l’empresa.
b) S’han relacionat les condicions laborals amb la salut del treba-

llador.
c) S’han classificat els factors de risc en l’activitat i els danys que 

se’n deriven.
d) S’han identificat les situacions de risc més habituals en els 

entorns de treball del Tècnic o Tècnica en Xarxes i Estacions de Trac-
tament d’Aigües.

e) S’ha determinat l’avaluació de riscos en l’empresa.
f) S’han determinat les condicions de treball amb significació per a 

la prevenció en els entorns de treball relacionats amb el perfil professio-
nal del Tècnic o Tècnica en Xarxes i Estacions de Tractament d’Aigües.

g) S’han classificat i descrit els tipus de danys professionals, amb 
especial referència a accidents de treball i malalties professionals, rela-
cionats amb el perfil professional del Tècnic o Tècnica en Xarxes i Esta-
cions de Tractament d’Aigües.

6. Participa en l’elaboració d’un pla de prevenció de riscos en una 
petita empresa, i identifica les responsabilitats de tots els agents impli-
cats.

Criteris d’avaluació:
a) S’han determinat els principals drets i deures en matèria de pre-

venció de riscos laborals.
b) S’han classificat les diferents formes de gestió de la prevenció 

en l’empresa, en funció dels diferents criteris establits en la normativa 
sobre prevenció de riscos laborals.

c) S’han determinat les formes de representació dels treballadors en 
l’empresa en matèria de prevenció de riscos.

d) S’han identificat els organismes públics relacionats amb la pre-
venció de riscos laborals.

e) S’ha valorat la importància de l’existència d’un pla preventiu en 
l’empresa que incloga la seqüenciació d’actuacions que s’han de realit-
zar en cas d’emergència.

f) S’ha definit el contingut del pla de prevenció en un centre de 
treball relacionat amb el sector professional del Tècnic o Tècnica en 
Xarxes i Estacions de Tractament d’Aigües.

g) S’ha projectat un pla d’emergència i evacuació d’una empresa 
del sector.

7. Aplica les mesures de prevenció i protecció, analitzant les situa-
cions de risc en l’entorn laboral del Tècnic o Tècnica en Xarxes i Esta-
cions de Tractament d’Aigües.

Criteris d’avaluació:
a) S’han definit les tècniques de prevenció i de protecció individual 

i col·lectiva que han d’aplicar-se per a evitar els danys a l’origen i mini-
mitzar-ne les conseqüències en cas que siguen inevitables.

b) S’ha analitzat el significat i abast dels diferents tipus de senya-
lització de seguretat.

c) S’han analitzat els protocols d’actuació en cas d’emergència.



d) Se han identificado las técnicas de clasificación de heridos en 
caso de emergencia donde existan víctimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas básicas de primeros auxilios que 
han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de 
daños y la composición y uso del botiquín.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia 
de la salud del trabajador y su importancia como medida de prevención.

Contenidos:
1. Orientación profesional y búsqueda activa de empleo:
– El ciclo formativo: normativa reguladora, nivel académico y pro-

fesional.
– Identificación de los itinerarios formativos relacionados con el 

título del ciclo formativo: acceso, convalidaciones y exenciones. For-
mación profesional del sistema educativo y formación profesional para 
el empleo.

– La formación permanente para la trayectoria laboral y profesional 
del titulado: valoración de su importancia.

– Opciones profesionales: definición y análisis del sector profesio-
nal del título del ciclo formativo.

– Empleadores en el sector: empleadores públicos, empleadores 
privados y posibilidad de autoempleo.

– Proceso, técnicas e instrumentos de búsqueda de empleo y selec-
ción de personal en empresas pequeñas, medianas y grandes del sector.

– Sistema de acceso al empleo público en puestos idóneos para los 
titulados del ciclo formativo.

– Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
– Recursos de internet en el ámbito de la orientación.
– Carrera profesional en función del análisis de los intereses, apti-

tudes y motivaciones personales: autoconocimiento y potencial profe-
sional.

– El proceso de toma de decisiones: definición y fases.
– Asociaciones profesionales del sector.
2. Gestión del conflicto y equipos de trabajo:
– Equipos de trabajo: concepto, características y fases del trabajo 

en equipo.
– La comunicación en los equipos de trabajo: escucha activa, aser-

tividad y escucha interactiva (feedback).
– La inteligencia emocional.
– Ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la eficacia 

de la organización.
– Equipos de trabajo en el sector en el que se ubica el ciclo forma-

tivo según las funciones que desempeñan. Características de eficacia de 
un equipo de trabajo.

– La participación en el equipo de trabajo: los roles grupales.
– Dinámicas de trabajo en equipo.
– Conflicto: características, fuentes y etapas.
– Tipos de conflicto.
– Métodos para la resolución o supresión del conflicto: conciliación, 

mediación, negociación y arbitraje.
– La negociación como medio de superación del conflicto: tácticas, 

pautas y fases.
3. Contrato de trabajo y relaciones laborales:
– El derecho del trabajo: fuentes y principios.
– Análisis y requisitos de la relación laboral individual.
– Derechos y deberes derivados de la relación laboral.
– El contrato de trabajo: concepto, capacidad para contratar, forma 

y validez del contrato.
– Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la 

contratación. El fraude de ley en la contratación laboral.
– El periodo de prueba, el tiempo de trabajo y otros aspectos rele-

vantes.
– La nómina. Condiciones económicas establecidas en el convenio 

colectivo aplicable al sector del título.
– Modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo: cau-

sas y efectos.
– Medidas establecidas por la legislación vigente para la concilia-

ción de la vida laboral y familiar.
– Representación de los trabajadores: unitaria y sindical.
– Negociación colectiva como medio para la conciliación de los 

intereses de trabajadores y empresarios.
– Conflictos colectivos de trabajo.
– Derecho procesal social:

d) S’han identificat les tècniques de classificació de ferits en cas 
d’emergència on hi haja víctimes de diversa gravetat.

e) S’han identificat les tècniques bàsiques de primers auxilis que 
han de ser aplicades en el lloc de l’accident davant de diferents tipus de 
danys i la composició i ús de la farmaciola.

f) S’han determinat els requisits i condicions per a la vigilància de 
la salut del treballador i la seua importància com a mesura de prevenció.

Continguts:
1. Orientació professional i cerca activa d’ocupació:
– El cicle formatiu: normativa reguladora, nivell acadèmic i pro-

fessional.
– Identificació dels itineraris formatius relacionats amb el títol del 

cicle formatiu: accés, convalidacions i exempcions. Formació profes-
sional del sistema educatiu i formació professional per a l’ocupació.

– La formació permanent per a la trajectòria laboral i professional 
del titulat: valoració de la seua importància.

– Opcions professionals: definició i anàlisi del sector professional 
del títol del cicle formatiu.

– Ocupadors en el sector: ocupadors públics, ocupadors privats i 
possibilitat d’autoocupació.

– Procés, tècniques i instruments de cerca d’ocupació i selecció de 
personal en empreses xicotetes, mitjanes i grans del sector.

– Sistema d’accés a l’ocupació pública en llocs idonis per als titulats 
del cicle formatiu.

– Oportunitats d’aprenentatge i ocupació a Europa.
– Recursos d’internet en l’àmbit de l’orientació.
– Carrera professional en funció de l’anàlisi dels interessos, aptituds 

i motivacions personals: autoconeixement i potencial professional.

– El procés de presa de decisions: definició i fases.
– Associacions professionals del sector.
2. Gestió del conflicte i equips de treball:
– Equips de treball: concepte, característiques i fases del treball en 

equip.
– La comunicació en els equips de treball: escolta activa, assertivitat 

i escolta interactiva (retroacció).
– La intel·ligència emocional.
– Avantatges i inconvenients del treball en equip per a l’eficàcia de 

l’organització.
– Equips de treball en el sector en què se situa el cicle formatiu 

segons les funcions que exerceixen. Característiques d’eficàcia d’un 
equip de treball.

– La participació en l’equip de treball: els rols grupals.
– Dinàmiques de treball en equip.
– Conflicte: característiques, fonts i etapes.
– Tipus de conflicte.
– Mètodes per a la resolució o la supressió del conflicte: conciliació, 

mediació, negociació i arbitratge.
– La negociació com a mitjà de superació del conflicte: tàctiques, 

pautes i fases.
3. Contracte de treball i relacions laborals:
– El dret del treball: fonts i principis.
– Anàlisi i requisits de la relació laboral individual.
– Drets i deures derivats de la relació laboral.
– El contracte de treball: concepte, capacitat per a contractar, forma 

i validesa del contracte.
– Modalitats de contracte de treball i mesures de foment de la con-

tractació. El frau de llei en la contractació laboral.
– El període de prova, el temps de treball i altres aspectes rellevants.

– La nòmina. Condicions econòmiques establides en el conveni col·
lectiu aplicable al sector del títol.

– Modificació, suspensió i extinció del contracte de treball: causes 
i efectes.

– Mesures establides per la legislació vigent per a la conciliació de 
la vida laboral i familiar.

– Representació dels treballadors: unitària i sindical.
– Negociació col·lectiva com a mitjà per a la conciliació dels inte-

ressos de treballadors i empresaris.
– Conflictes col·lectius de treball.
– Dret processal social:



Plazos de las acciones.
Conciliación y reclamación previa.
Órganos jurisdiccionales.
La demanda y el juicio oral.
– Análisis de un convenio colectivo aplicable al ámbito profesional 

del Técnico o Técnica en Redes y Estaciones de Tratamiento de Aguas.
– Nuevos entornos de organización del trabajo: subcontratación y 

teletrabajo, entre otros.
– Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: 

flexibilidad y beneficios sociales, entre otros.
– Gestiones a través de internet en el ámbito laboral.
4. Seguridad Social, empleo y desempleo:
– Estructura del Sistema de la Seguridad Social: modalidades y regí-

menes de la Seguridad Social.
– Principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia 

de Seguridad Social: afiliación, altas, bajas y cotización.
– Acción protectora de la Seguridad Social: introducción sobre con-

tingencias, prestaciones económicas y servicios.
– La protección por desempleo: situación legal de desempleo, pres-

tación y subsidio por desempleo.
5. Conceptos básicos sobre seguridad y salud en el trabajo:
– Valoración de la relación entre trabajo y salud.
– Análisis de factores de riesgo.
– Determinación de los posibles daños a la salud del trabajador que 

pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas: accidentes de 
trabajo, enfermedades profesionales y otras patologías derivadas del 
trabajo.

– Marco normativo básico de la prevención: derechos y deberes en 
materia de prevención de riesgos laborales.

– Principios y técnicas de prevención de riesgos laborales.
– Responsabilidades y sanciones.
6. Evaluación de riesgos profesionales: riesgos generales y riesgos 

específicos:
– La evaluación de riesgos en la empresa como elemento básico de 

la actividad preventiva.
– Los riesgos generales:
Análisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
Análisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.
Análisis de riesgos ligados a las condiciones ergonómicas y psico-

sociales.
– Los riesgos específicos:
Riesgos específicos en el sector profesional en el que se ubica el 

título.
Consideración de los posibles daños a la salud del trabajador que 

pueden derivarse de los riesgos específicos del sector profesional.
7. Aplicación de medidas de prevención y protección en la empresa:
– Aplicación de las medidas de prevención.
– Medidas de protección:
Medidas de protección colectiva. La señalización de seguridad.
Medidas de protección individual. Los equipos de protección indi-

vidual.
Especial protección a colectivos específicos: maternidad, lactancia, 

trabajadores de una empresa de trabajo temporal, trabajadores tempo-
rales.

8. Planificación de la prevención de riesgos en la empresa:
– El plan de prevención de riesgos laborales:
– Evaluación de riesgos.
– Organización y planificación de la prevención en la empresa:
– El control de la salud de los trabajadores.
El plan de autoprotección: plan de emergencia y de evacuación en 

entornos de trabajo.
·Elaboración de un plan de emergencia en una pyme del sector.
Protocolo de actuación ante una situación de emergencia.
– Elementos básicos de la gestión de la prevención en la empresa:
La gestión de la prevención en la empresa: definición conceptual.
Organismos públicos relacionados con la prevención de riesgos 

laborales.
Representación de los trabajadores en materia preventiva.
Funciones del prevencionista de nivel básico.
9. Primeros auxilios:
– Urgencia médica y primeros auxilios: conceptos básicos.
– Clasificación de los heridos según su gravedad.

Terminis de les accions.
Conciliació i reclamació prèvia.
Òrgans jurisdiccionals.
La demanda i el juí oral.
– Anàlisi d’un conveni col·lectiu que es pot aplicar a l’àmbit profes-

sional del tècnic en Xarxes i Estacions de Tractament d’Aigües.
– Nous entorns d’organització del treball: subcontractació i teletre-

ball, entre altres.
– Beneficis per als treballadors en les noves organitzacions: flexibi-

litat i beneficis socials, entre altres.
– Gestions a través d’internet en l’àmbit laboral.
4. Seguretat Social, ocupació i desocupació:
– Estructura del Sistema de la Seguretat Social: modalitats i règims 

de la Seguretat Social.
– Principals obligacions d’empresaris i treballadors en matèria de 

Seguretat Social: afiliació, altes, baixes i cotització.
– Acció protectora de la Seguretat Social: introducció sobre contin-

gències, prestacions econòmiques i serveis.
– La protecció per desocupació: situació legal de desocupació, pres-

tació i subsidi per desocupació.
5. Conceptes bàsics sobre seguretat i salut en el treball:
– Valoració de la relació entre treball i salut.
– Anàlisi de factors de risc.
– Determinació dels possibles danys a la salut del treballador que 

poden derivar-se de les situacions de risc detectades: accidents de tre-
ball, malalties professionals i altres patologies derivades del treball.

– Marc normatiu bàsic de la prevenció: drets i deures en matèria de 
prevenció de riscos laborals.

– Principis i tècniques de prevenció de riscos laborals.
– Responsabilitats i sancions.
6. Avaluació de riscos professionals: riscos generals i riscos espe-

cífics:
– L’avaluació de riscos en l’empresa com a element bàsic de l’ac-

tivitat preventiva.
– Els riscos generals:
Anàlisi de riscos lligats a les condicions de seguretat.
Anàlisi de riscos lligats a les condicions ambientals.
Anàlisi de riscos lligats a les condicions ergonòmiques i psicoso-

cials.
– Els riscos específics:
Riscos específics en el sector professional en què se situa el títol.

Consideració dels possibles danys a la salut del treballador que 
poden derivar-se dels riscos específics del sector professional.

7. Aplicació de mesures de prevenció i protecció en l’empresa:
– Aplicació de les mesures de prevenció.
– Mesures de protecció:
Mesures de protecció col·lectiva. La senyalització de seguretat.
Mesures de protecció individual. Els equips de protecció individual.

Especial protecció a col·lectius específics: maternitat, lactància, 
treballadors d’una empresa de treball temporal, treballadors temporals.

8. Planificació de la prevenció de riscos en l’empresa:
– El pla de prevenció de riscos laborals:
Avaluació de riscos.
Organització i planificació de la prevenció en l’empresa:
El control de la salut dels treballadors.
El pla d’autoprotecció: pla d’emergència i d’evacuació en entorns
de treball.
Elaboració d’un pla d’emergència en una pime del sector.
Protocol d’actuació davant d’una situació d’emergència.
– Elements bàsics de la gestió de la prevenció en l’empresa:
La gestió de la prevenció en l’empresa: definició conceptual.
Organismes públics relacionats amb la prevenció de riscos laborals.

Representació dels treballadors en matèria preventiva.
Funcions del prevencionista de nivell bàsic.
9. Primers auxilis:
– Urgència mèdica i primers auxilis: conceptes bàsics.
– Classificació dels ferits segons la gravetat d’aquests.



– Aplicación de las técnicas de primeros auxilios según el tipo de 
lesión del accidentado.

14. Módulo profesional: Formación en centros de trabajo.
Código: 1571.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación
1. Identifica la estructura y organización de la empresa, y las rela-

ciona con el tipo de servicio que presta.
Criterios de evaluación.
a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las 

funciones de cada área de esta.
b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizacio-

nes empresariales tipos existentes en el sector.
c) Se han relacionado las características del servicio y el tipo de 

clientes con el desarrollo de la actividad empresarial.
d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo 

de la prestación de servicio.
e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos 

humanos para el desarrollo óptimo de la actividad.
f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusión más fre-

cuentes en esta actividad.
2. Aplica hábitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad 

profesional, de acuerdo con las características del puesto de trabajo y 
con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluación:
a) Se han reconocido y justificado:
– La disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de 

trabajo.
– Las actitudes personales (puntualidad y empatía, entre otras) y 

profesionales (orden, limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias 
para el puesto de trabajo.

– Los requerimientos actitudinales ante la prevención de riesgos en 
la actividad profesional.

– Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la acti-
vidad profesional.

– Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con 
las jerarquías establecidas en la empresa.

– Las actitudes relacionadas con la documentación de las activida-
des realizadas en el ámbito laboral.

‒Las necesidades formativas para la inserción y reinserción laboral 
en el ámbito científico y técnico de las buenas prácticas profesionales.

b) Se han identificado las normas de prevención de riesgos laborales 
y los aspectos fundamentales de la Ley de prevención de riesgos labora-
les de aplicación en la actividad profesional.

c) Se han aplicado los equipos de protección individual según los 
riesgos de la actividad profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las 
actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstáculos el pues-
to de trabajo o el área correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, y se han interpretado 
y cumplido las instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicación eficaz con la persona res-
ponsable en cada situación y con los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo y se han comunicado las 
incidencias relevantes que se presentan.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de 
adaptación a los cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicación de las normas y procedi-
mientos en el desarrollo de su trabajo.

3. Monta redes de agua, siguiendo los procesos del sistema de cali-
dad establecido en la empresa y los protocolos de seguridad correspon-
dientes:

Criterios de evaluación:
a) Se ha interpretado la documentación técnica, reconociendo los 

elementos, la función y la disposición de estos en el montaje de las 
redes.

b) Se ha interpretado el plan de montaje de las redes y se han selec-
cionado las herramientas y el material necesarios.

– Aplicació de les tècniques de primers auxilis segons el tipus de 
lesió de la persona accidentada.

14. Mòdul professional: Formació en centres de treball
Codi: 1571

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluació
1. Identifica l’estructura i organització de l’empresa, i les relaciona 

amb el tipus de servei que presta.
Criteris d’avaluació.
a) S’ha identificat l’estructura organitzativa de l’empresa i les fun-

cions de cada àrea d’aquesta.
b) S’ha comparat l’estructura de l’empresa amb les organitzacions 

empresarials tipus existents en el sector.
c) S’han relacionat les característiques del servei i el tipus de clients 

amb el desenvolupament de l’activitat empresarial.
d) S’han identificat els procediments de treball en el desenvolupa-

ment de la prestació de servei.
e) S’han valorat les competències necessàries dels recursos humans 

per al desenvolupament òptim de l’activitat.
f) S’ha valorat la idoneïtat dels canals de difusió més freqüents en 

aquesta activitat.
2. Aplica hàbits ètics i laborals en el desenvolupament de la seua 

activitat professional, d’acord amb les característiques del lloc de treball 
i amb els procediments establits en l’empresa.

Criteris d’avaluació:
a) S’han reconegut i justificat:
– La disponibilitat personal i temporal necessària en el lloc de tre-

ball.
– Les actituds personals (puntualitat i empatia, entre altres) i pro-

fessionals (ordre, neteja i responsabilitat, entre altres) necessàries per 
al lloc de treball.

– Els requeriments actitudinals davant de la prevenció de riscos en 
l’activitat professional.

– Els requeriments actitudinals referits a la qualitat en l’activitat 
professional.

– Les actituds relacionades amb el propi equip de treball i amb les 
jerarquies establides en l’empresa.

– Les actituds relacionades amb la documentació de les activitats 
realitzades en l’àmbit laboral.

‒Les necessitats formatives per a la inserció i reinserció laboral en 
l’àmbit científic i tècnic de les bones pràctiques professionals.

b) S’han identificat les normes de prevenció de riscos laborals i els 
aspectes fonamentals de la Llei de prevenció de riscos laborals d’apli-
cació en l’activitat professional.

c) S’han aplicat els equips de protecció individual segons els riscos 
de l’activitat professional i les normes de l’empresa.

d) S’ha mantingut una actitud de respecte al medi ambient en les 
activitats desenvolupades.

e) S’ha mantingut organitzat, net i lliure d’obstacles el lloc de tre-
ball o l’àrea corresponent al desenvolupament de l’activitat.

f) S’ha responsabilitzat del treball assignat, i s’han interpretat i com-
plit les instruccions rebudes.

g) S’ha establit una comunicació eficaç amb la persona responsable 
en cada situació i amb els membres de l’equip.

h) S’ha coordinat amb la resta de l’equip i s’han comunicat les inci-
dències rellevants que es presenten.

i) S’ha valorat la importància de la seua activitat i la necessitat 
d’adaptació als canvis de tasques.

j) S’ha responsabilitzat de l’aplicació de les normes i procediments 
en el desenvolupament del seu treball.

3. Munta xarxes d’aigua, seguint els processos del sistema de qua-
litat establit en l’empresa i els protocols de seguretat corresponents:

Criteris d’avaluació:
a) S’ha interpretat la documentació tècnica, reconeixent els ele-

ments, la funció i la disposició d’aquests en el muntatge de les xarxes.

b) S’ha interpretat el pla de muntatge de les xarxes i s’han selecci-
onat les eines i el material necessaris.



c) Se han realizado operaciones de mecanización y construcción 
de cañerías.

d) Se ha realizado el replanteo, nivelaciones, alineaciones e inter-
conexionado de los equipos y accesorios, utilizando técnicas correctas.

e) Se ha realizado la prueba de estanqueidad y se han conseguido 
las presiones estipuladas.

f) Se han montado los cuadros eléctricos y sistemas automáticos de 
acuerdo con los esquemas de las instalaciones.

g) Se han realizado las albañilerías y hormigonado de acuerdo con 
las indicaciones.

h) Se han programado los sistemas de control automáticos con el 
software correspondiente, de acuerdo con las secuencias de las insta-
laciones.

i) Se ha operado respetando los criterios de seguridad personal y 
material, con la calidad requerida.

j) Se ha aplicado la normativa de prevención de riesgos laborales 
que contiene el plan de prevención de la empresa, en la realización de 
las actividades de trabajo.

k) Realiza las operaciones con criterios de respecto al medio 
ambiente.

l) Participa y colabora dentro del grupo de trabajo mostrando ini-
ciativa e interés.

4. Realización de operaciones asociadas a la explotación de redes 
de agua, siguiendo los procesos del sistema de calidad establecido en la 
empresa y los protocolos de seguridad correspondientes.

Criterios de evaluación:
a) Se han identificado los programas de explotación.
b) Se han seleccionado y utilizado las herramientas e instrumentos 

para las operaciones de explotación.
c) Se han realizado pruebas para comprobar el funcionamiento de 

la red.
d) Se han realizado operaciones para el control de la calidad del 

agua.
e) Se ha completado la documentación establecida en los programas 

de explotación.
f) Se han realizado las operaciones de explotación de acuerdo con la 

seguridad y calidad requeridas.
g) Se ha aplicado la normativa de prevención de riesgos laborales 

que contiene el plan de prevención de la empresa, en la realización de 
las actividades de trabajo.

h) Se han realizado las operaciones con criterios de respecto al 
medio ambiente.

i) Se ha colaborado dentro del grupo de trabajo, mostrando inicia-
tiva e interés.

5. Realiza de operaciones de mantenimiento de redes de agua, apli-
cando los planes de mantenimiento correspondientes.

Criterios de evaluación:
a) Se han interpretado los programas de mantenimiento.
b) Se han realizado revisiones del estado de los equipos, cañerías 

y arquetas.
c) Se ha elaborado la secuencia de intervención para la realización 

correcta de los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo.
d) Se han seleccionado y utilizado las herramientas e instrumentos 

para las operaciones de mantenimiento.
e) Se han realizado, sobre la instalación, intervenciones de mante-

nimiento preventivo y correctivo.
f) Se ha completado la documentación establecida en los programas 

de mantenimiento.
g) Se ha realizado el mantenimiento de acuerdo con la seguridad y 

calidad requeridas.
h) Se han realizado las operaciones con criterios de respecto al 

medio ambiente.
i) Se ha colaborado dentro del grupo de trabajo, mostrando inicia-

tiva e interés.
6. Realiza operaciones asociadas a la explotación de estaciones de 

tratamiento de agua siguiendo los procesos del sistema de calidad esta-
blecido en la empresa y los protocolos de seguridad correspondientes.

Criterios de evaluación:
a) Se ha interpretado el diagrama de flujo de la estación de trata-

miento identificando los equipos de esta.
b) Se han interpretado los programas de explotación.

c) S’han realitzat operacions de mecanització i construcció de cano-
nades.

d) S’ha realitzat el replanteig, anivellaments, alineacions i intercon-
nexió dels equips i accessoris, utilitzant tècniques correctes.

e) S’ha realitzat la prova d’estanquitat i s’han aconseguit les pres-
sions estipulades.

f) S’han muntat els quadres elèctrics i sistemes automàtics d’acord 
amb els esquemes de les instal·lacions.

g) S’han realitzat les obres de paleta i formigonada d’acord amb 
les indicacions.

h) S’han programat els sistemes de control automàtics amb el pro-
gramari corresponent, d’acord amb les seqüències de les instal·lacions.

i) S’ha operat respectant els criteris de seguretat personal i material, 
amb la qualitat requerida.

j) S’ha aplicat la normativa de prevenció de riscos laborals que 
conté el pla de prevenció de l’empresa, en la realització de les activitats 
de treball.

k) Realitza les operacions amb criteris de respecte al medi ambient.

l) Participa i col·labora dins del grup de treball mostrant iniciativa 
i interés.

4. Realització d’operacions associades a l’explotació de xarxes d’ai-
gua, seguint els processos del sistema de qualitat establit en l’empresa i 
els protocols de seguretat corresponents.

Criteris d’avaluació:
a) S’han identificat els programes d’explotació.
b) S’han seleccionat i utilitzat les eines i instruments per a les ope-

racions d’explotació.
c) S’han realitzat proves per a comprovar el funcionament de la 

xarxa.
d) S’han realitzat operacions per al control de la qualitat de l’aigua.

e) S’ha completat la documentació establida en els programes d’ex-
plotació.

f) S’han realitzat les operacions d’explotació d’acord amb la segu-
retat i qualitat requerides.

g) S’ha aplicat la normativa de prevenció de riscos laborals que 
conté el pla de prevenció de l’empresa, en la realització de les activitats 
de treball.

h) S’han realitzat les operacions amb criteris de respecte al medi 
ambient.

i) S’ha col·laborat dins del grup de treball, mostrant iniciativa i 
interés.

5. Realitza d’operacions de manteniment de xarxes d’aigua, aplicant 
els plans de manteniment corresponents.

Criteris d’avaluació:
a) S’han interpretat els programes de manteniment.
b) S’han realitzat revisions de l’estat dels equips, canonades i arque-

tes.
c) S’ha elaborat la seqüència d’intervenció per a la realització cor-

recta dels treballs de manteniment preventiu i correctiu.
d) S’han seleccionat i utilitzat les eines i instruments per a les ope-

racions de manteniment.
e) S’han realitzat, sobre la instal·lació, intervencions de manteni-

ment preventiu i correctiu.
f) S’ha completat la documentació establida en els programes de 

manteniment.
g) S’ha realitzat el manteniment d’acord amb la seguretat i qualitat 

requerides.
h) S’han realitzat les operacions amb criteris de respecte al medi 

ambient.
i) S’ha col·laborat dins del grup de treball, mostrant iniciativa i 

interés.
6. Realitza operacions associades a l’explotació d’estacions de trac-

tament d’aigua seguint els processos del sistema de qualitat establit en 
l’empresa i els protocols de seguretat corresponents.

Criteris d’avaluació:
a) S’ha interpretat el diagrama de flux de l’estació de tractament 

identificant els equips d’aquesta.
b) S’han interpretat els programes d’explotació.



c) Se han seleccionado y utilizado las herramientas e instrumentos 
para las operaciones de explotación.

d) Se han realizado pruebas para comprobar el funcionamiento de 
los equipos.

e) Se han realizado operaciones para el control de la calidad del 
agua.

f) Se ha completado la documentación establecida en los programas 
de explotación.

g) Se ha aplicado la normativa de prevención de riesgos laborales 
que contiene el plan de prevención de la empresa, en la realización de 
las actividades de trabajo.

h) Se han realizado las operaciones con criterios de respecto al 
medio ambiente.

i) Se ha colaborado dentro del grupo de trabajo, mostrando inicia-
tiva e interés.

7. Realiza operaciones de mantenimiento de equipos e instalaciones 
en estaciones de tratamiento de agua que aplican los planes de mante-
nimiento correspondientes.

Criterios de evaluación:
a) Se han interpretado los programas de mantenimiento.
b) Se han realizado revisiones del estado de los equipos e instala-

ciones.
c) Se han Identificado los síntomas de averías o las disfunciones 

a través de las medidas realizadas y la observación de la instalación.
d) Se ha elaborado la secuencia de intervención para la realización 

correcta de los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo.
e) Se han seleccionado y utilizado las herramientas e instrumentos 

para las operaciones de mantenimiento.
f) Se han realizado, sobre la instalación, intervenciones de manteni-

miento preventivo y correctivo.
g) Se ha completado la documentación establecida en los programas 

de mantenimiento.
h) Se ha realizado el mantenimiento de acuerdo con la seguridad y 

calidad requeridas.
i) Se ha aplicado la normativa de prevención de riesgos laborales 

que contiene el plan de prevención de la empresa, en la realización de 
las actividades de trabajo.

j) Se ha colaborado dentro del grupo de trabajo, mostrando inicia-
tiva e interés.

Contenidos:
1. Identificación de la estructura y organización empresarial:
– Estructura y organización empresarial del sector.
– Actividad de la empresa y su ubicación en el sector.
– Organigrama de la empresa. Relación funcional entre departa-

mentos.
– Organigrama logístico de la empresa. Proveedores, clientes y 

canales de comercialización.
– Procedimientos de trabajo en el ámbito de la empresa. Sistemas 

y métodos de trabajo.
– Recursos humanos en la empresa: requisitos de formación y de 

competencias profesionales, personales y sociales asociadas a los dife-
rentes puestos de trabajo.

– Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.
– Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo.
2. Aplicación de hábitos éticos y laborales:
– Actitudes personales: empatía, puntualidad.
– Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y segu-

ridad.
– Actitudes ante la prevención de riesgos laborales y ambientales.
– Jerarquía en la empresa. Comunicación con el equipo de trabajo.
– Documentación de las actividades profesionales: métodos de cla-

sificación, codificación, renovación y eliminación.
– Reconocimiento y aplicación de las normas internas de la empre-

sa, instrucciones de trabajo, procedimientos normalizados de trabajo y 
otros.

3. Montaje de redes de agua, siguiendo los procesos del sistema de 
calidad establecido en la empresa y los correspondientes protocolos de 
seguridad:

– Interpretación de la documentación técnica. Elementos, función y 
disposición en el montaje de las redes

– Interpretación del plan de montaje de las redes. Herramientas y 
materiales necesarios.

c) S’han seleccionat i utilitzat les eines i instruments per a les ope-
racions d’explotació.

d) S’han realitzat proves per a comprovar el funcionament dels 
equips.

e) S’han realitzat operacions per al control de la qualitat de l’aigua.

f) S’ha completat la documentació establida en els programes d’ex-
plotació.

g) S’ha aplicat la normativa de prevenció de riscos laborals que 
conté el pla de prevenció de l’empresa, en la realització de les activitats 
de treball.

h) S’han realitzat les operacions amb criteris de respecte al medi 
ambient.

i) S’ha col·laborat dins del grup de treball, mostrant iniciativa i 
interés.

7. Realitza operacions de manteniment d’equips i instal·lacions en 
estacions de tractament d’aigua que apliquen els plans de manteniment 
corresponents.

Criteris d’avaluació:
a) S’han interpretat els programes de manteniment.
b) S’han realitzat revisions de l’estat dels equips i instal·lacions.

c) S’han Identificat els símptomes d’avaries o les disfuncions a tra-
vés de les mesures realitzades i l’observació de la instal·lació.

d) S’ha elaborat la seqüència d’intervenció per a la realització cor-
recta dels treballs de manteniment preventiu i correctiu.

e) S’han seleccionat i utilitzat les eines i instruments per a les ope-
racions de manteniment.

f) S’han realitzat, sobre la instal·lació, intervencions de manteni-
ment preventiu i correctiu.

g) S’ha completat la documentació establida en els programes de 
manteniment.

h) S’ha realitzat el manteniment d’acord amb la seguretat i qualitat 
requerides.

i) S’ha aplicat la normativa de prevenció de riscos laborals que 
conté el pla de prevenció de l’empresa, en la realització de les activitats 
de treball.

j) S’ha col·laborat dins del grup de treball, mostrant iniciativa i 
interés.

Continguts:
1. Identificació de l’estructura i l’organització empresarial:
– Estructura i organització empresarial del sector.
– Activitat de l’empresa i la seua ubicació en el sector.
– Organigrama de l’empresa. Relació funcional entre departaments.

– Organigrama logístic de l’empresa. Proveïdors, clients i canals de 
comercialització.

– Procediments de treball en l’àmbit de l’empresa. Sistemes i mèto-
des de treball.

– Recursos humans en l’empresa: requisits de formació i de compe-
tències professionals, personals i socials associades als diferents llocs 
de treball.

– Sistema de qualitat establit en el centre de treball.
– Sistema de seguretat establit en el centre de treball.
2. Aplicació d’hàbits ètics i laborals:
– Actituds personals: empatia, puntualitat.
– Actituds professionals: ordre, neteja, responsabilitat i seguretat.

– Actituds davant de la prevenció de riscos laborals i ambientals.
– Jerarquia en l’empresa. Comunicació amb l’equip de treball.
– Documentació de les activitats professionals: mètodes de classifi-

cació, codificació, renovació i eliminació.
– Reconeixement i aplicació de les normes internes de l’empresa, 

instruccions de treball, procediments normalitzats de treball i altres.

3. Muntatge de xarxes d’aigua, seguint els processos del sistema de 
qualitat establit en l’empresa i els protocols de seguretat corresponents:

– Interpretació de la documentació tècnica. Elements, funció i dis-
posició en el muntatge de les xarxes.

– Interpretació del pla de muntatge de les xarxes. Eines i materials 
necessaris.



– Ejecución de operaciones de mecanizado y construcción de tube-
rías.

– Realización de replanteo, nivelaciones, alineaciones e interco-
nexión de los equipos y accesorios, utilizando técnicas correctas.

– Realización de la prueba de estanqueidad.
– Montaje de cuadros eléctricos y sistemas automáticos de acuerdo 

con los esquemas de las instalaciones.
– Ejecución de obras de albañilería y hormigonado.
– Programación y automatización de sistemas de control automáti-

cos con el software correspondiente, de acuerdo con las secuencias de 
las instalaciones.

– Aplicación de los criterios de seguridad personal y material en la 
ejecución de los trabajos realizados.

– Cumplimiento y aplicación de la normativa de prevención de ries-
gos laborales contenida en el plan de prevención de la empresa, en la 
realización de las actividades de trabajo.

– Realización de las operaciones con criterios de respeto al medio 
ambiente.

– Participación y colaboración dentro del grupo de trabajo, mostran-
do iniciativa e interés.

4. Realización de operaciones asociadas a la explotación de redes 
de agua, según los procesos del sistema de calidad establecido en la 
empresa y los correspondientes protocolos de seguridad.

– Identificación de los programas de explotación.
– Selección y empleo de las herramientas e instrumentos para las 

operaciones de explotación.
– Ejecución de pruebas para comprobar el funcionamiento de la red.
– Ejecución de operaciones para el control de la calidad del agua.
– Realización de documentación establecida en los programas de 

explotación.
– Realización de las operaciones de explotación de acuerdo con la 

seguridad y calidad requeridas.
– Cumplimiento y aplicación de la normativa de prevención de ries-

gos laborales contenida en el plan de prevención de la empresa, en la 
realización de las actividades de trabajo.

– Realización de las operaciones con criterios de respeto al medio 
ambiente.

– Participación y colaboración dentro del grupo de trabajo, mostran-
do iniciativa e interés.

5. Realización de operaciones de mantenimiento de redes de agua, 
según los planes de mantenimiento correspondientes.

– Interpretación de los programas de mantenimiento.
– Revisión del estado de los equipos, tuberías y arquetas.
– Elaboración de la secuencia de intervención para la correcta reali-

zación de los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo.
– Selección y empleo de las herramientas e instrumentos para las 

operaciones de mantenimiento.
– Realización, sobre la instalación, de intervenciones de manteni-

miento preventivo y correctivo.
– Realización de documentación establecida en los programas de 

mantenimiento.
– Realización de las operaciones de mantenimiento de acuerdo con 

la seguridad y calidad requeridas.
– Realización de las operaciones con criterios de respeto al medio 

ambiente.
– Participación y colaboración dentro del grupo de trabajo, mostran-

do iniciativa e interés.
6. Realización de operaciones asociadas a la explotación de esta-

ciones de tratamiento de agua, siguiendo los procesos del sistema de 
calidad establecido en la empresa y los correspondientes protocolos de 
seguridad.

– Interpretación del diagrama de flujo de la estación de tratamiento 
identificando los equipos de la misma.

– Interpretación de los programas de explotación.
– Selección y empleo de las herramientas e instrumentos para las 

operaciones de explotación.
– Realización de pruebas para comprobar el funcionamiento de los 

equipos.
– Realización de operaciones para el control de la calidad del agua.
– Realización de documentación establecida en los programas de 

explotación.

– Execució d’operacions de mecanitzat i construcció de canonades.

– Realització de replanteig, anivellaments, alineacions i interconne-
xió dels equips i els accessoris utilitzant tècniques correctes.

– Realització de la prova d’estanquitat.
– Muntatge de quadres elèctrics i sistemes automàtics d’acord amb 

els esquemes de les instal·lacions.
– Execució d’obres de paleta i formigonada.
– Programació i automatització de sistemes de control automàtics 

amb el programari corresponent, d’acord amb les seqüències de les ins-
tal·lacions.

– Aplicació dels criteris de seguretat personal i material en l’execu-
ció dels treballs realitzats.

– Compliment i aplicació de la normativa de prevenció de riscos 
laborals que conté el pla de prevenció de l’empresa, en la realització de 
les activitats de treball.

– Realització de les operacions amb criteris de respecte al medi 
ambient.

– Participació i col·laboració dins del grup de treball mostrant ini-
ciativa i interés.

4. Realització d’operacions associades a l’explotació de xarxes d’ai-
gua, segons els processos del sistema de qualitat establit en l’empresa i 
els protocols de seguretat corresponents.

– Identificació dels programes d’explotació.
– Selecció i ús de les eines i els instruments per a les operacions 

d’explotació.
– Execució de proves per a comprovar el funcionament de la xarxa.
– Execució d’operacions per al control de la qualitat de l’aigua.
– Realització de documentació establida en els programes d’ex-

plotació.
– Realització de les operacions d’explotació d’acord amb la segure-

tat i la qualitat requerides.
– Compliment i aplicació de la normativa de prevenció de riscos 

laborals que conté el pla de prevenció de l’empresa, en la realització de 
les activitats de treball.

– Realització de les operacions amb criteris de respecte al medi 
ambient.

– Participació i col·laboració dins del grup de treball mostrant ini-
ciativa i interés.

5. Realització d’operacions de manteniment de xarxes d’aigua, 
segons els plans de manteniment corresponents.

– Interpretació dels programes de manteniment.
– Revisió de l’estat dels equips, les canonades i les arquetes.
– Elaboració de la seqüència d’intervenció per a la realització cor-

recta dels treballs de manteniment preventiu i correctiu.
– Selecció i ús de les eines i els instruments per a les operacions de 

manteniment.
– Realització, sobre la instal·lació, de intervencions de manteniment 

preventiu i correctiu.
– Realització de documentació establida en els programes de man-

teniment.
– Realització de les operacions de manteniment d’acord amb la 

seguretat i la qualitat requerides.
– Realització de les operacions amb criteris de respecte al medi 

ambient.
– Participació i col·laboració dins del grup de treball mostrant ini-

ciativa i interés.
6. Realització d’operacions associades a l’explotació d’estacions de 

tractament d’aigua seguint els processos del sistema de qualitat establit 
en l’empresa i els protocols de seguretat corresponents.

– Interpretació del diagrama de flux de l’estació de tractament que 
identifica els equips d’aquesta.

– Interpretació dels programes d’explotació.
– Selecció i ús de les eines i els instruments per a les operacions 

d’explotació.
– Realització de proves per a comprovar el funcionament dels 

equips.
– Realització d’operacions per al control de la qualitat de l’aigua.
– Realització de documentació establida en els programes d’ex-

plotació.



– Cumplimiento y aplicación de la normativa de prevención de ries-
gos laborales contenida en el plan de prevención de la empresa, en la 
realización de las actividades de trabajo.

– Realización de las operaciones con criterios de respeto al medio 
ambiente.

– Participación y colaboración dentro del grupo de trabajo, mostran-
do iniciativa e interés.

7. Ejecución de operaciones de mantenimiento de equipos e insta-
laciones en estaciones de tratamiento de agua, aplicando los planes de 
mantenimiento correspondientes.

– Interpretación de los programas de mantenimiento.
– Revisión del estado de los equipos e instalaciones.
– Identificación de los síntomas de averías o disfunciones a través 

de las medidas realizadas y la observación de la instalación.
– Elaboración de la secuencia de intervención para la correcta reali-

zación de los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo.
– Selección y empleo de las herramientas e instrumentos para las 

operaciones de mantenimiento.
– Ejecución, sobre la instalación, de intervenciones de manteni-

miento preventivo y correctivo.
– Realización de documentación establecida en los programas de 

mantenimiento.
– Realización del mantenimiento de acuerdo con la seguridad y cali-

dad requeridas.
– Cumplimiento y aplicación de la normativa de prevención de ries-

gos laborales contenida en el plan de prevención de la empresa, en la 
realización de las actividades de trabajo.

– Participación y colaboración dentro del grupo de trabajo, mostran-
do iniciativa e interés.

ANEXO II
Secuenciación y distribución horaria semanal de los módulos 

profesionales

Ciclo formativo de grado medio: Técnico en Redes y Estaciones de 
Tratamiento de Aguasy Estaciones de Tratamiento de Aguas

Módulo profesional Duración
(horas)

Primer 
curso (h/
semana)

Segundo curso

2 trimestres 
(h/semana)

1 trimestre
(horas)

1559. Replanteo en redes 
de agua 96 3

1560. Estaciones de 
tratamiento de aguas 128 4

1561. Instalaciones 
eléctricas en redes de 
agua

128 4

1562. Técnicas de 
mecanizado y unión 128 4

1563. Montaje y puesta 
en servicio de redes de 
agua

224 7

1567. Hidráulica y redes 
de agua 96 3

CV0001. Inglés técnico 
I-M. Horario reservado 
para la docencia en inglés

64 2

1570. Formación y 
orientación laboral 96 3

0310. Montaje y 
mantenimiento de 
instalaciones de agua

110 5

1564. Calidad del agua 66 3

1565. Construcción en 
redes y estaciones de 
tratamiento de agua

176 8

– Compliment i aplicació de la normativa de prevenció de riscos 
laborals que conté el pla de prevenció de l’empresa, en la realització de 
les activitats de treball.

– Realització de les operacions amb criteris de respecte al medi 
ambient.

– Participació i col·laboració dins del grup de treball mostrant ini-
ciativa i interés.

7. Execució d’operacions de manteniment d’equips i instal·lacions 
en estacions de tractament d’aigua que apliquen els plans de manteni-
ment corresponents.

– Interpretació dels programes de manteniment.
– Revisió de l’estat dels equips i les instal·lacions.
– Identificació dels símptomes d’avaries o les disfuncions a través 

de les mesures realitzades i l’observació de la instal·lació.
– Elaboració de la seqüència d’intervenció per a la realització cor-

recta dels treballs de manteniment preventiu i correctiu.
– Selecció i ús de les eines i els instruments per a les operacions de 

manteniment.
– Execució, sobre la instal·lació, d’intervencions de manteniment 

preventiu i correctiu.
– Realització de documentació establida en els programes de man-

teniment.
– Realització del manteniment d’acord amb la seguretat i la qualitat 

requerides.
– Compliment i aplicació de la normativa de prevenció de riscos 

laborals que conté el pla de prevenció de l’empresa, en la realització de 
les activitats de treball.

– Participació i col·laboració dins del grup de treball mostrant ini-
ciativa i interés.

ANNEX II
Seqüenciació i distribució horària setmanal dels mòduls 

 professionals

Cicle formatiu de grau mitjà: Tècnic en Xarxes i Estacions de 
Tractament d’Aigües i Estacions de Tractament d’Aigües

Mòdul professional Durada
(hores)

Primer 
curs (h/

setmana)

Segon curs

2 trimestres 
(h/setmana)

1 trimestre
(hores)

1559. Replanteig en 
Xarxes d’Aigua 96 3

1560. Estacions de 
Tractament d’Aigües 128 4

1561. Instal·lacions 
Elèctriques en Xarxes 
d’Aigua

128 4

1562. Tècniques de 
Mecanitzat i Unió 128 4

1563. Muntatge i Posada 
en Servei de Xarxes 
d’Aigua

224 7

1567. Hidràulica i 
Xarxes d’Aigua 96 3

CV0001. Anglès tècnic 
I-M. Horari reservat per 
a la docència en anglès

64 2

1570. Formació i 
Orientació Laboral 96 3

0310. Muntatge 
i Manteniment 
d’Instal·lacions d’Aigua

110 5

1564. Qualitat de l’Aigua 66 3

1565. Construcció en 
Xarxes i Estacions de 
Tractament d’Aigua

176 8



1566. Mantenimiento de 
equipos e instalaciones 132 6

1568. Mantenimiento de 
redes 66 3

1569. Empresa e 
iniciativa emprendedora 66 3

CV0002. Inglés técnico 
II-M. Horario reservado 
para la docencia en inglés

44 2

1571. Formación en 
centros de trabajo 380 380

Total en el ciclo 
formativo 2000 30 30 380

ANEXO III
Profesorado

A. Atribución docente

Módulos profesionales Especialidad 
del profesorado Cuerpo

CV0001.Inglés técnico I-M

CV0002.Inglés técnico II-M
Inglés

– Catedrático de 
Enseñanza Secundaria
– Profesor de Enseñanza 
Secundaria

B. Formación inicial requerida al profesorado de centros docentes de 
titularidad privada o de otras administraciones distintas de la educativa

Módulos profesionales Requisitos de formación inicial

CV0001.Inglés técnico I-M
CV0002.Inglés técnico II-M

Los indicados para impartir la materia 
de Inglés, de Educación Secundaria 
Obligatoria o Bachillerato, según establece 
el Real decreto 860/2010, de 2 de julio, 
por el que se regulan las condiciones de 
formación inicial del profesorado de los 
centros privados para ejercer la docencia 
en las enseñanzas de educación secundaria 
obligatoria o del bachillerato (BOE 
núm.173, de 17.07.2010).

ANEXO IV

Módulo Profesional: Inglés técnico I-M.
Código: CV0001
Duración: 64 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación.
1. Reconoce información profesional y cotidiana contenida en 

discursos orales emitidos en lengua estándar, analizando el conteni-
do global del mensaje y relacionándolo con los recursos lingüísticos 
correspondientes.

Criterios de evaluación:
a) Se ha situado el mensaje en su contexto.
b) Se ha identificado la idea principal del mensaje.
c) Se ha reconocido la finalidad del mensaje directo, telefónico o 

por otro medio auditivo.
d) Se ha extraído información específica en mensajes relacionados 

con aspectos cotidianos de la vida profesional y cotidiana.
e) Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.
f) Se han identificado las ideas principales de un discurso sobre 

temas conocidos, transmitidos por los medios de comunicación y emi-
tidos en lengua estándar y articuladas con claridad.

g) Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las 
indicaciones.

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender glo-
balmente un mensaje, sin entender todos y cada uno de los elementos 
del mismo.

1566. Manteniment 
d’Equips i Instal·lacions 132 6

1568. Manteniment de 
Xarxes 66 3

1569. Empresa i 
Iniciativa Emprenedora 66 3

CV0002. Anglès tècnic 
II-M. Horari reservat per 
a la docència en anglès

44 2

1571. Formació en 
centres de treball 380 380

Total en el cicle 
formatiu 2000 30 30 380

ANNEX III
Professorat

A. Atribució docent

Mòduls professionals Especialitat del 
professorat Cos

CV0001. Anglès tècnic I-M

CV0002. Anglès tècnic II-M
Anglès

– Catedràtic 
d’Ensenyament Secundari
– Professor 
d’Ensenyament Secundari

B. Formació inicial requerida al professorat de centres docents de 
titularitat privada o d’altres administracions diferents de l’educativa

Mòduls professionals Requisits de formació inicial

CV0001. Anglès tècnic I-M
CV0002. Anglès tècnic II-M

Els indicats per a impartir la matèria 
d’anglès, d’Educació Secundària 
Obligatòria o Batxillerat, segons estableix 
el Reial decret 860/2010, de 2 de juliol, 
pel qual es regulen les condicions de 
formació inicial del professorat dels centres 
privats per a exercir la docència en els 
ensenyaments d’Educació Secundària 
Obligatòria o del Batxillerat (BOE 
núm. 173, de 17.07.2010).

ANNEX IV

Mòdul professional: Anglès tècnic I-M.
Codi: CV0001
Duració: 64 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluació.
1. Reconeix informació professional i quotidiana que contenen dis-

cursos orals emesos en llengua estàndard i analitza el contingut global 
del missatge i el relaciona amb els recursos lingüístics corresponents.

Criteris d’avaluació:
a) S’ha situat el missatge en el seu context.
b) S’ha identificat la idea principal del missatge.
c) S’ha reconegut la finalitat del missatge directe, telefònic o per un 

altre mitjà auditiu.
d) S’ha extret informació específica en missatges relacionats amb 

aspectes quotidians de la vida professional i quotidiana.
e) S’han seqüenciat els elements constituents del missatge.
f) S’han identificat les idees principals d’un discurs sobre temes 

coneguts, que han transmés els mitjans de comunicació i han emés en 
llengua estàndard i articulades amb claredat.

g) S’han reconegut les instruccions orals i s’han seguit les indica-
cions.

h) S’ha pres consciència de la importància de comprendre global-
ment un missatge, sense entendre tots i cada un dels elements d’aquest.



2. Interpreta información profesional contenida en textos escritos 
sencillos, analizando de forma comprensiva sus contenidos.

Criterios de evaluación:
a) Se han seleccionado los materiales de consulta y diccionarios 

técnicos.
b) Se han leído de forma comprensiva textos claros en lengua están-

dar.
c) Se ha interpretado el contenido global del mensaje.
d) Se ha relacionado el texto con el ámbito del sector a que se refiere.
e) Se ha identificado la terminología utilizada.
f) Se han realizado traducciones de textos en lengua estándar utili-

zando material de apoyo en caso necesario.
g) Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes tele-

máticos: e-mail, fax, entre otros.
3. Emite mensajes orales claros estructurados, participando como 

agente activo en conversaciones profesionales.
Criterios de evaluación:
a) Se han identificado los registros utilizados para la emisión del 

mensaje.
b) Se ha comunicado utilizando fórmulas, nexos de unión y estra-

tegias de interacción.
c) Se han utilizado normas de protocolo en presentaciones.
d) Se han descrito hechos breves e imprevistos relacionados con 

su profesión.
e) Se ha utilizado correctamente la terminología de la profesión.
f) Se han expresado sentimientos, ideas u opiniones.
g) Se han enumerado las actividades de la tarea profesional.
h) Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su com-

petencia.
i) Se ha justificado la aceptación o no de propuestas realizadas.
j) Se ha argumentado la elección de una determinada opción o pro-

cedimiento de trabajo elegido.
k) Se ha solicitado la reformulación del discurso o parte del mismo 

cuando se ha considerado necesario.
4. Elabora textos sencillos en lengua estándar, respetando las reglas 

gramaticales.
Criterios de evaluación:
a) Se han redactado textos breves relacionados con aspectos coti-

dianos y/o profesionales.
b) Se ha organizado la información de manera coherente y cohe-

sionada.
c) Se han realizado resúmenes de textos relacionados con su entorno 

profesional.
d) Se ha cumplimentado documentación específica de su campo 

profesional.
e) Se han resumido las ideas principales de informaciones dadas, 

utilizando sus propios recursos lingüísticos.
f) Se han utilizado las fórmulas de cortesía propias del documento 

a elaborar.
5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones 

de comunicación, describiendo las relaciones típicas características del 
país de la lengua extranjera.

Criterios de evaluación:
a) Se han descrito los protocolos y normas de relación social pro-

pios del país teniendo en cuenta las costumbres y usos de la comunidad 
donde se habla la lengua inglesa.

b) Se han identificado los valores y creencias propios de la comuni-
dad donde se habla la lengua inglesa.

c) Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del 
sector, en cualquier tipo de texto.

d) Se han aplicado los protocolos y normas de relación social pro-
pios del país de la lengua inglesa.

Contenidos:
Comprensión de mensajes orales:
– Mensajes profesionales del sector y cotidianos.
– Mensajes directos (en persona, por videoconferencia...), telefóni-

cos y grabados.
– Conociendo la terminología específica del sector.
– Sabiendo extraer la idea principal e ideas secundarias.
– Siendo conscientes de los distintos recursos gramaticales y lin-

güísticos para que la comunicación sea posible.
Interpretación de mensajes escritos:

2. Interpreta informació professional que contenen textos escrits 
senzills i analitza de manera comprensiva els continguts d’aquests.

Criteris d’avaluació:
a) S’han seleccionat els materials de consulta i els diccionaris tèc-

nics.
b) S’han llegit de manera comprensiva textos clars en llengua estàn-

dard.
c) S’ha interpretat el contingut global del missatge.
d) S’ha relacionat el text amb l’àmbit del sector a què es refereix.
e) S’ha identificat la terminologia utilitzada.
f) S’han realitzat traduccions de textos en llengua estàndard i s’ha 

utilitzat material de suport en cas necessari.
g) S’ha interpretat el missatge rebut a través de suports telemàtics: 

correu electrònic, fax, entre altres.
3. Emet missatges orals clars estructurats i participa com a agent 

actiu en converses professionals.
Criteris d’avaluació:
a) S’han identificat els registres utilitzats per a l’emissió del mis-

satge.
b) S’ha comunicat utilitzant fórmules, nexes d’unió i estratègies 

d’interacció.
c) S’han utilitzat normes de protocol en presentacions.
d) S’han descrit fets breus i imprevistos relacionats amb la seua 

professió.
e) S’ha utilitzat correctament la terminologia de la professió.
f) S’han expressat sentiments, idees o opinions.
g) S’han enumerat les activitats de la tasca professional.
h) S’ha descrit i seqüenciat un procés de treball de la seua compe-

tència.
i) S’ha justificat l’acceptació o no de propostes realitzades.
j) S’ha argumentat l’elecció d’una determinada opció o procediment 

de treball triat.
k) S’ha sol·licitat la reformulació del discurs o part d’aquest quan 

s’ha considerat necessari.
4. Elabora textos senzills en llengua estàndard i respecta les regles 

gramaticals.
Criteris d’avaluació:
a) S’han redactat textos breus relacionats amb aspectes quotidians 

i/o professionals.
b) S’ha organitzat la informació de manera coherent i cohesionada.

c) S’han realitzat resums de textos relacionats amb el seu entorn 
professional.

d) S’ha omplit documentació específica del seu camp professional.

e) S’han resumit les idees principals d’informacions donades i uti-
litza els seus propis recursos lingüístics.

f) S’han utilitzat les fórmules de cortesia pròpies del document que 
cal elaborar.

5. Aplica actituds i comportaments professionals en situacions de 
comunicació i descriu les relacions típiques característiques del país de 
la llengua estrangera.

Criteris d’avaluació:
a) S’han descrit els protocols i les normes de relació social propis 

del país tenint en compte els costums i els usos de la comunitat on es 
parla la llengua anglesa.

b) S’han identificat els valors i les creences propis de la comunitat 
on es parla la llengua anglesa.

c) S’han identificat els aspectes socioprofessionals propis del sector, 
en qualsevol tipus de text.

d) S’han aplicat els protocols i les normes de relació social propis 
del país de la llengua anglesa.

Continguts:
Comprensió de missatges orals:
– Missatges professionals del sector i quotidians.
– Missatges directes (en persona, per videoconferència...), telefònics 

i gravats.
– Coneix la terminologia específica del sector.
– Sap extraure la idea principal i les idees secundàries.
– Són conscients dels diferents recursos gramaticals i lingüístics 

perquè la comunicació siga possible.
Interpretació de missatges escrits:



– Comprensión de mensajes, textos, artículos básicos profesionales 
y cotidianos.

– Soportes telemáticos: fax, e-mail, burofax.
– Terminología específica del sector.
– Idea principal e ideas secundarias.
– Recursos gramaticales: Tiempos verbales, preposiciones, adver-

bios, locuciones preposicionales y adverbiales, uso de la voz pasiva, 
oraciones de relativo, estilo indirecto, y otros.

– Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.
Producción de mensajes orales:
– Registros utilizados en la emisión de mensajes orales.
– Terminología específica del sector.
– Marcadores lingüísticos de relaciones sociales, normas de cortesía 

y diferencias de registro.
– Mantenimiento y seguimiento del discurso oral:
– Apoyo, demostración de entendimiento, petición de aclaración, 

y otros.
– Entonación como recurso de cohesión del texto oral.
Emisión de textos escritos:
– Elaboración de textos sencillos profesionales del sector y coti-

dianos.
– Adecuación del texto al contexto comunicativo.
– Registro.
– Selección léxica, selección de estructuras sintácticas, selección de 

contenido relevante.
– Uso de los signos de puntuación.
– Coherencia en el desarrollo del texto.
Identificación e interpretación de los elementos culturales más sig-

nificativos de los países de lengua inglesa:
– Valoración de las normas socioculturales y protocolarias en las 

relaciones internacionales.
– Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que 

requieren un comportamiento socioprofesional con el fin de proyectar 
una buena imagen de la empresa.

Orientaciones pedagógicas:
Este módulo profesional contiene la formación necesaria para el 

desempeño de actividades relacionadas con el entorno de trabajo en el 
que el alumnado va a ejercer su profesión.

Las actividades centrarán la atención en el ámbito profesional, sin 
perjuicio de que el docente plantee algunas actividades relacionadas con 
aspectos cotidianos y/o temas generales que permitan trabajar aspectos 
puramente lingüísticos con el objetivo de alcanzar un nivel de partida 
adecuado.

Los contenidos del módulo contribuyen a alcanzar los objetivos 
generales del ciclo formativo, y las competencias del título.

Las líneas de actuación en el proceso de enseñanza aprendizaje que 
permiten alcanzar los objetivos del módulo, versarán sobre:

– La elaboración de mensajes escritos y orales en lengua extranjera 
interpretando y transmitiendo la información necesaria para realizar 
consultas técnicas.

– La interpretación de la información escrita en lengua extranjera en 
el ámbito propio del sector productivo del título.

– La cumplimentación e interpretación de los documentos propios 
en lengua extranjera del sector profesional solicitando y/o facilitando 
una información de tipo general o detallada.

– La valoración de la importancia de la comunicación oral y escrita 
en lengua extranjera, en el marco del contexto laboral.

A la hora de impartir este módulo profesional, se tendrá en cuen-
ta la necesidad de coordinación en contenidos, procesos y actividades 
procedimentales, con el profesorado que imparta todos los módulos 
profesionales.

Módulo Profesional: Inglés técnico II-M
Código: CV0002
Duración: 44 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación
1. Produce mensajes orales sencillos en lengua inglesa, en situacio-

nes habituales del ámbito social y profesional de la empresa reconocien-
do y aplicando las normas propias de la lengua inglesa.

Criterios de evaluación:

– Comprensió de missatges, textos, articles bàsics professionals i 
quotidians.

– Suports telemàtics: fax, correu electrònic, burofax.
– Terminologia específica del sector.
– Idea principal i idees secundàries.
– Recursos gramaticals: temps verbals, preposicions, adverbis, 

locucions preposicionals i adverbials, ús de la veu passiva, oracions de 
relatiu, estil indirecte, i altres.

– Relacions temporals: anterioritat, posterioritat, simultaneïtat.
Producció de missatges orals:
– Registres utilitzats en l’emissió de missatges orals.
– Terminologia específica del sector.
– Marcadors lingüístics de relacions socials, normes de cortesia i 

diferències de registre.
– Manteniment i seguiment del discurs oral:
– Suport, demostració d’enteniment, petició d’aclariment, i altres.

– Entonació com a recurs de cohesió del text oral.
Emissió de textos escrits:
– Elaboració de textos senzills professionals del sector i quotidians.

– Adequació del text al context comunicatiu.
– Registre.
– Selecció lèxica, selecció d’estructures sintàctiques, selecció de 

contingut rellevant.
– Ús dels signes de puntuació.
– Coherència en el desenvolupament del text.
Identificació i interpretació dels elements culturals més significatius 

dels països de llengua anglesa:
– Valoració de les normes socioculturals i protocol·làries en les rela-

cions internacionals.
– Ús dels recursos formals i funcionals en situacions que necessiten 

un comportament socioprofessional amb la finalitat de projectar una 
bona imatge de l’empresa.

Orientacions pedagògiques:
Aquest mòdul professional conté la formació necessària per a 

l’acompliment d’activitats relacionades amb l’entorn de treball en què 
l’alumnat exercirà la seua professió.

Les activitats centraran l’atenció en l’àmbit professional, sense 
perjudici que el docent plantege algunes activitats relacionades amb 
aspectes quotidians i/o temes generals que permeten treballar aspectes 
purament lingüístics amb l’objectiu d’aconseguir un nivell de partida 
adequat.

Els continguts del mòdul contribueixen a aconseguir els objectius 
generals del cicle formatiu i les competències del títol.

Les línies d’actuació en el procés d’ensenyament-aprenentatge que 
permeten aconseguir els objectius del mòdul versaran sobre:

– L’elaboració de missatges escrits i orals en llengua estrangera i 
interpreta i transmet la informació necessària per a realitzar consultes 
tècniques.

– La interpretació de la informació escrita en llengua estrangera en 
l’àmbit propi del sector productiu del títol.

– L’ompliment i la interpretació dels documents propis en llengua 
estrangera del sector professional i sol·licita i/o facilita una informació 
de tipus general o detallada.

– La valoració de la importància de la comunicació oral i escrita en 
llengua estrangera, en el marc del context laboral.

A l’hora d’impartir aquest mòdul professional, es tindrà en compte 
la necessitat de coordinació en continguts, processos i activitats proce-
dimentals, amb el professorat que impartisca tots els mòduls professi-
onals.

Mòdul professional: Anglès tècnic II-M
Codi: CV0002
Duració: 44 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluació.
1. Produeix missatges orals senzills en llengua anglesa, en situaci-

ons habituals de l’àmbit social i professional de l’empresa i reconeix i 
aplica les normes pròpies de la llengua anglesa.

Criteris d’avaluació:



a) Se han identificado mensajes de saludos, presentación y despedi-
da, con el protocolo y las pautas de cortesía asociadas.

b) Se han utilizado con fluidez mensajes propuestos en la gestión 
de citas.

c) Se ha transmitido mensajes relativos a justificación de retrasos, 
ausencias, o cualquier otra eventualidad.

d) Se han empleado con suficiente fluidez las expresiones habituales 
para el requerimiento de la identificación de los interlocutores.

e) Se han identificado mensajes sencillos relacionados con el sector.
2. Mantiene conversaciones en lengua inglesa, sencillas y rutinarias 

del sector interpretando la información de partida.
Criterios de evaluación:
a) Se ha utilizado un vocabulario técnico básico adecuado al con-

texto de la situación.
b) Se han utilizado los mensajes adecuados de saludos, presenta-

ción, identificación y otros, con las pautas de cortesía asociadas dentro 
del contexto de la conversación.

c) Se han atendido consultas directas telefónicamente con supuestos 
clientes y proveedores.

d) Se ha identificado la información facilitada y requerimientos rea-
lizados por el interlocutor.

e) Se han formulado las preguntas necesarias para favorecer y con-
firmar la recepción correcta del mensaje.

f) Se han proporcionado las respuestas correctas a los requerimien-
tos e instrucciones recibidos.

g) Se han realizado las anotaciones oportunas en inglés en caso de 
ser necesario.

h) Se han utilizado las fórmulas comunicativas básicas más usuales 
utilizadas en el sector.

i) Se han comprendido sin dificultad los puntos principales de la 
información.

3. Cumplimenta documentos rutinarios de carácter técnico en inglés, 
reconociendo y aplicando las normas propias de la lengua inglesa.

Criterios de evaluación:
a) Se ha identificado un vocabulario básico de uso general en la 

documentación propia del sector.
b) Se ha identificado las características básicas y datos clave del 

documento.
c) Se ha analizado el contenido y finalidad de distintos documentos 

tipo de otros países en inglés.
d) Se han cumplimentado documentos profesionales relacionados 

con el sector.
e) Se han redactado cartas de agradecimiento a proveedores y clien-

tes en inglés.
f) Se han cumplimentado documentos de incidencias y reclama-

ciones.
g) Se ha recepcionado y remitido email y fax en inglés con las 

expresiones correctas de cortesía, saludo y despedida.
h) Se han utilizado las herramientas informáticas en la redacción y 

cumplimentación de los documentos.
4. Redacta documentos sencillos de carácter administrativo/laboral 

reconociendo y aplicando las normas propias de la lengua inglesa y del 
sector.

Criterios de evaluación:
a) Se ha identificado un vocabulario básico de uso general en la 

documentación propia del ámbito laboral.
b) Se ha elaborado un Curriculum Vitae siguiendo el modelo euro-

peo (Europass) u otros propios de los países de habla inglesa.
c) Se han identificado bolsas de empleo en inglés accesibles por 

medios tradicionales y utilizando las nuevas tecnologías.
d) Se ha redactado la carta de presentación para una oferta de 

empleo.
e) Se han descrito las habilidades personales más adecuadas a la 

solicitud de una oferta de empleo.
f) Se ha insertado un Curriculum Vitae en una bolsa de empleo en 

inglés.
g) Se han redactado cartas de citación, rechazo y selección para un 

proceso de selección en la empresa.
h) Se ha desarrollado una actitud de respeto hacía las distintas for-

mas de estructurar el entorno laboral.
i) Se ha valorado la lengua inglesa como medio de relación y enten-

dimiento en el contexto laboral.

a) S’han identificat missatges de salutacions, presentació i comiat, 
amb el protocol i les pautes de cortesia associades.

b) S’han utilitzat amb fluïdesa missatges proposats en la gestió de 
cites.

c) S’han transmés missatges relatius a justificació de retards, absèn-
cies o qualsevol altra eventualitat.

d) S’han usat amb suficient fluïdesa les expressions habituals per al 
requeriment de la identificació dels interlocutors.

e) S’han identificat missatges senzills relacionats amb el sector.
2. Manté converses en llengua anglesa, senzilles i rutinàries del sec-

tor i interpreta la informació de partida.
Criteris d’avaluació:
a) S’ha utilitzat un vocabulari tècnic bàsic adequat al context de la 

situació.
b) S’han utilitzat els missatges adequats de salutacions, presenta-

ció, identificació i altres, amb les pautes de cortesia associades dins del 
context de la conversa.

c) S’han atés consultes directes telefònicament amb suposats clients 
i proveïdors.

d) S’ha identificat la informació facilitada i requeriments que ha 
realitzat l’interlocutor.

e) S’han formulat les preguntes necessàries per a afavorir i confir-
mar la recepció correcta del missatge.

f) S’han proporcionat les respostes correctes als requeriments i les 
instruccions rebuts.

g) S’han fet les anotacions oportunes en anglès en cas de ser neces-
sari.

h) S’han utilitzat les fórmules comunicatives bàsiques més usuals 
utilitzades en el sector.

i) S’han comprés sense dificultat els punts principals de la infor-
mació.

3. Ompli documents rutinaris de caràcter tècnic en anglès i reconeix 
i aplica les normes pròpies de la llengua anglesa.

Criteris d’avaluació:
a) S’ha identificat un vocabulari bàsic d’ús general en la documen-

tació pròpia del sector.
b) S’han identificat les característiques bàsiques i dades clau del 

document.
c) S’han analitzat el contingut i la finalitat de diferents documents 

tipus d’altres països en anglès.
d) S’han omplit documents professionals relacionats amb el sector.

e) S’han redactat cartes d’agraïment a proveïdors i clients en anglès.

f) S’han omplit documents d’incidències i reclamacions.

g) S’ha rebut i remés correu electrònic i fax en anglès amb les 
expressions correctes de cortesia, salutació i comiat.

h) S’han utilitzat les eines informàtiques en la redacció i l’ompli-
ment dels documents.

4. Redacta documents senzills de caràcter administratiu/laboral i 
reconeix i aplica les normes pròpies de la llengua anglesa i del sector.

Criteris d’avaluació:
a) S’ha identificat un vocabulari bàsic d’ús general en la documen-

tació pròpia de l’àmbit laboral.
b) S’ha elaborat un Curriculum Vitae que segueix el model europeu 

(Europass) o altres propis dels països de parla anglesa.
c) S’han identificat borses d’ocupació en anglès accessibles per mit-

jans tradicionals i utilitza les noves tecnologies.
d) S’ha redactat la carta de presentació per a una oferta d’ocupació.

e) S’han descrit les habilitats personals més adequades a la sol·lici-
tud d’una oferta d’ocupació.

f) S’ha inserit un Curriculum Vitae en una borsa d’ocupació en 
anglès.

g) S’han redactat cartes de citació, rebuig i selecció per a un procés 
de selecció en l’empresa.

h) S’ha desenvolupat una actitud de respecte cap a les diferents 
maneres d’estructurar l’entorn laboral.

i) S’ha valorat la llengua anglesa com a mitjà de relació i enteni-
ment en el context laboral.



5. Interpreta textos, documentos, conversaciones, grabaciones u 
otros en lengua inglesa relacionados con la cultura general de negocio y 
empresa utilizando las herramientas de apoyo más adecuadas.

Criterios de evaluación:
a) Se ha interpretado información básica sobre la empresa, el pro-

ducto y el servicio.
b) Se han interpretado estadísticas y gráficos en inglés sobre el 

ámbito profesional.
c) Se han aplicado los conocimientos de la lengua inglesa a las nue-

vas Tecnologías de la Comunicación y de la Información.
d) Se ha valorado la dimensión de la lengua inglesa como medio 

de comunicación base en la relación empresarial, tanto europea como 
mundial.

Contenidos:
Mensajes orales sencillos en inglés en situaciones propias del sector:
– Recursos, estructuras lingüísticas y léxico básico sobre: Presenta-

ción de personas, saludos y despedidas, tratamientos de cortesía, iden-
tificación de los interlocutores, gestión de citas, visitas, justificación 
de retrasos o ausencias, alojamientos, medios de transportes, horarios, 
actos culturales y análogos.

– Recepción y transmisión de mensajes de forma: presencial, tele-
fónica o telemática.

– Solicitudes y peticiones de información.
– Convenciones y pautas de cortesía en las relaciones profesionales: 

horarios, fiestas locales y profesionales y adecuación al lenguaje no 
verbal.

– Estilos comunicativos formales e informales: la recepción y rela-
ción con el cliente.

Conversación básica en lengua inglesa en el ámbito de la atención 
al cliente

– Recursos, estructuras lingüísticas y léxico básico relacionados con 
la contratación, la atención al cliente, quejas y reclamaciones: documen-
tos básicos. Formulación de disculpas en situaciones delicadas

– Planificación de agendas: concierto, aplazamiento y anulación 
de citas.

– Presentación de productos/servicios: características de productos/
servicios, medidas, cantidades, servicios y valores añadidos, condicio-
nes de pago, etc.

– Convenciones y pautas de cortesía, relaciones y pautas profesio-
nales, usadas en la atención al cliente, externo e interno.

Cumplimentación de documentación administrativa y comercial 
en inglés:

– Interpretación de las condiciones de un contrato de compraventa.
– Cumplimentación de documentación comercial básica: propuestas 

de pedido, albaranes, facturas proforma, facturas, documentos de trans-
porte, documentos de pago u otros.

– Recursos, estructuras lingüísticas, y léxico básico relacionados 
con la gestión de pedidos, contratación, intención y preferencia de com-
pra, devoluciones y descuentos.

Redacción de documentación relacionada con la gestión laboral en 
inglés:

– Recursos, estructuras lingüísticas, y léxico básico relacionados 
con el ámbito laboral: Curriculum Vitae en distintos modelos. Bolsas 
de empleo. Ofertas de empleo. Cartas de presentación.

– La selección y contratación del personal: Contratos de trabajo. 
Cartas de citación, admisión y rechazo en procesos de selección.

– La organización de la empresa: puestos de trabajo y funciones
Interpretación de textos con herramientas básicas de apoyo (TIC):
– Uso de diccionarios temáticos, correctores ortográficos, progra-

mas de traducción automáticos aplicados a textos relacionados con:
– La cultura de empresa y objetivos: distintos enfoques.
– Artículos de prensa específicos del sector.
– Descripción y comparación de gráficos y estadística. Compresión 

de los indicadores económicos más habituales.
– Agenda. Documentación para la organización de citas, encuentros, 

y reuniones. Organización de las tareas diarias.
– Consulta de páginas webs con contenidos económicos en inglés 

con información relevante para la empresa.
Orientaciones pedagógicas:
Este módulo profesional contiene la formación necesaria para el 

desempeño de actividades relacionadas con el entorno de trabajo en el 
que el alumnado va a ejercer su profesión.

5. Interpreta textos, documents, converses, enregistraments o 
altres en llengua anglesa relacionats amb la cultura general de negoci i 
empresa i utilitza les eines de suport més adequades.

Criteris d’avaluació:
a) S’ha interpretat informació bàsica sobre l’empresa, el producte 

i el servei.
b) S’han interpretat estadístiques i gràfics en anglès sobre l’àmbit 

professional.
c) S’han aplicat els coneixements de la llengua anglesa a les noves 

tecnologies de la comunicació i de la informació.
d) S’ha valorat la dimensió de la llengua anglesa com a mitjà de 

comunicació base en la relació empresarial, tant europea com mundial.

Continguts:
Missatges orals senzills en anglès en situacions pròpies del sector:
– Recursos, estructures lingüístiques i lèxic bàsic sobre: presentació 

de persones, salutacions i comiats, tractaments de cortesia, identificació 
dels interlocutors, gestió de cites, visites, justificació de retards o absèn-
cies, allotjaments, mitjans de transport, horaris, actes culturals i anàlegs.

– Recepció i transmissió de missatges de manera presencial, tele-
fònica o telemàtica.

– Sol·licituds i peticions d’informació.
– Convencions i pautes de cortesia en les relacions professionals: 

horaris, festes locals i professionals i adequació al llenguatge no verbal.

– Estils comunicatius formals i informals: la recepció i la relació 
amb el client.

Conversa bàsica en llengua anglesa en l’àmbit de l’atenció al client.

– Recursos, estructures lingüístiques i lèxic bàsic relacionats amb 
la contractació, l’atenció al client, les queixes i les reclamacions: els 
documents bàsics. Formulació de disculpes en situacions delicades.

– Planificació d’agendes: concert, ajornament i anul·lació de cites.

– Presentació de productes/serveis: característiques de productes/
serveis, mesures, quantitats, serveis i valors afegits, condicions de paga-
ment, etc.

– Convencions i pautes de cortesia, relacions i pautes professionals, 
usades en l’atenció al client, extern i intern.

Ompliment de documentació administrativa i comercial en anglés:

– Interpretació de les condicions d’un contracte de compravenda.
– Ompliment de documentació comercial bàsica: propostes de 

comanda, albarans, factures proforma, factures, documents de transport, 
documents de pagament o altres.

– Recursos, estructures lingüístiques i lèxic bàsic relacionats amb 
la gestió de comandes, contractació, intenció i preferència de compra, 
devolucions i descomptes.

Redacció de documentació relacionada amb la gestió laboral en 
anglès:

– Recursos, estructures lingüístiques i lèxic bàsic relacionats amb 
l’àmbit laboral: Curriculum Vitae en diferents models. Borses d’ocupa-
ció. Ofertes d’ocupació. Cartes de presentació.

– La selecció i la contractació del personal: contractes de treball. 
Cartes de citació, admissió i rebuig en processos de selecció.

– L’organització de l’empresa: llocs de treball i funcions
Interpretació de textos amb eines bàsiques de suport (TIC):
– Ús de diccionaris temàtics, correctors ortogràfics, programes de 

traducció automàtics aplicats a textos relacionats amb:
– La cultura d’empresa i objectius: diferents enfocaments.
– Articles de premsa específics del sector.
– Descripció i comparació de gràfics i estadística. Compressió dels 

indicadors econòmics més habituals.
– Agenda. Documentació per a l’organització de cites, trobades i 

reunions. Organització de les tasques diàries.
– Consulta de pàgines web amb continguts econòmics en anglès 

amb informació rellevant per a l’empresa.
Orientacions pedagògiques:
Aquest mòdul professional conté la formació necessària per a 

l’acompliment d’activitats relacionades amb l’entorn de treball en què 
l’alumnat exercirà la seua professió.



Las actividades centrarán la atención en el ámbito profesional, sin 
perjuicio de que el docente plantee algunas actividades relacionadas con 
aspectos cotidianos y/o temas generales que permitan trabajar aspectos 
puramente lingüísticos con el objetivo de alcanzar un nivel de partida 
adecuado.

Los contenidos del módulo contribuyen a alcanzar los objetivos 
generales del ciclo formativo, y las competencias del título.

Las líneas de actuación en el proceso de enseñanza aprendizaje que 
permiten alcanzar los objetivos del módulo, versarán sobre:

– La elaboración de mensajes escritos y orales en lengua extranjera 
interpretando y transmitiendo la información necesaria para realizar 
consultas técnicas.

– La interpretación de la información escrita en lengua extranjera en 
el ámbito propio del sector productivo del título.

– La cumplimentación e interpretación de los documentos propios 
en lengua extranjera del sector profesional solicitando y/o facilitando 
una información de tipo general o detallada.

– La valoración de la importancia de la comunicación oral y escrita 
en lengua extranjera, en el marco del contexto laboral.

A la hora de impartir este módulo profesional, se tendrá en cuen-
ta la necesidad de coordinación en contenidos, procesos y actividades 
procedimentales, con el profesorado que imparta todos los módulos 
profesionales.

ANEXO V
Espacios mínimos

Espacio formativo
Superficie m²

30 alumnos 20 alumnos

Aula polivalente. 60 40

Taller de montaje y mantenimiento de redes de 
agua. 120 120

Taller de obra civil 100 100

Taller de instalaciones electrotécnicas y sistemas 
automáticos. 120 120

(*) Terreno de prácticas de ejecución de obras. 500 500

(*) Espacio no necesariamente ubicado en el centro educativo

ANEXO VI
Titulaciones académicas requeridas para la impartición de los módulos 

profesionales que conforman el ciclo formativo en los centros de 
titularidad privada, o de otras Administraciones distintas de la educativa

Módulos Profesionales Titulaciones

1562. Técnicas de 
mecanizado y unión.

1565. Construcción en redes 
y estaciones de tratamiento 
de agua.

0310. Montaje y 
mantenimiento de 
instalaciones de agua.

1566. Mantenimiento de 
equipos e instalaciones.

1563. Montaje y puesta en 
servicio de redes de agua.

1559. Replanteo en redes 
de agua.

– Licenciatura, Ingeniería, Arquitectura o 
título de Grado correspondiente u otros títulos 
equivalentes.
– Diplomatura, Ingeniería Técnico o 
Arquitectura Técnica u otros títulos 
equivalentes.

Les activitats centraran l’atenció en l’àmbit professional, sense 
perjudici que el docent plantege algunes activitats relacionades amb 
aspectes quotidians i/o temes generals que permeten treballar aspectes 
purament lingüístics amb l’objectiu d’aconseguir un nivell de partida 
adequat.

Els continguts del mòdul contribueixen a aconseguir els objectius 
generals del cicle formatiu i les competències del títol.

Les línies d’actuació en el procés d’ensenyament-aprenentatge que 
permeten aconseguir els objectius del mòdul versaran sobre:

– L’elaboració de missatges escrits i orals en llengua estrangera i 
interpreta i transmet la informació necessària per a fer consultes tèc-
niques.

– La interpretació de la informació escrita en llengua estrangera en 
l’àmbit propi del sector productiu del títol.

– L’ompliment i la interpretació dels documents propis en llengua 
estrangera del sector professional i sol·licita i/o facilita una informació 
de tipus general o detallada.

– La valoració de la importància de la comunicació oral i escrita en 
llengua estrangera, en el marc del context laboral.

A l’hora d’impartir aquest mòdul professional, es tindrà en compte 
la necessitat de coordinació en continguts, processos i activitats proce-
dimentals, amb el professorat que impartisca tots els mòduls professi-
onals.

ANNEX V
Espais mínims

Espai formatiu
Superfície m²

30 alumnes 20 alumnes

Aula polivalent. 60 40

Taller de muntatge i manteniment de xarxes 
d’aigua. 120 120

Taller d’obra civil 100 100

Taller d’instal·lacions electrotècniques i sistemes 
automàtics. 120 120

(*) Terreny de pràctiques d’execució d’obres. 500 500

(*) Espai no necessàriament situat en el centre educatiu

ANNEX VI
Titulacions acadèmiques requerides per a la impartició dels mòduls 

professionals que conformen el cicle formatiu en els centres de 
titularitat privada, o d’altres administracions diferents de l’educativa

Mòduls professionals Titulacions

1562. Tècniques de 
Mecanitzat i Unió

1565. Construcció en Xarxes 
i Estacions de Tractament 
d’Aigua

0310. Muntatge 
i Manteniment 
d’Instal·lacions d’Aigua

1566. Manteniment d’Equips 
i Instal·lacions

1563. Muntatge i Posada en 
Servei de Xarxes d’Aigua

1559. Replanteig en Xarxes 
d’Aigua

– Llicenciatura, Enginyería, Arquitectura 
o títol de Grau corresponent o altres títols 
equivalents.
– Diplomatura, Enginyería Tècnic o 
Arquitectura Tècnic o altres títols equivalents.



1562. Técnicas de 
mecanizado y unión.

1566. Mantenimiento de 
equipos e instalaciones.

– Licenciatura, Ingeniería, Arquitectura o 
título de Grado correspondiente u otros títulos 
equivalentes.
– Técnico Superior en Producción por 
Mecanizado.
– Técnico Especialista en Montaje y 
Construcción de Maquinaria.
– Técnico Especialista en Micromecánica de 
Máquinas Herramientas.
– Técnico Especialista en Micromecánica de 
Instrumentos.
– Técnico Especialista Instrumentista en 
Sistemas de Medida.
– Técnico Especialista en Utillajes y Montajes 
Mecánicos.
– Técnico Especialista Mecánico de Armas.
– Técnico Especialista en Fabricación 
Mecánica.
– Técnico Especialista en Máquinas-
Herramientas.
– Técnico Especialista en Matricería y 
Moldes.
– Licenciatura, Ingeniería, Arquitectura o 
título de Grado correspondiente u otros títulos 
equivalentes.
– Técnico Especialista en Control de Calidad.
– Técnico Especialista en Micromecánica y 
Relojería.

1561. Instalaciones 
eléctricas en redes de agua.

– Licenciatura, Ingeniería, Arquitectura o 
título de Grado correspondiente u otros títulos 
equivalentes.
– Ingeniería Técnica Industrial, en todas sus 
especialidades.
– Ingeniería Técnica en Diseño Industrial.
– Ingeniería Técnica Aeronáutico, en todas sus 
especialidades.
– Ingeniería Técnica de Obras Públicas, en 
todas sus especialidades.
– Ingeniería Técnica de Telecomunicación, en 
todas sus especialidades.
– Ingeniería Técnica Naval, en todas sus 
especialidades.
– Ingeniería Técnica Agrícola, en todas sus 
especialidades.
– Ingeniería Técnica de Minas, en todas sus 
especialidades.
– Ingeniería Técnica en Informática de 
Sistemas.
– Diplomatura en Máquinas Navales.
– Diplomatura en Radioelectrónica Naval.

1568. Mantenimiento de 
redes.

– Licenciatura, Ingeniería, Arquitectura o 
título de Grado correspondiente u otros títulos 
equivalentes.
– Ingeniería Técnica Industrial, en todas sus 
especialidades.
– Ingeniería Técnica Aeronáutico, en todas sus 
especialidades.
– Ingeniería Técnica de Obras Públicas, en 
todas sus especialidades.
– Ingeniería Técnica de Telecomunicación, en 
todas sus especialidades.
– Ingeniería Técnica Naval, en todas sus 
especialidades.
– Ingeniería Técnica Agrícola, en todas sus 
especialidades.
– Ingeniería Técnica de Minas, en todas sus 
especialidades.
– Diplomatura en Máquinas Navales.

1562. Tècniques de 
Mecanitzat i Unió

1566. Manteniment d’Equips 
i Instal·lacions

– Llicenciatura, Enginyería, Arquitectura 
o títol de Grau corresponent o altres títols 
equivalents.
– Tècnic Superior en Producció per 
Mecanitzat.
– Tècnic Especialista en Muntatge i 
Construcció de Maquinària.
– Tècnic Especialista en Micromecànica de 
Màquines Eines.
– Tècnic Especialista en Micromecànica 
d’Instruments.
– Tècnic Especialista Instrumentista en 
Sistemes de Mesura.
– Tècnic Especialista en Utillatges i Muntatges 
Mecànics.
– Tècnic Especialista Mecànic d’Armes.
– Tècnic Especialista en Fabricació Mecànica.

– Tècnic Especialista en Màquines-Eines.

– Tècnic Especialista en Emotlament i Motles.

– Llicenciatura, Enginyería, Arquitectura 
o títol de Grau corresponent o altres títols 
equivalents.
– Tècnic Especialista en Control de Qualitat.
– Tècnic Especialista en Micromecànica i 
Rellotgeria.

1561. Instal·lacions 
Elèctriques en Xarxes 
d’Aigua

– Llicenciatura, Enginyería, Arquitectura 
o títol de Grau corresponent o altres títols 
equivalents.
– Enginyería Tècnic Industrial, en totes les 
seues especialitats.
– Enginyería Tècnic en Disseny Industrial.
– Enginyería Tècnic Aeronàutic, en totes les 
seues especialitats.
– Enginyería Tècnic d’Obres Públiques, en 
totes les seues especialitats.
– Enginyería Tècnic de Telecomunicació, en 
totes les seues especialitats.
– Enginyería Tècnic Naval, en totes les seues 
especialitats.
– Enginyería Tècnic Agrícola, en totes les 
seues especialitats.
– Enginyería Tècnic de Mines, en totes les 
seues especialitats.
– Enginyería Tècnic en Informàtica de 
Sistemes.
– Diplomatura en Màquines Navals.
– Diplomatura en Radioelectrònica Naval.

1568. Manteniment de 
Xarxes

– Llicenciatura, Enginyería, Arquitectura 
o títol de Grau corresponent o altres títols 
equivalents.
– Enginyería Tècnic Industrial, en totes les 
seues especialitats.
– Enginyería Tècnic Aeronàutic, en totes les 
seues especialitats.
– Enginyería Tècnic d’Obres Públiques, en 
totes les seues especialitats.
– Enginyería Tècnic de Telecomunicació, en 
totes les seues especialitats.
– Enginyería Tècnic Naval, en totes les seues 
especialitats.
– Enginyería Tècnic Agrícola, en totes les 
seues especialitats.
– Enginyería Tècnic de Mines, en totes les 
seues especialitats.
– Diplomatura en Màquines Navals.



1560. Estaciones de 
tratamiento de aguas.

1564. Calidad del agua.

1567. Hidráulica y redes de 
agua.

– Licenciatura, Ingeniería, Arquitectura o 
título de Grado correspondiente u otros títulos 
equivalentes.
– Ingeniería Técnica Industrial, en todas sus 
especialidades.
– Ingeniería Técnica Aeronáutico, en todas sus 
especialidades.
– Ingeniería Técnica de Obras Públicas, en 
todas sus especialidades.
– Ingeniería Técnica de Telecomunicación, en 
todas sus especialidades.
– Ingeniería Técnica Naval, en todas sus 
especialidades.
– Ingeniería Técnica Agrícola, en todas sus 
especialidades.
– Ingeniería Técnica de Minas, en todas sus 
especialidades.
– Diplomatura en Máquinas Navales.
– Ingeniería Técnica Industrial, especialidad 
en Química Industrial.
– Ingeniería Técnica Forestal, especialidad en 
Industrias Forestales.

1570. Formación y 
orientación laboral.

1569. Empresa e iniciativa 
emprendedora.

– Licenciatura, Ingeniería, Arquitectura o 
título de Grado correspondiente u otros títulos 
equivalentes.
– Diplomatura en Ciencias Empresariales.
– Diplomatura en Relaciones Laborales.
– Diplomatura en Trabajo Social.
– Diplomatura en Educación Social.
– Diplomatura en Gestión y Administración 
Pública.

1560. Estacions de 
Tractament d’Aigües

1564. Qualitat de l’Aigua

1567. Hidràulica i Xarxes 
d’Aigua

– Llicenciatura, Enginyería, Arquitectura 
o títol de Grau corresponent o altres títols 
equivalents.
– Enginyería Tècnic Industrial, en totes les 
seues especialitats.
– Enginyería Tècnic Aeronàutic, en totes les 
seues especialitats.
– Enginyería Tècnic d’Obres Públiques, en 
totes les seues especialitats.
– Enginyería Tècnic de Telecomunicació, en 
totes les seues especialitats.
– Enginyería Tècnic Naval, en totes les seues 
especialitats.
– Enginyería Tècnic Agrícola, en totes les 
seues especialitats.
– Enginyería Tècnic de Mines, en totes les 
seues especialitats.
– Diplomatura en Màquines Navals.
– Enginyería Tècnic Industrial, especialitat en 
Química Industrial.
– Enginyería Tècnic Forestal, especialitat en 
Indústries Forestals.

1570. Formació i orientació 
laboral

1569. Empresa i iniciativa 
emprenedora

– Llicenciatura, Enginyería, Arquitectura 
o títol de Grau corresponent o altres títols 
equivalents.
– Diplomatura en Ciències Empresarials.
– Diplomatura en Relacions Laborals.
– Diplomatura en Treball Social.
– Diplomatura en Educació Social.
– Diplomatura en Gestió i Administració 
Pública.
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