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Conselleria de Justicia,
Interior i Administracio Publica

RESOLUCIO de 5 d’abril de 2022, de la Direccié Gene-
ral de Funcio Publica, per la qual es convoca una borsa
d’ocupacio temporal especifica per al nomenament de
personal funcionari interi, o nomenament provisional
per millora d’ocupacio, en llocs de treball adscrits al cos
especial del subgrup Al, cos superior facultatiu de [’es-
cala d’enginyeria industrial (A1-04-04) cos Al-12 Llei
10/2010. Convocatoria 494/22. [2022/3094]

Vista la necessitat de provisio temporal de llocs de treball del cos
especial del subgrup A1, cos superior facultatiu de I’escala d’enginyeria
industrial (A1-04-04) -corresponent a I’A1-12 cos superior técnic en
enginyeria industrial de la Llei 10/2010, de 19 de juliol-, no havent-hi
suficient personal disponible en les borses d’ocupacid temporal vigents,
i no sent imminent la convocatoria de borsa derivada del procediment
selectiu per al cos esmentat, resulta necessari procedir a la constitucio
d’una borsa lliure. Aquesta borsa sera supletoria de les borses corres-
ponents als procediments selectius derivats de les ofertes d’ocupaciéd
publica.

L’Ordre 18/2018, de 19 de juliol, de la Conselleria de Justicia,
Administraci6 Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques,
sobre regulacié de borses d’ocupacio temporal per a proveir provisio-
nalment llocs de treball de I’ Administraci6 de la Generalitat, estableix
en ’article 1 que té com a objecte regular els criteris que han de servir
per a la constitucid i funcionament de les borses d’ocupacio temporal
per a la seleccié i nomenament del personal funcionari interi o per a la
contractacié de personal laboral temporal al servei de 1’ Administracié
de la Generalitat, segons corresponga d’acord amb la naturalesa dels
1locs a cobrir o, si escau, nomenament provisional per millora d’ocupa-
ci6. L’article 4.1.6 1r de I’ordre esmentada disposa que les borses d’ocu-
pacid temporal resultants d’una convocatoria especifica i extraordinaria
sera convocada per la direcci6 general competent en matéria de funciod
publica, amb 1’acord previ de la Comissié de Seguiment, mitjancant la
realitzacié de proves selectives o pel sistema de baremacio i experién-
cia, aixi com publicaci6 de la convocatoria en el DOGV.

De conformitat amb la disposicio transitoria segona de la Llei 4/21,
de 16 d’abril, de la funcid publica valenciana, mentre no es publiquen
les relacions de llocs de treball a les quals fa referéncia la disposicid
addicional cinquena, podran convocar-se procediments de seleccio i
provisio de llocs de treball d’acord amb els elements inclosos en 1’ulti-
ma relacié de llocs de treball aprovada amb anterioritat a la llei esmen-
tada, adaptant el requisit de titulacio al que s’estableix en la disposicio
addicional novena.

En virtut d’aixo, fent us de les facultats que té conferides aquesta
Direcci6 General de Funcio Publica, de conformitat amb el que esta-
bleix el Decret 172/2020, de 30 d’octubre, del Consell, d’aprovacio6 del
Reglament organic i funcional de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracié Publica, amb ’acord previ de la Comissio de Seguiment
de Borses d’Ocupacié Temporal, resolc:

Primer. Convocatoria de la borsa d’ocupacio temporal

Convocar el procediment per a la constitucié de borsa especifica
d’ocupacié temporal del cos superior facultatiu de I’Escala d’Enginyeria
Industrial (A1-04-04), per al nomenament de personal funcionari interi
o nomenament provisional per millora d’ocupacio, a fi que, quan les
necessitats del servei ho requerisquen, puguen proveir-se provisional-
ment llocs de treball classificats per a la seua provisié per aquest per-
sonal de I’Administracié de la Generalitat, de conformitat amb el que
estableix 1’Ordre 18/2018, de 19 de juliol, de la Conselleria de Justicia,
Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques,
sobre regulacid de borses.

Segon. Requisits
Per a poder formar part de les borses sera necessari complir els
requisits segiients:

Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica

RESOLUCION de 5 de abril de 2022, de la Direccion
General de Funcion Publica, por la que se convoca una
bolsa de empleo temporal especifica para el nombramien-
to de personal funcionario interino, o nombramiento pro-
visional por mejora de empleo, en puestos de trabajo ads-
critos al cuerpo especial del subgrupo Al, cuerpo supe-
rior facultativo de la escala de ingenieria industrial (Al-
04-04) cuerpo Al-12 Ley 10/2010. Convocatoria 494/22.
[2022/3094]

Vista la necesidad de provision temporal de puestos de trabajo del
cuerpo especial del subgrupo Al, cuerpo superior facultativo de la
Escala de Ingenieria Industrial (A1-04-04),-correspondiente al A1-12
cuerpo superior técnico en ingenieria industrial de la Ley 10/2010, de
19 de julio,-no habiendo suficiente personal disponible en las bolsas de
empleo temporal vigentes, y no siendo inminente la convocatoria de
bolsa derivada del procedimiento selectivo para el cuerpo menciona-
do, resulta necesario proceder a la constitucion de una bolsa libre. Esta
bolsa serd supletoria de las bolsas correspondientes a los procedimientos
selectivos derivados de las ofertas de empleo publico.

La Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de Justicia,
Administracién Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publi-
cas, sobre regulacion de bolsas de empleo temporal para proveer provi-
sionalmente puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat,
establece en el articulo 1 que tiene como objeto regular los criterios que
han de servir para la constitucion y funcionamiento de las bolsas de
empleo temporal para la seleccion y nombramiento del personal fun-
cionario interino o para la contratacion de personal laboral temporal al
servicio de la Administracion de la Generalitat, segin corresponda de
acuerdo a la naturaleza de los puestos a cubrir o, en su caso, nombra-
miento provisional por mejora de empleo. El articulo 4.1.5 1° de la cita-
da orden dispone que las bolsas de empleo temporal resultantes de una
convocatoria especifica y extraordinaria serd convocada por la direccion
general competente en materia de funcion publica, previo acuerdo de la
Comision de Seguimiento, mediante la realizacion de pruebas selectivas
o por el sistema de baremacion y experiencia, asi como publicacion de
la convocatoria en el DOGV.

De conformidad con la disposicion transitoria segunda de la Ley
4/21, de 16 de abril, de la funcién publica valenciana, en tanto no se
publiquen las relaciones de puestos de trabajo a las que hace referencia
la disposicion adicional quinta, podran convocarse procedimientos de
seleccion y provision de puestos de trabajo de acuerdo con los elemen-
tos incluidos en la ultima relacion de puestos de trabajo aprobada con
anterioridad a la citada ley, adaptando el requisito de titulacion a lo
establecido en la disposicion adicional novena.

En su virtud, en uso de las facultades que tiene conferidas esta
Direccion General de Funcion Publica, de conformidad con lo que esta-
blece el Decreto 172/2020, de 30 de octubre, del Consell, de aproba-
cion del Reglamento orgénico y funcional de la Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica, previo acuerdo de la Comision de
Seguimiento de Bolsas de Empleo Temporal, resuelvo:

Primero. Convocatoria de la bolsa de empleo temporal

Convocar el procedimiento para la constitucion de bolsa especifi-
ca de empleo temporal del cuerpo superior facultativo de la Escala de
Ingenieria Industrial (A1-04-04), para el nombramiento de personal
funcionario interino o nombramiento provisional por mejora de empleo,
a fin de que, cuando las necesidades del servicio lo requieran, puedan
proveerse provisionalmente puestos de trabajo clasificados para su
provision por dicho personal de la administracion de la Generalitat, de
conformidad con lo que establece la Orden 18/2018, de 19 de julio, de
la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democra-
ticas y Libertades Publicas, sobre regulacion de bolsas.

Segundo. Requisitos

Para poder formar parte de las bolsas sera necesario cumplir los
requisitos siguientes:
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a) Estar en possessio dels requisits d’accés a la funcid publica exi-
gits en ’article 62 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funcié publica
valenciana.

b) Estar en possessio de la segiient titulacio, o complides les condi-
cions per a obtindre’l, abans de la finalitzacié del termini de presentacid
de sol-licituds:

— Cos A1-04-04: titol d’enginyeria Industrial o grau més master que
habilite per a I’exercici de la professio d’enginyeria industrial.

¢) La possessio dels requisits anteriors s’acreditara dins del termini
de presentaci6 de sol-licituds, excepte els previstos en la lletra ¢) i d) de
I’article 62 de la Llei 4/2021, de la funci6 publica valenciana, que hau-
ran d’acreditar-se abans del seu nomenament, en el termini que 1’organ
competent concedisca a aquest efecte.

Tercer. Prova selectiva i Comissio de Valoracié

La prova selectiva, que sera unica, consistira a contestar per escrit
un qiiestionari tipus test de 50 preguntes, amb quatre respostes alterna-
tives de les quals només una d’aquestes sera la correcta, que versaran
sobre les materies relacionades en ’annex I1.

La qualificaci6 de la prova sera de 0 a 10 punts, i es considerara
superada si s’obté una puntuaciéo minima de 5 punts. En el qiiestionari
s’indicara la valoracié maxima de cada pregunta, considerant-se totes
iguals en cas que no s’explicite, les contestacions erronies no penalitzen
i les contestacions en blanc ni puntuen ni penalitzen.

La comissid de valoracié que avaluara aquesta prova selectiva esta-
ra integrada per:

Titulars

President:

José Miguel Cortés Lopez

Vocals:

Maria Francisca Calafat Romero

Laura Marti Barranco

Gema Cuilat Cunat

Secretaria:

Inmaculada Desamparados Galvez Prat

Suplents

President:

José Vicente Mird Bayarri
Vocals:

Beatriz Fatas Jueries
Patricia Costell Rosello
M. Angeles Segura Farré
Secretari:

Carlos Ricart Rodrigo

Quart. Sol-licituds de participacio en la prova

1.1. El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de deu dies
habils, comptats a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta convo-
catoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Les persones
aspirants queden vinculades a les dades que hagen fet constar en les
seues sol-licituds.

1.2. Les sol-licituds es presentaran per via electronica, d’acord amb
el que s’estableix en 1’article 14 del Decret 3/2017. A aquest efecte, és
necessari estar registrat per a 1’us del sistema d’identificacio i signatura
electronica Cl@ve o posseir un certificat digital de signatura electroni-
ca, 0 DNIe, tal com es recull en I’annex III de la present convocatoria;
emplenar a través del formulari habilitat en el portal de I’ Administracio
de la Generalitat http://sede.gva.es (Cercador d’ocupacié publica, Des-
cripcid: 472/22, tramitar amb certificat) i realitzar el pagament telematic
de la taxa.

La presentaci6 electronica requerira el compliment successiu dels
passos segiients:

a) L’emplenament i inscripci6 en linia.

b) El pagament electronic de la taxa corresponent.

¢) El registre electronic de la sol-licitud.

2. No seran admeses i, consegiientment, quedaran excloses del
procés selectiu aquelles persones que, havent abonat la taxa, no hagen
registrat la sol-licitud electronicament.

a) Estar en posesion de los requisitos de acceso a la funcion publica
exigidos en el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion
Publica Valenciana.

b) Estar en posesion de la siguiente titulacion, o cumplidas las con-
diciones para obtenerlo, antes de la finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes:

— Cuerpo A1-04-04: titulo de ingenieria Industrial o grado mas mas-
ter que habilite para el ejercicio de la profesion de ingenieria industrial.

¢) La posesion de los requisitos anteriores se acreditara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, salvo los previstos en la letra ¢) y
d) del articulo 62 de la Ley 4/2021, de la Funcién Publica Valenciana
que deberan acreditarse antes de su nombramiento, en el plazo que por
el 6rgano competente se conceda a tal efecto.

Tercero. Prueba selectiva y comision de valoracion

La prueba selectiva, que sera tinica, consistira en contestar por escri-
to a un cuestionario tipo test de 50 preguntas, con cuatro respuestas
alternativas de las cuales solo una de estas sera la correcta, que versaran
sobre las materias relacionadas en el anexo II.

La calificacion de la prueba serd de 0 a 10 puntos, y se conside-
rara superada si se obtiene una puntuacion minima de 5 puntos. En el
cuestionario se indicara la valoracion maxima de cada pregunta, con-
siderandose todas iguales en caso de que no se explicite, las contesta-
ciones erroneas no penalizan y las contestaciones en blanco ni puntian
ni penalizan.

La comision de valoracion que evaluara esta prueba selectiva estara
integrada por:

Titulares

Presidente:

José Miguel Cortés Lopez

Vocales:

Maria Francisca Calafat Romero

Laura Marti Barranco

Gema Cunat Cunat

Secretario:

Inmaculada Desamparados Galvez Prat

Suplentes

Presidente:

José Vicente Mir6 Bayarri
Vocales:

Beatriz Fatas Juderias
Patricia Costell Roselld
M.* Angeles Segura Farré
Secretario:

Carlos Ricart Rodrigo

Cuarto. Solicitudes de participacion en la prueba

1.1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes.

1.2. Las solicitudes se presentaran por via electronica, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 14 del Decreto 3/2017. A tal efecto, es
necesario estar registrado para el uso del sistema de identificacion y
firma electronica Cl@ve o poseer un certificado digital de firma elec-
tronica, o DNIe, tal como se recoge en el anexo III de la presente con-
vocatoria; cumplimentar a través del formulario habilitado en el portal
de la Administracion de la Generalitat http://sede.gva.es (Buscador de
empleo publico, Descripcion: 472/22, tramitar con certificado) y reali-
zar el pago telematico de la tasa.

La presentacion electronica requerira el cumplimiento sucesivo de
los siguientes pasos:

a) La cumplimentacion e inscripcion en linea.

b) El pago electronico de la tasa correspondiente.

¢) El registro electronico de la solicitud.

2. No seran admitidas y, consiguientemente, quedaran excluidas del
proceso selectivo aquellas personas que, habiendo abonado la tasa, no
hayan registrado la solicitud electronicamente.
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3. Les persones aspirants amb diversitat funcional que requerisquen
mesures d’adaptaci6 per a la realitzaci6 de I’exercici, en I’emplenament
de la seua sol-licitud hauran d’observar les prescripcions segiients:

3.1. Indicar en la sol-licitud el tipus de diversitat funcional que
posseeixen, assenyalant el que procedisca en cada cas: (F) fisica, (P)
psiquica, (S) sensorial.

3.2. Concretar, el tipus de mesures que necessiten, fent constar en
I’apartat corresponent de la sol-licitud les que necessita, entre les que
figuren en aquella i que son les segiients:

1. Eliminaci6 de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

2. Ampliacid del temps de duracioé de la prova. Per a I’aplicacio
d’aquesta mesura, les persones aspirants hauran d’adjuntar, obligato-
riament, un certificat expedit per 1’0rgan oficial competent que especi-
fique: el diagnostic i el temps d’ampliacié que necessita, expressat en
nombre de minuts.

3. Augment de la grandaria dels caracters del qiliestionari, per difi-
cultat de visio.

4. Necessitat d’intérpret, a causa de diversitat funcional auditiva.

5. Sistema Braille d’escriptura, o ajuda d’una persona per invidén-
cia.

6. D’altres, especificant quines en la casella corresponent.

Si en el desenvolupament del procés selectiu se susciten dubtes
raonables a la comissio de valoracié respecte a la compatibilitat fun-
cional d’una persona admesa, pot demanar el corresponent dictamen
de la Comissio Mixta de Diversitat Funcional; i en aquest cas, la per-
sona admesa inicialment podra participar condicionalment en el procés
selectiu, i quedara en suspens la resolucié definitiva sobre 1’admissio o
exclusio del procés selectiu fins a la recepcio del dictamen.

4. Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, es publicara en
la pagina web de la Direccié General de Funcid Publica https://cjusticia.
gva.es/va/web/recursos-humanos, la relacié provisional de persones
admeses i excloses per a la realitzacié de la prova.

5. Les persones aspirants podran, en cas d’error, exclusio o de no
figurar en la relacié provisional de persones admeses i excloses, esme-
nar electronicament els defectes en qué hagen incorregut en la seua sol-
licitud, o realitzar les al-legacions que estimen convenient en el termini
de cinc dies habils, comptats a partir del segiient a la publicacio, d’acord
amb el que s’estableix en 1’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comul de les administracions publiques.

6. Transcorregut el termini anterior, vistes les al-legacions i, si
escau, esmenats els defectes, es publicara la relacio definitiva de per-
sones admeses i excloses per a la realitzacid de la prova en la pagina
web de la Direcciéo General de Funcié Publica https://cjusticia.gva.es/
va/web/recursos-humanos.

7. En la resoluci6 per la qual es faga publica la relacié definitiva de
persones admeses i excloses al present procediment selectiu, s’establi-
ran, amb almenys quinze dies d’antelacid, la data, el lloc i I’hora de rea-
litzacid de la prova, aixi com 1’ordre de crida d’aquelles, que s’iniciara
en la lletra «F», segons el resultat del sorteig celebrat el dia 7 de gener
de 2019 (DOGYV 8473, 28 de gener).

8. En finalitzar la prova selectiva es publicara en la pagina web de
la Direcci6 General de Funci6 Publica, la relacio de persones aspirants
que han superat la prova amb expressio del seu nom, cognoms i DNI.

9. Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies per
a formular les reclamacions que estimen oportunes en relacié amb la
puntuacié atorgada en la prova selectiva.

10. La Comissid de Valoracio estudiara les al-legacions presentades
i formulara una proposta de llista definitiva a la Direccié General de
Funci6 Publica, la qual dictara una resolucio i ordenara la publicacio en
el lloc indicat anteriorment.

Cinqué. Drets d’examen i forma de pagament

1. Els drets d’examen son 15,29 euros.

2. Bonificacions

a) La presentacio de la sol-licitud de participacio en les proves per
mitjans telematics, tindra una bonificacio del 10 % de la quota integra,

3. Las personas aspirantes con diversidad funcional que precisen
medidas de adaptacion para la realizacion del ejercicio, en la cumpli-
mentacion de su solicitud deberan observar las siguientes prescripcio-
nes:

3.1. Indicar en la solicitud el tipo de diversidad funcional que
poseen, sefialando lo que proceda en cada caso: (F) fisica, (P) psiquica,
(S) sensorial.

3.2. Concretar, el tipo de medidas que precisen, haciendo constar en
el apartado correspondiente de la solicitud las que necesita, de entre las
que figuran en aquella y que son las siguientes:

1. Eliminacién de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la silla
de ruedas.

2. Ampliacion del tiempo de duracion de la prueba. Para la aplica-
cion de esta medida, las personas aspirantes deberan acompaiiar, obli-
gatoriamente, un certificado expedido por el drgano oficial competente
que especifique: el diagnostico y el tiempo de ampliacion que precisa,
expresado en numero de minutos.

3. Aumento del tamafio de los caracteres del cuestionario, por difi-
cultad de vision.

4. Necesidad de intérprete, debido a diversidad funcional auditiva.

5. Sistema Braille de escritura, o ayuda de una persona por invi-
dencia.

6. Otras, especificando cudles en la casilla correspondiente.

Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas razona-
bles a la comision de valoracion respecto a la compatibilidad funcional
de una persona admitida, podré pedir el correspondiente dictamen de
la Comision Mixta de Diversidad Funcional; y en este caso, la persona
admitida inicialmente podra participar condicionalmente en el proceso
selectivo, y quedara en suspenso la resolucion definitiva sobre la admi-
sion o exclusion del proceso selectivo hasta la recepcion del dictamen.

4. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara
en la pagina web de la Direccion General de Funcién Publica http://
www.justicia.gva.es/web/recursos-humanos, la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas para la realizacion de la prueba.

5. Las personas aspirantes podran, en caso de error, exclusion o de
no figurar en la relacion provisional de personas admitidas y exclui-
das, subsanar electronicamente los defectos en que hayan incurrido en
su solicitud, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente en
el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.

6. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y, en su caso,
subsanados los defectos, se publicara la relacion definitiva de personas
admitidas y excluidas para la realizacion de la prueba en la pagina web
de la Direccion General de Funcion Publica http://www.justicia.gva.es/
web/recursos-humanos.

7. En la resolucion por la que se haga publica la relacion definitiva
de personas admitidas y excluidas al presente procedimiento selecti-
vo se estableceran, con al menos quince dias de antelacion, la fecha,
el lugar y la hora de realizacion de la prueba, asi como el orden de
llamamiento de aquellas, que se iniciara en la letra «F», conforme el
resultado del sorteo celebrado el dia 7 de enero de 2019 (DOGV 8473,
28 de enero).

8. Al finalizar la prueba selectiva se publicara en la pagina web
de la Direccion General de Funcion Publica, la relacion de personas
aspirantes que han superado la prueba con expresion de su nombre,
apellidos y DNI.

9. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias para
formular las reclamaciones que estimen oportunas en relacion con la
puntuacion otorgada en la prueba selectiva.

10. La Comision de Valoracion estudiara las alegaciones presenta-
das y formulara una propuesta de lista definitiva a la Direccion General
de Funcion Publica, la cual dictara una resolucion y ordenara la publi-
cacion en el lugar indicado anteriormente.

Quinto. Derechos de examen y forma de pago.

1. Los derechos de examen son 15,29 euros.

2. Bonificaciones

a) La presentacion de la solicitud de participacion en las pruebas
por medios telematicos, tendrd una bonificacion del 10 % de la cuota
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que s’aplicara de manera automatica en realitzar el pagament, la presen-
tacié i registre electronic de la sol-licitud.

b) Les persones que acrediten formar part d’una familia nombrosa
de categoria general o d’una familia monoparental de categoria general,
gaudiran d’una bonificacié del 50 % de la quota integra acumulable a
la fixada en I’apartat a anterior, per a la qual cosa hauran d’assenyalar
’apartat «Bonificacions» de la sol-licitud telematica, i s’aplicara de
manera automatica en realitzar pagament, la presentacio i registre elec-
tronic de la sol-licitud.

3. Exempcions. Estan exemptes del pagament de la taxa:

a) Les persones que acrediten un grau de diversitat funcional igual o
superior al 33 %. Hi sera d’aplicacié automatica en realitzar pagament,
la presentacio i registre electronic de la sol-licitud i assenyalar 1’apartat
d’«Exempcions» de la sol-licitud telematica.

b) Les persones que acrediten formar part d’una familia nombrosa
de categoria especial o d’una familia monoparental de categoria especi-
al. Hi sera d’aplicaci6 automatica en realitzar pagament, la presentacio i
registre electronic de la sol-licitud i assenyalar 1’apartat d’«Exempcions
familia nombrosa especial» de la sol-licitud telematica.

¢) Les dones victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acre-
diten aquesta condici6 mitjangant qualsevol dels mitjans de prova pre-
vistos en els articles 9.1 1 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de
la Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en I’ambit de la
Comunitat Valenciana, aixi com els qui acrediten trobar-se en situacio
d’exclusio social mitjangant el document corresponent expedit per 1’0r-
gan competent en matéria de benestar social de I’ajuntament de residen-
cia. Hi sera d’aplicaci6 automatica en realitzar pagament, la presentacio
i registre electronic de la sol-licitud i assenyalar I’apartat «Altres» de la
sol-licitud telematica.

4. En cap cas, el pagament de la taxa eximira el tramit de registre
electronic de la sol-licitud. La falta de justificacio de I’abonament dels
drets d’examen o de la presentacié dins del termini i en la forma esca-
ient en el registre electronic corresponent de la sol-licitud, determinara
I’exclusio de la persona aspirant.

5. Sera procedent la devolucid de les taxes per drets d’examen en els
suposits i a través dels procediments recollits en I’article 1.2-6 de la Llei
20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes.

Sisé. Procediment de constitucio de la borsa

1. La borsa es constituira amb les persones integrants del 1listat
definitiu d’aspirants que han superat la prova per ordre de puntuacio.
En cas d’igualtat de puntuacio, prevaldra I’obtinguda pel personal amb
diversitat funcional. Si I’empat es produeix entre persones amb diversi-
tat funcional, es triara a la de major grau de discapacitat. Finalment, es
dirimira a favor de la persona sol-licitant de major edat.

2. La borsa es fara ptblica en la pagina web de la Direccié General
de Funcié Publica: https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/
buscadores/personal.

Seté. Ambit territorial

1. L’ambit territorial d’aquestes borses d’ocupacio és de caracter
provincial.

2. El dia de la prova selectiva s’entregara un document que han
d’emplenar els aspirants en el qual marcaran 1’ambit provincial o els
ambits provincials pels quals vol participar, amb independéncia del
domicili que tinga.

Huité. Normes de funcionament

La borsa s’ajustara en el seu funcionament al que es disposa en
I’Ordre 18/2018, de 19 de juliol, de la Conselleria de Justicia, Adminis-
tracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, sobre
regulacié de borses d’ocupaci6 temporal per a proveir provisionalment
llocs de treball de I’ Administraci6 de la Generalitat.

Nové. Recursos

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, les per-
sones interessades poden interposar un recurs contencids administratiu
davant del jutjat contencids administratiu corresponent, en el termini de
dos mesos comptats des de I’endema de la publicaci6. Aixi mateix, amb

integra, que se aplicara de forma automatica al realizar el pago, la pre-
sentacion y registro electronico de la solicitud.

b) Las personas que acrediten formar parte de una familia nume-
rosa de categoria general o de una familia monoparental de categoria
general, disfrutardn de una bonificacion del 50 % de la cuota integra
acumulable a la fijada en el apartado a anterior, para lo que deberan
sefalar el apartado «Bonificaciones» de la solicitud telematica, y se
aplicard de forma automatica al realizar pago, la presentacion y registro
electronico de la solicitud.

3. Exenciones. Estan exentas del pago de la tasa:

a) Las personas que acrediten un grado de diversidad funcional
igual o superior al 33 %. Sera de aplicacion automatica al realizar pago,
la presentacion y registro electronico de la solicitud y sefalar el aparta-
do de «Exenciones» de la solicitud telemética.

b) Las personas que acrediten formar parte de una familia numerosa
de categoria especial o de una familia monoparental de categoria espe-
cial. Sera de aplicacion automatica al realizar pago, la presentacion y
registro electronico de la solicitud y sefialar el apartado de «Exenciones
familia numerosa especial» de la solicitud telematica.

¢) Las mujeres victimas de actos de violencia sobre la mujer que
acrediten esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba
previstos en los articulos 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviem-
bre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el
ambito de la Comunitat Valenciana, asi como quienes acrediten encon-
trarse en situacion de exclusion social mediante el correspondiente
documento expedido por el 6rgano competente en materia de bienestar
social del ayuntamiento de residencia. Sera de aplicacion automatica
al realizar pago, la presentacion y registro electronico de la solicitud y
sefialar el apartado «Otrosy» de la solicitud telematica.

4. En ningun caso, el pago de la tasa eximira del tramite de registro
electronico de la solicitud. La falta de justificacion del abono de los
derechos de examen o de la presentacion en tiempo y forma en el regis-
tro electronico correspondiente de la solicitud, determinara la exclusion
de la persona aspirante.

5. Procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen
en los supuestos y a través de los procedimientos contemplados en el
articulo 1.2-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat,
de tasas.

Sexto. Procedimiento de constitucion de la bolsa

1. La bolsa se constituira con las personas integrantes del listado
definitivo de aspirantes que han superado la prueba por orden de pun-
tuacion. En caso de igualdad de puntuacién, primara la obtenida por
el personal con diversidad funcional. Si el empate se produce entre
personas con diversidad funcional, se elegira a la de mayor grado de
discapacidad. Finalmente, se dirimira a favor de la persona solicitante
de mayor edad.

2. La bolsa se hara ptblica en la pagina web de la Direccion General
de Funcion Publica: http://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/
buscadores/personal.

Séptimo. Ambito territorial

1. El ambito territorial de estas bolsas de empleo es de caracter
provincial.

2. El dia de la prueba selectiva se entregara un documento a cum-
plimentar por los aspirantes en el que marcaran el ambito provincial o
los ambitos provinciales por los que desea participar, con independencia
de cuél sea su domicilio

Octavo. Normas de funcionamiento

La bolsa se ajustara en su funcionamiento por lo que se dispone en
la Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de Justicia, Admi-
nistracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, sobre
regulacion de bolsas de empleo temporal para proveer provisionalmente
puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat.

Noveno. Recursos

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
las personas interesadas podran interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el juzgado del contencioso-administrativo correspon-
diente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la
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caracter potestatiu, es pot interposar un recurs de reposicio, en el termini
d’un mes des de I’endema de la publicacio, davant del mateix organ que
ha dictat la resolucio. Tot aixo de conformitat amb el que estableixen els
articles 112, 114, 115, 123 1 124, de 1a Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i els
articles 8, 14.2 146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Les citacions en els recursos contenciosos administratius que se
substancien contra aquesta resoluci6 es realitzaran per mitja de la inser-
ci6 del corresponent edicte en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana.

Valéncia, 5 d’abril de 2022.— El director general de Funci6 Publica:
David Alfonso Jarque.

ANNEX |
Titulacions requerides d’accés

Cos Especial Superior Facultatiu, Escala A1-04-04. Enginyeria
Industrial.

Requisit: titol d’enginyeria Industrial o grau més master que habilite
per a ’exercici de la professié d’enginyeria industrial.

ANNEX 11
Temari

1. Constituci6 Espanyola: titols preliminar, I, IV, VII i VIII (capitols
primer i tercer).

2. Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana: titols primer,
ILOLIViV.

3. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques: titols preliminar, I, IT, IIT, IV i V. Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public: titols preli-
minar i I11.

4. Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funcid publica valenciana: titol I,
titol I1I (capitol I), titols VI i X.

5. Llei 21/1992, de 16 de juliol, d’industria (titol I, ITI, IV i V). Reial
decret 2200/1995, de 28 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament
de la Infraestructura per a la Qualitat i la Seguretat Industrial. Decret
125/2012, de 27 de juliol, del Consell, pel qual s’estableix el régim
dels organismes de control en matéria de seguretat industrial en 1’ambit
de la Comunitat Valenciana. Decret 141/2012, de 28 de setembre, del
Consell, pel qual se simplifica el procediment per a la posada en funci-
onament d’industries i instal-lacions industrials.

6. Reial decret 2267/2004, de 3 de desembre, pel qual s’aprova el
Reglament de seguretat contra incendis en els establiments industrials
(capitols I, II, III, IV, V i VI. Annexos I i III). Reial decret 919/2006,
de 28 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament técnic de distribucio i
utilitzacié de combustibles gasosos i les seues instruccions técniques
complementaries ICG 01 a 11: articulat del reglament, i tnicament les
ITC-ICG 02, 03, 05, 07 i 09.

7. Llei 32/2014, de 22 de desembre, de metrologia (capitols I i III).
Reial decret 244/2016, de 3 de juny, pel qual es desenvolupa la Llei
32/2014, de 22 de desembre, de metrologia (capitols I, III i V). Decret
199/2016, de 30 de desembre, del Consell, pel qual s’estableix el regim
dels organismes autoritzats de verificacidé metrologica en ’ambit de la
Comunitat Valenciana.

8. Reglaments de seguretat electrica: Reial decret 842/2002, de 2
d’agost, pel qual s’aprova el Reglament electrotécnic per a baixa tensio
i les seues instruccions técniques complementaries: articulat del regla-
ment, disposicions addicionals i tinicament les ITC-BT 01, 03 a 30, 33,
40, 44, 47 1 52; Reial decret 337/2014, de 9 de maig, pel qual s’aproven
el Reglament sobre condicions técniques i garanties de seguretat en
instal-lacions eléctriques d’alta tensio i les seues instruccions técniques
complementaries ITC-RAT 01 a 23: articulat del reglament, disposi-
cions addicionals i inicament les ITC-RAT 01, 03, 07, 13, 19, 20, 21,
221 23; i Reial decret 223/2008, de 15 de febrer, pel qual s’aproven el
Reglament sobre condicions técniques i garanties de seguretat en linies

publicacion. Asi mismo, con caracter potestativo, se podra interponer
recurso de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente de la
publicacion, ante el mismo o6rgano que ha dictado la resolucion. Todo
esto en conformidad con lo que establecen los articulos 112, 114, 115,
123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comun de las administraciones publicas, y los articulos 8, 14.2
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Las citaciones en los recursos contencioso-administrativos que se
sustancian contra esta resolucion se realizaran por medio de la inser-
cion del correspondiente edicto en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Valeéncia, 5 de abril de 2022.— El director general de Funcion Publi-
ca: David Alfonso Jarque.

ANEXO I
Titulaciones requeridas de acceso

Cuerpo Especial Superior Facultativo, Escala A1-04-04. Ingenieria
Industrial.

Requisito: titulo de ingenieria Industrial o grado mas master que
habilite para el ejercicio de la profesion de ingenieria industrial.

ANEXO II
Temario

1. Constitucion Espafiola: titulos preliminar, I, IV, VII'y VIII (capi-
tulos primero y tercero).

2. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: titulos pri-
mero, I, I[I, IVy V.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. Titulos Preliminar, I, IL, III,
IV y V. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico: titulos preliminar y III.

4. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcion publica valenciana:
titulo I, titulo III (capitulo I), titulos VIy X.

5. Ley 21/1992, de 16 de julio, de industria (titulo L, III, IV y V).
Real decreto 2200/1995, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de la Infraestructura para la Calidad y la Seguridad Indus-
trial. Decreto 125/2012, de 27 de julio, del Consell, por el que se esta-
blece el régimen de los organismos de control en materia de seguridad
industrial en el ambito de la Comunitat Valenciana. Decreto 141/2012,
de 28 de septiembre, del Consell, por el que se simplifica el procedi-
miento para la puesta en funcionamiento de industrias e instalaciones
industriales.

6. Real decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos
industriales (capitulos I, II, III, IV, V y V1. Anexos I y III). Real decreto
919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el Reglamento técnico
de distribucion y utilizacion de combustibles gaseosos y sus instruccio-
nes técnicas complementarias ICG 01 a 11: articulado del reglamento,
y unicamente las ITC-ICG 02, 03, 05, 07 y 09.

7. Ley 32/2014, de 22 de diciembre, de metrologia (capitulos I y
II). Real decreto 244/2016, de 3 de junio, por el que se desarrolla la
Ley 32/2014, de 22 de diciembre, de metrologia (capitulos L, Il y V).
Decreto 199/2016, de 30 de diciembre, del Consell, por el que se esta-
blece el régimen de los organismos autorizados de verificacion metro-
logica en el ambito de la Comunitat Valenciana.

8. Reglamentos de seguridad eléctrica: Real decreto 842/2002, de
2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tension y sus instrucciones técnicas complementarias: articulado
del reglamento, disposiciones adicionales y tinicamente las ITC-BT
01, 03 a 30, 33, 40, 44, 47 y 52; Real decreto 337/2014, de 9 de mayo,
por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y
garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y sus
Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23: articulado
del reglamento, disposiciones adicionales y inicamente las ITC-RAT
01, 03, 07, 13, 19, 20, 21, 22 y 23; y Real decreto 223/2008, de 15 de
febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones téc-
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electriques d’alta tensio i les seues instruccions técniques complementa-
ries ITC-LAT 01 a 09: articulat del reglament, disposicions addicionals
i unicament les ITC-LAT 01, 03, 04, 05 i 09.

9. Llei 24/2013, de 26 de desembre, del sector eléctric (titols I, 11,
IV, VI, VII, VIII i IX). Reial decret 1955/2000, d’1 de desembre, pel
qual es regulen les activitats de transport, distribucio, comercialitzacio,
subministrament i procediments d’autoritzacié d’instal-lacions d’ener-
gia eléctrica (capitol V del titol VII i annex II). Reial decret 1183/2020,
de 29 de desembre, d’accés i connexio a les xarxes de transport i distri-
bucid d’energia eléctrica (capitols I, I 1 VII). Reial decret 244/2019, de
5 d’abril, pel qual es regulen les condicions administratives, técniques i
economiques de ’autoconsum d’energia eléctrica (capitols I, II, III, IV
i VII, disposicions addicionals i annexos I i II).

10. Decret 88/2005, de 29 d’abril, del Consell de la Generalitat, pel
qual s’estableixen els procediments d’autoritzacié d’instal-lacions de
produccid, transport i distribucid d’energia eléctrica que son competén-
cia de la Generalitat. Decret llei 14/2020, de 7 d’agost, del Consell, de
mesures per a accelerar la implantacié d’instal-lacions per a 1’aprofita-
ment de les energies renovables per I’emergencia climatica i la necessi-
tat de la urgent reactivacié economica (titol I1I).

11. Llei 34/2007, de qualitat de 1’aire i protecci6 de 1’atmosfera, i
Reial decret 100/2011, de 28 de gener, pel qual s’actualitza el cataleg
d’activitats potencialment contaminadores de I’atmosfera i s’estableixen
les disposicions basiques per a la seua aplicaci6. Decret 228/2018, de 14
de novembre, del Consell, pel qual es regula el control de les activitats
potencialment contaminadores de I’atmosfera.

12. Llei 7/2002, de la Generalitat Valenciana, de proteccio contra la
contaminacio acustica. Decret 266/2004, de 3 de desembre, del Consell
de la Generalitat, pel qual s’estableixen normes de prevencio i correccid
de la contaminacio acustica en relacié amb activitats, instal-lacions,
edificacions, obres i serveis: prevencio i control dels nivells de soroll
transmesos per les activitats a la Comunitat Valenciana.

13. Llei 22/2011, de 28 de juliol, de residus i sols contaminats, i
Reial decret 1481/2001, de 27 de desembre, pel qual es regula 1’elimi-
nacio de residus mitjancant deposit en abocador.

14. Llei 6/2014, de 25 de juliol, de prevencio, qualitat i control
ambiental d’activitats a la Comunitat Valenciana.

15. Llei 21/2013, de 9 de desembre, d’avaluacié ambiental (titol I;
capitol II del titol II; annexos I, II, 1T i VI).

ANNEX IIT
Sistemes d’identificacio i signatura

Cl@ve (Sistema de signatura recomanat)

Es tracta d’una plataforma comuna per a la identificacid, autentica-
¢i6 i signatura electronica. Es un sistema interoperable i horitzontal que
evita a les administracions publiques haver d’implementar i gestionar
els seus propis sistemes d’identificacié i signatura, i als ciutadans i les
ciutadanes haver d’utilitzar métodes d’identificacio diferents per a rela-
cionar-se electronicament amb 1’ Administracio.

Cl@ve permanent: esta orientada a accessos habituals i a I’is de
la signatura en el nuvol. Per a usar el sistema, inicament es necessita
haver obtingut préviament la credencial electronica d’identificaci6 mit-
jancant algun dels procediments previstos. Per a aixo, cal registrar-se
en el sistema de manera presencial, en alguna de les oficines de registre
adherides al sistema, o per internet, utilitzant un certificat electronic
reconegut.

Mg¢s informaci6: www.clave.gob.es

Certificat ACCV: Certificats en suport programari

Els certificats qualificats de ciutada en suport programari emés per
I’ Agencia de Tecnologia i Certificacié Electronica (ACCV) es proporci-
onen en el navegador web. Permeten signar i xifrar missatges de correu
electronic segur, la identificacioé d’usuaris i usuaries davant de serveis
telematics 1 la signatura electronica i el xifratge de documents en tota
classe d’aplicacions. Alguns exemples d’us son la Seu Electronica de

nicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension y sus
instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09: articulado
del reglamento, disposiciones adicionales y tinicamente las ITC-LAT
01, 03, 04, 05 y 09.

9. Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del sector eléctrico (titulos I, 1L,
IV, VI, VII, VIII y IX). Real decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercia-
lizacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica (capitulo V del titulo VII y anexo II). Real decreto
1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexion a las redes de
transporte y distribucion de energia eléctrica (capitulos I, I y VII). Real
decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan las condiciones
administrativas, técnicas y econdmicas del autoconsumo de energia
eléctrica (capitulos I, 11, III, IV y VII, disposiciones adicionales y ane-
xos [y II).

10. Decreto 88/2005, de 29 de abril, del Consell de la Generalitat,
por el que se establecen los procedimientos de autorizacion de instala-
ciones de produccion, transporte y distribucion de energia eléctrica que
son competencia de la Generalitat. Decreto ley 14/2020, de 7 de agosto,
del Consell, de medidas para acelerar la implantacion de instalaciones
para el aprovechamiento de las energias renovables por la emergencia
climatica y la necesidad de la urgente reactivacion econoémica (titulo
10).

11. Ley 34/2007, de calidad del aire y proteccion de la atmosfera
y Real decreto 100/2011, de 28 de enero, por el que se actualiza el
catalogo de actividades potencialmente contaminadoras de la atmésfera
y se establecen las disposiciones basicas para su aplicacion. Decreto
228/2018, de 14 de noviembre, del Consell por el que se regula el con-
trol de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmosfera.

12. Ley 7/2002, de la Generalitat Valenciana, de Proteccion Contra
la Contaminacidn Acustica. Decreto 266/2004, de 3 de diciembre, del
Consell de la Generalitat, por el que se establecen normas de prevencion
y correccion de la contaminacion acustica en relacion con actividades,
instalaciones, edificaciones, obras y servicios: prevencion y control de
los niveles de ruido transmitidos por las actividades en la Comunitat
Valenciana.

13. Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados
y Real decreto 1481/2001, de 27 de diciembre, por el que se regula la
eliminacion de residuos mediante deposito en vertedero.

14. Ley 6/2014, de 25 de julio, de prevencion, calidad y control
ambiental de actividades en la Comunitat Valenciana.

15. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental (Titu-
lo I; Capitulo II del Titulo II; anexos I, II, Il y VI).

ANEXO III
Sistemas de identificacion y firma

Cl@ve (Sistema de firma recomendado)

Se trata de una plataforma comun para la identificacion, autentica-
cion y firma electronica. Es un sistema interoperable y horizontal que
evita a las administraciones publicas tener que implementar y gestionar
sus propios sistemas de identificacion y firma, y a los ciudadanos y las
ciudadanas tener que utilizar métodos de identificacion diferentes para
relacionarse electronicamente con la Administracion.

Cl@ve permanente: esta orientada a accesos habituales y al uso
de la firma en la nube. Para usar el sistema, Ginicamente se necesita
haber obtenido previamente la credencial electronica de identificacion
mediante alguno de los procedimientos previstos. Para ello hay que
registrarse en el sistema de forma presencial, en alguna de las oficinas
de registro adheridas al sistema, o por internet, utilizando un certificado
electronico reconocido.

Mas informacion: www.clave.gob.es

Certificado ACCV: Certificados en soporte software

Los certificados cualificados de ciudadano en soporte sofiware emi-
tidos por la Agencia de Tecnologia y Certificacion Electronica (ACCV)
se proporcionan en el navegador web. Permiten firmar y cifrar mensajes
de correo electronico seguro, la identificacion de usuarios y usuarias
ante servicios telematicos y la firma electronica y el cifrado de docu-
mentos en todo tipo de aplicaciones. Algunos ejemplos de uso son la
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I’ Agencia Tributaria, la Seu Electronica de la Seguretat Social, la Seu
Electronica del Cadastre, la Seu Electronica Generalitat, etc.

Mg¢s informaci6: https://www.accv.es/ciudadanos/

DNIe

Tal com recull la Declaraci6 de Practiques de Certificacio del DNI,
els certificats electronics podran utilitzar-se:

— Com a mitja d’autenticacio de la identitat. El certificat d’autenti-
cacio (digital signature) assegura al titular, en la comunicacio electroni-
ca, acreditar la seua identitat enfront de qualsevol.

— Com a mitja de signatura electronica de documents. Mitjangant la
utilitzacio del certificat de signatura (non repudition), el receptor o la
receptora d’un missatge signat electronicament pot verificar-ne 1’auten-
ticitat de la signatura i demostrar aixi la identitat del signant, sense que
aquest puga repudiar-ho.

— Com a mitja de certificaci6 d’integritat d’un document. Permet
comprovar que el document no ha sigut modificat per cap agent extern
a la comunicacio.

Meés informacio: https://www.dnielectronico.es/portaldnie/

Sede Electronica de la Agencia Tributaria, la Sede Electronica de la
Seguridad Social, la Sede Electronica del Catastro, la Sede Electronica
Generalitat, etc.

Mas informacion: https://www.accv.es/ciudadanos/

DNIe

Tal y como recoge la Declaracion de Practicas de Certificacion del
DNI, los certificados electronicos podran utilizarse:

— Como medio de autenticacion de la identidad. El certificado de
autenticacion (digital signature) asegura al titular, en la comunicacion
electronica, acreditar su identidad frente a cualquiera.

— Como medio de firma electronica de documentos. Mediante la
utilizacion del certificado de firma (non repudition), el receptor o la
receptora de un mensaje firmado electronicamente puede verificar la
autenticidad de esa firma y demostrar asi la identidad del firmante, sin
que este pueda repudiarlo.

— Como medio de certificacion de integridad de un documento. Per-
mite comprobar que el documento no ha sido modificado por ningin
agente externo a la comunicacion.

Mas informacion: https://www.dnielectronico.es/Portal DNIe/
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