
Ajuntament de Castelló de la Plana Ayuntamiento de Castelló de la Plana

Convocatòria del procés selectiu per a la provisió en 
comissió de serveis d’una plaça d’agent de policia local. 
[2022/2305]

Convocatoria del proceso selectivo para la provisión en 
comisión de servicios de una plaza de agente de policía 
local. [2022/2305]

Se convocan pruebas selectivas para la provisión en comisión de 
servicios del puesto de trabajo de agente de policía local del Ayunta-
miento de Castelló de la Plana, mediante bases aprobadas por el Decreto 
de fecha 2 de marzo de 2022, publicadas íntegramente en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Castellón núm. 32, de fecha 15 de marzo de 
2022 y que se encuentran expuestas en el tablón de anuncios del Ayun-
tamiento de Castelló de la Plana, en la Sección de Gestión y Desarrollo 
de Recursos Humanos y en la página web www.castello.es.

Las personas interesadas podrán presentar instancia genérica solici-
tando cita previa en el Registro General del Ayuntamiento (pl. Mayor, 
núm. 1) o en los registros de las juntas de Distrito Norte (pl. Primer 
Molí), Distrito Sur (c/ Ricardo Catalá esquina con c/ Joaquín Márquez), 
Distrito Este (av. Hermanos Bou, 27), Distrito Oeste (pl. Lagunas de 
Ruidera, s/n, Mas Blau) y Distrito Marítimo (paseo Buenavista, núm. 
28, a través de la sede electrónica (sede.castello.es), así como en la 
forma prevista en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de 
veinte días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación 
de este anuncio de convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Castelló de la Plana, 15 de marzo de 2022.– La concejala delegada 
de Recursos Humanos: Marinela Mónica Barabás.

Es convoquen les proves selectives per a la provisió en comissió de 
serveis del lloc de treball d’agent de policia local de l’Ajuntament de 
Castelló de la Plana, per mitjà de les bases aprovades pel Decret de data 
2 de març de 2022, publicades íntegrament en el Butlletí Oficial de la 
Província de Castelló núm. 32, de data 15 de març de 2022, les quals 
es troben exposades en el tauler d’anuncis de l’Ajuntament de Castelló 
de la Plana, en la Secció de Gestió i Desenvolupament de Recursos 
Humans i en la pàgina web www.castello.es.

Les persones interessades poden presentar una instància genèri-
ca, sol·licitant cita prèvia en el Registre General de l’Ajuntament (pl. 
Major, núm. 1) o en els registres de les juntes de Districte Nord (pl. 
Primer Molí), Districte Sud (c/ Ricard Catalá cantó amb c/ Joaquín Mar-
qués), Districte Est (av. Germans Bou, 27), Districte Oest (pl. Llacunes 
de Ruidera, s/n, – Mas Blau) i Districte Marítim (passeig Bonavista, 
28), a través de la seu electrònica (seu.castello.es) i en la forma prevista 
en l’article 16.4 de la Llei 39/2015, en el termini de vint dies hàbils, 
comptadors des de l’endemà de la publicació d’aquest anunci de con-
vocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Cosa que es fa pública perquè se’n prenga coneixement.

Castelló de la Plana, 15 de març de 2022.– La regidora delegada de 
Recursos Humans: Marinela Mónica Barabás.
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