
Conselleria de Justícia, 
Interior i Administració Pública

Conselleria de Justicia, 
Interior y Administración Pública

RESOLUCIÓ de 30 de març de 2022, de la consellera de 
Justícia, Interior i Administració Pública, per la qual es 
constitueix un grup de treball per a la proposta del pro-
grama de matèries sobre les quals versaran les proves 
d’accés al cos superior d’administració (A1-01) de l’Ad-
ministració de la Generalitat. [2022/2832]

RESOLUCIÓN de 30 de marzo de 2022, de la consellera 
de Justicia, Interior y Administración Pública, por la que 
se constituye un grupo de trabajo para la propuesta del 
programa de materias sobre las que versarán las pruebas 
de acceso al cuerpo superior de administración (A1-01) 
de la Administración de la Generalitat. [2022/2832]

La Resolución de 3 de junio de 2021 por la que se constituyó un 
grupo de trabajo para el estudio y propuesta de medidas para la innova-
ción en los procesos de selección del personal al servicio de la Adminis-
tración de la Generalitat apostó por incorporar al servicio público auto-
nómico capacidades de gobernar un entorno complejo y cambiante. Para 
ello propugnaba la revisión de los procesos de selección contemplando 
en los mismos la evaluación de destrezas y competencias críticas para el 
desempeño laboral bien que manteniendo las pruebas de conocimiento 
basadas en unos programas revisados y adaptados.

Como resultado del grupo de trabajo, en el informe hecho público 
en enero de 2022 se sugería la conveniencia de implantar a medio plazo 
como sistema selectivo, para los puestos que requieran titulación uni-
versitaria (grupo A) un sistema que combinara una prueba inicial teóri-
co-práctica, tipo test tradicional o test teórico-práctico, con un progra-
ma que deje de lado la tradicional memorística, cuya superación diera 
acceso a un curso verdaderamente selectivo, centrado en los aspectos 
prácticos a desarrollar en el cuerpo superior de administración A1-01, 
organizado por la Escola Valenciana d’Administració Pública (EVAP), 
entidad llamada a aportar las capacidades institucionales necesarias para 
innovar en un ámbito tan sensible de la función pública.

Sin perjuicio de este planteamiento y de la constitución de la EVAP, 
en curso, es perfectamente viable empezar a innovar en un ámbito tan 
relevante para el servicio público como es la selección de las personas 
llamadas a desempeñar la misión de administradores generales en la 
Generalitat. El cuerpo A1-01 y las responsabilidades que tiene asigna-
das, consistentes en la planificación, asesoramiento, gestión, inspección, 
control, evaluación, estudio y propuesta de carácter administrativo de 
nivel superior, constituye, por su relevancia e impacto, y también por su 
número previsible de vacantes si atendemos a las previsiones de reno-
vación generacional, un ámbito idóneo en el que centrar la innovación 
que tiene por objeto incorporar las mujeres y hombres que conforman 
la función pública superior de la Generalitat.

Por ello y habida cuenta de que la evaluación de conocimientos va 
a seguir constituyendo una dimensión relevante del acceso, es impres-
cindible revisar los programas de materias que se evalúan. Los conoci-
mientos deberán configurar un perfil amplio y transversal e incluir los 
conocimientos propios de los puestos de trabajo susceptibles de ser des-
empeñados por las personas funcionarias pertenecientes a este cuerpo.

Al mismo tiempo, la circunstancia de que muy probablemente ya 
haya personas inmersas en la preparación de las pruebas para este cuer-
po aconseja acometer este proceso de revisión sin dilaciones al objeto 
de proporcionar seguridad jurídica y transparencia a los aspirantes.

El Decreto 5/2019, de 6 de junio, del president de la Generalitat, por 
el que se determinan el número y la denominación de las consellerias 
y sus atribuciones, establece en su artículo 6 las competencias de la 
Conselleria de Justicia, Interior y Administración Pública, desarrolla-
das por el título V del Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, 
concretadas entre otros aspectos, en la mejora de la eficiencia y eficacia 
de la Administración pública, en la simplificación administrativa, en la 
implementación de nuevas técnicas de organización y de instrumentos 
de trabajo y en las competencias de inspección general de servicios y 
de la función pública de la Administración de la Generalitat, materias 
ordenadas finalmente en el Decreto 172/2020, de 30 de octubre, del 
Consell, de aprobación del Reglamento orgánico y funcional de la cita-
da Conselleria y en la Orden 5/2021, de 19 de febrero, que lo desarrolla.

De conformidad con todo lo anterior, resuelvo:

Primero. Creación y naturaleza
Se constituye una comisión para la revisión y propuesta del progra-

ma de materias que ha de incluirse en las convocatorias para el cuerpo 
superior de administración de la Generalitat, A1-01.

La Resolució de 3 de juny de 2021 per la qual es va constituir un 
grup de treball per a l’estudi i proposta de mesures per a la innovació en 
els processos de selecció del personal al servei de l’Administració de la 
Generalitat va apostar per incorporar al servei públic autonòmic capa-
citats de governar un entorn complex i canviant. Per a això propugnava 
la revisió dels processos de selecció contemplant en aquests l’avaluació 
de destreses i competències crítiques per a l’acompliment laboral bé 
que mantenint les proves de coneixement basades en uns programes 
revisats i adaptats.

Com a resultat del grup de treball, en l’informe fet públic el gener 
de 2022 se suggeria la conveniència d’implantar a mitjà termini com a 
sistema selectiu, per als llocs que requerisquen titulació universitària 
(grup A) un sistema que combinara una prova inicial teoricopràctica, 
tipus test tradicional o test teoricopràctic, amb un programa que deixe 
de costat la tradicional memorística, la superació de la qual donara accés 
a un curs veritablement selectiu, centrat en els aspectes pràctics a desen-
volupar en el cos superior d’administració A1-01, organitzat per l’Esco-
la Valenciana d’Administració Pública (EVAP), entitat cridada a aportar 
les capacitats institucionals necessàries per a innovar en un àmbit tan 
sensible de la funció pública.

Sense perjudici d’aquest plantejament i de la constitució de l’EVAP, 
en curs, és perfectament viable començar a innovar en un àmbit tan 
rellevant per al servei públic com és la selecció de les persones cridades 
a exercir la missió d’administradors generals en la Generalitat. El cos 
A1-01 i les responsabilitats que té assignades, consistents en la plani-
ficació, assessorament, gestió, inspecció, control, avaluació, estudi i 
proposta de caràcter administratiu de nivell superior, constitueix, per la 
seua rellevància i impacte, i també pel seu nombre previsible de vacants 
si atenem les previsions de renovació generacional, un àmbit idoni en el 
qual centrar la innovació que té per objecte incorporar les dones i homes 
que conformen la funció pública superior de la Generalitat.

Per això i tenint en compte que l’avaluació de coneixements con-
tinuarà constituint una dimensió rellevant de l’accés, és imprescindi-
ble revisar els programes de matèries que s’avaluen. Els coneixements 
hauran de configurar un perfil ampli i transversal i incloure els conei-
xements propis dels llocs de treball susceptibles de ser exercits per les 
persones funcionàries pertanyents a aquest cos.

Al mateix temps, la circumstància que molt probablement ja hi ha 
persones immerses en la preparació de les proves per a aquest cos acon-
sella escometre aquest procés de revisió sense dilacions a fi de propor-
cionar seguretat jurídica i transparència als aspirants.

El Decret 5/2019, de 6 de juny, del president de la Generalitat, pel 
qual es determinen el número i la denominació de les conselleries i les 
seues atribucions, estableix en el seu article 6 les competències de la 
Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, desenvolu-
pades pel títol V del Decret 105/2019, de 5 de juliol, del Consell, con-
cretades entre altres aspectes, en la millora de l’eficiència i eficàcia de 
l’Administració pública, en la simplificació administrativa, en la imple-
mentació de noves tècniques d’organització i d’instruments de treball i 
en les competències d’inspecció general de serveis i de la funció pública 
de l’Administració de la Generalitat, matèries ordenades finalment en el 
Decret 172/2020, de 30 d’octubre, del Consell, d’aprovació del Regla-
ment orgànic i funcional de la citada Conselleria i en l’Ordre 5/2021, de 
19 de febrer, que ho desenvolupa.

De conformitat amb tot l’anterior, resolc:

Primer. Creació i naturalesa
Es constitueix una comissió per a la revisió i proposta del programa 

de matèries que ha d’incloure’s en les convocatòries per al cos superior 
d’administració de la Generalitat, A1-01.



La comisión tendrá la naturaleza de grupo de trabajo adscrito a la 
Conselleria de Justicia, Interior y Administración Pública.

Segundo. Composición
El grupo de trabajo estará compuesto por las siguientes personas:
Coordinador:
Antonio Peña Ferrando, subdirector general de Promoción Profesio-

nal de la Dirección General de Función Pública.
Vocales:
I. J. Javier Cuenca Cervera, inspector general de Servicios de la 

Generalitat.
II. Carmen Vila Bondía, interventora delegada de la Dirección 

General de la Intervención.
III. Rafael Chaves Ávila. catedrático de Economía Aplicada de la 

Universitat de València-Estudi General.
IV. M.ª José Zaragozá Granell, jefa del Servicio de Coordinación y 

Planificación de la Dirección General de Presupuestos.
V. Fernando Bellver Climent, director del Gabinete de Estudios de 

la Abogacía de la Generalitat.
VI. Carolina Vaquero Clemente, jefa del Servicio de Colegios Pro-

fesionales y Registro de Uniones de Hecho de la Dirección General de 
Modernización y relaciones con la Administración de Justicia

VII. Adrián Todolí Signes, profesor titular de Derecho del Trabajo 
de la Universitat de València-Estudi General.

VIII. Pilar Santos del Águila, jefa del Servicio de Artesanía, Comer-
cio y Consumo de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Pro-
ductivos, Comercio y Trabajo.

IX. Andrés Boix Palop, profesor titular de Derecho Administrativo 
de la Universitat de València-Estudi General.

X. Gemma José Rico Marí, inspectora de la Inspección General de 
Servicios de la Generalitat.

Tercero. Régimen de funcionamiento
El coordinador de la comisión dispondrá el calendario de sesiones, 

así como el sistema y método de trabajo que considere más adecuado, y 
estará facultado para adoptar cuantas decisiones en su ámbito considere 
adecuadas para la adecuada realización de la misión de la comisión. La 
conclusión del trabajo tendrá lugar en el menor plazo posible y, en todo 
caso, antes de un mes desde la constitución de esta comisión.

Cuarto. Medios personales y materiales de apoyo
La Conselleria de Justicia, Interior y Administración Pública pondrá 

a disposición de la comisión los medios personales y materiales necesa-
rios para el buen funcionamiento de la misma.

Quinto. Efectos
La presente resolución surtirá efectos a partir del día siguiente al de 

su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 30 de marzo de 2022.– La consellera de Justicia, Interior 
y Administración Pública: Gabriela Bravo Sanestanislao.

La comissió tindrà la naturalesa de grup de treball adscrit a la Con-
selleria de Justícia, Interior i Administració Pública.

Segon. Composició
El grup de treball estarà integrat per les següents persones:
Coordinador:
Antonio Peña Ferrando, Subdirector General de Promoció Professi-

onal de la Direcció General de Funció Pública.
Vocals:
I. J. Javier Cuenca Cervera, inspector general de Serveis de la Gene-

ralitat.
II. Carmen Vila Bondía, interventora delegada de la Direcció Gene-

ral de la Intervenció.
III. Rafael Chaves Ávila, catedràtic d’Economia Aplicada de la Uni-

versitat de València-Estudi General.
IV. M.ª José Zaragozá Granell, cap del Servei de Coordinació i Pla-

nificació de la Direcció General de Pressupostos.
V. Fernando Bellver Climent, director del Gabinet d’Estudis de 

l’Advocacia de la Generalitat.
VI. Carolina Vaquer Clement, cap del Servei de Col·legis Professio-

nals i Registre d’Unions de fet de la Direcció General de Modernització 
i relacions amb l’Administració de Justícia

VII. Adrián Todolí Signes, professor titular de Dret del Treball de la 
Universitat de València-Estudi General.

VIII. Pilar Santos de l’Àguila, cap del Servei d’Artesania, Comerç 
i Consum de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, 
Comerç i Treball.

IX. Andrés Boix Palop, professor titular de Dret Administratiu de la 
Universitat de València-Estudi General.

X. Gemma José Rico Marí, inspectora de la Inspecció General de 
Serveis de la Generalitat.

Tercer. Règim de funcionament
El coordinador de la comissió disposarà el calendari de sessions, 

així com el sistema i mètode de treball que considere més adequat, i 
estarà facultat per a adoptar quantes decisions en el seu àmbit considere 
adequades per a l’adequada realització de la missió de la comissió. La 
conclusió del treball tindrà lloc en el menor termini possible i, en tot 
cas, abans d’un mes des de la constitució d’aquesta comissió.

Quart. Mitjans personals i materials de suport
La Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública posarà a 

la disposició de la comissió els mitjans personals i materials necessaris 
per al bon funcionament d’aquesta.

Cinqué. Efectes
La present resolució tindrà efectes a partir de l’endemà de la seua 

publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 30 de març de 2022.– La consellera de Justícia, Interior i 
Administració Pública: Gabriela Bravo Sanestanislao.
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