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Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCIO de 23 de febrer de 2022, del rector de la
Universitat Politécnica de Valencia, per la qual es convo-
ca un concurs per a la provisié del lloc de treball vacant
del grup A, subgrup Al, sector d’administracio especial,
direccion de seccié (PF2184), amb destinacié en 1’Area de
Sistemes d’Informacio i Comunicacions, seguretat en la
informacio d’aquesta universitat. Codi 2022/P/FC/CM/9.
[2022/2066]

Aquesta convocatoria té en compte el principi d’igualtat de tracte
entre dones i homes pel que fa a ’accés a I’ocupacié publica, i s’hi fa
servir un llenguatge inclusiu en la redaccio, d’acord amb ’article 14 de
la Constitucio Espanyola i la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a
la igualtat efectiva entre dones i homes.

De conformitat amb el que estableix 1’article 76 de la Llei organica
6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, i en exercici de les atribuci-
ons previstes en 1’article 53.j del Decret 182/2011, de 25 de novembre,
del Consell, pel qual s’aproven els Estatuts de la Universitat Politécnica
de Valéncia, resolc:

Convocar concurs per a la provisio de lloc de treball vacant, que es
regeix pel que estableixen la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’universitats; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la llei de I’estatut basic de I’empleat public; la
Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funci6 publica valen-
ciana; el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’apro-
va el reglament de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del
personal de la funcid publica valenciana; el Decret 182/2011, de 25 de
novembre, del Consell, pel qual s’aproven els Estatuts de la Universitat
Politécnica de Valéncia, i la resta de normativa de desenvolupament, les
condicions, els requisits i els mérits de la qual s’especifiquen en aquesta
resolucio, de conformitat amb les bases segiients.

Bases

Primera. Participacio

Pot participar en aquest concurs per a la provisio del lloc de treball
vacant, les caracteristiques del qual figuren en 1’annex I, el personal
funcionari de carrera d’aquesta Universitat Politécnica de Valéncia que
complisca les condicions segiients:

1.1. Pertanyer al grup A, subgrup A1, categoria/escala, analista
especialitat sistemes-xarxes del sector d’administracio especial.

Amb caracter forgos:

El personal funcionari de carrera indicat més amunt que es trobe en
alguna d’aquestes situacions administratives:

1. Suspens, una vegada complit el temps de suspensio.

2. Excedéncia for¢osa. L’obligacié de participacié en aquest concurs
vindra limitada a llocs de la seua localitat.

3. Expectativa de destinacio.

4. Adscripci6 provisional, ocupant llocs oferits en aquesta convo-
catoria.

1.2. No pot participar en aquest concurs el personal funcionari que,
en la data de publicaci6 de la convocatoria, faga menys de dos anys que
va prendre possessio en 1’ultima destinacié definitiva adjudicada, amb
les excepcions segiients:

- Quan es tracte de la provisio de llocs a la mateixa unitat; s’entén
com a tal cada departament, centre, servei o equivalent.

- Quan haja sigut remogut o destituit del lloc de treball per alguna
de les causes previstes en la Llei de la funci6 publica valenciana.

- Quan el seu lloc de treball haja sigut amortitzat o obtingut com a
conseqiiencia d’un pla d’ordenaci6 de recursos humans.

- Quan es tracte de la primera destinacié definitiva obtinguda des-
prés de superar un procediment d’accés.

- Quan es tracte de llocs de treball que tinguen assignat major nivell
de complement de destinacié que el lloc que s’ocupa.

Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCION de 23 de febrero de 2022, del rector de la
Universitat Politécnica de Valencia, por la que se convo-
ca un concurso para la provision del puesto de trabajo
vacante del grupo A, subgrupo Al, sector de administra-
cion especial, Jjefatura de seccion (PF2184), con destino
en el Area de Sistemas de Informacion y Comunicaciones,
seguridad en la informacion de esta universidad. Codigo
2022/P/FC/CM/9. [2022/2066]

Esta convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publi-
co utilizandose un lenguaje inclusivo en la redaccion de la misma, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola y la Ley orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

De conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, en ejercicio de las
atribuciones previstas en el articulo 53.j del Decreto 182/2011, de 25
de noviembre, del Consell, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universitat Politécnica de Valéncia, resuelvo:

Convocar concurso para la provision de puesto de trabajo vacan-
te, que se regira por lo establecido en la Ley organica 6/2001, de 21
de diciembre, de universidades, en el Real decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana; en el Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Regla-
mento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcion publica valenciana; por el Decreto 182/2011, de
25 de noviembre, del Consell, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universitat Politécnica de Valéncia, asi como por el resto de normativa
de desarrollo; cuyas condiciones, requisitos y méritos se especifican en
la presente resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Bases

Primera. Participacion

Podra tomar parte en este concurso para la provision del puesto de
trabajo vacante, cuyas caracteristicas figuran en el anexo I el personal
funcionario de carrera de esta Universitat Politécnica de Valéncia que
cumplan las siguientes condiciones:

1.1. Pertenecer al grupo A, subgrupo A1, categoria/escala, analistas,
especialidad sistemas-redes del sector de administracion especial.

Con caracter forzoso:

El personal funcionario de carrera arriba indicado que se encuentre
en alguna de estas situaciones administrativas:

1. Suspenso, cumplido el tiempo de suspension.

2. Excedencia forzosa. La obligacion de participacion en este con-
curso, vendra limitada a puestos de su localidad.

3. Expectativa de destino.

4. Adscripcion provisional, ocupando puestos ofertados en la pre-
sente convocatoria.

1.2. No podra participar en este concurso, aquel personal funciona-
rio que a fecha de publicacion de la convocatoria, lleve un tiempo infe-
rior a dos aflos desde la toma de posesion en el tltimo destino definitivo
adjudicado, con las siguientes excepciones:

- Cuando se trate de la provision de puestos en la misma unidad,
entendiéndose por tal cada departamento, centro, servicio o equivalente.

- Cuando haya sido removido o cesado del puesto de trabajo por
alguna de las causas previstas en la Ley de la funcion publica valenciana

- Cuando su puesto de trabajo haya sido amortizado u obtenido
como consecuencia de un plan de ordenacion de recursos humanos.

- Cuando se trate del primer destino definitivo obtenido tras la supe-
racion de un procedimiento de acceso.

- Cuando se trate de puestos de trabajo que tengan asignado mayor
nivel de complemento de destino que el puesto que se ocupa.
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1.3. No hi pot participar tampoc el personal suspés en ferm mentre
dure la suspensio; el personal que, per sanci6 de demérit, estiga impos-
sibilitat per a participar en procediments de provisio dels llocs convo-
cats, mentre dure la sancio; i el personal excedent voluntari per interés
particular durant el termini legal obligatori de permanéncia en aquesta
situacio, si s’escau.

Segona. Peticions

Les peticions s’han de formular mitjangant I’esment, per ordre de
prioritat, del numero que cada lloc de treball t¢ adjudicat en aquest con-
curs, de conformitat amb el que es disposa en 1’annex 1.

Tercera. Sollicituds

3.1. Les sol-licituds per a prendre part en aquesta convocatoria,
dirigides al rector, s’han de presentar tal com s’especifica en 1’apartat
seglient:

Qui vulga participar en el present concurs ha d’emplenar les dades
de la sol-licitud i el curriculum accedint a la intranet de la UPV, en
I’opcid Concurs de merits PAS (Bullent).

A través d’aquesta mateixa aplicacid, les persones candidates poden
previsualitzar la seua sol-licitud; si la persona interessada considera que
totes les dades que conté la sol-licitud son correctes, ha de validar-la, i
queda registrada automaticament.

Els mérits relacionats amb els items de valencia, idiomes comuni-
taris o cursos de formacid que no consten o no estiguen actualitzats en
I’expedient personal del Servei de Gestio de Personal han d’actualit-
zar-se abans de fer la sol-licitud, a través de la intranet, apartat Forma-
cio, portal de formacié continua i permanent de la UFASU.

La resta de mérits que no consten o no estiguen actualitzats en ’ex-
pedient personal del Servei de Gestio de Personal cal lliurar-los per
registre telematic abans de fer la sol-licitud, mitjangant la sol-licitud
generica SOLGEN, que es troba a la disposicio de les persones interes-
sades a través de la intranet, en la seu electronica.

Les persones interessades han de fer els canvis necessaris per a 1’ac-
tualitzacid de la sol-licitud amb el temps suficient, a fi que totes aques-
tes dades es puguen posar al dia en les bases de dades corresponents i
que, d’aquesta manera, puguen constar en la sol-licitud que vulguen
validar perqué es valore en el concurs.

Amb caracter excepcional, si alguna persona interessada que ja haja
validat i registrat la sol-licitud necessita fer alguna modificacio de les
dades que hi consten, ha de posar-se en contacte personalment amb
el Servei de Gestio de Personal, a fi que la sol-licitud s’invalide. Una
vegada que la persona candidata haja fet les rectificacions necessaries
en I’aplicacié Bullent, ha de tornar a validar la sol-licitud, que llavors
es registra automaticament. Només es poden efectuar modificacions
dins del termini de presentaci6 de sol-licituds, i en tot cas és I’iltima
sol-licitud validada i registrada, dins del termini establit, la que es té en
compte per a la valoraci6 del concurs.

El personal funcionari de carrera que no estiga en situacié adminis-
trativa d’actiu i que, per tant, no tinga accés a I’aplicaci6 informatica
Bullent, ha d’emplenar la instancia i el curriculum en suport de paper
i, juntament amb la documentacio acreditativa dels meérits que no cons-
ten en I’expedient personal del Servei de Gestié de Personal d’aquesta
Universitat, lliurar-ho tot davant el Registre General de la Universi-
tat Politecnica de Valéncia, els registres de I’EPS de Gandia i I’EPS
d’Alcoi, o en qualsevol de les formes establides en I’article 16.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

3.2. El termini de presentacid de sol-licituds és de 15 dies habils,
comptadors des de I’endema de la publicacié d’aquesta Resolucio en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3.3. Les persones interessades han de presentar la memoria establi-
da en aquestes bases adjuntant-la a una sol-licitud genérica SOLGEN.
Aquesta cal presentar-la dins del mateix termini que les sol-licituds de
participaci6. Quan haja transcorregut el termini, no s’admetra en cap
cas la presentacié de memories, ni d’annexos o altres alteracions d’allo
que s’haja presentat.

1.3. No podra participar el personal suspenso en firme mientras dure
la suspension; el personal que, por sancion de demérito, esté imposi-
bilitado para participar en procedimientos de provision de los puestos
convocados, mientras dure la sancion y el personal excedente voluntario
por interés particular durante el plazo legal obligatorio de permanencia
en dicha situacion, si es de aplicacion.

Segunda. Peticiones.

Las peticiones se formularan mediante la cita del nimero que el
puesto de trabajo tiene adjudicado en el presente concurso, de confor-
midad con lo dispuesto en el anexo I.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria, dirigi-
das al Rector se presentaran tal y como se especifica en el siguiente
apartado.

Quienes deseen participar en el presente concurso, deberan cum-
plimentar los datos de la solicitud y curriculum vitae accediendo a la
Intranet de la UPV, eligiendo la opciéon «Concurso de Méritos PAS
(Bullent)».

A través de esta misma aplicacion las personas candidatas podran
previsualizar su solicitud y si consideran que todos sus datos son correc-
tos sera validada por la persona interesada registrandose esta automa-
ticamente.

Aquellos méritos relacionados con los items de: valenciano, idiomas
comunitarios o cursos de formacioén, que no consten o no estén actua-
lizados en el expediente personal del Servicio de Gestion de Personal,
deberan actualizarse previamente a la realizacion de la solicitud, a tra-
vés de la Intranet, apartado Formacion, portal de formacién continua y
permanente del UFASU.

Aquellos otros méritos que no consten o no estén actualizados en
el expediente personal del Servicio de Gestion de Personal, deberan
entregarse, previamente a la realizacion de la solicitud, mediante soli-
citud genérica SOLGEN que se encuentra a disposicion de las personas
interesadas a través de la intranet en la Sede Electronica y efectuar su
entrega por registro telematico.

Las personas interesadas deberan realizar los cambios necesa-
rios para la actualizacion de su solicitud con el tiempo suficiente para
que todos estos datos puedan ser puestos al dia en las bases de datos
correspondientes y que de este modo puedan constar en la solicitud que
deseen validar para que se les valore en el concurso.

Con caracter excepcional, si alguna persona interesada que haya
validado y registrado su solicitud, necesita realizar alguna modificacion
de los datos que constan en la misma, deberd ponerse en contacto per-
sonalmente con el Servicio de Gestion de Personal con el fin de que su
solicitud pueda ser desvalidada. Una vez que la persona candidata haya
realizado las rectificaciones necesarias en la aplicacion Bullent, debera
volver a validar de nuevo su solicitud registrandose esta automatica-
mente. Unicamente se podran efectuar modificaciones dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, siendo en todo caso la tltima solicitud
validada y registrada, dentro del plazo establecido, la que se tendra en
cuenta para la valoracion del concurso.

Para aquel personal funcionario de carrera que no se encuentre en
la situacion administrativa de activo y que por lo tanto no pueda tener
acceso a la aplicacion informatica Bullent, debera cumplimentar su ins-
tancia y su curriculum en soporte papel y entregarlo junto con la docu-
mentacion acreditativa de aquellos méritos que no consten en su expe-
diente personal del Servicio de Gestion de Personal de esta Universitat,
ante el Registro General de la Universitat Politécnica de Valéncia, regis-
tros de la EPS de Gandia y EPS de Alcoy, o en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles
comenzando el mismo a partir del dia siguiente de la publicacion de esta
Resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3.3. Las personas interesadas deberan presentar la memoria esta-
blecida en estas bases adjuntandola a una solicitud genérica SOLGEN
Esta se presentard en el mismo plazo de presentacion de las solicitudes
de participacion. Transcurrido el plazo en ningin caso se admitira la
presentacion de memorias ni anexos u otras alteraciones de lo que se
hubiese presentado
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Quarta. Valoracio
4.1. La valoraci6 dels merits per a 1’adjudicacio del lloc s’efectua
d’acord amb el barem contingut en 1I’annex II d’aquesta convocatoria.

4.2. El lloc de treball s’adjudica al personal funcionari que reunisca
els requisits establits per al lloc de treball en la relacid de llocs, i que
figuren en I’annex I d’aquesta convocatoria.

4.3. La puntuacié minima requerida per a ’adjudicacio d’aquest lloc
és la que consta en I’annex I d’aquesta convocatoria.

El que es disposa en aquest apartat no s’aplica per a ’adjudicacio de
la primera destinaci6 al personal funcionari de nou ingrés.

Cinquena. Adjudicacio

5.1. L’ordre de prioritat per a ’adjudicacio del lloc al personal fun-
cionari ve donat per la puntuaci6 obtinguda segons el barem especificat
en ’annex II.

5.2. La comissi6 ha de resoldre els casos d’empat en la puntuacioé
final del personal que no siga de nou ingrés d’acord amb criteris de
genere 1 de diversitat funcional, i si no hi son aplicables, tenint en comp-
te en primer lloc qui ha obtingut major puntuacio en ’apartat d’experi-
éncia professional. Si persisteix I’empat, s’adjudica el lloc a qui tinga
més antiguitat, i si aixi i tot I’empat persisteix, es fa un sorteig public.

5.3. Les persones aspirants poden desistir de la peticié de partici-
par en aquest concurs abans que finalitze el termini de presentacié de
sol-licituds.

Les persones aspirants poden renunciar a les destinacions obtingu-
des en aquest concurs només quan hagen obtingut un altre lloc segons
resolucié d’una convocatoria concurrent, de concurs o lliure designacio.
En aquest cas, s’ha d’exercir I’opcid oportuna dins del termini fixat per
a la presa de possessio.

No obstant aixo, es pot desistir de la participacio en el concurs o bé
renunciar al lloc adjudicat quan hagen transcorregut més de nou mesos
entre la convocatoria i la resolucié del concurs.

5.4. El personal funcionari a qui s’adjudique un lloc de treball en
aquesta convocatoria esta obligat a romandre un minim de dos anys
comptadors des de la presa de possessio en 1’ultima destinaci6 definitiva
adjudicada per a poder participar en un nou concurs de provisioé de llocs,
amb les excepcions previstes en 1’apartat 2 de la base primera.

5.5. El personal funcionari que obtinga un lloc de treball per con-
curs no pot exercir provisionalment en comissi6 de serveis un altre lloc
de treball fins que no hi haja romas un any, llevat que es done algun dels
suposits previstos a la base 1.2.

Sisena. Comissio de valoracio
6.1. La comissid de valoraci6 la conformen els membres segiients:

Comissio de valoracio titular

President: José Pedro Garcia Sabater, funcionari de carrera, catedra-
tic d’universitat de la Universitat Politécnica de Valéncia

Vocal primer: Juan Antonio Marin Garcia, funcionari de carrera,
catedratic d’universitat de la Universitat Politécnica de Valéncia

Vocal segon: Jaime Luis Busquets Mataix, funcionari de carrera,
escala analistes de la Universitat Politécnica de Valéncia

Vocal tercera: Margarita Estellés Palanca, funcionaria de carrera,
escala analistes de la Universitat Politécnica de Valéncia

Vocal quarta: Amparo Sepulcre Cirujeda, funcionaria de carrera,
técnica de sistemes 1 xarxes de la Universitat Politécnica de Valéncia

Una de les quatre vocalies que comprén aquesta comissié de valo-
racio n’exercira la secretaria.

Aixi mateix, es nomena una comissi6 de valoraci6 suplent amb la
mateixa composicio.

Comissio de valoracio suplent
Presidenta: Belén Pic6 Sirvent, funcionaria de carrera, catedratica
d’universitat de la Universitat Politécnica de Valéncia

Cuarta. Valoracion

4.1. La valoracién de los méritos para la adjudicacion del puesto,
se efectuara de acuerdo con el baremo contenido en el anexo II de la
presente convocatoria.

4.2. El puesto de trabajo sera adjudicado a aquel personal funcio-
nario que retina los requisitos establecidos para el puesto de trabajo
en la relacion de puestos y que figuran en el anexo I de la presente
convocatoria.

4.3. La puntuacion minima requerida para la adjudicacion del
mismo es la que consta en el anexo I de la presente convocatoria.

Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacion para la adju-
dicacion del primer destino al personal funcionario de nuevo ingreso.

Quinta. Adjudicacion

5.1. El orden de prioridad para la adjudicacion del puesto al perso-
nal funcionario, vendra dado por la puntuacion obtenida segun el bare-
mo especificado en el anexo II.

5.2. Los casos de empate en la puntuacion final del personal que
no sea de nuevo ingreso, seran resueltos por la comision; atendiendo
a criterios de género y de diversidad funcional y si no, en su caso en
primer lugar, atendiendo a quien hubiese obtenido mayor puntuacion
en el apartado de experiencia profesional, si persistiese el empate, se
adjudicaria el puesto al de mayor antigiiedad y si persistiese el empate
se realizara un sorteo publico.

5.3. Las personas aspirantes podran desistir de la peticién de tomar
parte en el presente concurso antes de que finalice el plazo de presen-
tacion de solicitudes.

Las personas aspirantes podran renunciar a los destinos obtenidos
en el presente concurso unicamente cuando se hubiera obtenido otro
puesto segun resolucion de una convocatoria concurrente, de concurso
o libre designacion, en cuyo caso se debera ejercitar la oportuna opcion
dentro del plazo sefialado para la toma de posesion.

No obstante ello, se podra desistir de la participacion en el concur-
so o renunciar al puesto adjudicado cuando transcurran mas de nueve
meses entre la convocatoria y resolucion del concurso.

5.4. El personal funcionario al que se le adjudique un puesto de
trabajo en la presente convocatoria estara obligado a permanecer un
minimo de dos afios desde la toma de posesion en el ultimo destino
definitivo adjudicado para poder participar en un nuevo concurso de
provision de puestos, con las excepciones previstas en la base primera
en su apartado 2.

5.5. El personal funcionario que obtenga un puesto de trabajo por
concurso no podra desempefiar provisionalmente en comision de servi-
cios otro puesto de trabajo hasta que transcurra un afio de permanencia
en el mismo, salvo que se dé alguno de los supuestos previstos en la
base 1.2.

Sexta. Comision de valoracion.
6.1. La comision de valoracion, estara conformada por los siguien-
tes miembros:

Comision de valoracion titular

Presidente: José Pedro Garcia Sabater, funcionario de carrera, cate-
dratico de universidad de la Universitat Politécnica de Valéncia

Vocal primero: Juan Antonio Marin Garcia, funcionario de carrera,
catedratico de universidad de la Universitat Politécnica de Valéncia

Vocal segundo: Jaime Luis Busquets Mataix, funcionario de carrera,
escala analistas de la Universitat Politécnica de Valéncia

Vocal tercera: Margarita Estellés Palanca, funcionaria de carrera,
escala analistas de la Universitat Politécnica de Valéncia

Vocal cuarta: Amparo Sepulcre Cirujeda, funcionaria de carrera,
técnica de sistemas y redes de la Universitat Politécnica de Valéncia

Una de las cuatro vocalias que integra esta comision de valoracion,
desempetiara la secretaria de la misma.

Asimismo, se nombra una comision de valoracion suplente con la
misma composicion.

Comision de valoracion suplente
Presidenta: Belén Pico Sirvent, funcionaria de carrera, catedratica
de universidad de la Universitat Politécnica de Valéncia
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Vocal primera: Sara Blanc Clavero, funcionaria de carrera, professo-
ra titular d’universitat de la Universitat Politécnica de Valéncia

Vocal segon: Raul Mengod Lopez, funcionari de carrera, escala ana-
listes de la Universitat Politécnica de Valéncia

Vocal tercer: Jaime Pales Fabado, funcionari de carrera, escala ana-
listes de la Universitat Politécnica de Valéncia

Vocal quart: Carlos Turré Ribalta, funcionari de carrera, escala ana-
listes de la Universitat Politécnica de Valéncia

A la comissio de valoracié se li pot prestar el suport administratiu
necessari per a dur a terme la gesti6 del concurs de provisio, tenint en
compte la complexitat i el nombre de participants.

6.2. Els membres de la comissié de valoracid estan subjectes als
motius i causes generals d’abstenci6 i recusacid dels articles 23 1 24 de
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

6.3. Els resultats de cadascuna de les fases del concurs, comunicaci-
ons o qualsevol decisio que adopte la comissio i que haja de conéixer el
personal concursant durant tot el procés de provisio s’exposaran a la seu
electronica de la Universitat Politécnica, sede.upv.es (apartat anuncis),
i en la microweb del Servei de Recursos Humans, 1’adrega de la qual
és http://www.upv.es/entidades/srh/. La publicacié en la microweb del
Servei de Recursos Humans es prendra com a referéncia a I’efecte del
comput de terminis, i aquesta exposicié es considerara, en la data en qué
s’inicie, com a notificacié amb caracter general.

6.4. Les resolucions de les comissions de valoracid vinculen aques-
tes comissions i I’administracio, que només podra revisar-les pels mit-
jans 1 els procediments previstos en la normativa reguladora del proce-
diment administratiu comu de les administracions publiques.

6.5. En virtut de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public, la comissié de valoracid pot constituir-se, convocar
i celebrar les seues sessions, adoptar acords i trametre les actes de les
seues reunions tant de forma presencial com a distancia. Si la comissio
de valoraci6 opta per les actuacions no presencials, ha de fer servir els
mitjans electronics corresponents, tot respectant el que s’estableix en els
articles 17 i 18 de la de la llei esmentada.

Posat cas que les sessions i actuacions de la comissié de valoracid
es duguen a terme per mitjans electronics, s’ha de publicar en la seu
electronica de la Universitat Politécnica Valéncia, sede.upv.es (apartat
anuncis), i en la microweb del Servei de Recursos Humans, la direccio
de la qual és http://www.upv.es/entidades/srh/, I’acord corresponent per
al coneixement de totes les persones aspirants.

6.6. Contra els actes de la comissié de valoracid, que no posen fi
a la via administrativa, es pot interposar un recurs d’algada, dins del
termini d’un mes comptador des de I’endema de la notificacié o publi-
cacio; tot aixo de conformitat amb el que es disposa en els articles 121
i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques. Aquest recurs es pot interposar
davant I’organ que va dictar I’acte que s’impugna o bé davant el rector,
com a organ competent per a resoldre’l.

Setena. Desenvolupament del procediment

7.1. Quan haja acabat el termini de presentacio de sol-licituds, el
Servei de Gestié de Personal, després de comprovar que s’hi han com-
plit els requisits de participacio, proporcionara a la comissio de valora-
cio les sol-licituds presentades, amb indicacid de les persones sol-lici-
tants que no compleixen els requisits de participacio.

7.2. Una vegada ha rebut la documentacio anterior, la comissio de
valoraci6 avalua els mérits del personal concursant.

Posteriorment, i amb un termini d’almenys 48 hores d’antelacio, se
citen les persones aspirants per a fer I’entrevista personal, 1’exposicio
i la defensa de la memoria, de conformitat amb el que s’estableix en
I’annex I1.

Seguidament, la comissio de valoraci6é formula una proposta d’ad-
judicaci6 provisional que ha d’incloure:

a) Una primera relacio, comprensiva de la totalitat del personal con-
cursant, ordenada de major a menor puntuacio total, amb indicacid per
a cadascuna de les persones de la puntuacié que han obtingut en cada
apartat del barem, aixi com, si s’escau, del mérit o els merits al-legats

Vocal primera: Sara Blanc Clavero, funcionaria de carrera, profeso-
ra titular de universidad de la Universitat Politécnica de Valéncia

Vocal segundo: Raul Mengod Lopez, funcionario de carrera, escala
analistas de la Universitat Politécnica de Valencia

Vocal tercero: Jaime Pales Fabado, funcionario de carrera, escala
analistas de la Universitat Politécnica de Valéncia

Vocal cuarto: Carlos Turrd Ribalta, funcionario de carrera, escala
analistas de la Universitat Politécnica de Valencia

A la comision de valoracion se le podra prestar el apoyo adminis-
trativo necesario para llevar a cabo la gestion de este concurso de pro-
vision, atendiendo a la complejidad y numero de participantes en el
mismo.

6.2. Los miembros de la comision de valoracion, estan sujetos a los
motivos y causas generales de abstencion y recusacion de los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico.

6.3. Los resultados de cada una de las fases del concurso, comu-
nicaciones o cualquier decisién que adopte la comision y que deba
conocer el personal concursante durante todo el proceso de provision,
se expondra en la sede electronica de la Universitat Politécnica: sede.
upv.es (apartado anuncios) y en la microweb del Servicio de Recursos
Humanos, cuya direccion es: http://www.upv.es/entidades/SRH/; siendo
la publicacion en la microweb del Servicio de Recursos Humanos la que
se tomara como referencia a los efectos del computo de plazos, bastando
dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos
los efectos.

6.4. Las resoluciones de las comisiones de valoracion vinculan a las
mismas y a la administracion que solo podra revisarlas por los medios y
procedimientos previstos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

6.5. En virtud de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridi-
co del sector publico la comision de valoracion podra constituirse, con-
vocar y celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir las actas de sus
reuniones, tanto de forma presencial como a distancia. Si la comision
de valoracion optase por esta opcion de actuaciones no presenciales,
utilizara los medios electronicos, con respeto a lo establecido en los
articulos 17 y 18 de la de la citada ley.

En el caso de que las sesiones y actuaciones de la comision de valo-
racion se lleven a cabo por medios electronicos, se debera publicar en
la sede electronica de la Universitat Politécnica Valéncia: sede.upv.es
(apartado anuncios) y en la microweb del Servicio de Recursos Huma-
nos, cuya direccion es: http://www.upv.es/entidades/SRH/; el corres-
pondiente acuerdo para general conocimiento de todas las personas
aspirantes.

6.6. Contra los actos de la comision de valoracion, que no ponen
fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificaciéon
0 publicacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 121 y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtin de las administraciones publicas. Este recurso se
podra interponer ante el 6rgano que dicto el acto que se impugna o ante
el rector como o6rgano competente para resolverlo.

Séptima. Desarrollo del procedimiento

7.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Servicio
de Gestion de Personal, tras la comprobacién del cumplimiento de los
requisitos de participacion, proporcionara a la comision de valoracion
las solicitudes presentadas con indicacion de aquellas personas solici-
tantes que no cumplan con los requisitos de participacion.

7.2. Recibida la documentacion anterior, la comision de valoracion
procedera a evaluar los méritos del personal concursante.

Posteriormente y con un plazo de al menos 48 horas de antelacion,
se procedera a citar a las personas aspirantes a la realizacion de la entre-
vista personal, exposicion y defensa de la memoria, de conformidad con
lo previsto en el anexo II.

Seguidamente la comision de valoracion formulara una propuesta
de adjudicacion provisional que incluira:

a) Una primera relacion comprensiva de la totalidad del personal
concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion total, con indica-
cion para cada una de las personas de la obtenida en cada uno de los
apartados del baremo, asi como, en su caso, el mérito o méritos alegados
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que s’hagen d’acreditar documentalment pel fet que no es troben en
I’expedient personal de la persona interessada.

Aixi mateix, en aquesta relacio cal incloure, si s’escau, el lloc adju-
dicat a cada participant, tenint en compte 1’ordre de preferéncia que haja
fet constar en la sol-licitud.

b) Una segona relacio, corresponent a les persones que s’hagen
d’excloure del concurs, amb indicacié de la causa que motive 1’exclusio.

Aquestes relacions s’han d’exposar, de conformitat amb la base
6.3 d’aquesta convocatoria, durant el termini de 10 dies habils, dins del
qual les persones concursants podran formular les reclamacions que
consideren oportunes.

Dins d’aquest mateix termini, les persones adjudicataries hauran
d’aportar la documentaci6 acreditativa dels merits al-legats quan aixo
siga preceptiu de conformitat amb la normativa vigent.

7.3. Quan haja transcorregut el termini previst en 1’apartat anterior
i s’hagen resolt les reclamacions formulades si n’hi ha, la comissio ele-
vara una proposta d’adjudicaci6 definitiva al rector.

Si, com a conseqiiéncia de la documentacio i les al-legacions pre-
sentades, s’han modificat les relacions previstes en 1’apartat anterior, la
comissio, abans d’elevar la proposta, ha de presentar a les noves perso-
nes adjudicataries els requeriments d’esmena que pertoquen.

7.4. Dins del termini maxim de sis mesos comptadors des de 1’ende-
ma de la publicacié de la convocatoria, el rector ha de dictar la resolucio
en que s’aprove la relaci6 definitiva d’adjudicacio de llocs i publicar-la
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Aquesta publicacid
serveix de notificacio a les persones interessades.

7.5. Si en el desenvolupament del concurs per a la provisio de llocs
de treball se susciten a la comissi6 de valoracio dubtes respecte de la
compatibilitat funcional d’alguna persona participant que tinga recone-
gut un grau de discapacitat, ha de sol-licitar-ne un dictamen al Servei
Integrat de Prevenci6 i Salut Laboral de la Universitat Politécnica de
Valéncia, el qual ha d’especificar les causes per les quals no se li pot
adjudicar aquest lloc o bé les mesures necessaries per a adaptar-lo. En
aquest cas, la persona pot participar condicionadament en el concurs, i
queda en suspens el transcurs del termini maxim per a dictar la resolucio
que aprove la relacid definitiva fins a la recepci6 del dictamen.

Vuitena. Informacio respecte de les dades recollides

8.1. En compliment del que es preveu en el Reglament general de
proteccio de dades de la UE 2016/679 i la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de protecci6 de dades personals i garantia dels drets digi-
tals, us informem que 1’entitat responsable del tractament de les dades
tractades a I’efecte d’aquesta convocatoria és la Universitat Politécnica
de Valencia.

8.2. La base legal per al tractament de les vostres dades personals
és la necessitat de gestionar el procediment de seleccio de personal i
provisio de llocs de treball d’aquesta convocatoria.

8.3. No estan previstes cessions o transferéncies internacionals de
les dades personals tractades.

8.4. Les persones interessades poden exercir els drets d’accés,
rectificacid, supressio, portabilitat, limitacid o oposicié al tractament
aportant copia d’un document oficial que les identifique (NIF-NIE, pas-
saport), i si cal, documentaci6 acreditativa de la seua sol-licitud davant
la Delegaci6 de Protecci6 de Dades de la Universitat Politécnica de
Valéncia, Secretaria General, Universitat Politécnica de Valéncia, CIF
Q4618002B, cami de Vera, s/n, 46022 Valéncia.

8.5. En cas de reclamacid, I’autoritat competent és 1’ Ageéncia Espa-
nyola de Proteccio de Dades.

8.6. Les dades es conserven en virtut de la legislacio aplicable al
present tractament.

Novena. Recursos

Contra aquesta convocatoria i les seues bases, que posen fi a la via
administrativa, la persona interessada pot interposar recurs contencios
administratiu davant el jutjat contenciés administratiu corresponent,
dins del termini de dos mesos comptadors des de 1’endema de la publi-
caci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Aixi mateix,
amb caracter potestatiu, s’hi pot interposar recurs de reposicio, dins
del termini d’un mes comptador des de I’endema de la publicaci6 en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, davant el mateix organ que

que deban ser acreditados documentalmente por no encontrarse en el
expediente personal de la persona interesada.

Asimismo, en dicha relacion se incluira, en su caso, el puesto adju-
dicado a cada participante.

b) Una segunda relacion de las personas que deban ser excluidas del
concurso, con indicacion de la causa que motive su exclusion.

Dichas relaciones seran expuestas de conformidad con la base 6.3
de esta convocatoria, durante el plazo de 10 dias habiles, en el que las
personas concursantes podran formular las reclamaciones que conside-
ren oportunas.

Dentro de este mismo plazo, las personas adjudicatarias deberan
aportar la documentacion acreditativa de los méritos alegados cuando
ello sea preceptivo de conformidad con la normativa vigente.

7.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y resuel-
tas, en su caso, las reclamaciones formuladas, la comision elevara una
propuesta de adjudicacion definitiva al Rector.

Si como consecuencia de la documentacion y las alegaciones pre-
sentadas se hubieran visto modificadas las relaciones previstas en el
apartado anterior, la comision, antes de elevar la propuesta, realizara a
las nuevas personas adjudicatarias los requerimientos de subsanacion
que procedan.

7.4. En el plazo maximo de seis meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria, el Rector dictara la
Resolucion aprobando la relacion definitiva de adjudicacion del puesto
y la publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, sirviendo
dicha publicacion de notificacion a las personas interesadas.

7.5. Si en el desarrollo del concurso para la provision del puesto de
trabajo, se suscitaran dudas a la comision de valoracion respecto a la
compatibilidad funcional de alguna persona participante que tenga reco-
nocido un grado de discapacidad, se solicitara dictamen del Servicio
Integrado de Prevencion y Salud Laboral de la Universitat Politécnica
de Valéncia, que debera especificar las causas por las que no le deba ser
adjudicado el puesto o las medidas necesarias para su adaptacion. En
tal caso, la persona podra participar condicionadamente en el concur-
so, quedando en suspenso el transcurso del plazo maximo para dictar
la resolucion que apruebe la relacion definitiva hasta la recepcion del
dictamen.

Octava. Informacion respecto de los datos recogidos

8.1. En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento General de
Proteccion de Datos UE 2016/679 y la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, le informamos que el responsable del tratamiento de los datos
tratados con objeto de esta convocatoria es la Universitat Politécnica
de Valencia.

8.2. La base legal para el tratamiento de sus datos personales es
la necesidad de gestionar el procedimiento de seleccion de personal y
provision de puestos de trabajo de la presente convocatoria.

8.3. No estan previstas cesiones o transferencias internacionales de
los datos personales tratados.

8.4. Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, portabilidad, limitacién u oposicion al trata-
miento aportando copia de un documento oficial que les identifique
(NIF-NIE, Pasaporte), y si fuera necesaria, documentacion acreditativa
de su solicitud ante el Delegado de Proteccion de Datos de la Universi-
tat Politécnica de Valéncia, Secretaria General, Universitat Politécnica
de Valéncia, CIF Q4618002B, Camino de Vera, s/n., 46022 Valéncia.

8.5. En caso de reclamacion la autoridad competente es la Agencia
Espaiiola de Proteccion de Datos.

8.6. Los datos se conservaran en virtud de la legislacion aplicable
al presente tratamiento.

Novena. Recursos.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via
administrativa, la persona interesada podra interponer recurso conten-
cioso administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo
correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguien-
te al de la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na. Asimismo, con caracter potestativo, se podra interponer recurso de
reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publi-
cacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, ante el mismo
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ha dictat la resolucid. Tot aix0, de conformitat amb el que estableixen
els articles 112, 114, 115, 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
i els articles 8, 14.2 146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Valéncia, 23 de febrer de 2022.— El rector de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia: José E. Capilla Roma.

ANNEX |
Caracteristiques i funcions del lloc

Codi del lloc: PF2184
Denominaci6: Cap de seccio
Unitat: Area de Sis‘ter.nes o
d’Informaci6 i Comunicacions
Sector: Administracid especial
Grup/Subgrup: A/Al
dcglajlség‘f“ié Nivell: 26
Complement especific: E047
Jornada: Dedicacio6 plena
Localitat de destinacio: Valéncia

Puntuaci6é minima per a 1’obtenci6 del lloc: 12 punts ‘

Funcions del lloc de cap de seccid (Seguretat de la Informacio)
Sota la dependencia de la direccio del servei, té atribuides les funci-
ons segiients dins de les arees competencials de Seguretat:

Funcions generals:

* Coordinacio de 1’actuacio i el desenvolupament de tasques del
personal de la seccio.

* Exercir la direccid i el control sobre tot el personal adscrit, vigilant
la gesti dels assumptes encomanats.

« Elaboracio i seguiment del pla d’accid de la seccio.

* Elaboraci6 i seguiment de pressupostos especifics que li enco-
manen.

* Elaboraci6 de propostes, plecs d’especificacions técniques i infor-
mes.

* Convocatoria, direccio i revisio d’acords de les reunions de segui-
ment de projectes.

* Coordinacio i distribuci6 de recursos.

* Fer la resta de tasques afins al lloc que se li encomanen.

* Gestio i vigilancia del compliment de les normes de seguretat i
salut emanades dels organs técnics competents.

« Liderar la creacio de millora i innovacio en la unitat; atendre les
iniciatives en aquest sentit que es donen en aquesta, i potenciar la parti-
cipacio del seu personal en els programes de millora continua i innova-
cid que establisca la Universitat Politécnica de Valéncia.

* Suport a la preparaci6 de la documentacié que siga requerida per
a la realitzaci6 de les tasques anteriors.

* Gestio de residus en 1’ambit del propi lloc de treball.

* | totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i la categoria
professional.

Funcions especifiques

* Ostentar el rol de responsable de la seguretat de la informacio de
la Universitat Politécnica de Valencia.

* Elaboraci6 de la normativa de seguretat de la informacié de la
Universitat.

* Proposar i realitzar el seguiment del Pla de seguretat de la infor-
maci6 de la Universitat Politecnica de Valéncia, verificant que les mesu-
res de seguretat establides son adequades per a la proteccio de la infor-
maci6 utilitzada i els serveis prestats.

organo que ha dictado la resolucion. Todo ello de conformidad con lo
establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas y los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Valéncia, 23 de febrero de 2021.— El rector de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia: José E. Capilla Roma.

ANEXO I
Caracteristicas y funciones del puesto

Codigo del puesto: PF2184
Denominacién: Jefe de Seccion
Unidad: Area de S_1'stemas de o
Informacion y Comunicaciones

Sector: Administracion especial
Grupo/Subgrupo: A/Al

Clasificacion Nivel: 26

del puesto:
Complemento especifico: | E047
Jornada: Plena dedicacion
Localidad de destino: Valencia

‘ Puntuacion minima para la obtencion del puesto: 12 puntos

Funciones del Jefe de Seccion (Seguridad de la Informacion)
Bajo la dependencia de la jefatura del servicio, tendra atribuidas las
siguientes funciones dentro de las areas competenciales de seguridad:

Funciones generales:

* Coordinacion de la actuacion y desarrollo de tareas del personal
de la Seccion.

* Ejercer la direccion y el control sobre todo el personal adscrito,
vigilando la gestion de los asuntos encomendados.

* Elaboracion y seguimiento del plan de accion de la Seccion.

* Elaboracion y seguimiento de presupuestos especificos que le
encomienden.

* Elaboracion de propuestas, pliegos de especificaciones técnicas
e informes.

+ Convocatoria, direccion y revision de acuerdos de las reuniones de
seguimiento de proyectos.

* Coordinacion y distribucion de recursos.

* Realizar aquellas otras tareas afines al puesto que le sean enco-
mendadas

* Gestion y vigilancia del cumplimiento de las normas de Seguridad
y Salud, emanadas por los 6rganos técnicos competentes.

* Liderar la creacion de mejora e innovacion en la Unidad, atender
las iniciativas en este sentido que se den en la misma y potenciar la
participacion de su personal en los programas de mejora continua e
innovacion que establezca la Universitat Politécnica de Valéncia.

* Apoyo a la preparacion de la documentacion que sea requerida
para la realizacion de las tareas anteriores.

* Gestion de residuos en el ambito del propio puesto de trabajo.

* Y todas aquellas funciones inherentes al puesto de trabajo y cate-
goria profesional.

Funciones especificas

* Ostentar el rol de Responsable de Seguridad de la informacion de
la Universitat Politécnica de Valéncia.

* Elaboracion de la normativa de seguridad de la informacion de la
Universitat.

* Proponer y realizar el seguimiento del Plan de Seguridad de la
Informacion de la Universitat Politécnica de Valéncia, verificando que
las medidas de seguridad establecidas son adecuadas para la proteccion
de la informacion manejada y los servicios prestados.
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* Definir I’estrategia de seguretat de la informaci6 i gestionar la
seua implantaci6 en tota 1’organitzacio.

* Realitzar o promoure les auditories periodiques que permeten
verificar el compliment de les obligacions de 1’organisme en materia
de seguretat.

* Desenvolupar els plans per a la formacio i conscienciacié sobre
seguretat de la informaci6 a la Universitat.

* Monitorar I’estat de seguretat del sistema. Informar sobre actu-
acions i incidéncies en matéria de seguretat de la informacio. Donar
suport i supervisar la investigacio dels incidents de seguretat des de la
notificacié fins a la resolucio.

* Direcci6 i/o cap de projectes de seguretat.

« Elaboraci6 d’informes de seguretat en les aplicacions, els siste-
mes i les comunicacions en explotacid i sobre nous desenvolupaments.
Elaborar els informes periodics de seguretat, i incloure-hi els incidents
més rellevants del periode.

» Convocatoria i direcci6 de les reunions de seguiment de la segu-
retat dels diferents projectes, aixi com la revisio i validacio de les actes
corresponents.

* Col-laboraci6 i coordinacié amb el delegat de Proteccié de Dades
pel que fa a les mesures de seguretat relacionades amb la privacitat de
les dades personals.

* Representar la Universitat Politécnica de Valéncia en aquells
forums que li encomane 1’equip de direccié de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia, relacionats amb les matéries objecte de la seua com-
petencia.

ANNEX 11
Barem

1. Antiguitat: es valora amb 1,25 punts per cada any complet de
serveis en un lloc de treball en qualsevol administraci6 publica, siga
amb destinaci6 provisional o definitiva, fins a un maxim de 10,00 punts.

Amb aquest efecte, es computen els serveis prestats amb caracter
previ a I’ingrés en el cos o escala expressament reconeguts. No es com-
puten serveis que hagen estat prestats simultaniament amb uns altres
al-legats igualment.

2. Nivell competencial reconegut: s’adjudica un maxim de 2,00
punts per la possessié d’un determinat nivell competencial consolidat
dins de la carrera administrativa, de la manera segiient:

a) Per tenir un nivell competencial reconegut superior al nivell del
lloc sol-licitat: 2,00 punts.

b) Per tenir un nivell competencial reconegut igual al nivell del lloc
sol-licitat: 1,00 punt.

¢) Per tenir un nivell competencial reconegut inferior al nivell del
lloc sol-licitat: 0,50 punts.

3. Experiéncia professional: es valora com a maxim fins a 7,00
punts, d’acord amb 1’escala segiient:

a) Pel nivell de complement de destinacio del lloc de treball exercit
en el periode compres en els ultims 3 anys, amb una antiguitat minima
de 6 mesos continuats en aquest lloc, s’adjudica fins a un maxim de 3,00
punts, distribuits com segueix:

§ Per I’acompliment d’un lloc de treball de nivell superior al del lloc
de treball en qué es concursa: fins a un maxim de 3,00 punts. El calcul
s’efectua de manera proporcional al temps treballat: es valora 1,00 punt
per any complet, els mesos es prorrategen i es valoren a 0,0833 punts
per mes, sense que es consideren els periodes inferiors al mes.

§ Per ’acompliment d’un lloc de treball d’igual nivell al lloc de
treball en que es concursa: fins a un maxim de 2,00 punts. El calcul
s’efectua de manera proporcional al temps treballat: es valora 0,6666
punts per any complet, els mesos es prorrategen i es valoren a 0,0555
punts per mes, sense que es consideren els periodes inferiors al mes.

§ Per ’acompliment d’un 1loc de treball com a maxim inferior a dos
nivells al del lloc de treball en que es concursa: fins a un maxim d’1,00
punt. El calcul s’efectua de manera proporcional al temps treballat: es
valora 0,3333 punts per any complet, i els mesos es prorrategen i es
valoren a 0,0278 punts per mes, sense que es consideren els periodes
inferiors al mes.

* Definir la estrategia de seguridad de la informacion y gestionar su
implantacion en toda la organizacion.

* Realizar o promover las auditorias periddicas que permitan veri-
ficar el cumplimiento de las obligaciones del organismo en materia de
seguridad.

* Desarrollar los planes para la formacion y concienciacion sobre
seguridad de la informacion en la Universitat.

* Monitorizar el estado de seguridad del sistema. Informar sobre
actuaciones e incidencias en materia de Seguridad de la Informacion.
Apoyar y supervisar la investigacion de los incidentes de seguridad
desde su notificacion hasta su resolucion.

* Direccién y/o Jefatura de proyectos de seguridad.

* Elaboracion de informes de seguridad en las aplicaciones, sistemas
y comunicaciones en explotacion y sobre nuevos desarrollos. Elaborar
los informes periddicos de seguridad, incluyendo los incidentes mas
relevantes del periodo.

» Convocatoria y direccion reuniones seguimiento de la seguridad
de los distintos proyectos, asi como revision y validacion de las actas
correspondientes.

* Colaboracion y coordinacion con el Delegado de Proteccion de
Datos en cuanto a las medidas de seguridad relacionadas con la privaci-
dad de los datos personales.

* Representar a la Universitat Politécnica de Valéncia en aquellos
foros que le encomiende el Equipo de Direccion de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia, relacionados con las materias objeto de su compe-
tencia.

ANEXO II
Baremo

1. Antigiiedad: se valorara con 1,25 puntos por cada afio comple-
to de servicios en un puesto de trabajo en cualquier Administracion
Publica, ya sea con destino provisional o definitivo, hasta un maximo
de 10,00 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter
previo al ingreso en el cuerpo o escala expresamente reconocidos. No
se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente
con otros igualmente alegados.

2. Nivel competencial reconocido: se adjudicara un maximo de 2,00
puntos por la posesion de un determinado nivel competencial consolida-
do dentro de la carrera administrativa, de la siguiente forma:

a) Por poseer un nivel competencial reconocido superior al nivel del
puesto solicitado: 2,00 puntos

b) Por poseer un nivel competencial reconocido igual al nivel del
puesto solicitado: 1,00 punto

¢) Por poseer un nivel competencial reconocido inferior al nivel del
puesto solicitado: 0,50 puntos

3. Experiencia profesional: se valorard como méaximo hasta 7,00
puntos, conforme a la siguiente escala:

a) Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
desempeiiado en el periodo comprendido en los ltimos 3 afios, con una
antigiiedad minima de 6 meses continuados en dicho puesto, se adjudi-
cara hasta un maximo de 3,00 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

§ Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto de trabajo al que se concursa: hasta un maximo de 3,00 pun-
tos. El calculo se efectuara de manera proporcional al tiempo trabajado
valorandose a 1,00 punto por aflo completo, prorrateandose los meses y
valorandose a 0,0833 puntos por mes, sin que se consideren los periodos
inferiores al mes.

§ Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al que se
concursa: hasta un maximo de 2,00 puntos. El célculo se efectuara de
manera proporcional al tiempo trabajado valorandose a 0,6666 puntos
por afio completo, prorrateandose los meses y valorandose a 0,0555
puntos por mes, sin que se consideren los periodos inferiores al mes.

§ Por el desempefio de un puesto de trabajo como maximo inferior
a dos niveles al del puesto al que se concursa: hasta un maximo de 1,00
puntos. El calculo se efectuard de manera proporcional al tiempo traba-
jado valorandose a 0,3333 puntos por aflo completo, prorrateandose los
meses y valorandose a 0,0278 puntos por mes, sin que se consideren los
periodos inferiores al mes.
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A aquest efecte:

§ Pel que fa al personal que estiga en una situacié d’excedeéncia,
s’entén que presta serveis en un lloc corresponent al nivell competencial
reconegut al seu moment, sempre que no hagen transcorregut més de
cinc anys en aquesta situacio. Posat cas que hagen transcorregut més de
cinc anys o no tinga un nivell competencial consolidat, es considera el
nivell minim assignat al grup del seu cos o escala o categoria.

§ Pel que fa al personal procedent de les situacions d’excedéncia
voluntaria per cura de familiars, excedencia voluntaria per violencia de
genere 1 situacid de serveis especials, es valora el nivell de 1’ultim lloc
que exercien en actiu i, si no és possible, el nivell minim corresponent
al grup en que es classifique el seu cos o escala o categoria. Tot aixo,
d’acord amb el que disposa la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Genera-
litat, de la funcid publica valenciana.

§ Quan es tracte de personal que ocupe destinaci6 provisional, la
valoraci6 s’ha de referir al lloc que s’ocupe provisionalment. En cas
contrari, s’ha de considerar el nivell del lloc o llocs anteriors que com-
plisquen aquests requisits o, si no és possible, el nivell minim del grup
d’adscripcié com a personal funcionari.

§ No es valora en aquest apartat el periode que excedisca els dos
anys als llocs que s’ocupen en comissio de serveis. En aquest supdsit,
aquest temps d’excés es valora amb el treball desenvolupat al lloc que
el funcionari o funcionaria ocupe amb caracter definitiu.

b) Per I’acompliment de llocs de treball pertanyents a la mateixa
area a queé correspon el lloc convocat, a més dels que corresponga com-
putar per I’aplicaci6 de I’apartat anterior, s’adjudiquen fins a un maxim
de 4,00 punts, i amb un maxim d’1,00 punt per any, sobre la base de les
funcions i la responsabilitat del lloc ocupat; es prorrategen els mesos i
no es consideren els periodes inferiors al mes.

Si els llocs de treball pertanyen a arees afins a la corresponent al
lloc convocat, la puntuacid per any és de 0,50 punts a 0,75 punts, i es
tenen en compte els criteris indicats en el paragraf anterior amb referén-
cia a les funcions i la responsabilitat del lloc ocupat. Es prorrategen els
mesos i no es consideren els periodes inferiors al mes.

Per a la resta de llocs de treball que no tinguen relacié amb ’area a
que correspon el lloc convocat, es valoren a rad de 0,25 punts per any.

En tot cas, per a la valoraci6 de ’apartat b només es prenen en con-
sideracié com a maxim 4 anys compresos dins dels 10 anys immediata-
ment anteriors a la present convocatoria, tant si s’ocupa el lloc de treball
amb destinaci6 definitiva com provisional, i es consideren amb aquesta
finalitat els 4 anys amb I’experi¢ncia professional més favorable.

Els expedients ferms de remocio de llocs de treball o els expedients
disciplinaris ferms en els quals haja sigut part la persona interessada i
que tinguen relacié amb les funcions exercides en el seu lloc de treball
es tindran en consideraci6 a I’efecte de valorar I’experiencia professi-
onal; aquesta valoracid es redueix de 2/3 respecte de la puntuacié pre-
vista per aquest concepte.

No es valora com a experiéncia professional, en el lloc que s’ocupa
en comissio de serveis, el periode que excedisca els dos anys; es valora
en aquest suposit el treball desenvolupat al lloc que s’ocupa amb carac-
ter definitiu.

4. Titulacions académiques: aquest apartat es valora fins a un
maxim de 0,50 punts. Es valoren les titulacions académiques oficials
de nivell superior a I’exigida per a ’acompliment del lloc de treball
sol-licitat amb 0,50 punts.

Quan es tracte de llocs de treball classificats indistintament per a
dos grups, s’aplica el criteri anterior respecte del grup superior en qué
estiga classificat aquest lloc.

5. Cursos de formaci6 i perfeccionament: es valoren fins a un
maxim de 5,00 punts només els cursos de formacié i perfeccionament
que estiguen relacionats directament amb les funcions dels llocs de tre-
ball objecte d’aquesta convocatoria.

A estos efectos:

§ Aquel personal que se encuentre en una situacion de excedencia
se entendera que prestan sus servicios en un puesto correspondiente al
nivel competencial reconocido en su momento siempre y cuando no
haya transcurrido mas de 5 afios que se encuentre en esta situacion. En
el supuesto de que haya transcurrido mas de 5 afios o no tuviere nivel
competencial consolidado se considerara el nivel minimo asignado al
grupo de su cuerpo o escala o categoria.

§ Por lo que respecta al personal procedente de las situaciones de
excedencia voluntaria por cuidado de familiares, excedencia voluntaria
por violencia de género y situacion de servicios especiales, se valorard
el nivel del ultimo puesto que desempefiaban en activo y en su defec-
to, el nivel minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su
cuerpo o escala o categoria. Todo ello de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat de la Funcion Publica
Valenciana.

§ Cuando se trate de personal que ocupe destino provisional, la
valoracion se referira al puesto que se ocupe provisionalmente, en caso
contrario, se considerara el nivel del puesto o puestos anteriores que
cumplan dichos requisitos, o en su defecto el nivel minimo del grupo
de adscripcion como funcionario.

§ No serd valorado en este apartado el periodo que exceda de dos
afios en los puestos que se ocupen en comision de servicios. Valorando-
se en este supuesto, ese tiempo de exceso, con el trabajo desarrollado
en el puesto que el personal funcionario ocupe con caracter definitivo.

b) Por el desempefio de puestos de trabajo pertenecientes a la misma
area a que corresponde el puesto convocado, ademas de los que corres-
ponda computar por la aplicacion del apartado anterior, se adjudicaran
hasta un maximo de 4,00 puntos, y con un maximo de 1,00 punto por
afio, en base a las funciones y responsabilidad del puesto ocupado, pro-
rrateandose los meses, y sin que se consideren los periodos inferiores
al mes.

Si los puestos de trabajo pertenecen a areas afines a que correspon-
de el puesto convocado, la puntuacioén por afio serd de 0,50 puntos a
0,75 puntos, teniéndose en cuenta los criterios indicados en el parrafo
anterior en referencia a las funciones y responsabilidad del puesto ocu-
pado, prorratedndose los meses y sin que se consideren los periodos
inferiores al mes.

Para el resto de puestos de trabajo que no tengan relacion con el
area a que corresponde el puesto convocado se valorara a razén de 0,25
puntos por afio.

En todo caso para la valoracion del apartado b seran tomados uni-
camente como maximo los 4 aflos comprendidos dentro de los 10 afios
inmediatamente anteriores a la presente convocatoria, ya sea ocupando
el puesto de trabajo con destino definitivo o provisional, consideran-
dose a estos efectos los 4 afios cuya experiencia profesional sea mas
favorable.

Los expedientes firmes de remocion de puestos de trabajo y/o los
expedientes disciplinarios firmes en los que haya sido parte la persona
interesada y que guarden relacion con las funciones desempefiadas en su
puesto de trabajo, seran tenidos en consideracion a los efectos de valorar
la experiencia profesional reduciéndose esta valoracion en 2/3 respecto
de la puntuacion prevista para este concepto.

No se valorara como experiencia profesional, en el puesto que se
ocupe en comision de servicios, el periodo que exceda de dos afios,
valorandose en este supuesto el trabajo desarrollado en el puesto que se
ocupe con caracter definitivo.

4. Titulaciones académicas: Este apartado se valorara hasta un
maximo de 0,50 puntos. Se valoraran las titulaciones académicas ofi-
ciales de nivel superior a la exigida para el desempefio del puesto de
trabajo solicitado con 0,50 puntos.

Cuando se trate de puestos de trabajo clasificados indistintamente
para dos grupos, se aplicara el criterio anterior respecto del grupo supe-
rior en que estuviera clasificado dicho puesto.

5. Cursos de formacion y perfeccionamiento: se valoraran hasta un
maximo de 5,00 puntos los cursos de formacion y perfeccionamiento
que estén relacionados directamente con las funciones de cada puesto
de trabajo objeto de la presente convocatoria.
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Només es consideren els cursos genérics fins a un maxim d’1,50
punts, posat cas que pel concepte de cursos especifics no se sobrepasse
el topall maxim establit anteriorment.

La valoraci6 dels cursos especifics s’efectua d’acord amb el barem
segiient, sense que es consideren els cursos de fins a 9 hores i, posat
cas que hi haja dos o més cursos amb el mateix contingut, només es
considera el de major duracio:

Unicamente seran considerados los cursos genéricos hasta un maxi-
mo de 1,50 puntos, caso de que por el concepto de cursos especificos no
se sobrepase el tope maximo establecido anteriormente.

La valoracion de los cursos especificos se efectuara conforme al
siguiente baremo, sin que se consideren los cursos hasta 9 horas y caso
de que haya dos cursos con el mismo contenido, solo serd considerado
el de mayor duracion:

Nombre d’hores Puntuacio total Num. de Horas Puntuacion total
De 10a 14 0,10 Del0a 14 0,10
De 15a 19 0,25 Del5a19 0,25
De 20 a 29 0,40 De 20 a 29 0,40
De 30 a 49 0,50 De 30 a 49 0,50
De 50 a 74 0,60 De 50 a 74 0,60
75 o més hores 0,75 75 o mas horas 0,75

La valoraci6 dels cursos genérics s’efectua d’acord amb el barem
segiient, sense que es consideren els cursos de fins a 9 hores i, posat
cas que hi haja dos o més cursos amb el mateix contingut, només es
considera el de major duracio:

La valoracion de los cursos genéricos se efectuara conforme al
siguiente baremo, sin que se consideren los cursos hasta 9 horas y caso
de que haya dos cursos con el mismo contenido, solo sera considerado
el de mayor duracion:

Nombre d’hores Puntuacio total Nim. de Horas Puntuacion total
De10a 14 0,05 Del0al4 0,05
De15a19 0,125 Del5al9 0,125
De 20 a 29 0,20 De 20229 0,20
De 30 a 49 0,25 De 30 a 49 0.25
De 50 a 74 0,30 De 50 a 74 0,30
75 o més hores 0,375 75 o0 mas horas 0,375

Només es valoren aquests cursos si han sigut convocats o orga-
nitzats per universitats o si estan homologats per un organisme public
competent en el marc de programes de formacié continua, de formacio
ocupacional o de formacio d’empleats ptblics; I’aspirant ha d’acreditar
aquest aspecte, mitjancant diploma o certificat d’assisténcia o, si escau,
d’aprofitament.

Amb aquesta finalitat, cal tenir en compte els cursos de formacio6
continua impartits per les organitzacions sindicals i que es troben inclo-
sos dins dels respectius acords amb 1’administracio.

6. Coneixement del valencia: es valora fins a un maxim d’1,50
punts, sempre que s’acredite estar en possessio del pertinent certificat o
homologacié expedit pel Servei de Promocié i Normalitzacio Lingiiisti-
ca de la Universitat Politécnica de Valéncia o d’un certificat equivalent
segons els criteris d’equivaléncies de titols, diplomes i certificats de
coneixements de valencia de la Universitat Politécnica de Valéncia,
que inclouen, entre d’altres, els certificats expedits per la Junta Quali-
ficadora de Coneixements del Valencia o per les universitats puibliques
valencianes, de conformitat amb 1’escala segiient, en qué es valora, en
cas d’estar en possessio de dos nivells, només el major:

Soélo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados
por universidades o si estan homologados por un organismo publico
competente en el marco de programas de formacion continua, de for-
macion ocupacional o de formacion de empleados publicos, debiendo el
personal aspirante acreditar tal extremo, mediante diploma o certificado
de asistencia y/o, en su caso, aprovechamiento.

Se consideraran a estos efectos los cursos de formacion continua
impartidos por las organizaciones sindicales y que se encuentren inclui-
dos dentro de los respectivos acuerdos con la administracion.

6. Conocimiento del valenciano: Se valorara hasta un maximo de
1,50 puntos, siempre que se acredite estar en posesion del pertinente
certificado u homologacion expedido por el Servicio de Promocion y
Normalizacién Lingiiistica de la Universitat Politécnica de Valéncia o
de un certificado equivalente segun los criterios de equivalencias de
titulos, diplomas y certificados de conocimientos de valenciano de la
Universitat Politécnica de Valéncia que incluyen, entre otros, los cer-
tificados expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia o por las universidades publicas valencianas, con arreglo a la
siguiente escala, valorandose en caso de estar en posesion de dos nive-
les, inicamente el de mayor nivel:

Per a llocs dels subgrups Al i A2 Para puestos de los subgrupos Al o A2

Certificat de nivell B1 (Elemental) 1,00 punts Certificat de nivell B1 (Elemental) 1,00 puntos
Certificat de nivell B2 (Intermedi) 1,15 punts Certificat de nivell B2 (Intermedi) 1,15 puntos
Certificat de nivell C1 (Suficiéncia) 1,25 punts Certificat de nivell C1 (Suficiéncia) 1,25 puntos
Certificat de nivell C2 (Superior) 1,50 punts Certificat de nivell C2 (Superior) 1,50 puntos
Per a llocs dels subgrups C1 i C2 Para puestos de los subgrupos C1 o C2

Certificat de nivell A2 (Basic) 0,50 punts Certificat de nivell A2 (Basic) 0,50 puntos
Certificat de nivell B1 (Elemental) 1,00 punts Certificat de nivell B1 (Elemental) 1,00 puntos
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Certificat de nivell B2 (Intermedi) 1,15 punts Certificat de nivell B2 (Intermedi) 1,15 puntos
Certificat de nivell C1 (Suficiéncia) 1,25 punts Certificat de nivell C1 (Suficiéncia) 1,25 puntos
Certificat de nivell C2 (Superior) 1,50 punts Certificat de nivell C2 (Superior) 1,50 puntos

Per als llocs en que figure com a requisit especific per a proveir-los
un determinat nivell de coneixement de valencia, només es consideren
els superiors a aquest nivell.

Per als llocs en que figure com a requisit especific per a proveir-los
el fet de tenir el certificat de nivell C2 (Superior), es considera com a
mérit, i es valora amb 1,00 punt, estar en possessio del Certificat de
Correccid de Textos expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia (Ordre de 16 d’agost de 1994, de la Conselleria d’Educacio
i Ciéncia).

El quadre en termes generals d’equivaleéncies de les certificacions
més habituals es troba publicat en la microweb del Servei de Recursos
Humans, al qual es pot accedir a través de ’enllag segiient: http://www.
upv.es/entidades/SRH/pas/751636normalv.html. Per obtenir informa-
ci6 sobre altres certificats equivalents, es poden consultar els criteris
d’equivaléncies de titols, diplomes i certificats de coneixements de
valencia de la Universitat Politécnica de Valéncia, als quals es pot acce-
dir a través de I’enllag segiient: http://www.upv.es/entidades/SPNL/info/
criterisequivalencies2019.pdf

7. Coneixement d’idiomes: es valora fins a un maxim d’1,00 punt
el coneixement de les llengiies oficials de la Uni¢ Europea diferents del
castella. Es reconeixen com a acreditatius de la capacitacio lingiiistica i
comunicativa en les llengiies estrangeres esmentades els titols, diplomes
i certificats expedits per les escoles oficials d’idiomes, pel Centre de
Llengiies de la Universitat Politécnica de Valéncia i per les universitats
espanyoles acreditades per 1’ Associacio Espanyola de Centres de
Llengiies en I’Ensenyament Superior (CertAcles), i també els indicats
en la normativa vigent en materia lingiiistica. Es pot accedir a aquesta
informaci6 a través de 1’enllag segiient: https://www.acles.es/216-tablas-
de-certificados-reconocidos-por-acles

En aquest apartat, s’adopten els criteris que estableix el Centre de
Llengties de la UPV, com a centre de competéncia reconeguda en mate-
ria lingiiistica.

Per a la valoraci6 d’aquests idiomes, no es consideren en cap cas
els cursos superats d’idiomes inclosos en els plans d’estudis reglats, ni
tampoc els que es consideren com cursos de formacio.

En aquellos puestos en que figure como requisito especifico para su
provision un determinado nivel de conocimiento de valenciano unica-
mente seran considerados los superiores a este.

En aquellos puestos en que figure como requisito especifico para su
provision el hecho de tener el Certificat de nivel C2 (Superior), se con-
siderara como mérito y se valorara con 1,00 punto, el estar en posesion
del Certificat de Correccié de Textos expedido por la Junta Qualifica-
dora de Coneixements de Valencia (Orden de 16 de agosto de 1994 de
la Conselleria de Educacion y Ciencia).

El cuadro en términos generales de equivalencias de las certificacio-
nes mas habituales se encuentra publicado en la microweb del Servicio
de Recursos Humanos, pudiéndose acceder a través del siguiente enla-
ce: http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/751636normalc.html. Para
obtener informacién sobre otros certificados equivalentes se pueden
consultar los criterios de equivalencias de titulos, diplomas y certifi-
cados de conocimientos de valenciano de la Universitat Politécnica de
Valéncia a los que se puede acceder a través del siguiente enlace: http://
www.upv.es/entidades/SPNL/info/criterisequivalencies2019.pdf

7. Conocimiento de idiomas: Se valorara hasta un maximo de 1,00
punto el conocimiento de las lenguas oficiales de la Union Europea
distintas del castellano. Se reconoceran como acreditados de la capa-
citacion lingiiistica y comunicativa en las citadas lenguas extranjeras,
los titulos, diplomas y certificados expedidos por las Escuelas Oficiales
de Idiomas, por el Centro de Lenguas de la Universitat Politécnica de
Valeéncia, por las universidades espafiolas acreditadas por la Asociacion
Espafiola de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior (CertAcles),
asi como los indicados en la normativa vigente en materia lingiiistica,
pudiéndose acceder a dicha informacion a través del enlace siguiente:
https://www.acles.es/216-tablas-de-certificados-reconocidos-por-acles

En este apartado, se adoptaran los criterios establecidos por el Cen-
tro de Lenguas de la UPYV, al ser centro de reconocida competencia en
materia lingiiistica.

Para la valoracion de estos idiomas en ninglin caso se consideraran
los cursos superados de idiomas incluidos en los planes de estudios
reglados, asi como aquellos que se consideren cursos de formacion.

Nivell Punts Nivel Puntos
Haver obtingut el certificat A2 acreditatiu de competéncia 0.25 Haber obtenido el certificado A2 acreditativo de 0.25
lingiiistica ’ competencia lingiiistica ?
Haver obtingut el certificat B1 acreditatiu de competéncia 0.50 Haber obtenido el certificado B1 acreditativo de 0.50
lingiiistica ’ competencia lingiiistica ?
Haver obtingut el certificat B2 acreditatiu de competéncia 1.00 Haber obtenido el certificado B2 acreditativo de 1.00
lingiiistica ’ competencia lingiiistica ?

Per als llocs en que figure com a requisit especific per a proveir-los
el nivell de coneixement B2 d’algun dels idiomes, es considera com a
merit i es valora el fet d’estar en possessio dels titols, diplomes i certifi-
cats expedits per les escoles oficials d’idiomes, pel Centre de Llengiies
de la Universitat Politécnica de Valéncia, per les universitats espanyoles
acreditades per 1’ Associaci6 Espanyola de Centres de Llengiies en I’En-
senyament Superior (CertAcles), i també els indicats en la normativa
vigent en matéria lingiiistica, dels nivells segiients:

En aquellos puestos en que figure como requisito especifico para
su provision el nivel de conocimiento B2 de alguno de los idiomas,
se considerara como mérito y se valorara, el estar en posesion de los
titulos, diplomas y certificados expedidos por las Escuelas Oficiales
de Idiomas, por el Centro de Lenguas de la Universitat Politécnica de
Valéncia, por las universidades espafiolas acreditadas por la Asociacion
Espaiiola de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior (CertAcles),
asi como los indicados en la normativa vigente en materia lingiiistica,
de los siguientes niveles:

lingiiistica

Nivell Punts Nivel Puntos
Haver obtingut el certificat C1 acreditatiu de competéncia 0.50 Haber obtenido el certificado C1 acreditativo de 0.50
lingiiistica ’ competencia lingiiistica ?
Haver obtingut el certificat C2 acreditatiu de competéncia 1.00 Haber obtenido el certificado C2 acreditativo de 1.00

competencia lingiiistica

Les equivaléncies d’estudis establides d’acord amb la legislaci
actual, pel que fa als nivells de certificacio de competencia lingiiistica,

Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la
legislacion actual, con respecto a los niveles de certificacion de
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es poden consultar en 1’enllag segiient: https://cdl.upv.es/el-centro/
normativa

Tots els certificats susceptibles d’equivaléncia han de ser tramitats
per la persona interessada, abans de la finalitzaci6 del termini de presen-
tacié d’instancies d’aquesta convocatoria, i s’han de lliurar al Servei de
Gestio de Personal per a incorporar-los a 1’expedient personal.

8. Victima del terrorisme o de violéncia de genere: es valora amb
10 punts.

Aquest apartat s’estableix per a qui tinga la condici6 de victima del
terrorisme o de persona amenagada, en els termes delimitats en 1’article
35 de la Llei 29/2011, de 22 de setembre, de reconeixement i protec-
cid integral a les victimes del terrorisme, sempre que s’acredite que
I’obtencid del lloc és necessaria per a la consecucid de les finalitats de
proteccio i assisténcia social integral d’aquestes persones. L’acreditacio
d’aquesta condici6 s’ha d’efectuar de conformitat amb ’article 3 bis
de la Llei 29/2011, de 22 de setembre, de reconeixement i proteccid
integral a les victimes del terrorisme.

Aixi mateix, aquest mateix apartat s’estableix per a les victimes
de violéncia de génere. L’acreditaci6 d’aquesta situacio es fa amb la
senténcia condemnatoria, 1’ordre de proteccio a favor de la victima i,
excepcionalment, I’informe del ministeri fiscal que indique 1’existéncia
d’indicis que la demandant és victima de violéncia de genere, fins que
es dicte I’ordre de proteccio.

9. Entrevista, exposicio i defensa de la memoria: per a la provisio de
llocs de treball catalogats amb un nivell de complement de destinacio
24 o superiors, s’ha de dur a terme una entrevista personal publica, que
es valora fins a un maxim de 4,00 punts, en qué cal obtenir un minim de
2,00 punts per a ser inclos per la comissio d’avaluaci6 en la proposta de
provisio del lloc sol-licitat.

L’entrevista ha de tenir com a objectiu I’exposicio i la defensa d’una
memoria relacionada amb les funcions del lloc de treball sol-licitat, que
ha de consistir en una analisi del lloc, les caracteristiques, les condici-
ons, els mitjans necessaris, les propostes de millora en el desenvolupa-
ment de les funcions i totes les qiiestions que la persona aspirant consi-
dere d’interés o importancia. L’extensio de la memoria no pot excedir
els 20 fulls a una cara.

La memoria s’ha de presentar dins el mateix termini de presentacio
de les sol-licituds de participacid, conjuntament amb la sol-licitud i els
meérits que s’al-leguen. Quan haja transcorregut el termini, no s’admetra
en cap cas la presentacié de memories, ni d’annexos o altres alteracions
d’allo que s’haja presentat.

No se citen a I’entrevista i I’exposicio i defensa de la memoria les
persones aspirants que, sumant els punts obtinguts amb el maxim possi-
ble de I’entrevista, no arriben a la puntuacié minima exigida per a cada
lloc de treball en la convocatoria.

competencia lingiiistica, se pueden consultar en el siguiente enlace:
https://cdl.upv.es/el-centro/normativa

Todos aquellos certificados susceptibles de equivalencia, deberan
ser tramitados por la persona interesada, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias de esta convocatoria y entregado al
Servicio de Gestion de Personal para su incorporacion a su expediente
personal.

8. Victima del terrorismo o de violencia de género: Se valorara con
10 puntos.

Este apartado se establece para quienes tengan la condicion de vic-
tima del terrorismo o de amenazados, en los términos fijados en el arti-
culo 35 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de reconocimiento y
proteccion integral a las victimas del terrorismo, siempre que se acredite
que la obtencion del puesto sea preciso para la consecucion de los fines
de proteccion y asistencia social integral de estas personas. La acredita-
cion de esta condicion se efectuara de conformidad con el articulo 3 bis
de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de reconocimiento y proteccion
integral a las victimas del terrorismo.

Asimismo este mismo apartado se establece para las victimas de
violencia de género. La acreditacion de esta situacion se realizara con
la sentencia condenatoria, la orden de proteccion a favor de la victima
y, excepcionalmente, el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de
género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

9. Entrevista, exposicion y defensa de la memoria: para la provi-
sion de puestos de trabajo catalogados con un nivel de complemento de
destino 24 o superiores se celebrard una entrevista personal publica que
se valorara hasta un maximo de 4,00 puntos, siendo preciso obtener un
minimo de 2,00 puntos para ser incluido por la comision de evaluacion
en la propuesta de provision del puesto solicitado

La entrevista tendra como objetivo la exposicion y defensa de una
memoria relacionada con las funciones del puesto de trabajo solici-
tado, consistiendo esta en un andlisis del puesto, sus caracteristicas,
condiciones, medios necesarios, propuestas de mejora en el desarrollo
de las funciones y todas aquellas cuestiones que el personal aspirante
considere de interés o importancia. Su extension no podra exceder de
veinte folios a una cara.

La memoria se presentara en el mismo plazo de presentacion de
las solicitudes de participacién conjuntamente con esta y los méritos
que se aleguen. Transcurrido el plazo en ningln caso se admitira la
presentacion de memorias ni anexos u otras alteraciones de lo que se
hubiere presentado.

No sera citado a la entrevista y exposicion y defensa de la memoria
aquel personal aspirante que sumando los puntos obtenidos con el maxi-
mo posible de la entrevista no alcance la puntuaciéon minima exigida
para cada puesto de trabajo en la convocatoria.
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