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Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publi-
ca

RESOLUCIO de 9 de marg de 2022, de la Conselleria de
Justicia, Interior i Administracio Publica, per la qual es
convoquen per a [’exercici 2022 subvencions destinades al
finangament de plans de formacio per al personal de [’Ad-
ministracio local de la Comunitat Valenciana en el marc
de I’Acord de formacio per a l'ocupacio de les administra-
cions publiques (AFEDAP). [2022/2100]

Les senténcies del Tribunal Constitucional 225/2012, de 29 de
novembre, i 7/2013, de 17 de gener, van declarar que correspon a les
comunitats autonomes les competéncies relatives a 1’aprovacio, segui-
ment i control, modificacié i resolucié de discrepancies en la negociacio
dels plans de formacié promoguts per les entitats locals i federacions o
associacions d’entitats locals d’ambit autonomic i destinats al personal
empleat public que presta els seus serveis en aquestes.

Per aixo, la Comissié General de Formacio per a I’Ocupacio de les
Administracions Publiques va acordar, en la reunié de 19 de juliol de
2013, modificar I’Acord de formacid per a I’ocupacio de les adminis-
tracions publiques amb la finalitat d’adaptar-lo a la distribucié compe-
tencial establida per les senténcies del Tribunal Constitucional ante-
riorment esmentades. Aquest acord va ser ratificat per la Mesa General
de Negociacio de les Administracions Publiques en la reunié de 26 de
setembre de 2013 1 publicat en el Boletin Oficial del Estado nim. 252,
de 21 d’octubre, per Resolucio de la Secretaria d’Estat d’ Administra-
cions Publiques de 9 d’octubre de 2013 i Correccid d’errors de 9 de
gener de 2014.

Aquestes competeéncies autonomiques sobre la gestio de la formacio
del personal empleat public de 1’ Administracié local es mantenen en
I’ Acord aprovat per la Comissié General de Formacié per a I’Ocupacid
de les Administracions Publiques, de 9 de mar¢ de 2018, per a la seua
adaptacio al nou marc establit per la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per
la qual es regula el sistema de formaci6 professional per a 1’ocupacio
en 1’ambit laboral. Aquest Acord va ser ratificat per la Mesa General de
Negociaci6 de les Administracions Publiques en la seua reunio de 15
de marg de 2018 i publicat en el Boletin Oficial del Estado nim. 74, de
26 de marg de 2018.

La Comissié General de Formacio per a I’Ocupacié de les Admi-
nistracions Publiques, en la seua reuni6 de 21 de desembre de 2021, va
procedir a distribuir la quantia prevista per al finangament de la Forma-
ci6 per a I’Ocupaci6 en les Administracions Publiques per a ’any 2022,
segons I’import previst en el projecte la Llei de pressupostos generals
de I’Estat per a 2022 i que ascendeix a 73.868,02 milers d’euros, mitjan-
¢ant I’adopcid de 1’Acord per a la gestio de fons de formacio en 2022,
el qual estableix el segiient:

«L’import per a plans de formacié en 1’ Administracio local ascen-
deix a 14.241,36 milers d’euros. D’aquest import, 569,65 milers d’euros
(quantitat equivalent al 4 % dels fons destinats a la formacié d’empleats
publics de I’ Administracio local), seran destinats al finangament del
pla de formaci6é promogut per la Federacié Espanyola de Municipis i
Provincies (FEMP) i seran transferits a la FEMP mitjancant subvencid
nominativa.

L’import restant, 13.671,71 milers d’euros, sera transferit a les
comunitats autonomes per a finangar els plans de formacié presentats
per les entitats locals del seu ambit territorial.»

En el repartiment de fons entre entitats locals per a I’any 2022 1i
corresponen a la Comunitat Valenciana 1.472,91 milers d’euros.

Les bases reguladores de la concessio de subvencions destinades al
finangament de plans de formaci6 de les entitats locals de la Comunitat
Valenciana, en el marc de 1I’Acord de Formacio per a I’Ocupacio de les
Administracions, d’ara en avant AFEDAP, es van aprovar per 1’Ordre
de 3/2014, de 24 de febrer, de la Conselleria d’Hisenda i Administracio
Pablica (DOGV 7227, 05.03.2014).

De conformitat amb 1’article 160.4.5 de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instru-
mental i de subvencions, i tenint en compte la proposta efectuada per
la Comissi6 Paritaria de Formacio Local de la Comunitat Valenciana,
formalitzada en la seua reuni6 de 27 de gener de 2022, resolc:

Conselleria de Justicia, Interior y Administracion
Publica

RESOLUCION de 9 de marzo de 2022, de la Conselle-
ria de Justicia, Interior y Administracion Publica, por
la que se convocan para el ejercicio 2022 subvenciones
destinadas a la financiacion de planes de formacion para
el personal de la Administracion local de la Comunitat
Valenciana en el marco del Acuerdo de formacion para
el empleo de las administraciones publicas (AFEDAP).
[2022/2100]

Las sentencias del Tribunal Constitucional 225/2012, de 29 de
noviembre, y 7/2013, de 17 de enero, declararon que corresponde a las
comunidades auténomas las competencias relativas a la aprobacion,
seguimiento y control, modificacion y resolucion de discrepancias en la
negociacion de los planes de formacion promovidos por las entidades
locales y federaciones o asociaciones de entidades locales de ambito
autondmico y destinados al personal empleado publico que presta sus
servicios en las mismas.

Por ello, la Comision General de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas acordd, en su reunion de 19 de julio de 2013,
modificar el Acuerdo de formacion para el empleo de las administra-
ciones publicas con el fin de adaptarlo a la distribucion competencial
establecida por las sentencias del Tribunal Constitucional anteriormen-
te mencionadas. Dicho acuerdo fue ratificado por la Mesa General de
Negociacion de las Administraciones Publicas en su reunion de 26 de
septiembre de 2013 y publicado en el Boletin Oficial del Estado nim.
252, de 21 de octubre, por Resolucion de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas de 9 de octubre de 2013 y correccidon de
errores de 9 de enero de 2014.

Estas competencias autondmicas sobre la gestion de la formacion
del personal empleado ptblico de la Administracion local se mantienen
en el Acuerdo aprobado por la Comision General de Formacion para el
Empleo de las Administraciones Publicas, de 9 de marzo de 2018, para
su adaptacion al nuevo marco establecido por la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el sistema de formacion profesional
para el empleo en el ambito laboral. Este Acuerdo fue ratificado por la
Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas en su
reunion de 15 de marzo de 2018 y publicado en el Boletin Oficial del
Estado nim. 74, de 26 de marzo de 2018.

La Comision General de Formacion para el Empleo de las Adminis-
traciones Publicas, en su reunion de 21 de diciembre de 2021, procedid
a distribuir la cuantia prevista para la financiacion de la Formacion para
el Empleo en las Administraciones Publicas para el afio 2022, segun el
importe previsto en el proyecto la Ley de presupuestos generales del
Estado para 2022 y que asciende a 73.868,02 miles de euros, mediante
la adopcidén del Acuerdo para la Gestion de Fondos de Formacion en
2022 el cual establece lo siguiente:

«El importe para planes de formacion en la Administracion local
asciende a 14.241,36 miles de euros. De dicho importe, 569,65 miles
de euros (cantidad equivalente al 4 % de los fondos destinados a la
formacion de empleados publicos de la Administracion local), seran
destinados a la financiacion del plan de formacién promovido por la
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) y seran trans-
feridos a la FEMP mediante subvencién nominativa.

El importe restante, 13.671,71 miles de euros, sera transferido a las
comunidades autéonomas para financiar los planes de formacion presen-
tados por las entidades locales de su ambito territorial.»

En el reparto de fondos entre entidades locales para el afio 2022 le
corresponde a la Comunitat Valenciana 1.472,91 miles de euros.

Las bases reguladoras de la concesion de subvenciones destinadas
a la financiacion de planes de formacion de las entidades locales de la
Comunitat Valenciana, en el marco del Acuerdo de Formacion para el
Empleo de las Administraciones, en adelante AFEDAP, se aprobaron
por Orden de 3/2014, de 24 de febrero, de la Conselleria de Hacienda y
Administracion Publica (DOGV 7227, 05.03.2014).

De conformidad con el articulo 160.4.6 de la Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instru-
mental y de subvenciones, y teniendo en cuenta la propuesta efectuada
por la Comision Paritaria de Formacion Local de la Comunitat Valencia-
na, formalizada en su reunion de 27 de enero de 2022, resuelvo:
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Article 1. Objecte

1. Mitjangant aquesta Resolucid es convoquen per a I’any 2022 les
ajudes destinades al finangament de plans de formacio6 per a 1’ocupacio
promoguts per les entitats locals de la Comunitat Valenciana, la Federa-
ci6 Valenciana de Municipis i Provincies, les federacions o associacions
d’entitats locals, en el marc de 1’ Acord de formacid per a I’ocupacié de
les administracions publiques (AFEDAP) i d’acord amb les bases regu-
ladores aprovades mitjangant 1’Ordre 3/2014, de 24 de febrer.

2. Les ajudes es concediran en régim de concurréncia competitiva.

3. L’ordre per la qual s’aproven les bases reguladores de la conces-
si6 de subvencions d’aquesta convocatoria es pot consultar en la web
segiient http://www.ivap.gva.es/administracion-local

Article 2. Finangament i quantia maxima de les ajudes

1. El finangament de les ajudes previstes en aquesta resolucio s’im-
putara als conceptes pressupostaris 07.02.03.121.30.4 Linia S7380000
del programa Formaci6 i Estudis de la Direccié General de Funcid
Publica de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica
per a I’exercici 2022.

2. La quantia maxima de les ajudes convocades ascendeix a
1.472.910 euros, condicionada a I’existéncia de credit adequat i sufici-
ent en el moment de la resolucid de concessio. No obstant aixo, aquesta
quantitat podra veure’s incrementada amb una quantia addicional en els
suposits previstos en I’article 58 del Reglament general de subvencions,
i la seua aplicaci6 a aquestes ajudes no necessitara nova convocatoria
sempre que la disponibilitat es produisca en un moment anterior a la
resolucio de la concessio d’aquestes.

Article 3. Beneficiaris

Podran ser beneficiaris els establits en 1’article 3 de 1’Ordre 3/2014,
de 24 de febrer, de la Conselleria d’Hisenda i Administraci6 Publica, per
la qual s’estableixen les bases reguladores de la concessio de subvenci-
ons destinades al finangament de plans de formacio de les entitats locals
(d’ara en avant Ordre 3/2014).

Article 4. Activitats que son objecte de finangcament

1. Les entitats promotores previstes en 1’article 3 podran sol-licitar
ajudes per a finangar els tipus de plans segiients:

a) Plans unitaris. Els plans unitaris es caracteritzen per afectar el
personal d’una sola entitat local publica amb, almenys, 200 empleats
publics, independentment de les unitats o Organs que incloguen.

Aquests plans podran tindre destinataris diferents del promotor dins
de la mateixa administracio.

b) Plans agrupats. Els plans agrupats es caracteritzen per afectar el
personal de dues o més entitats locals de les referides en ’article 3.1
de I’Ordre 3/2014 que agrupen conjuntament, almenys, 200 empleats
publics. Només es podra participar en un pla agrupat.

Les entitats podran dividir la seua plantilla per a sol-licitar un pla
unitari i/0 adherir-se a un tnic pla agrupat, de tal manera que la suma
dels efectius imputats a cadascun dels plans mai podra ser superior a la
seua plantilla total.

¢) Plans interadministratius. Els plans interadministratius es carac-
teritzen per estar destinats no sols al personal de 1’entitat promotora,
sin6 també als empleats publics d’altres administracions. Qualsevol dels
promotors esmentats en 1’apartat 2 de I’article 3 de I’esmentada Ordre
de bases podra promoure plans interadministratius, bé com a promotor
Unic, bé en col-laboracié amb altres promotors a través de convenis de
col-laboraci6 o mitjangant els instruments juridics pertinents.

Els plans promoguts per la Federacié Valenciana de Municipis i
Provincies tindran el caracter d’interadministratius, destinats a formar a
empleats publics de diferents entitats locals de la Comunitat Valenciana.

2. Les entitats locals amb menys de 200 empleats publics es con-
sideraran adherides automaticament al pla agrupat de la diputacio
provincial a la qual pertanguen, sense necessitat que subscriguen cap
document.

Articulo 1. Objeto

1. Mediante esta resolucion se convocan para el afio 2022 las ayu-
das destinadas a la financiacion de planes de formacion para el empleo
promovidos por las entidades locales de la Comunitat Valenciana, la
Federacion Valenciana de Municipios y Provincias, las federaciones o
asociaciones de entidades locales, en el marco del Acuerdo de Forma-
cion para el Empleo de las Administraciones Publicas (AFEDAP) y de
acuerdo con las bases reguladoras aprobadas mediante la Orden 3/2014,
de 24 de febrero.

2. Las ayudas se concederan en régimen de concurrencia compe-
titiva.

3. La orden por la que se aprueban las bases reguladoras de la con-
cesion de subvenciones de esta convocatoria se puede consultar en la
siguiente web http://www.ivap.gva.es/administracion-local

Articulo 2. Financiacion y cuantia mdxima de las ayudas

1. La financiacion de las ayudas previstas en esta resolucion se
imputara a los conceptos presupuestarios 07.02.03.121.30.4, linea
S7380000 del programa Formacién y Estudios de la Direccion General
de Funcion Publica de la Conselleria de Justicia, Interior y Administra-
cion Publica para el ejercicio 2022.

2. La cuantia maxima de las ayudas convocadas asciende a
1.472.910 euros, condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el momento de la resolucion de concesion. No obstante,
esta cantidad podra verse incrementada con una cuantia adicional en los
supuestos previstos en el articulo 58 del Reglamento general de subven-
ciones, y su aplicacion a estas ayudas no precisara de nueva convocato-
ria siempre que la disponibilidad se produzca en un momento anterior a
la resolucion de la concesion de las mismas.

Articulo 3. Beneficiarios

Podran ser beneficiarios los establecidos en el articulo 3 de la Orden
3/2014, de 24 de febrero, de la Conselleria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica, por la que se establecen las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de planes de
formacion de las entidades locales (en adelante Orden 3/2014).

Articulo 4. Actividades que son objeto de financiacion

1. Las entidades promotoras previstas en el articulo 3 podran solici-
tar ayudas para financiar los siguientes tipos de planes:

a) Planes unitarios. Los planes unitarios se caracterizan por afec-
tar al personal de una sola entidad local publica con, al menos, 200
empleados publicos, independientemente de las unidades u 6rganos
que incluyan.

Estos planes podran tener destinatarios diferentes del promotor den-
tro de la misma administracion.

b) Planes agrupados. Los planes agrupados se caracterizan por afec-
tar al personal de dos o mas entidades locales de las referidas en el
articulo 3.1 de la Orden 3/2014 que agrupen conjuntamente, al menos,
a 200 empleados publicos. Solo se podra participar en un plan agrupado.

Las entidades podran dividir su plantilla para solicitar un plan uni-
tario y/o adherirse a un tnico plan agrupado, de tal manera que la suma
de los efectivos imputados a cada uno de los planes nunca podra ser
superior a su plantilla total.

¢) Planes interadministrativos. Los planes interadministrativos se
caracterizan por estar destinados no solo al personal de la entidad pro-
motora, sino también a los empleados publicos de otras administracio-
nes. Cualquiera de los promotores mencionados en el apartado 2 del
articulo 3 de la mencionada Orden de bases podra promover planes
interadministrativos, bien como promotor Unico, bien en colaboracion
con otros promotores a través de convenios de colaboracion o mediante
los instrumentos juridicos pertinentes.

Los planes promovidos por la Federacion Valenciana de Municipios
y Provincias tendran el caracter de interadministrativos, destinados a
formar a empleados publicos de distintas entidades locales de la Comu-
nitat Valenciana.

2. Las entidades locales con menos de 200 empleados publicos se
consideraran adheridas automaticamente al plan agrupado de la dipu-
tacion provincial a la que pertenezcan, sin necesidad de que suscriban
documento alguno.
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Les entitats locals de 200 o més empleats publics que participen en
un pla agrupat hauran d’adherir-se expressament a aquest.

Article 5. Ambit temporal

Les ajudes concedides a I’empara d’aquesta convocatoria estaran
destinades a finangar plans de formacio per a 1’ocupacié en 1’exercici
2022. El periode d’execucio sera el comprés entre la data de concessio
de la subvencio i el 31 de desembre d’aquest exercici.

Article 6. Procediment de concessio

El procediment de concessio de les ajudes, que s’inicia mitjangant
aquesta resolucié de convocatoria, €s en régim de concurréncia com-
petitiva i es desenvolupara en el marc de les bases reguladores esta-
blides en 1’Ordre 3/2014, i de conformitat amb el que s’estableix en
la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda ptblica, del
sector public instrumental i de subvencions, en la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions, en el seu Reglament de desen-
volupament, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, i en la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Article 7. Organs competents per a la instruccio, valoracié de plans i
resolucio del procediment

1. La instrucci6 del procediment sera dut a terme per la Subdireccié
General de ’IVAP de la Direccié General de Funcio Publica.

2. La Comissio Paritaria de Formacié Local de la Comunitat Valen-
ciana, constituida mitjangant I’ Acord de 19 de novembre de 2013, d’ara
en avant COPAFORLO, sera la responsable d’aprovar els plans de for-
macio6 que siguen presentats pels diferents promotors. Aquesta Comissio
avaluara les sol-licituds segons els criteris, barem i prioritats de valora-
ci6 establits en I’article 11 de la present resolucio.

3. La Comissio sera competent per a elevar la proposta de concessio
al’organ concedent, a través de I’0rgan instructor, en els termes previs-
tos en I’article 164 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions.

4. Es delega la facultat de resolucié del procediment de concessio
de subvencions en la persona titular de la Direccié General de Funcid
Publica, d’acord amb I’article 160.5 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer,
de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de
subvencions.

Article 8. Presentacio de la sol-licitud i documentacio complementaria

1. Les sol-licituds s’emplenaran i presentaran de manera electronica
a través de la pagina web de I’'IVAP http://www.ivap.gva.es a través de
la icona «Promotors de formacié Administracié Localy, per a aixo cal
que el promotor estiga préviament registrat en aquest portal.

2. L’accés podra realitzar-se introduint els digits d’usuari i contra-
senya facilitats pel portal en registrar-se, o bé mitjancant el document
nacional d’identitat electronic o un certificat digital reconegut de per-
sona fisica o juridica, d’acord amb el que s’estableix en els articles 11
i 15 de la Llei 59/2003, de 19 de desembre, de signatura electronica.

3. Les sol-licituds hauran d’anar signades electronicament per la
persona designada com a representant del promotor per al pla presentat.

4. Les sol‘licituds es presentaran ajustant-se als formats electro-
nics establits en el Portal, que hauran de ser emplenats pels sol-licitants
amb les normes i controls establits en la mateixa aplicacio. Les dades
requerides en emplenar la sol-licitud fan referéncia a la informacio
segiient:

a) Dades administratives de 1’entitat promotora, incloent-hi el nom-
bre d’efectius.

b) Dades del representant que signa el pla, dades de la persona de
contacte designada i, si escau, les dades bancaries.

¢) Declaraci6 responsable exigida en els articles 25 i 26 del Regla-
ment de desenvolupament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, gene-
ral de subvencions, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol,

Las entidades locales de 200 o mas empleados ptblicos que parti-
cipen en un plan agrupado deberan adherirse expresamente al mismo.

Articulo 5. Ambito temporal

Las ayudas concedidas al amparo de esta convocatoria estaran des-
tinadas a financiar planes de formacion para el empleo en el ejercicio
2022. El periodo de ejecucion sera el comprendido entre la fecha de
concesion de la subvencion y el 31 de diciembre de dicho ejercicio.

Articulo 6. Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesion de las ayudas, que se inicia mediante
esta resolucion de convocatoria, es en régimen de concurrencia compe-
titiva y se desarrollard en el marco de las bases reguladoras establecidas
en la Orden 3/2014, y de conformidad con lo establecido en la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sec-
tor publico instrumental y de subvenciones, en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones, en su Reglamento de desarrollo,
aprobado por el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, y en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.

Articulo 7. Organos competentes para la instruccion, valoracion de
planes y resolucion del procedimiento

1. La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por la Subdi-
reccion General del IVAP de la Direccion General de Funcion Publica.

2. La Comision Paritaria de Formacion Local de la Comunitat
Valenciana, constituida mediante acuerdo de 19 de noviembre de 2013,
en adelante COPAFORLO, sera la responsable de aprobar los planes
de formacion que sean presentados por los distintos promotores. Dicha
Comision evaluara las solicitudes segin los criterios, baremo y priori-
dades de valoracion establecidos en el articulo 11 de la presente reso-
lucion.

3. La Comision sera competente para elevar la propuesta de conce-
sion al 6rgano concedente, a través del 6rgano instructor, en los térmi-
nos previstos en el articulo 164 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de
subvenciones.

4. Se delega la facultad de resolucion del procedimiento de conce-
sion de subvenciones en la persona titular de la Direccion General de
Funcién Publica, de acuerdo con el articulo 160.5 de la Ley 1/2015, de
6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector ptblico
instrumental y de subvenciones.

Articulo 8. Presentacion de la solicitud y documentacion complemen-
taria

1. Las solicitudes se cumplimentaran y presentaran de forma elec-
tronica a través de la pagina web del IVAP http://www.ivap.gva.es a
través del icono «Promotores de formacion Administracion Localy,
para lo cual es preciso que el promotor esté previamente registrado en
dicho portal.

2. El acceso podra realizarse introduciendo los digitos de usuario
y contrasefia facilitados por el portal al registrarse, o bien mediante el
documento nacional de identidad electronico o un certificado digital
reconocido de persona fisica o juridica, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 11 y 15 de la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma
electronica.

3. Las solicitudes deberan ir firmadas electronicamente por la perso-
na designada como representante del promotor para el plan presentado.

4. Las solicitudes se presentaran ajustandose a los formatos electro-
nicos establecidos en el Portal, que deberan ser cumplimentados por los
solicitantes con las normas y controles establecidos en la propia aplica-
cion. Los datos requeridos al cumplimentar la solicitud hacen referencia
a la siguiente informacion:

a) Datos administrativos de la entidad promotora, incluyendo el
numero de efectivos.

b) Datos del representante que firma el plan, datos de la persona de
contacto designada y, en su caso, los datos bancarios.

¢) Declaracion responsable exigida en los articulos 25 y 26 del
Reglamento de desarrollo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, gene-
ral de subvenciones, aprobado por el Real decreto 887/2006, de 21 de
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referent a no estar incurs en les prohibicions que per a obtindre la con-
dici6 de beneficiari estableix I’article 13 de la citada llei.

d) Dades de les entitats adherides a plans agrupats, que tinguen 200
o més empleats publics.

e) Dades relatives al pla del 2022:

1) Dades descriptives de les activitats formatives amb el detall indi-
vidualitzat d’aquestes, nombre d’edicions, alumnes i hores per edicio,
pressupost econdmic i destinataris.

2) Memoria de les accions formatives que, almenys, contindra les
dades segiients: objectius generals i finalitat del pla, disseny, criteris de
seguiment i avaluacio, implantaci6 del pla.

/) Dades relatives a anteriors convocatories:

1) Dades relatives a 1’anterior convocatoria en la qual va promoure
un pla de formaci6: destinataris, recursos propis dedicats, fons subven-
cionats, recursos humans dedicats.

2) Dades economiques del pla, amb desglossament per conceptes
de despesa.

5. Les sol-licituds s’acompanyaran dels segiients documents gene-
rats en format electronic:

a) Targeta d’identificaci6 de persones juridiques i entitats en general
(CIF).

b) Quan es tracte d’associacions o federacions d’entitats locals, la
documentacié que acredite, conforme a la legislacié vigent, les facultats
de representacid del signant del pla per a actuar en nom de la persona
juridica sol-licitant o de 1’agrupacio, si és el cas

¢) Quan es tracte d’un pla agrupat, s’acompanyaran els documents
d’adhesi6 a aquest pla, de les entitats publiques amb nombre igual o
superior a 200 empleats publics.

d) Informe de la representaci6 sindical, en totes les sol-licituds.

6. Els documents als quals fa referéncia I’apartat 5.a, b) i ¢), s’in-
corporaran a I’expedient a través del Portal FEDAP mitjangant copi-
es digitalitzades dels documents, la fidelitat dels quals amb 1’original
garantiran mitjangant la utilitzacio de signatura electronica.

No sera necessaria 1’aportacio dels documents previstos en 1’apartat
5.a 1b) quan aquests documents ja hagueren sigut presentats en con-
vocatories anteriors i no s’hagueren produit canvis posteriors que els
afecten.

7. El document previst en 1’apartat 5.d sera signat manualment pels
responsables sindicals i incorporat a I’expedient mitjangant copia digi-
talitzada.

8. La presentacio de la sol-licitud per a I’obtencié de I’ajuda impli-
cara ’autoritzacio del sol-licitant perqué 1’0rgan concedent obtinga de
manera directa I’acreditacié del compliment d’obligacions tributaries
i amb la Seguretat Social a través de certificats electronics, de confor-
mitat amb el que s’estableix en ’article 23.3 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre.

No obstant aix0, el sol-licitant podra denegar expressament aquest
consentiment; en aquest cas, haura d’aportar les certificacions juntament
amb la sol-licitud o quan siguen requerides per 1’0rgan instructor.

En el cas de les entitats locals, aquestes acreditacions podran subs-
tituir-se per 1’aportacio, juntament amb la sol-licitud, d’una declaracio
responsable emesa per una persona fisica facultada per a aixo, d’acord
amb el que s’estableix en ’article 23.4 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, i en I’article 24 del seu Reglament aprovat pel Reial decret
887/2006, de 21 de juliol.

Article 9. Termini de presentacio de sol-licituds

El termini de presentacio de sol-licituds sera de trenta dies naturals
a comptar des de I’endema de la publicacié d’aquesta resolucio en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV)

Article 10. Esmena de la sol-licitud

En el cas que la sol-licitud no reunira els requisits previstos en 1’ar-
ticle 8, es requerira el promotor perque, en el termini de deu dies, esme-
ne la falta o acompanye els documents preceptius, amb indicacid que,
si aixi no ho fera, se li tindra per desistit de la seua peticio i s’arxivara
sense més tramit, amb els efectes previstos en I’article 21.1 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre.

julio, referente a no estar incurso en las prohibiciones que para obtener
la condicion de beneficiario establece el articulo 13 de la citada ley.

d) Datos de las entidades adheridas a planes agrupados, que tengan
200 o mas empleados publicos.

e) Datos relativos al plan del 2022:

1) Datos descriptivos de las actividades formativas con el detalle
individualizado de estas, nimero de ediciones, alumnos y horas por
edicion, presupuesto econdémico y destinatarios.

2) Memoria de las acciones formativas que, al menos, contendra
los siguientes datos: objetivos generales y finalidad del plan, disefio,
criterios de seguimiento y evaluacion, implantacion del plan.

/) Datos relativos a anteriores convocatorias:

1) Datos relativos a la anterior convocatoria en la que promovié un
plan de formacion: destinatarios, recursos propios dedicados, fondos
subvencionados, recursos humanos dedicados.

2) Datos econémicos del plan, con desglose por conceptos de gasto.

5. Las solicitudes se acompaiiaran de los siguientes documentos
generados en formato electronico:

a) Tarjeta de identificacion de personas juridicas y entidades en
general (CIF).

b) Cuando se trate de asociaciones o federaciones de entidades loca-
les, la documentacion que acredite, conforme a la legislacion vigente,
las facultades de representacion del firmante del plan para actuar en
nombre de la persona juridica solicitante o de la agrupacion, en su caso

¢) Cuando se trate de un plan agrupado, se acompaiiaran los docu-
mentos de adhesion a dicho plan, de las entidades publicas con niimero
igual o superior a 200 empleados publicos.

d) Informe de la representacion sindical, en todas las solicitudes.

6. Los documentos a los que hace referencia el apartado 5.a, by
¢, se incorporaran al expediente a través del Portal FEDAP mediante
copias digitalizadas de los documentos, cuya fidelidad con el original
garantizaran mediante la utilizacion de firma electronica.

No sera precisa la aportacion de los documentos previstos en el
apartado 5.a y b cuando estos documentos ya hubieran sido presentados
en convocatorias anteriores y no se hubieran producido cambios poste-
riores que les afecten.

7. El documento previsto en el apartado 5.d sera firmado manual-
mente por los responsables sindicales e incorporado al expediente
mediante copia digitalizada.

8. La presentacion de la solicitud para la obtencion de la ayuda
implicara la autorizacion del solicitante para que el 6rgano concedente
obtenga de forma directa la acreditacion del cumplimiento de obligacio-
nes tributarias y con la Seguridad Social a través de certificados electro-
nicos, de conformidad con lo establecido en el articulo 23.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

No obstante, el solicitante podra denegar expresamente dicho con-
sentimiento; en este caso, debera aportar las certificaciones junto con la
solicitud o cuando sean requeridas por el 6rgano instructor.

En el caso de las entidades locales dichas acreditaciones podran
sustituirse por la aportacion junto con la solicitud de una declaracion
responsable emitida por una persona fisica facultada para ello, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 23.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y en el articulo 24 de su Reglamento aprobado por el Real
decreto 887/2006, de 21 de julio.

Articulo 9. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de treinta dias naturales
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Articulo 10. Subsanacion de la solicitud

En el caso de que la solicitud no reuniera los requisitos previstos en
el articulo 8, se requerird al promotor para que, en el plazo de diez dias,
subsane la falta o acompaile los documentos preceptivos, con indicacion
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion y se
archivara sin mas tramite, con los efectos previstos en el articulo 21.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Article 11. Valoracio de plans de formacio

1. La valoracid dels plans presentats pels promotors, per a la quan-
tificacio individualitzada de la subvencid en el marc de la distribuciod
de fons i tenint en compte que, en tot cas, no podra superar el limit dels
credits pressupostaris previstos en 1’article 2 d’aquesta resolucio, sera
realitzada per la Comissio Paritaria de Formacio Local de la Comunitat
Valenciana.

a) Es determinara I’import que es destinara als diferents tipus de
plans: interadministratius, agrupats i unitaris.

b) Es valoraran els plans segons el barem dels criteris de qualitat
segiients:

1) El grau d’execucié d’ajudes percebudes en 1’exercici anterior,
fins a 3 punts.

2) Els recursos propis destinats a la formacio, fins a 4 punts.

3) Els recursos humans destinats a la gestio de la formacio, fins a
1 punt.

4) La integraci6 del pla en un projecte de planificacid estrategica,
fins a 2 punts

5) La relaci6 del pla amb un estudi de necessitats, fins a 5 punts.

6) El disseny i contingut dels plans, atesa la inclusio d’accions for-
matives vinculades a la promoci6 professional i a la carrera administra-
tiva, fins a 4 punts.

7) L’aplicaci6 de técniques d’avaluacio dels resultats i, si és el cas,
de I’impacte de la formacio, fins a 5 punts

8) Les previsions de seguiment del pla: participacid sindical en
I’elaboracio del pla de formacio i el seu seguiment, fins a 6 punts.

¢) Per a ’aprovacio del pla de formacid sera necessaria 1’obtencio
d’una puntuacié minima de 15 punts en els criteris de qualitat indicats.

d) Per a aquelles entitats que hagen aconseguit la puntuacié minima
de qualitat establida en I’apartat anterior, la Comissio determinara la
quantia individualitzada de la subvencié tenint en compte el nombre
total d’empleats publics afectats pel pla i si és el cas, la puntuacié obtin-
guda en qualitat.

Tindran la consideracié d’empleats publics locals, a 1’hora d’obtin-
dre el nombre total d’efectius de 1’entitat promotora, els funcionaris, el
personal eventual i els contractats en régim de dret laboral, amb excep-
ci6 en aquest ultim cas, d’aquells que integren les plantilles d’empreses
locals que adopten la forma de societats mercantils.

2. Amb la finalitat d’agilitar la tramitacio dels expedients, els sol-li-
citants presentaran un quadre resum dels criteris de valoracié dels seus
plans de formacié en relacié amb cadascun dels criteris avaluables del
present article.

3. La Comissid, d’acord amb el que es preveu en I’art. 17.1.a),
podra fixar, atesa la modalitat d’impartici6 de la formaci6 i al nivell de
formaci6, moduls de cost mitja per persona destinataria i hora de for-
macio, de manera que la quantia maxima subvencionable de cada accid
formativa inclosa en el pla, no podra excedir del resultat de multiplicar
el modul que pertoque pel nombre d’hores del curs i pel nombre de
persones destinataries, incrementat en un 15 %.

Article 12. Instruccio i resolucio

1. L’organ instructor realitzara d’ofici totes les actuacions que esti-
me necessaries per a la determinacio, coneixement i comprovacio de les
dades en virtut dels quals ha de pronunciar-se la proposta de resolucié
de concessio d’ajudes i podra sol-licitar 1’assessorament necessari.

2. La COPAFORLO aprovara els plans de formacio i elevara les
propostes de concessio a 1’0rgan concedent, a través de 1’organ ins-
tructor.

3. La proposta de concessi6 d’ajudes acordada per la correspo-
nent comissid sera notificada als interessats en la forma prevista en
’article segiient; se’ls atorgara un termini de 15 dies naturals perque,
en aquells casos en els quals I’import de la subvencio6 de la proposta
siga inferior al que figura en la sol-licitud presentada, la reformulen a
través del Portal adaptant el pla a la reduccid dels mitjans economics;
en tot cas, hauran de respectar-se les directrius del seu pla inicial.
La proposta d’adaptacio haura d’anar acompanyada de ’acord de la
representacio sindical intervinent en 1’aprovaci6 del pla quan afecte

Articulo 11. Valoracion de planes de formacion

1. La valoracion de los planes presentados por los promotores, para
la cuantificacion individualizada de la subvencion en el marco de la
distribucion de fondos y teniendo en cuenta que, en todo caso, no podra
superar el limite de los créditos presupuestarios previstos en el articulo
2 de esta resolucion, sera realizada por la Comision Paritaria de Forma-
cion Local de la Comunitat Valenciana.

a) Se determinara el importe que se destinara a los distintos tipos de
planes: interadministrativos, agrupados y unitarios.

b) Se valoraran los planes segtin el baremo de los siguientes crite-
rios de calidad:

1) El grado de ejecucion de ayudas percibidas en el ejercicio ante-
rior, hasta 3 puntos.

2) Los recursos propios destinados a la formacion, hasta 4 puntos.

3) Los recursos humanos destinados a la gestion de la formacion,
hasta 1 punto.

4) La integracién del plan en un proyecto de planificacion estraté-
gica, hasta 2 puntos

5) La relacion del plan con un estudio de necesidades, hasta 5 pun-
tos.

6) El disefio y contenido de los planes, atendiendo a la inclusion de
acciones formativas vinculadas a la promocion profesional y a la carrera
administrativa, hasta 4 puntos.

7) La aplicacion de técnicas de evaluacion de los resultados y, en su
caso, del impacto de la formacion, hasta 5 puntos

8) Las previsiones de seguimiento del plan: participacion sindical en
la elaboracion del plan de formacion y su seguimiento, hasta 6 puntos.

¢) Para la aprobacion del plan de formacion, serd necesaria la obten-
cioén de una puntuacién minima de 15 puntos en los criterios de calidad
indicados.

d) Para aquellas entidades que hayan alcanzado la puntuacién mini-
ma de calidad establecida en el apartado anterior, la Comision determi-
nara la cuantia individualizada de la subvencion teniéndose en cuenta el
numero total de empleados publicos afectados por el plan y en su caso,
la puntuacioén obtenida en calidad.

Tendran la consideracion de empleados publicos locales, a la hora
de obtener el nimero total de efectivos de la entidad promotora, los fun-
cionarios, el personal eventual y los contratados en régimen de derecho
laboral, con excepcion en este ultimo caso, de aquellos que integren
las plantillas de empresas locales que adopten la forma de sociedades
mercantiles.

2. Con el fin de agilizar la tramitacion de los expedientes, los soli-
citantes presentaran un cuadro resumen de los criterios de valoracion
de sus planes de formacion en relacion con cada uno de los criterios
evaluables del presente articulo.

3. La Comision, de acuerdo con lo previsto en el art. 17.1.a, podra
fijar, atendiendo a la modalidad de imparticion de la formacion y al
nivel de formacion, modulos de coste medio por persona destinataria y
hora de formacién, de modo que la cuantia maxima subvencionable de
cada accion formativa incluida en el plan, no podra exceder del resul-
tado de multiplicar el mdédulo que proceda por el ntimero de horas del
curso y por el nimero de personas destinatarias, incrementado en un
15 %.

Articulo 12. Instruccion y resolucion

1. El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones esti-
me necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion
de los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la propuesta de
resolucion de concesion de ayudas y podra solicitar el asesoramiento
necesario.

2. La COPAFORLO aprobara los planes de formacion y elevara
las propuestas de concesion al 6rgano concedente, a través del 6rgano
instructor.

3. La propuesta de concesion de ayudas acordada por la correspon-
diente comision sera notificada a los interesados en la forma prevista
en el articulo siguiente; se les otorgara un plazo de 15 dias naturales
para que, en aquellos casos en los que el importe de la subvencion de la
propuesta sea inferior al que figura en la solicitud presentada, la refor-
mulen a través del Portal adaptando el plan a la reduccion de los medios
econdmicos; en todo caso, deberan respetarse las directrices de su plan
inicial. La propuesta de adaptacion debera ir acompafiada del acuerdo
de la representacion sindical interviniente en la aprobacion del plan
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el contingut substancial de les accions formatives respecte al pla pre-
sentat inicialment.

4. La Comissio validara aquestes reformulacions d’adaptacio i eme-
tra I’informe corresponent necessari per a 1’elaboraci6 de la proposta de
resolucio per 1’0rgan instructor.

El pla validat per la comissié competent, adaptat a la reduccio de
mitjans economics, tindra la consideraci6 de pla inicial aprovat, d’acord
amb el que es preveu en ’article 14.

5. L’organ instructor, a la vista de I’expedient, de les propostes de
concessio i de I’informe de la Comissio, elaborara la proposta de reso-
lucié de concessid d’ajudes, degudament motivada i en les quals cons-
tara la relacio de sol-licitants per als quals es proposa la concessio de
’ajuda i la seua quantia, aixi com la desestimacio expressa de les altres
sol-licituds, de conformitat amb I’article 25 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre.

6. Una vegada elevades per 1’0rgan instructor les propostes de
concessi6 definitives a la Direccié General de Funcid Publica, aquesta
dictara la corresponent resolucid, que sera notificada i publicada en la
forma prevista en 1’article segiient.

7. El termini maxim per a resoldre i notificar la resoluci6 del proce-
diment no podra excedir de sis mesos, comptats des de I’endema de la
publicacid d’aquesta convocatoria. El venciment d’aquest termini sense
haver-se notificat la resoluci6 legitimara als interessats per a entendre
desestimada la seua sol-licitud per silenci administratiu.

8. La resoluci6 del procediment posa fi a la via administrativa i en
la seua contra podra interposar-se un recurs contencids administratiu
davant el jutjat contencioés administratiu, en el termini de dos mesos
comptat des de I’endema de la seua notificacid, d’acord amb el que es
preveu en els articles 9 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, regula-
dora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa. Potestativament, i amb
caracter previ, es podra interposar un recurs administratiu de reposicio,
en el termini d’un mes, davant el mateix organ que va dictar la resolu-
cid, segons el que es disposa en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre.

Article 13. Notificacié d’acords i resolucions adoptats en el procedi-
ment de concessio i publicitat de les ajudes concedides

1. Les notificacions de les resolucions i, si escau, de les propostes
de concessié d’ajudes acordades per la Comissio es realitzaran mit-
jangant la seua publicaci6 en la web de I'IVAP i produiran en aquesta
data tots els efectes de notificacid practicada segons el que es disposa
en I’article 45.1.b de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, en relacié amb els
procediments de concurréncia competitiva. Addicionalment, els sol-li-
citants podran rebre comunicaci6 de la publicacié mitjangant un correu
electronic o a través de qualsevol altre mitja que es considere oporta per
a facilitar el coneixement per part dels beneficiaris.

2. La Direcci6 General de Funcid Pablica, en compliment del que
s’estableix en I’article 18 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, donara
publicitat de les ajudes en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV). Aquesta publicacié no tindra la consideraci6 de notificacio.

3. Els plans de formaci6 aprovats per la COPAFORLO seran publi-
cats en la pagina web de I'TVAP.

Article 14. Situacio dels plans de formacio i les seues modificacions

1. Tindra la consideracié de pla inicial aprovat aquell que haja sigut
objecte de valoracio per la COPAFORLO i haja ajustat el seu pressupost
a I’import de la subvenci6é concedida.

2. A partir del moment de I’adjudicacio de les ajudes, les entitats
beneficiaries podran modificar el pla de formacié quant a la distribucid
del seu pressupost o al seu contingut, sense perjudici del que es preveu
en I’apartat segiient.

3. Quan la modificacié implique una alteracié substancial en
el pressupost o en el contingut del pla, haura de ser aprovada per la
COPAFORLO, que informara I’IVAP.

4. En el suposit previst en I’apartat anterior, el promotor haura de
sol-licitar I’aprovacié de la modificacio, amb la data limit del 30 de
novembre, a través del Portal FEDAP, ajustant-se als formats establits
en aquest i, si escau, acompanyant 1’acord de la representaci6 sindical
intervinent en 1’aprovacio del pla.

5. En el moment de la justificacio, el pla publicat en el Portal reflec-
tira les dades reals d’execucio a 31 de desembre.

cuando afecte al contenido sustancial de las acciones formativas con
respecto al plan presentado inicialmente.

4. La Comision validara dichas reformulaciones de adaptacion y
emitira el informe correspondiente necesario para la elaboracion de la
propuesta de resolucion por el 6rgano instructor.

El plan validado por la comision competente, adaptado a la reduc-
cion de medios econdmicos, tendra la consideracion de plan inicial
aprobado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14.

5. El érgano instructor, a la vista del expediente, de las propuestas
de concesion y del informe de la Comision, elaborara la propuesta de
resolucion de concesion de ayudas, debidamente motivada y en las que
constara la relacion de solicitantes para los que se propone la conce-
sion de la ayuda y su cuantia, asi como la desestimacion expresa de las
demas solicitudes, de conformidad con el articulo 25 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

6. Una vez elevadas por el 6rgano instructor las propuestas de con-
cesion definitivas a la Direccion General de Funcion Publica, esta dic-
tara la correspondiente resolucion, que sera notificada y publicada en la
forma prevista en el articulo siguiente.

7. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del proce-
dimiento no podra exceder de seis meses, contado desde el dia siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria. El vencimiento de este plazo
sin haberse notificado la resolucion legitimard a los interesados para
entender desestimada su solicitud por silencio administrativo.

8. La resolucion del procedimiento pone fin a la via administrativa
y frente a ella podra interponerse un recurso contencioso-administrativo
ante el juzgado de lo contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 9 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Potestativa-
mente, y con caracter previo, se podra interponer un recurso adminis-
trativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que
dict6 la resolucion, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 13. Notificacion de acuerdos y resoluciones adoptados en el
procedimiento de concesion y publicidad de las ayudas concedidas

1. Las notificaciones de las resoluciones y, en su caso, de las pro-
puestas de concesion de ayudas acordadas por la Comision se realizaran
mediante su publicacién en la web del IVAP y surtiran en dicha fecha
todos los efectos de notificacion practicada segtn lo dispuesto en el
articulo 45.1.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en relacion con los
procedimientos de concurrencia competitiva. Adicionalmente, los soli-
citantes podran recibir comunicacion de la publicacion mediante un
correo electronico o a través de cualquier otro medio que se considere
oportuno para facilitar el conocimiento por parte de los beneficiarios.

2. La Direccion General de Funcion Puablica, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, dara publicidad de las ayudas en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV). Esta publicacion no tendra la consideracion de
notificacion.

3. Los planes de formacion aprobados por la COPAFORLO seran
publicados en la pagina web del IVAP.

Articulo 14. Situacion de los planes de formacion y sus modificaciones

1. Tendra la consideracion de plan inicial aprobado aquel que haya
sido objeto de valoracion por la COPAFORLO y haya ajustado su pre-
supuesto al importe de la subvencion concedida.

2. A partir del momento de la adjudicacion de las ayudas, las enti-
dades beneficiarias podran modificar el plan de formacion en cuanto a
la distribucion de su presupuesto o a su contenido, sin perjuicio de lo
previsto en el apartado siguiente.

3. Cuando la modificacion implique una alteracion sustancial en
el presupuesto o en el contenido del plan, debera ser aprobada por la
COPAFORLO, informando al IVAP.

4. En el supuesto previsto en el apartado anterior, el promotor debe-
ra solicitar la aprobacion de la modificacion, con la fecha limite del 30
de noviembre, a través del Portal FEDAP, ajustandose a los formatos
establecidos en él y, en su caso, acompaiiando el acuerdo de la represen-
tacion sindical interviniente en la aprobacion del plan.

5. En el momento de la justificacion, el plan publicado en el Portal
reflejara los datos reales de ejecucion a 31 de diciembre.
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Article 15. Manera de fer efectiva l’ajuda

1. El pagament de I’ajuda tindra caracter d’anticipat, previ a la jus-
tificacié i com a finangament necessari per a 1I’execucid dels plans de
formacio.

2. No podra realitzar-se el pagament en tant el promotor no es trobe
al corrent en el compliment de les seues obligacions tributaries i amb
la Seguretat Social o siga deutor per resolucié de procedéncia de rein-
tegrament, d’acord amb el que s’estableix en ’article 34.5 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre.

3. Aixi mateix, i de conformitat amb I’art. 199.4 de la Llei 8/2010,
de 23 de juny, de la Generalitat, de régim local de la Comunitat Valen-
ciana (modificat per la Llei 7/2014) per al seu pagament, el promotor
haura d’acreditar estar al corrent en el compliment de 1’obligaci6 de
rendici6 dels seus comptes anuals davant la Sindicatura de Comptes, de
conformitat amb la normativa aplicable.

4. Com a mesura cautelar, I'IVAP procedira a la suspensié tempo-
ral dels lliuraments de pagament quan el promotor no haja complit les
obligacions de justificacio.

Article 16. Obligacions dels beneficiaris

Seran obligacions de les entitats beneficiaries:
a) Complir els requisits que per a obtindre la condicié de beneficiari
s’estableixen en I’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

b) Aportar la documentacio6 requerida en aquesta convocatoria, aixi
com justificar davant 1’0rgan concedent el compliment dels requisits i
condicions que determinen la concessio de la subvencio.

¢) Aportar els documents originals dels quals hagen presentat copia
digitalitzada, quan siga requerit per 1’organ instructor o per la Comissio.

d) Executar I’activitat que fonamenta la concessio de 1’ajuda en el
periode comprés entre la data de la seua concessio i el 31 de desembre
de ’any a que es refereix la concessio.

e) Justificar les despeses realitzades en els termes previstos en 1’ar-
ticle 18 de la present convocatoria.

/) Aportar la informacié sobre les accions formatives realitzades que
siga necessaria per a I’elaboracié de la memoria anual d’activitats a qué
fa refereéncia ’article 21.g de I’AFEDAP.

2) Aportar a la Comissio la informaci6 sobre les accions formatives
desenvolupades que permeten realitzar les activitats previstes en els
articles 14, 151 19.56 de ’AFEDAP.

h) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio que realitze I’ IVAP,
aixi com al control financer de la Intervencié General de la Generalitat
i al control fiscalitzador de la Sindicatura de Comptes, aportant tota la
informacio que li siga requerida en 1’exercici de les seues actuacions.

i) Complir amb les obligacions de negociaci6 i d’informacio previs-
tes en I’article 14 de ’AFEDAP.

) Mantindre I’esfor¢ formatiu que realitzaven, de tal forma que no
suplisquen crédits o fons destinats a formacio pels fons que es reben
derivats de I’AFEDAP, segons el que es disposa en I’article 16 d’aquest
acord.

k) Expedir els corresponents certificats d’assisténcia i/o aprofita-
ment, d’acord amb els requisits establits per la Comissio General de
Formacio per a I’Ocupaci6 de les Administracions Publiques, d’acord
amb el que s’estableix en I’art. 15 de I’AFEDAP.

/) Efectuar la selecci6 dels participants en les accions formatives per
I’adequaci6 del seu perfil als seus objectius i continguts, sense que, en
cap cas, puga constituir ’afiliacié sindical un criteri de seleccio.

m) Garantir la qualitat i gratuitat de les accions formatives finan-
cades amb aquests fons finalistes i complir amb totes les obligacions
previstes a aquest efecte en I’AFEDAP.

n) Fer constar en la informaci6 divulgativa del pla de formacio el
caracter public del finangament amb esment exprés a I’AFEDAP.

Article 17. Despeses subvencionables

1. Es consideren despeses subvencionables les recollides expressa-
ment en |’apartat segiient, sempre que responguen, de manera indub-
table, a la naturalesa de 1’activitat subvencionada i que, d’acord amb

Articulo 15. Forma de hacer efectiva la ayuda

1. El pago de la ayuda tendra caréacter de anticipado, previo a la
justificacion y como financiacion necesaria para la ejecucion de los
planes de formacion.

2. No podra realizarse el pago en tanto el promotor no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social o sea deudor por resolucion de procedencia de
reintegro, de acuerdo con lo establecido en el articulo 34.5 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

3. Asimismo, y de conformidad con el art. 199.4 de la Ley 8/2010,
de 23 de junio, de la Generalitat, de régimen local de la Comunitat
Valenciana (modificado por la Ley 7/2014) para su pago, el promotor
deberd acreditar estar al corriente en el cumplimiento de la obligacion
de rendicion de sus cuentas anuales ante la Sindicatura de Comptes, de
conformidad con la normativa aplicable.

4. Como medida cautelar, el IVAP procedera a la suspension tem-
poral de los libramientos de pago cuando el promotor no haya cumplido
las obligaciones de justificacion.

Articulo 16. Obligaciones de los beneficiarios

Seran obligaciones de las entidades beneficiarias:

a) Cumplir los requisitos que para obtener la condicion de bene-
ficiario se establecen en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

b) Aportar la documentacion requerida en esta convocatoria, asi
como justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requi-
sitos y condiciones que determinen la concesion de la subvencion.

¢) Aportar los documentos originales de los que hayan presentado
copia digitalizada, cuando sea requerido por el drgano instructor o por
la Comision.

d) Ejecutar la actividad que fundamenta la concesion de la ayuda
en el periodo comprendido entre la fecha de su concesion y el 31 de
diciembre del afo al que se refiere la concesion.

e) Justificar los gastos realizados en los términos previstos en el
articulo 18 de la presente convocatoria.

/) Aportar la informacion sobre las acciones formativas realizadas
que sea necesaria para la elaboracion de la memoria anual de activida-
des a que hace referencia el articulo 21.g del AFEDAP.

2) Aportar a la Comision la informacion sobre las acciones formati-
vas desarrolladas que permitan realizar las actividades previstas en los
articulos 14, 15y 19.5 del AFEDAP.

h) Someterse a las actuaciones de comprobacion que realice el
IVAP, asi como al control financiero de la Intervencion General de
la Generalitat y al control fiscalizador de la Sindicatura de Comptes,
aportando cuanta informacioén le sea requerida en el ejercicio de sus
actuaciones.

i) Cumplir con las obligaciones de negociacion y de informacion
previstas en el articulo 14 del AFEDAP.

j) Mantener el esfuerzo formativo que venian realizando, de tal
forma que no suplan créditos o fondos destinados a formacion por los
fondos que se reciban derivados del AFEDAP, segun lo dispuesto en el
articulo 16 de dicho acuerdo.

k) Expedir los correspondientes certificados de asistencia y/o apro-
vechamiento, de acuerdo con los requisitos establecidos por la Comi-
sion General de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas, de acuerdo con lo establecido en el art. 15 del AFEDAP.

/) Efectuar la seleccion de los participantes en las acciones forma-
tivas por la adecuacion de su perfil a sus objetivos y contenidos, sin
que, en ningln caso, pueda constituir la afiliacion sindical un criterio
de seleccion.

m) Garantizar la calidad y gratuidad de las acciones formativas
financiadas con estos fondos finalistas y cumplir con todas las obliga-
ciones previstas a estos efectos en el AFEDAP.

n) Hacer constar en la informacion divulgativa del plan de forma-
cion el caracter publico de la financiacién con mencion expresa al AFE-
DAP.

Articulo 17. Gastos subvencionables

1. Se consideran gastos subvencionables los recogidos expresamen-
te en el apartado siguiente, siempre que respondan, de manera indubita-
da, a la naturaleza de la actividad subvencionada y que, de acuerdo con
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I’article 31 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, i en 1’article 83
del seu Reglament, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol,
complisquen els requisits segiients:

a) Que el cost d’adquisicio no supere el valor de mercat.

b) Que es realitzen entre la data de la concessio de la subvencid i el
31 de desembre de 1’any de la convocatoria.

¢) Que hagen sigut efectivament pagats el 15 de marg¢ de I’any
segiient, data de finalitzaci6 del periode de justificacio.

d) Que se sollicite i s’acredite la concurréncia de diferents prove-
idors per a la realitzacio de despeses en els termes i limits quantitatius
establits en 1’article 31.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

Quan I’import de la despesa subvencionable siga igual o superior a
15.000,00 euros, impostos exclosos, en el suposit de béns o prestacio de
serveis per empreses de consultoria o assisténcia técnica, el beneficiari
haura de sol-licitar com a minim tres ofertes de diferents proveidors,
amb caracter previ a la contracci6 del compromis per a la prestacié del
servei o el lliurament del bé, llevat que, per les especials caracteristiques
de les despeses subvencionables, no existisca en el mercat suficient
nombre d’entitats que el subministren o presten.

L’eleccid entre les tres ofertes presentades es realitzara conforme a
criteris d’eficiéncia i economia, i haura d’expressar-se en una memoria
I’eleccio quan no recaiga en la proposta economicament més avantat-
josa.

e) En cap cas es consideraran despeses financables els impostos
indirectes quan siguen susceptibles de recuperacid o compensacio.

2. Podran finangar-se amb carrec a les ajudes concedides les des-
peses directament imputables a les accions formatives, aixi com les
despeses generals imputables a totes les activitats que conformen el pla
de formacio aprovat.

2.1. Despeses directament imputables a les accions formatives:

a) Despeses de formadors interns i externs en 1’exercici d’activitats
de preparacid, imparticio, tutoria i avaluaci6 als participants.

b) Despeses de mitjans 1 materials didactics, com textos i materials
d’un sol Gs per I’alumne (compra, elaboracid, reproduccio i distribucio),
i materials de treball fungibles utilitzats per al desenvolupament de les
activitats de formacio.

¢) Despeses per 1’elaboracio de continguts per a la impartici6 de
cursos a través d’internet.

d) Despeses d’allotjament, manutenci6 i desplagament dels inter-
vinents en les accions formatives (alumnes, coordinadors, personal de
suport i professorat). Les entitats beneficiaries a les quals els siga apli-
cable el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per ra6 del servei, s’ajustaran a les quanties i condicions establides en
aquest. Per a les altres entitats beneficiaries, s’observaran els principis
generals, els requisits de les despeses i la forma de justificaci6 establits
en aquesta norma, limitant-se les quanties maximes diaries subvencio-
nables, amb caracter general, a les establides en aquesta norma per al
grup 2:

1r. Allotjament: 65,97 euros.

2n. Manutenci6: 37,40 euros.

e) Despeses de lloguer, tant d’instal-lacions com d’equipament,
necessaris per al desenvolupament de les activitats formatives.

2.2. Despeses generals associades a I’execucio de les activitats sub-
vencionades que no puguen ser imputades de manera directa segons els
apartats 2.1 amb el limit maxim del 10 per cent del total de les despeses
directes:

a) Despeses de personal de suport, tant intern com extern, per a la
gestio i execucio del pla.

b) Despeses de lloguer d’instal-lacions i equipament relacionats
amb la formaci6 no imputables directament a les activitats previstes en
el pla de formacio.

¢) Assegurances, incloent-hi, si és el cas, la de la cobertura d’ac-
cidents dels participants en coheréncia amb la disposici6 addicional
tercera de ’AFEDAP.

d) Despeses de publicitat i difusio.

e) Despeses d’avaluacio i control.

/) Altres despeses indirectes en concepte d’aigua, gas, electricitat,
missatgeria, telefon, material d’oficina consumit, vigilancia i neteja
i altres no especialitzats imputables al pla de formacid, amb el limit

el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo
83 de su Reglamento, aprobado por el Real decreto 887/2006, de 21 de
julio, cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el coste de adquisicion no supere el valor de mercado.

b) Que se realicen entre la fecha de la concesion de la subvencion y
el 31 de diciembre del aflo de la convocatoria.

¢) Que hayan sido efectivamente pagados a 15 de marzo del afio
siguiente, fecha de finalizacion del periodo de justificacion.

d) Que se solicite y se acredite la concurrencia de distintos pro-
veedores para la realizacion de gastos en los términos y limites cuan-
titativos establecidos en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

Cuando el importe del gasto subvencionable sea igual o superior a
15.000,00 euros, impuestos excluidos, en el supuesto de bienes o pres-
tacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica,
el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferen-
tes proveedores, con caracter previo a la contraccién del compromiso
para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que, por las
especiales caracteristicas de los gastos subvencionables, no exista en el
mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten.

La eleccion entre las tres ofertas presentadas se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, y debera expresarse en una memoria
la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdmicamente mas
ventajosa.

e) En ninglin caso se consideraran gastos financiables los impuestos
indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion.

2. Podran financiarse con cargo a las ayudas concedidas los gastos
directamente imputables a las acciones formativas, asi como los gastos
generales imputables a todas las actividades que conforman el plan de
formacion aprobado.

2.1. Gastos directamente imputables a las acciones formativas:

a) Gastos de formadores internos y externos en el ejercicio de acti-
vidades de preparacion, imparticion, tutoria y evaluacion a los partici-
pantes.

b) Gastos de medios y materiales didacticos, como textos y materia-
les de un solo uso por el alumno (compra, elaboracion, reproduccion y
distribucion), y materiales de trabajo fungibles utilizados para el desa-
rrollo de las actividades de formacion.

¢) Gastos por la elaboracion de contenidos para la imparticion de
cursos a través de internet.

d) Gastos de alojamiento, manutencion y desplazamiento de los
intervinientes en las acciones formativas (alumnos, coordinadores, per-
sonal de apoyo y profesorado). Las entidades beneficiarias a las que
les sea de aplicacion el Real decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, se ajustaran a las cuantias y
condiciones establecidas en él. Para las demas entidades beneficiarias,
se observaran los principios generales, los requisitos de los gastos y
la forma de justificacion establecidos en dicha norma, limitandose las
cuantias maximas diarias subvencionables, con caracter general, a las
establecidas en dicha norma para el grupo 2:

1° Alojamiento: 65,97 euros.

2° Manutencion: 37,40 euros.

e) Gastos de alquiler, tanto de instalaciones como de equipamiento,
necesarios para el desarrollo de las actividades formativas.

2.2. Gastos generales asociados a la ejecucion de las actividades
subvencionadas que no puedan ser imputados de forma directa segiin
los apartados 2.1 con el limite maximo del 10 por ciento del total de los
gastos directos:

a) Gastos de personal de apoyo, tanto interno como externo, para la
gestion y ejecucion del plan.

b) Gastos de alquiler de instalaciones y equipamiento relacionados
con la formacioén no imputables directamente a las actividades previstas
en el plan de formacion.

¢) Seguros, incluido, en su caso, el de la cobertura de accidentes de
los participantes en coherencia con la disposicion adicional tercera del
AFEDAP.

d) Gastos de publicidad y difusion.

e) Gastos de evaluacion y control.

/) Otros gastos indirectos en concepto de agua, gas, electricidad,
mensajeria, teléfono, material de oficina consumido, vigilancia y lim-
pieza y otros no especializados imputables al plan de formacion, con el
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maxim del sis per cent del total de les despeses directes i sense que siga
necessaria la seua justificacié documental.

1. Els percentatges maxims establits en 1’apartat 2.2 d’aquest arti-
cle hauran de respectar-se tant en el pressupost com en 1’execuci6 de
despeses.

2. En els documents justificatius de les despeses s’haura de desglos-
sar amb suficient detall la seua naturalesa, aixi com la seua imputacio6 a
una activitat o a les despeses generals del pla. Si és el cas, s’adjuntara
als documents justificatius una declaraci6 responsable del promotor
que justifique aquells fets que no es deduisquen del contingut d’aquests
documents i que es consideren rellevants per a justificar la seua impu-
tacié al pla de formacio.

Article 18. Justificacio de les despeses i acreditacio de les activitats
realitzades

1. Conforme al que s’estableix en I’article 13 de 1’Ordre 3/2014,
la justificacio de la realitzacio dels plans de formacio per als quals van
ser concedides les subvencions, i de les despeses incorregudes I’any
natural de concessio, es realitzara mitjangant ’aportacié a I’IVAP del
corresponent compte justificatiu en la forma i termini que es determina
en els apartats seglients.

2. El termini de justificacio sera el comprés entre 1’1 de generiel 15
de mar¢ de I’any segiient. Aquest termini és improrrogable.

3. La justificacid i les seues possibles esmenes es realitzaran a tra-
vés del portal de la web de I'IVAP, les justificacions hauran d’anar sig-
nades electronicament per la persona designada com a representant pel
beneficiari.

4. La justificacié dels beneficiaris als quals fa referéncia I’article 3
de I’Ordre 3/2014 consistira en una declaracié de les activitats realitza-
des amb I’aportacio de:

a) Dades sobre 1’execuci6 de les accions formatives que conformen
el pla de formacio.

b) Dades de les despeses realitzades per cadascun dels conceptes de
despesa recollits en el pressupost del pla de formacio.

¢) Certificat acreditatiu de la realitzacio de les activitats, aixi com
de les despeses realitzades.

Les dades i el certificat a que fan referéncia els apartats anteriors
s’aportaran seguint les instruccions i formularis establits en el portal de
la web IVAP.

5. La justificacio pels beneficiaris referenciats en I’apartat 2 de I’ar-
ticle 3 de I’Ordre 3/2014 adoptara la forma de «compte justificatiu amb
aportacio de justificants de despesa», en els termes establits en 1’article
72 del Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, aprovat pel
Reial decret 887/2006, de 21 de juliol.

5.1. El compte justificatiu contindra la documentacié segiient:

a) Una memoria d’actuaci6 justificativa del compliment de les con-
dicions imposades en la concessio de la subvencio, amb indicacio de les
activitats realitzades i dels resultats obtinguts.

b) Una memoria economica justificativa del cost de les activitats
realitzades, que contindra:

1r. Dades sobre I’execuci6 de les accions formatives que conformen
el pla de formacio.

2n. Dades de les despeses realitzades per cadascun dels conceptes
de despesa recollits en el pressupost del pla de formaci6.

3r. Una relaci¢ classificada de les despeses de ’activitat, amb iden-
tificacio del creditor i del document, el seu import, data d’emissio i data
de pagament.

4t. Originals o fotocopies compulsades dels documents justificatius
de les despeses: factures o altres documents de valor probatori equi-
valent en el trafic mercantil o amb eficacia administrativa incorporats
en la relaci6 a que es fa referéncia en el paragraf anterior, aixi com la
documentacio6 acreditativa del pagament.

5é. Justificacio dels rendiments financers generats pels fons per-
cebuts a que fa referéncia ’article 19.5 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, aixi com la seua aplicaci6 a I’activitat subvencionada.

6¢. Els tres pressupostos que, en aplicacié de Iarticle 31.3 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, haja d’haver sol-licitat el beneficiari i/o, si
és el cas, els preceptius informes justificatius.

5.2. La presentaci6 del compte justificatiu per mitjans electronics a
través del portal de la web de 'TVAP es completara amb 1’aportacio en
suport paper, segons ¢l que s’estableix en els apartats segiients:

limite maximo del seis por ciento del total de los gastos directos y sin
que sea precisa su justificacion documental.

1. Los porcentajes maximos establecidos en el apartado 2.2 de este
articulo deberan respetarse tanto en el presupuesto como en la ejecucion
de gastos.

2. En los documentos justificativos de los gastos se debera desglo-
sar con suficiente detalle su naturaleza, asi como su imputacion a una
actividad o a los gastos generales del plan. En su caso, se adjuntara a los
documentos justificativos una declaracion responsable del promotor que
justifique aquellos extremos que no se deduzcan del contenido de dichos
documentos y que se consideren relevantes para justificar su imputacion
al plan de formacion.

Articulo 18. Justificacion de los gastos y acreditacion de las activida-
des realizadas

1. Conforme a lo establecido en el articulo 13 de la Orden 3/2014,
la justificacion de la realizacion de los planes de formacion para los que
fueron concedidas las subvenciones, y de los gastos incurridos en el afio
natural de concesion, se realizara mediante la aportacion al IVAP de la
correspondiente cuenta justificativa en la forma y plazo que se determi-
na en los apartados siguientes.

2. El plazo de justificacion sera el comprendido entre el 1 de enero y
el 15 de marzo del afio siguiente. Este plazo es improrrogable.

3. La justificacion y sus posibles subsanaciones se realizaran a tra-
vés del portal de la web del IVAP, las justificaciones deberan ir firmadas
electronicamente por la persona designada como representante por el
beneficiario.

4. La justificacion de los beneficiarios a los que hace referencia el
articulo 3 de la Orden 3/2014 consistira en una declaracion de las acti-
vidades realizadas con la aportacion de:

a) Datos sobre la ejecucion de las acciones formativas que confor-
man el plan de formacion.

b) Datos de los gastos realizados por cada uno de los conceptos de
gasto recogidos en el presupuesto del plan de formacion.

¢) Certificado acreditativo de la realizacion de las actividades, asi
como de los gastos realizados.

Los datos y el certificado a que hacen referencia los apartados ante-
riores se aportaran siguiendo las instrucciones y formularios estableci-
dos en el portal de la web IVAP.

5. La justificacion por los beneficiarios referenciados en el apar-
tado 2 del articulo 3 de la Orden 3/2014 adoptara la forma de «cuenta
justificativa con aportacion de justificantes de gasto», en los términos
establecidos en el articulo 72 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, aprobado por el Real decreto 887/2006, de 21 de julio.

5.1. La cuenta justificativa contendra la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion
de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades
realizadas, que contendra:

1° Datos sobre la ejecucion de las acciones formativas que confor-
man el plan de formacion.

2° Datos de los gastos realizados por cada uno de los conceptos de
gasto recogidos en el presupuesto del plan de formacién.

3° Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con iden-
tificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision
y fecha de pago.

4° Originales o fotocopias compulsadas de los documentos justifi-
cativos de los gastos: facturas o demas documentos de valor probatorio
equivalente en el trafico mercantil o con eficacia administrativa incor-
porados en la relacion a que se hace referencia en el parrafo anterior, asi
como la documentacion acreditativa del pago.

5° Justificacion de los rendimientos financieros generados por
los fondos percibidos a que hace referencia el articulo 19.5 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, asi como su aplicacion a la actividad
subvencionada.

6° Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, deba haber solicitado el beneficiario
y/0, en su caso, los preceptivos informes justificativos.

5.2. La presentacion de la cuenta justificativa por medios electroni-
cos a través del portal de la web del IVAP se completara con la aporta-
cién en soporte papel segun lo establecido en los apartados siguientes:
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a) Presentacio per mitjans electronics: les dades i la relacié de des-
peses a que fa referéncia ’apartat 5.1.5.1r, 2n i 3r s’aportaran seguint
les instruccions i formularis establits. Els documents que continguen la
informacio referida en I’apartat 5.1.a i .5¢ s’aportaran pujant a la web
IVAP els oportuns documents en format electronic.

b) Presentacio en suport paper: els documents justificatius de des-
pesa i pagament a que fa referéncia ’apartat 5.1.5.4t i les tres ofertes i/o
informes referenciats en ’apartat 5.1.5.6¢.

6. En el cas que la subvencio6 concedida, afegint si escau els rendi-
ments financers a que fa referéncia 1’article 19.5 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, siga superior a I’'import de les despeses justificades, el
promotor haura d’ingressar aquest excés en el compte de la Conselleria
de Justicia, Interior i Administracié Pablica ES67 2100 8681 5502 0004
1062. Quan I’ingrés s’efectue amb posterioritat al 15 de marg, ’'IVAP
procedira d’ofici a iniciar un procediment de reintegrament per liquida-
cié d’interessos de demora.

7. D’acord amb el que s’estableix en 1’article 70.3 del Reglament de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, aprovat pel Reial decret 887/2006,
de 21 de juliol, si transcorregut el termini de justificacié el beneficiari
no ha presentat la documentacio justificativa, I’IVAP el requerira perqué
en el termini improrrogable de 15 dies siga presentada, amb prevencio
que la falta de presentacio donara lloc a I’exigeéncia de reintegrament
i a les altres responsabilitats establides en la Llei 38/2003, de 17 de
novembre.

Article 19. Reintegraments i sancions

1. D’incompliment dels requisits establits en aquesta resolucio i en
les altres normes aplicables donara lloc, amb 1’oporti procediment de
reintegrament previ, a 1’obligacio de retornar totalment o parcialment la
subvencio6 percebuda i els interessos de demora corresponents, confor-
me al que es disposa en ’article 172 de la Llei 1/2015, de la Generalitat,
d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions,

2. El procediment de reintegrament s’iniciara d’ofici per acord de
la Direcci6é General de Funci6 Publica, bé per propia iniciativa, bé a
conseqiiéncia d’ordre superior, a peticié raonada d’altres organs o per
denuncia. També s’iniciara a conseqiiencia de I’informe de control
financer emés per la Intervencio General de la Generalitat.

3. L’acord pel qual s’inicie el procediment de reintegrament indicara
la causa que determina el seu inici, les obligacions incomplides i I’im-
port de I’ajuda afectada. L’interessat podra presentar les al-legacions i
la documentacid que estime pertinents en el termini de 15 dies des de
la seua notificacio.

4. Correspondra dictar la resolucié del procediment de reintegra-
ment a la Direccié General de Funcié Publica, organ concedent de 1’aju-
da, i haura de ser notificada a I’interessat en el termini maxim de 12
mesos des de la data de ’acord d’inici.

5. Sera aplicable el que es preveu en el capitol IV del titol X de la
Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del
sector public instrumental 1 de subvencions, en el titol IV de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, i en el titol IV del seu Reglament, aprovat
pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, si concorregueren els suposits
d’infraccions administratives en materia de subvencions i ajudes publi-
ques. La potestat sancionadora s’exercira d’acord amb el que s’estableix
en Darticle 177 de la Llei 1/2015.

Article 20. Tramitacio electronica

1. Les sol-licituds, adaptacions i modificacions presentades pels
promotors a través del portal de la web de I’'IVAP, aixi com la justifica-
ci6 de les despeses efectuades amb carrec a 1’ajuda rebuda i les possi-
bles esmenes i al-legacions presentades al llarg de tot el procediment,
quedaran registrades.

2. El sistema de notificacions utilitzat complira amb el que s’esta-
bleix els articles 41 143 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comt de les administracions publiques.

Disposicio addicional unica
La present convocatOria no necessita la seua notificacio a la Comis-
si6 Europea per no reunir els requisits de 1’article 107.1 del Tractat de

a) Presentacion por medios electronicos: los datos y la relacion de
gastos que hace referencia el apartado 5.1.5.1°, 2° y 3° se aportaran
siguiendo las instrucciones y formularios establecidos. Los documentos
que contengan la informacion referida en el apartado 5.1.a 'y .5° se
aportaran subiendo a la web IVAP los oportunos documentos en formato
electronico.

b) Presentacion en soporte papel: los documentos justificativos de
gasto y pago a que hace referencia el apartado 5.1.5.4°y las tres ofertas
y/o informes referenciados en el apartado 5.1.5.6°.

6. En el supuesto de que la subvencion concedida, afiadiendo en
su caso los rendimientos financieros a que hace referencia el articulo
19.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, sea superior al importe de
los gastos justificados, el promotor debera ingresar dicho exceso en la
cuenta de la Conselleria de Justicia, Interior y Administracién Publica
ES67 2100 8681 5502 0004 1062. Cuando el ingreso se efectiie con
posterioridad al 15 de marzo, el IVAP procedera de oficio a iniciar un
procedimiento de reintegro por liquidacion de intereses de demora.

7. De acuerdo con lo establecido en el articulo 70.3 del Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, aprobado por el Real decreto
887/2006, de 21 de julio, si transcurrido el plazo de justificacion el
beneficiario no ha presentado la documentacion justificativa, el IVAP
le requeriré para que en el plazo improrrogable de 15 dias sea presen-
tada, con apercibimiento de que la falta de presentacion dara lugar a la
exigencia de reintegro y a las demas responsabilidades establecidas en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 19. Reintegros y sanciones

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en esta resolu-
cion y en las demas normas aplicables daré lugar, previo el oportuno
procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver total o parcial-
mente la subvencion percibida y los intereses de demora correspondien-
tes, conforme a lo dispuesto en el articulo 172 de la Ley 1/2015, de la
Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de
subvenciones,

2. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio por acuerdo
de la Direccion General de Funcion Publica, bien por propia iniciati-
va, bien como consecuencia de orden superior, a peticion razonada de
otros 6rganos o por denuncia. También se iniciara a consecuencia del
informe de control financiero emitido por la Intervencion General de
la Generalitat.

3. El acuerdo por el que se inicie el procedimiento de reintegro
indicara la causa que determina su inicio, las obligaciones incumplidas
y el importe de la ayuda afectada. El interesado podra presentar las
alegaciones y la documentacion que estime pertinentes en el plazo de
15 dias desde su notificacion.

4. Correspondera dictar la resolucion del procedimiento de reintegro
a la Direccién General de Funcién Publica, 6rgano concedente de la
ayuda, y debera ser notificada al interesado en el plazo maximo de 12
meses desde la fecha del acuerdo de inicio.

5. Serd de aplicacion lo previsto en el capitulo IV del titulo X de la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del
sector publico instrumental y de subvenciones, en el titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en el titulo IV de su Reglamento, apro-
bado por el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, si concurriesen los
supuestos de infracciones administrativas en materia de subvenciones
y ayudas publicas. La potestad sancionadora se ejercera de acuerdo con
lo establecido en el articulo 177 de la Ley 1/2015.

Articulo 20. Tramitacion electronica

1. Las solicitudes, adaptaciones y modificaciones presentadas por
los promotores a través del portal de la web del IVAP, asi como la jus-
tificacion de los gastos efectuados con cargo a la ayuda recibida y las
posibles subsanaciones y alegaciones presentadas a lo largo de todo el
procedimiento, quedaran registradas.

2. El sistema de notificaciones utilizado cumplira con lo establecido
los articulos 41 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comtn de las administraciones publicas.

Disposicion adicional unica
La presente convocatoria no precisa de su notificacion a la Comi-
sion Europea por no reunir los requisitos del articulo 107.1 del Trata-
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uncionament de la Uni6é Europea, atés que la transferéncia financera es
F t de la Uni6 E , at la transfe fi

produeix entre estructures oficials obeint a un traspas de competéncies
publiques, al marge de qualsevol activitat economica.

Disposicio final unica. Entrada en vigor

La present resolucio entrara en vigor I’endema de la seua publicacio
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV)

La present resolucio posa fi a la via administrativa, i contra aquesta
podra interposar-se un recurs contencios administratiu davant del jutjat
contenci6s administratiu, en el termini de dos mesos comptat des de
I’endema de la notificacid, d’acord amb el que es preveu en els articles
8146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa. Potestativament, i amb caracter previ, es
podra interposar un recurs administratiu de reposicio, en el termini d’un
mes, davant de la consellera de Justicia, Interior i Administracié Pabli-
ca, segons el que es disposa en els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre.

Valéncia, 9 de marg de 2022.— La consellera de Justicia, Interior i
Administraci6 Pablica: Gabriela Bravo Sanestanislao.

do de Funcionamiento de la Union Europea, dado que la transferen-
cia financiera se produce entre estructuras oficiales obedeciendo a un
traspaso de competencias publicas, al margen de cualquier actividad
econdmica.

Disposicion final unica. Entrada en vigor

La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV)

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y frente a ella
podra interponerse un recurso contencioso-administrativo ante el juzga-
do de lo contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con lo previsto
en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Potestativamente, y con
caracter previo, se podra interponer un recurso administrativo de repo-
sicion, en el plazo de un mes, ante la consellera de Justicia, Interior y
Administracion Publica, segin lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Valéncia, 9 de marzo de 2022.— La consellera de Justicia, Interior y
Administracion Publica: Gabriela Bravo Sanestanislao.
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