
Ajuntament de Xirivella Ayuntamiento de Xirivella

Proposta de nomenament en el procés selectiu per a cobrir 
una plaça de tècnic o tècnica mitjans de sistemes informà-
tics. [2022/1736]

Propuesta de nombramiento en el proceso selectivo para 
cubrir una plaza de técnico o técnica medios de sistemas 
informáticos. [2022/1736]

Propuesta definitiva de nombramiento a favor de Descalzo Olmos, 
Agustín, en el cargo de técnico medio de sistemas informáticos, per-
teneciente a la escala de administración especial, escala técnica, clase 
media, grupo A, subgrupo A2, adjudicando como primer destino el 
puesto de trabajo núm. 52 de nuestra RPT, denominado técnico medio 
de sistemas informáticos, jefe de sección, por haber superado todos los 
ejercicios obligatorios y eliminatorios y ser el que mayor puntuación ha 
obtenido en este proceso

Se establece un plazo de veinte días hábiles a partir del día siguiente 
de la publicación de este edicto en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana, para presentar la documentación que proceda a fin de acre-
ditar que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convo-
catoria, asimismo se procederá a publicar en la página web y tablón de 
anuncios del ayuntamiento.

Para proceder a su nombramiento deberá aportar:
a) Fotocopia del documento nacional de identidad, acompañada del 

original para ser compulsada.
b) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulación aca-

démica exigida o justificante de haber abonado los derechos para su 
expedición, en este supuesto concreto:

Titulo de diplomatura en Informática, Ingeniería Técnica en Infor-
mática, título de grado en Informática, se podrá acceder de la licencia-
tura superior.

c) Fotocopia compulsada de los certificados, los diplomas o los 
títulos que, homologados por la Generalitat Valenciana, acreditan los 
conocimientos de valenciano, en este supuesto concreto el nivel B1 
(nivel elemental del valenciano)

d) Declaración jurada de no haber sido separado mediante un expe-
diente disciplinario del servicio de cualquier administración pública ni 
encontrarse incapacitado.

e) Certificado médico acreditativo de no sufrir enfermedad o limi-
tación física o psíquica que impida, imposibilito o sea incompatible con 
el ejercicio de las funciones correspondientes a la plaza, expedido por 
la Conselleria de Sanidad.

f) Declaración jurada de no estar incursos en causa de incompatibi-
lidad, que se deberá acompañar con acta de cese de la Administración 
Pública donde preste sus servicios, asimismo deberá firmar, in situ, en 
el Servicio de Recursos Humanos, la documentación correspondiente a 
la protección de datos y compromiso relativo a la seguridad, así mismo 
tendrán que aportar la documentación acreditativa de seguridad social, 
datos bancarios y declaración de IRPF, a efectos fiscales.

En el supuesto que no aporte la documentación acreditativa, así 
como no cumplimente la documentación exigida en este anuncio en el 
plazo indicado, excepto en los casos de fuerza mayor, dará lugar a la 
invalidez de las actuaciones del aspirante. En este sentido comportará 
la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal en cuanto al aspirante y 
la imposibilidad de nombrar el aspirante, sin perjuicio de las otras res-
ponsabilidades en que haya podido incurrir. En este caso, la propuesta 
se considerará hecho en favor de los aspirantes, ordenados de acuerdo 
con la puntuación obtenida que, habiendo superado la totalidad de las 
pruebas selectivas, tuvieron cabida en el número de plazas convocadas.

Xirivella, 1 de marzo de 2022.– El concejal delegado de Recursos 
Humanos, Proyectos Europeos, Desarrollo Local y Empleo: Francisco 
Roque Navarrete Martínez.

Proposta definitiva de nomenament a favor de Descalzo Olmos, 
Agustín, en el càrrec de tècnic mitjà de sistemes informàtics, pertanyent 
a l’escala d’administració especial, escala tècnica, classe mitjana, grup 
A, subgrup A2, i adjudicar com a primera destinació el lloc de treball 
núm. 52 de la nostra relació de llocs de treball, denominat tècnic mitjà 
de sistemes informàtics, cap de secció, per haver superat tots els exer-
cicis obligatoris i eliminatoris i ser qui major puntuació ha obtingut en 
aquest procés.

S’estableix un termini de vint dies hàbils a partir de l’endemà 
de la publicació d’aquest edicte en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana, perquè presente la documentació que siga procedent per 
tal d’acreditar que reuneix tots els requisits exigits en la convocatòria; 
així mateix, es publicarà en la pàgina web i en el tauler d’anuncis de 
l’Ajuntament.

Per a efectuar el nomenament haurà d’aportar:
a) Fotocòpia del document nacional d’identitat, acompanyada de 

l’original per a ser compulsada.
b) Còpia autenticada o fotocòpia compulsada de la titulació acadè-

mica exigida o justificant d’haver abonat els drets per a l’expedició, en 
aquest supòsit concret:

Títol de diplomatura en Informàtica, Enginyeria Tècnica en Infor-
màtica, títol de grau en Informàtica; s’hi podrà accedir de la llicencia-
tura superior.

c) Fotocòpia compulsada dels certificats, dels diplomes o dels títols 
que, homologats per la Generalitat Valenciana, acrediten els coneixe-
ments de valencià, en aquest cas concret el nivell B1 (nivell elemental 
del valencià).

d) Declaració jurada de no haver sigut separat mitjançant un expe-
dient disciplinari del servei de qualsevol administració pública ni tro-
bar-se incapacitat.

e) Certificat mèdic acreditatiu de no patir cap malaltia o limitació 
física o psíquica que impedisca, impossibilite o siga incompatible amb 
l’exercici de les funcions corresponents a la plaça, expedit per la Con-
selleria de Sanitat.

f) Declaració jurada de no estar incurs en cap causa d’incompatibili-
tat, que s’haurà d’acompanyar amb acta de cessament de l’administració 
pública en què preste els seus serveis; així mateix, haurà de signar, in 
situ, en el Servei de Recursos Humans, la documentació corresponent 
a la protecció de dades i el compromís relatiu a la seguretat; també hi 
haurà d’aportar la documentació acreditativa de seguretat social, dades 
bancàries i declaració d’IRPF, a efectes fiscals.

En el supòsit que no aporte la documentació acreditativa, o si no 
emplena la documentació exigida en aquest anunci en el termini indi-
cat, excepte en els casos de força major, es produirà la invalidesa de 
les actuacions de l’aspirant. En aquest sentit, comportarà la nul·litat 
subsegüent dels actes del tribunal quant a l’aspirant i la impossibili-
tat de nomenar-lo, sense perjudici de les altres responsabilitats en què 
haja pogut incórrer. En aquest cas, la proposta es considerarà feta en 
favor dels aspirants, ordenats d’acord amb la puntuació obtinguda, que, 
havent superat la totalitat de les proves selectives, van tindre cabuda en 
el nombre de places convocades.

Xirivella, 1 de març de 2022.– El regidor delegat de Recursos 
Humans, Projectes Europeus, Desenvolupament Local i Ocupació: 
Francisco Roque Navarrete Martínez.
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