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Bases del procés selectiu per a la constitució de borses de 
treball per a la provisió de llocs de treball en comissió de 
serveis de personal d’administració general. Expedient 
004-0195/21. [2022/1157]

Bases del proceso selectivo para la constitución de bol-
sas de trabajo para la provisión de puestos de trabajo en 
comisión de servicios de personal de administración gene-
ral. Expediente 004-0195/21. [2022/1157]

La concejala delegada de Personal, mediante resolución 323 de 
10.02.2022, ha aprobado las bases para formar las siguientes bolsas de 
trabajo para la provisión de puestos de trabajo en comisión de servicios:

Requisitos de los y las aspirantes:
– Ser funcionario de carrera de cualquier administración local.
– No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación física o 

psíquica incompatible con el ejercicio de las funciones propias de las 
plazas convocadas, o que las imposibilite.

– No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del 
servicio de ninguna administración pública, ni estar inhabilitado para el 
ejercicio de las funciones públicas.

La publicación de este anuncio en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana abrirá el plazo de presentación de solicitudes por los 
interesados a formar parte de la bolsa, el cual será indefinido, hasta 
que las circunstancias especiales de la plantilla del Ayuntamiento de 
Tavernes determinen que se constituyan unas nuevas pautas o bolsas. 
Igualmente, este anuncio se publicará en la página web y tablón de 
edictos municipal.

Las bases y modelos de instancias correspondientes están a su dis-
posición en la página web municipal en la url: https://www.tavernes.
es/va/pagina/processos-selectius-borses-treball, así como en las depen-
dencias de la oficina de información (planta baja) o Sección de Personal 
del Ayuntamiento (primera planta) en el edificio de la casa consistorial 
(plaça Major, 1) de esta localidad.

Lo que se hace público para conocimiento general.

Tavernes de la Valldigna, 11 de febrero de 2022.– El jefe de la Acti-
vidad 04 de Recursos Humanos y Gestión de Personal: Valentín Vercher 
Manclús.

La regidora delegada de Personal, mitjançant resolució 323 de  
10.02.2022, ha aprovat les bases per a formar les següents borses de 
treball per a la provisió de llocs de treball en comissió de serveis:

Requisits dels i les aspirants:
– Ser funcionari de carrera de qualsevol administració local.
– No patir malaltia ni estar afectat per limitació física o psíquica 

incompatible amb l’exercici de les funcions pròpies de les places con-
vocades, o que les impossibilite.

– No haver estat separat, mitjançant expedient disciplinari, del ser-
vei de cap administració pública, ni estar inhabilitat per a l’exercici de 
les funcions públiques.

La publicació d’aquest anunci en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana obrirà el termini de presentació de sol·licituds per les 
persones interessades a formar part de la borsa, el qual serà indefinit, 
fins que les circumstàncies especials de la plantilla de l’Ajuntament de 
Tavernes determinen que es constituïsquen unes noves pautes o borses. 
Igualment, aquest anunci es publicarà en la pàgina web municipal i 
tauler d’edictes municipal.

Les bases i models d’instàncies corresponents estan a la seua dispo-
sició en la pàgina web municipal en la URL: https://www.tavernes.es/
va/pagina/processos-selectius-borses-treball i en, així com en les depen-
dències de l’oficina d’informació (planta baixa) o Secció de Personal de 
l’Ajuntament (primera planta) en l’edifici de la casa consistorial (plaça 
Major, 1) d’aquesta localitat.

La qual cosa es fa pública per a coneixement general.

Tavernes de la Valldigna, 11 de febrer de 2022.– El cap de l’Ac-
tivitat 04 de Recursos Humans i Gestió de Personal: Valentín Vercher 
Manclús.

Escala Subescala Categoria Grup o Subgrup

Administració general Tècnica Tècnica d’administració general (TAG) A1

Administració general Tècnica Tècnica mitjana o tècnica de gestió d’administració general (TMAG o TGAG) A2

Administració general Administrativa Administrativa d’administració general C1

Administració general Auxiliar Auxiliar administratiu d’administració general C2

Administració general Subalterna Subaltern E

* * * * *

Escala Subescala Categoría Grupo o subgrupo

Administración general Técnica Técnica de administración general (TAG) A1

Administración general Técnica Técnica media o técnica de gestión de administración general (TMAG o TGAG) A2

Administración general Administrativa Administrativa de administración general C1

Administración general Auxiliar Auxiliar administrativa de administración general C2

Administración general Subalterna Subalterna E
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