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RESOLUCIÓ de 24 de gener de 2022, de la Direcció 
General de Relacions amb la Unió Europea i l’Estat, per 
la qual es publica l’Acord de la Comissió Bilateral de 
Cooperació Administració General de l’Estat Generalitat, 
en relació amb la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funció 
pública valenciana. [2022/563]

RESOLUCIÓN de 24 de enero de 2022, de la Dirección 
General de Relaciones con la Unión Europea y el Estado, 
por la cual se publica el Acuerdo de la Comisión Bilateral 
de Cooperación Administración General del Estado-Gene-
ralitat, en relación con la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la 
función pública valenciana. [2022/563]

De acuerdo con lo que establece el artículo 33 de la Ley orgánica 
2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Constitucional, modificado por la 
Ley orgánica 1/2000, de 7 de enero, esta Dirección General dispone la 
publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana del acuerdo 
que se transcribe como anexo en esta resolución.

València, 24 de enero de 2022.– La directora general de Relaciones 
con la Unión Europea y el Estado: Daría Terrádez Salom.

ANEXO
Acuerdo de la Comisión Bilateral de Cooperación Administración 

General del Estado-Generalitat en relación con la Ley 4/2021, de 16 
de abril, de la Función Pública Valenciana

I. De conformidad con las negociaciones previas celebradas por el 
grupo de trabajo constituido por Acuerdo de la Comisión Bilateral de 
Cooperación Administración General del Estado-Generalitat de Valen-
cia para el estudio y propuesta de solución de las discrepancias manifes-
tadas en relación con los artículos 3, 4, 11, 18, 19, 64, 76, 108, 122, 123, 
124, 133, 141 y 143, disposiciones adicionales cuarta, vigésimo quinta 
y vigésimo sexta y disposición transitoria cuarta de la Ley 4/2021, de 
16 de abril, de la función pública valenciana, ambas partes consideran 
solventadas las mismas con arreglo a los siguientes compromisos:

a) En relación con los artículos 3 y 4 ambas partes entienden que 
su recta interpretación y aplicación debe hacerse de conformidad con 
lo dispuesto en la legislación básica y en particular de acuerdo con las 
previsiones establecidas en el artículo 2 del texto refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real decreto 
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, de modo que el personal sujeto 
a legislación específica y en especial, el personal de administración y 
servicios de las Universidades públicas de la Comunidad Valenciana 
se regirá, además de por su regulación específica, por lo previsto en la 
legislación general de empleados públicos así como, dependiendo del 
caso, por la legislación general de funcionarios o la legislación laboral.

b) Respecto al artículo 18, el Gobierno de la Generalitat Valenciana 
se compromete a promover la correspondiente modificación legislativa 
de este precepto de tal manera que tenga el siguiente tenor literal:

«Artículo 18. Personal funcionario interino
1. Es personal funcionario interino quien, en virtud de nombramien-

to legal y por razones expresamente justificadas de necesidad y urgen-
cia, presta servicios en una administración pública, organismo público, 
consorcio o universidad pública mediante una relación profesional de 
carácter temporal, regulada por el derecho administrativo, para el des-
empeño de funciones atribuidas al personal funcionario de carrera.

2. Las circunstancias que pueden dar lugar a su nombramiento, son 
las siguientes:

a) La existencia de puestos de trabajo vacantes, cuando no sea posi-
ble su cobertura por personal funcionario de carrera, por un máximo de 
tres años, en los términos previstos en el apartado 9.

b) La sustitución transitoria de la persona titular de un puesto de 
trabajo, durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecución de programas de carácter temporal, que no podrán 
tener una duración superior a tres años, salvo lo previsto en el siguiente 
párrafo.

El plazo máximo, dentro del límite de tres años, deberá hacerse 
constar expresamente en el nombramiento y responderá a necesidades 
no permanentes de la correspondiente administración pública, orga-
nismo público, consorcio o universidad pública. Finalizado el plazo 
inicial, el nombramiento podrá ser prorrogado anualmente siempre que 
el programa esté vigente en ese momento, con dotación presupuestaria 

D’acord amb el que estableix l’article 33 de la Llei orgànica 2/1979, 
de 3 d’octubre, del Tribunal Constitucional, modificat per la Llei orgàni-
ca 1/2000, de 7 de gener, aquesta direcció general disposa la publicació 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de l’acord que es trans-
criu com a annex en aquesta resolució.

València, 24 de gener de 2022.– La directora general de Relacions 
amb la Unió Europea i l’Estat: Daría Terrádez Salom.

ANNEX
Acord de la Comissió Bilateral de Cooperació Administració General 
de l’Estat-Generalitat en relació amb la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de 

la funció pública valenciana

I. De conformitat amb les negociacions prèvies celebrades pel grup 
de treball constituït per Acord de la Comissió Bilateral de Cooperació 
Administració General de l’Estat-Generalitat Valenciana per a l’estudi i 
proposta de solució de les discrepàncies manifestades en relació amb els 
articles 3, 4, 11, 18, 19, 64, 76, 108, 122, 123, 124, 133, 141 i 143, dis-
posicions addicionals quarta, vint-i-cinquena i vint-i-sisena i disposició 
transitòria quarta de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funció pública 
valenciana, les dues parts consideren solucionades aquestes d’acord 
amb els compromisos següents:

a) En relació amb els articles 3 i 4 les dues parts entenen que la 
seua recta interpretació i aplicació ha de fer-se de conformitat amb el 
que es disposa en la legislació bàsica i, en particular, d’acord amb les 
previsions establides en l’article 2 del text refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 
30 d’octubre, de manera que el personal subjecte a legislació específica 
i, especialment, el personal d’administració i serveis de les universitats 
públiques de la Comunitat Valenciana es regirà, a més de per la seua 
regulació específica, pel que es preveu en la legislació general d’em-
pleats públics, així com, depenent del cas, per la legislació general de 
funcionaris o la legislació laboral.

b) Respecte de l’article 18, el Govern de la Generalitat Valencia-
na es compromet a promoure la corresponent modificació legislativa 
d’aquest precepte de tal manera que tinga el següent tenor literal:

«Article 18. Personal funcionari interí
1. És personal funcionari interí el que, en virtut de nomenament 

legal i per raons expressament justificades de necessitat i urgència, 
presta serveis en una administració pública, organisme públic, consorci 
o universitat pública mitjançant una relació professional de caràcter 
temporal, regulada pel dret administratiu, per a l’exercici de funcions 
atribuïdes al personal funcionari de carrera.

2. Les circumstàncies que poden donar lloc al seu nomenament són 
les següents:

a) L’existència de llocs de treball vacants, quan no siga possible la 
seua cobertura per personal funcionari de carrera, per un màxim de tres 
anys, en els termes previstos en l’apartat 9.

b) La substitució transitòria de la persona titular d’un lloc de treball, 
durant el temps estrictament necessari.

c) L’execució de programes de caràcter temporal, que no podran 
tindre una duració superior a tres anys, excepte el que es preveu en el 
següent paràgraf.

El termini màxim, dins del límit de tres anys, haurà de fer-se constar 
expressament en el nomenament i respondrà a necessitats no perma-
nents de l’administració pública, organisme públic, consorci o univer-
sitat pública corresponent. Finalitzat el termini inicial, el nomenament 
podrà ser prorrogat anualment sempre que el programa estiga vigent 
en aquest moment, amb dotació pressupostària per a això i s’acredite 



de manera expressa la necessitat de la pròrroga. En cap cas la suma del 
termini màxim que s’haguera fet constar en el nomenament i el de les 
seues pròrrogues podrà excedir de quatre anys.

d) L’excés o acumulació de tasques per termini màxim de nou 
mesos, dins d’un període de díhuit mesos.

3. Els nomenaments de personal funcionari interí s’efectuaran mit-
jançant el procediment establit en la normativa reglamentària de desen-
volupament.

4. Els nomenaments de personal funcionari interí s’efectuaran en 
llocs de treball corresponents a la categoria d’entrada en el cos, escala, 
agrupació professional funcionarial o agrupació de llocs de treball cor-
responent, amb les excepcions que reglamentàriament es determinen 
amb la finalitat de garantir l’adequada prestació del servei públic.

A l’efecte del que es disposa en aquesta llei, en l’Administració de 
la Generalitat, s’entendrà per llocs corresponents a la categoria d’entra-
da aquells que tinguen assignat el menor nivell de complement compe-
tencial del lloc de treball dins de l’interval de nivells en què estiguen 
classificats els llocs del cos, escala, agrupació professional funcionarial 
o agrupació de llocs de treball de què es tracte.

5. Quan les circumstàncies de la prestació del servei així ho reque-
risquen, motivant-lo prèviament i expressament, la corresponent admi-
nistració pública, organisme públic, consorci o universitat pública podrà 
establir que la relació interina siga a temps parcial.

6. La selecció, que serà objecte de regulació reglamentària i tin-
drà per finalitat la cobertura immediata del lloc, haurà de realitzar-se 
mitjançant procediments àgils que respectaran els principis d’igualtat, 
mèrit, capacitat i publicitat, a través de la constitució de borses de tre-
ball vinculades al desenvolupament de les ofertes d’ocupació pública en 
les quals només podran inscriure’s els qui hagen aprovat almenys alguna 
de les proves del procés selectiu, i la gestió de les quals correspondrà 
a la Direcció General que exercisca les competències en matèria de 
funció pública. No obstant això, podran preveure’s com altres vies d’ac-
cés de personal interí, convocatòries específiques que garantisquen els 
principis de capacitat, mèrit, igualtat i publicitat, sempre que s’exigisca 
superar alguna prova de coneixement.

En tot cas, els òrgans de selecció de les borses de personal interí 
es regularan pel que es disposa en l’article 67, sense perjudici que les 
organitzacions sindicals representatives en l’àmbit corresponent hagen 
de rebre puntual informació sobre la gestió de les borses i participar en 
la negociació dels criteris objectius pels quals han de regir-se.

7. El personal funcionari interí haurà de tindre els requisits legals i 
reglamentaris per a exercir les funcions pròpies del lloc de treball, així 
com posseir les capacitats i aptituds físiques i psíquiques adequades per 
al seu exercici. El seu nomenament en cap cas donarà lloc al reconeixe-
ment de la condició de personal funcionari de carrera, sense perjudici 
que els serveis prestats en aquesta condició puguen ser tinguts en comp-
te en els concursos– oposicions.

8. En qualsevol cas, es formalitzarà d’ofici la finalització de la rela-
ció d’interinitat per qualsevol de les causes següents, a més de per les 
previstes en l’article 69 de la present llei, sense dret a cap compensació:

a) Per la cobertura reglada del lloc per personal funcionari de carre-
ra a través de qualsevol dels procediments legalment establits.

b) Per raons organitzatives que donen lloc a la supressió o a l’amor-
tització dels llocs assignats.

c) Per la finalització del termini autoritzat expressament recollit en 
el seu nomenament.

d) Per la finalització de la causa que va donar lloc al seu nomena-
ment.

9. En el supòsit previst en l’apartat 2.a, les places vacants exercides 
per personal funcionari interí hauran de ser objecte de cobertura mitjan-
çant qualsevol dels mecanismes de provisió o mobilitat previstos en la 
normativa vigent.

No obstant això, transcorreguts tres anys des del nomenament del 
personal funcionari interí es produirà la fi de la relació d’interinitat i 
la vacant només podrà ser ocupada per personal funcionari de carrera, 
llevat que el corresponent procés selectiu quede desert, i en aquest cas 
es podrà efectuar un altre nomenament de personal funcionari interí.

para ello y se acredite de forma expresa la necesidad de la prórroga. En 
ningún caso la suma del plazo máximo que se hubiera hecho constar en 
el nombramiento y el de sus prórrogas podrá exceder de cuatro años.

d) El exceso o acumulación de tareas por plazo máximo de nueve 
meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

3. Los nombramientos de personal funcionario interino se efectua-
rán mediante el procedimiento establecido en la normativa reglamen-
taria de desarrollo.

4. Los nombramientos de personal funcionario interino se efectua-
rán en puestos de trabajo correspondientes a la categoría de entrada en 
el cuerpo, escala, agrupación profesional funcionarial o agrupación de 
puestos de trabajo correspondiente, con las excepciones que reglamen-
tariamente se determinen con el fin de garantizar la adecuada prestación 
del servicio público.

A los efectos de lo dispuesto en esta ley, en la Administración de la 
Generalitat, se entenderá por puestos correspondientes a la categoría de 
entrada aquellos que tengan asignado el menor nivel de complemento 
competencial del puesto de trabajo dentro del intervalo de niveles en 
que estén clasificados los puestos del cuerpo, escala, agrupación profe-
sional funcionarial o agrupación de puestos de trabajo de que se trate.

5. Cuando las circunstancias de la prestación del servicio así lo 
requieran, motivándolo previa y expresamente, la correspondiente 
administración pública, organismo público, consorcio o universidad 
pública podrá establecer que la relación interina sea a tiempo parcial.

6. La selección, que será objeto de regulación reglamentaria y ten-
drá por finalidad la cobertura inmediata del puesto, deberá realizarse 
mediante procedimientos ágiles que respetarán los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad, a través de la constitución de bol-
sas de trabajo vinculadas al desarrollo de las ofertas de empleo público 
en las que solo podrán inscribirse quienes hayan aprobado al menos 
alguna de las pruebas del proceso selectivo, y cuya gestión correspon-
derá a la Dirección General que ostente las competencias en materia 
de función pública. No obstante, podrán preverse como otras vías de 
acceso de personal interino, convocatorias específicas que garanticen 
los principios de capacidad, mérito, igualdad y publicidad, siempre que 
se exija superar alguna prueba de conocimiento.

En todo caso, los órganos de selección de las bolsas de personal 
interino se regularán por lo dispuesto en el artículo 67, sin perjuicio de 
que las organizaciones sindicales representativas en el ámbito corres-
pondiente deban recibir puntual información sobre la gestión de las 
bolsas y participar en la negociación de los criterios objetivos por los 
que han de regirse.

7. El personal funcionario interino deberá reunir los requisitos lega-
les y reglamentarios para ejercer las funciones propias del puesto de 
trabajo, así como poseer las capacidades y aptitudes físicas y psíqui-
cas adecuadas para su desempeño. Su nombramiento en ningún caso 
dará lugar al reconocimiento de la condición de personal funcionario 
de carrera, sin perjuicio de que los servicios prestados en tal condición 
puedan ser tenidos en cuenta en los concursos– oposiciones.

8. En todo caso, se formalizará de oficio la finalización de la rela-
ción de interinidad por cualquiera de las siguientes causas, además de 
por las previstas en el artículo 69 de la presente ley, sin derecho a com-
pensación alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de 
carrera a través de cualquiera de los procedimientos legalmente esta-
blecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresión o a la 
amortización de los puestos asignados.

c) Por la finalización del plazo autorizado expresamente recogido 
en su nombramiento.

d) Por la finalización de la causa que dio lugar a su nombramiento.

9. En el supuesto previsto en el apartado 2.a, las plazas vacantes 
desempeñadas por personal funcionario interino deberán ser objeto de 
cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisión o movi-
lidad previstos en la normativa vigente.

No obstante, transcurridos tres años desde el nombramiento del 
personal funcionario interino se producirá el fin de la relación de interi-
nidad, y la vacante solo podrá ser ocupada por personal funcionario de 
carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, 
en cuyo caso se podrá efectuar otro nombramiento de personal funcio-
nario interino.



Excepcionalment, el personal funcionari interí podrà romandre en 
la plaça que ocupe temporalment, sempre que s’haja publicat la convo-
catòria corresponent dins del termini dels tres anys, comptadors des de 
la data del nomenament del personal funcionari interí i siga resolta en 
els terminis establits en l’article 55 de la llei. En aquest supòsit podrà 
romandre fins a la resolució de la convocatòria, sense que el seu cessa-
ment done lloc a compensació econòmica.

10. En els termes previstos en la present llei, al personal funcionari 
interí s’aplicarà el règim general del personal funcionari de carrera quan 
siga adequat a la naturalesa de la seua condició temporal i al caràcter 
extraordinari i urgent del seu nomenament, excepte aquells drets inhe-
rents a la condició de personal funcionari de carrera».

c) Respecte de l’article 19, el Govern de la Generalitat Valencia-
na es compromet a promoure la corresponent modificació legislativa 
d’aquest precepte de tal manera que se suprimisca l’apartat 4 i l’apartat 
1 tinga el següent tenor literal:

«1. És personal laboral el que, superat el procés selectiu correspo-
nent, en virtut d’un contracte de treball formalitzat per escrit, en qualse-
vol de les modalitats de contractació de personal previstes en la legisla-
ció laboral, està vinculat a qualsevol de les administracions públiques, 
organismes públics, consorcis o universitats públiques».

d) En relació amb l’article 76, el Govern de la Generalitat Valenci-
ana es compromet a promoure la modificació legislativa corresponent 
d’aquest precepte de tal manera que l’apartat 1 tinga el següent tenor 
literal:

«Article 76. Drets individuals
1. El personal empleat públic té els drets individuals següents en 

correspondència amb la naturalesa jurídica de la seua relació de servei:

(...)».
e) Respecte de l’article 122, el Govern de la Generalitat Valencia-

na es compromet a promoure la modificació legislativa corresponent 
d’aquest precepte de tal manera que s’afija un nou apartat 8 a l’article 
122 en el qual s’assenyale que «No es podrà romandre més de dos anys 
en millora d’ocupació en els llocs de treball vacants».

f) Quant als articles 123 i 124, les dues parts acorden interpretar-los 
de conformitat amb la Llei 20/ 2021, de 28 de desembre, de mesures 
urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública.

g) En relació amb l’article 133 apartat 5, les dues parts acorden 
interpretar-lo en el sentit que es limiten els efectes a la qüestió retri-
butiva.

h) Quant al 141.2, el Govern de la Generalitat Valenciana es com-
promet a promoure la corresponent modificació legislativa d’aquest 
precepte de tal manera que tinga el següent tenor literal:

«El personal funcionari interí pot ser declarat en la situació de ser-
veis especials amb els efectes previstos en l’article 142 d’aquesta llei, 
excepte el que es refereix a la promoció interna i ascensos de l’apartat 2 
i l’apartat 3, que no són d’aplicació a aquest personal.

La situació de serveis especials es mantindrà únicament mentre no 
concórrega cap de les causes de cessament previstes per a aquest per-
sonal en la present llei.

El reingrés al servei actiu haurà de sol·licitar-se en el termini d’un 
mes, comptador des de l’endemà de l’acabament de la causa que va 
donar lloc a la situació de serveis especials. L’incompliment d’aquesta 
obligació determinarà la pèrdua del dret a la reserva del lloc de treball».

i) Respecte de la disposició addicional quarta, el Govern de la Gene-
ralitat Valenciana es compromet a promoure la modificació legislativa 
corresponent d’aquest precepte de tal manera que l’apartat 2 de la dis-
posició addicional quarta quede redactat així:

«2. El personal laboral fix que a l’entrada en vigor de la present llei 
ocupe un lloc de treball de qualsevol administració pública valenciana o 
tinga una suspensió de contracte amb dret a reingrés o reserva d’un lloc 
de treball, i aquest lloc estiga classificat o es classifique de naturalesa 
funcionarial a conseqüència d’aquesta, podrà participar en un proce-
diment selectiu d’accés als cossos, escales o agrupació professional 
funcionarial dels previstos en l’article 65 d’aquesta llei, que determine 
el Consell, sempre que, en el seu cas, posseïsquen la titulació necessària 
i complisquen la resta de requisits exigits en la convocatòria. Aquesta 

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrá permane-
cer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya publica-
do la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres años, a 
contar desde la fecha del nombramiento del personal funcionario interi-
no y sea resuelta en los plazos establecidos en el artículo 55 de la Ley. 
En este supuesto podrá permanecer hasta la resolución de la convocato-
ria, sin que su cese dé lugar a compensación económica.

10. En los términos previstos en la presente ley, al personal funcio-
nario interino le será aplicable el régimen general del personal funcio-
nario de carrera en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condición 
temporal y al carácter extraordinario y urgente de su nombramiento, 
salvo aquellos derechos inherentes a la condición de personal funcio-
nario de carrera».

c) Respecto al artículo 19, el Gobierno de la Generalitat Valenciana 
se compromete a promover la correspondiente modificación legislativa 
de este precepto de tal manera que se suprima su apartado 4 y el aparta-
do 1 tenga el siguiente tenor literal:

«1. Es personal laboral quien, superado el correspondiente proceso 
selectivo, en virtud de un contrato de trabajo formalizado por escrito, 
en cualquiera de las modalidades de contratación de personal previstas 
en la legislación laboral, está vinculado a cualquiera de las adminis-
traciones públicas, organismos públicos, consorcios o universidades 
públicas».

d) En relación con el artículo 76, el Gobierno de la Generalitat 
Valenciana se compromete a promover la correspondiente modifica-
ción legislativa de este precepto de tal manera que el apartado 1 tenga 
el siguiente tenor literal:

«Artículo 76. Derechos individuales
1. El personal empleado público tiene los siguientes derechos indi-

viduales en correspondencia con la naturaleza jurídica de su relación 
de servicio:

(...)».
e) Respecto al artículo 122, el Gobierno de la Generalitat Valenciana 

se compromete a promover la correspondiente modificación legislativa 
de este precepto de tal manera que se añada un nuevo apartado 8 al artí-
culo 122 en el que se señale que «No se podrá permanecer más de dos 
años en mejora de empleo en los puestos de trabajo vacantes».

f) En cuanto a los artículos 123 y 124, ambas partes acuerdan inter-
pretarlos de conformidad con la Ley 20/ 2021, de 28 de diciembre, de 
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo 
público.

g) En relación con el artículo 133 apartado 5, ambas partes acuerdan 
interpretarlo en el sentido de que se limitan los efectos a la cuestión 
retributiva.

h) En cuanto al 141.2, el Gobierno de la Generalitat Valenciana se 
compromete a promover la correspondiente modificación legislativa de 
este precepto de tal manera que tenga el siguiente tenor literal:

«El personal funcionario interino puede ser declarado en la situa-
ción de servicios especiales con los efectos previstos en el artículo 142 
de esta ley, excepto lo relativo a la promoción interna y ascensos del 
apartado 2 y el apartado 3, que no resultan de aplicación a este personal.

La situación de servicios especiales se mantendrá únicamente mien-
tras no concurra ninguna de las causas de cese previstas para este per-
sonal en la presente ley.

El reingreso al servicio activo habrá de solicitarse en el plazo de 
un mes, a contar desde el día siguiente al de la finalización de la causa 
que dio lugar a la situación de servicios especiales. El incumplimiento 
de esta obligación determinará la pérdida del derecho a la reserva del 
puesto de trabajo».

i) Respecto a la disposición adicional cuarta, el Gobierno de la 
Generalitat Valenciana se compromete a promover la correspondiente 
modificación legislativa de este precepto de tal manera que el apartado 
2 de la disposición adicional cuarta quede redactado como sigue:

«2. El personal laboral fijo que a la entrada en vigor de la presen-
te ley ocupe un puesto de trabajo de cualquier administración pública 
valenciana o tenga una suspensión de contrato con derecho a reingreso 
o reserva de un puesto de trabajo, y dicho puesto esté clasificado o se 
clasifique de naturaleza funcionarial como consecuencia de la misma, 
podrá participar en un procedimiento selectivo de acceso a los cuer-
pos, escalas o agrupación profesional funcionarial de los previstos en 
el artículo 65 de esta ley, que determine el Consell, siempre que, en su 
caso, posean la titulación necesaria y cumplan el resto de requisitos 



convocatòria podrà establir torns de promoció interna específics per a 
aquest personal i la seua experiència professional podrà ser valorada 
com a mèrit en la forma i condicions que s’establisquen. No podrà par-
ticipar en aquest torn el personal el lloc del qual no haja sigut classificat 
amb caràcter previ a la convocatòria».

j) Finalment, respecte a la disposició transitòria quarta, el Govern 
de la Generalitat Valenciana es compromet a promoure la corresponent 
modificació legislativa d’aquest precepte de manera que tinga el següent 
tenor literal:

«1. El personal funcionarial que, d’acord amb el que s’estableix en 
la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’ordenació i gestió de la funció pública 
valenciana, es va integrar en el subgrup professional C1 i en les proves 
selectives d’accés a l’administració pública se li va exigir específica-
ment i expressament en la convocatòria, com a requisit per a poder 
participar-hi, estar en possessió del títol de tècnica o tècnic superior de 
formació professional, podrà accedir al nou grup professional B mitjan-
çant la seua participació en un procés restringit de promoció interna que 
a aquest efecte es convoque.

En aquest procés es podrà eximir el personal de l’avaluació dels 
continguts que es van tindre en compte en el temari d’accés a la fun-
ció pública en les respectives proves selectives. El personal que supere 
aquestes proves d’integració restringida romandrà en el lloc de treball 
del qual era titular en la seua condició de personal funcionari de carrera 
del grup professional C1, i es modificarà aquest lloc i es classifica-
rà com a B, amb les retribucions complementàries que procedisquen 
d’acord amb els criteris i normes generals aplicables en matèria de 
classificació de llocs de treball establits en la present llei i en la seua 
normativa de desenvolupament.

2. El personal funcionarial que, d’acord amb el que s’estableix en 
la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’ordenació i gestió de la funció pública 
valenciana, es va integrar en el subgrup professional C2 i en les proves 
selectives d’accés a l’administració pública se li va exigir específica-
ment i expressament en la convocatòria, com a requisit per a poder 
participar-hi, estar en possessió del títol de tècnica o tècnic de formació 
professional, podrà accedir al nou subgrup professional C1 mitjançant 
la seua participació en un procés restringit de promoció interna que a 
aquest efecte es convoque.

El règim d’integració i els efectes d’aquest seran idèntics als esta-
blits en l’apartat anterior d’aquesta disposició transitòria per al personal 
afectat per aquesta».

II. Quant a l’acord aconseguit, les dues parts consideren resoltes les 
discrepàncies manifestades i conclosa la controvèrsia plantejada.

III. Comunicar aquest acord al Tribunal Constitucional als efectes 
previstos en l’article 33.2 de la Llei orgànica 2/1979, de 3 d’octubre, del 
Tribunal Constitucional, així com publicar aquest acord en el Boletín 
Oficial del Estado i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

exigidos en la convocatoria. Dicha convocatoria podrá establecer turnos 
de promoción interna específicos para dicho personal y su experiencia 
profesional podrá ser valorada como mérito en la forma y condiciones 
que se establezcan. No podrá participar en este turno el personal cuyo 
puesto no haya sido clasificado con carácter previo a la convocatoria».

j) Por último, respecto a la disposición transitoria cuarta, el Gobier-
no de la Generalitat Valenciana se compromete a promover la corres-
pondiente modificación legislativa de este precepto de manera que tenga 
el siguiente tenor literal:

«1. El personal funcionarial que, de acuerdo con lo establecido en la 
Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenación y gestión de la función públi-
ca valenciana, se integró en el subgrupo profesional C1 y en las pruebas 
selectivas de acceso a la administración pública se le exigió específica y 
expresamente en la convocatoria, como requisito para poder participar, 
estar en posesión del título de técnica o técnico superior de formación 
profesional, podrá acceder al nuevo grupo profesional B mediante su 
participación en un proceso restringido de promoción interna que a tal 
efecto se convoque.

En dicho proceso se podrá eximir al personal de la evaluación de 
los contenidos que se tuvieron en cuenta en el temario de acceso a la 
función pública en las respectivas pruebas selectivas. El personal que 
supere estas pruebas de integración restringida permanecerá en el puesto 
de trabajo del que era titular en su condición de personal funcionario de 
carrera del grupo profesional C1, modificándose dicho puesto y clasifi-
cándose como B, con las retribuciones complementarias que procedan 
de acuerdo con los criterios y normas generales aplicables en materia 
de clasificación de puestos de trabajo establecidos en la presente ley y 
en su normativa de desarrollo.

2. El personal funcionarial que de acuerdo con lo establecido en la 
Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenación y gestión de la función públi-
ca valenciana se integró en el subgrupo profesional C2 y en las pruebas 
selectivas de acceso a la administración pública se le exigió específica 
y expresamente en la convocatoria, como requisito para poder parti-
cipar, estar en posesión del título de técnica o técnico de formación 
profesional, podrá acceder al nuevo subgrupo profesional C1 mediante 
su participación en un proceso restringido de promoción interna que a 
tal efecto se convoque.

El régimen de integración y los efectos del mismo serán idénticos 
a los establecidos en el apartado anterior de esta disposición transitoria 
para el personal afectado por la misma».

II. En razón al acuerdo alcanzado, ambas partes consideran resueltas 
las discrepancias manifestadas y concluida la controversia planteada.

III. Comunicar este Acuerdo al Tribunal Constitucional a los efectos 
previstos en el artículo 33.2 de la Ley orgánica 2/1979 de 3 de octubre, 
del Tribunal Constitucional, así como publicar este acuerdo en el Bole-
tín Oficial del Estado y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
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