
Ajuntament de Xixona Ayuntamiento de Jijona

Oferta pública d’ocupació extraordinària per a estabilit-
zació d’ocupació temporal. [2022/276]

Oferta pública de empleo extraordinaria para estabiliza-
ción de empleo temporal. [2022/276]

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de Ayuntamiento en 
sesión ordinaria celebrada en fecha 16 de diciembre de 2021 se aprobó 
la oferta de empleo público para la estabilización de empleo temporal, 
que cumple las previsiones del artículo 2 del Real Decreto ley 14/2021, 
de 6 de julio, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad 
en el empleo público, correspondiente a la/s plaza/s que a continuación 
se reseñan:

Denominación plaza Grupo Escala Subescala Plazas

Técnico/a medios de Ingeniería A2 AE Técnica 2

Técnico/a medios de Arquitectura A2 AE Técnica 1

Informático/a A2 AE Técnica 1

Técnico/a superiores en Psicología A1 AE Técnica 1

Jefe ADL A2 AG/AE Técnica 1

TASOC B AE Técnica 1

Agente policía local C1 AE Servicios 
Especiales 3

Monitor/a deportivos C2 AE Servicios 
Especiales 1

Conserje mantenedor/a E AE Servicios 
Especiales 3

Ayudante/a de oficios (obras) E AE Servicios 
Especiales 4

Ayudante/a de oficios (jardines) E AE Servicios 
Especiales 2

Operarios/as de limpieza E AE Servicios 
Especiales 8

En cumplimiento del artículo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
de la Ley reguladora de las bases de régimen local y el artículo 70.2 
del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Públi-
co aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se 
publica la oferta de empleo público para la estabilización de empleo 
temporal del Ayuntamiento de Xixona.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Jijona, 20 de diciembre de 2021.– La concejala delegada de Perso-
nal: María Teresa Carbonell Bernabéu.

Per acord de la junta de govern local d’aquest Ajuntament en ses-
sió ordinària celebrada en data 16 de desembre de 2021 es va aprovar 
l’oferta d’ocupació pública per a l’estabilització d’ocupació temporal, 
que compleix les previsions de l’article 2 del Reial decret llei 14/2021, 
de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat 
en l’ocupació pública, corresponent a les places que a continuació es 
ressenyen:

Denominació plaça Grup Escala Subescala Places

Tècnic/a mitjans d’Enginyeria A2 AE Tècnica 2

Tècnic/a mitjans d’Arquitectura A2 AE Tècnica 1

Informàtic/a A2 AE Tècnica 1

Tècnic/a superiors en Psicologia A1 AE Tècnica 1

Cap ADL A2 AG/AE Tècnica 1

TASOC B AE Tècnica 1

Agent policia local C1 AE Serveis 
especials 3

Monitor/a esportius C2 AE Serveis 
especials 1

Conserge mantenidor/a E AE Serveis 
especials 3

Ajudant/a d’oficis (obres) E AE Serveis 
especials 4

Ajudant/a d’oficis (jardins) E AE Serveis 
especials 2

Operaris/es de neteja E AE Serveis 
especials 8

En compliment de l’article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de 
la Llei reguladora de les bases de règim local i l’article 70.2 del text 
refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic aprovat per Reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, es publica l’oferta d’ocupació 
pública per a l’estabilització d’ocupació temporal de l’Ajuntament de 
Xixona.

Cosa que es publica per al coneixement general.

Xixona, 20 de desembre de 2021.– La regidora delegada de Perso-
nal: María Teresa Carbonell Bernabéu.
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