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Mancomunitat el Xarpolar

Bases i convocatoria del procés selectiu per a cobrir les
places vacants de treballadores i treballadors socials.
[2022/282]

Havent-se aprovat per la Resoluci6 de Presidéncia niim. 2022-0002,
de data 05/01/2022, les bases i la convocatoria per a cobrir les places
vacants de personal funcionari, treballadors socials, per a aquesta man-
comunitat, mitjangant sistema de concurs oposicid, s’obri el termini
de presentacio de sol-licituds, que sera de 20 dies habils a comptar des
de I’endema de la publicacié d’aquest anunci en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Les bases reguladores de les proves selectives per a la provisio en
propietat de les places vacants son les segiients:

Primera. Objecte de la convocatoria

Es objecte de les presents bases la provisié en propietat de les places
que s’inclouen en I’oferta publica d’ocupacid corresponent a 1’exercici
de I’any 2020, aprovada pel Ple de la Mancomunitat en data 30 de juny
de 2020 i publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia nim. 149, de
data 07/08/2020, i que van quedar desertes després del procés selectiu,
segons el que s’ha publicat en el DOGV num. 9227, de data 01/12/2021.

Places convocades:

Mancomunidad el Xarpolar

Bases y convocatoria del proceso selectivo para cubrir las
plazas vacantes de trabajadoras y trabajadores sociales.
[2022/282]

Habiéndose aprobado por Resolucion de Presidencia nim. 2022-
0002, de fecha 05.01.2022, las bases y la convocatoria para cubrir las
plazas vacantes de personal funcionario, trabajadores sociales, para esta
mancomunidad, mediante sistema de concurso-oposicion, se abre el
plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision en
propiedad de las plazas vacantes son las siguientes:

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las
plazas que se incluyen en la oferta ptblica de empleo correspondiente
al ejercicio del afio 2020, aprobada por el pleno de la Mancomunidad
en fecha 30 de junio de 2020 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 149, de fecha 07.08.2020, y que quedaron desiertas
tras el proceso selectivo, segun lo publicado en el DOGV ntimero 9227,
de fecha 01.12.2021.

Plazas convocadas:

Servei/dependéncia Serveis Socials

Servicio/Dependencia Servicios sociales

1d. lloc Serveis Socials Base

1d. puesto Servicios sociales base

Denominacio del lloc Serveis Socials Base, Treballador/a social

Denominacion del puesto Servicios sociales base, trabajador/a social

Naturalesa Funcionari/a de carrera Naturaleza Funcionario/a de carrera
Escala Administracio Especial Escala Administracion especial
Subescala Assistent Social Subescala Asistente social
Classe/especialitat Treballador/a social Clase/especialidad Trabajador/a social
Grup/subgrup A2 Grupo/subgrupo A2

Nivell complement destinacio |20 Nivel complemento destino | 20

Jornada Completa Jornada Completa

Complement especific 6.397,52€ anuals en 14 pagues Complemento especifico 6.397,52 € anuales en 14 pagas
Nombre de vacants 2 Numero de vacantes 2

Sistema de seleccio Oposici6 lliure

Sistema de seleccion Oposicion libre

La borsa de treball servira igualment per a la cobertura de vacants
en la mencionada categoria, que es puga produir durant la seua vigencia,
en aquesta mancomunitat.

Segona. Publicitat de la convocatoria i les seues bases

La convocatoria s’anunciara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, en la seu electronica d’aquesta mancomunitat:

http://xarpolar.sedelectronica.es i, si és el cas, en el tauler d’anuncis,
per a major difusio, i se n’inserira un extracte en el Boletin Oficial del
Estado.

Els resultats de cadascun dels exercicis, les successives crides i
convocatdries, i en definitiva qualsevol decisié que adopte el tribunal
de seleccid i que haja de conéixer el personal aspirant fins a la finalitza-
ci6 de les proves selectives s’exposaran en la seu electronica d’aquesta
mancomunitat http://xarpolar.sedelectronica.es i, si és el cas, en el tauler
d’anuncis, per a major difusid, i bastara aquesta exposicio, en la data en
que s’inicie, com a notificaciéo amb caracter general.

Tercera. Condicions d’admissio d’aspirants

Per a formar part en les proves de seleccio, sera necessari reunir els
requisits establits en I’article 62 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de la funci6 publica valenciana:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o alguna altra que, conforme
amb el que es disposa en ’article segiient, permeta I’accés a 1’ocupacid
publica.

La bolsa de trabajo servira igualmente para la cobertura de vacantes
en la citada categoria, que se pueda producir durante su vigencia, en esta
mancomunidad.

Segunda. Publicidad de la convocatoria y sus bases

La convocatoria se anunciara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, en la sede electronica de esta mancomunidad:

http://xarpolar.sedelectronica.es y, en su caso, en el tablon de anun-
cios, para mayor difusion, insertandose extracto de la misma en el Bole-
tin Oficial del Estado.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llama-
mientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte
el tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacion de las pruebas selectivas se expondran en la sede electroni-
ca de esta mancomunidad http://xarpolar.sedelectronica.es y, en su caso,
en el tablon de anuncios, para mayor difusion, bastando dicha exposi-
cion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir
los requisitos establecidos en el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Generalitat, de la funcion publica valenciana:

a) Tener la nacionalidad espailola o alguna otra que, conforme a lo
dispuesto en el articulo siguiente, permita el acceso al empleo publico.
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b) Haver complit setze anys i no excedir, si és el cas, de I’edat maxi-
ma de jubilaci6 for¢osa o d’aquella una altra que puga establir-se per
1lei.

¢) Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen
necessaries per a I’acompliment de les corresponents funcions o tas-
ques. La Mancomunitat es reserva el dret a sotmetre als aspirants a
totes les proves que considere pertinents per a avaluar el compliment
d’aquest requisit.

d) No haver sigut separat del servei com a personal funcionari de
carrera, o haver-se revocat el seu nomenament com a personal funcio-
nari interi, amb caracter ferm mitjancant procediment disciplinari de cap
administracio publica, organisme public, consorci, universitat ptblica o
organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per senténcia
ferma per a I’exercici de qualssevol funcions publiques o d’aquelles
propies dels 1llocs de treball del cos i, si és el cas, escala, agrupacio
professional funcionarial o agrupacié de llocs de treball objecte de la
convocatoria.

Tractant-se de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se inha-
bilitat o en situacié equivalent, ni haver sigut sotmés a sanci6 discipli-
naria o equivalent que impedisca en els mateixos termes en el seu estat
I’accés a I’ocupacio publica.

e) Estar en possessio del titol de diplomat en Treball Social o equi-
valent, o la titulacio que corresponga conforme amb el vigent sistema de
titulacions, o en condicions d’obtindre’] en la data en que acabe el ter-
mini de presentacio d’instancies. En tot cas I’equivaléncia haura de ser
aportada per I’aspirant mitjangant certificacié expedida a aquest efecte
per I’administracié competent en cada cas. Els aspirants amb titulacions
obtingudes a I’estranger hauran d’acreditar que estan en possessio de
la corresponent convalidacio o de la credencial que acredite, si escau,
I’homologacio.

/) Per tractar-se de places en els quals les seues funcions suposen
atenci6 al public en qualsevol dels municipis integrants de la seccié de
Serveis Socials de la Mancomunitat, els participants en el procés selec-
tiu han d’estar en possessio del certificat de conduccié d’automobils
classe B.

II. De conformitat amb el que s’estableix en el Reial decret legisla-
tiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
general de drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclusio
social, seran admeses les persones amb discapacitat en igualtat de con-
dicions amb els altres aspirants, tot aixd condicionat a la capacitat fun-
cional per a I’acompliment de les tasques o funcions propies d’aquestes
places, acreditant-se les condicions personals d’aptitud mitjangant dic-
tamen vinculant expedit per I’equip multidisciplinari competent.

A aquest efecte, conforme amb el que estableix 1’article 59.2 del
TREBEP s’adoptaran per a les persones amb la condicié de discapacitat
que ho sol-liciten, les mesures precises paren establir les adaptacions i
ajustos raonables de temps i mitjans en el procés selectiu i, una vegada
superat aquest procés, les adaptacions en el lloc de treball a les necessi-
tats de la persona amb discapacitat. Per a aixo, els interessats hauran de
formular la corresponent peticié concreta, que aportaran juntament amb
la sol-licitud de participacio dins del termini de presentaci6 d’instancies.
Aquesta peticio haura d’estar motivada.

Les persones amb discapacitat hauran d’aportar fotocopia de la cer-
tificacio de 1’0organ competent, que acredite tal condicio, aixi com el
tipus i graduacioé d’aquesta.

En tot cas, les proves selectives es realitzaran en condicions d’igual-
tat amb la resta dels aspirants.

II1. Tots els requisits hauran de complir-se en 1’tltim dia del termini
de presentacid d’instancies i mantindre’s durant tot el procés selectiu.
En aquest sentit, es podran efectuar les comprovacions oportunes fins al
nomenament. Aixi mateix, els qui superen les proves selectives hauran
d’acreditar, mitjangant el corresponent certificat medic oficial, que pos-
seeixen les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen neces-
saries per a I’acompliment de les corresponents funcions o tasques.

IV. Taxa per drets d’examen: conforme amb el que s’estableix en
I’Ordenanga fiscal reguladora la taxa per drets d’examen (Butlleti Ofici-
al de la Provincia d’Alacant nimero 205, de 26 d’octubre de 2018), sera

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacioén forzosa o de aquella otra que pueda esta-
blecerse por ley.

¢) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o
tareas. La Mancomunidad se reserva el derecho a someter a los aspi-
rantes a cuantas pruebas considere pertinentes para evaluar el cumpli-
miento de este requisito.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario
de carrera, o haberse revocado su nombramiento como personal funcio-
nario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario
de ninguna administracion publica, organismo publico, consorcio, uni-
versidad publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inha-
bilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo y,
en su caso, escala, agrupacion profesional funcionarial o agrupacion de
puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

Tratandose de personas nacionales de otros estados, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en
su estado el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de diplomado en Trabajo Social o
equivalente, o la titulacién que corresponda conforme al vigente sistema
de titulaciones, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias. En todo caso la equivalencia
debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al
efecto por la Administracion competente en cada caso. Los aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

/) Al tratarse de plazas en los que sus funciones suponen atencion
al publico en cualquiera de los municipios integrantes de la seccion de
Servicios Sociales de la Mancomunidad, los participantes en el proce-
so selectivo deben estar en posesion del certificado de conduccion de
automoviles clase B.

II. De conformidad con lo establecido en el Real decreto legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, seran admitidas las personas con discapacidad en igual-
dad de condiciones con los demads aspirantes, todo ello condicionado
a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones
propias de estas plazas, acreditandose las condiciones personales de
aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidis-
ciplinar competente.

A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del TREBEP se
adoptardn para las personas con la condicion de discapacitado que lo
soliciten, las medidas precisas paran establecer las adaptaciones y ajus-
tes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez
superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las
necesidades de la persona con discapacidad. Para ello, los interesados
deberan formular la correspondiente peticion concreta, que aportaran
junto con la solicitud de participacion dentro del plazo de presentacion
de instancias. Dicha peticion debera estar motivada.

Las personas con discapacidad deberan aportar fotocopia de la cer-
tificacion del 6rgano competente, que acredite tal condicion, asi como
el tipo y graduacion de la misma.

En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de
igualdad con el resto de los aspirantes.

III. Todos los requisitos deberan cumplirse en el ultimo dia del
plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el pro-
ceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones
oportunas hasta el nombramiento. Asimismo, quienes superen las prue-
bas selectivas deberan acreditar, mediante el correspondiente certificado
médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes fisicas y psi-
quicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

I'V. Tasa por derechos de examen: conforme a lo establecido en
la Ordenanza fiscal reguladora la tasa por derechos de examen (Bole-
tin Oficial de la Provincia de Alicante nimero 205, de 26.10.2018),
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obligatori haver satisfet els drets d’examen la quantia del qual ascen-
deix, en la present convocatoria, a 35 euros.

Titular compte: Mancomunitat El Xarpolar

Nam. compte: ES37 0081 1114 6800 0116 3418

Aquesta quantia podra ser objecte de bonificacid o exempcio, en els
termes establits en I’ordenanga fiscal indicada. E1 model de sol-licitud
i liquidacio de la taxa recull especificament els motius de bonificacio i
la manera d’acreditar-los. En el cas de bonificacié per rendes inferiors
al Salari Minim Interprofessional, haura d’acreditar-lo mitjangant copia
de I’ultima declaracié de la renda de les persones fisiques.

En la sol-licitud haura de constar que s’ha realitzat el corresponent
ingrés dels drets d’examen, mitjancant validaci6 de 1’entitat col-labo-
radora en la qual es realitze 1’ingrés, a través de certificacié mecanica
o, en defecte d’aixo, segell i signatura autoritzada en 1’espai reservat a
aquest efecte.

De conformitat amb el que s’estableix en I’art. 8 de I’Ordenanca
fiscal, no pertocara la devolucio de I’import satisfet en concepte de taxa
per drets d’examen en els suposits d’exclusio de les proves selectives
per causes imputables als interessats.

Quarta. Forma i termini de presentacio d’instancies

Les sol-licituds (annex I), requerint prendre part en les correspo-
nents proves d’accés, en les quals els aspirants faran constar que reu-
neixen les condicions exigides en les bases generals per a les places que
s’opten, es dirigiran al president de la Mancomunitat i hauran de presen-
tar-se, per mitjans telematics, en el termini de 20 dies habils, comptats a
partir de I’endemade la publicacio de la convocatoria en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana, conforme amb I’article 14.1 del Regla-
ment de seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de
la funcié publica valenciana, en relacié amb I’article 6 del Reial decret
896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els
programes minims al fet que ha d’ajustar-se el procediment de seleccio
dels funcionaris d’ Administracié local.

Per a ser admeses i, si escau, prendre part en les proves selectives
corresponents, les persones aspirants presentaran una declaracio respon-
sable en la qual manifesten que reuneixen tots i cadascun dels requisits
exigits, referits sempre a la data d’expiracio del termini de presentacio
de sol-licituds, i caldra acreditar-los posteriorment, en el cas que foren
seleccionades.

Els aspirants amb discapacitat ho faran constar en lasol-licitud,
declarant que reuneixen les condicions exigides per la normativa apli-
cable i indicant les adaptacions de temps i mitjans necessaris per a asse-
gurar laparticipacio en igualtat de condicions amb els altres aspirants. A
la seua sol-licitud adjuntara certificat de discapacitat on s’acrediten les
deficiéncies permanents que han donat lloc al grau de discapacitat reco-
negut, perqueé posteriorment el tribunal entre a valorar la procedéncia o
no de les adaptacions sol-licitades. Una vegada analitzades les necessi-
tats especifiques de cadascun dels aspirants amb discapacitat, el tribunal
adoptara les mesures necessaries d’adaptacions de temps i mitjans que
seran publicades en la seu electronica d’aquesta mancomunitat: http://
xarpolar.sedelectronica.es

Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacio seran
tractades inicament per a la gesti6 del procés selectiu, és a dir per a
la practica de les proves de selecci6 i les comunicacions que hagen
de realitzar-se. Quan siga necessari publicar un acte administratiu que
continga dades personals es publicara de la forma que determina la dis-
posicio addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals. La Manco-
munitat sera la responsable del tractament d’aquestes dades.

Els efectes administratius de la convocatoria es produiran des de
la data en qué es publique en el BOE I’extracte referit en els apartats
anteriors.

Cinquena. Admissio d’aspirants

Expirat el termini de presentacio de sol-licituds, la Presidéncia dictara
resolucio en el termini maxim d’un mes, que declare aprovada la llista
provisional d’admesos i exclosos. En aquesta resolucio, que es publicara
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en la seu electronica
d’aquesta mancomunitat http://xarpolar.sedelectronica.es i, en el tauler
d’anuncis, s’assenyalara un termini de deu dies habils per a esmena.

sera obligatorio haber satisfecho los derechos de examen cuya cuantia
asciende, en la presente convocatoria, a 35 euros.

Titular cuenta: Mancomunitat El Xarpolar

Nam. cuenta: ES37 0081 1114 6800 0116 3418

Dicha cuantia podra ser objeto de bonificaciéon o exencion, en los
términos establecidos en la ordenanza fiscal referida. El modelo de soli-
citud y liquidacion de la tasa recoge especificamente los motivos de
bonificacion y la forma de acreditarlos. En el caso de bonificacion por
rentas inferiores al salario minimo interprofesional, debera acreditar-
lo mediante copia de la ultima declaracion de la renta de las personas
fisicas.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de la entidad
colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certificacion
mecanica o, en su defecto, sello y firma autorizada de la misma en el
espacio reservado a estos efectos.

De conformidad con lo establecido en el art. 8 de la Ordenanza
fiscal, no procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto
de tasa por derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causas imputables a los interesados.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (anexo I), requiriendo tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que
retnen las condiciones exigidas en las bases generales para las plazas
que se opten, se dirigirdn al presidente de la Mancomunidad y deberan
presentarse, por medios telematicos, en el plazo de 20 dias habiles, con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, conforme al articulo
14.1 del Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcion ptblica valenciana, en relacion
con el articulo 6 del Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion local.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selecti-
vas correspondientes, las personas aspirantes presentaran una declara-
cion responsable en la que manifiesten que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos posterior-
mente, en el caso de que fueran seleccionadas.

Los aspirantes con discapacidad lo haran constar en su solicitud,
declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa apli-
cable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para
asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde
se acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado
de discapacidad reconocido, para que posteriormente el tribunal entre
a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez
analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes con
discapacidad, el tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptacio-
nes de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electronica de
esta mancomunidad: http://xarpolar.sedelectronica.es

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran
tratados inicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para
la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que con-
tenga datos personales se publicara de la forma que determina la dispo-
sicion adicional séptima de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. La
Mancomunidad sera la responsable del tratamiento de estos datos.

Los efectos administrativos de la convocatoria se produciran desde
la fecha en que se publique en el BOE el extracto referido en los apar-
tados anteriores.

Quinta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dicta-
ra resolucion en el plazo méaximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publica-
ra en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en la sede electronica
de esta mancomunidad http://xarpolar.sedelectronica.es y, en el tablon
de anuncios, se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.
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Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini de 30 dies
des de la finalitzaci6 del termini per a presentacid. Transcorregut aquest
termini sense que s’haguera dictat cap resolucio, les al-legacions s’en-
tendran desestimades.

Examinades les al-legacions presentades, per resolucié de Presiden-
cia es procedira a ’aprovacid definitiva de la llista d’admesos i exclo-
s0s, que, igualment sera objecte de publicacié en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, en la seu electronica d’aquesta mancomunitat
http://xarpolar.sedelectronica.es i, en el tauler d’anuncis.

En la mateixa resoluci6 s’indicara la data, lloc i hora de comen-
¢ament del primer exercici, que tindra lloc en un termini no inferior a
quinze dies habils. Igualment, en la mateixa resolucio, es fara constar la
designacié nominal del tribunal.

Sisena. Tribunal qualificador

Els organs técnics de seleccid es constituiran en cada convocatoria i
hauran d’estar formats per un nombre imparell de membres, i no podra
ser inferior a cinc titulars amb els seus respectius suplents, atenent cri-
teris de paritat.

Els organs de selecci6 estaran compostos exclusivament per per-
sonal funcionari, i hauran de pertanyer al grup o, si és el cas, subgrup
de classificacio professional al qual corresponga una titulacié d’igual
o superior nivell académic a I’exigit en la respectiva convocatoria i,
almenys, més de la meitat dels seus membres haura de posseir una titu-
laci6 corresponent a la mateixa area de coneixements que 1’exigida en
la convocatoria.

El personal d’elecci6 o de designacio politica, el personal funcionari
interi, el personal laboral no fix, el personal directiu professional i el
personal eventual no podran formar part dels organs de seleccio.

No podra formar part dels organs de selecci6 el personal que hague-
ra fet tasques de preparacié d’aspirants en els cinc anys anteriors a la
publicaci6 de la corresponent convocatoria.

La pertinenga als organs de seleccio6 sera sempre a titol individual,
ino podra ostentar-se aquesta en representacié o per compte de ningu.

1. El tribunal podra disposar la incorporacio a la seua labor en el
procés selectiu d’assessors especialistes, en aquelles proves que consi-
deren necessari i/0 per a aquells aspectes concrets del procés selectiu
a causa de I’especialitzaci6 técnica del treball a realitzar. La seua fun-
cid se circumscriu a un mer assessorament, és a dir actuen amb veu,
pero sense vot, no participen en la presa de decisions del tribunal. Els
assessors hauran de guardar sigil i confidencialitat sobre les dades i
assumptes sobre els quals tinguen coneixement a conseqiiéncia de la
seua col-laboraci6 en el tribunal.

Aquest personal, a I’efecte d’indemnitzacions per assisténcia, estara
subjecte a la mateixa normativa que els vocals de la Comissio.

L’abstencio i recusacio dels membres del tribunal sera de conformi-
tat amb els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public.

els membres del tribunal hauran d’abstindre’s d’intervindre quan
concorreguen les circumstancies previstes en ’art. 23 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public. Aixi mateix,
els aspirants podran recusar-los en la forma prevista en 1’article 24 de
la mateixa norma.

Igualment, hauran d’abstindre’s aquells que hagueren fet tasques de
preparacid d’aspirants en els cinc anys anteriors a la publicaci6 d’aques-
ta convocatoria.

II. Contra els actes del tribunal es podra interposar el segiient recurs:

Contra les propostes finals dels aspirants aprovats i, en general,
contra els actes de tramit, si aquests ultims decideixen, directament o
indirectament, el fons de 1’assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procediment, produeixen indefensio o perjudici irreparable
a drets i interessos legitims, i que no esgoten la via administrativa, es
podra interposar recurs d’al¢ada sobre la base de I’article 121 de la
Llei del procediment administratiu comu de les administracions publi-
ques davant el president de la Mancomunitat, en el termini d’un mes a
comptar des de ’endemade lanotificacio, o de lapublicacio en el tauler
d’anuncis d’aquesta mancomunitat. Transcorreguts tres mesos des de la
interposicio sense que hi recaiga resolucio, es podra entendre desestimat

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias
desde la finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho
plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Examinadas las alegaciones presentadas, por resolucion de Presi-
dencia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y
excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacion en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana, en la sede electronica de esta mancomuni-
dad http://xarpolar.sedelectronica.es y, en el tablon de anuncios.

En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comien-
zo del primer ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince
dias habiles. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la
designacion nominal del tribunal.

Sexta. Tribunal calificador

Los organos técnicos de seleccion se constituiran en cada convo-
catoria y deberan estar formados por un numero impar de miembros,
no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos suplentes,
atendiendo a criterios de paridad.

Los 6rganos de seleccion estardn compuestos exclusivamente por
personal funcionario, y habran de pertenecer al grupo o, en su caso,
subgrupo de clasificacion profesional al que corresponda una titulacion
de igual o superior nivel académico al exigido en la respectiva convo-
catoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer
una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la
exigida en la convocatoria.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal fun-
cionario interino, el personal laboral no fijo, el personal directivo pro-
fesional y el personal eventual no podran formar parte de los drganos
de seleccion.

No podra formar parte de los 6rganos de seleccion el personal que
hubiere realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de
nadie.

I. El tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proce-
so selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas que conside-
ren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actuan con voz, pero sin
voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal. Los asesores
deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion
en el tribunal.

Este personal, a efectos de indemnizaciones por asistencia, estaréd
sujeto a la misma normativa que los vocales de la Comision.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de régimen juridico del sector publico.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Asimismo, los
aspirantes podran recusarles en la forma prevista en el articulo 24 de la
misma norma.

Igualmente, deberdn abstenerse aquellos que hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

II. Contra los actos del tribunal se podra interponer el siguiente
recurso:

Contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados y, en
general, contra los actos de tramite, si estos ultimos deciden, directa o
indirectamente, el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de con-
tinuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos, y que no agoten la via administrativa, se
podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley del
procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas
ante el presidente de la Mancomunidad, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, o de su publicacion en el
tablon de anuncios de esta mancomunidad. Transcurridos tres meses
desde la interposicion sin que recaiga resolucion, se podra entender des-
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el recurs, 1 quedara expedita la via del recurs contencids administratiu,
i aixo sense perjudici que es puga fer Gs de qualsevol altre que estime
pertinent.

III. El tribunal tindra la categoria segona de les recollides en I’ An-
nex IV del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, a ’efecte de la per-
cepcid d’assisténcies en les quanties vigents en el seu moment. Aixi
mateix, quan concorreguen els suposits excepcionals de 1’article 30.3
del RD 462/2002, sera procedent aplicar-hi els increments previstos en
el mencionat precepte.

IV. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia,
almenys, de tres dels seus membres —titulars o suplents— indistintament.
En cas d’abseéncia tant del president titular com del suplent, la Presi-
déncia I’ostentara el membre del tribunal de major jerarquia, antiguitat
i edat, per aquest ordre.

V. El tribunal estara facultat per a resoldre qualsevol dubte o inci-
deéncia que poguera sorgir durant la celebraci6 de les proves selectives,
i per a prendre acords i dictar les normes precises per al bon ordre i
resultat d’aquestes.

VI. A I’efecte de comunicacions, anuncis i altres incidéncies, el tri-
bunal, siga com fora el lloc de celebracio de les proves, tindra la seua
seu en I’Edifici de Serveis Socials «Joan Pont», carrer Jaume I, num.
1, de Planes.

Setena. Sistemes de seleccio i desenvolupament dels processos

El sistema de seleccid sera el d’oposici6 lliure i consistira en la rea-
litzacio de tres proves de capacitat i aptitud eliminatories i obligatories
per als aspirants.

Els aspirants seran convocats en crida unica, sent exclosos de I’opo-
sicid els qui no hi compareguen, excepte causa de forca major deguda-
ment acreditada i lliurement apreciada pel tribunal.

Abans de I’inici de cada exercici, i sempre que s’estime convenient
durant el desenvolupament d’aquest, es comprovara la identitat de les
persones admeses.

Les persones admeses quedaran perdudes el dret quan es personen
en els llocs de celebracié una vegada iniciades les proves o per la inas-
sisténcia a aquestes, encara que es dega a causes justificades.

El personal aspirant tindra dret a triar lliurement qualsevol de les
dues llengiies oficials de la Comunitat Valenciana en la qual desitja
realitzar les proves selectives, la qual cosa comporta al seu torn el dret
a rebre en la mateixa llengua els enunciats dels exercicis, excepte en el
cas de les proves que hagen de realitzar-se en valencia o en una altra
llengua per requerir-se un especial coneixement d’aquesta.

L’ordre d’actuacid dels aspirants sera el segiient: lletra «V» i
segiients fins a acabar 1’abecedari i comengar de nou amb la lletra A
(segons sorteig efectuat el dia 21/06/2021, en la seu de la Direccio
General de la Funci6 Publica) i que se seguira en aquest procediment.

L’exercici de les proves es qualificara fins a un maxim de deu punts,
i seran eliminats els aspirants que no aconseguisquen un minim de cinc
punts. La puntuacié de cadascun dels exercicis es trobara calculant la
mitjana aritmetica de les puntuacions atorgades per cadascun dels mem-
bres del tribunal

Els exercicis de 1’oposicio seran els segiients:

Primer exercici. Prova teorica. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira a contestar per escrit, durant el temps fixat pel tribunal
—que no sera superior a 120 minuts—, a un qiiestionari de 100 preguntes
sobre el temari que figura en I’annex a aquesta convocatoria (sobre els
temes 1 a 75, tots dos inclusivament), amb quatre respostes alternatives
de les quals només una d’elles sera la correcta.

Les preguntes contestades correctament sumaran 0,2. Les preguntes
contestades erroniament restaran cadascuna 0,07 a la puntuacio obtin-
guda amb les preguntes contestades correctament i les contestacions en
blanc ni puntuen ni penalitzen.

Aquest exercici es valorara de 0 a 10 punts, i seran eliminats els
aspirants que no obtinguen una qualificacié minima de 5 punts. En el
cas que aquesta prova no siga superada per almenys un 20% dels aspi-

estimado el recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso
administrativo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier
otro que estime pertinente.

III. El tribunal tendra la categoria segunda de las recogidas en el
anexo [V del Real decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos del per-
cibo de asistencias en las cuantias vigentes en su momento. Asimismo,
cuando concurran los supuestos excepcionales del articulo 30.3 del R.D
462/2002, procedera aplicar los incrementos previstos en el citado pre-
cepto.

IV. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al
menos, de tres de sus miembros —titulares o suplentes— indistintamente.
En caso de ausencia tanto del presidente titular como del suplente, la
Presidencia la ostentara el miembro del tribunal de mayor jerarquia,
antigiiedad y edad, por este orden.

V. El tribunal estara facultado para resolver cualquier duda o inci-
dencia que pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas selecti-
vas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para
el buen orden y resultado de las mismas.

VL. A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias,
el tribunal, sea cual fuere el lugar de celebracion de las pruebas, tendra
su sede en el Edificio de Servicios Sociales «Joan Ponty», calle Jaume
I, nim. 1, de Planes.

Septima. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El sistema de seleccion serd el de oposicion libre y consistira en la
realizacion de tres pruebas de capacidad y aptitud eliminatorias y obli-
gatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuer-
za mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conve-
niente durante el desarrollo del mismo, se comprobara la identidad de
las personas admitidas.

Las personas admitidas quedaran decaidas en su derecho cuando
se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas
o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justi-
ficadas.

El personal aspirante tendra derecho a elegir libremente cualquiera
de las dos lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana en la que desea
realizar las pruebas selectivas, lo que conlleva a su vez el derecho a
recibir en la misma lengua los enunciados de los ejercicios, excepto en
el caso de las pruebas que tengan que realizarse en valenciano o en otra
lengua por requerirse un especial conocimiento de esta.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente: letra «V» y
siguientes hasta terminar el abecedario y comenzar de nuevo con la letra
A (segun sorteo efectuado el dia 21.06.2021, en la sede de la Direccién
General de la Funcion Publica) y que se seguira en este procedimiento.

El ejercicio de las pruebas se calificara hasta un maximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de cinco puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara
calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros del tribunal

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio. Prueba teodrica. De caracter obligatorio y elimi-
natorio.

Consistira en contestar por escrito, durante el tiempo fijado por el
tribunal —que no sera superior a 120 minutos—, a un cuestionario de 100
preguntas sobre el temario que figura en el anexo a esta convocatoria
(sobre los temas 1 a 75, ambos inclusive), con cuatro respuestas alter-
nativas de las que solo una de ellas sera la correcta.

Las preguntas contestadas correctamente sumaran 0,2. Las pregun-
tas contestadas erroneamente restaran cada una 0,07 a la puntuacion
obtenida con las preguntas contestadas correctamente y las contestacio-
nes en blanco ni puntuan ni penalizan.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no obtengan una calificacion minima de 5 puntos. En el
supuesto de que dicha prueba no sea superada por al menos un 20 %
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rants, i el tribunal el considere oportt, tindra la potestat per a establir
una nota de tall inferior al 5.

En el cas que alguna pregunta fora objecte d’anul-lacio, s’ajustaran
les regles de puntuaci6 establides en aquestes bases al nombre de pre-
guntes valides amb la finalitat que la valoracid total de 1’exercici abaste
el tram de 0 a 10 punts que s’estableix en aquestes.

Segon exercici. De caracter obligatori i eliminatori

Els aspirants, en un temps maxim de dues hores, hauran de desen-
volupar per escrit dos temes, a triar per I’aspirant d’entre tres extrets a
I’atzar pel tribunal en la mateixa sessi6 en la qual haja de celebrar-se
I’exercici, d’entre els que componen el temari especific del programa.

Per a ’avaluacid d’aquest exercici, el tribunal tindra en compte la
capacitat per a exposar per escrit els coneixements teorics, la claredat
d’idees, la precisio i rigor de I’exposicié i la qualitat de 1’expressio
escrita.

L’exercici podra ser llegit pels aspirants en sessio publica davant el
tribunal, si aquest el determina préviament. En aquest suposit, el tribu-
nal podra dialogar amb els aspirants durant un termini maxim de quinze
minuts sobre qiiestions relacionades amb els temes desenvolupats.

Aquest exercici es qualificara de 0 a 10 punts, sent necessari per
a aprovar el mateix tindre com a minim un cinc en cadascun dels dos
temes que componen aquest segon exercici. La nota final de I’exercici
sera la que resulte de la mitjana de la puntuaci6 atorgada a cadascun
dels temes realitzats.

Tercer exercici. Obligatori i eliminatori

Consistira en la resoluci6é d’un o diversos suposits teoricopractics,
que proposara el tribunal, durant un temps fixat al seu prudent arbitri,
i que no podra excedir de dues hores i trenta minuts, en condicions
d’igualtat per a tots els aspirants, relatives a les tasques i comeses propi-
es de la plaga. Aquest exercici es realitzara per escrit, relacionat amb els
temes 13 a 75, tots dos inclusivament, del temari que figura en 1’annex
a aquesta convocatoria.

Els criteris a tindre en compte pel tribunal per a I’avaluacié d’aquest
exercici, seran la capacitat per a exposar per escrit els coneixements
teorics, la capacitat d’analisi i I’aplicacio raonada de coneixements teo-
rics en la resolucié dels problemes plantejats, la formacio especifica, la
claredat d’idees, la precisi6 i rigor de 1’exposicio i la qualitat de 1’ex-
pressio escrita.

El tribunal podra determinar que es procedisca a la lectura publica
d’aquest exercici, podent sol-licitar els aclariments sobre les matéries
tractades i demanar qualssevol altres explicacions complementaries.

El tribunal no podra valorar a aquells opositors que hagueren dei-
xat sense desenvolupar en absolut algun dels suposits teoricopractics,
podent igualment convidar a I’opositor a retirar-se de la lectura publica
si aprecien una manifesta deficiéncia en el seu desenvolupament, dei-
xant constancia de tot aixo en ’acta que s’alce de cada sessio.

Aquest exercici es qualificara de 0 a 10 punts. La nota final de
I’exercici sera la que resulte de la mitjana de la puntuaci6 atorgada a
cadascun dels suposits practics realitzats, havent-se d’aconseguir un
minim de 5 punts en cadascun dels suposits plantejats per a poder apro-
var aquest tercer exercici.

Els exercicis escrits ho estaran de tal manera que permeten la lectu-
ra per qualsevol membre del tribunal qualificador, evitant la utilitzacio
d’abreviatures o signes no usuals en el llenguatge escrit.

Huitena. Desenvolupament de les proves

I. En la resolucid a que es refereix la base cinquena, i que es publi-
cara en el DOGYV, s’anunciara, aixi mateix, el dia, hora i lloc de cele-
braci6 del primer exercici de I’oposicié i els successius anuncis de la
present convocatoria es publicaran en el tauler d’anuncis i la Seu Elec-
tronica: http://xarpolar.sedelectronica.es

Des de la terminacié d’un exercici i el comencament del segiient
haura de transcorrer un termini minim de 2 dies i maxim de 45 dies
naturals.

No obstant aixo, es podran reduir els terminis indicats en el paragraf
anterior si el proposara el tribunal i acceptaran tots els aspirants o fora
sol-licitat per aquests unanimement.

Els aspirants que ho desitgen podran realitzar les proves en valen-
cia, 1 hauran d’indicar-lo expressament en la instancia.

de los aspirantes, y el tribunal lo considere oportuno, tendra la potestad
para establecer una nota de corte inferior al 5.

En el supuesto de que alguna pregunta fuera objeto de anulacion, se
ajustaran las reglas de puntuacion establecidas en estas bases al nimero
de preguntas validas con el fin de que la valoracion total del ejercicio
abarque el tramo de 0 a 10 puntos que se establece en las mismas.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Los aspirantes, en un tiempo maximo de dos horas, habran de
desarrollar por escrito dos temas, a elegir por el aspirante de entre tres
extraidos al azar por el tribunal en la misma sesion en la que haya de
celebrarse el ejercicio, de entre los que componen el temario especifico
del programa.

Para la evaluacion de este ejercicio, el tribunal tendra en cuenta
la capacidad para exponer por escrito los conocimientos tedricos, la
claridad de ideas, la precision y rigor de la exposicion y la calidad de
la expresion escrita.

El ejercicio podra ser leido por los aspirantes en sesion publica ante
el tribunal, si este lo determina previamente. En este supuesto, el tribu-
nal podra dialogar con los aspirantes durante un plazo maximo de quin-
ce minutos sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar el mismo tener como minimo un cinco en cada uno de los dos
temas que componen este segundo ejercicio. La nota final del ejercicio
sera la que resulte de la media de la puntuacion otorgada a cada uno de
los temas realizados.

Tercer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos tedrico-prac-
ticos, que propondra el tribunal, durante un tiempo fijado a su prudente
arbitrio, y que no podra exceder de dos horas y treinta minutos, en con-
diciones de igualdad para todos los aspirantes, relativas a las tareas y
cometidos propios de la plaza. Dicho ejercicio se realizara por escrito,
relacionado con los temas 13 a 75, ambos inclusive, del temario que
figura en el anexo a esta convocatoria.

Los criterios a tener en cuenta por el tribunal para la evaluacion de
este ejercicio, seran la capacidad para exponer por escrito los conoci-
mientos tedricos, la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de
conocimientos tedricos en la resolucion de los problemas planteados,
la formacion especifica, la claridad de ideas, la precision y rigor de la
exposicion y la calidad de la expresion escrita.

El tribunal podra determinar que se proceda a la lectura publica
de este ejercicio, pudiendo solicitar las aclaraciones sobre las materias
tratadas y pedir cualesquiera otras explicaciones complementarias.

El tribunal no podra valorar a aquellos opositores que hubieren deja-
do sin desarrollar en absoluto alguno de los supuestos tedrico-practicos,
pudiendo igualmente invitar al opositor a retirarse de la lectura publica
si aprecian una manifiesta deficiencia en su desarrollo, dejando constan-
cia de todo ello en el acta que se levante de cada sesion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. La nota final del ejerci-
cio sera la que resulte de la media de la puntuacion otorgada a cada uno
de los supuestos practicos realizados, debiéndose alcanzar un minimo
de 5 puntos en cada uno de los supuestos planteados para poder aprobar
este tercer ejercicio.

Los ejercicios escritos lo estaran de tal modo que permitan su lectu-
ra por cualquier miembro del tribunal calificador, evitando la utilizacion
de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

Octava. Desarrollo de las pruebas

I. En la resolucion a que se refiere la base quinta, y que se publicara
en el DOGYV, se anunciard, asimismo, el dia, hora y lugar de celebra-
cion del primer ejercicio de la oposicion y los sucesivos anuncios de la
presente convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios y la Sede
Electronica: http://xarpolar.sedelectronica.es

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguien-
te debera transcurrir un plazo minimo de 2 dias y maximo de 45 dias
naturales.

No obstante, se podran reducir los plazos indicados en el parrafo
anterior si lo propusiera el tribunal y aceptaran todos los aspirantes o
fuera solicitado por estos unanimemente.

Los aspirantes que lo deseen podran realizar las pruebas en valen-
ciano, debiendo referirlo expresamente en su instancia.
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II. Els aspirants quedaran perduts el dret quan es personen en els
llocs de celebraci6 una vegada iniciades les proves o per la inassistén-
cia a aquestes , encara que es dega a causes justificades. Tractant-se
de proves orals o altres de caracter individual i successiu, el tribunal
podra apreciar les causes al-legades i admetre a 1’aspirant, sempre que
les mateixes no hagen finalitzat i aquesta admissié no menyscabe el
principi d’igualtat amb la resta dels aspirants.

Si alguna de les persones aspirants no poguera iniciar o completar el
procés selectiu a causa de part, degudament acreditat, la seua continuitat
en el procés quedara condicionada a la superaci6 de les fases que hagen
quedat ajornades dins del termini establit per a la finalitzaci6é d’aquest.
Aquestes fases no podran demorar-se de manera que es menyscabe el
dret de la resta de les persones aspirants a una resoluci6 del procés
selectiu ajustada als temps previstos, la qual cosa haura de ser valorat
pel tribunal. En tot cas, la realitzacié d’aquestes proves ajornades tindra
lloc abans de la publicacié de la llista de les persones aspirants que
hagen superat el procés selectiu.

L’ajornament de les proves previst en el paragraf anterior també
sera aplicable, en les mateixes condicions, en el cas excepcional de per-
sones aspirants en situacio de baixa, de confinament o d’hospitalitzacid
a causa de la covid-19, degudament justificada.

III. El tribunal en la realitzacié dels exercicis escrits haura de
garantir, sempre que siga possible, I’anonimat dels aspirants.

Quedaran automaticament anul-lats els examens signats, els que
continguen dades que identifiquen al personal aspirant o senyals o
marques que pogueren trencar 1’anonimat, aixi com aquell que resulte
il-legible.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir als aspirants que
acrediten la seua personalitat.

Els aspirants hauran d’observar en tot moment les instruccions dels
membres del tribunal o del personal ajudant o assessor durant la cele-
bracid de les proves, amb vista a I’adequat desenvolupament d’aquestes.
Qualsevol alteracié en el normal desenvolupament de les proves per
part d’algun aspirant, quedara reflectit en I’acta corresponent, podent
continuar aquest aspirant el desenvolupament de 1’exercici amb caracter
condicional fins que resolga el tribunal sobre I’incident.

Es concedira un termini de cinc dies, a comptar de I’endema de la
publicacid de les qualificacions, perqué els aspirants que es presenten
puguen formular les reclamacions i al-legacions que estimen oportunes
en relacié amb aquestes.

Durant la realitzacio dels exercicis, no esta permés 1’us de teléfons
mobils o altres dispositius susceptibles d’emmagatzemar o transmetre
informacio.

Juntament amb el resultat de 1’altim exercici de la fase d’oposicio,
el tribunal exposara al public, la relacio definitiva d’aspirants aprovats
per ordre de puntuacio.

IV. En cas d’empat en la puntuacié obtinguda per dues o més aspi-
rants en la qualificacio definitiva, es dirimira a favor de qui haguera
obtingut major puntuacio en el tercer exercici. Si persistira I’empat es
resoldra a favor de qui haguera obtingut la millor qualificacié en el
segon i/0 en el primer exercici. En ultim terme, i si aplicats els dos
criteris anteriors continuara I’empat, es resoldra a favor de qui tinguera
diversitat funcional.

Novena. Relacié d’aprovats. Proposta de nomenament

1. Finalitzada la qualificacio, el tribunal publicara en I’apartat tau-
ler d’anuncis de la Seu Electronica: http://xarpolar.sedelectronica.es
la «relacio dels aspirants aprovats», per ordre de puntuacio, no podent
depassar aquesta el nombre de places convocades en 1’oposicid.

Qualsevol proposta d’aprovats que contravinga 1’anteriorment esta-
blit sera nul-la de ple dret.

Els aspirants no aprovats passaran a formar part de borsa de treball
per a cobrir baixes o vacants transitories, amb vista a la puntuacio total
obtinguda en els diferents exercicis, no reservant-se torn per a aquells
aspirants que rebutgen 1’oferta realitzada, que passaran a 1’ultim lloc de
la llista de la borsa.

II. Qui ostente la presidéncia del tribunal proposara la «relacio6 dels
aspirants aprovats» a 1’0rgan competent perqué eleve a la considera-

II. Los aspirantes quedaran decaidos en su derecho cuando se per-
sonen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por
la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.
Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo,
el tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no
menoscabe el principio de igualdad con el resto de los aspirantes.

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera iniciar o comple-
tar el proceso selectivo a causa de parto, debidamente acreditado, su
continuidad en el proceso quedara condicionada a la superacion de las
fases que hayan quedado aplazadas dentro del plazo establecido para la
finalizacion de este. Estas fases no podran demorarse de forma que se
menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una reso-
lucién del proceso selectivo ajustada a los tiempos previstos, lo cual
tendra que ser valorado por el tribunal. En todo caso, la realizacion de
estas pruebas aplazadas tendra lugar antes de la publicacion de la lista
de las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

El aplazamiento de las pruebas previsto en el parrafo anterior tam-
bién sera de aplicacion, en las mismas condiciones, en el caso excepcio-
nal de personas aspirantes en situacion de baja, de confinamiento o de
hospitalizacion a causa de la covid-19, debidamente justificada.

III. El tribunal en la realizacion de los ejercicios escritos debera
garantizar, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

Quedaran automaticamente anulados los examenes firmados, los
que contengan datos que identifiquen al personal aspirante o sefiales o
marcas que pudieran romper el anonimato, asi como aquel que resulte
ilegible.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los aspirantes que
acrediten su personalidad.

Los aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones
de los miembros del tribunal o del personal ayudante o asesor durante
la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las
mismas. Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por
parte de algun aspirante, quedara reflejado en el acta correspondiente,
pudiendo continuar dicho aspirante el desarrollo del ejercicio con carac-
ter condicional hasta tanto resuelva el tribunal sobre el incidente.

Se concedera un plazo de cinco dias, a contar desde el siguiente al
de la publicacion de las calificaciones, para que los aspirantes que se
presenten puedan formular las reclamaciones y alegaciones que estimen
oportunas en relacion con las mismas.

Durante la realizacion de los ejercicios, no esta permitido el uso
de teléfonos moviles u otros dispositivos susceptibles de almacenar o
transmitir informacion.

Junto con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el
tribunal expondra al piblico, la relacion definitiva de aspirantes aproba-
dos por su orden de puntuacion.

IV. En caso de empate en la puntuacion obtenida por dos o mas
aspirantes en la calificacion definitiva, se dirimird a favor de quien
hubiere obtenido mayor puntuacion en el tercer ejercicio. Si persistiese
el empate se resolvera a favor de quien hubiere obtenido la mejor califi-
cacion en el segundo y/o en el primer ejercicio. En ultimo término, y si
aplicados los dos criterios anteriores continuase el empate, se resolvera
a favor de quien tuviese diversidad funcional.

Novena. Relacién de aprobados. Propuesta de nombramiento

I. Finalizada la calificacion, el tribunal publicara en el apartado
tablon de anuncios de la Sede Electronica: http://xarpolar.sedelectro-
nica.es la «relacion de los aspirantes aprobadosy, por orden de puntua-
cion, no pudiendo rebasar esta el nimero de plazas convocadas en la
oposicion.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

Los aspirantes no aprobados pasaran a formar parte de bolsa de
trabajo para cubrir bajas o vacantes transitorias, en orden a la puntua-
cion total obtenida en los diferentes ejercicios, no reservandose turno
para aquellos aspirantes que rechacen la oferta realizada, que pasaran al
ultimo lugar de la lista de la bolsa.

II. Quien ostente la presidencia del tribunal propondra la «relacion
de los aspirantes aprobados» al érgano competente para que eleve a
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ci6 de I’organ al fet que corresponga, nomenament dels funcionaris de
carrera.

No obstant I’anterior, i amb la finalitat d’assegurar la cobertura de
les places convocades, quan es produisquen rentincies dels aspirants
seleccionats, abans del seu nomenament o presa de possessio, 1’organ
convocant podra requerir de 1’organ de seleccio relaciéo complementaria
dels aspirants que seguisquen als proposats, per al seu possible nomena-
ment com a funcionari de carrera.

Desena. Presentacio de documents

1. En el termini de 20 dies naturals, a comptar des de la publicaci
de la «relacio d’aprovatsy, a qué es refereix la base anterior, els aspi-
rants que figuren en ella hauran de presentar els documents acreditatius
de capacitat i requisits exigits en la base tercera. Els aspirants hauran
de presentar:

1) Autoritzacid per a comprovar I’autenticitat del document nacio-
nal d’identitat o documentacié que acredite complir els requisits de la
base tercera, que es presentaran amb 1’original per a I’emissio de copia
auténtica.

2) Titulacid exigida en la convocatoria, o justificant d’haver abonat
els drets per a la seua expedicio en format original. Si aquests docu-
ments estigueren expedits després de la data en qué va expirar el termini
de presentacid d’instancies, s’haura de justificar el moment en qué va
concloure els estudis.

3) Certificat del Registre Central de Penats i Rebels.

4) Declaracié de no haver sigut separat mitjangant expedient dis-
ciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques, aixi
com de no trobar-se incurs en cap de les causes d’incapacitat especifica,
conforme amb la normativa vigent.

5) Reconeixement medic del Servei de Prevencio de Riscos laborals
de la Mancomunitat El Xarpolar, expedit préviament, on es reculla la
seua aptitud per al lloc de treball.

Els aspirants que tinguen la condicio de discapacitat hauran de pre-
sentar, a més, certificat de 1’0rgan competent, que acredite tal condicio i
la seua capacitat per a exercir les tasques que corresponguen a les places
objecte d’aquesta convocatoria.

II. Si dins del termini indicat, i excepte casos de for¢ca major, no
presentaren la documentaciod, o si de I’examen d’aquesta es deduira que
mangquen d’algun dels requisits assenyalats en la base tercera, no podran
ser nomenats i quedaran anul-lades les seues actuacions, sense perjudici
de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per falsedat en
la sol-licitud inicial.

III. Qui tinguera la condici6 de funcionari public o contractat en
regim laboral per organismes publics, estara exempt de justificar les
condicions i els requisits exigits quan van obtindre el seu anterior nome-
nament, per la qual cosa hauran de presentar, unicament, el certificat
del ministeri, corporacio local o organisme public de qué depenguen,
justificatiu de la seua condicid, que compleixen les condicions i requi-
sits assenyalats en la base tercera, sense perjudici d’haver d’acreditar
aquells que s’exigeixen i no consten en el seu expedient personal.

Onzena. Nomenament i presa de possessio

Emplenat pels aspirants proposats el que s’estableix en la base ante-
rior i realitzats els tramits administratius pertinents, 1’0rgan compe-
tent proposara a 1’0rgan que corresponga el nomenament corresponent,
devent els interessats prendre possessié de la seua plaga en el termini
reglamentari. Si no prengueren possessio en el mencionat termini, sense
causa justificada, hi perdra el dret, per caducitat del nomenament.

Dotzena. Incompatibilitats

Els aspirants proposats quedaran subjectes, si és el cas, al com-
pliment de les prescripcions contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, sobre Incompatibilitats del personal al servei de les adminis-
tracions publiques, i altra normativa aplicable.

Tretzena. Proteccio de dades de caracter personal.

En la gestio de I’oposicid, el tractament de les dades personals es
realitzara en el fitxer del Servei de Personal de la Mancomunitat E1 Xar-
polar, i és I’0rgan administratiu responsable del fitxer el mateix servei.

la consideracion del 6rgano a que corresponda, nombramiento de los
funcionarios de carrera.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las
plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano
convocante podra requerir del 6érgano de seleccion relacion comple-
mentaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionario de carrera.

Décima. Presentacion de documentos

L. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde la publicacion de
la «relacion de aprobadosy, a que se refiere la base anterior, los aspiran-
tes que figuren en ella deberan presentar los documentos acreditativos
de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera. Los aspirantes
deberan presentar:

1) Autorizacion para comprobar la autenticidad del documento
nacional de identidad o documentacion que acredite cumplir los requisi-
tos de la base tercera, que se presentaran con el original para la emision
de copia auténtica.

2) Titulacion exigida en la convocatoria, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion en formato original. Si estos
documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que expiro el
plazo de presentacion de instancias, se debera justificar el momento en
que concluyd los estudios.

3) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes.

4) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas,
asi como de no hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad
especifica, conforme a la normativa vigente.

5) Reconocimiento médico del Servicio de Prevencion de Riesgos
laborales de la Mancomunidad El Xarpolar, expedido previamente,
donde se recoja su aptitud para el puesto de trabajo.

Los aspirantes que tengan la condicion de discapacitado deberan
presentar, ademas, certificacion del 6rgano competente, que acredite tal
condicién y su capacidad para desempefiar las tareas que correspondan
a las plazas objeto de esta convocatoria.

II. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base tercera, no
podran ser nombrados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

II1. Quien tuviere la condicion de funcionario publico o contratado
en régimen laboral por organismos publicos, estara exento de justificar
las condiciones y los requisitos exigidos cuando obtuvieron su anterior
nombramiento, por lo que tendran que presentar, inicamente, el cer-
tificado del ministerio, corporacion local u organismo publico de que
dependan, justificativo de su condicion, de que cumplen las condicio-
nes y requisitos sefialados en la base tercera, sin perjuicio de tener que
acreditar aquellos que se exigen y no consten en su expediente personal.

Undécima. Nombramiento y toma de posesion

Cumplimentado por los aspirantes propuestos lo establecido en la
base anterior y realizados los tramites administrativos pertinentes, el
organo competente propondra al drgano que corresponda el nombra-
miento correspondiente, debiendo los interesados tomar posesion de
su plaza en el plazo reglamentario. Si no tomaran posesion en el citado
plazo, sin causa justificada, decaera en su derecho, por caducidad del
nombramiento.

Duodécima. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cum-
plimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas, y demas normativa aplicable.

Decimotercera. Proteccion de datos de cardcter personal.

En la gestion de la oposicion, el tratamiento de los datos personales
se realizard en el fichero del Servicio de Personal de la Mancomunidad
El Xarpolar, siendo el 6érgano administrativo responsable del fichero el
propio servicio.
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El personal administratiu del Servei de Personal, els membres del
tribunal i, si és el cas, el personal especialitzat que faca costat a aquesta,
tindran el deure de secret respecte de la informaci6 de dades personals
als quals tinguen accés en la gestio del procediment.

Catorzena. Referéncies genériques

Tota refereéncia feta al genere masculi en les presents bases inclou
necessariament el seu homonim en femeni. Els géneres han sigut
emprats conforme amb la practica i us generalment admesos en llaures
a I’agilitat lingiiistica.

Quinzena. Normativa

En el que no es preveu en les bases, hi sera aplicable la Llei 4/2021,
de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcié publica valenciana; el
Reglament de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del per-
sonal de la funcid publica valenciana, aprovat pel Decret 3/2017, de 13
de gener, del Consell; el text refos de la Llei de 1I’Estatut Basic de I’Em-
pleat public aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre;
el Reglament general d’ingrés del personal al servei de I’Administra-
ci6 general de I’Estat i de provisi6 de llocs de treball i promocié pro-
fessional dels funcionaris civils de 1’Administracio general de 1’Estat,
aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg; la Llei 30/1984, de
mesures per a la reforma de la funcid publica (en la part que continua
vigent); el text refos de les disposicions legals vigents en materia de
régim local aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril
ila Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local,
aixi com La Llei 21/2018, de 16 d’octubre, de mancomunitats de la
Comunitat Valenciana.

Setzena. Impugnacio

Contra la present convocatdria, les seues bases i els actes adminis-
tratius dictats en el seu desenvolupament, excepte les actuacions del
tribunal, podran ser impugnats pels interessats legitimats, mitjancant
la interposicié del recurs potestatiu de reposicio, sobre la base de I’ar-
ticle 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques, davant la Presidéncia de
la Mancomunitat El Xarpolar, en el termini d’un mes a comptar des de
I’endema al de la publicacié d’aquestes bases en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana o bé, interposar directament recurs conten-
cids administratiu davant el jutjat d’aquest ordre d’Alacant o bé a la
seua eleccid, el de la circumscripcid del seu domicili si el tinguera fora
d’Alacant, en el termini de dos mesos, d’acord amb el que es preveu en
I’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la juris-
dicci6 contenciosa administrativa, amb 1’advertiment que tals recursos
no tenen efecte suspensiu, i aixo sense perjudici que es puga fer us de
qualsevol altre que estime pertinent.

ANNEX
Temari general

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i Principis
Fonamentals, Drets i Deures: Garantia i Suspensio. Principis rectors de
la politica social i economica. La Corona. La reforma constitucional.

Tema 2. Organitzacid Territorial de 1’Estat. Principis Generals.
L’ Administracié de I’Estat: Organitzacié Central i Periferica. Les
Comunitats Autdnomes: el sistema de distribuci6é de competéncies i les
relacions entre I’Estat i les Comunitats Autonomes.

Tema 3. L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana. Estruc-
tura i Principis Fonamentals. Competéncies de la Generalitat Valen-
ciana i el seu desenvolupament normatiu. La Generalitat Valenciana:
Les Corts: composicid, constituci6 i funcions. El Consell: composicio,
atribucions i funcionament. Altres Institucions: El Sindic de Greuges i
la Sindicatura de Comptes.

Tema 4. Regim Local Espanyol. Principis Constitucionals i Regula-
ci6 Juridica. La potestat reglamentaria de les entitats locals: Reglaments
i Ordenances. Procediment d’elaboracié. El Reglament Organic.

Tema 5. El régim local valencia, especial referéncia a les manco-
munitats. Organitzaci6 i competéncies de les mancomunitats. El Ple de

El personal administrativo del Servicio de Personal, los miembros
del tribunal y, en su caso, el personal especializado que apoye a la
misma, tendran el deber de secreto respecto de la informacion de datos
personales a los que tengan acceso en la gestion del procedimiento.

Decimocuarta. Referencias genéricas

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases
incluye necesariamente su homoénimo en femenino. Los géneros han
sido empleados conforme a la practica y uso generalmente admitidos
en aras a la agilidad lingtiistica.

Decimoquinta. Normativa

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Generalitat, de la funcion publica valenciana; el Regla-
mento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del per-
sonal de la funcion publica valenciana, aprobado por Decreto 3/2017,
de 13 de enero, del Consell; el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracion general del estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion general del Estado aprobado por el Real decreto
364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la reforma
de la funcion publica (en la parte que continfia vigente); el texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local
aprobado por el Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del régimen local,
asi como La Ley 21/2018, de 16 de octubre, de mancomunidades de la
Comunitat Valenciana.

Decimosexta. Impugnacion

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos sean dictados en su desarrollo, salvo las actuaciones del tribu-
nal, podran ser impugnados por los interesados legitimados, mediante
la interposicion del recurso potestativo de reposicion, en base al articulo
123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas, ante la Presidencia de
la Mancomunitat El Xarpolar, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de estas bases en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden de Alicante o
bien a su eleccion, el de la circunscripcion de su domicilio si lo tuviera
fuera de Alicante, en el plazo de dos meses, a tenor de lo previsto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la juris-
diccion contencioso-administrativa advirtiéndole que tales recursos no
tienen efecto suspensivo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar
cualquier otro que estime pertinente.

ANEXO
Temario general

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Principios
Fundamentales, Derechos y Deberes: Garantia y Suspension. Princi-
pios rectores de la politica social y econémica. La Corona. La reforma
constitucional.

Tema 2. Organizacion Territorial del Estado. Principios Generales.
La Administraciéon del Estado: Organizacion Central y Periférica. Las
Comunidades Autéonomas: el sistema de distribucion de competencias y
las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.
Estructura y Principios Fundamentales. Competencias de la Generalitat
Valenciana y su desarrollo normativo. La Generalitat Valenciana: Les
Corts: composicion, constitucion y funciones. El Consell: composicion,
atribuciones y funcionamiento. Otras Instituciones: El Sindic de Greu-
ges y la Sindicatura de Comptes.

Tema 4. Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y
Regulacion Juridica. La potestad reglamentaria de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Regla-
mento Orgénico.

Tema 5. El régimen local valenciano, especial referencia a las man-
comunidades. Organizacion y competencias de las mancomunidades. El
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la Mancomunitat: composici6 i atribucions. El President: competéncies,
delegacio d’aquestes, i les seues resolucions. La Junta de Govern i les
Comissions Informatives.

Tema 6. Régim de sessions i acords dels organs de govern locals.
Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i publicaci6 dels
acords. El registre de Documents. La utilitzacio de mitjans telematics.

Tema 7. El procediment administratiu. Régim juridic. La iniciacio
del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Termes i ter-
minis del procediment administratiu: comput, ampliaci6 i tramitacio
d’urgencia.

Tema 8. Ordenaciod. Instruccio: intervencio dels interessats, prova i
informes. Singularitats del procediment de les Entitats Locals. Termi-
nacio del procediment: La resolucié. La falta de resoluci6 expressa: el
regim del silenci administratiu. Altres formes de terminacio.

Tema 9. L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classificacio.
Tipologia. Recursos administratius: principis generals. Actes suscepti-
bles de recurs administratiu. Regles generals de tramitaci6 dels recursos
administratius. Classes de recursos.

Tema 10. Els drets dels funcionaris locals. Drets individuals. Espe-
cial referéncia a la carrera administrativa i a les retribucions. El regim
de Seguretat Social. Els deures dels funcionaris locals. El régim disci-
plinari. El régim de responsabilitat civil, penal i patrimonial. El régim
d’incompatibilitats.

Tema 11. El personal al servei de les Entitats Locals: Classes i régim
juridic. Drets, deures i incompatibilitats. Els instruments d’organitzacio
del personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Els instruments
reguladors dels recursos humans: I’oferta d’ocupacio, els plans d’ocu-
pacio i altres sistemes de racionalitzacio.

Tema 12. La politica integrada de Qualitat i Prevenci6 de Riscos
Laborals. La proteccié de dades de caracter personal en I’ Administra-
ci6 Publica. Politiques d’igualtat i contra la violencia de genere en les
Administracions Publiques.

Temari especific

Tema 13. Origen i desenvolupament de 1’estat de benestar a Espa-
nya. Estratificacio, classes socials i la seua evoluci6. Conseqiiéncies
socials. Pobresa i desigualtat.

Tema 14. Historia del treball social: evolucid i desenvolupament.
Serveis Socials en els models actuals de benestar social.

Tema 15. Etica i codi Deontologic en Treball Social: Principis
basics (codi FITS), valors, el secret professional i la confidencialitat.
Bioc¢tica i Treball Social en atenci6 basica.

Tema 16. Metodologia del Treball Social.: El metode basic de
Treball Social. Concepte i fases del procés. El diagnostique social: el
diagnostique social multifactorial.

Tema 17. Els nivells d’intervenci6 en Treball Social i els métodes
per a abordar-los. Métode de treball social de casos, métode de treball
social de grups, métode de treball social comunitari, métode de treball
social amb families.

Tema 18. Les técniques basiques en treball social. L’entrevista, el
qiiestionari, I’observacio.

Tema 19. La fitxa social. La historia social. L’informe social. Esca-
les i indexs de valoracio: Barthel, Pfeiffer, Aggar, familiar, Zarit, Gijon.

Tema 20. El ministeri de Drets Socials i Agenda 2030 i el ministeri
d’Igualtat. Estructura, funcions i recursos materials i economics. Institut
de Majors i Serveis Socials (IMSERSO): Competéncies.

Tema 21. Prestacions Contributives i no contributives en el sistema
de la Seguretat Social.

Tema 22. Necessitats socials: concepte. Necessitat, demanda i tre-
ball social. Recursos socials.

Tema 23. Els serveis socials valencians. El sistema public valencia
de serveis socials. Estructura funcional i territorial del sistema public
valencia de serveis socials.

Tema 24. Cataleg i carteres de prestacions del sistema public valen-
cia de serveis socials. Disposicions generals. Cataleg de prestacions i
cartera de prestacions del sistema public valencia de serveis socials.

Pleno de la Mancomunidad: composicion y atribuciones. El Presidente:
competencias, delegacion de las mismas, y sus resoluciones. La Junta
de Gobierno y las Comisiones Informativas.

Tema 6. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno
locales. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publi-
cacion de los acuerdos. El registro de Documentos. La utilizacion de
medios telematicos.

Tema 7. El procedimiento administrativo. Régimen juridico. La ini-
ciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Términos y plazos del procedimiento administrativo: computo, amplia-
cioén y tramitacion de urgencia.

Tema 8. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados,
prueba e informes. Singularidades del procedimiento de las Entidades
Locales. Terminacion del procedimiento: La resolucion. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. Otras for-
mas de terminacion.

Tema 9. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clasifica-
cion. Tipologia. Recursos administrativos: principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion
de los recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 10. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos indi-
viduales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribu-
ciones. El régimen de Seguridad Social. Los deberes de los funcionarios
locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil,
penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 11. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y
régimen juridico. Derechos, deberes e incompatibilidades. Los instru-
mentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos
de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la
oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionali-
zacion.

Tema 12. La politica integrada de Calidad y Prevencion de Riesgos
Laborales. La proteccion de datos de caracter personal en la Adminis-
tracion Publica. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en
las Administraciones Publicas.

Temario especifico

Tema 13. Origen y desarrollo del estado de bienestar en Espafia.
Estratificacion, clases sociales y su evolucion. Consecuencias sociales.
Pobreza y desigualdad.

Tema 14. Historia del trabajo social: evolucion y desarrollo. Servi-
cios Sociales en los modelos actuales de bienestar social.

Tema 15. Etica y codigo Deontolégico en Trabajo Social: Principios
basicos (codigo FITS), valores, el secreto profesional y la confidencia-
lidad. Bioética y Trabajo Social en atencion basica.

Tema 16. Metodologia del Trabajo Social.: El método basico de
Trabajo Social. Concepto y fases del proceso. El diagnostico social: el
diagnostico social multifactorial.

Tema 17. Los niveles de intervencion en Trabajo Social y los méto-
dos para abordarlos. Método de trabajo social de casos, método de tra-
bajo social de grupos, método de trabajo social comunitario, método de
trabajo social con familias.

Tema 18. Las técnicas basicas en trabajo social. La entrevista, el
cuestionario, la observacion.

Tema 19. La ficha social. La historia social. El informe social. Escalas
¢ indices de valoracion: Barthel, Pfeiffer, Aggar, familiar, Zarit, Gijon.

Tema 20. El ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 y el
ministerio de Igualdad. Estructura, funciones y recursos materiales y
econémicos. Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO):
Competencias.

Tema 21. Prestaciones Contributivas y no contributivas en el siste-
ma de la Seguridad Social.

Tema 22. Necesidades sociales: concepto. Necesidad, demanda y
trabajo social. Recursos sociales.

Tema 23. Los servicios sociales valencianos. El sistema publico
valenciano de servicios sociales. Estructura funcional y territorial del
sistema publico valenciano de servicios sociales.

Tema 24. Catalogo y carteras de prestaciones del sistema publico
valenciano de servicios sociales. Disposiciones generales. Catalogo de
prestaciones y cartera de prestaciones del sistema publico valenciano
de servicios sociales.
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Tema 25. El servei d’ajuda a domicili: definicio, objectius i fins. El
programa de tele assisténcia domiciliaria: concepte i objectius.

Tema 26. El treball social d’equip. Composici6 i funcions de I’equip
interdisciplinari.

Tema 27. Els serveis socials d’atencié primaria: caracteristiques i
organitzacio.

L’equip professional de la zona basica: composicio i funcions.

Tema 28. Els serveis socials d’atenci6 secundaria: caracteristiques,
organitzacio, normativa, funcions del treballador social. Recursos en la
comunitat valenciana i a la provincia d’Alacant.

Tema 29. Planificacié i programacio en serveis socials. Avaluacio de
programes i projectes de serveis socials. Objectius, métodes, técniques
i indicadors.

Tema 30. Elements i caracteristiques d’un pla. Disseny i caracteris-
tiques de ’elaboracio6 de projectes en 1’ambit dels serveis socials.

Tema 31. Programa de treball social de zona. Informacid, orientacid
i valoracio. El métode i la intervencio en treball social. Nivells d’inter-
vencio i técniques i instruments utilitzats.

Tema 32. Programa de familia i conviveéncia. Suport a la familia en
dificultat social. La familia com a espai d’intervencio social. La inter-
venci6 professional de ’assistent social en la familia. La mediaci6 fami-
liar. Concepte i marc juridic. Els punts de trobada familiar.

Tema 33. Programa de prevenci6 de la marginacio, insercio i pro-
mocio social. Ambit i fases d’actuacié des del treball social. Prestaci-
ons i intervencions socials per a la prevencio. La deteccid precog dels
problemes socials.

Tema 34. Programa de cooperacio social. Associacionisme i parti-
cipaci6 ciutadana.

Tema 35. L’execucid de programes: técniques, procés i seguiment.

Tema 36. L’avaluaci6 en el procés metodologic del treball social:
elements a tindre presents. Indicadors

Tema 37. Aspectes sociodemografics de la provincia d’Alacant.
Especial referéncia a I’ambit d’actuaci6 de la Mancomunitat El Xar-
polar.

Tema 38. Els serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana.
El Consell de coordinaci6 i finangament de I’atenci6 primaria de serveis
socials. L’ordenaci6 del Sistema Public Valencia de Serveis Socials.

Tema 39. La Promoci6 de I’ Autonomia Personal i Atenci6 a perso-
nes en situacio de Dependéncia. Procediment per a reconéixer el grau
de dependeéncia a les persones i 1’accés al sistema public de serveis i
prestacions econdmiques a la Comunitat Valenciana.

Tema 40. El barem de valoracio dels graus de dependéncia (BVD).
L’escala de valoraci6 especifica per als menors de tres anys (EVE).
Sistema d’informacio, avaluaci6 i financament del Sistema per a I’ Au-
tonomia i Atencié a la Dependéncia.

Tema 41. L’atenci6 a la dependéncia a la Comunitat Valenciana.
Normativa per la qual es regula el procediment per a reconéixer el grau
de dependeéncia a les persones i 1’accés al sistema public de serveis i
prestacions economiques.

Tema 42. Cataleg de serveis i prestacions a les persones en situa-
ci6 de dependéncia a la Comunitat Valenciana. Definicions, finalitats i
requisits.

Tema 43. La intervencio6 social amb persones majors. Programes i
prestacions per a persones majors. Envelliment actiu i prevenci6 de la
dependéncia en les persones majors.

Tema 44. La renda valenciana d’inclusié. Caracteristiques princi-
pals. Modalitats de la Renda valenciana d’inclusio.

Tema 45. Drets i obligacions de les persones destinataries de la
Renda valenciana d’inclusid. Els recursos especifics als quals poden
tindre accés els destinataris de la Renda valenciana d’inclusio.

Tema 46. L’ingrés minim vital de I’estat: objectius i mitjans. Ambit
subjectiu i accid protectora. La cooperacié amb altres administracions
publiques.

Tema 47. El treball social en el camp de I’atenci6 a la salut mental.
Competéncies i estructura en la CC.VV. Recursos.

Tema 48. Salut laboral: introduccid general sobre seguretat i salut
laboral. Llei de prevencio de riscos laborals. Cultura preventiva.

Tema 25. El servicio de ayuda a domicilio: definicion, objetivos y
fines. El programa de tele asistencia domiciliaria: concepto y objetivos.

Tema 26. El trabajo social de equipo. Composicion y funciones del
equipo interdisciplinar.

Tema 27. Los servicios sociales de atencion primaria: caracteristicas
y organizacion.

El equipo profesional de la zona basica: composicion y funciones.

Tema 28. Los servicios sociales de atencion secundaria: caracteristi-
cas, organizacion, normativa, funciones del trabajador social. Recursos
en la comunidad valenciana y en la provincia de Alicante.

Tema 29. Planificacion y programacion en servicios sociales. Eva-
luacion de programas y proyectos de servicios sociales. Objetivos,
métodos, técnicas e indicadores.

Tema 30. Elementos y caracteristicas de un plan. Diseflo y carac-
teristicas de la elaboracion de proyectos en el ambito de los servicios
sociales.

Tema 31. Programa de trabajo social de zona. Informacion, orienta-
cion y valoracion. El método y la intervencion en trabajo social. Niveles
de intervencion y técnicas e instrumentos utilizados.

Tema 32. Programa de familia y convivencia. Apoyo a la familia
en dificultad social. La familia como espacio de intervencion social. La
intervencion profesional del asistente social en la familia. La mediacion
familiar. Concepto y marco juridico. Los puntos de encuentro familiar.

Tema 33. Programa de prevencion de la marginacion, insercion y
promocién social. Ambito y fases de actuacion desde el trabajo social.
Prestaciones e intervenciones sociales para la prevencion. La deteccion
precoz de los problemas sociales.

Tema 34. Programa de cooperacion social. Asociacionismo y par-
ticipacion ciudadana.

Tema 35. La ejecucion de programas: técnicas, proceso y segui-
miento.

Tema 36. La evaluacion en el proceso metodologico del trabajo
social: elementos a tener presentes. Indicadores

Tema 37. Aspectos sociodemograficos de la provincia de Alican-
te. Especial referencia al &mbito de actuaciéon de la Mancomunidad El
Xarpolar.

Tema 38. Los servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valen-
ciana. El Consejo de coordinacion y financiacion de la atencion prima-
ria de servicios sociales. La ordenacion del Sistema Publico Valenciano
de Servicios Sociales.

Tema 39. La Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a
personas en situacion de Dependencia. Procedimiento para reconocer
el grado de dependencia a las personas y el acceso al sistema puiblico
de servicios y prestaciones econdmicas en la Comunidad Valenciana.

Tema 40. El baremo de valoracion de los grados de dependencia
(BVD). La escala de valoracion especifica para los menores de tres afios
(EVE). Sistema de informacion, evaluacion y financiacion del Sistema
para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

Tema 41. La atencion a la dependencia en la Comunidad Valencia-
na. Normativa por la que se regula el procedimiento para reconocer el
grado de dependencia a las personas y el acceso al sistema publico de
servicios y prestaciones econoémicas.

Tema 42. Catalogo de servicios y prestaciones a las personas en
situacion de dependencia en la Comunidad Valenciana. Definiciones,
finalidades y requisitos.

Tema 43. La intervencion social con personas mayores. Programas
y prestaciones para personas mayores. Envejecimiento activo y preven-
cion de la dependencia en las personas mayores.

Tema 44. La renta valenciana de inclusion. Caracteristicas principa-
les. Modalidades de la Renta valenciana de inclusion.

Tema 45. Derechos y obligaciones de las personas destinatarias de
la Renta valenciana de inclusion. Los recursos especificos a los que pue-
den tener acceso los destinatarios de la Renta valenciana de inclusion.

Tema 46. El ingreso minimo vital del estado: objetivos y medios.
Ambito subjetivo y accién protectora. La cooperacién con otras admi-
nistraciones publicas.

Tema 47. El trabajo social en el campo de la atencion a la salud
mental. Competencias y estructura en la CC.VV. Recursos.

Tema 48. Salud laboral: introduccion general sobre seguridad y
salud laboral. Ley de prevencion de riesgos laborales. Cultura preven-
tiva.
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Tema 49. Drogodependéncies i altres conductes addictives. El pla
estratégic de drogodependencies i altres trastorns addictius de la Comu-
nitat Valenciana. La prevenci6 educativa.

Tema 50. Model d’intervenci6 en drogodependéncies a la Comuni-
tat Valenciana. Organitzacid i competéncies. Legislacio.

Tema 51. El treball social: concepte, concepcions i caracteristiques.
Naturals i objecte. Objectius i funcions.

Tema 52. La intervencid social: concepte, metodologia i fases.

Tema 53. La qualitat en els serveis socials de titularitat publica.

Tema 54. Tercer sector: el paper de la iniciativa social, associacio-
nisme i legislaci6. Subvencions publiques: normativa.

Tema 55. Voluntariat. Legislacié nacional i autonomica. El volun-
tariat social.

Tema 56. Les adopcions nacionals i internacionals. Marc legislatiu
nacional i autonomic, competéncies. Procediment, intervencio del treba-
llador social. El consell d’adopcié de la comunitat valenciana.

Tema 57. Pobresa i exclusio social. Atencio6 a persones sense llar:
necessitats, principis, objectius, serveis i programes.

Tema 58. La mediacié familiar en la comunitat valenciana. Legisla-
cid. El paper del treballador social en els processos de mediacio.

Tema 59. Multiculturalitat. El treball social amb immigrants. Els
drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seua integracié social.

Tema 60. El maltractament infantil. Definicid. Incidéncia, el paper
del treballador social en els programes de prevencid i intervencio.
Recursos en la comunitat valenciana.

Tema 61. La Protecci6 Juridica del Menor. Reglament de Mesures
de Protecci6 Juridica del Menor a la Comunitat Valenciana.

Tema 62. Les Mesures de Proteccio Integral contra la Violeéncia de
Geénere. Regulaci6 de I’ordre de proteccio de les victimes de la violéncia
domestica.

Tema 63. Dones en situaci6 de dificultat social: programes i presta-
cions. La Llei 7/2012, de 23 de novembre, Integral contra la violeéncia
sobre la dona en 1’ambit de la Comunitat Valenciana.

Tema 64. Politiques publiques d’Infancia i Adolescéncia, principis
rectors. Drets i garanties de la Infancia i I’adolescéncia a la Comunitat
Valenciana.

Tema 65. Drets de la Infancia i Adolescéncia en 1’ambit de les rela-
cions familiars: Els Punts de Trobada Familiar de la Comunitat Valen-
ciana. Garanties i defensa dels drets.

Tema 66. Els organs territorials de coordinaci6 en 1’ambit de la pro-
teccid de menors de la Comunitat Valenciana.

Tema 67. L’organitzacid i funcionament dels centres de proteccid
i I’acolliment residencial i d’estada de dia de menors en la Comunitat
Valenciana.

Tema 68. Regulaci6 de I’acolliment familiar a la Comunitat Valen-
ciana.

Tema 69. L’Observatori Permanent de la Familia i Infancia de la
Comunitat Valenciana.

Tema 70. Acreditacid, funcionament i control de les entitats de
mediaci6 d’adopcio internacional i el Registre de Reclamacions formu-
lades contra les entitats de mediaci6 acreditades a la Comunitat Valen-
ciana.

Tema 71. La intervenci6 dels Serveis Socials en situacions d’urgen-
cia i emergencia social.

Tema 72. La igualtat de les persones LGTBI a la Comunitat Valen-
ciana. Principis i drets reconeguts. Mesures en 1’ambit social.

Tema 73. Els drets de les persones amb discapacitat i la seua inclu-
si6 social.

Tema 74. La intervencié amb persones amb discapacitat. Reconei-
xement del Grau de Discapacitat. Prestacions per a persones amb dis-
capacitat. Recursos i Programes d’Atencio. Xarxa Publica d’Atenci6 a
Persones amb Discapacitat. Ocupaci6 i persones amb discapacitat. La
Llei 9/2018, de 24 d’abril, de la Generalitat, de modificacio de la Llei
11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat, sobre 1’estatut de les persones
amb discapacitat.

Tema 75. El treball social en els programes de salut ptblica, preven-
ci6 i promoci6 de la salut. Concepte d’educacio per a la salut. Principals
finalitats 1 estratégies d’intervencid en educacio per a la salut.

Tema 49. Drogodependencias y otras conductas adictivas. El plan
estratégico de drogodependencias y otros trastornos adictivos de la
Comunidad Valenciana. La prevencion educativa.

Tema 50. Modelo de intervencion en drogodependencias en la
Comunidad Valenciana. Organizacién y competencias. Legislacion.

Tema 51. El trabajo social: concepto, concepciones y caracteristicas.
Naturales y objeto. Objetivos y funciones.

Tema 52. La intervencion social: concepto, metodologia y fases.

Tema 53. La calidad en los servicios sociales de titularidad publica.

Tema 54. Tercer sector: el papel de la iniciativa social, asociacionis-
mo y legislacion. Subvenciones publicas: normativa.

Tema 55. Voluntariado. Legislacion nacional y autonémica. El
voluntariado social.

Tema 56. Las adopciones nacionales e internacionales. Marco
legislativo nacional y autonémico, competencias. Procedimiento, inter-
vencion del trabajador social. El consejo de adopcion de la comunidad
valenciana.

Tema 57. Pobreza y exclusion social. Atencion a personas sin hogar:
necesidades, principios, objetivos, servicios y programas.

Tema 58. La mediacion familiar en la comunidad valenciana. Legis-
lacion. El papel del trabajador social en los procesos de mediacion.

Tema 59. Multiculturalidad. El trabajo social con inmigrantes. Los
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social.

Tema 60. El maltrato infantil. Definicion. Incidencia, el papel del
trabajador social en los programas de prevencion e intervencion. Recur-
sos en la comunidad valenciana.

Tema 61. La Proteccion Juridica del Menor. Reglamento de Medi-
das de Proteccion Juridica del Menor en la Comunidad Valenciana.

Tema 62. Las Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género. Regulacion de la orden de proteccion de las victimas de la
violencia doméstica.

Tema 63. Mujeres en situacion de dificultad social: programas y
prestaciones. La Ley 7/2012, de 23 de noviembre, Integral contra la
violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunidad Valenciana.

Tema 64. Politicas publicas de Infancia y Adolescencia, principios
rectores. Derechos y garantias de la Infancia y la adolescencia en la
Comunidad Valenciana.

Tema 65. Derechos de la Infancia y Adolescencia en el ambito de
las relaciones familiares: Los Puntos de Encuentro Familiar de la Comu-
nidad Valenciana. Garantias y defensa de los derechos.

Tema 66. Los organos territoriales de coordinacion en el ambito de
la proteccion de menores de la Comunidad Valenciana.

Tema 67. La organizacion y funcionamiento de los centros de pro-
teccion y el acogimiento residencial y de estancia de dia de menores en
la Comunitat Valenciana.

Tema 68. Regulacion del acogimiento familiar en la Comunidad
Valenciana.

Tema 69. El Observatorio Permanente de la Familia e Infancia de
la Comunitat Valenciana.

Tema 70. Acreditacion, funcionamiento y control de las entidades
de mediacion de adopcion internacional y el Registro de Reclamaciones
formuladas contra las entidades de mediacion acreditadas en la Comu-
nidad Valenciana.

Tema 71. La intervencion de los Servicios Sociales en situaciones
de urgencia y emergencia social.

Tema 72. La igualdad de las personas LGTBI en la Comunidad
Valenciana. Principios y derechos reconocidos. Medidas en el ambito
social.

Tema 73. Los derechos de las personas con discapacidad y su inclu-
sion social.

Tema 74. La intervencidn con personas con discapacidad. Recono-
cimiento del Grado de Discapacidad. Prestaciones para personas con
discapacidad. Recursos y Programas de Atencion. Red Publica de Aten-
cion a Personas con Discapacidad. Empleo y personas con discapacidad.
La Ley 9/2018, de 24 de abril, de la Generalitat, de modificacion de la
Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el estatuto de las
personas con discapacidad.

Tema 75. El trabajo social en los programas de salud publica, pre-
vencion y promocion de la salud. Concepto de educacion para la salud.
Principales finalidades y estrategias de intervencion en educacion para
la salud.
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Tercer. Convocar les proves i comunicar-ho als organismes corres-
ponents a I’efecte que designen membres per a formar part de 1’organ
de seleccio de la mencionada convocatoria.

Quart. Publicar el text integre de les bases reguladores de les proves
selectives en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en la seu
electronica d’aquesta mancomunitat: http://xarpolar.sedelectronica.es,
aixi com en el tauler d’anuncis.

Cinqué. Publicar un extracte de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, i sera la data d’aquest anunci la que servira per al comput
del termini de presentacio d’instancies.

Sisé. Efectuada la comunicaci6 dels organismes corresponents que
han de formar part del tribunal, es designaran els membres del tribunal
que han de jutjar les corresponents proves i se’ls notificara la resolucid
de designacid, perque en prenguen coneixement, i publicar la compo-
sici6 del tribunal.

Seté. Expirat el termini de presentaci6 de sol-licituds d’admissio en
les proves de seleccid, aprovar la relaci6 provisional d’aspirants adme-
sos i exclosos, i publicar la relacioé en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana i en la seu electronica d’aquesta mancomunitat http://xar-
polar.sedelectronica.es i en el tauler d’anuncis, per a major difusio, i
atorgar als aspirants exclosos un termini de deu dies habils, a partir de la
publicacié de I’anunci en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
per a formular reclamacions o esmenar els defectes que hagen motivat
la seua exclusio.

Planes, 13 de gener de 2022.— El president: Francisco Miguel Feno-
llar Ivafez.

Tercero. Convocar las pruebas, comunicandolo a los organismos
correspondientes a los efectos de que designen miembros para formar
parte del organo de seleccion de la referida convocatoria.

Cuarto. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las
pruebas selectivas en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana'y en
la sede electronica de esta mancomunidad: http://xarpolar.sedelectroni-
ca.es, asi como en el tablon de anuncios.

Quinto. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el com-
puto del plazo de presentacion de instancias.

Sexto. Efectuada la comunicacion de los organismos correspondien-
tes que deben formar parte del tribunal, se designaran los miembros del
tribunal que han de juzgar las correspondientes pruebas, notificando-
seles la resolucion de designacion, para su conocimiento, y publicar la
composicion del tribunal.

Septimo. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admi-
sion en las pruebas de seleccion, aprobar la relacion provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, y publicar la relacion en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana y en la sede electronica de esta mancomu-
nidad: http://xarpolar.sedelectronica.es y en el tablon de anuncios, para
mayor difusion, otorgando a aspirantes excluidos un plazo de diez dias
habiles, a partir de la publicacion del anuncio en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, para formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion.

Planes, 13 de enero de 2022.— El presidente: Francisco Miguel
Fenollar Ivafiez.
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