
Societat Valenciana de Gestió Integral 
de Serveis d’Emergències (SGISE)

Sociedad Valenciana de Gestión Integral 
de Servicios de Emergencias (SGISE)

RESOLUCIÓ de 12 de gener de 2022, de la gerent de la 
Societat Valenciana de Gestió Integral de Serveis d’emer-
gències, per la qual s’acorda donar publicitat a les bases 
que regulen la borsa urgent d’ocupació temporal d’audi-
tor o auditora interns. [2022/247]

RESOLUCIÓN de 12 de enero de 2022, de la gerente de la 
Sociedad Valenciana de Gestión Integral de Servicios de 
Emergencias, por la que se acuerda dar publicidad a las 
bases que regulan la bolsa urgente de empleo temporal de 
auditor o auditora internos. [2022/247]

El III Acuerdo de la Comisión de Diálogo Social del Sector Público 
Instrumental de la Generalitat sobre la aplicación a la constitución y 
funcionamiento de las bolsas de empleo temporal (Resolución de 31 de 
julio de la Conselleria de Hacienda y Modelo Económico, publicada en 
el DOGV el 20 de agosto) establece los criterios de actuación comunes 
en los procesos selectivos de aplicación a los entes del sector públi-
co instrumental. En el marco de esta normativa, dadas las necesidades 
presentes e inmediatas, por razones de urgencia, y previa solicitud y 
acuerdo de la Comisión de Seguimiento del III Acuerdo, respetando las 
disposiciones legales y la normativa aplicable en el Sector Público Ins-
trumental (SPI) de la GVA, se da publicidad al proceso selectivo para la 
creación con carácter urgente de la bolsa del puesto de auditor/a internos 
convocado en la convocatoria extraordinaria de fecha de resolución de 
12 de enero de 2022.

1. Normas generales
1.1. Mediante Resolución de fecha 12 de enero de 2022, la Dirección 

General de la Sociedad Valenciana de Gestión Integral de Servicios de 
Emergencias (SGISE) convocó bolsa de empleo temporal con carácter 
extraordinario para un puesto de auditor/a internos. En tanto se constituye 
la bolsa mencionada y ante la necesidad de cobertura del puesto corres-
pondiente se convoca una bolsa urgente, para el desempeño provisional 
del puesto que se incluye en el anexo I, por el procedimiento de concurso 
(baremación de méritos), mediante la contratación laboral temporal así 
como para la movilidad funcional para la realización de funciones supe-
riores con carácter temporal (mejora de empleo), según lo dispuesto en 
el apartado tercero, punto 5 del III Acuerdo de la Comisión de Diálogo 
Social del Sector Público Instrumental de la Generalitat.

1.2. Las discrepancias, reclamaciones y dudas que surjan de la apli-
cación y de la interpretación de estas bases se tratarán en la comisión de 
seguimiento formada por la representación legal de la plantilla y de la 
SGISE con competencias suficientes para dirimir los diferentes casos.

1.3. La presente convocatoria tendrá en cuenta el principio de igual-
dad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso 
al empleo, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española, 
la Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 
mujeres y hombres.

1.4. El sistema de selección respetará los principios de publicidad, 
mérito, capacidad y libre concurrencia de las personas candidatas de 
conformidad con el artículo 51 de la Ley de función pública valenciana, 
así como los principios de celeridad y eficacia, y garantizará, en todo 
momento, la transparencia del proceso de selección.

1.5. La bolsa de empleo temporal se constituirá con arreglo a los 
principios de especialización y territorialidad, por grupo y/o categoría 
profesional. En todo caso, los/as aspirantes a cada bolsa deberán reunir los 
requisitos generales de titulación y las demás condiciones exigidas para 
participar en las pruebas selectivas de acceso al correspondiente grupo 
profesional del puesto a cubrir. De acuerdo con lo establecido en el punto 
5 del acuerdo tercero de la Resolución de 31 de julio de 20218, por el 
que se dictan instrucciones y se dispone la publicación del III Acuerdo 
de la Comisión de Diálogo Social del Sector Público Instrumental de la 
Generalitat relativo a criterios generales de aplicación a la constitución y 
funcionamientos de las bolsas de empleo temporal, los puestos necesarios 
a cubrir se ofrecerán prioritariamente al personal laboral fijo de la SGISE 
que, reuniendo los requisitos exigidos al puesto, forme parte de la bolsa 
de empleo temporal correspondiente. El desempeño de estas funciones no 
podrá suponer consolidación de grupo o retribuciones.

1.6. El nombramiento supondrá la celebración de un contrato laboral 
que se efectuará con relación al puesto de trabajo, de acuerdo con las 
modalidades contractuales y con las limitaciones temporales establecidas 
en el Estatuto de los Trabajadores o legislación de desarrollo en el marco 
de la relación laboral que una a cada persona trabajadora con la SGISE.

El III Acord de la Comissió de Diàleg Social del Sector Públic Ins-
trumental de la Generalitat sobre l’aplicació a la constitució i funcio-
nament de les borses d’ocupació temporal (Resolució de 31 de juliol 
de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, publicada al DOGV 
el 20 d’agost) estableix els criteris d’actuació comuns en els processos 
selectius d’aplicació als ens del sector públic instrumental. En el marc 
d’aquesta normativa, per a donar resposta a les necessitats existents i 
immediates, per raons d’urgència, i amb la sol·licitud prèvia i acord de 
la Comissió de Seguiment del III Acord, tot respectant les disposicions 
legals i la normativa aplicable en el Sector Públic Instrumental (SPI) 
de la GVA, es dona publicitat al procés selectiu per a la creació amb 
caràcter urgent de la borsa del lloc d’auditor/a intern/a convocat en la 
convocatòria extraordinària de data de resolució de 12 de gener de 2022.

1. Normes generals
1.1. Mitjançant Resolució de data 12 de gener de 2022, la Direcció 

General de l’SGISE va convocar una borsa d’ocupació temporal amb 
caràcter extraordinari per a un lloc d’auditor/a intern/a. Mentre es cons-
titueix la borsa esmentada i davant la necessitat de cobertura del lloc 
corresponent es convoca una borsa urgent per a l’exercici provisional 
del lloc que s’inclou en l’annex I, pel procediment de concurs (barema-
ció de mèrits), per mitjà de la contractació laboral temporal, així com 
per a la mobilitat funcional per a la realització de funcions superiors 
amb caràcter temporal (millora d’ocupació), d’acord amb el que es dis-
posa en l’apartat tercer, punt 5 del III Acord de la Comissió de Diàleg 
Social del Sector Públic Instrumental de la Generalitat.

1.2. Les discrepàncies, reclamacions i dubtes que sorgisquen de 
l’aplicació i de la interpretació d’aquestes bases es tractaran en la 
Comissió de Seguiment formada per la representació legal de la planti-
lla i de l’SGISE amb competències suficients per a dirimir els diferents 
casos.

1.3. Aquesta convocatòria tindrà en compte el principi d’igualtat de 
tracte entre homes i dones pel que fa a l’accés a l’ocupació, d’acord amb 
l’article 14 de la Constitució Espanyola, la Llei orgànica 3/2007, de 22 
de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

1.4. El sistema de selecció respectarà els principis de publicitat, 
mèrit, capacitat i lliure concurrència de les persones candidates, de con-
formitat amb l’article 51 de la Llei de funció pública valenciana, així 
com els principis de celeritat i eficàcia, i garantirà, en tot moment, la 
transparència del procés de selecció.

1.5. La borsa d’ocupació temporal es constituirà d’acord amb els 
principis d’especialització i territorialitat, per grup i/o categoria pro-
fessional. En tot cas, els/les aspirants a la borsa hauran de reunir els 
requisits generals de titulació i la resta de condicions exigides per a 
participar en les proves selectives d’accés al corresponent grup profes-
sional del lloc a cobrir. D’acord amb el que s’estableix en el punt 5 de 
l’acord tercer de la Resolució de 31 de juliol de 20218, pel qual es dic-
ten instruccions i es disposa la publicació del III Acord de la Comissió 
de Diàleg Social del Sector Públic Instrumental de la Generalitat relatiu 
a criteris generals d’aplicació a la constitució i funcionament de les 
borses d’ocupació temporal, els llocs necessaris a cobrir s’oferiran pri-
oritàriament al personal laboral fix de l’SGISE que, reunint els requisits 
exigits al lloc, forme part de la borsa d’ocupació temporal corresponent. 
L’exercici d’aquestes funcions no podrà suposar consolidació de grup 
o retribucions.

1.6. El nomenament suposarà la subscripció d’un contracte laboral 
que s’efectuarà amb relació al lloc de treball, d’acord amb les modalitats 
contractuals i amb les limitacions temporals establides en l’Estatut dels 
Treballadors o legislació de desenvolupament en el marc de la relació 
laboral que unisca a cada persona treballadora amb l’SGISE.



1.7. Corresponderá a la Comisión de Seguimiento constituida en la 
entidad, de conformidad con el punto decimoprimero del II Acuerdo de 
la Comisión de Diálogo Social, la comprobación y evaluación de los 
méritos del personal aspirante a la presente convocatoria.

2. Requisitos
2.1. Quienes deseen participar en el proceso selectivo para la cons-

titución de las bolsas correspondientes deberán poseer, en el día de la 
finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantener hasta 
el momento de formalización del contrato de trabajo, los siguientes 
requisitos:

2.1.1 Nacionalidad: tener la nacionalidad española o de un estado 
miembro de la Unión Europea, o extranjeros con residencia legal en 
España. Podrá, no obstante, también presentar candidatura cualquier 
persona que no se encuentre en las situaciones mencionadas de naciona-
lidad y/o residencia, debiendo obtener de forma obligatoria la residencia 
legal en España en caso de contratación.

2.1.2 Tener capacidad para contratar la prestación de su trabajo, de 
acuerdo con lo previsto en el artículo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

2.1.3 Edad: tener 16 años y no haber alcanzado la edad máxima 
legal de jubilación.

2.1.4 No incurrir en causa de incompatibilidad alguna que le impida 
el desempeño de funciones en régimen general con una entidad pública.

2.1.5 Poseer las capacidades y aptitudes físicas y psíquicas que 
sean necesarias para el desempeño de las correspondientes funciones o 
tareas. La condición de diversidad funcional, en su caso, se acreditará 
con el certificado oficial correspondiente.

2.1.6 Habilitación: no hallarse inhabilitado por sentencia firme 
o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de 
forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la 
categoría profesional a la que se pretende acceder. Tratándose de perso-
nas nacionales de otros estados, no hallarse inhabilitado/a o en situación 
equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente 
que impida, en los mismos términos en su Estado, el acceso al empleo 
público.

2.1.7 Estar en posesión de la titulación exigida de acuerdo con el 
perfil del puesto especificado en el anexo I que corresponda con la can-
didatura presentada, o equivalente, debiendo acreditar la homologación 
en caso de titulación obtenida en el extranjero. Los anteriores requisitos 
deberán reunirse con referencia al último día del plazo de presentación 
de solicitudes, manteniéndose durante todo el tiempo de permanencia 
en la bolsa, siendo nula la contratación de alguna persona de la bolsa 
que esté incursa en causas de incapacidad según la normativa vigente.

2.2. Las personas con diversidad funcional serán admitidas en igual-
dad de condiciones con los demás aspirantes, sin que se establezcan 
exclusiones por limitaciones psíquicas o físicas, excepto en los casos 
en que sean incompatibles con el desempeño de las tareas o funciones 
correspondientes. Para estas personas, cuando previamente lo hayan 
solicitado en la instancia, el órgano técnico de selección adaptará, en lo 
posible, el tiempo y medios de realización de los ejercicios de forma que 
gocen de igualdad de condiciones.

3. Presentación de solicitudes
3.1. La presentación de solicitudes e inscripción se realizará exclu-

sivamente por medios electrónicos, atendiendo a la capacidad técnica 
y al perfil profesional para el acceso y disponibilidad de los medios 
electrónicos del colectivo al que se dirige. Quienes deseen participar 
en este proceso selectivo deberán realizar la inscripción a través de la 
página web de la SGISE, en el apartado correspondiente https://sgise.
es en el plazo de cinco días hábiles a contar a partir del día siguiente a 
la publicación de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana, aportando la documentación requerida por los medios elec-
trónicos que se pongan a disposición.

3.2. En el proceso de la inscripción electrónica deberá presentarse 
la siguiente documentación, con carácter obligatorio:

a) Curriculum vitae pormenorizado y debidamente justificado, 
donde se acredite su trayectoria, experiencia profesional, así como los 
títulos, idiomas, cursos y diplomas obtenidos que se valorarán, en su 
caso, en la fase de concurso.

b) DNI/pasaporte/NIE/documento de identidad correspondiente.
c) Copia de la titulación exigida.
d) Formulario de auto baremación.

1.7. Correspondrà a la Comissió de Seguiment constituïda en l’en-
titat, de conformitat amb el punt onzé del II Acord de la Comissió de 
Diàleg Social, la comprovació i avaluació dels mèrits del personal aspi-
rant a aquesta convocatòria.

2. Requisits
2.1. Aquelles persones que desitgen participar en el procés selectiu 

per a la constitució de les borses corresponents hauran de posseir, en el 
dia de la finalització del termini de presentació de sol·licituds i man-
tindre fins al moment de la formalització del contracte de treball, els 
següents requisits:

2.1.1. Nacionalitat: tindre la nacionalitat espanyola o d’un estat 
membre de la Unió Europea, o estrangers amb residència legal a Espa-
nya. Podrà, no obstant això, també presentar candidatura qualsevol per-
sona que no es trobe en les situacions esmentades de nacionalitat i/o 
residència, per a la qual cosa és obligatori obtindre la residència legal a 
Espanya en cas de contractació.

2.1.2. Tindre capacitat per a contractar la prestació del seu treball, 
d’acord amb el que preveu l’article 7 de l’Estatut dels Treballadors.

2.1.3. Edat: tindre 16 anys i no haver arribat a l’edat màxima legal 
de jubilació.

2.1.4. No incórrer en cap causa d’incompatibilitat que li impedisca 
l’exercici de funcions en règim general amb una entitat pública.

2.1.5. Posseir les capacitats i aptituds físiques i psíquiques que 
siguen necessàries per a l’exercici de les corresponents funcions o tas-
ques. La condició de diversitat funcional, si és el cas, s’acreditarà amb 
el certificat oficial corresponent.

2.1.6. Habilitació: no trobar-se inhabilitat/ada per sentència ferma 
o a conseqüència d’haver sigut acomiadat/ada disciplinàriament de 
manera procedent, per a exercir funcions similars a les pròpies de la 
categoria professional a la qual es pretén accedir. Si es tracta de per-
sones nacionals d’altres estats, no trobar-se inhabilitades o en situació 
equivalent ni haver sigut sotmeses a cap sanció disciplinària o equiva-
lent que impedisca, en els mateixos termes i en el seu estat, l’accés a 
l’ocupació pública.

2.1.7. Estar en possessió de la titulació exigida d’acord amb el perfil 
del lloc especificat en l’annex I que corresponga amb la candidatura 
presentada, o equivalent, i s’haurà d’acreditar l’homologació en cas 
de titulació obtinguda a l’estranger. Els requisits anteriors s’hauran de 
reunir en referència amb l’últim dia del termini de presentació de sol·
licituds, i es mantindran durant tot el temps de permanència a la borsa. 
Serà nul·la la contractació d’alguna persona de la borsa que incórrega 
en causes d’incapacitat segons la normativa vigent

2.2. Les persones amb diversitat funcional seran admeses en igualtat 
de condicions amb els altres aspirants, sense establir exclusions per 
limitacions psíquiques o físiques, tret dels casos en què siguen incom-
patibles per a la realització de les tasques o funcions corresponents. 
Per a aquestes persones, si ho han sol·licitat prèviament a la instància, 
l’òrgan tècnic de selecció adaptarà, en la mesura que siga possible, el 
temps i mitjans de realització dels exercicis de manera que gaudisquen 
d’igualtat de condicions.

3. Presentació de sol·licituds
3.1. La presentació de sol·licituds i inscripció es realitzarà exclu-

sivament per mitjans electrònics, atenent la capacitat tècnica i el perfil 
professional per a l’accés i disponibilitat dels mitjans electrònics del 
col·lectiu al qual es dirigeix. Aquelles persones que desitgen participar 
en aquest procés selectiu hauran de realitzar la inscripció a través de la 
pàgina web de l’SGISE, en l’apartat corresponent https://sgise.es en el 
termini de 5 dies hàbils a comptar a partir de l’endemà a la publicació 
de la convocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, i 
hauran d’aportar la documentació requerida pels mitjans electrònics que 
es posen a disposició.

3.2. En el procés de la inscripció electrònica haurà de presentar-se 
la següent documentació, amb caràcter obligatori:

a) Currículum detallat i degudament justificat, on s’acredite la seua 
trajectòria, experiència professional, així com els títols, idiomes, cursos 
i diplomes obtinguts que es valoraran, si és el cas, en la fase de concurs.

b) DNI/passaport/NIE/document d’identitat corresponent.
c) Còpia de la titulació exigida.
d) Formulari d’autobaremació.



e) Todos los méritos que se consideren oportunos y que hayan sido 
alegados.

f) Certificado que acredite, en su caso, algún tipo de diversidad fun-
cional.

g) Documentación acreditativa, en su caso, de condición de víctima 
de violencia de género o víctima de terrorismo.

h) Justificante de haber procedido al pago del importe correspon-
diente de participación establecido en el apartado 4.

i) Declaración jurada respecto del cumplimiento de no haber sido 
inhabilitado o inhabilitada por sentencia firme o como consecuencia 
de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para 
ejercer funciones similares a las propias de la categoría profesional a 
la que se pretende acceder. Tratándose de personas nacionales de otros 
estados, no hallarse inhabilitadas o en situación equivalente ni haber 
sido sometidas a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en los 
mismos términos en su Estado, el acceso al empleo público. Esta decla-
ración será efectuada directamente durante el proceso de inscripción 
por la web.

j) Declaración responsable, que será efectuada directamente en el 
proceso de inscripción electrónica, en que se haga constar:

– Su confirmación de que cumple los requisitos indispensables exi-
gidos.

– Su reconocimiento de la autenticidad de la documentación que 
adjunta a la misma y de la información que aparece en su currículo.

– Su aceptación expresa de todo lo establecido en las bases regula-
doras de esta convocatoria.

– Su autorización a la SGISE y, en su caso, para el tratamiento 
automatizado de sus datos.

– Su autorización a la SGISE para la publicación, en la página web 
de esta, de los resultados obtenidos en el proceso de selección.

La no presentación de la citada documentación supondrá la exclu-
sión directa de la persona inscrita.

3.3. El control de validez de la documentación que se presente podrá 
determinar la exclusión del proceso de las personas que no cumplan 
alguno de los requisitos, sin perjuicio de que la SGISE pueda requerir 
en cualquier momento a las personas aspirantes que aporten los docu-
mentos originales para su cotejo, incluso una vez concluido el proceso 
selectivo, y eliminar a la persona aspirante o rescindir la relación laboral 
si se observase alguna irregularidad. En caso de no presentarse alguna 
documentación del modo establecido, la persona que no cumpla con 
este requerimiento no será contratada y supondrá su expulsión directa 
de la bolsa.

3.4. La consignación de datos falsos en la solicitud de esta convoca-
toria, o la falsedad en la documentación aportada, conllevará la expul-
sión automática de la convocatoria y/o bolsa de trabajo, en su caso, sin 
perjuicio de las medidas legales que corresponda adoptar.

3.5. El domicilio, correo electrónico y teléfonos de contacto que 
se indiquen en la inscripción se considerarán como los únicos válidos 
a efectos de notificaciones y para el llamamiento en la contratación, 
siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en la 
consignación de estos, como el no comunicar por escrito a esta enti-
dad cualquier cambio de domicilio, correo electrónico y/o teléfono de 
contacto. Corresponde a los/las aspirantes prestar la debida atención a 
la publicación de las listas, así como a la información de los plazos y a 
los requerimientos que la SGISE pudiera hacerles con carácter general, 
que se realizarán siempre y únicamente en el portal de empleo https://
sgise.es. Los posibles requerimientos personales se realizarán a través 
del teléfono o correo electrónico facilitado por los/las aspirantes, siendo 
también su responsabilidad prestar la debida atención a estas comuni-
caciones.

3.6. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran 
advertirse en la solicitud podrán subsanarse hasta la finalización del 
periodo de presentación de solicitudes, de oficio o a petición del inte-
resado/a.

3.7. Todas las publicaciones que, en relación con este proceso se 
realicen, se harán garantizando la protección de los datos personales.

4. Pago de participación
4.1. Para la correcta inscripción se debe haber procedido al pago 

establecido por esta entidad.
4.2. El precio establecido será de 20 euros. Dicho pago se 

realizará mediante transferencia a la cuenta de la SGISE en el 

e) Tots els mèrits que es consideren oportuns i que hagen sigut al·
legats.

f) Certificat que acredite, si és el cas, algun tipus de diversitat fun-
cional.

g) Documentació acreditativa, si és el cas, de condició de víctima de 
violència de gènere o víctima de terrorisme.

h) Justificant d’haver realitzat el pagament de l’import corresponent 
de participació que estableix l’apartat 4.

i) Declaració jurada respecte del compliment de no haver sigut inha-
bilitat o inhabilitada per sentència ferma o a conseqüència d’haver sigut 
acomiadat/ada disciplinàriament de manera procedent, per a exercir 
funcions similars a les pròpies de la categoria professional a la qual 
es pretén accedir. Si es tracta de persones nacionals d’altres estats, no 
trobar-se inhabilitades o en situació equivalent ni haver sigut sotmeses 
a cap sanció disciplinària o equivalent que impedisca, en els mateixos 
termes i en el seu estat, l’accés a l’ocupació pública. Aquesta declaració 
s’efectuarà directament durant el procés d’inscripció per la web.

j) Declaració responsable, que serà efectuada directament en el pro-
cés d’inscripció electrònica, en què es faça constar:

– La seua confirmació del fet que compleix els requisits indispen-
sables exigits.

– El seu reconeixement de l’autenticitat de la documentació que hi 
adjunta i de la informació que recull el seu currículum.

– La seua acceptació expressa de tot el que estableixen les bases 
reguladores d’aquesta convocatòria.

– La seua autorització a l’SGISE i, si és el cas, per al tractament 
automatitzat de les seues dades.

– La seua autorització a l’SGISE per a la publicació, en la seua 
pàgina web, dels resultats obtinguts en el procés de selecció.

La no presentació de la documentació esmentada suposarà l’exclu-
sió directa de la persona inscrita.

3.3. El control de validesa de la documentació que es presente podrà 
determinar l’exclusió del procés de les persones que no complisquen 
algun dels requisits, sense perjudici que l’SGISE puga requerir en 
qualsevol moment a les persones aspirants que aporten els documents 
originals per a la seua confrontació, fins i tot una vegada conclòs el 
procés selectiu, i eliminar la persona aspirant o rescindir la relació labo-
ral si s’observara alguna irregularitat. En cas de no presentar-se algu-
na documentació de la manera establida, la persona que no complisca 
amb aquest requeriment no serà contractada i suposarà la seua expulsió 
directa de la borsa.

3.4. La consignació de dades falses en la sol·licitud d’aquesta con-
vocatòria, o la falsedat en la documentació aportada, comportarà l’ex-
pulsió automàtica de la convocatòria i/o borsa de treball, si és el cas, 
sense perjudici de les mesures legals que corresponga adoptar.

3.5. El domicili, el correu electrònic i els telèfons de contacte que 
s’indiquen en la inscripció es consideraran com els únics vàlids a l’efec-
te de notificacions i per a la crida en la contractació, i seran responsa-
bilitat exclusiva del sol·licitant tant els errors en la seua consignació, 
com el fet de no comunicar per escrit a aquesta entitat qualsevol canvi 
de domicili, correu electrònic i/o telèfon de contacte. Correspon a les 
persones aspirants prestar la deguda atenció a la publicació de les llistes, 
així com a la informació dels terminis i els requeriments que l’SGISE 
poguera fer-los amb caràcter general, que s’hauran de fer sempre i úni-
cament en el portal d’ocupació https://sgise.es. Els possibles requeri-
ments personals es realitzaran a través del telèfon o correu electrònic 
facilitat per les persones aspirants, i serà responsabilitat seua prestar la 
deguda atenció a aquestes comunicacions.

3.6. Els errors de fet, materials o aritmètics que s’advertisquen en 
la sol·licitud podran esmenar-se fins a la finalització del període de pre-
sentació de sol·licituds, d’ofici o a petició de l’interessat/ada.

3.7. Totes les publicacions que, en relació amb aquest procés es 
realitzen, es faran garantint la protecció de les dades personals.

4. Pagament de participació
4.1. Per a la correcta inscripció s’ha d’haver procedit al pagament 

que estableix aquesta entitat.
4.2. El preu establit serà de 20 euros. Aquest pagament es 

realitzarà mitjançant transferència al compte de l’SGISE en el 



banco Santander con los siguientes datos de transferencia: IBAN: 
ES5800491827832010624483. En «Concepto» de la transferencia, la 
persona aspirante deberá consignar su nombre y apellidos, número de 
identidad y texto «Pago inscripción Auditor/a Interno». En ningún caso, 
este pago de participación eximirá del trámite de registro electrónico de 
la solicitud en la web. La falta de justificación del abono de este precio 
o de la presentación en tiempo y forma en la web de la solicitud de ins-
cripción determinará la exclusión de la persona aspirante.

4.3. Exenciones al pago de inscripción. Estarán exentos del pago:

a) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante 
el plazo, al menos, de seis meses anteriores a la fecha de convocatoria 
de las pruebas selectivas. Serán requisitos para el disfrute de la exención 
que, en el plazo de que se trate, no hayan rechazado oferta de empleo 
adecuado, no se hayan negado a participar, salvo causa justificada, en 
acciones de promoción, formación o reconversión profesional y que, 
asimismo, carezcan de rentas superiores, en cómputo mensual, al sala-
rio mínimo interprofesional. Para acogerse a la exención, los/as inte-
resados/as deberán acreditar la condición de demandante de empleo, 
así como acreditar no haber rechazado oferta de empleo adecuado, no 
haberse negado a participar en acciones de promoción, formación o 
reconversión profesional, todo ello mediante un certificado emitido por 
el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el servicio regional de 
empleo que corresponda, y acompañar a dicho certificado el informe 
actualizado de la vida laboral emitido por la Tesorería General de Segu-
ridad Social. En cuanto a la acreditación de las rentas, se realizará con 
una declaración jurada o promesa escrita del solicitante.

b) Aquellas personas que sean miembros de una familia numerosa 
de carácter especial o de una familia monoparental de categoría espe-
cial, en los términos del artículo 12.1.c de la Ley 40/2003, de 18 de 
noviembre, de protección a las familias numerosas. La condición de 
familia numerosa de categoría especial se acreditará mediante el corres-
pondiente título actualizado. Se debe adjuntar a la solicitud una copia 
compulsada o cotejada del carné de familia numerosa de carácter espe-
cial en vigor. Tendrán derecho a una reducción del 50 % del importe 
total las personas que acrediten ser miembros de familia numerosa de 
categoría general. La acreditación de esta condición se hará adjuntando 
a la solicitud una copia compulsada o cotejada del carné de familia 
numerosa general en vigor.

c) Las personas que sean víctimas de actos de violencia sobre la 
mujer que acrediten esta condición mediante cualquiera de los medios 
de prueba previstos en la normativa autonómica contra la violencia 
sobre la mujer en el ámbito de la Comunitat Valenciana.

d) Las personas con diversidad funcional igual o superior al 33 %. 
Esta condición se acreditará mediante un certificado actualizado acredi-
tativo de la discapacidad expedido por el órgano competente para expe-
dir dichos certificados. Se acompañará a la solicitud copia compulsada 
o cotejada del certificado.

e) Las personas en situación de exclusión social cuando esta se 
acredite por el órgano competente en materia de bienestar social del 
ayuntamiento de residencia.

f) El personal con condición indefinido de la SGISE.
Las personas aspirantes en quienes concurran una o varias de estas 

circunstancias lo harán constar en la solicitud de inscripción telemática 
marcando la casilla destinada al efecto. Asimismo, deberán aportar, en 
el apartado correspondiente en la web en el momento de la inscripción, 
la documentación acreditativa de tal condición dentro del plazo previsto 
para la realización de la inscripción.

4.4. La devolución de este pago no procederá en los supuestos de 
exclusión de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona 
interesada.

4.5. La falta de la justificación del abono del pago de participación 
en el momento de la inscripción determinará la exclusión de la persona 
aspirante.

4.6. Las personas que superen finalmente el proceso selectivo y 
hayan solicitado una de las exenciones establecidas en el presente apar-
tado deberán presentar fotocopia compulsada de los documentos acre-
ditativos de tal exención, previa a su posible contratación temporal. 
En caso contrario, no podrán formalizar el contrato, sin perjuicio de 
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su 
solicitud de participación.

banc Santander amb les següents dades de transferència: IBAN: 
ES5800491827832010624483. En «Concepte» de la transferència, la 
persona aspirant haurà de consignar el seu nom i cognoms, número 
d’identitat i text «auditor/a intern/a». En cap cas, aquest pagament de 
participació eximirà del tràmit de registre electrònic de la sol·licitud 
en la web. La falta de justificació de l’abonament d’aquest preu o de la 
presentació dins del termini establit i en la forma escaient en la web de 
la sol·licitud d’inscripció determinarà l’exclusió de la persona aspirant.

4.3. Exempcions al pagament d’inscripció. Estaran exemptes del 
pagament:

a) Les persones que figuren com a demandants d’ocupació durant 
el termini, almenys, de sis mesos anteriors a la data de convocatòria 
de les proves selectives. Són requisits per a obtindre l’exempció que, 
en el termini de què es tracte, no hagen rebutjat cap oferta d’ocupació 
adequada, no s’hagen negat a participar, excepte causa justificada, en 
accions de promoció, formació o reconversió professional i que, així 
mateix, no tinguen rendes superiors, en còmput mensual, al salari mínim 
interprofessional. Per a acollir-se a l’exempció, els/les interessats/ades 
han d’acreditar la condició de demandant d’ocupació, així com de no 
haver rebutjat cap oferta d’ocupació adequada, no haver-se negat a par-
ticipar en accions de promoció, formació o reconversió professional; tot 
això, mitjançant un certificat emés per l’Institut Nacional d’Ocupació 
o, si és el cas, el servei regional d’ocupació que corresponga, i acom-
panyar aquest certificat de l’informe actualitzat de la vida laboral emés 
per la Tresoreria General de la Seguretat Social. Quant a l’acreditació 
de les rendes, es farà amb una declaració jurada o promesa escrita del 
sol·licitant.

b) Les persones que siguen membres d’una família nombrosa de 
caràcter especial o d’una família monoparental de categoria especial, 
en els termes de l’article 12.1.c de la Llei 40/2003, de 18 de novembre, 
de protecció a les famílies nombroses. La condició de família nombrosa 
de categoria especial s’ha d’acreditar mitjançant el corresponent títol 
actualitzat. S’ha d’adjuntar a la sol·licitud una còpia compulsada o con-
frontada del carnet de família nombrosa de caràcter especial en vigor. 
Tindran dret a una reducció del 50 % de l’import total les persones 
que acrediten ser membres de família nombrosa de categoria general. 
L’acreditació d’aquesta condició es farà adjuntant a la sol·licitud una 
còpia compulsada o confrontada del carnet de família nombrosa general 
en vigor.

c) Les persones que siguen víctimes d’actes de violència sobre la 
dona que acrediten aquesta condició mitjançant qualsevol dels mitjans 
de prova que preveu la normativa autonòmica contra la violència sobre 
la dona en l’àmbit de la Comunitat Valenciana.

d) Les persones amb diversitat funcional igual al 33 % o superior. 
Aquesta condició s’ha d’acreditar mitjançant un certificat actualitzat 
acreditatiu de la discapacitat expedit per l’òrgan competent per a expe-
dir aquests certificats. La sol·licitud s’ha d’acompanyar d’una còpia 
compulsada o confrontada del certificat.

e) Les persones en situació d’exclusió social quan aquesta s’acredite 
per l’òrgan competent en matèria de benestar social de l’ajuntament de 
residència.

f) El personal amb condició indefinida de l’SGISE.
Les persones aspirants que concórreguen en una o diverses d’aques-

tes circumstàncies ho han de fer constar en la sol·licitud d’inscripció 
telemàtica marcant la casella destinada a aquest efecte. Així mateix, 
han d’aportar, en l’apartat corresponent en la web en el moment de la 
inscripció, la documentació acreditativa d’aquesta condició dins del 
termini previst per a fer la inscripció.

4.4. La devolució d’aquest pagament no procedirà en els supòsits 
d’exclusió de les proves selectives per causa imputable a la persona 
interessada.

4.5. La falta de la justificació de l’abonament del pagament de par-
ticipació en el moment de la inscripció determinarà l’exclusió de la 
persona aspirant.

4.6. Les persones que superen finalment el procés selectiu i hagen 
sol·licitat una de les exempcions establides en aquest apartat han de 
presentar fotocòpia compulsada dels documents acreditatius d’aquesta 
exempció, prèvia a la seua possible contractació temporal. En cas con-
trari, no podran formalitzar el contracte, sense perjudici de la responsa-
bilitat en què poguera haver incorregut per falsedat en la seua sol·licitud 
de participació.



5. Admisión
5.1. Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes, se publi-

cará en la web de la SGISE el listado provisional de personas admitidas 
y excluidas, así como la indicación del motivo de exclusión, en su caso, 
concediendo un plazo de dos días hábiles, a partir del siguiente a su 
publicación en la página web de la SGISE, para subsanar o alegar lo 
que estimen pertinente. La subsanación se realizará a través de las webs 
referenciadas en los apartados habilitados a tal efecto.

5.2. Resueltas las posibles reclamaciones, se publicará en la web el 
listado definitivo de personas admitidas y excluidas, que llevará implí-
cita la estimación o desestimación de las solicitudes de subsanación. 
Dicha publicación servirá de notificación a efectos de impugnaciones 
y recursos.

6. Procedimiento de selección
6.1. El procedimiento de selección será el de baremación de méri-

tos, de conformidad con lo establecido en el anexo I.
6.2. Para la baremación se tendrá en cuenta el formulario de auto 

baremación presentado en la inscripción. No se tendrán en cuenta los 
méritos que no hayan sido auto baremados por las personas interesadas. 
En esta fase no se admitirá la incorporación de nuevos méritos a los ya 
presentados, únicamente correcciones sobre estos últimos. El resultado 
de la fase de concurso será publicado en la web de la SGISE del mismo 
modo y con los mismos plazos a efectos de reclamación, que lo estable-
cido en el punto 5.1.

6.3. Realizada la baremación de méritos, la puntuación obtenida, 
de igual forma que lo establecido en el punto 5.1, se hará pública en la 
web de la SGISE.

7. Constitución de la bolsa de trabajo temporal
7.1. Finalizado el proceso selectivo y el plazo establecido para 

presentar reclamaciones, de acuerdo con la puntuación final obtenida 
por cada candidatura admitida y, siempre y cuando la puntuación final 
obtenida sea igual o superior a 50 puntos, se publicará el listado de las 
personas que pasan a formar parte de la bolsa específica, ordenada por 
puntuación de mayor a menor. Este orden es el que determinará el lla-
mamiento correspondiente.

7.2. En caso de empate, se atenderá al siguiente orden:
a) Por la mayor puntuación obtenida en los distintos apartados del 

baremo del concurso, por el mismo orden en el que figuren relacionados,
b) en favor de las personas que sean víctimas de violencia de género 

y/o terrorismo
c) en favor de la persona con diversidad funcional
d) la persona que acredite un mayor porcentaje de discapacidad,
e) en favor del sexo infrarrepresentado dentro del departamento 

correspondiente.
7.3. La constitución de la bolsa de trabajo temporal correspondiente 

se publicará en la web de la SGISE, manteniendo su vigencia hasta la 
resolución de la convocatoria extraordinaria correspondiente o, como 
máximo, hasta un año desde la publicación en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana de la presente convocatoria.

En todo caso, se constituirán nuevas bolsas de empleo temporal, 
tras la finalización de los procedimientos de selección convocados en 
ejecución de las ofertas públicas de empleo de los puestos correspon-
dientes. La constitución de estas nuevas bolsas anulará las existentes 
con anterioridad del mismo puesto.

7.4. El personal que resulte contratado temporalmente estará sujeto 
al periodo de prueba establecido en la normativa laboral. La falta de 
superación de este supondrá la exclusión directa de la bolsa.

8. Normas finales
8.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se 

deriven de esta y de las actuaciones del tribunal, podrán ser impugnados 
por los/las interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la 
Ley de régimen jurídico de las administraciones públicas y del procedi-
miento administrativo común.

8.2. El régimen de funcionamiento de la bolsa será el que legalmen-
te establece la Resolución de 31 de julio de 2018, de publicación del 
III Acuerdo de la Comisión de Diálogo Social del SPI, y el reglamento 
aprobado de la entidad.

8.3. Para poder formar parte de la bolsa, el personal temporal o 
en movilidad funcional temporal de la propia entidad, que a la fecha 

5. Admissió
5.1. Transcorregut el termini de presentació de sol·licituds, es publi-

carà en la web de l’SGISE el llistat provisional de persones admeses i 
excloses, així com la indicació del motiu d’exclusió, si és el cas, i es 
concedirà un termini de 2 dies hàbils a partir de l’endemà de la seua 
publicació en la pàgina web de l’SGISE, per a esmenar o al·legar el que 
s’estime pertinent. L’esmena es realitzarà a través de les webs referen-
ciades en els apartats habilitats a aquest efecte.

5.2. Una vegada es resolguen les possibles reclamacions, es publi-
carà en la pàgina web el llistat definitiu de persones admeses i excloses, 
el qual portarà implícita l’estimació o desestimació de les sol·licituds 
d’esmena. Aquesta publicació servirà de notificació a l’efecte d’impug-
nacions i recursos.

6. Procediment de selecció
6.1. El procediment de selecció serà el de baremació de mèrits, de 

conformitat amb el que s’estableix en l’annex I.
6.2. Per a la baremació es tindrà en compte el formulari d’autoba-

remació presentat amb la inscripció. No es tindran en compte els mèrits 
que no hagen sigut autobaremats per les persones interessades. En 
aquesta fase no s’admetrà la incorporació de nous mèrits als ja presen-
tats, únicament correccions sobre aquests últims. El resultat de la fase 
de concurs serà publicat en la web de l’SGISE de la mateixa manera i 
amb els mateixos terminis a l’efecte de reclamació, que el que estableix 
el punt 5.1.

6.3. Una vegada realitzada la baremació de mèrits, la puntuació 
obtinguda, d’igual forma que el que s’estableix en el punt 5.1, es farà 
pública en la web de l’SGISE.

7. Constitució de la borsa de treball temporal
7.1. Finalitzat el procés selectiu i el termini establit per a presentar 

reclamacions, d’acord amb la puntuació final obtinguda per cada can-
didatura admesa i sempre que la puntuació final obtinguda siga igual o 
superior a 50 punts, es publicarà el llistat de les persones que passen a 
formar part de la borsa específica, ordenada per puntuació de major a 
menor. Aquest ordre és el que determinarà la crida corresponent.

7.2. En cas d’empat, caldrà ajustar-se a l’ordre següent:
a) Per la major puntuació obtinguda en els diferents apartats del 

barem del concurs, pel mateix ordre en el qual figuren relacionats,
b) en favor de les persones que siguen víctimes de violència de 

gènere i/o terrorisme
c) en favor de la persona amb diversitat funcional,
d) la persona que acredite un percentatge més alt de discapacitat,
e) En favor del sexe menys representat dins del departament cor-

responent.
7.3. La constitució de la borsa de treball temporal corresponent 

es publicarà en la web de l’SGISE i mantindrà la seua vigència fins 
a la resolució de la convocatòria extraordinària corresponent o, com 
a màxim, fins a un any des de la publicació en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana d’aquesta convocatòria.

En tot cas, es constituiran noves borses d’ocupació temporal, des-
prés de la finalització dels procediments de selecció convocats en l’exe-
cució de les ofertes públiques d’ocupació dels llocs corresponents. La 
constitució d’aquestes noves borses anul·larà les existents amb anterio-
ritat del mateix lloc.

7.4. El personal que resulte contractat temporalment estarà subjecte 
al període de prova que estableix la normativa laboral. La falta de supe-
ració d’aquest període de prova suposarà l’exclusió directa de la borsa.

8. Normes finals
8.1. La convocatòria, les seues bases i qualsevol acte administra-

tiu que es derive d’aquesta i de les actuacions del tribunal, podran ser 
impugnats per les persones interessades en els casos i en la forma que 
s’estableix en la Llei de règim jurídic de les administracions públiques 
i del procediment administratiu comú.

8.2. El règim de funcionament de la borsa serà el que legalment 
estableix la Resolució de 31 de juliol de 2018, de publicació del III 
Acord de la Comissió de Diàleg Social del SPI, i el reglament aprovat 
de l’entitat.

8.3. Per a poder formar part de la borsa, el personal temporal o en 
mobilitat funcional temporal de la mateixa entitat, que a la data de fina-



de finalización del plazo de presentación de solicitudes esté ocupando 
un puesto vacante, deberá solicitar su inscripción en la bolsa corres-
pondiente, si bien será baremado por la comisión de seguimiento en el 
momento que cese en el citado puesto, en el plazo máximo de un mes, y 
en tanto ello se produce constará como laboralmente activo.

8.4. El personal que resulte contratado temporalmente, de acuerdo 
con los supuestos establecidos legalmente, a tiempo parcial, podrá optar 
a otra contratación a tiempo completo de la misma categoría y/o grupo 
profesional, renunciado a su anterior contrato, teniendo en cuenta el 
orden de puntuación en la bolsa.

9. Comisión de seguimiento
9.1. Se constituirá una comisión de seguimiento de las bolsas de 

empleo temporal resultantes que estará formada paritariamente por 
representantes de la SGISE y representantes legales de los trabajado-
res, encargada del seguimiento de la constitución y funcionamiento de 
dichas bolsas.

9.2. Esta comisión estará formada por un número máximo de 6 per-
sonas, y elaborará un reglamento interno de funcionamiento.

10. Tratamiento de datos personales
De acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 

del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y Ley 
orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos persona-
les y garantía de los derechos digitales, le comunicamos que los datos 
facilitados a través de esta solicitud de empleo serán incorporados a 
un fichero titularidad de la SGISE con el objeto de formar parte en los 
procesos de selección de personal llevados a cabo por la entidad. Los 
datos se conservarán durante el periodo de tiempo que se requiera para 
el proceso de selección y no serán cedidos salvo obligación legal. Estos 
datos serán utilizados con la única finalidad de hacerle participar en los 
procesos de selección de personal realizados por la SGISE.

L’Eliana, 12 de enero de 2022.– La gerente de la SGISE: María 
Vicenta Duart Arce.

ANEXO I
Puesto objeto de convocatoria creación de bolsa: auditor/a internos

Misión del puesto: las establecidas en el art. 9 del Decreto ley 
1/2011, de 30 de septiembre, del Consell de medidas urgentes de régi-
men económico, del sector público empresarial y fundacional.

Formación requerida: título universitario oficial de licenciatura en 
Derecho, en Ciencias Económicas y Empresariales, Administración y 
Dirección de Empresas o equivalente o bien título universitario oficial 
de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten 
para ejercer las actividades de carácter profesional relacionadas con las 
funciones señaladas para el puesto.

Procedimiento de selección: baremación de méritos
Méritos formativos (Máximo 60 puntos)

Mérito Puntuación
Ostentar la condición de auditor/a de cuentas de 
acuerdo con la Ley 22/2015, de 20 de julio, de 
auditoría de cuentas y normativa de desarrollo.

20 puntos

Máster oficial relacionado con las funciones del puesto. 
(Máximo 15 puntos)

7,5 puntos por curso 
de 60 ECTS

Cursos de formación y perfeccionamiento: cursos específicos relacionados 
con el desempeño propio del puesto de una duración mínima de 20 horas 
lectivas y no incluidos en el apartado anterior. (Máximo 15 puntos)
Por curso acreditado de 99 o más horas 7,5 puntos
Por curso acreditado de 50 a 98 horas 5 puntos
Por curso acreditado de 20 a 49 horas 2,5 puntos

Idiomas (Máximo 10 puntos)
Valenciano

Certificado de nível A1 1
Certificado de nível A2 2,5

lització del termini de presentació de sol·licituds estiga ocupant un lloc 
vacant, haurà de sol·licitar la seua inscripció en la borsa corresponent, 
i serà baremat per la comissió de seguiment en el moment en què cesse 
en el lloc esmentat, en el termini màxim d’un mes, i mentre això es 
produeix constarà com a laboralment actiu.

8.4. El personal que resulte contractat temporalment, d’acord amb 
els supòsits establits legalment, a temps parcial, podrà optar a una altra 
contractació a temps complet de la mateixa categoria i/o grup profes-
sional, i haurà de renunciar al seu contracte anterior, tenint en compte 
l’ordre de puntuació en la borsa.

9. Comissió de seguiment
9.1. Es constituirà una comissió de seguiment de les borses d’ocu-

pació temporal resultants que estarà formada paritàriament per represen-
tants de l’SGISE i representants legals dels treballadors, la qual s’encar-
regarà del seguiment de la constitució i funcionament d’aquestes borses.

9.2. Aquesta comissió estarà formada per un nombre màxim de 6 
persones, i elaborarà un reglament intern de funcionament.

10. Tractament de dades personals
D’acord amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Par-

lament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, i la Llei orgànica 
3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia 
dels drets digitals, li comuniquem que les dades facilitades a través 
d’aquesta sol·licitud d’ocupació seran incorporades a un fitxer titularitat 
de l’SGISE a fi de formar part en els processos de selecció de personal 
que realitze l’entitat. Les dades es conservaran durant el període de 
temps que es requerisca per al procés de selecció i no seran cedides tret 
d’obligació legal. Aquestes dades seran utilitzades amb l’única finalitat 
de fer-li participar en els processos de selecció de personal realitzats 
per l’SGISE.

L’Eliana, 12 de gener de 2022.– La gerent de l’SGISE: María 
Vicenta Duart Arce.

ANNEX I
Lloc objecte de convocatòria creació de borsa: auditor/a intern/a

Missió del lloc: les establides a l’art. 9 del Decret llei 1/2011, de 30 
de setembre, del Consell, de mesures urgents de règim econòmic, del 
sector públic empresarial i fundacional.

Formació requerida: títol universitari oficial de llicenciatura en 
Dret, Ciències Econòmiques i Empresarials, Administració i Direc-
ció d’Empreses o equivalent o bé títol universitari oficial de grau que, 
d’acord amb els plans d’estudi vigents, habilite per exercir les activitats 
de caràcter professional relacionades amb les funcions assenyalades 
per al lloc.

Procediment de selecció: baremació de mèrits
Mèrits formatius (màxim 60 punts)

Mèrit Puntuació
Ostentar la condició d’auditor/a de comptes d’acord 
amb la Llei 22/2015, de 20 de juliol, d’auditoria de 
comptes i normativa de desenvolupament.

20 punts

Màster Oficial relacionat amb les funcions del lloc. 
(Màxim 15 punts)

7,5 punts per curs 
de 60 ECTS

Cursos de formació i perfeccionament: cursos específics relacionats amb 
l’exercici propi del lloc d’una durada mínima de 20 hores lectives i no 
inclosos a l’apartat anterior. (Màxim 15 punts)
Per curs acreditat de 99 o més hores 7,5 punts
Per curs acreditat de 50 a 98 hores 5 punts
Per curs acreditat de 20 a 49 hores 2,5 punts

Idiomes (màxim 10 punts)
Valencià

Certificat de nivell A1 1
Certificat de nivell A2 2,5



Certificado de nível B1 3
Certificado de nível B2 3,5
Certificado de nível C1 4
Certificado de nível C2 o superior 5

Inglés
Certificado de nível A1 1
Certificado de nível A2 2,5
Certificado de nível B1 3
Certificado de nível B2 3,5
Certificado de nível C1 4
Certificado de nível C2 o superior 5

Méritos profesionales (Máximo 40 puntos)

Mérito Puntuación
Tiempo de prestación de servicios en el sector público o privado en funciones 
iguales o similares. Se contabiliza por meses a razón de 30 días trabajados 
(máximo 35 puntos)
Prestación de servicios en las mismas o análogas 
funciones del puesto en el sector público en la materia 
del puesto a cubrir

2 puntos por mes 
trabajado

Prestación de servicios en labores técnicas relacionadas 
con las funciones del puesto en el sector público

1,6 puntos por mes 
trabajado

Prestación de servicios en el sector privado, en trabajos 
por cuenta ajena, autónomos y profesionales, en 
puestos con las funciones de auditoría interna.

1,25 por mes 
trabajado

Prácticas en el sector público curriculares o extracurriculares y/o becas de 
colaboración (máximo 5 puntos)
Prestación de servicios en funciones del puesto en 
labores técnicas en el sector público en la materia del 
puesto a cubrir.

0,25 por mes 
trabajado

(1) Cualquiera de los méritos aportados será valorado una única 
vez; en caso de que sea un elemento necesario para la obtención de un 
requisito, no será valorado en ningún caso como mérito.

(2) No se tendrá en consideración para el cómputo de méritos, aquel 
curso formativo o tiempo de experiencia profesional que sean necesa-
rios para la obtención de otro mérito que ya haya sido valorado.

(3) La acreditación de la realización de cursos se hará mediante la 
presentación del diploma o certificación de la entidad que lo ha impar-
tido, donde figure el número de horas lectivas. En caso contrario, no se 
tendrá en consideración el curso que se pretenda puntuar.

(4) No se tendrá en consideración como curso las materias que en 
este mismo sentido se hayan podido realizar con los estudios de la titu-
lación que se presente tanto para ser admitido/a al proceso como por 
titulación superior a la exigida. Tampoco se valorará en este apartado 
cursos de idiomas.

(5) La acreditación del nivel de idioma valenciano será mediante la 
presentación de los certificados expedidos por la Junta Qualificadora de 
Coneixements de Valencià u organismo homologado por la misma. Se 
considerarán estos certificados o los equivalentes que se puedan gene-
rar en futuras normativas. La acreditación del idioma inglés y del otro 
idioma comunitario se hará mediante la aportación de títulos, diplomas 
y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las 
universidades españolas que sigan el modelo de acreditación de exá-
menes de la Asociación de Centros de Lenguas de Educación Superior 
(ACLES), así como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 
61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema 
de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras, teniendo 
en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la conselleria 
competente en materia de educación. En caso de presentar certificación 
en varios niveles de un mismo idioma, solo puntuará el nivel más alto 
acreditado.

(6) La acreditación del tiempo efectivo trabajado se realizará median-
te la presentación de: Para saber si los servicios se han prestado en pues-
tos con las mismas funciones o similares se deberá aportar contrato/s de 
trabajo o informe de vida laboral de la TGSS y certificado de la empresa 
que contemple el tiempo trabajado, y una descripción de las funciones 
desarrolladas, o bien contrato de prestación de servicios y certificado de 
la empresa con una descripción de las funciones desarrolladas.

Certificat de nivell B1 3
Certificat de nivell B2 3,5
Certificat de nivell C1 4
Certificat de nivell C2 o superior 5

Anglés
Certificat de nivell A1 1
Certificat de nivell A2 2,5
Certificat de nivell B1 3
Certificat de nivell B2 3,5
Certificat de nivell C1 4
Certificat de nivell C2 o superior 5

Mèrits professionals (màxim 40 punts)

Mèrit Puntuació
Temps de prestació de serveis en el sector públic o privat en funcions iguals 
o similars. Es comptabilitza per mesos a raó de 30 dies treballats (màxim 35 
punts)
Prestació de serveis en les mateixes o anàlogues 
funcions del lloc en el sector públic en la matèria del 
lloc a cobrir

2 punts per mes 
treballat

Prestació de serveis en tasques tècniques relacionades 
amb les funcions del lloc en el sector públic

1,6 punts per mes 
treballat

Prestació de serveis en el sector privat, en treballs per 
compte d’altri, autònoms i professionals, en llocs amb 
les funcions d’auditoria interna

1,25 punts per mes 
treballat

Pràctiques en el sector públic curriculars o extracurriculars i/o beques de 
col·laboració (màxim 5 punts)
Prestació de serveis en funcions del lloc en tasques 
tècniques en el sector públic en la matèria del lloc a 
cobrir

0,25 punts per mes 
treballat

(1) Qualsevol dels mèrits aportats serà valorat una única vegada; en 
cas que siga un element necessari per a l’obtenció d’un requisit, no serà 
valorat en cap cas com a mèrit.

(2) No es tindrà en consideració, per al còmput de mèrits, aquell 
curs formatiu o temps d’experiència professional que siguen necessaris 
per a l’obtenció d’un altre mèrit que ja haja sigut valorat.

(3) L’acreditació de la realització de cursos es farà mitjançant la 
presentació del diploma o certificació de l’entitat que l’ha impartit, on 
figure el nombre d’hores lectives. En cas contrari, no es tindrà en con-
sideració el curs que es pretenga puntuar.

4) No es tindrà en consideració com a curs les matèries que en 
aquest mateix sentit s’hagen pogut realitzar amb els estudis de la titu-
lació que es presente tant per a ser admés/esa al procés com per titula-
ció superior a l’exigida. Tampoc es valoraran en aquest apartat cursos 
d’idiomes.

(5) L’acreditació del nivell d’idioma valencià serà mitjançant 
la presentació dels certificats expedits per la Junta Qualificadora de 
Coneixements de Valencià o organisme homologat per aquesta. Es con-
sideraran aquests certificats o els equivalents que es puguen generar en 
futures normatives. L’acreditació de l’idioma anglés i de l’altre idioma 
comunitari es farà mitjançant l’aportació de títols, diplomes i certificats 
expedits per les escoles oficials d’idiomes, per les Universitats Espa-
nyoles que seguisquen el model d’acreditació d’exàmens de l’Associ-
ació de Centres de Llengües d’Educació Superior (ACLES), així com 
tots aquells indicats en l’annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del 
Consell, pel qual s’estableix un sistema de reconeixement de la compe-
tència en llengües estrangeres, tenint en compte les seues modificacions 
posteriors per ordre de la conselleria competent en matèria d’educació. 
En cas de presentar certificació en diversos nivells d’un mateix idioma, 
només puntuarà el nivell més alt acreditat.

6) L’acreditació del temps efectiu treballat es realitzarà mitjançant 
la presentació de: – Per a saber si els serveis s’han prestat en llocs amb 
les mateixes funcions o similars s’haurà d’aportar contracte/s de treball 
o informe de vida laboral de la TGSS i certificat de l’empresa que con-
temple el temps treballat, i una descripció de les funcions desenvolupa-
des, o bé contracte de prestació de serveis i certificat de l’empresa amb 
una descripció de les funcions desenvolupades.



(7) La acreditación de las prácticas o becas de colaboración se 
realizará mediante el certificado de la institución correspondiente que 
indique claramente la fecha de inicio y fecha de fin junto con una des-
cripción de las funciones desarrolladas.

(7) L’acreditació de les pràctiques o beques de col·laboració es rea-
litzarà mitjançant el certificat de la institució corresponent que indique 
clarament la data d’inici i la data de fi juntament amb una descripció de 
les funcions desenvolupades.
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