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RESOLUCIÓ de 10 de gener de 2022, de la Direc-
ció General de LABORA Servei Valencià d’Ocupació i 
Formació, per la qual es modifica la Resolució de 27 
de desembre de 2021, de la Direcció General de LABO-
RA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, per la qual 
s’aprova la convocatòria per a la concessió de subvenci-
ons públiques a càrrec de l’exercici pressupostari 2022, 
per a l’execució del Programa de formació en capacitats 
digitals per a persones desocupades per a impulsar l’em-
prenedoria i el desenvolupament rural i reduir la bretxa 
de gènere, en el marc del Pla de recuperació, transforma-
ció i resiliència. [2022/183]

RESOLUCIÓN de 10 de enero de 2022, de la Dirección 
General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y 
Formación, por la que se modifica la Resolución de 27 de 
diciembre de 2021, de la Dirección General de LABORA 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación, por la que se 
aprueba la convocatoria para la concesión de subvencio-
nes públicas con cargo al ejercicio presupuestario 2022, 
para la ejecución del programa de formación en capaci-
dades digitales para personas desempleadas para impul-
sar el emprendimiento y el desarrollo rural y reducir la 
brecha de género, en el marco del Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia. [2022/183]

En fecha 29 de diciembre de 2021 se publicó en el DOGV la Reso-
lución de 27 de diciembre de 2021, de la Dirección General de LABO-
RA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, por la que se aprueba 
la convocatoria para la concesión de subvenciones públicas con cargo al 
ejercicio presupuestario 2022, para la ejecución del programa de forma-
ción en capacidades digitales para personas desempleadas para impulsar 
el emprendimiento y el desarrollo rural y reducir la brecha de género, en 
el marco del Plan de recuperación, transformación y resiliencia.

Recientemente, por parte del Servicio Público de Empleo Estatal 
se ha comunicado el alta en el Catálogo de especialidades formativas, 
de varias especialidades que por su duración de 40 horas de formación 
y su contenido en materia de competencias digitales, se corresponden 
con el objeto de esta convocatoria. Dada el carácter limitado de acciones 
de estas características se considera oportuno incluirlas en el anexo II, 
ampliando la oferta formativa.

Atendiendo a la finalidad principal de la convocatoria de facilitar la 
formación a mujeres desempleadas de municipios de menos de 30.000 
habitantes, se modifica el apartado A) del anexo I relativo a la «Adecua-
ción de la oferta formativa», estableciendo la puntuación mínima que se 
podría obtener si la entidad solicitante no es una entidad local e imparte 
formación en municipios de menos de 30.000 habitantes.

De acuerdo con lo expuesto, y en uso de la facultad que confiere a 
esta dirección general el artículo 14.1.e del Decreto 216/2020, de 29 de 
diciembre, del Consell, de aprobación del Reglamento de organización, 
régimen jurídico y funcional de LABORA Servicio Valenciano de Ocu-
pación y Formación, resuelvo

Primero
Modificar el anexo I, apartado A, que queda redactado como sigue:
A) Adecuación de la oferta formativa: este criterio se integra por la 

adecuación de las características y naturaleza de la entidad solicitante 
en relación con el colectivo prioritario al que va dirigida la formación. 
Hasta 25 puntos.

– Si la entidad solicitante es una entidad local de un municipio de 
menos de 30.000 habitantes: 25 puntos

– Si la entidad solicitante es una entidad sin ánimo de lucro que cuen-
ta explícitamente entre sus principales fines estatutarios el apoyo a muje-
res desempleadas del medio rural o municipios despoblados: 20 puntos.

– Si la entidad solicitante no es una entidad local e imparte la for-
mación objeto de esta convocatoria en sus propios centros o instalacio-
nes que gocen del correspondiente censo, en municipios de menos de 
30.000 habitantes: 15 puntos

Esta puntuación será proporcional al número de acciones forma-
tivas que vaya a impartir la entidad en centros que se encuentren en 
municipios de menos de 30.000 habitantes, respecto del número total 
de acciones formativas solicitadas. En ningún caso la puntuación podrá 
ser inferior a 6 puntos.

– Si la entidad solicitante es una entidad local o una entidad sin 
ánimo de lucro que cuenta explícitamente entre sus principales fines 
estatutarios la atención a mujeres desempleadas: 10 puntos.

– Resto de entidades: 5 puntos
Las puntuaciones por cada uno de los apartados no son acumulati-

vas entre sí. En el caso de que se pueda obtener puntuación por varios 
apartados, se asignará la puntuación del apartado en que se obtenga 
mayor puntuación.

En data 29 de desembre de 2021 es va publicar en el DOGV la 
Resolució de 27 de desembre de 2021, de la Direcció General de 
LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, per la qual s’aprova 
la convocatòria per a la concessió de subvencions públiques a càrrec 
de l’exercici pressupostari 2022, per a l’execució del Programa de for-
mació en capacitats digitals per a persones desocupades per a impulsar 
l’emprenedoria i el desenvolupament rural i reduir la bretxa de gènere, 
en el marc del Pla de recuperació, transformació i resiliència.

Recentment, el Servei Públic d’Ocupació Estatal ha comunicat l’alta 
en el Catàleg d’especialitats formatives de diverses especialitats que per 
la seua duració de 40 hores de formació i el seu contingut en matèria 
de competències digitals es corresponen amb l’objecte d’aquesta con-
vocatòria. Atés el caràcter limitat d’accions d’aquestes característiques, 
es considera oportú incloure-les en l’annex II i ampliar així l’oferta 
formativa.

Atesa la finalitat principal de la convocatòria de facilitar la formació 
a dones desocupades de municipis de menys de 30.000 habitants, es 
modifica l’apartat A) de l’annex I relatiu a l’adequació de l’oferta for-
mativa i estableix la puntuació mínima que es podria obtindre si l’entitat 
sol·licitant no és una entitat local i imparteix formació en municipis de 
menys de 30.000 habitants.

D’acord amb el que s’ha exposat, i fent ús de la facultat que confe-
reix a aquesta direcció general l’article 14.1.e del Decret 216/2020, de 
29 de desembre, del Consell, d’aprovació del Reglament d’organització, 
règim jurídic i funcional de LABORA Servei Valencià d’Ocupació i 
Formació, resolc:

Primer
Modificar l’annex I, apartat A, que queda redactat com segueix:
A) Adequació de l’oferta formativa: aquest criteri s’integra per 

l’adequació de les característiques i naturalesa de l’entitat sol·licitant 
en relació amb el col·lectiu prioritari al qual va dirigida la formació. 
Fins a 25 punts.

– Si l’entitat sol·licitant és una entitat local d’un municipi de menys 
de 30.000 habitants: 25 punts.

– Si l’entitat sol·licitant és una entitat sense ànim de lucre que compta 
explícitament entre els seus principals fins estatutaris amb el suport a 
dones desocupades del medi rural o municipis despoblats: 20 punts.

– Si l’entitat sol·licitant no és una entitat local i imparteix la forma-
ció objecte d’aquesta convocatòria en els seus propis centres o instal·la-
cions que gaudisquen del corresponent cens en municipis de menys de 
30.000 habitants: 15 punts.

Aquesta puntuació serà proporcional al nombre d’accions formati-
ves que haja d’impartir l’entitat en centres que es troben en municipis de 
menys de 30.000 habitants, respecte del nombre total d’accions forma-
tives sol·licitades. En cap cas la puntuació podrà ser inferior a 6 punts.

– Si l’entitat sol·licitant és una entitat local o una entitat sense ànim 
de lucre que compta explícitament entre els seus principals fins estatu-
taris amb l’atenció a dones desocupades: 10 punts.

– Resta d’entitats: 5 punts.
Les puntuacions per cadascun dels apartats no són acumulatives 

entre si. En el cas que es puga obtindre puntuació per diversos apartats, 
s’assignarà la puntuació de l’apartat en què s’obtinga major puntuació.



Segon
Modificar l’annex II «Accions formatives», afegint-hi les accions 

formatives següents:

Numeral Codi 
espec. Denominació de l’especialitat Hores Hores 

totals

5542 FCOI10
CERCA I GESTIÓ DE LA 
INFORMACIÓ DIGITAL – NIVELL 
BÀSIC

40 40

5543 FCOI11
CERCA I GESTIÓ DE LA 
INFORMACIÓ DIGITAL – NIVELL 
INTERMEDI

40 40

5544 FCOI12 ANÀLISI DE LA INFORMACIÓ 
DIGITAL – NIVELL AVANÇAT 40 40

5545 FCOI13
INICIACIÓ A LA INFORMÀTICA 
I EN COMPETÈNCIES DIGITALS 
BÀSIQUES

40 40

5546 FCOI14
INICIACIÓ A LA INFORMÀTICA 
I COMPETÈNCIES DIGITALS 
BÀSIQUES PER A L’OCUPACIÓ

40 40

A conseqüència d’aquesta modificació, s’amplia el termini de pre-
sentació de sol·licituds previst en el resolc huité, apartat tercer de la 
Resolució de 27 de desembre de 2021, de la de Direcció General de 
LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, per la qual s’aprova 
la convocatòria per a la concessió de subvencions públiques a càrrec 
de l’exercici pressupostari 2022, per a l’execució del programa de for-
mació en capacitats digitals per a persones desocupades per a impulsar 
l’emprenedoria i el desenvolupament rural i reduir la bretxa de gènere, 
en el marc del Pla de recuperació, transformació i resiliència, en un 
còmput de dies igual al temps transcorregut entre el 10 de gener i la 
publicació d’aquesta resolució de modificació en el DOGV.

Aquesta resolució entrarà en vigor el dia de la seua publicació en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra aquest acte, que esgota la via administrativa, podrà interpo-
sar-se un recurs potestatiu de reposició davant aquest mateix òrgan en 
el termini d’un mes a partir de l’endemà de la publicació de la present 
resolució, d’acord amb el que es preveu en els articles 123 i 124 de 
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, o bé, en el termini de dos mesos, un 
recurs contenciós administratiu davant el jutjat contenciós administratiu 
competent, de conformitat amb el que s’estableix en l’article 8, apartat 
3, així com en l’article 46, apartat 1, ambdós de la Llei 29/1998, de 13 
de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, sense 
perjudici que es puga interposar qualsevol altre recurs que es considere 
pertinent.

València, 10 de gener de 2022.– El director general de LABORA 
Servei Valencià d’Ocupació i Formació: Enric Nomdedéu i Biosca.

Segundo
Modificar el anexo II «Acciones Formativas», añadiendo las 

siguientes acciones formativas:

Numeral Cod. 
espec. Denominación de la especialidad Horas Horas 

totales

5542 FCOI10
BÚSQUEDA Y GESTIÓN DE LA 
INFORMACIÓN DIGITAL – NIVEL 
BÁSICO

40 40

5543 FCOI11
BÚSQUEDA Y GESTIÓN DE LA 
INFORMACIÓN DIGITAL – NIVEL 
INTERMEDIO

40 40

5544 FCOI12 ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN 
DIGITAL – NIVEL AVANZADO 40 40

5545 FCOI13
INICIACIÓN A LA INFORMÁTICA 
Y EN COMPETENCIAS DIGITALES 
BÁSICAS

40 40

5546 FCOI14
INICIACIÓN A LA INFORMÁTICA 
Y COMPETENCIAS DIGITALES 
BÁSICAS PARA EL EMPLEO

40 40

Como consecuencia de esta modificación, se amplía el plazo de 
presentación de solicitudes contemplado en el resuelvo octavo, apartado 
tercero, de la Resolución de 27 de diciembre de 2021, de la de Dirección 
General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, 
por la que se aprueba la convocatoria para la concesión de subvencio-
nes públicas con cargo al ejercicio presupuestario 2022, para la ejecu-
ción del programa de formación en capacidades digitales para personas 
desempleadas para impulsar el emprendimiento y el desarrollo rural 
y reducir la brecha de género, en el marco del Plan de recuperación, 
transformación y resiliencia, en un computo de días igual al tiempo 
transcurrido entre el 10 de enero y la publicación de la presente resolu-
ción de modificación en el DOGV.

La presente resolución entrará en vigor el día de su publicación en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra el presente acto, que agota la vía administrativa, podrá inter-
ponerse recurso potestativo de reposición ante este mismo órgano en el 
plazo de un mes a partir del día siguiente a la publicación de la presente 
resolución, de acuerdo con lo previsto en los artículos 123 y 124 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común 
de las administraciones públicas, o bien en el plazo de dos meses recur-
so contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso admi-
nistrativo competente, de conformidad con lo establecido en el artículo 
8, apartado 3, así como en el artículo 46, apartado 1, ambos de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-admi-
nistrativa, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso 
que estime pertinente.

Valencia, 10 de enero de 2022.– El director general de LABORA 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación: Enric Nomdedéu i Biosca.
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