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LABORA
Servei Valencia d’Ocupacié i Formacié

Extracte de la Resolucio de 14 de desembre 2021, del
director general de LABORA Servei Valencia d’Ocupacio i
Formacio, per la qual es convoquen subvencions destina-
des a la integracio sociolaboral de treballadors i treballa-
dores en situacio o en risc d’exclusio social en empreses
d’insercio per a 2022. [2022/144]

BDNS (identif.): 604990.

De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.5 1 20.8.a
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es
publica I’extracte de la convocatoria, el text complet de la qual es pot
consultar en la Base de dades nacional de subvencions (https://www.
infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/604990)

Primer. Beneficiaries

Les entitats beneficiaries son les empreses d’inserci6é que desenvo-
lupen la seua activitat a la Comunitat Valenciana i que, havent sigut qua-
lificades amb caracter definitiu per LABORA Servei Valencia d’Ocu-
pacio i Formacio, contracten persones treballadores en situacio o risc
d’exclusio social.

Segon. Objecte

La present resolucio té per objecte convocar, per a 1’exercici 2022,
les subvencions per a promoure i facilitar la integracié sociolaboral de
persones en situacio o risc d’exclusio social dins de les empreses d’in-
sercio I’activitat de la qual es desenvolupe a la Comunitat Valenciana.

Tercer. Bases reguladores

Les bases reguladores estan incorporades en I’Ordre 20/2018, de 14
de novembre, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Produc-
tius, Comerg i Treball, per la qual s’estableixen les bases reguladores
de les subvencions destinades a la integraci6 sociolaboral de persones
treballadores en situacio o risc d’exclusio social en empreses d’insercio
i en empreses ordinaries de treball (DOGV 8425, 16 de novembre).

Quart. Quantia

Per a I’exercici 2022, les quanties d’ajudes corresponents a les acci-
ons subvencionables son:

1. Subvencions destinades a la creacid o manteniment de llocs de
treball de persones en situacid o risc d’exclusié social: ajuda consistent
en una quantia equivalent al 90 % del salari minim interprofessional
vigent en I’exercici 2022, inclosa la part proporcional de dues pagues
extraordinaries, per la creacié o manteniment del lloc d’una persona
treballadora a jornada completa pel periode maxim de gener a desembre
de 2022 i sempre que aquesta contractacio estiga vinculada al desenvo-
lupament d’un itinerari personalitzat d’insercio.

L’ajuda sera proporcional per a contractes inferiors a un any o a
una jornada parcial, segons jornada minima establida en 1’article 20 de
I’ordre per la qual s’estableixen les bases reguladores.

2. Subvencio per a financar les despeses salarials i de Seguretat
Social derivades de la contractacio de personal técnic de suport socio-
laboral en empreses d’insercio: fins a 3.500 euros anuals (1.750 euros
semestrals) per cada persona treballadora en situacio o risc d’exclusio
social, contractada durant el periode entre 1 de gener i 31 de desembre
de 2022, sempre que es complisca amb els requisits de 1’article 23 i amb
les ratios minimes establides en 1’apartat 3 de 1’article 24 de I’ordre per
la qual s’estableixen les bases reguladores.

En cap cas I’ajuda podra superar el 100 % del cost salarial real del
personal técnic de suport sociolaboral en ’empresa d’insercio.

3. Subvenci6 per a finangar les despeses salarials i de Seguretat
Social derivades de la contractaci6 de personal de suport a I’activitat
productiva: fins a 2.500 euros anuals (1.250 euros semestrals) per cada
persona treballadora en situacio o risc d’exclusio social contractada a
jornada completa durant el periode entre 1 de gener i 31 de desembre de
2022, sempre que es complisca amb els requisits de I’article 27 i amb
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De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, se
publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de datos nacional de subvenciones (https://www.
infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/604990)

Primero. Beneficiarias

Las entidades beneficiarias son las empresas de insercion que desa-
rrollen su actividad en la Comunitat Valenciana y que, habiendo sido
calificadas con caracter definitivo por LABORA Servei Valencia d’Ocu-
pacié i Formacid, contraten personas trabajadoras en situacion o riesgo
de exclusion social.

Segundo. Objeto

La presente resolucion tiene por objeto convocar, para el ejercicio
2022, las subvenciones para promover y facilitar la integracion socio-
laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social dentro de
las empresas de insercion cuya actividad se desarrolle en la Comunitat
Valenciana.

Tercero. Bases reguladoras

Las bases reguladoras estan incorporadas en la Orden 20/2018, de
14 de noviembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones destinadas a la integracion sociolabo-
ral de personas trabajadoras en situacion o riesgo de exclusion social
en empresas de insercion y en empresas ordinarias de trabajo, (DOGV
8425, 16 de noviembre).

Cuarto. Cuantia

Para el ejercicio 2022, las cuantias de ayudas correspondientes a las
acciones subvencionables son:

1. Subvenciones destinadas a la creacion o mantenimiento de pues-
tos de trabajo de personas en situacion o riesgo de exclusion social:
ayuda consistente en una cuantia equivalente al 90 % del Salario Mini-
mo Interprofesional vigente en el ejercicio 2022, incluida la parte pro-
porcional de dos pagas extraordinarias, por la creacidn o mantenimiento
del puesto de una persona trabajadora a jornada completa por el periodo
maximo de enero a diciembre de 2022 y siempre que esta contratacion
esté vinculada al desarrollo de un itinerario personalizado de insercion.

La ayuda sera proporcional para contratos inferiores a un afio o a
una jornada parcial, segiin jornada minima establecida en el articulo 20
de la orden por la que se establecen las bases reguladoras.

2. Subvencion para financiar los gastos salariales y de Seguridad
Social derivados de la contratacion de personal técnico de apoyo socio-
laboral en empresas de insercidon: hasta 3.500 euros anuales (1.750
euros semestrales) por cada persona trabajadora en situacion o riesgo
de exclusion social, contratada durante el periodo entre 1 de eneroy 31
de diciembre de 2022, siempre y cuando se cumpla con los requisitos
del articulo 23 y con las ratios minimas establecidas en el apartado 3 del
articulo 24 de la orden por la que se establecen las bases reguladoras.

En ningtin caso la ayuda podra superar el 100 % del coste salarial real
del personal técnico de apoyo sociolaboral en la empresa de insercion.

3. Subvencion para financiar los gastos salariales y de Seguridad
Social derivados de la contratacion de personal de apoyo a la actividad
productiva: hasta 2.500 euros anuales (1.250 euros semestrales) por
cada persona trabajadora en situacion o riesgo de exclusion social con-
tratada a jornada completa durante el periodo entre 1 de enero y 31 de
diciembre de 2022, siempre y cuando se cumpla con los requisitos del
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les ratios minimes establides en 1’apartat 3 de 1’article 28 de I’ordre per
la qual s’estableixen les bases reguladores.

En cas de jornades a temps parcial o contractes de duraci6 inferior a
dotze mesos, la subvencio es reduira de manera proporcional.

En cap cas I’ajuda podra superar el 100 % del cost salarial real del
personal de suport a I’activitat productiva en I’empresa d’insercio.

4. Subvenci6 per a finangar despeses corrents per a la posada en
marxa de les empreses d’insercio, corresponents a despeses realitzades
i pagades durant I’exercici 2022, que podran gaudir-se des de la data de
qualificaci6 definitiva, durant els tres primers anys de funcionament:
fins al 50 % del cost del servei prestat, sense que el total de I’ajuda
supere la quantitat de 500 euros anuals per cada persona en situaci6 o
risc d’exclusio, contractada en I’empresa d’inserci6 a la data de sol-li-
citud de I’ajuda.

5. Subvenci6 a la creacid de nous llocs de treball vinculats a inversi-
ons fixes: fins a 12.000 euros anuals per cada nou lloc de treball ocupat
per persones en situacio o risc d’exclusio social, amb el limit maxim del
90 % del cost total de la inversio subvencionable, i caldra justificar fins
al 100 % de la inversio.

6. Subvenci6 a la geréncia d’empreses d’insercid: fins al 50 % de
I’SMI corresponent a 1’exercici 2022, inclosa la part proporcional de
dues pagues extraordinaries, per la contractacié a jornada completa
durant tot el periode subvencionable de la persona que exercisca la
geréncia. Quan es tracte de contractacions a temps parcial, la quantia
maxima que es percebra sera proporcional a la jornada.

Cinqué. Termini de presentacio de sol-licituds

Els terminis de presentacid de sol-licituds per a I’exercici 2022 sén
els segiients:

1. Les sol-licituds d’ajudes recollides en les seccions 1a, 2a, 3a,
4a i 6a del capitol II del titol II de 1’Ordre reguladora de les bases,
destinades a financar els costos salarials de persones en situacio o risc
d’exclusio social, de personal técnic de suport sociolaboral en empreses
d’insercid, de personal de suport a ’activitat productiva i de gerents,
aixi com a finangar despeses corrents per a la posada en marxa de les
empreses d’insercid, hauran de presentar-se en els segiients terminis:

a) Primer termini: del dia 1 al dia 15 de marg de 2022, tots dos
inclusivament, es presentaran les sol-licituds d’ajudes per a finangar
parcialment els costos salarials del personal corresponent als mesos
de gener a juny, inclosa la paga extra de juny, i les despeses corrents
corresponents als mesos de gener a juny de 2022.

b) Segon termini: del dia 1 al dia 15 de setembre de 2022, tots dos
inclusivament, es presentaran les sol-licituds d’ajudes per a finangar
parcialment els costos salarials del personal, corresponent als mesos
de juliol a desembre, inclosa la paga extra de desembre i les despeses
corrents corresponents als mesos de juliol a desembre de 2022.

2. Les sol-licituds d’ajudes recollides en la seccio 5a del capitol 11
del titol II de I’Ordre reguladora de les bases, destinades a financar la
creacio de nous llocs de treball vinculat a inversi6 fixa, es presentaran
del dia 1 al dia 15 de marg de 2022, tots dos inclusivament.

3. Quan I’empresa d’insercié no haja obtingut la qualificaci6 defi-
nitiva amb anterioritat als terminis referits en els apartats anteriors del
present article, el termini per a la presentacio de sol-licituds correspo-
nents sera d’un mes des d’aquesta qualificacid, i el termini maxim per a
la peticié d’aquestes ajudes sera el 31 d’octubre de 2022.

Sisé. Compatibilitat amb el Mercat Comu

Les subvencions a les empreses d’insercio, regulades en el capitol
II del titol II de I’Ordre per la qual es regulen les bases, son compatibles
amb el Mercat Comu i no requereixen notificacié a la Comissio, ja que
es regeixen per la decisio de la Comissio, de 20 de desembre de 2011,
relativa a I’aplicacio de les disposicions de I’article 106.2 del Tractat de
Funcionament de la Uni6 Europea (TFUE) a les ajudes estatals en forma
de compensaci6 per servei public concedits a algunes empreses encar-
regades de la gestio de Serveis d’Interés Economic General (DOUE L
nuam. 7, d’11.01.2012), sempre que es complisquen tots els requisits
establits en aquesta.

Valéncia,14 de desembre de 2021.— El director general de LABORA
Servei Valencia d’Ocupacio i formacio: Enric Nomdedéu i Biosca.

articulo 27 y con las ratios minimas establecidas en el apartado 3 del
articulo 28 de la orden por la que se establecen las bases reguladoras.

En caso de jornadas a tiempo parcial o contratos de duracion infe-
rior a doce meses, la subvencion se reducird de forma proporcional.

En ningun caso la ayuda podra superar el 100 % del coste salarial
real del personal de apoyo a la actividad productiva en la empresa de
insercion.

4. Subvenciodn para financiar gastos corrientes para la puesta en
marcha de las empresas de insercion, correspondientes a gastos realiza-
dos y pagados durante el ejercicio 2022, que podran disfrutarse desde
la fecha de calificacion definitiva, durante los tres primeros afios de
funcionamiento: hasta el 50 % del coste del servicio prestado, sin que
el total de la ayuda supere la cantidad de 500 euros anuales por cada
persona en situacion o riesgo de exclusion, contratada en la empresa de
insercion en la fecha de solicitud de la ayuda.

5. Subvencion a la creacion de nuevos puestos de trabajo vinculados
a inversiones fijas: hasta 12.000 euros anuales por cada nuevo puesto de
trabajo ocupado por personas en situacion o riesgo de exclusion social,
con el limite maximo del 90 % del coste total de la inversion subvencio-
nable, debiendo justificarse hasta el 100 % de la inversion.

6. Subvencion a la gerencia de empresas de insercion: hasta el 50 %
del S.M.I. correspondiente al ejercicio 2022, incluida la parte propor-
cional de dos pagas extraordinarias, por la contratacion a jornada com-
pleta durante todo el periodo subvencionable de la persona que ejerza la
gerencia. Cuando se trate de contrataciones a tiempo parcial, la cuantia
maxima que se percibira sera proporcional de la jornada.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

Los plazos de presentacion de solicitudes para el ejercicio 2022 son
los siguientes:

1. Las solicitudes de ayudas recogidas en las secciones 1%, 2%, 3% 4?
y 6% del capitulo II del titulo II de la orden reguladora de las bases,
destinadas a financiar los costes salariales de personas en situacion o
riesgo de exclusion social, de personal técnico de apoyo sociolaboral
en empresas de insercion, de personal de apoyo a la actividad produc-
tiva y de gerentes, asi como a financiar gastos corrientes para la pues-
ta en marcha de las empresas de insercion, deberan presentarse en los
siguientes plazos:

a) Primer plazo: del dia 1 al dia 15 de marzo de 2022, ambos inclu-
sive, se presentaran las solicitudes de ayudas para financiar parcial-
mente los costes salariales del personal correspondiente a los meses de
enero a junio, incluida la paga extra de junio, y los gastos corrientes
correspondientes a los meses de enero a junio de 2022.

b) Segundo plazo: del dia 1 al dia 15 de septiembre de 2022, ambos
inclusive, se presentaran las solicitudes de ayudas para financiar par-
cialmente los costes salariales del personal, correspondiente a los meses
de julio a diciembre, incluida la paga extra de diciembre y los gastos
corrientes correspondientes a los meses de julio a diciembre de 2022.

2. Las solicitudes de ayudas recogidas en la seccion 5? del capitulo
11 del titulo II de la orden reguladora de las bases, destinadas a financiar
la creacion de nuevos puestos de trabajo vinculado a inversion fija, se
presentaran del dia 1 al dia 15 de marzo de 2022, ambos inclusive.

3. Cuando la empresa de insercion no haya obtenido la calificacion
definitiva con anterioridad a los plazos referidos en los apartados ante-
riores del presente articulo, el plazo para la presentacion de solicitudes
correspondientes, sera de un mes desde dicha calificacion, siendo el
plazo maximo para la peticion de estas ayudas el 31 de octubre de 2022.

Sexto. Compatibilidad con el Mercado Comun

Las subvenciones a las empresas de insercion, reguladas en el capi-
tulo II del titulo II de la orden por la que se regulan las bases, son
compatibles con el Mercado Comun y no requieren notificacion a la
Comision ya que se rigen por la decision de la Comision, de 20 de
diciembre de 2011, relativa a la aplicacion de las disposiciones del arti-
culo 106.2 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE)
a las ayudas estatales en forma de compensacion por servicio publico
concedidos a algunas empresas encargadas de la gestion de Servicios de
Interés Econdmico General (DOUE L niim. 7, de 11.1.2012), siempre y
cuando se cumplan todos los requisitos establecidos en la misma.

Valéncia, 14 de diciembre de 2021.— El director general de LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion: Enric Nomdedéu i Biosca.
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