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Extracte de la Resolució de 13 de desembre de 2021, del 
director general de LABORA Servei Valencià d’Ocupació 
i Formació, per la qual s’efectua la convocatòria antici-
pada per a l’exercici 2022 de les subvencions destinades 
a fomentar els acords territorials en matèria d’ocupació i 
desenvolupament local a la Comunitat Valenciana, regula-
des en l’Ordre 12/2016, de 29 de juliol, de la Conselleria 
d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Tre-
ball. [2021/13178]

Extracto de la Resolución de 13 de diciembre de 2021, 
del director general de LABORA Servicio Valenciano de 
Empleo y Formación, por la que se efectúa la convocato-
ria anticipada para el ejercicio 2022 de las subvenciones 
destinadas a fomentar los acuerdos territoriales en mate-
ria de empleo y desarrollo local en la Comunitat Valen-
ciana, reguladas en la Orden 12/2016, de 29 de julio, de 
la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Producti-
vos, Comercio y Trabajo. [2021/13178]

BDNS (identif.): 603071.
De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la 

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, se publica 
el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse 
en la Base de datos nacional de subvenciones:

h t t p s : / / w w w. i n f o s u b v e n c i o n e s . e s / b d n s t r a n s / G E / e s /
convocatoria/603071

Primero. Objeto y ámbito
Esta convocatoria tiene por objeto la concesión de subvenciones 

destinadas a fomentar los acuerdos territoriales en materia de empleo y 
desarrollo local sostenible en el ámbito de la Comunitat Valenciana, a 
través de la ejecución del programa de proyectos de carácter innovador 
o experimental en el ámbito del empleo, el emprendimiento, la econo-
mía social y el desarrollo local.

Segundo. Entidades beneficiarias y condiciones
1. Podrán ser entidades beneficiarias de estas subvenciones:
a) Las entidades con personalidad jurídica integradas por entidades 

locales y agentes sociales más representativos u otros actores clave, 
públicos y privados, de su territorio a través de las que se hayan ins-
trumentado los acuerdos territoriales en materia de empleo y desarrollo 
local. Las entidades constituidas a partir del día siguiente al de la publi-
cación de la Orden 12/2016, de 29 de julio, de la Conselleria de Econo-
mía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, reguladora 
de estas subvenciones, deberán cumplir las condiciones establecidas en 
la letra b.

b) Las entidades locales (incluidas las mancomunidades) de la 
Comunitat Valenciana que expresen la disposición de acordar su actua-
ción en materia de empleo y desarrollo local con los agentes sociales 
más representativos y otros actores clave, públicos y privados, de su 
territorio. En todo caso deberán aglutinar a una población de, al menos, 
100.000 habitantes o a un número mínimo de 5 municipios. Cuando el 
ámbito de actuación incluya a más de una entidad local, deberá constar 
un acuerdo previo entre ellas y solo podrá presentar solicitud una de las 
entidades que lo hubieran suscrito. En estos procesos de concertación 
territorial deberán participar representantes de la Generalitat, particu-
larmente a través de las direcciones territoriales de LABORA y de los 
Espais LABORA.

Asimismo se tendrá en cuenta, en la medida de lo posible, las áreas 
funcionales previstas en la Estrategia Territorial de la Comunitat Valen-
ciana. Las entidades solicitantes deberán, en su caso, justificar la falta 
de correspondencia del acuerdo territorial con las citadas áreas funcio-
nales; la ausencia de justificación adecuada y suficiente determinará la 
denegación de la solicitud.

2. Los nuevos acuerdos por el empleo y el desarrollo local que se 
impulsen no podrán solaparse con los ya existentes.

3. No podrán ser beneficiarias las entidades que incurran en alguna 
de las prohibiciones establecidas en los apartados 2 y 3 del artículo 13 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

4. Los proyectos experimentales propuestos deben estar basados 
en el diagnóstico del territorio y ser coherentes con el contenido del 
mismo.

Tercero. Bases reguladoras
Orden 12/2016, de 29 de julio, de la Conselleria de Economía Sos-

tenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras del programa de fomento de los acuerdos 

BDNS (identif.): 603071.
De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a de 

la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es publica 
l’extracte de la convocatòria, el text complet de la qual pot consultar-se 
en la Base de dades nacional de subvencions:

h t t p s : / / w w w. i n f o s u b v e n c i o n e s . e s / b d n s t r a n s / G E / e s /
convocatoria/603071

Primer. Objecte i àmbit
Aquesta convocatòria té per objecte la concessió de subvencions 

destinades a fomentar els acords territorials en matèria d’ocupació i 
desenvolupament local sostenible en l’àmbit de la Comunitat Valencia-
na, a través de l’execució del programa de projectes de caràcter innova-
dor o experimental en l’àmbit de l’ocupació, l’emprenedoria, l’econo-
mia social i el desenvolupament local.

Segon. Entitats beneficiàries i condicions
1. Podran ser entitats beneficiàries d’aquestes subvencions:
a) Les entitats amb personalitat jurídica integrades per entitats 

locals i agents socials més representatius o altres actors clau, públics 
i privats, del seu territori a través de les quals s’hagen instrumentat els 
acords territorials en matèria d’ocupació i desenvolupament local. Les 
entitats constituïdes a partir de l’endemà del dia de publicació de l’Or-
dre 12/2016, de 29 de juliol, de la Conselleria d’Economia Sostenible, 
Sectors Productius, Comerç i Treball, reguladora d’aquestes subvenci-
ons, hauran de complir les condicions establides en la lletra b.

b) Les entitats locals (incloses les mancomunitats) de la Comunitat 
Valenciana que expressen la disposició d’acordar la seua actuació en 
matèria d’ocupació i desenvolupament local amb els agents socials més 
representatius i altres actors clau, públics i privats, del seu territori. En 
tot cas, hauran d’aglutinar una població, almenys, de 100.000 habitants 
o un nombre mínim de 5 municipis. Quan l’àmbit d’actuació incloga 
més d’una entitat local, haurà de constar un acord previ entre aquestes 
i només podrà presentar sol·licitud una de les entitats que l’hagueren 
subscrit. En aquests processos de concertació territorial hauran de par-
ticipar representants de la Generalitat, particularment a través de les 
direccions territorials de LABORA i dels espais LABORA.

Així mateix es tindrà en compte, en la mesura de les possibilitats, 
les àrees funcionals previstes en l’Estratègia Territorial de la Comunitat 
Valenciana. Les entitats sol·licitants, si fora el cas, hauran de justificar 
la falta de correspondència de l’acord territorial amb les esmentades 
àrees funcionals; l’absència de justificació adequada i suficient deter-
minarà la denegació de la sol·licitud.

2. Els nous acords per l’ocupació i el desenvolupament local que 
s’impulsen no podran solapar-se amb els ja existents.

3. No podran ser beneficiàries les entitats que incórreguen en alguna 
de les prohibicions establides en els apartats 2 i 3 de l’article 13 de la 
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

4. Els projectes experimentals proposats han d’estar basats en el 
diagnòstic del territori i ser coherents amb el contingut d’aquest.

Tercer. Bases reguladores
Ordre 12/2016, de 29 de juliol, de la Conselleria d’Economia Sos-

tenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, per la qual s’estableixen 
les bases reguladores del programa de foment dels acords territorials 



territoriales en materia de empleo y desarrollo local en la Comunitat 
Valenciana.

Cuarto. Cuantía máxima de la subvención y costes subvencionables
1. De conformidad con lo dispuesto en el art. 5.1 de la Orden 

12/2016, de 29 de julio, el importe de la subvención no podrá superar 
los 240.000 euros por entidad beneficiaria.

2. La subvención compensará los costes laborales, incluida la coti-
zación empresarial a la Seguridad Social, del personal técnico y de 
apoyo (propio de la entidad beneficiaria o contratado específicamente 
para esta actuación) que ejecuten las acciones subvencionables.

Por este concepto se subvencionará un máximo de 35.000 euros 
por el personal técnico en cómputo anual y 20.000 euros en el caso del 
personal de apoyo. Dichos importes operarán como límite para contra-
taciones a jornada completa; en el caso de contratos a tiempo parcial o 
de duración inferior a doce meses, dichos límites se reducirán de forma 
proporcional.

Unicamente se entenderán como coste salarial las percepciones eco-
nómicas por la prestación del servicio, con exclusión de dietas, indemni-
zaciones y suplidos como consecuencia de la actividad laboral, retribu-
ciones de vacaciones no disfrutadas u otras percepciones que no tengan 
la consideración de salariales. No resultarán subvencionables los días en 
que la persona trabajadora se encuentre en situación de incapacidad por 
enfermedad o accidente, sean comunes o profesionales, ni los supuestos 
de permiso de maternidad o paternidad, ya que las cuantías percibi-
das por el personal en dichos periodos no retribuyen trabajo efectivo 
sino que se trata de prestaciones económicas derivadas de situaciones 
incluidas en el ámbito de protección de la Seguridad Social, con inde-
pendencia de que el pago de parte del periodo le pueda corresponder a 
la entidad beneficiaria.

3. De acuerdo con lo previsto en el artículo 5.4 de la Orden 12/2016, 
de 29 de julio, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Pro-
ductivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases regula-
doras del programa de fomento de los acuerdos territoriales en materia 
de empleo y desarrollo local en la Comunitat Valenciana, se subvencio-
narán otros costes, hasta un máximo del 15 % sobre el coste total del 
proyecto, entendido como el coste de personal justificado y aprobado 
por el órgano gestor, siempre que tengan una vinculación directa con el 
proyecto subvencionado, que consistan en:

a) Gastos de arrendamiento de locales, equipos y plataformas tecno-
lógicas asociados al desarrollo de los proyectos subvencionados.

b) Gastos en bienes consumibles y materiales didácticos empleados 
en la realización de las actuaciones derivadas de los proyectos subven-
cionados.

c) Gastos de publicidad de las acciones de los proyectos subvencio-
nados, entendiendo como tales los derivados de la difusión en medios 
impresos, medios digitales, radio y televisión, debiendo indicarse expre-
samente en cualquier medio de difusión que la actuación está financiada 
por LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación y por el 
Ministerio de Trabajo y Economia Social, y que la actuación se encua-
dra en el programa «AVALEM TERRITORI».

Quinto. Forma y plazo de presentación de solicitudes
1. La solicitud (comprensiva asimismo de la documentación exigida 

en el resuelvo séptimo) se presentará de forma telemática a través del 
enlace «Solicitud telemática» que hay asociado a la convocatoria en 
el apartado de subvenciones de la web de LABORA (http://www.
labora.gva.es/va/ciutadania/busque-ajudes-subvencions/ajudes-foment-
de-l-ocupacio). Para ello, se deberá disponer de firma electrónica 
avanzada, bien con el certificado reconocido de entidad o certificado de 
representante de entidad.

2. El plazo para la presentación de las solicitudes será de quince días 
hábiles, a contar desde el día siguiente a la publicación del extracto de 
esta resolución en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3. Solo podrá presentarse una solicitud por entidad. En caso de que 
se presentaran varias solicitudes solo se admitirá la formulada en primer 
lugar.

València, 13 de diciembre de 2021.– El director general de LABO-
RA Servicio Valenciano de Empleo y Formación: Enric Nomdedéu i 
Biosca.

en matèria d’ocupació i desenvolupament local a la Comunitat Valen-
ciana.

Quart. Quantia màxima de la subvenció i costos subvencionables
1. De conformitat amb el que es disposa en l’article 5.1 de l’Ordre 

12/2016, de 29 de juliol, l’import de la subvenció no podrà superar els 
240.000 euros per entitat beneficiària.

2. La subvenció compensarà els costos laborals, inclosa la cotització 
empresarial a la Seguretat Social, del personal tècnic i de suport (propi 
de l’entitat beneficiària o contractat específicament per a aquesta actu-
ació) que executen les accions subvencionables.

Per aquest concepte se subvencionarà un màxim de 35.000 euros pel 
personal tècnic en còmput anual i 20.000 euros en el cas del personal de 
suport. Aquests imports operaran com a límit per a contractacions a jor-
nada completa; en el cas de contractes a temps parcial o de duració infe-
rior a dotze mesos, aquests límits es reduiran de manera proporcional.

Només s’entendran com a cost salarial les percepcions econòmi-
ques per la prestació del servei, a exclusió de dietes, indemnitzacions 
i bestretes a conseqüència de l’activitat laboral, retribucions de vacan-
ces no gaudides o altres percepcions que no tinguen la consideració 
de salarials. No resultaran subvencionables els dies que la persona 
treballadora es trobe en situació d’incapacitat per malaltia o accident, 
siguen comuns o professionals, ni els supòsits de permís de maternitat 
o paternitat, i al fet que les quanties percebudes pel personal en aquests 
períodes no retribueixen treball efectiu sinó que es tracta de prestacions 
econòmiques derivades de situacions incloses en l’àmbit de protecció 
de la Seguretat Social, amb independència que el pagament de part del 
període puga correspondre a l’entitat beneficiària.

3. D’acord amb el que es preveu en l’article 5.4 de l’Ordre 12/2016, 
de 29 de juliol, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Pro-
ductius, Comerç i Treball, per la qual s’estableixen les bases reguladores 
del programa de foment dels acords territorials en matèria d’ocupació 
i desenvolupament local a la Comunitat Valenciana, se subvencionaran 
altres costos, fins a un màxim del 15 % sobre el cost total del projecte, 
entés com el cost de personal justificat i aprovat per l’òrgan gestor, sem-
pre que tinguen una vinculació directa amb el projecte subvencionat, 
que consistisquen en:

a) Despeses d’arrendament de locals, equips i plataformes tecnolò-
giques associades al desplegament dels projectes subvencionats.

b) Despeses en béns consumibles i materials didàctics emprats en 
la realització de les actuacions derivades dels projectes subvencionats.

c) Despeses de publicitat de les accions dels projectes subvencio-
nats, entenent com a tals els derivats de la difusió en mitjans impresos, 
mitjans digitals, ràdio i televisió, i s’ha d’indicar expressament en qual-
sevol mitjà de difusió que l’actuació és finançada per LABORA Servei 
Valencià d’Ocupació i Formació i pel Ministeri de Treball i Economia 
Social, i que l’actuació s’enquadra en el programa «AVALEM TERRI-
TORI».

Cinqué. Forma i termini de presentació de sol·licituds
1. La sol·licitud (comprensiva, així mateix, de la documentació 

exigida en el punt seté) es presentarà de manera telemàtica a través de 
l’enllaç «Sol·licitud telemàtica» que hi ha associat a la convocatòria 
en l’apartat de subvencions del web de LABORA (http://www.labora.
gva.es/va/ciutadania/busque-ajudes-subvencions/ajudes-foment-de-
l-ocupacio). Per a això, s’haurà de disposar de signatura electrònica 
avançada, bé amb el certificat reconegut d’entitat o certificat de 
representant d’entitat.

2. El termini per a la presentació de les sol·licituds serà de quinze 
dies hàbils, a comptar des de l’endemà de la publicació de l’extracte 
d’aquesta resolució en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3. Només podrà presentar-se una sol·licitud per entitat. En cas que 
es presenten diverses sol·licituds, només s’admetrà la que es formule 
en primer lloc.

València, 13 de desembre de 2021.– El director general de LABO-
RA Servei Valencià d’Ocupació i Formació: Enric Nomdedéu i Biosca.
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